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جۇڭگو مىللەنلەر تىل-يېزىق تەرجىمە مەركىزى تەرجىمە قىلغان 
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3- باب 
ماشىنا ۋە يىرىك سانائەت 


1. مان شىنىلارنىڭ تەرەققى : قىلىش 


جۈون ستيۇئارت مىل ئۆزىنىڭ «سىياسىي شقتىساڭ قائىدىلىرى» دېگەن 


اسا مۇۈنداق دەيدۇ: 


ا„ ھازىرغا قەدەر ئىجاد قىلىنغان بارلىق ماشىنىلارنىڭ ھەرقانداق ئادەمنىڭ ھەر كۈنلۈك 
„ بىلىكلەشتۈرگەن ياكى يېنىكلەشتۈرمىگەنلىكى گۆمان قىلىشقا ئەرزىيدىغان ئىش 8¢ 


بىراق كايىتالىزمنىڭ باشىا ئىشلىشنىاڭ مهەقستى ھةرگىزۇقۇ بۇنداق 

!ەمەس. ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى تەرەققىي قىلدۇرۇشنىڭ باشقا بارلىق 
ئۈسۈللىرىغا ئوخشاش› ماشىدا تاۋارلارنى ئەرزانلاشتۇرۇش› 0 ئىشچىلارنىڭ 
تۆرى يۈجچۈن سەرىپ قىلىدىغان ئىش كۈ: نى قىسقارتىش ئارقىلىق › 
كابىنالسنلارغا ھەقسىز ئىشلەپ بېرىدىغان سق كۈنىنى ئۇزارتىدۇ. ماشىا 
قەشۈمجه قىبمەت ھاسىل قىلىدىغان ۋاسىتە . 

.ا »ىجىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئۆزگىرىشى جەھەتتە. ئىشخانا قول 
| دە بەيمگەاڭ كۈجلىرى باشا : لى ئوْقىْىس : قىلىنىدۇ› يىرىڭ ساناتەتتە 
ەمگەك ۋاسىنىلىرى باشلىنىش نوتىس قىلىنىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن ئالدى 
ەى ئەمگەك ۋاسسشىلىرىى ىڭ قانداق قىلى قورالدىن باشنىجا 


(0) فى «باشغىلا, نىڭ ‹تەىخگىگىگە تايىنىپ ياشىمايدىغان ھەر قانداق ئادەم» دېپىشى كېرەكڭ 
: 7" 0" راه »ەت پاراغەتتە تۇرمۇش كەجۈرىدىغان بىكارچىلارنىڭ سناڭىقى كۆپلەپ 


702 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئاپلىنىدىغانلىقىنى ياكى ماشىنا بىلەن قول سانائەت قوراللىرىنىڭ قانداق 
پەرقى باولىىشى تەتقىق قىملىساشى كېرەك. بۇ بەردە روشەن ئومۇمىى 
ھەرقايسى دەۋرلەرنى› خۇددى پەرشارى تارىخىدىكى ھەرقايسى دەۋرلەرگە 
ئوخشاش› ئابستراكت ھالدا قاتتىق ئايرىغىلى بولمايدۇ. 
ماتېماتىكلار ۋە مېخانىكلار قورال ‏ ئاددىي ماشىنا؛ ماشىنا _ 
ھۈرەككەپ قورال دېيىشىدۇ. شۇتداقلا بۇ سۆزنى بەزى ئەنگلىيىلىك 
ئىقتىسادشۇئاسلارمۇ تەكرارلايدۇ. ئۇلار ماشىنا بىلەن قورال ئوشۇرىسىدىڭى 
ماھىيەتلىكڭ پەرقنى كۆرمەيدۇ. ھەتتا مەسىلەن › پىشاڭ , يانتۇ تەكشىلىك. 
ۋىنتا› قوزۇق قاتارلىقلارغا ئوخشاش مېخانىكىلىق كۈچلەرنىيۇ ماشىنا دەپ 
ئاتايدۈ .80) ھەقىقەتەنمۇ ھەرقانداق ماشىنا ‏ كۈجنىڭ قانداق ئۆزگىرىشى 
ۋە قوشۇلۇشىدىن قەتىىينەزەر › ئەنهە شۇنداق ئاددىي كۈچلەردىن تەركىپ 
: تاپىدۇ. كىن ئىقتىسادشۇناسلىق نۇقتىشنەزەرىدىن قارىغاندا. بۇنداق 
تەرىپلەش ۇادطل يارىيايدۇە چۈنكى بۇنىڭھا تارەخي ئاشىل يوق. ەلە بى 
ئەرەپتىى«يەزىلىر قورال بىلەن ساشىدىنىڭ پەرقى: 8 وراللى 
ھەرىكەتلەندۈرگۈچى كۈچ ى ئادەم › ساشىشىقى ھەرىكەتلەندۈرگۈچى كۈچ سىت 
ئادەم كۈچىدىن پەرق قىلىدىغان تەبىمٌەت كۈچى. ھەسىلەن › ھايۋان. سۇ 
شامال قاتارلىقلاردىن ئىبارەت دەپ قارايدۇ«8) . لېكىن بۇ قاراشقا 


() مەسىلەن: خۆتتون «ماتېماتىكا دەرسلىكى»گە قاراڭ. 2 

)3( «ئەدە .شۇ ئۇقلىشتىۋەرگە كاراسالانغانما‹ قورال بىلەن ساتلىنا قوشۇرىسىغا سۇتداق رۈشەن 
چېگرا سىزىپ قويۇشقىمۇ بولىدۇ. يەنى گۈرجەك› بولقاء ئىسكىنە قاتارلىقلار. شۇنىڭدەك پىشاڭ ۋە ۋېنتا 
قۇرۇلمىلىرى قانچىلىك ماھىرلىق بىلەن ئىشلەنگەنلىكىدىن قەتئىيلەزەر› ئۇلارنى ھەرىكەتلەندۈرگۈچى 
كۈچ ئادەم بولغانلىقىدىن .... بۇلارلىڭ ھىخىسى قهوڕال داتىرىسىگە كىرميوە ۋىھالەنكى ھايۋان كۈچى 
بىلەن ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان سوقا. شامال كۈچى قاتارلىقلار بىلەن ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان تۈگمەننى 
ماشىنا جۈملىسىگە كىرگۈزۈش كېرەك.» (ۋىليام شۇرتىس «ئىشلەپچىقىرىش ھەرىكىتى» 188-يىل سيۇرىخ 


نەشرى 38-بەت ) بۈ بەزى جەھەتلەردىن ماختاشقا ئەرزىيدىغان ئەسەر. 
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ىا ئا 703 
3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت 


لىرىدە مەۋجۇت بولۇپ كېلىۋاتقان كالا قوشۇلغان ى ‌ چ 
االسا, ئىشجىنىڭ قولى بىلەن ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدىغان ۋە مىلۇ : 
. گ5 شا تۈگىدىغان كلائۇسسېننىڭ ئايلانيا توقۇش ئىستانوكى 
فورای ھېسابلانغان بولاتتى›* ئەميا ئوخشاشلا بىر توقۇش ئىستانوكى قول 
¦ : »رىكەتلەندۈرۈلسە قورال بولىدۇ؛ پار ¦ : 
هه ىكەللەندۈر ۈلسه ماشىنا بولىدۇ. شۇنداقتا ھايۋان 1 ` 
اىلارنىڭ ئەڭ قەدىيكى كەشپىياتىنىڭ بىرى بولغانىكەن› ‏ 

| 1 ئەمەلىيەتتە قول سانائەت ئىشلەپچىقىرىشىدىن ئىنلىرك 

¥ لا كەلگە. دېيىشكە بولاڭى. 10¥-يىلى چون ئاييېت كۆزىنىڭ يسپ 
/ ⁄ ‌ ا ا ئىساد قىلغانلىقىنى ھەمدە شۈنىڭدىن ئېتىبارەن 18- 
` سانا › ئىشىلابى باشلانغانلىقىنى ئېلان قىلغان چاغدا. ئؤ بۇ 
ا ى ئەنه‌. ئىشەڭ ھەرىكەتلەندۈرسىمۇ › ئادەمنىڭ ئەمەس بەلكى 
‌ 1 7 هھ ° """"" توغرىسىدا ئېغىز ئاچمىغانىدى. جون 
.8 79 " "**” ¬ بىر خىل «بارماق ئىشلەتمەي یيىپ 


‹ 9# 
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چ باشىنا دىيىلىدۈ .(89) 


بىا 


ىل ئىگ ىل ماشىنىسى تىخى ئانچە مۇكەمبەللىشىپ كەتمىگەن بولسمۇ› 
سم چە چە ا انا„ جەلغالىدى. ەو بىر ئىسپات خاراكتېرلىك 
` 2 0 | لاف باماىنى ئاز قىسيىنىڭ ئايرىم ساندىكى 
¢" ا " اااىغا. بولاتتى. لىكىن مۇشۇ كەمگىچە بۇنداق ەس ۋۇجۇدقا 
ه 2 : ل„ ؟ 1 سما يەنى ھايۋانات-ئۆسۈملۈكلەرنىڭ ھاياتىدا 
يېۋ 0 ط / : ئېسايدىضشان ھ ايائات-ئۆسۈملۈك ئورگانلىرىنىڭ قانداق 
چە 5 :. . ىشىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئورگانلىرىنىڭ ۋۇجۇدقا كېلىش 
ل 1 تەشكىلاتنىڭ ماددىي ئاساسىنىڭ شەكىللىتىش ەە 
لىشغا ئە سەمدۇ؟ ئۇنىڭ ئۈستىگە بۇ تارىخنى يېۋىش تېخىمۇ ئاسان بولبايتتىمۇ ؟ 
ك ¬7 : ‌ ى / 2 اللا, ئارىخشىنىڭ تەبىئەت تارىخىدىن پەرقى شۆگى» ئىنسانلار 
ب چ : : ەە ئ ا بولسا بىز ياراتمىغان. تېخنولوگىيە ئادەمنىڭ مەپ 
"× ئادىم تۇ مۆئ اڭ بىۋاسىتە كېلىپ چىقىش جەريانىنى› شۇنداقلا 
ب سۇناسىۋىش ي ئالىاسىن ئېلىپ چىلان «مابۇى لاك ئلۋۇرىنيىڭ 


اغا. 8¦ مۇناسىۇۋىى 
' : . , . .¦ م 3 8# م 7 
| #1 اىسىياى تۇرمۇش مۇناسىۋىنى ۋە شۇنىڭدىن 


® | 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىن.: 
"1" زى يا 
‌ؤ - ‌ ممەللەشكەن ماشىنىلار ماھىيەت جەھەتتىن په‌رة قلىنىدىغان 
ىە ئاتىل ‹ ئۇزاركيا بېسقالىزم« قورال ماتلسىدا ياي ئى جاشىنىسىدىن بارس 
ئۈچ قىسىمدىن تەركىب تاپىدۇ. دىۋىگا: غات 
ك اا ¬ . 2 تىل پۈتۈن چساىرمنى 
1 . ٍ. كۈچ. تۇ ياكى تۇزىتى ھەرىكەتلەندۈرىدىغان كۈجنى. 
ئۇ« 2¬ ,9 8 : َ 
ىش دەك ھ 0 ەم 
." 2 ئ سل قىلىدۇ؛ ياتى يوقىرىدىن چۈشىدىغان سۇدىن سۇ 
ئدەك سىرتقى مەلۇم تەيبار ته ء كو ۋ ق ڭا ® ەك 2 7 ك 
زار تيا مىتا ەي كە 
ئۇزارتسا مېخاشوم -سالتاۋىك„ ئايلاقبا كوق. چىشلىق ساق ¦ : 
س 1 ي توق› چىشلىق چاق› تۈربىنا › 
دەستەء ئارقان› تاسما› تۇتاشتۇرغۇچى قۇرۇلما شۇنىڭدەك خىلمۇخىل 
وور سايمانلاردىن تەركىب تاپىدۇ. ئۈ ھەرىكەتتى تەڭشەردش :8 
.- ا يم ¥ 5 : : 7 
ِ : %0 عِ + ¿ و , ُ" 7 7 
سى تكه ئايلاندۇرىدۇ)› ئۈنى تەقسىملەيدۇ ۋە ئىش ماشىنىلىرىغا 
يەتكۈزۈپ بېرىدۇ. مېخائىزمنىڭ بۇ ههر ئىككى قىسى پەقىت ؛: 
ھاشىنىسىشى ھەرىكەتكە كەلتۈرۈش ئۈجۈنلا ك0 %0 
2 2 7 " .ا - ء : 
ها غ 0100 
ەچى وقىلىق يونى ئۆزگەرتىدۇ. 8 تەسىردىكى ساتاتةت شى 
ماشىشنىڭ خۇددێ ئةنه شۇ قىسسىدى. ^ 1 ِ 
ت 0 ڭا زياننى بيېچىپ بېرىدۇ. خەتتا ئە‌نه شۇ ھاددى ك : 
ئو ت ¥5امۈرۇۋتىسان ھەرقانداق دىن تارىخىمۇ تەنقىدىي تارىخ تس|1 اۋۇم ەە 
بىس دىنىي تۇيغۇنىڭ ئومۇمىي مېغىزىنى تېپىپ چىقىش __ ىيى 18 چاكجيكى ,7 
ر رەس ئۇنىڭ جەننەتتىكى شەكلىنى تېپىپ چىقىشقا قارىغاندا ئاسانغا 7 
0 - 9 خىل ئۇسۇل بىردىنبىر ھاتېرىيالىزىچە ئۇسۈل بولىدۇ شۇ سەۋەبتىلمۇ بىردى: 4 . 0 
ئۆسۇل بولىدۇ. تارىىي جريڭنى ئېتىبارغا ئالسايدىغان تايستراگى قىيىشى ب ا ب 
زى بۇ كەمچىلىكلىرى ئۇلارنىڭ ئابستراكت ۋە ئىدېئولوگىيىلىك قاراشلىرىدا ل 


9 8 › 


3-باب ماشىنا ۋە پىرىك سانائەت 705 
لەبجىفىرىشىغا ئايلانخان پەيتتە ئىش ءاشىنىسى يەنىلا باشلىنىش ئۇقتىسى 


اس قالىڭۇ. 

9 
ئەگەر سر قورال ماشجنىسغا اى ھەقىقىي تىش ساشكىسغا تەپسىلىي 
868 سالساق¡ بۇ سايمانلار گەرجە شەكىل جەھەتتىن زور دەرىجىد 


د 


‹ ¦ ‌ 


ي گەرئىلگەن بولسىمۇ › بەنە بىزنىڭ ئالدىمىزدا بايان بولىدىغىنى ئاساسىي 


ته‌فىلا قول ھۈنەرۋەنلەر ۋە ئىشخائا قول سانايىتى ئىشچىسى 


لىنىدىغان ئەنە شۇ جابدۇق ۋە قوراللار كىكنلىكىنى ھاھايبىز«لېکىن 
بۇلا, ئەمدى ئادەمنياڭ قوراللىرى بولماستىن» بەڵكى مېخانىزم قوراللىرى 
پاثى مېخانىك قوراللار بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. بۇنىڭدا پۈتۈن ماشىنا یا 
مېخالىك توقۇش ئستانوكىغا ئوخشاش (®) كونا قول سانائەت 
!»سپابلىرىنىڭ بىر مۇنچە ئۆزگەرگەن مېخانىك نەمۇنىسىدىن ئىبارەت 
بولىدۇ ياش ماشىنىسىنىڭ جازىسىغا ئورنىتىلغان ھەرىكەت قىلغۈچى 
ئورگان بولغان ئىگىرىش ھاشىتىسىدىكى ئۇرچۇقلار» پايپاق توقۇيدىغان 
ھاشىنىدىكى يىڭنىلەر. ئاختاي تىلىدىغان ماشىنىدىكى ھەرىلەر › پارچىلاش 
سا شىمتاىكى بىجاقلارغا ئوخشاش بىزگە تونۇش ئەرسىلەردىن ئىبارەت 
بولىدۇ. بؤ قوراللارنىڭ ئىش ماشىنىسى بىلەن بولغان ھەقىقىي ئورگانىزم 
بەھەتتىكى پەرقى ئۇنىڭ ھاسىل بولۇش جەھەتلىرىدىلا ئىپادىلىنىدۇ: بۇ 
ھوراللارنىڭ نۇرغۇن قىسمى تېخىچىلا قول ھۈنەرۋەن ياكى ئىشخانا قول 
تەرىپىدىن ئىشلەپچقىرىلىپ. كىن ماشىدا ئۇسۇلىدا 


سساياتىتى تەس 
ئىشلەيجىقىرىلىدىغان تىش ماشىتىسى جاۋنسىغا ئورنىتىلىدۇ.(9) شۇنداق 


(%) بولۇپمۇ دەسلەپكى شەكىلدىكى مېخانىك توقۇش ئستانوكىغا بىر قاراپلا كونا زاماندىكى 
ئولاۈش ماشىنىستىڭ تۇرسنى كۆز ئالدىغا كەلتۈرگىلى بولىدۇ› ئۇنىڭ زامانىۋى شەكلىدە ناھايىتى زور 
قىرىش بولغاش.@ 
(|9) ئەخمىنەن 1850 يىللىرىدىن باشلاپلا ئەنگلىيىدە ئىش ماشىنىسى قۆراللىرىنىڭ بارغانسېرى كۆپ 
مى ماشتا ئۇسۇلى بىلەن ياسىلىشقا باشلىغان› بؤ قوراللارنى ئىش ماشىنىسىنىڭ ئۆزىنى 
|ءسىقىرىدىغان فابرىكا ئىگىلىرى ياسىبايدۇ. بۇنداق مېخانىك قوراللارنى ئىشلەپچىقىرىدىغان 


706 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىن.؛ 
9 0 ت شۇنداق بىر مېشانىزىكى. ئۇ سۇۋاپىق د الدا 
: . دىزرۈلكەندىن گېيىن« ئەينى بىر ئىشنى 1,5 ى ؟ ل ةا 
فو بىله, ءٍ 5 " : 7 نداق 
8 ى كوۈەدغان بولسا» بۇ مېخانىزممۇ خۇددى شۇنداق قوراللا 
: - 0 0 ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ ئادەمدىن باشلىنامدۇ ياكى س 
نۇۋىتىدە باشقا بىر هاش شىنىدىن باشلىنامدۇؤ ‏ بۇ مەسىلىنىاڭ اى 
+" ] 3 ( / : : سى 
بز چىن مەنىدىكى قورال ئادەمدىن مېخائىزىغا ئۆتكەنە 
ن ¥ ئاددىي قورالنىڭ تورنىنى ئالىدۇ. ئادەم: ڭ ئۆزى يەنىلا 
وت ن گۈچ كۈچ بولغاچقا. ماشىنا بىلەن / ال 
ىڭ @ > 1 ى ± : 2 
"ەە ىش سۈھكىن بولغان قوراللىرىنىڭ سانى ئۈنىڭ تەب 
ېچىلىرىش قوراللىرىنىڭ سانى بىلەنء ئۇنىڭ .تېنىدىگى $ انلا نىڭ 
چەكلىنىدۇ. گېرماشىتىۋە ھەسلەرژى . 9 ( _.# 1 ر 
مى 0 ئىگىرىش چاقپىلىكىنى ئايلاندۇرۇشقا. يەنى بىرلا ۋاقىتتا 
ئىككى قولى ۋە ئىككى پۇنى بىلەن ئىشلەشكە ھەجبۇر قىليا ا 1 . 
بۇنداقتا كىشى بەك جىددىيلىشىپ كەتكەن بولات: . ]8 1 . 
غ بېستىپ دەتكەن بولاتتى. كېيىن گىشىلەر پۆت 
-" 1 ئەۋرىدىغان ئىككى ئۇرچۇقلۇق ئىگىرىش دەستىگاھىنى 
ر 0 ي ى ىچ ( ى ئۇرچۇقلۇق دەستىگاھتا يىب 
ئىگىرەلەيدىغان ماھىر ئىگىرگۈچىلەر ئىككى باشلىق ئادەم بولمىغاندە: 
كەمدىن گە " ك - : 8 بولمىغاندەك 
8 م کكسىجه زېننى شىتىس ® ئۆزى '"""" | 
إ شلايلا 2- 18 ئۇرچۇق "5 ء 1 ەكەن ۋاھسىن 
یم 8 ئۇرچۇق بىلەن يىپ ئىگىرەتتى» پايپاق ئوقۇيدىغان داشىنا 
اكان يىل بىلەن بای دوقۇيلاى ۋىماكاۋالر, تەل 
بىر ئىش ماشىسى برلا ۋاقىتتا ئىشلىتىدىغان قوراللارنىڭ سا 
يىشچىنىڭ قول سانائەت قوراللىرى انغا. قا 
"""0 0 
شىنىلاردىن تۆۋەندىكىلەر بارء ئاپتوماتىك تۆشۈك ئېشىدىغان ماشىنا. يۇڭ تاراش چوتگىسى 
. دا ى >و 


ور . 7 تاغاق ياسايدىغان ماشىنا ۋە كسى 7 0 ۋە جا و .# 
ر پ ئىگىرىدىغان ئۇرچۇق ۋە ۋاتېرلىق ئىگىرىش 


94 غ 
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‌ اىر گ روسەن 


بىىلىگەندە يۈت پەقەت ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ سۈپىتىدە ژول ئوينايدۇ. 
ھالبۈوكى ئۈرجۇقنى ئىشلىتىدىغان قول بولسا› يىپنى تىتىدۇ ۋە ئېشىدۇ› يەنى 
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=4 كىلىشىدىن بالدۇرلا قۇتۇلغان. 


ئادەمنىڭ ئاددىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ سۈپىتىدە قىشلىسى مىلان 
مەنىدىكى ئىشنى ئورۇنلىغۇچى ئىشچى سۈپىتىدە ئىشلىشى 
ۈرىسىدىكى پەرق نۇرغۇن قول سانائەت سايمانلىرى ئۈستىدە ئادەتتىن 
ھالدا ئىپادىلىنىدۇ. ھەسىلەن: ئىگىرىڭن دەستىگاغىدا 


يىپ ئىگىرىش مىشىنى ئورۇنبايدۈ. قول سانائەت سايياللىرىنىڭ 
پەن شۇ كېيىنكى قىسمى ھەممىدىن بۇرۇن سانائەت ئىنقىلابىنىڭ ھۇجۇمىغا 
ئۇجرايدۇ. دەسلەپتە› سانائەت ئىنقىلابى كىشىنى ماشىئىنىڭ ئىشىنى 
گىۋزىتىپ تۇرۇش ۋە ئۆنىڭ خائالىرىنى قول بىلەن ئۈۋىتىپ بېرىشتىك 
مۇدۇنداق يېڭى ئەمگەك بىلەن شۇغۇللانغاندىن باشقا. ساپ مېخانىك 
ھەرىكەتلەندۈرگۈچى كۈچ رولىنىمۇ ئويناش ئىيكانىيىتىگە ئىگە قىلىدۇ. 
ئەكسىچە. ئەسلىدە ئادەم ئاددىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ قىلىنىدىغان ئاشۇ 
فوراللار ‏ مەسىلەن› يارغۇنچاق ئايلاندۇرۇش () سۇ تارتىش› كۆرۈك 
ارئىش ۋە ھاۋانچىدا بىر نەرسىنى يانچىشتا ھەممىدىن ئاۋۋال ھايۋان› سۇ› 
نامال 8 قاتارلىقلار ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ قىلىنغان. مۇشۇ قوراللارنىڭ 
سر قىسى نىششانا قول سانائىتى دەۋرىدە› ھەتتا بەزىلىرى ئۇنىڭدىلنمۇ 


(() مىسىرلىق مۇسا: «كالىنى پايخانغا سالغاندا› ئۈنىڭ ئېغىزىغا كۆشەك سالما» دەيدۇ. 0 ئۈنىڭ 


ئەكسىچە گېرمانىيىنىڭ خرىستمٌان خەير-ساخاۋەتچىلىرى ئۈن تارتىشتا ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ 
سۈۆېشدە ىسنا ساليتتخان يانچىلارنىڭ بوينىغا ئۈننى ئېغىزىغا سېلىپ يەۋالياسلىقى ئۈچۈن يوغان 
بوبۇنتۇرۇق سېلىپ قوياتتى.% 
تەبىتىيى شارقىراتمىلار نىڭ يېتىشمەسلىكى› يەنە بىر تەرەپتىن ئارتۇقچە سۇنىڭ 
ر ءۇبتىلىۋاتقانلىقى تۈپەيلىدىن گوللاندلار شامالدىن ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ سۈپىتىدە پايدىلىنىشقا 
بۇر بولدى. گوللاندلار شامالدۇرغۇچنى گېرمانىيىدىن ئۆگەنگەن. * گېرمانىيىدە بؤ كەشپىيات 


"†. »كلەر› يوپلار ۋە خان ئوتتۇرىسىدا شامال زادى «كىمگە تەئەللۇق بولىدۇ» دېگەن مەزمۇندا بىر 
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3 سروق ھاشىنىتا تەرەققىي قىلغان بو لسىمۇ› - ئۇلار ر ئىشلەر يچىقىرىش 
ئۇسۇلىغا بولغان ئىنقىلابنى كەلتۈرۈپ چىقارمىغان. رىرىات سائائەت دەۋرىدە 
بؤ قوراللارنىڭ ھەتتا ئؤۈنىڭ قول سانائەت شەكلىدىن ئاللىقاجان ماشىنا 
بولۇپ شەكىللەنگەنلىكىنى كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ. مەسىلەن› گوللاندلار 86¡ 
183 يىللاردا گارلېم كۆلىنىڭ سۈيىنى تارتىپ چىقىرىش ئۈچۈن 
ئوخشىمايدىغان يبېرى پەقەت ئۈنىڭ پۇرشىنى ئادەم قۆلى پىلەق ھەرىكەتكە 
كەلتۈرۈلمەستىن › بەڵگى زور پار ماشىنىسى ئارقىلىق ھەرىكەتلەندۈرۈلەتتى. ‏ 
ئەتگلىيىدە ھازىرمۇ بەزى چاغلاردا تۇمۇرجى ئىشلىنىدىغان زاتىلا ھۈكەممەل 
بولمىغان ئاددىي شامالدۇرغۇجنىڭ سىېپىنى ار بماشىىسىغا ئاددىى شةىلدە 
ئۇلاش يولى بىلەن مېخانىكڭ شامالدۇرغۇۈچ ھاسىل قىلىنىدۇ. 17 تەسىرنىڭ 
ئاخىرلىرىدا ئىشخانا قول ساتاتتى دەۋرىدە كەشىپ قىلشىپ شاكى 8 
ئەسىرنىڭ -يىللىرىنىڭ باشلىرىغىجە ساقلىنىپ كەلگەن بار ماشنىسىنىڭ 
تۆزى 94) سانائەت ئىنقىلاپىنى كەلتۈرۈپ چىقارمىغان . ئەكسىجە دەل تىش 
ئىنقىلاب بولۇش زۆرۈر بولۇپ قالغان. ئادەم ئەمگەك ئوبيېكتىغا قورال بىلەن 
ھقاششسىقا تەسىر كۆرسەتكەن ھامان. ئادەمنىڭ ھۈسكۈللىرى 


مەيدان ئاجايىب بەس مۇنازىرىنىڭ قوزغىلىشغا سەۋەب بولغان. گېرمانلار ھاۋا ئۆزلەشتۈرۈۋېلىشنى 
كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ. امال بولسا گوللاندلارنى ئازادلىققا ئېرىشتۈردى دەيدۇ. گوللاندىپىدە شامالنىڭ 
ئۆزلەشتۈرۈلىشىنى كەلتۈرۈپ چىقىرىشقا سەۋەب بولغان نەرسە گوللاندلار ئەمەس› بەلكى گوللاندلارنىڭ 
بېرى. 186-يىلىغا كەلگەندە گوللاندىيىدە پەنىلا جەمئىي 4 مىڭ ئات كۈچىگە توغرا كېلىدىغان 8 مڭ 
شامالدۇرغۇچ ئىشلىقىلىپ: بۈتۈن ءىەلىكەتنىڭ 2/1 قىسىم يىپرىلىك يەك سازللققا الىنىس گېتىشنىڭ 
ئالدى ئېلىنغان .® 

بؤ پار ماشىنىسى ۋات كەشىپ قىلغان بىرىنچى خىلدىكى پار ماشىنا. يەنى ئاتالمىش تاق 
يۆنىلىشلىڭ پار ماشىنىسى بولۇپ› زور دەرىجىدە يېڭىلانغان بولسىمۇ. لېكىن بۇ خىل شەكىلدىكى پار 
ماشىنىسى يەنىلا سۇ ۋە تۇز ئېرىتمىلىرى چىقىرىش ئۈچۈن ئىشلىتىلىدىغان ماشىنا بولۇپ قالدى .8® 


: ئا“ 7/09 
قاباب ماشىسا ۋە يىرىڭ سانائەت 


ئەللەندۈرگۈچم كۈچ بولۇپ "0 
ۉرگۈچ دۉچ اك : قاتارلىقلار 5 ھۇھكى. 


يۈپ كۆرۈنىدۈ› ئادەم ئورنىنى 


6 4 


»ەك › بۈ تشسلۆاشى ئۆزگىرىشلەر ھاسان ئىلگسرقة دادةقنى 


ئەنلەندۈرگۈچ كۈچ قىلىش سۈپىتىدە لايىھىلەنگەن قۇرۇلمىلاردا زور 
ھەرىتەنلەىبزز 77 × ي 1 1 , † @] ,» قە ى 
دەرىجىدە تېخنىكا ئۆزگەرتىشنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ› "5 
ئۇرىگە يول ئېچىشى كېرەك بولغان بارلىق ماشىنىلار› مەسىلەن › ى 
انىنىلىرى. بولكا ماشىنىلىرى قاتارلىقلار ئەگەر ئۇنىڭ ئىقتىدارىدىن ئالغاند 
”¬ 1 0 7 ِ 2⁄ تك©®و. 
1 لەتشالا ىلىی دائىرىدە كىشلىتىشكە مۆلچەرلەنگەن بولسا. نەمدى 
. 1 :„ا 1# / ¬ “® ˆ*” .2 "6" ب 
ھەم ئادەمنىڭ ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچىمۇ ا '‌ 0# . ا 
مېسانىك ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچمۇ ئۇيغۈن كېلىد ن قىلىپ يىھىلە 
أ‌ كىدە . ‌ 
. : ' ى . 6. 5 . غ 
سانائەت ئىنقىلابىنىڭ بائىلىنىش نۇقتىسى بولغان ماشىنا . ي 
: . د € | . 
ك ‰ ەى 
ل. ال تەڭلا سْشْلشىدۇة ئۈنىڭ قانداق ىلە بولۇشىدىن قھەسبنەرەر 
لا ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ بىلەن ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدۇ. 69 بۇ يەردە 
رۇ ِ: : ع, .7  @‏ ض@ 8 .1 ±. |2 
ياەقەتا ئاددىيلا بىر ئامىلىدىن رس ا , : 1 ُ- 
ئىش ماشىنىسى كۆلىمىنىڭ كېڭىيىشى ۋە بؤ ەتە 
لىنىلىدىغان قوراللار سانىنىڭ كۆپىيىشى ھەرىكەتلەندۈرگۈچى 
ءۇرۇلمىنىڭ تېخىمۇ چوڭراق بولۇشىنى تەلەپ تە ± 
: .0 قا شىلشتى يىكىش ئۈچۈن› ئادەمنىڭ ھەرىكەتلەندۈرگۇچ ك 
ام : 7 ‌ .اا دا 1 گ4 # 8 
ءارىغاندا تېخىمۇ زورراق بولغان ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچكە . 
كىرەك. بىز بۇ يەردە ئادەمنىڭ بىر خىلدا ياكى ئۈزلۈكسىز ھەرىكەت 
90( د ۋىگاتىل بىلەن ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدىغان بارلىق ئاددىي قوراللارنىڭ ر 
ى : اكا تىالبۇم اياك «ماشىنا ۋە زاۋۇتلاردىكى ئىقتىسادجىللىق توغرىسىدا» |136 بەت] 


‌ 
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قىلىدىغان زادىلا مۆكەمبەل بولمىغان ۋاسىتە ئىكەنلىكى توغرىسىدا سۆزلەپمۇ 
ئولتۇرمايمىز. ئادەم پەقەت ئاددىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ سۈپىتىدە رول 
ئىگىلەيدۈ دەپ پە‌رەز قىلساق. ئۇنداقتا “ ي © كۈچلىرىمۇ 


ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ سۈپىتىدە ئادەننىڭ ئورىسى قېلىشى مىؤىكىن. 
ئىشسانا قول ساقساتىقى ھەۋرىعىن ھ ىرال قسالغان بىلولسىتى بىرىاك 
ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچلەر ئىچىدە ئەڭ يامىنى ئات كۈچى ئىدى. بۇناڭ 
سەۋەبى شۇ ئىدىكى. ئاتنىڭ ئۆز كاللىسى بار› يەنە بىر تەرەپتىن ئۈ 
قىيمەتكە چجۈشىدۈ ۋە بتۇنى فابرىكىلاردا پەقەت چجەكلىك دائىرىدىلا 
سشلشىش مۇمكىن. %) شۇنداق بولسىمۇ يىرىك سانائەتنىڭ بالىلىق 
دەۋرىدە ئاتشىن خېلى كۆپ پايەملىئىلاتتى. بۇئى پەقەت شۇ ۋاقىتتىكى 


- 89-يىل يانۋاردا كۈن. چ مۅرتون ھۈنەرۋەنلەر چەمئىپىنىدە ا «دېھقانچىلقتا 
ئىشلىتىلىدىغان كۈچلەر» توغرىسىما جوكلۈك قىلدى. بۇ ھوشلاتتا سۇنداق بىر جمۈملدە سىتۇ بار: 
«تۇپراقنىڭ بىر خىلدا بولۇشىنى ئاشۇرىدىغان ھەرقانداق ياخشىلاش تەدبىرلىرى ساپ مېخانىك كۈچ 
ھاسىل قىلىش ئۈچۈن پار ماشىنىسىنى ئىشلىتىشكە تېخىمۇ ئىمكالىيەت شۇغدۇرۈپ بېرىدۇ... بىر شىلدا 
ھەرىكەت قىلىشقا ئىمكان بەرمەيدىغان ئەگرى بۈگرى ئۆسكەن چاتقاللىق یاكى باشقا خىلدىكى 
توسالغۇلار بار جايلاردىلا ئات كۈچى تەلەپ قىلىنىدۇ. بۇنداق توسالغۇلار كۈندىن-كۈنگە تۈگىتىلمەكتە. 
لېكىن نىسبەتەن كۆپرەك ئىرادە جارى قىلدۇرۇلىدىغان . جىسمانىي كۈچ بولسا كەمرەك تەلەپ 
قىلىنىدىغان مەشغۇلاتلاردا ھەرۋاقىت ئادەمنىڭ روھى تەرىپىدىن باشقۇرۇلۇپ تۇرىدىغان بىردىنبىر ئادەم 
كۈچىلا ئىشلىتىلىشى مۇمكىن » شۇنىڭغا ئۇلاپ مورتون ئەپەندى پار كۈچىنى. ئات كۈچىنى ۋە ئادەم 
كۈچىنى پار ماشىنىلىرى ئۈچۈن قوللىنىلىدىغان ئۆلچەم بىرلىكىگە. يەنى 8 مىڭ قاداق يۈكنى بى 
ئىنۇقتا بىر بۇد ئېڭىزلىككە كبۇتۇرئەيدىغان 8بۇيك: ئادسرىلاشقۇرئان ھىسەم پاژ ئىيرىدىغان بىر ثا 
كۈچىگە كېتىدىغان خىراجەتنى ھېسابلاپ چىققان: پار ماشىنا ئىشلىتىلگە: 
چىقىم بولسا. ئات كۈچى ئىشلىتىلگەندە سائىتىگە 5± پېنس چىقىم بولىدۇ. ئۈنىڭدىن قالسا. ئاتنىڭ 
ساغلام تۇرۇشى ئۈچۈن› ئۇنى كۈنىگە سەككىز سائەتتىن ئارتۇ ئىشقا سېلىشقا بولمايدۇ. يەر تېرىشتا پار 
قىلى بولىاۋ ئۇنىك كۈستىگە سرپ قلىنفۇن خىراىجەت ئانىسىڭ وردىطا قويۇلغان ئۈچ تۇت كاي 
(يەنى ئۇلار ئەمەلىي ئىشلىتىلگەن ۋاقىت) ئىچىدە ئىشلىتىلگەن خىراجەتتىن ئېشىپ كەتمەيدۇ. ئاخىرىدا 


ئاگر ەلە 
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ملا, نىڭ شىكايەتلىرىدىلا ئەمەس› ھەتتا مېخانىڭ كۈچنىڭ مىقدارىنى: 
چانغىچە ئات كۈچى بىلەن ھېسابلاپ كېلىۋاتقان ئەھۋالمۇ شۇنى 
اللاب بېرىدۇ. شامالغا كەلسەك. ئۇ ناھايىتىمۇ تۇراقسىز بولۇپ ئۆنى 
ئوندول قىلغىلى بولباپەۇ؛ ئۇنىڭەەن ياشقاء يىرىك سائائەتنىڭ ماكانى 
¡ 9 1 تسىق ئىشخانا قول ساناتتى خەۋرىدىلا س ؤۈكۈچىدىن 
پابدىلىنىش ئاللىقاچان ئۈستۈنلۈكنى ئىگىلىگەن. 1¥-ئەسىردىلا كىشىلەر بىر 
سۇ جاقپىلىكى ۋاسىتىسى بىلەن ئىڭكى تۈگمەن تئېشىنى ئارلاندۇرۋاتقا 
ت لېكىن بۇ چاغدا› ئۇزاتما قۇرۇلما ھەجىمىنىڭ كېڭىيىشى 
بىلەن سۇ كۈچى يېتىشمەسلىك جەھەتتە ئوقۇنۇش كېلىپ چىقتى. بۇ ھال 
. ئىملەرنى تىېخىمۇ تەپسىلىي ۋە توغرا ھالدا سۈركۈلۈش قانۇنىيىتىنى 
مۇھاكىمە قىلىشقا ئۈندىگەنلىكىنىڭ سەۋەبلىرىدىن بىرى بولۇشى ەن 
خۇددى شۇنىڭدەك پىشاڭ ياردىمى بىلەن ئىتتىرىش-تارتىش ئارقىلىق 
ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان تۈگمەنلەردە ئۇنىڭ ھەرىكەتلەندۈرگۈچ ك 
ەلى تەكشى بولمىغانلىق سەۋەبىدىن › ماخاۋىك (9) نەزەرىيىسى ۋە ئؤنى 
ئەمەلدە قوللىنىش كېلىپ چىقتى. ماخاۋىك كېيىن يىرىڭ سانائەتتە ناھايىنى 
اضىم رول كويتسىق. بىدىك „ الاگەتنىڭ دەسلەپكى سىزگىلىتىگى پەن 
زە 2 ى مانا سۇشۇنداق مىششانا فول ساداشىتى دەۋرىى« راۋاج 
ئاپقان. ئاركرايتنىڭ ۋاتېرلىق ئىگىرىش ماشىنىسى دەسلەپتە سۇ بىلەن 
ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلەتتى. ھابۇكى. سۇ كۈچىنى ئاساسلىق 
ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ قىلىشتا ھەرخىل قىيىنچىلىقلار بار ئىدى. تۇنى 
خالىغانچە كۆپەيتىشكە بولمايتتى. سۇ يېتىشمەسلىكنى تولدۇرغىلى بولمايتتى. 


6 


پار ماشىنىسىنىڭ كۈچىدىن پايدىلىنىش مۇمكىن بولغان دېھقانچىلىق ئىشلىرىدا «ياچىلىق ا 8 
سائىتىگە """ تۆلەپ 6 ئىشًچىن ئشىلششكة توغرا كېلەتتى. بىر ئاتنىڭ ئىشىنى ئورۇۈنداش 
ئۈچۈن سائىتىگە سەككىز شىللىڭ تۆلەپ ¥ ئىشچىنى ئىشلىتىشكە توغرا كېلىدۇ. 

9( فائۇلگابېر › 162-يىلى. دېكۇ › 168-يىلى .‰9 


712 4-بۆلۈم نىسبىي قوشۇمچە_قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىئى 
ەە بى سۇ قۇرۇپ كېتەتتى› ئەڭ ئاساسلىقى پۈتۈنلەى يەرلىكنىڭ 
ب ئىدى. 00 ۋاتنىڭ قوش يۇلىلىلىك پا ماشىشسى دس 
: ` ئىكگىنچى ئەۋلاد. ماشىنىسى كەشىپ ئىلىھتىڭدى ىلا 6 
] - ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچنى ئۆزى سا 
چ" 8 ى تامامەن ئادەملەر تەرىپىدىن كوننرول 
© الغۇچ دىۋىگاتىل تېپىلدى؛ ئۇنى يۆتكەشكە بولىدۇ. شۇنىڭ 
ئا كن ئىرۇت0 كۆ ئۇزىا تىلكىرى سۈرۈشنىڭ مىر خىل راسىئىسى ىدى ¦ 
2 ± 6 ئوخشاش يېزىغا خاس بولماستىن› بەلكى 
` ' خاس ئۇ ئىشلەپچىقىرىشنى سۇ چاقپىلىكىگە ئوخشاش يېزىغا 
¦ ەرت مەركەزلەشتۈرىدۇ. ®) ئؤ قول ھۈنەرۋەنچىلىك 
1 به قوللىنىلىدۇ› ئورۇننى تاللاش جەھەتتە شارائىتنىڭ 
ايدا ئه قولغا ر قود *9 1 ووم كەت سا ت 
يدا بۇ قوغا كەلتۈرگەن پاتېنننىڭ چۈشەندۈرمىسىدە ئىپادىلەنگەن بولۇپ, 
0 پار ماشىنىسىنى ئالاھىدە مەقسەت ئۈچۈن ثا تىا 0 
ميات دېمەستىن؛ مەلكى گۇنى يىرىك سائائەتتە ئومۇمپۈزلۈاڭ 


)%9( زاساتىۋى تۇربىنالارشىڭ كەشى ىلان : ُ- 
تۇربىنالارنىڭ كەشىپ قىلىنىشى سانائەتتە سِةٌ 5¦ 
" "0" . ئەتتە سۇ كۈچىدىن پايدىلىنىشتا ئىلگ, 
ئۇچراپ كەلگەن نۇرغۈن چەكلىمىلەردىن قۇتۇلدۇردى ® : 2 
(9) «توقۇمىچىلىق ئىشخانا ة ا : 
سۇنىڭ 1 ` 0 پەيدا بولغان دەسلەپكى مەزگىللەردە زاۋۇتنىىڭ ئورنى 
: چۈ ئېقىپ چۈشۈپ› سۇ چاقپىلىكىنى ئايلاندۇرالىشىغا باغلىق ئىدى؛ 
رچه سۇ تۇ # قۇرۇلۇشى ئائىلىۋى سانائەت سىستېمىسىنىڭ پارچىلىنىشىدىن دېرەك بەرسىم؛ 
1 7 ّ% ‌ = ا 3 5 4 بره بەرسىمۇ › 
ئ مىرى الۇم ېش سۇ بويلىرىغا قۇرۇلۇشى كېرەك ئىدىء سۇ ئۈگيەنلىرىنىڭ 
0 را ۇۋ شۇڭا بۇ خىلدىكى سۆ تۈگمەنلىرىنى تەمەلىيەتتە شەھە ¥ . 
2 بەش ى 0 2 ب ر سىستېمىسىنىڭ 
رە ` قي بىر قىسمى دېگەن تۈزۈك؛ سۇ كۈچى ئورنىغا پار كۈ 
ئىشلىتىشكە باشلىغاندىن كېپىىلا قابرىكىلار شەھەرلەردە ۋە پار ھاسىل ۋە ات داد 5 
ۋە گۆمۈرلى ۇرۇ دا × ¡ × جر بۉچۈن زۆرۈر بولغان سۇ 
ىپ ردا تېپىش مۇمكىن بولىدىغان جايلاردا توپلىنىش ئىمكانىيىتىگە ئىگە بەلە 
ق7“›چۆ"" *"0 "0 ¥ ەە . . بولدى. 
شىنىسى شەھەرلىرىنىڭ قالىسق (ا. $ ى *†ˆ"” " 
يىل 4-ئاينىڭ 10- كۈنى» 36-بەت ) . ً- :8 ى *¬*#± 
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‰1 ليىدىھاق دىۋىگاتىل دەب تەسۋىرلىگەن. ك جۈشەندۈرمىدە ئوتتۇرىغا 


لوەيغان ئىشلىنئىلىش ئورۇنلىرىنىڭ بەزىلىرى (مەسىلەن: يار بولقىسى) يبېرىم 


!»سىردىن كۆپرەك ۋاقىت ئۆتكەندىن كېيىنلا قوللىنىلدى. ” لېكىن ئۇ شؤ 
افدا بار ماشىتىمنىڭ مېڭىز گېيىچىلىكىدە قچالىشىلىشيىن گؤمان 
سىلمانىدى. 18-يىلى ئۇنىڭ ۋارىسى بولغان بوشۇن ‏ ۋات شىركىنى 
لوىدوندا ئۇيۇشتۇرۇلغان سانائەت كۆرگەزمىسىدە ئوكیان پاراخوتلىرىدا 
ئىشلىشلگىن ناماپىش چوڭ پار جاكسىسىنى ناماپارر شسلغان. 
فوراللار ئادەم ئورگانىزمى قوراللىرىدىن مېخانىك قۇرۇلما پەنى ئىش 
مپاشىشلىرق قو الغا ئايلانغاندىن كېيىنلا دىۋىگاتىل مۇستەقىل› ئادەم 
كۈچىنىڭ چەكلىمىسىدىن پۈتۈنلەي قۇتۇلغان بىر خىل شەكىلگە ئىگە 
بولدى. شۇنىڭ بىلەن بىز يۇقىرىدا تەكشۈرۈپ ئۆتكەن ئايرىم ئىش 
ماشتىسى ماشىشلىقن ئىشلەيچىقىرىشنىڭ ئاددىي بىر ئېلېمېنتى دەرىچىسىگە 
چۈشۈپ قالدى. ھازىر بىر دىۋىگاتىل بىرلا ۋاقىتتا بىر نەچچە ئىش 
قاشىنىلىرىنى ھەرىكەتكە كەلتۈرەلەيدۇ. بعۇلڭ ۋاقىتنا ھەرىكەتكە 
كەلتۈرۇلىدىغان ئىش ماشىنىلىرىنىڭ سانىنىڭ ئېشىشى بىلەن دىۋىگاتىلمۇ 
چوڭايدى. شۇنىڭ بىلەن بىللە ئۇزاتما مېخانىزممۇ زورىيىپ بىر چوڭ 
قۇرۇلمىغا ئايلاندى. 
ھازىر بىز نۇرغۇن ئوخشاش ماشىنىلارنىڭ ھەمكارلىقى ۋە ماشىنا 
سىستېمىسىدىن ئىبارەت مۇشۇ ئىككى ئىشنى پەرقلەندۈرۈشىمىز كېرەك. 
ئالدىىقى ئەھۋالدا پۇتۈن ئىشنى بىر ئىش ماشىنىسى گورۇندايدۇ. ئىش 
ماشىنىسى ھەرخىل ئوخشاش بولمىغان مەشخۇلاتنى ئورۇندايدۇ. مۇشۇ 
مەشغخۇلاتلارنى ئەسلىدە بىر قول ھۈنەرۋەن ئۆزىنىڭ 
قورالى (مەسىلەن› رەخت توقۇغۇچىلار ئۆزىنىڭ دەستىگاھى) بىلەن 
ئورۇندايتتى› ياكى بىر قانچە قول ھۈنەرۋەن مۇستەقىل ۋە بىر قول 
سائائەت ئىشخانىسىنىڭ ئەزاسى بولۇش سۈپىتى بىلەن ھەرخىل 


714 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىن.: 
¬ -بوروددايستىقى 80 ھەسىلەن › ھازىرقى ۋاسان بوخشا !+" 
چ سەن شەھەزنى پۈكلەيىئ ەلە بىر ئىقچى بيېلىم سۇرك يىدۇ. 
تەييارلانغان ئۇسىخىنى باسىمۇ› ۋىماگارالار. ھەر بىر يتا كوتۉ / 
0 ب ەە ەى 
ر : ر بىرىدە فولدىن-قولغا ئۆتۈپ تۈۇرۇشى 
بوم تىلى تكولۋېرت ياسايىخان بم ماشىىنىڭ ئۆڕى مسۇشۇ 
- لاتلار نىڭ ھەممىسىنى بىراقلا تور ۇندايدۇ. ھەتتا سائىنىگە 3000 ۋە 
ەە كۆپرەك كونۋېرت تەييارلايدۈ 3 ئاھېر ىكىلىقلارنىڭ 6 يىلى 
لوندوندىكى سانائەت كۆر گەزمىسىگە قويغان قەغە: خالتا ئىشلەتش با« | 
ەر ك ىڭ : رر ھاسىنىسىم 
2 . 0 - - يېلىم سۈركەيدىكەن . قەغەزنى قاتلايدىكەن › 
رھهىنۇ 300 فهە‌غەر قاتا ق ئىشلەر > يچىشىر الايدىگەن .#0 تەخغاتا § ل 
سساناېىلا« نەججە شىلغا بۆلۈنۈپ تەرتىب ُ 4 
ەس ت جەريانىنى ھازىر ھەرخىل ساييانلارنىڭ بىرىكىشىدىن ھاسىل 
0 ىش ھاش شىنىسى ئورۇندايدىغان بسولدى» بۇنداق ئىش ھاشىنىس 
0- : پ هۇنەرۋەنچىلىك قوراللىرىنىڭ مېخانىك يول بىلەن تەقلىد 
قىلىدىتى بولمۇن إ ياكى ھەر شل ئىششانا قول ساداتىتىنىڭ ھەر خىل 
× .¥ ەا ء 7 7 7 


(100) ئىشخانا ة !¥$$* * "` 

"" @ قول 8 سسس ى نۇقتشىلەزەرىدىن قارىغاندا, توقۇمىچىلىق ئاددىى 
مۇنرۇنچىلىك ئىكىكى بوللىتىن. بى مۈرەككەپ ھۈدىرۇتچىلك ئەنكىكى شى شۇ 
تۈجۈن , ا 8.0 0 . : ئ : ‌ 5 . شو چ 
© توقۇش ماشىنىسى كۆپ خىل مەشغۇلاتلارنى ئورۇندىيالايدىغان ماشىنا ئىدى. بەزىلە 

زىرقى زامان ماشىنىلىرىنىڭ دەسلەپكى قەدەمدە ئىگىلىگىنى ئىشخانا قول سانا ىكى ب 
¥ !"`" 4 ىشد 1 
تەقسىماتىنىڭ ئاددىيلاشتۇرۇلغان مەشغۇلاتى دەپ قا,ايدةء '¦ذذ'" ‏ "*0 پىش 
قول ساقاكول. ەك تە 8 ااك 0 ەي 2 بۇ قاراسلار بوۇپتىن خاقا قاراشبور » نىىغانا 
1 ك ۇرىدە ئىگىرىش ۋە توقۇش ئىشلىرى يېڭى تۈرلەرگە بۆلۈنگەن . ئىشلىتىلىدىغا. ة 
*““غ(‌‌‰ تۈرلەرگە بۆلۈنگەن ىغان قوراللار 
ب ۋە ئۆزگەرتىلگەن› لېكىن ئەمگەك جەريانىنىڭ ئۆزی زادىلا بۆلۈنمەى پەنىلا 
ھۈنەرۋەنچىلىك خاراكتېرىنى ساقلاپ قالغان. ماشىنىنىڭ باشلانغۇچ قىسى ەگا گەت . . ڭى 

وي س› به 


ئەمگەك ۋاسىتىسىدار. 
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ماشىىشق ئىشلەيچىقىرىش ئاساس قىلىنغان ئىشخانىلاردا ھەر دائىم ئاددىى 
ھمىكارلىنىش يېڭىباشتىن كۆرۈلىدۇ. بۇنداق سكارلىشىش ئالدى يىلەن بىر 
خىللىرى بىر ۋاقىتتا گورشاق يول گويبايمىغان ىش ساشىنىسنىڭ يوشلۇق 
جەھەتتىكى توپلىنىشى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ (بؤ يەردە بىز ئىشچىنى تىلغا 
ئالباي تۇرايلى). مەسىلەن› توقۇمىچىلىق فابرىكىسى نۇرغۇنلىغان مېخانىڭ 
ئوتۇش ماشىتىلىرىنىڭ تىكقۇچىلىك قاېرىكىسى يوسا تىۋغۇدغان قىگىش 
كېلىدۇ. لېكىن بؤ يەردە تېخنىكا بىرلىكى مەسىلىسى بار. چۈنكى بؤ بىر 
خىلدىكى ئۇرغۇتلىغان ئىشى ماشىىلىرىشىڭ ھەممىسى يىرلا ۋاقىتقا ۋە تەكشى 
سالدا تورتاق بولغان باشلاتغۈچ ماشىنىتىڭ پۆرەك سوقۈشى ئارقسلىق 
ھەرىكەتلىنىپ تۇرىدۇ› بۇ ھەرىكەت ئۇزاتما مېخانىزم ئارقىلىق يەتكۈزۈلىدۇ› 
ھالبۇكى بى كۇزاتا «بشالىزىنىڭ قىسمەن ئورگاىىزىلىرى مۇشۇ ئىش 
ماشىنىلىرى ئۈچۈن كورداق بولسۇ. ۆنكى ئۈ ىمى ئالاخىدي. ا ارماقلاراىم 
ئايرىپ چىقىپ ھەر بىر ئىش ماشىنىسى بىلەن تۇتاشتۇرۇلىدۇ. خۈددى 
نۇرغۇنلىغان قوراللار بىر ئىش ماشىنىسىنىڭ پەقەت ئورگانىزملىرىنى 
شەكىللەندۈرگەنگە ئوخشاش› نۇرغۇنلىغان ئىش ماشىنىلىرىمۇ ئەمدى بىر 
جەرىگەتكە 3 ء|تۈرگۈچى ھېخاتىۇىنىڭ پاقەت ىو شىاجىكى ئورگاتلىرمنى 
تەشكىل قىلىدۇ. 
ئېكىن« كەك ئوببېكتلىرى بىر يۈرۈش كۆزئايا باغالانغان› ئوخشاش 
بولمىغان باسقۇچلۇق جەرياندىن تەرتىپ بويىچە ئۆتكەن. ئۇنىڭ ئۈستىگە 
بۇ جەريانلار بىر يۈرۈش ئوخشاش بولمىغان ھەم بىر-بىرىنى تولۇقلاپ 
تۇرىدىغان ئىش ماشىنىلىرى ئارقىلىق ئورۇندالغان جايدىلا› ھەقىقىي ماشىنا 
سىسشتېمىسى ئايرىم بر مۇستەقىل ماشىنىنىڭ ئورنىنى ئالىدۇ. بؤ بەردە 
ئىشىنانا ول ساۋاىشىگە خاس بولغان , اش قىقسساى ئاسان شلنغارش 
جەمكارلىق پىنە كېلىپ چىلىدۈ› لېگىن كىمەي بۇ خىلدنگى جەمكارلىق 
ھەرقايسى قىسمەن ئىش ماشىنىلىرىنىڭ بىرلىشىشى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. ھەر 


716 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
توقۇمىچىلىق قول تسابأتسىىة يۈڭ سساۋاتخۇخسال. , 1 شاڭ ...فة نىڭ 
." . سال ,و £ 2 - ب ِ . يىغۇچتىلار › ي 

قۇ چىلار› يۈڭ دىكىرگۈچىلەر ۋەھاكازالار ئىشلەتكەن قوراللار 
1 ەى 4 بجر كىلى ساشىلىسى بىولەشلكەن قورال قورولېلىرى 
ك ` 4 ئالاھىدە ئورگانىزم زولىشى ئويناب. بىر لىغ 
فۇ ِ ىقى ئادا قىلىدۇ. ساشىغا 1 اڭ بىا قەللىشىلغا 
ماقلتما ىشنا : ھەڭ¡ د ¦ ئىلگىرى قوللىنىلغان 
2 2 - قول سانا ئىنىنىڭ ئۆزى ئومۇمەن بۇ ماشىنا سىستېمىسىغا 
ك ك تە ا ل 
توتتۇرىسىدا بىر ماھىيەتلىڭ پەرق كېلىپ چىقىدە . مىشانا - 


0 ِ 0" 0" 6 
4 0 بېرىك ساناٌەت دىۋرىدىن ئىلگىرى ئەتگلىيىم» يۇڭ ئوقۇمىچىلىق ئىشخانا قول سانا 

£ .ىي . ¥ ® ق 0#“ % ع 1 ي ‌ 8 

ەرىسلەرنىك مۇكلەق كۆپ قىسى يۇڭ توقۇمىچىلىق ئىشىخانا قول ساداششىدە ئېلىپ 

-- ى 1 توقۈمىچىلىق `" `" قولغا كەلتۈرۈلگەن تەجرىبىلەر ياختا : ئزسچىزاتى 
ئۈچۇن پايدىلىق بولدى. چۈنكى پاختىنى ماشىنا بىلەن پىششىقلاپ ئىشلەش ئۈچۇن كيم 
هك 0 بىلەن پ پِ ش ئۈچۈن كېتىدىغان 
7 0 بۇڭ توقۇ مىچىلىقىغا قارىغاندا ئاسانراق ىيدى؛ |¡[&‰% 0 ۋاقىتلا دا ى 
هك قول سانائىتىنىڭ مەلۈم ئامىللىرى تاكى يېقىنقى ئون يىل ئىچىدە قاېرىكا 
1 0 ئ 0 بەت يۇڭ تاراش مۇشۇۈ جۈملىگە كىرىدۇ. ‹يۇڭ تاراش ماش - 
لۇۇ 0 تېر ماشىنىسى.., قوللىنىلغاندىن كېيىن. يۇڭ تاراش ئىشىدا مېخاتىكا كۈچىدىن كەڭ 
0 م ەە 4 تۈركۈم ئىشچىلار ئىشسىز قالىدىغان ئەھۋال ھۇقەررەر - چىققار 

ي !@ كف 7 : ق .  „‏ ء : 7 ` 8" 
ا . كى يۇڭ تارىغۇچىلار ئۆيلىرىدە قولدا شازاشتى. تەھدىلىكتە ئۈنى 
مهه *@ 2# ¿ ي ق ء : : ‌ 
ٍ 8 . ئەمگىكىگە بەرھەم بېرىلدى; قولدا يۈڭ تارايدىغانلارنىڭ كۆيلىرى 
ي , ىن ئىش تاپتى. لېكىن قولدا يۇڭ تاراش ئىشچىلىرىنىڭ مەھسۇلاتى ماشىنا مەھسۇلاتىغا 

رىغاندا كۆپ ئاز بولغاچقا, نۇرغۇنلىغان يۇڭ تاراش ئىشچىلىرى يەنىلا ئىش ئاپاليىدى. (وزا 
ىرە ى يۇڭ تاراش ئىشچىلىرى يەنىلا ئىش تاپالمىدى. («زاۋۇت 
رگۈچىنىڭ دوكلاتى. 6ديىل 10ئاينىڭ ا2كۈنى» 6لبەت) : ب 
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ئاېرىم ئىشچىلار ياكى گۇرۇپيا بولۇپ بىرلەشكەن ئىشچىلار ئۆزلىرىنىڭ 
ھۈنەرۋەنچىلىكڭ قوراللىرىنىڭ پارقىسى بىلەن ھەر بىر ئالاھىدە قىسمەن 
جەريانلارنى ئورۇندىشى لازىم بولىدۇ. بۇنىڭدا ئىنچى بۇ ئىش جەريانىغا 
ماسلىشىدۇ دېسەڭ› ئش جەريانىمۇ ئۆز نۆۋىتىدە ئاللىشقالا ئىشچىغا 
ئۇيفۇنلاشقان بولىدۇ. ماشىنىلىق ئىشلەپچىقىرىشتا ئەمگەك تەقسىياتىنىڭ بؤ 
سۇببېكت پرىنسىپلىرى يوقاپ كېتىدۇ. بۇ يەردە پۈتۈن جەريان ئويبېكتىپ 
ئاساستا ئۆزلىرىنىڭ خاراكتېرىگە ئاساسەن ھەرقايسى تەركىبىي باسقۇچلارغا 
بۆلۈنۈپ كېتىدۇ› ھەربىر قىسمەن جەرياننى قانداق ئورۇنداش ۋە ھەرقايسى 
قىسمەن جەرياننى قانداق بىرلەشتۈرۈش مەسىلىسى مېخانىكا. خىمىيە 
ەھاكازالارنى تېخنىكىدا قوللىنىش يولى بىلەن ھەل قىلىنىدۇ. 0 ئەلۋەتتە› 
نەزەرىيىۋى لايىھىلەرنى ئىلگىرىكىدەك كەڭ ئەمەلىي تەجرىبە توپلاش يولى 
بىلەن ئوبدان مۆكەممەللەشتۈرۈشكە توغرا كېلىدۇ. ھەربىر قىسمەن ماشىنا 
رەت بويىچە ئۆزىدىن كېيىنكى ماشىنىغا خام مائېرىيال يەتكۈزۈپ بېرىدۇ» بؤ 
قىسمەن ماشىنىلارنىڭ ھەممىسى بىرلا ۋاقىتئا ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدىغان 
بولغاچقا. مەھسۇلات دائىم ياسىلىش جەريانىنىڭ ھەرخىل باسقۇچلىرىدا 
بولىدۇ. دائىم ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بۇ باسقۇچىدىن ئۇ باسقۇچىغا ئۆتۈپ 
تۇرىدۇ. ئىشخانا قول سانائىتىدە قىسمەن ئىشچىلارنىڭ بىۋاسىتە ھەمكارلىقى 
ھەرقايسى ئالاھىدە ئىشچىلار گۇرۇپپىسى ئوتتۇرىسىدا مۇئەييەن نىسبەتلىڭ 
انى غا اىسىناسۇ, 4 ئنىڭغا ئېخاش› تە مااىچ ىشىش 
سىستېمىسىدىمۇ ھەرقايسى قىسمەن ماشىنىلارنىڭ ئۈزلۈكسىز ھالدا بىر- 
بىرىگە ئىش ئۆتكۈزۈپ تۇرۇشى ھەرقايسى قىسمەن ماشىنىلارنىڭ سانى› 
كۆلىمى ۋە سۈرئىتى جەھەتتە مۇئەييەن نىسبەتلەرنى شەكىللەندۈرىدۇ. ھازىر 
ھەرخىل ئايرىم ئىش ماشىنىلىرى ۋە ئۇنىڭ ھەرقايسى گۇرۇپپىلىرىدىكى ئىش 
02 «دېمەك› فابرىكا تۈزۈمىنىڭ پرىنسىپى:...ئەمگەك جەريانىنى ئۇنىڭ ھەرقايسى مۇھىم تەركىبىي 


قىسمى قيض بۆلۈش ئارقىلىق. ئؤنى ھەرقايسى ھۈنەرۋەنلەر ئوتتۇرىسىدىكى ئم ىك شسەڭىسىمانى ياكى 
تەمگەاك بۆلۈنۈشىنىڭ ئورنىغا قويۇشتىن ئىبارەت .» (يۇر «فابرىكا پەلسەپىسى» 0- بەت ( 


718 4-بۇلۇم لىسپىي كوتىۋىپ قىسبىتنىڭ ھاسىل ادر 
شىنىلىرىنىاڭ إ ف ىڭ 5 ‌ چ ق ¥ 
2 ‰ ئىبارەت 


ب ەە ئىش ھاشىنىسى ئورۇندايدىغان بارلىق جەريار 0 
ەك ي ىر وسا س ىسى 
هى بسقۈپىدىن ئەڭ ئامشىرقى باسقۇسىغا كۆتۈخگە ئۈزۈك قااچىكى 
ت : به‌مىه بىر باسقۇجىغا ئادەم قولى ك ەمەه 0 
«نالىۋىندىڭ كاي 1330 .1 : : س 
پىزىك ئۆز تلق بۆكسە بۇ بلەترلتەن شق ماشىسى 
` ¥ همه شگەن بولىدۇ. ئەگەر يىششافا قۈل ھاتاكىتىقاە 
‌ 7 7 يوت جغەبياننى بىر-بىرىدىن تايريۇتتىشنى ئەمگەك 
كەقسىشنىڭ ئۆزىشى كېلىپ يېىشىىغان زرىلشىى. وروت 
تېنىڭ به "" 1 يۇ : ردان مه 
دو گسىجه. تەرەققىي قىلغان فابرىكىدا ۆكۈ از[ ^ . 
0 ¡ ھۆكۈمرانلىق رول ئوينايدىغىنى 

رخىل ئالاھىدە جەريانلارنىڭ ئۈزلۈكسىزلىكى بولىدۇ. ا 

" "" 0 *¥ 4 
ى 1 شىنىلىرىنىڭ ئاددتى ھەمكار ب ئاساس قىلغا- ياش 
1 ت گِ لىقىنى ن ي 
وا سىن سه رىي 
ىچ بؤ ماشىنىلار سىستېمىسنىڭ ئۆزى بىر چوڭ 
پتو تاشسنى به ىللەڭدە ۆش راسڭا , سك ا ئ 
8 "` ۇرىدو0 پۉتۈن سىستېمىنى› ئالايلۇق› پار 
> كەلتۈرۈشى مۈمكىن› ۋەھالەنكى. ئايرىم ئىش 
مەلۇم ھەرىكەتلەرنى ئورۇنداشتا بەنىلا . لارنىڭ ئا3ك خا 
ىرھىم بولىدۇ. ھمەسىلەن. تاپتوماتنىڭ بس كە ئ ك ي 0 
- 6 !® ا 2 ء£ 2 1 . 7 
قوللنىلىشتىن ئىلگىرى يىپ ئىگىرىش ماشىنىسىنى ئىقا سېلىش ئۈچۈ: 
. خٍ : 2 | ٍ : 6 
رىك بى دلە قىلساتى: تىچ ئىرىى ريا ينا 
ەكەم ورو 
ي ئوخشاش ئىشچىلارنىڭ مەشغۇلاتىغا تايىنىشى ئارقلى تاتدى تج . 
1 ا 2 ن 
غىلى بولىدۇ سەسىلەن. ماشىنسازلىققا سىيرەلما پىچاق جاىسى 
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؛ابنوماتىك قۇرۇلمىغا ئايلىنىشتىن ئىلگىرى شۇتداق بولغانىدى. ئەگەر ئىش 
ماشىنىسى خام ماتېرىياللارنى ئىشلەش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان بارلىق 
ھەرىكەتلەرنى ئادەمنىڭ ياردىمىسىز ئورۇنلىسا. ئادەم بۇ ماشىنىنىڭ ئىشىغا 
رثتىن نازارەت قىلىپ تۇرسا. بىزدە ئاپتوماتىك سىستېما بولغان بولىدۇ. 
ئىمبا بۇ ماشىنا سستېيىسىنىڭ ئىنچىكە تەرەپلىرىنى يەنە ئۈزلۈكسىز 
ياخشىلاش لازىم بولىدۇ. مەسىلەن» بىر يىپ ئۈزۈلۈشى بىلەنلا ئىگىرىش 
ماشىنىسىنى ئاپتوماتىك توختىتىدىغان ئاپپارات ۋە توقۇش موكىسىدىكى يىپ 
ئۈگەپ قېلىشى بىلەنلا مۆكەممەللەشكەن توقۇش پار ماشىنىسىنى توختىتىپ 
قويىدىغان ئاپتوماشىك ۋىكاپۇچائېل پۈتۈتلي زامانۋى كەشپييات 
ھېسابلىنىدۇ. ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئۈزلۈكسىزلىكىگىمۇ. ئاپتوماتىك پرىنسىپنىڭ 
ئنەتبىق قىلىنىشىغىمۇ ھازىرقى زامان قەغەز زاۋۇتى مىسال بولالايدۇ. قەغەر 
ئىشلەپچىقىرىشىدا ھەرخىل ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئاساسىدا قۇرۇلغان 
ئوخشاش بولمىغان ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇللىرى ئوتتۇرىسىدىكى پەرقنى› 
شۇنىڭدەك ئىجتىيائىي ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرىنىڭ بۇ ئىشلەپچىقىرىش 
ئۇسۇللىرى بىلەن بولغان باغلىنىشنى ئىنچىكىلىك بىلەن ئۈنۈملۈك 
مۇھاكىمە قىلىمىز › جۈنكى گېرمانىيىنىڭ قەدىمكى قەغەزچىلىك كەسپى مۇشۇ 
بىر تارماقتىكى قول سانائەت ئىشلەپچىقىرىشىغا ئۈلگە يارىتىپ بەردى» 7- 
ئەسىردىكى گوللاندىيە ۋە 18 ئەسىردىكى فرانسىيە ‏ چىن مەنىدە قەغەز 
ئىشلەپچىقىرىش ئىشخانا قول سانائىتىنىڭ ئۈلگىسى بولالايدۇ. ھازىرقى 
زاماندىكى ئەتگلىپه بۇ ساھهەدە ئاپتوماتىك ئىشلەيچىقىرىشنىڭ 
نەمۇنىسىدۇر› ئۇنىڭدىن باشقا جۇڭگو بىلەن ھىندىستاندا بؤ سانائەتنىڭ 
ئەدىيى ئاسىيادىن شالقاى موخشساينىغان شىككى شل شەكلى تېقىچىلا 


ھەۋ حۇت . 
ھەرىكەتكە كەلتۈر ۈلىدىغان ئىش ماشىسلسىشىڭ تەشكىللىك سىستېمىسى 
ماشىنىلىق ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئەڭ راۋاج تاپقان ھالىتى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. 


720 4-بۆلۈم ئىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىش 
. ئايرىم ماشىنا ئورنىنى شۇنداق بىر ھەيۋەتلىك مېخانىك ئالىدۇكى 
بۇهھان ا كػ 0" - 1 : ¡ 
= مەۋدىسى پۈتۇن-پۈتۈن فابرىكا بىناسىنى ئىگىلەيدۇ› ئۇنىڭ 
تەرىپىدىن يوشۇرۇنغان بولىدۇ, ئاندىن كېيىن ئۇنىڭ سانسىزلىغان ھەق: 
` مەخسۇس پار ماشىتىسى. ھەرىكەتچان بس 5© ىگىيىش شى 
ەى ئىشلەپچىقىرىدىغان ئىشچىلار پەيدا بولۇشتىن ئىلگىرق 
¥= 2 
ا ي تىرەش ساىسخىسى« ا شاشىسىسى ئاللىقاجان بەيبدا 
لال تور چىڭ يو تات 2 غ 1 
8 ەت : پەيدا بولۇشتىن ئىلگىرى كىش لە 
كيىم كىپىشنى يىلگەنگە ئوخشايدۇ. لېكىن, ئەكانىى.. , ? 7 
قائارلاشلارنىڭ 4 يه پس ەى نەه سل جى 
* > شپىباتلىرى شۇنىڭ ئۈچۈن ئەمەلگە ئاشتنىكى› ئۈ 
پىياقچىلار خېلى كۆپ سانھىكى ئششانا ول ساناتىتى دىۋى تما 
× ;© ىتى دەۋرى تەييار 
پ ەزەەن ھىر مېخانىڭ بىشجتلارنى تايغاا سا دا 
بىر اد 0.0 يغانىدى. مۇشۇ ئىشچىلارنىڭ 
ك ەپ موخ سىپتىكى مۇستەقىل ھۈنەرۋەنلەر› يەنە بىر قىسمى 
1 ئىشخانا قول ساناتىشدە بىرلەشگەن» یەتى يۇقىرىدا ئيشاندەك 
ئىدى ® كەشپىياتلار سانىنىڭ كۆپىيىشى ۋە ب ‰ ترەس 
^ *""" "ل لسوغ س 
رغا بولغان ئېھتىياجنىڭ ئېشىشىغا ئەگىشىپ› بىر توەر مالىغا 
ب ك - ۈچ ي چ ¦ رەيسىن ھاسىز 
-- گەسپى بارغانسېرى كۆپ خىللاشقان مۇستەقىل تارماقلارغا بۆلۈندى. 
يەنە بىر تەرەپتىن ماشىنا ياسايدىغان ئىشخانا قول ساناتتى ئىچىدىكى ئ 
0 ەە 2 تىش 
ەت كۈندىن-كۈنگە راۋاجلاندى. شۇنداق فلس„ يو ببەرده. اي 
` قول سانائىتىدە يىرىك سانائەتنىڭ بىۋاسىتە ئلا 
إ 2 ¿ 7  „‏ ¥ @ ج 000 ± : ى 
110 -«ا ئىشخانا قول سانائىنى ماشىنىلارنى ئىشلەپچىقاردى. 
ئىگىلىگەن ئىشلەپچىقىرىش ساھەلىرىدە قول سانائٌەت ئىشلەپچىقىرىشىنى ۋە 


لا سۇشۇ توسنىڭ 549-_ .اڭ إ 
مۇشۇ تو 1-بەتلىرىگە قاراڭ ‏ تۈزگۈچىدىن 


. .. 


ئاساسنىك ئۆزىنى بۇزۇپ تاشلاپ› دۆز 
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اللىلىدە. ساشىنا ئىشلەيچىقىرىشى تەرەققىى قىلىپ مۇئەييەن دەرىجىگە 


‌ 1" "¦ ىرىشى 


9 ىلىدىغان يېڭى قاسباسشى بەريا قىلىدۇ. ئايرىم سشاشتتا ئادەم تەرىپىدىن 


ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلگەن ۋاقىتلاردا بۇ ماشىنا ناھايىتى كىچىك ماشىنا بولۇپ 


«السنىدەك. ئىشلىتىلىپ كېلىنگەن ھەرىكەتلەندۈرگۈچى كۈچلەر يه‌نى 
ھادۋان . شامال ۋە ھەتتا سۇ كۈچلىرىنىڭ ئورنىنى پار ماشىنىسى ئىگىلىگەن 
بىيالال ,اۋاچلىئالمىخىنىدەك» يردا 
سانائەتكە خاس ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى بەنى ماشىنىنىڭ ئۆزى شەخسىي 
ئۈچ. شەخسىي ماھارەت ۋاسىتىسىگە تايىنىپ ساقلىنىپ تۇرغان ۋاقىتلاردا. 
ئىشخانا قول سانائىتىدىكى قىسمەن ئىشچى ۋە ئۇنىڭدىن باشقا ھۈنەر 
ۋە ئۆزىنىڭ ناھايىتى كىچىك ئەسۋابى بىلەن ئىشلىگىنىدە ئىشقا سالىدىغان 
يىتىلگەن مۇسكۇل كۈچىگە. كۆز ئۆتكۈرلۈكىگە ۋە قول چاققانلىقىغا باغلىق 
بولغان ۋاقىتلاردا يىرىك سائائەتمۇ تولۇق راۋاج تاپالمايدۇ. شۇڭا. 
ماشىنىلارنىڭ شۇ ئۇسۇلدا ياسىلىشى ئەنىجىسدە ئۇنىڭ قىممەتكە 
چۈشكەنلىكىنى ‏ ئاڭلىق مەقسەتتە كاپىتالنى باشقۇرۇشقا ئىيكان بېرىدىغان 
بۇنداق ئەھۋالنى ‏ تىلغا ئالماي تۇرساق. ماشىنا ئارقىلىق ئېلىپ 
ئىئلەپچىقىرىشنىڭ يېڭى تارماقلىرىغا ماشىنىلارنىڭ كىرىشى يەنىلا شۇ 
كاتېگورىيىدىكى ئىشچىلارنىڭ كۆپىيىشىگە تامامەن باغلىق بولىدۇ. 
كاتېگورىيىدىكى ئىشچىلار كەسپىي ماھارەت خاراكتېرىگە ئىگە بولغانلىقتىن› 
ئۇلارنىڭ يالى بىردىنلا گاياپەستىن» پەقەت خاسشا- كاستا كۆپىيەلەيدۇ. 
لسن يىرىڭ سانائەت مەلۇم بىر تەرەققىيات باسقۇجىغا كەلگەندە.› تېخنىكا 
دا ا ول سازاتتىشىڭ اس اسي 


ع ) @ 


ۋاقىنشىن ى ھاششا سىستېمىسى 


پەنى 


جەھەتتە ئۆزىنىڭ قول ھۈنىرى ۋە 
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ئوتتۇرىسىدا زىددىيەت پەيدا بولىدۇ. دىۋىگاتىل› ئۇزاتما مېخانىزم ۋە تىش 
پەيتلەردە ئۈنىڭ شەكىللىنىشنى بەلگىلەپ بېرىدىغان قول سانائەت 
شەكلىدىن قۇۈتۈلۈپ. پەقەت ئؤنىڭ مھېخانىك ۋەزىېپىسى بىلەن 
به لگىلىنىدىغان ئەركيىن شەكىلگە - 2 ئەگ كىشىپ» ئىش ھاشىخىسىتىڭ 
ھەرقايسى تەركىبىى قىسىملىرى كۈنسېرى مۇرەككەپلىشىدۈ ۋە شىللىرى 
كي پىيىدۇ ھەمدە قاتتىق قائىدە تۈسىز ئالىدۇ؛ ئاپتوماتىكڭ سىستېما 
بارغانسېرى راۋاج تاپىدۇ؛ پىششىقلاپ ئىشلەش قىيىن بولغان ماتېرىياللار, 


مەسىلەن › ياغاچ ئورنىغا تۆمۇر ئىشلىتىش بپارغاتسېرى ھۇقەررەر يوسۇندا 
كۆپىيىدۇ؛ (03) مانا بۇلار تەبىئىي سۈرئەتتە ۋۇجۇدقا كەلگەن ۋەزىپىلەر 
بولۇپب. بۇلازنى ئورۇنداش ھەممە بەردە كىشىلەرنىڭ سەكلىمېسىگە 
ئۇچرايدۇ. بۇ چەكلىمىلەرنى ھەتتا ئىشخانا فول سانائىتىدىكى بىرلەشبە 
ئىشچىلارمۇ مۇئەييەن دەرىجىدە بۆسۈپ ئۆتەلەيدۇ. بىراى تۈپتىن بۆسۈپ 
زامانىۋى ئوقۈۇش ماشىشىتى ۋە زامانىۋى تاراش ماشىتىسخەڭ ماشىنىلارنى 
ئىشخانا قول سانائىتى يارىتالمايتتى. 
سانائەتنىڭ بىر ساھەسىدىكى ئىشلەيچىقىرىش ئۇسۇلىدا يۈز بەرگەن 
مېخانىك توقۇش ماشىنىسى دەسلەپتە ئاساسەن ياغاچتىن ياسالغان› ھازىرقى مۇكەمبەل 
مېخانىك توقۇش مات شىلىسى بولسا تۆمۈردىن ياسالغان. * ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ كونا شەكلى 
ناوال يېڭى شەكىلدىن قانچىلىك ئۈستۈنلۈكتە تۇرىدىغانلىقىنى بىلىش ئۈچۈن› پار بىلەن ئىشلەيدىغان 
ھازىرقى ئوقۇش ماشىنىسنى كونا ئوقۇش دەستىگاھى بىلەن» چۆيۈن قۇيۇش زاۋۇتلىرىدىكى ھازىرقى 
كۆرۈكلەرنى دەسلەپكى كۆرۈككە تەقلىد قىلىپ ياسالغان قوپال ۋە ئاددىي مېخانىك كۆرۈك بىلەن يۈزەلا 
سېلىشتۇرۇپ كۆرسەكلا كۇپايە بولىدۇ. لېكىن ھازىرقى. زامان پاراۋۇزى كەشىپ قىلىنىشتىن ئىلگىرىكى 
سىناق تەرىقىسىدە ئىشلەنگەن پاراۋۇزلارنىڭ قايىل قىلىش كۈچى ئەڭ زور بولۇشى مۈمكىن. دەسلەپكى 
پاراۋۇزنىڭ ئەمەلىيەتتە ئىككى پۇتى بولۇپ› ئۇ خۇددى ئاتقا ئوخشاش ماڭاتتى. مېخانىكىنىڭ تېخىمۇ 
. پرىنسىپلىرى بىلەن بەلگىلىنىدىغان بولدى ۋە شۇنىڭ بىلەن ماشىنا شەكلىگە كىرىۋاتقان قورالنىڭ كونا 
شەكلىدىن پۈتۈنلەي قۇتۈلدى. 


ئۆزرگى 
بولىدۇ. بۇ 
بىرىدىن ئايرىلىپ ھەرقايسىسى دور 


""" ئومۇمىى بىر 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىك سانائەت 723 
1 / ® ەگ ىتلةشاڭ اشىغا سەۋەب 
گىرىش باشقا ساھەلەردىمۇ شۇنداق ئۆزگىرىشلەرنىڭ بولۇشىغا سەۋ 
ئەڭ ئاۋۋال ئىجتىمائىي ئەمگەك تەقسىياتى تۈپەيلىدىن بىر- 
ئۆ ئالدىغا تاۋار ئىشلەپچىقىرىدىغان› لېكىر 
, ل “ !*#@ 1 
جەرياننىڭ ھەرقايسى باسقۇچلىرى سۈپىتىدە **: 
× باغلانغان سانائەت تارماقلىرىغا چېتىلىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن ما ى 
: ئىگىر ىش بولغانىكەن› ماشىنا بىلەن گەزلىمە توقۇش جەزمەن - 
ِ ‌ #8 2 مسا  @&‏ 0 2 ر ل 
قويىدۇ. شۇنىڭغا ئوخشاش. يەنە بىر تەرەپتىن پاختا ئوقۇمىچىاىقىدا بز 
5 . 0 ىشقىلاب ياختا قالالسرىنى ۋە جىگىننى ئايرىپ چىقىد ¥ 
ەم إ عو كېشىيات تۈيىپلىغىن 
ماشىنىلارنى كەشىپ قىلىشقا سەۋەب بولىدۇ› مۇشۇ كەشپىيات و # 
“باختنا *<*""" ھازىرقى ئېھتىياجغا تاساسەن زور كۆ مده 
ئىشلەپچىقىرىش ھۇمكىن بولىدۇ. 0 لېكىن سانائەت ۋە دېھقانچىلىق 
ى 1 ء, , عا لات لو 6 و ي اتىى . "1 ك : ىش 
مى ئۇسۇلىدىكى : 2 م أ; 1 ت 2 ىق 
جەريانىنىڭ ئومۇمىى شارائىتلىرىداء يەنى قاتناش-ترانسپورت 0 
2 6 ء اء : ق @ : | ⁄ 
ئىنقىلابنى زۆرۈر قىلىپ قويدى. ئائىلىۋى قوشۈمچە كەسىپ خار 86 يېنىڭ 
ئۇششاقى دېھقانچىلىق بىلەن شەھەر ھۈنەرۋەنچىلىكى مە ر 
تىلى بوبىچە) بولغان جەمئىيەتنىڭ قاتناش- ترانسپورت و سىڭىلىرق 5 
نىڭ ئە كەڭ تەرىردە تەقسىم قىلىنغان› تەشىگلەاك ەە 
ئىشچىلار مەركەزلەشكەن شۇنىڭدەك مۇستەملىكە بازارلىرىغا # َ 
فول ساناتىتى دەۋىدىكى ئېھتىياجنى پۈتۈنلەى قاندۇرالمايدىغان بولۇپ 


2 تاشىنىلا. ئىچىدە ئامېرىكىلىق بى 
تاكى يېقىنغا قەدەر 18-ئەسىردە كەشىپ قىلىنغان ھەرخىل 0 ا 
بى %@- ¬ ‌ ماھىيەت جەھەتتە كۆپ ئۆزگەرمىدى. پەقەت يېقىنشى 


تۇتشتى كەشىپ قىلغان چىگىت ئايرىش ماشىنىسو 


7 ّ ء "8 د چا 
نهە‌ححجحهە ئون پەل ئىجىدە (187-يىلىدىن سلكسرێا بهنهە بىر ئامېرىكىلىق به‌نى نيبو 


ء, ءع 7 #) .: † [ چ ± 
ي اتىنىڭ ئالبانى دېگەن يېرىدىن چىققان ئېمېرى ئەپەندى بتؤۇنى ئاددىي ۋە ئۈنۈملۈك قىلىپ 
شنائثىنشكڭ البايى دېمەن ;م . ەه 


.) ¥ اى 2 310 
ئۆزگەرنكەچكە› ئۈئىننىنىڭ ماشىنىسى كونا كۆرۈنۈپ قالدى. 
0 2 
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` ئىشخانا قول سانائىتى دەۋرىدىن قېيقالغان قاتلاش- ترانسپورت 
: 8 0 ". ەى تېزدىن ئىشلەپچىقىرىش سۈرئەتلىرىنى ناھايىنى 
ئېرلەشتۈروۋەتگەن ۋە گىشلمېچىقىرمتىڭ كىۇلىمىنى زوراپشىۋەنگەن. 
شۇرغۇنلىغان كاپىتال ۋە ئىشچىلارنى ئىششەپچىقىرىشنىڭ بىر ساھەسىدىن 
7 ˆ> ` دائىم كۆچۈرۈپ تۇرغان ۋە دۇنيا بازار ئالاقىلىرىنى 
بولمايدىغان كىشەنلەرگە ئايلاندى. شۇنىڭ ئۈچۈن. يەلكەنلىك كېمىسازلىقتا 
ر .8 ا ق . 7 ¥ 1 2 : 

: و . دەریا پاراخوتلىرى. تۆمۈر يوللار.› ئوكيان پاراخوتلىرى ۋە 
£ كىن ھازىر ناھايىتى چوڭ-چوڭ تۆمۈرلەرنى تاۋلاش, 
/ رلەش» كېسىش» تېشىش ۋە قېلىپقا سېلىش ئۈچۈن: ناعاپىنى ور 

و ېر بولاتتى› بۇنداق ماشىنىلارنى ياساشقا ئىشخانا قول 
2 - 2- : 3 ¥ _ ج *‰ , @ ك6 £ © 0 
اس بةشى ماسنىنىىڭ بۆزىگە ئىگە بولۇشى› ماشىنا ئارقىلىق ماشىنا 

چىقىرىنى لازىم ئىدى. شۇنداق قىلغاندا. يىرىك سانائٌەت ئۆزىگە باب 

. ` تېخنىكا ئاساسىنى يارىتىپ مۇستەقىل ئورۇندا تۇرالايتتى. 19- 
راۋاجلىنىشىغا ئەگىشىپ› ماشىنا ئەمەلىيەتتە ئىش ماشىنىسى ياساشنى 
ي توەر لېكىن يېقىنقى بىر ئەچچە ئون يىللاردىلاء زوو 
كۆلەمدىكى تۆمۈر يول قۇرۇلۇشى ۋە ئوكيان پاراخوتچىلىقىنىڭ تەرەققىياتى 
بىرلەمچى دىۋىگاتىللارنى ياسايدىغان زور ماشىنىلارنىڭ بارلىققا كېلىشىگە 
سەۋەب بولدى. : 


ماشىنىنى ماشىنا بىلەن ياساشنىڭ ئەڭ ھۇھىم شەرتى شۇكى. هه 
2 


3-باپ عاشىغا ۋە پىرىك ساناگەك 0 


. . سى ىللىقتا قۇۋەٌەت بېرەلەيدىغان شۈنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا پۈتۈنلەى 


ئادەم باشقۇرىدىغان دىۋىگاتىلنىڭ بولۇشى كېرەك ئىدى. پار ماشىنىسى ئەنە 


شۇنداى ماشىنا ئىدى. لېكىن: ماشىنىلارنىڭ ھەرقايسى بۆلەكلىرى ئۈچۈن 
ئىنتايىن توغرا بولغان گېئومېتىرىك شەكىللەرنى يەنى تۆز سىزىق› 
نەكشى يۈز:ە چەمبەر› سىلىندىرسىيان. كۇنۇسسىمان ۋە شارسىمان 
شەكىللەرنىمۇ ماشىنا بىلەن ئىشلەپچىقىرىش كېرەك ئىدى. 9-ئەسرنىڭ 
دەسلەپكى ئون يىلىدا› ھېنرى مۇدىسلېي سىيرىلما پىچاق جازىسىنى كەشىپ 
قىلىپ» بۇ مەسىلىنى هل قىلدى. بۇنداق پىچاق جازىسى ئۇزاق ئۆتمەي 
ئايتوماتىكڭ شەكىلگە ئۆزگەرتىلدى› ئۆزگەرتىلگەندىن كېيىن دەسلەپتە 
ئىشلىتىلگەن ئايلانما ئىستانوكتىن باشقا ماشىنا ياسايدىغان ھاشىنىلارغا 
كۆچۈرۈلدى. ° بۇ خىلدىكى مېخانىك قۇرۇلما مەلۇم بىر ئالاھىدە قورالنىڭ 
ئورنىنى ئالماسئىن› بەلكى ئادەم قولىنىڭ تورنمنى ئالدى. ئىلگىرى قول 
بىلەن كېسىش ئەسۋابلىرى قاتارلىقلارنىڭ تىغىنى ئەمگەك ماتېرىيالىغا 
توغرىلاپ ياكى ئەمگەك ماتېرىيالىغا (تۆمۈرگە يېقىنلاشتۇرۇپ مەلۇم شەكىل 
ھاسىل قىلىناتتى. ھازىر بۇنداق قۇرۇلما ھاسىل قىلىنغان بولغاچقا ماشىنىنىڭ 
ھەرخىل زاپچاسلىرىنىڭ گېئومېتىرىك شەكلىنى ياساش مؤمكىن بولدى. 
مۇنىڭ شن 


"` 21 


«بۇنداق شه ىاش ئەڭ تەجر ِ سلىڭ ۋە ئەڭ ماھىر كُح نىڭ ئىشچىنىڭمۇ قولىدىن كەلمەيدىغان شۈن < ئجىلىڭ 
ئوڭايلىق. توغرىلىق. تېزلىك بىلەن ئىشلەپچىقىرىش مۇمكىن بولدى» 09) 


(105) «ھەرقايسى ئەللەر ساناتشتى» 15 - يىل لوندون نەشرى .8 قىسىم 239 - بەت . بۇ كخايبنىڭ شۇ 
يېرىدە مۇنداق دېيىلگەن: «ىستانوكقا قوشۇلغان بۇ بۆلەك قانچىلىك ئاددىي› قانچىلىك ئەھمىيەتسىز 
بولۇپ كۆرۈنسىمۇ› بىزنىڭ قارىشىمىزچە قىلچە مۇبالىغە قىلماي شۈنداق دېيىشىمىز مۇمكىنكى› پار 
گە ئىگە بولغان بولسا› ماشىنىلارنى ياخشىلاش 
ۋە ئۇنى ئومۇملاشتۇرۇشتا بۇ بۆلەكنىڭ تەسىرىمۇ شۇنچىلىك زور بولدى. بۇ بۆلەكنىڭ تەتبىق 
قىلىنىشى ھەرخىل ماشىنىلارنىڭ مۈكەممە للىشىشى ۋە ئەرران ئلىشىشىغا سەۋەب بولدى ھەم يكن كەشپىپات 


ۋە ئۆزگىرىشلەرگە تۈرتكە بولدى.» 


ماشىنىسى ۋاتنىڭ ئۆزگەرتىشى بىلەن قانداق چوڭ تەسىر 
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- . ەدى ماشىئىسازلىقتا ئىشلىتىلىدىغان ماشىنىلار ئىچىدىكى 
` 0 قورال- ماشىنىلارنى تەشكىل قىلىدىغان بۆلەكلەرنى كۆزدىن 
س ھۈنەرۋەنچىلىك ئەسۋابلىرى قايتا ئامايان بولىدۇ. 
ب 0 2 كسى زور بولىدۇ. مەسىلەن: بۇرغىلاش ئىستانوكىنىڭ 
ى ^“ بۆلىكى پار ماشىنىسى بىلەن ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان 
ئىتايىن ەر - بولۇپ› بۇنداق ئۈشكە بولمىسا. چوڭ پار ماشىنىسى 
يەي سىلىندىرلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش مۇمكىن بولمايتتى. 
' تايلاما شىشالوكى س ئاياش بىلەن تىھا-ئىلسخان تاي 
ايلانبا ئىستانوكنىڭ زور كۆچۇرۇلمىسى. رەندىلەش ئىستانوكى _ تۆمۇر 
ياغاجچچى ياغاچ ماتېر ىياللار نى رەندىلەشتە ئىشلىتىدىغان سايمان 
: ` بولايغىغان تۇمۇر ياغاچچى. لوندىن كېمىسازلىق زاۋۇتىدىكى 
ر ەە ئۈچۈن ئىشلىتىلىدىغان قورال ‏ ئىنتايىن چوڭ 
ئۇسىر ىدەن بار ەت؛ قايچىنىڭ چوڭلۇقى ئادەمنى ھەيران قالدۇرىدۇ. تۇ 
ى شىنىچى رەخك كەسكەنمەك كېسىدۇ؛ پار قۇۇۋىنى بىلەن 
@جوچچ ەى ئاددىي بازغاننىڭ ئۆزى. لېكىن ئۇ شۇنچىلىك 
ىر " تۇنى تورنىڭ ئۆزىمۇ كۆتۈرەلمەيدۇ 09)*? مەسىلەن. 
ك شىپ ك ئەنە شۇنداق پار قۇۇۋىتى بىلەن ئىشلەيدىغان 
ەكا ئېغىرلىقى ئالته توننىدىن كۆپرەك بولۇپ› ئېغىرلىقى 36 
2 . 0 ەى يەتتە فؤت ئېگىزلىكتىن تىك چۈشىدۇ› بۇ بازغان 
. يە بىر - تاشنى ئاسانلا پاراشوكقا ئايلاندۇرۇۋېتىدۇ ۋە بىر 
نچە فېتىم يېنىك ئۇرۇش بىلەن يۇمشاق ياغاچقا مىخنىمۇ قاقالايدۇ. 56 (/10) 


(100) لەندەندا خەت ز | 2 , 7 
. لوندوندا پاراخوتلارنىك پالاق چاقلىرى ئۈچۈن ئوق ياسايدىغان ماشىنىلاردىن بىرى «تورە 
دەپ ئاتىلىدۇ. تۆمۈرچى تاقىنى قانداق ئوڭايلىق بىلەن بازغانلىسا. بۇ ماشىنىمۇ 16 8 3 
ئوقنى شۇنداق ئوڭايلا بازغانلايدۇ.“” 
107( . .َ كۆلەمدە باغا : ەۋا .# م ¶ „ "1 ¬ ن 2 „ . 
إ = چچىلىقتا ئىشلىتىلىيىغان ماشىنىلارنىڭ كۆپ قىسى ئامېرىكىلىقلار 


كەشىپ قىلغان. 


(= 48 


4 / چ ل 
مەخسى دەسسىس »› 


ئاقلىش بغەتبىق قىلىشى ھەسسىتىش كەلەپ قىلشىدۇ. شخانا قول 
سانائىنىدە ئىجتىمائىي ئەمگەك جەريانىنىڭ ئۇيۇشتۇرۇلۇشى پۈتۈنلەي 
سۆببېكتىپ ئاساستا بولىدۇ. غ قسمىن ئىشچىلارنىڭ بىرلىشىشىدىن 
ئىبارەت؛ ماشىنىلار سستىچىتتىكاا بىرىڭ ساثاتةاتَ پۈتۈنلەي ئوببېكتىپ 
ئىئلەپچىقىرىش ئورگانىزمىغا ئىگە بولۈپ› بۇ ئورگانىزم 
ئىشلەيچىقىرىشنىڭ تەييار ماددنى شهةرك ‏ شارانًشى سۈپىتىدە ئىشچىنىڭ 


3 باپ ماشىتا ۋە يىرىڭ سانائەت 727 
ئەمگەك ۋا سىتىسىنىڭ ماشىتا شەگلىدةە قەيدالغا چىقىپ ھاشقنى 


ىبەد 1 شەگلىگە كىرنشى ئۈچۈن› ئادەم كۈجى ئورنىغا تەبىمٌەت 
كونا قاأشىھقض ¬= تەرتىپلەر ئورنىغا تەبىشى پەننى 


ئالدىدا نامايان بولىدۇ. ئاددىى ھەمكارلىقتا ھەتتا ئەمگةە= ئەقسىباتى 
بۈپەبلىدىن كەسىپلەشكەن ھەمكارلىقتا ئىجتىمائىيلاشقان ئىشچىنىڭ يەككە 
/ سىجىنى سىقىپ چىقىرىشى تىخى كۆپ ھاللاردا تاسادىپىى ئەھۋال بولىدۇ. 
ماشىنىلار بولسا› تۆۋەندە توختالماقچى بولغان ئاز سائدىكى مىساللاردىن باشقا 
ھاللاردا. بىۋاسىتە ئومۇملاشتۇرۇلىدىغان ئەمگةەك ياڭى بىرلىشىپ قىلىنىدىغان 
ئەمگەك شارائىتىدىلا لى جارى قىلدۇرىدۇ. دېمەكڭ بۇ بەردە ئەمگەك 
جەريانىنىڭ ھەمكارلىشىش خاراكتېرى ئەمگەك ۋاسىتىسىنىڭ ئۆز 
ناراكتېرىدىن كېلىپ چىقىدىغان تېخنىكا زۆرۈرىيىتىگە ئايلىنىدۇ. 


2. ماشىنا قىممىتىنىڭ مەھسۇلاتقا كۆچۈشى 


بىز كۆردۇقكى› ھەمكارلىق ۋە يچةك ھقەقسىماشمىنىن لس 
ئىدىغان ئىشلەېچىلىرىش كۈچلىرى ك اپىتالقا بىكارغا كوخشايەۋالقا يۇ 


منىڭ 692.685-684.665-663.649-644.633-630.625-611- بەتلىرىگە قاراڭ . 


()مەۈشۈ ته 


ب 
دئۈرتۈ 7 مدىن. 


8 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
> م ب تەبىئىي كۈچلەرمۇ بىكارغا توختايدۇ. ئەمبا 
5 ەت تېهلەقى ئۈچۈن ئۆپكە زۆرۈر بولغاندەك. كىشىلەر 
. ` رس بۆيۈم» "غا موھتاج بولىدۇ. سۇنىڭ 
7 ت كۈچىدىن پايدىلىنىش ئۈچۈن› سۇ چىغرىقى بولۇشى 
0 پارنىڭ بېسىم كۈچىدىن پايدىلىنىش ئۈچۈن پار ماشىنىسى 
بولۇشى كېرەك. تەبىىي كۈچتىن پايدىلىنىشتىمۇ. پەندىن پايدىلىنىشتىمۇ 
ەە فس توكنىڭ تەسىرى دائىرىسىدە قاگتىت سىربلگىسشىڭ 
بيبېي ياكى تۆمۈر ئەتراپىدىن ئۆتكەن توكنىڭ نەسىرى 
ستىدا تۆمۈرنىڭ ماگنىتلىشىش قانۇنىيىتى بايقالغانىكەن بۇلارغا ئەمدى 
بر تىمۇ خىراجەت كەتبەيدۇ. ®0 لېكىن تبلېگرانى قاتارلىق ساھەلەردە 
بۇ ىشۇنىيەتتىن پايدىلىنىش ئۈچۈن ئاھايىتى قىممەت ۋە مۈرەككەپ 
ئۈسكۈنە كىېتىدۇ. بىز كۆردۇقكى› ماشىنا قورالنى سىقىپ چىقارمايدۇ. گ 
7 ورگا مى ئىغلىشسحان شىچىككىتە قورال. ئۆ كۆلىسى زورييىش. 
مل كۆپىيىش ئارقىلىق ئادەم ئىجاد قىلغان قۇرۇلما سايمانغا ئايلىنىدۇ(0 
,1 ۈس چ يوان قول قورالى بىلەن ئىشلەشنى ئەمەس› بەلكى ئۆز 
قوراللىرىنى ئۆزى ئىشقا سالىدىغان ماشىنا بىلەن ئىشلەشنى تەلەپ قىلىدۇ. 
شۇنداق قىلىپ ئەگەر يىرىك سانائەت تەبىئەتنىڭ زور كۈچلىرىدىن ۋە 


¦ . يەن رە «بىر تىيىن» چىقىم قىلدۇرمايدۇ. بؤ ھال ئۈنىڭ پەندىن پايدىلىنىشى ئۈچۈر 
© كاپتال باشقىلارنىڭ ئەمگىكىنى ئۆزلەشتۈرۈۋالغىنىدەك , «باشقىلارنىڭمۇم 
ي - لە ¬ ھاددىي بايلىقلارنىمۇ «كاپىئالىستىك» ئاساستا ئۆزلەشتۈرۈۋېلىش 
ى ¡ پى ن ت ن ئوخشىمايدىغان ئىككى ئىش. دوكتور يۇرنىڭ ئۆزى 

ئ ىجىسى ۋە ئۇنىڭ ئۆزىگە قەدىردان بولغان زاۋۇت ئىگىلىرىنىڭ مېخانىكىدىن 
پۈت 0# ئىكەنلىكىدىن شىڭايەت قىلغانىدى. لىبخمۇ ئەنگلىيىدىكى خىمىيە زاۋۇت 
ئىگىلىرىنىڭ خىمىيە ساھەسىدە پۈتۈنلەي نادان ئىكەنلىكلىرىنى بايان قىلغان . 


0 أُشَة تەمنىڭ - 1 - 


ىشىي پەندىن ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ئۈچۈن : 


3-باپ باشقا ۋە يىرىڭ سانائەت 729 
يبايدىلىنىپ ئەمگەك 


.¥ بۈمدارلىشنى ھۇقەررەر ناھايىتى زور دەرىجىدە ئاشۇرىدۇ› بۇ ئوچۇق 


/ 5 


ئۆرۈنۈپلا تۇرىدۇ دېيىشكە بولسا› ئۇ ھالدا ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنىڭ بۇ 
ئەرىلىدە ئىشىشى يەنە بىر تەرەپتىن ئەمگەك سەرپىياتىنى ئاشۇرۇش بەدىلىگە 
كەلگەن ئەمەس دېگەن سةسسڵ ھەرگىز ئۈنىڭدەك ئوجۇقلا كۆرۈنۈپ 
شۇرمايدۇ. ئۆزگه‌رنەسش كاپىتالنىڭ ھەرقانداق باشقا تەركىبىي قىسمىغا 
ئوخشاش› ماشىنىلارمۇ قىممەتنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرمەيدۇ. لېكىن ئۆ ئۆزىنىڭ 
فىممىتىنى ئۆزى ئىشلەپچىقىرىدىغان مەھسۇلاتقا كۆچۈرىدۇ. ماشىنىلار 
فىممەتكە ئىگە بولغانلىقتىن › ئۇ ئۆز قىممىتىنى مەھسۇلاتقا كۆچۈرگەنلىكتىن › 
¦ مەھسۇلات قىممىتىنىڭ تەرگىبىى قىسمىنى تەشكىل قىلىدۇ. بؤ ھاشىنىلار 
مەھسۇلاتنى ئەرزانلاشتۇرۇش ئورنىغا› ئۆز قىممىتىگە مۇۋاپىق يۇسۇندا بۇ 
مەھسۇلاتنى قىممەتلەشتۈرىدۇ. ئىنتايىن روشەنكى» يىرىك سانائەتگە خاسى 
ئەمكەك ۋاسىتىسى بولغان ماشىنا ۋە تەرەققىي تاپقان ماشىنىلار سىستېمىسى 
ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە ئىشخانا قول سائاتىشى ئىسشانەىچىتىرىشىدىكى ەلەك 
ۋاسىتىلىرىگە قارىغاندا ھېساپسىز دەرىجىدە چوڭ قىمبەتكە ئىگە. 
ئەڭ ئاۋۋال شۇ ئەرسىنى كۆرسىتىپ ئۆتۈش لازىيكى. ماشىتىلار 
ئەمگەك جەريانىغا ھامان تولۇق كىرىدۇ› لېكىن قىممەتنىڭ ئېشىش جەريانىغا 
باشتىم-قماشىر قىسمەن ھالدا گىرىمۇ. گۇنىڭ قشوشقانٌ قسىبىتى ئۇنىڭ 
ئۆزىنىڭ خوراش داۋامىدا ئوتتۇرا ھېساب بىلەن يوقاتقان قىممىتىدىن 
ھەرگىز جوڭ بولمايدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ماشىنىنىڭ قىممىتنى بىلەن ماشىنا 
ۋاقتى-ۋاقتىدا مەھسۇلاتقا كۆچجۈپ تۇرىدىغان قىممەت ئوتتۇرىسىدا جوڭ 
پەرق بار. قىيمەتنى تەشكىل قىلىدىغان ئامىل بولغان ماشىنا بىلەن 
مەھسۇلاتنى شەكىللەندۈرىدىغان ئامىل بولغان ماشىنا ئوتتۇرىسىدا جوڭ 
پەرق بار. ئوخشاشلا بىر ماشىنا ئوخشاشلا بىر ئەمگەك جەريانىدا قايتا-قايتا 
ئىللىتىلىدىغان ۋاقىت قانچە ئۇزۇن بولساء بۇنداق پەرقمۇ شۇنچە چوڭ 


8. 


730 4-بۆلۈم ئىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ىى يو × ئەمگەك جەريانىدا ھامان تولۇق 
غععهەهم ىكى 
كىك ايىك كۈندىلىك ئوتتۇرىچە خورىشى تۈپەيلىدىن قىسمەن 
قاتنىشىدىشانلىقىنى بىلدۇق ® لېكىن پايدىلىتىش بىلەن ئۇپراش 
ئى بؤ پە‌رق قوراللاردىكىگە قارىغاندا ماشىنىلاردا خېلى زور 
بولىدۇ. چۈنكى خېلى مۇستەھكەم ماتېرىيالدىن ياسىلىدىغان ماشىنىلارنىڭ 
0 تۇزۇن بولىدۇ؛ ماشسىلارىن پەن قانۇنيىتى بويىچە 
قىلىدىغان مەبلەغلەرنىڭ سەرپىياتىدا كۆپلەپ ئىقتىسادچىللىق قىلىشقا 
قورالنىڭ ئىشلەپچىقىرىش دائىرىسىگە قارىغاندا ھېساپسىز دەرىچىدە كەڭ 
بولىدۇ ب بىز ماشىنا بىلەن قورالدىن كۈندىلىك ئوتتۇرىچە چىقىملارنى 
ياكى كۈندىلىك ئوتتۇرىچە خوراش بىلەن ماي كۇتۇر 
: ارلىق قوشۇمچە ماتېرىياللارنى ئىستېمال قىلىش تۈپەيلىدىن مەھسۇلاتقا 
كسەن قىممەتنىڭ بىر قىسمىنى چىقىرىپ تاشلىساق› ئؤ ھالدا ماشىنا 
60 ر ئۆز رولىنى كىشى ئەمگىكىنىڭ باردىمىسىز مەۋجۇت بولۈپ 
تۇرۇۋاتقان تەبىئەت كۈچلىرىدەك بەدەلسىز جارى قىلدۇرىدۇ. ماشىنىنىڭ 
#2 × رولىنىڭ دائىرىسى قورالنىڭكىدىن چوڭ بولغانسېرى. ئۇنىڭ 
ؤ "` خىزمىئىنىڭ دائىرىسىمۇ قورالنىڭكىدىن شۈنچە چوڭ 
بولىدۇ. پەقەت يىرىك سانائەتتىلا ئادەم ئۆزىنىڭ ئىلگىرىكى ۋە 
ئويبپاتلاشان ئەمگەك مەھسۇلاتىنى تەبىنٌەت كۈچلىرىگە ئوخشاش كەڭ 
مىقياستا ھەقسىز تەسىر كۆرسىتىشكە مەجبۇر قىلىشنى ئۆگىنىۋالىدۇ. (100) 


! 09 رىكاردۅ ماشىنىلارنىڭ بۇنداق رولىغا بەزى چاغلاردا ئىنتايىن ئەھمىيەت بېرىدۇ (لېكىن ئۈنىڭ 
ئەمگەك جەريانى بىلەن فىيجەتشى ئاشلۇمۇ سۆ و ەە ± . 2 1 ِ# 

'‌ شۈرۈش جەريانى ئوتتۈرىسىدىكى ئۆمۈمىي پەرقنى ئويدان 
0 مۇشۇ تومنىڭ 384-383-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىك سانائەت 71 


ھەمكارلىق بىلەن ئىشخانا قول ساناتىتىشى تەكشۈرگەن ساغدا شؤنى 
ب ادۇهكى. مەلۈم ئومۈمىي ئىشلەپچىقىرىش شارائىتلىرىدىن› مەسىلەن › 
(بىالار ۋەھاكازالاردىن) بىرلىكتە پايدىلىنىلغاندا ئۇلار تارقاق ئىشلەپچىقىرىش 
ارائسلسېىر ادىن يەككە ئىشچىلار پايدىلانغاندىكىگە قارىغاندا كۆپرەك 
چىلىدۇ. دېمەك› مەھسۇلات تېخىمۇ ئەرزانغا چۈشىدۇ.0 سھاشىئىلىل 
لەپچىشىرىشتا بىر ائىش ماشىنىسىنىڭ نۇرغۇنلىغان قوراللىرى ئورتاق ھالدا 
«ىٍىگانىل ۋە ئۇزاتبا مېخانىزمنىڭ بىر قىسمىدىن ناھايىنى نۇرغۇن ئىش 
ءاىلىلىرىمۇ بىرلىكتە پايدىلىنىدۇ. 
ئەگەر ماشىنىلارنىڭ قىممىتى بىلەن ئۇلار ھەر كۈنى ئۆز مەھسۇلاتىغا 
ئۆچۈرىدىغان بىر قىسىم قىمبەت ئوتتۇرىسىدىكى پەرق بېكىتىلگەن بولسا› 
ئالداقنا قىممەتنىڭ بۇ قىسمىنىڭ مەھسۇلاتنى قايسى دەرىجىدە 
قىممەللەشتۈرۈشى ئالدى بىلەن مەھسۇلاتنىڭ ھەجىمىگە باغلىق بولغاندەك› 
اڭ سانىغا باغلىق بولىدۇ. بلېكبېرنلىق جاناب بېينس 187-يىلى نەشر 
قىلىىغان بىر لېكسىيىسىدە تۆۋەندىكىدەك ھېسابلىغان : 


شەلدۈرمىگەندەك› بۇنداق رولنى چۈشەندۈرمەيدۇ)› ھەتتا بەزى چاغلاردا ماشىنىلارنىڭ مەھسۇلاتقا 
بۈرىدىغان قىممىتىنىڭ تەركىبىي قىسمىنى ئۈنتۇپ قېلىپ› ماشىنا بىلەن تەبىئەت كۈچىنى پۈتۈنلەي 
الاش لۇرۇپ قويىدۇ. مەسىلەن: «ئادام سىمت تەبىئىي كۈچنىڭ ۋە ماشىنىلارنىڭ بىزگە قىلىدىغان 
بالا ىمىنىنى ئەزەلدىن تۆۋەن مۆلچەرلىمىگەن. لېكىن ئۇنىڭ تاۋارغا كۆچىدىغان قىيمىتىنىڭ 
|[ابېرىنى ناھايىتى جايىدا ئېنىق پەرق ئېتىدۇ. ... چۈنكى ئۇلار بۇ ئىشنى بىكارغا ئورۇنلىغىنى 
=+ › ئۇلار بىز ئۈچۈن تەمىن ئەتكەن ياردىمىدە ئالماشتۇرۈش قىمبىتىگە ھېچنېمە قوشمايدۇ» 
([. !+« «سىياسىي ئىقتىساد ۋە باج-سېلىق ئاساسلىرى» 6 › 337-بەتلەر) ئەلۋەتتە رىكاردونىڭ مۇشۇ 
قاراشلىرى ئارقىلىق زاپ سايغا قىلغان رەددىپىسى ئاھايىتى توغرا ئىدى. چۈنكى ژ.ب. ساي قالايسىقان 
مۇنداق دېگەنىدى› ماشىنىلار تەمىن ئېتىدىغان «مۇلازىمەت» قىممەت يارىتىشتىن ئىبارەت› بؤ 
د «يايداينىڭ پىبر قىسيىنى ھاسىل قىلىدۇ 3 
| ءۇدۇ نومنىڭ 617-614› 661-657-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


722 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇۈمچە قىميەتنىڭ ھاسىل قىلىنىث 


«ھەر بىر رېئال مېخانىك ئات كۈچى ( 0 4 ئاپتومانىك مبۇل ئۇرچۇقىنى شۇنىڭدەك ئۇنىڭ 
قوشۇمچە ئۈسكۈنىلىرىنى› ياكى 200 ۋاتېرلىق ئىگىرىش ئۇرچۇقىنى یاكى 4 ديۇيملىق رەخت توقۇش 
ئۈچۈن تەيبارلانغان 5 دەستىگاھنى شۈنىڭدەك ئۆرۈش يىپىنى غالتەككە يۆگەش ۋە يىپ پاتلاش 
ئۈسكۈنىلىرىنى تەڭ ھەرىكەتكە كەلتۈرىدۇ » "3 


بىر پار ئات كۈچىنىڭ كۈندىلىك چىقىمى شۇنىڭدەك شۇ ئارقىلىق 
ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدىغان ماشىنىلارنىڭ خورىشى بىرىنچى خىل ئەھۋالدا 450 
مبۇل ئۇرچۇقنىڭ كۈندىلىك مەھسۇلاتىغا تەقسىم قىلىنىدۇ؛ ئىككىنچى خىل 
ئەھۋال ئاستىدا 2 ۋاتېرلىق ئۇرچۇقنىڭ كۈنلۈك مەھسۇلاتىغا تەقسىم 


(109) [3-نەشرىگە ئىزاھ: بىر نات كۈچى» مىنۇتىغا 8 مىڭ فۇت-قاداق كۈچكە› يەنى 1 مىدۇتتا 
8 مىڭ قاداقنى بىر فؤت ئېگىزلىككە ياكى بىر قاداقنى 3 مىڭ فۆث ئېگىزلىككە كۆتۈرىدىغان كۈچكە 
تەڭ. يۇقىرىدا ئېيتىلغان نات كۈچى ئەنە شۇنىڭدىن ئىبارەتتۇر .0 لېكىن ئادەتتىكى سودا سۆزلىرىدە› 
شۇنىڭدەك بؤ كىتابتا ئېلىنغان بەزى سىتاتىلاردا ئەپنى بىر ماشىنىنىڭ «نورمال» ئات كۈچى بىلەن 
«سودا» ئات كۈچى ياكى «كۆرسەتكۈچ» ئات كۈچلىرى پەرقلەندۈرۈلىدۇ. كونا ئات كۇچى ياكى نورمال 
ئات كۈچى پەقەت پۇرشېننىڭ ھەرىكىتىگە ۋە سىلىندىرنىڭ دىئامېتىرىغا قاراپ ھېسابلىنىدۇ. بۇنىڭدا پار 
بېسىمى ھەم پۇرشېننىڭ تېزلىكى زادىلا ھېسابقا ئېلىنمىغان. ئەمەلىيەتتە ئەگەر بۇ پار ماشىنىسى بولتۇن 
ۋە ۋات دەۋرىدىكىدەك زەىپ پار بېسىمى بىلەن ۋە ھېلىقىدەك پۇرشېننىڭ شۇ دەۋردىكىدەك تۆۋەن 
تېزلىكى بىلەن ئىشلىسە› بۇ پار ماشىنىسىنىڭ قۇۋۋىتى 9 ئات كۈچىگە باراۋەر دەپ ھېسابلىنىدۇ. لېكىن. 
شۇ چاغدەن باقلاپ بۇ ىگي گادىل زور دەرپىدە كۈچتىددى. پسىر « ائ .ىرەن ازىر ئەرەلىيەتئە 
بېرىدىغان مېخانىك كۈچىنى ئۆلچەش ئۈچۈن› پار بېسىمى كۈچىنى كۆرسىتىپ تۈرىدىغان ئىندىكاتۇر 
كەشىپ قىلىندى. پۈرشېن ھەرىكەت تېزلىكىنى ئېنىقلاش تەس ئەمەس. شۈنىڭ ئۈچۈن› بىر 
ماشىلىنىڭ «كۆرسەتكۈچ» ئات كۈچى ياكى «سودا» ئات كۈچىنىڭ چوڭ-كىچىكلىكىنى بىر ماتېماتىك 
فورمۇلا يىلەن ھېسابلاشقا بولىدۇ بۇ ئوومۇلىدا بىر ۋاقىتتا سېلىددىرنىڭ دىقلىپتىرى. پۇرتېننىڭ 
كۆتۈرۈلۇش ئېگىزلىگى. پۆرشېننىڭ ئايلىنىش تېزلىكى ۋە پارنىڭ بېسىمى ئېتىبارغا ئېلىىغان . شۇنىڭ 
بىلەن بۇ فورمۇلا ماشىنىنىڭ بىر مىنۇتتا ئەمەلىيەتتە نەچچە قېتىم لا مىڭ فۇت-قاداق كۈچ 
بېرىدىغانلىقىنى ئىپادىلەپ بېرىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› بىر نورمال ئات كۈچى ئەمەلىەتتە ئۈچ-تۆت ۋە 
ھەتتا بەش كۆرسەتگۈچ ثاث كۈچى ياش ئەمەلىي ئات كۈىپى بېرىشى مۈەكىن. بۇ ىزا= بۇنىڭدىن 
كېيىنرەڭ ئۇچرايدىغان سىتاتىلارنى چۈشەندۈرۈش ئۈچۈن زۆرۈر(2) ¥= ف-تې | 


10 مۇشۇ تومنىڭ 710-بېئىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
@مۇشۇ تومنىڭ 778-776-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


| @ ? 


3-باب ماشىنا ۋە بىرىڭ؛ سالاٌةك 733 
يىد اغا ئەھۋال ئاستىدا ¥5 مېخانىك دەستىگاھنىڭ 
‹باباك مەھسۇلاتىغا تەقسىم قىلىنىدۇ. شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى› بىر 

„ كاللەك يىپقا ياكى بىر گەز رەختكە شيبةتسىڭك ناھايشى تار اقىسخچى 
| ئېلىدۇ. يۇقىرىدا ئېيتىپ ئۆتۈلگەن پار بازغىنى توغرىسىدىكى 
الدىمۇۈ خۇۈددى شۇ ئەھۋالنى كۆرىمىز @ پار بازغىنىنىڭ كۈندىلىك 


/;* § 


غورىشى ۋە ئىستېمال قىلغان كۆمۇرى قاتارلىقلار ئۈنىڭ ھەر كۈنى بازغان 
بىلەن ئاۋلاب جىقارغان ناھايىتى نۇرغۇن تۆمۈرىگە تەقسىم قىلىنغانلىقتىن › 


ھە بىر كۋىنتال تۆمۇرگە ناھايىتى ئاز قىممەت قوشۈلىدۇ؛ لېكىن بؤ زور 
اسم فىلىنىدىغان قىسمى ناھايىتى چوڭ بولىدۇ. 1 
ئەگەر تىش ھاشىنىسى رولىنىڭ داتىرىسى ئېىق» يەنى ئىش 

ماشىلىسىدىكى قوراللارناڭ سانى ئېتىق بولسا. ياكى كۈچكە 2 

سياھالغاندا. ئىش ماشىتىسى قوراللىرىنىڭ كۆلىمى ئېنىق بولسا. ئۇندا 

مەھسالاتنىڭ سانى اكش ماشىنىسىنىڭ قانداق تېزلىك بىلەن ئىشلىگەنلىكىگە 
ء, و إخ ع "`" چ . ,رأ 

بابلىى بولىدۇ مەسىلەن› ئۇرچۇقلارنىڭ ئايلىنىش تېزلىكى ياكى 1 

بازسى مىنۇتىغا 7 قېتىم سوقىدۇ؛ رايدېرنىڭ پاتېنتلىق تۆمۈرچىلىك 

ەنەت كىجىك ھەجىملىك پار بازغىنى بىلەن ئىشلەپ ئۇرچۇق 

80 ,  „ : 1 

با مىنىدا› مىنۇتىغا 700 قېتىم سوقىدۇ. ا "0 

ئەگەر ماشىنىنىڭ مەھسۇلاتقا يۆتكىگەن قىممىتىنىڭ ئىسبىتى بن لى 

ا كىجىكلىكىگە باغلىق بولىدۇ.(10) ماشىنا ئۆز ئىچىگە ئالغان ئەمگەك 


"" 


// 


(10)' كاسنالىسشتشىت قاراشلارنىڭ چەكلىمىسىگە ئۇچراپ كەلگەن كىتابخانلار بۇ يەردە ك ئۆز 
6 ال .ىنى بويىچە مەھسۇلاتقا قوشىدىغان «ئۆسۈمى» توغرىسىدا ك 
ۈسلىنىدىغاندۇ. لېكىن بؤتى چۈشەنمەكڭ ناھايىتنى ئاسانكى» ماشىنا ئۆزگەرمەس كاپىتالنىڭ ھەرقانداق 


سىۋ ى 


(1) مۈشۈ تومنىڭ 6-بېتىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


734 4-بۆلۈم نىسبىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قانچىكى ئاز بولسا. ئۇنىڭ مەھسۇلاتقا قوشقان قىممىتىمۇ شۇنچە ئاز بولىدۇ. 
ئۈ كۆچۈرگەن قىممەت قانچىلىك ئاز بولسا ئۇنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمى 
شۇنچە يۇقىرى بولىدۇ. ئۇنىڭ مۇلازىمىنى تەبىئەت كۈچلىرى مۇلازىمىتىگە 
شۇنچە يېقىنلىشىدۇ. ماشىنىلارنى ماشىنىلار بىلەن ئىشلەپچىقىرىش بولسا 
ھاشىنىنىڭ قىمىشنى ماشنىشاىڭ ھةجىيىگە ۋە رولىغا قارىغاندا نىسبەتەن 
تۆۋەنلىتىدۇ. 

قولدا ياكى ئىشخانا قول سانائىتىدە ئىشلەپچىقىرىلغان تاۋارلارنىڭ 
باھاسى ۋە ماشىنا بىلەن ئىشلەپچىقىرىلغان ئوخشاش بىر تاۋارنىڭ باھاسىنى 
سېلىشتۇرۈپ ئانالىز قىلساق› ئومۇمەن مۇنداق بىر نەتىجە كېلىپ چىقىدۇ: 
ماشىنا بىلەن ئىشلەپچىقىرىلغان مەھسۇلاتتا قىممەتنىڭ ئەمگەك 
ۋاسىتىلىرىدىن كۆچىدىغان تەركىبىي قىسى ئىسبەتەن ئۆسىدۇ. لېكىن 
مۇتلەقلەشتۈرۈپ ئېيتقاندا كېمىيىدۇ. يەنى ئۇنىڭ مۇتلەق سانى كېمىيىدۇ. 
لېكىن مەھسۇلاتنىڭ (مەسىلەن› بىر قاداق كاللەك يىينىڭ) يۈتۈن قىممىتىگە 
ئىسبەتەن سېلىشتۇرۇلغان مىقدارى ئاشىدۇ.000 


باشقا تەركىبىي قىسيىغا ئوخشاش يېڭى قىمبەت ھاسىل قىلبىغانلىقتىن مەھسۇلاتقا «ئۆسۈم» دەپ 
ئاتىلىدىغان يېڭى قىممەتنى قوشالبايدۇ. ئۇنىڭدىن قالسا ناھايىتى روشەنكى» بۇ يەردە گەپ قوشۇمچە 
قىمبەت ھاسىل قىلىش توغرىسىدا بولۇۋاتىدۇ. شۇڭا. قوشۇمچە قىيبەتنىڭ مەلۇم قىسبىنى «ئۆسۈم» 
دەپ ئالدىن پەرەز قىلىشقا بولمايدۇ. كاپىتالىستىك ھېسابلاش ئۇسۇلى بىر قاراشتىلا ئەقىلگە سىغبايدۇ. ئۈ 
قىممەت شەكىللەندۈرۈش قانۇنىيىتىگە زىت كېلىدۇ. بۇ نۇقئا مۇشۇ كىتابنىڭ 3-تومىدا 1# 
چۈشەندۈرۈپ بېرىلىدۇ. 

(0ماددىي شەكىلنى ئۆزگەرتىش ئۈچۈن ئىشلىتىلىدىغان ماشىنا سۈپىتىدە ئەمەس› بەلكى پەقەت 
ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ سۈپىتىدە ئىشلىتىلىدىغان ئاتلارنى› باشقا ئىش ھايۋانلىرىنى ماشىنا سىقىپ 
چىقارغان ھاللاردا ماشىنىنىڭ قىممەتكە قوشىدىغان ئەنە شۇ تەركىبىي قىسمى مۆتلەق قىلىپ ئېيتقاندىمۇ 
ياكى نىسپىي جەھەتتىن ئېيتقاندىمۇ كېمىيىدۇ. شۇنىمۇ ئېيتىپ ئۆتەيكى. دېكارت ھايۇانلارنى ئاددىي 
ماشىنا "” دەپ تەرىپلىگەن› ئۆ مەسىلىگە ئوتتۇرا ئەسىردىكىلەردىن پەرق قىلىدىغان ئىشخانا قول 
سانائىتى دەۋرىگە خاس قاراش بويىچە قارىغان. ئوتتۇرا ئەسىردە ھايۋانلار ئادەمنىڭ ياردەمچىسى دەپ 
قارالغان› كېيىن فون حاللېر ئەپەندىمۇ ئۆزىنىڭ «دۆلەتشۇناسلىقنىڭ گۈللىنىئى» دېگەن ئەسىرىدىمۇ 
شۇنداق قارىغان. 3⁄2 دېكارتمۇ بېكوندەك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئۆزگىرىشىنى ۋە ئادەمنىڭ تەبىئەت 
ئۈستىدىن ئەمەلىي ھۆكۈمرانلىق قىلىشىنى تەپەككۇر ئۇسۇلىدىكى ئۆزگىرىشلەرنىڭ نەتىجىسى دەپ 


= ` 


3-باب ماشىقا ۋە پىرىڭ سانائەت 735 


رۇ0ھسەلىكى مەلۈم بى ماشىنىنى ياساش ئۈجۈن سەرپ قىلىنىدىغان 
اك مىقدارى ئۈنى ئىشلەتكەندە تېجىلىدىغان ئەمگەك مىقدارىغا باراۋەر 


"0 


اگ غالدا ئەمگەك پەقەت ئۆز ئورنىنى ئالماشتۇرغان بولىدۇ. يەئى تاۋار 


|ەپچىغىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەكنىڭ ئومۇمىي مىقدارى 
` ەبەبد!. ياكى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئۆسمەيدۇ. لېگىن ماشىنىغا سەرپ 
قىليىغار ئەمگەك بىلەن ئؤ تېجەيدىغان ئەمگەك ئوتتۈرىسىدىكى پەرێ› ياكى 
مادا ئۈنۈمدارلىقىنىڭ يۇقىرى-تۆۋەن بولۇشى روشەنكى› ماشىنىنىڭ 
ھىھھىلى بىلەن ئۇنىڭغا ئۆز ئورنىنى بوشىتىپ بەرگەن قورالنىڭ قىيمىتى 


ۇرىسىدىكى پەرققە باغلىق بولمايدۇ. پەقەت ماشىكىغا سەرپ 7 ىلىنغان 


¶* "0 قىيباتنىڭ ماشلىشدىن مەھسۇلاتقا كۆچىدىغان قىممىتىمۇ 
چىنىڭ ئۆز قورالى بىلەن ئەمگەك ئوبيېكتىغا قوشىدىغان قىممەتتىن ئاز 
بولىدىگەن. بۇنداق پەر باشتىن-ئاخىر مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدۇ. شۇنىڭ 
ماشىنىنىڭ ئۈنۈمدارلىقى ئۇنىڭ ئىنسانلار ئەمگەك كۈچى ئورنىنى 
ى دەرىجىسىگە قاراپ ئۆلچىنىدۇ. بېينىس ئەپەندىنىڭ ھېسابلىشى 
چە بولغاندا. بىر پار ئات كۈچى بىلەن ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدىغان 40 


تەل 


7 


*اي| " ۇنىك «مېتودولوگىيە» دېگەن كىتابىدا بۇ نۇقتا ئېنىق چۈشەندۈرۈلگەن. ئۇنىڭدا مۇنداق 
اء › „ماباتنا ناھايىتى پايدىلىق بىلىملەرگە (ئؤ پەلسەپىگە تونۇشتۇرغان ئۇسۇل بىلەن ) ئېرىشىش 
»با« ئوفۇتۇلىدىغان تەپەككۇر پەلسەپىسى ئورنىغا ئەمەلىي پەلسەپە تېپىش ھۈمكىن؛ ئەمەلىي 
| با«ىبى بىلەن بىز خۇددى قول ھۈنەرۋەنلەرنىڭ ھەرخىل مەشغۇلاتلىرىنى بىلگىنىمىزدەك› 
¦. ءاپا. بۇلنۇزلارنىڭ ۋە ئەتراپىمىزدىكى باشقا جىسىملارنىڭ كۈچ ۋە تەسىرىنى ئېنىق بىلىمىز. 
ان فىلىپ ھەممە مۇۋاپىق جايلاردا مۇشۇ كۈچ ۋە روللاردىن پايدىلىنالىغانلىقىمىز ئۈچۈن 
ك خوجايىنى ۋە شۆكۈمرانى بولۇپ "= ى ` 7 

ۇ,ەاا ىى ئىلگىرى سۈردۇق». سېر دېدلى نور «سودا زر . 1 
ر ساك سۆز بىشىدا: دېكارتنىڭ سىياسىي ئىقتىسادتا قوللىنىلىشقا باشلىغان ئؤسۈلى سىياسىي 
ى„ / وا سودا قاتارلىقلار توغرىسىدىكى قەدىيكى چۆچەكلەردىن ۋە خۈراپىيلارچە كۆز 
ۋاراخلا ى„ قۈتۇلدۇرۇشقا باشلىدى دەپ يېزىلغان. لېكىن ئومۈمەن تالغاندا تەنگلىسنىڭ ئىلگىرىكى 
ئ(باسارى بېكون بىلەن گوبپىسنى ئۆزىنىڭ پەيلاسوپى دەپ قارىغان› كېيىنچە لوك ئەنگلىيە› 

|ا.....اڭ سىياسىي ئىقتىسادىنىڭ مۇھىم «پەيلاسوپى» بولۇپ قالغان. 


736 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

مبۇل ئۇرچۇقىغا ۋە ئۇنىڭ قوشۇمچە ئۈسكۈنىلىرىگە ئىككى يېرىم ئىشچى 
قارايدۇ؛ (02|بۇنىڭدا ھەربىر ئاپتوماتىك ئۇرچۇق ئون سائەتلىك ئىش كۈئىدە 
8 ئۇنسىيە (ئوتتۇرىچە يوغانلىقتا) یيىپ ئىگىرىدۇ. دېمەك. ئىككى يېرىم 
ئىشچى ھەپتىدە 3657 قاداق كاللەك يىپ ئىگىرىدۇ. دېمەك› تەخمىنەن 36 
قاداق پاختىدىن يىپ ئىگىرىش ئۈچۈن ‹ھېسابلاشقا ئاسان بولسۇن ئۈچۈن 
كېرەكسىز پاختىنى ھېسابقا ئالمىدۇق) ھەممىسى بولۇپ 10 ئىش سائىتى ياكى 
ئون سائەتلىك 15 ئىش كۈنى كېرەك بولىدۇ. ھالبۇكى› يىپ يىپ ئىگىرىش 
چاقى بىلەن ئىگىرىلگىنىدە ئىگىرگۈچى @ سائەتتە 13 ئونسىيە يىپ ئىگىرىپ 
چىقىرىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن. ئوخشاش مىقداردىكى پاختىنى ئېگىرىش ئۈچۈن 
ئون سائەتلىك 20 ئى گۈنى. ياگى % مىڭ تىش ساكىتى گىرەك بولىدۇ 
(3) تاختايدا گۈل بېسىش ياكى قول بىلەن گۈل بېسشتىن ئىبارەت كونا 
ئۇسۇل ماشىنىدا گۈل بېسىش ئۇسۇلى بىلەن ئالماشتۇرۇلغان جايلاردا. 
قۇرامىغا يەتكەن بىر ئىشچى یاكى بىر بالا ئىشچىنىڭ ياردىمى بىلەن بىر 
ماشىنا بىر سائەتتە تۆت رەڭلىك چىتقا گۈل باسىدۇ. بؤ ئىلگىرى قۇرامىغا 
پەتكەن 20 ئىشچىنىڭ گۈل مېسىش مىقدارىغا تەڭ كېلىدۇ ‏ . 08 ئىلى 
ئۇلىنتى 101-يىلى چىگىت رمش ءاشىدىسىنى گەشىپ قىلىتقىن بۇرۇن بىر 


(2) ئېسېندىكى سودا بىرلەشمىسىنىڭ يىللىق دوكلاتىغا ئاساسلانغاندا (1863-يىل 10-ئاي )› 182-يىلى 
كرۇپىنىڭ پولات ئېرىتىش زاۋۇتى 16 ئېرىنىش› قىزدۇرۇش ۋە سېمونت تەيبارلاش مېشى› 32 پار 
ماشىنىسى (180-يىلى مانچېستېردا ئىشلىتىلگەن پار ماشىنىلىرىنىڭ ئومۇمىي سانى تەخمىنەن شۈنچىلىك 
بولغان )› 14 پار بازغىنى (جەملىگەندە 1236 ئات كۈچىگە ۋەكىللىك قىلىدۇ). 4 تۆمۈرچىلىك كۆرۈكى› 203 
ئش ماشىنىسى ; تەخمىنەن 2400 ئىشچىنىڭ ياردىمى بىلەن 13 مىليون قاداق قؤيما پولات ئىشلەپچىقارغان . 
بؤ يەردە بىر ئات كۈچىگە ھەتتا ئىككى ئىشچىدىنمۇ - توغرا كەلگەن. 

(08 بېببېجىننىڭ ھېسابلىشى بويىچە ياۋادا يالغۇز ئىگىرىش ئەمگىكى تۈپەيلىدىن پاخنىنىڭ 
قىممىتى 17% ئېشىپ كەتكەن› بىرلا ۋاقىتتا (182-يىلدا) ئەنگلىيىدە ئىنچىكىلىك بىلەن يىپ ئىگىرىدىغان 
ماشىنىلار ۋە ئەمگەكتىن پاختىغا قوشۇلىدىغان ئومۇمىي قىممەت خام ماتېرىيال قىيمىتىنىڭ %ققٍىنى 
تەشكىل قىلغان . («وماشىنا ۋە فابرىكىدىكى تېجەشچانلىق توغرىسىدا» › 16-65 بەتلەر). 

9 بۇنىڭدىن تاشقىرى ماشىنا بىلەن گۈل باسقاندا بوياقمۇ تېجىلىپ قالىدۇ. 


3-باب ماشىتا ۋە بىرىڭ سانائٌةەت 737 


گۈلى كىئەتتى. بۇ ماشىنا كەشىپ قىلىنغانلىقتىن بىر نېگىر ئابال كۈنىگە 100 
/ ا¡ قاق ياخڭشتى جىگىشتىن ئايرىيالايدىغان بولغان. شۇنىڭدىن تېتىبارەن 
¦ & ® . £ غ عاي 0 325 
گىت ئايرىش ماشىنىسىنىڭ ئۈنۈمى يەنه زور دەرىجىدە ئاشقان. 

ئىلگىرى بىر قاداق پاختا ئالاسىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 51 پۇڭ خىراجەث 
9 ماساسى« كېيىنچىرەك بىر قاداق پاختا باڭىسى 10 پۈڭدىن سېڭامەنغان 
ئالاسىنى چىگىتتىن ئايرىش ئۈچۈن قول بىلەن ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدىغان 
رىم ماشىنىسىمان ئەسۋاپ ئىشلىتىلەتتى؛ بؤ ئەسۋاب بىلەن بىر ئەر كىشى 
ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان جىگىت ئايرىش ماشتقىتچى بىلەن تىككى تەر كسى 
ع ‹ 326 ¿ 

ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ سۈپىتىدە ئۆكۈز. پار ياكى سۇدىن پايدىلىنىدىغان 
بايلاردا ماشىنىغا ماتېرىيال سېلىپ تۈرىدىغان بىر قانچە ئوغۇل-قىز 


ئۆسمۇرلا تەلەپ قىلىنىدۇ. ئۆكۈز بىلەن ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلىدىغان ئەنە 
شۇنداق ماشىنىدىن 6اسى كۈنىگە ئىلگىرى 7 ئادەم ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 
بىر كۈندە قىلىدىغان ئىشنى قىلالايدۇ. (15) 
يۇقىرىدا سۆزلەپ ئۆتۈلگانىدەك, @ ئادەم بىر 
الىتە ® شرالىگھياقاىسچىلىكاىش كورۇتقدىسا؛ پار 
غۇۋۋىتى بىلەن ئىشلەيدىغان سوقىدىكى پار ماشىنىسى بىر 


(1) ھىندىستان ۋۋ ېشىغا مەھسۇلاتتىن دوكلات بەرگەن ۋاتسون دوختۇرنىڭ 0- يل 4-ئاينىڭ 
ا ينىي ھۈنەرۋەنلەر جەمئىيىتى ده قىلغان دوكلاتىغا قاراڭ. 


738 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

سائەتتهە 3 پېسكە. ياكى 14 شىللىڭغاشۈنچىلىك ئىش 
قىلىدۇ 0 خاتا چۈشەنچە پەيدا بولمىسۇن ئۈچۈن مەن يەنە مۇشۇ مىسالغا 
قايتاي. يەنى ئەنە شۇ 5 شىللىڭ زادىلا 66 ئىشچىنىڭ بىر سائەتتە 
مەھسۇلاتقا قوشقان ن ئەھگىكىنىڭ تىپادىسى ئەمەس . . ئەگەر ئوشۇق 
ئەمگەكنىڭ زۆرۈر ئەمگەككە بولغان نىسبىتى 100% بولسا. ئۇنداقتا بۇ @ 
ئىشچى بىر سائەتئە 3 شىللىڭلىق قىمبەت پاراتقان بولىدۇ. بۇنىڭ ئىچىدە 
پەقەت 33 سائەت ئۆزلىرىنىڭ قىممەتدىشى يه‌نى 15 شىللىڭدىن ئىبارەت ئىتى 
ىقى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. شۇنىڭ كۈچۈن : كەگەردە بى ماشىتىنىڭ قسمىنى 
ئۇ سىقىپ چىقارغان 150 ئىشچىنىڭ بىر يىللىق ئىش ھەققىگە. مەسىلەن 3000 
فوند ستېرلىڭغا باراۋەر دەپ پەرەز قىلساق. ئؤ ھالدا بۇ 3000 فوند ستېرلىڭ 
ئەنە شۇ 10 ئىشچى تەرىپىدىن ئورۇندالغان ۋە ئەمگەك ئوييېكتىغا قوشۇلغان 
جەمىي ئەمگەكنىڭ پۇل ئىپادىسى بولماي› بەلكى ئۇلارنىڭ يىللىق 
ئەمگىكىنىڭ ئىش جىقۇىس ئىپاسلەنگەن قسبىنىڭل كىپاقىسى مولىغۇ. 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن سەرپ قىلىنغان بارلىق ئەمگەكنى ئىپادىلەپ بېرىدۇ؛ 
بۇنىڭدا بۇ ئەمگەك قانداق ئىسبەت بويىچە ئىشچىنىڭ ئىش ھەققىنى 
تەشكىل قىلىشى ۋە كاپىتالىست ئۈچۈن قوشۇمچە قىممەت بولۇشىنىڭ 
ئەھمىيىتى يوق. دېمەك› ماشىنىنىڭ قىممىتى ئؤ ئورنىنى باسقان ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىمبىتىگە باراۋەر بولغان تەقدىردىمۇ. ماشىنىدا ئوييېكتلاشقان 
ئەمگەك ھامان ئؤ ئورنىنى باسقان جانلىق ئەمگەكتىن خېلى كەم 

بولىدۇ.( 116) 


(116) «بؤ تىلسىز ئامىللارنى (ماشىنىلارنى) ئىشلەيچىقىرىش ئۈچۈن سەرپ قىلغان ئەمگەك 
ەدەق ئۇلار سىىب چىللىغان ئەمگەكتىن كۆپ 5 بولىتۋە قەرچە ئۆ ئارىششاش پۇل قىنىنىشگە اء 
بولسىمۇ « (رىكاردو «سىياسىي ىتسا ۋە باج ئاساسلىرى» 0-بەت) 


ل خۇشۇ ئوسىڭ 710-بېتىگە قارا . . قۈزكۈچىدىرم 


ئىشلەپجىقىرىش ئۈچۈن 
لەنىجىسىدە ئورنىنى باسقان ئەمگەكتىن ئاز بولۇشى لازىم. لېكىن كاپىتال 
ئۈچۈن بۇ چېگرا تېخىمۇ تار بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. كاپىتال ئىشلىتىۋاتقان 
ئەمگەككە ھەت تۆلىمەستىن› بەلكى ئىشلىتىۋاتقان ئىش كۈچى قىممىتىگە 
ھەن تۆلەيدۇ. شۇڭا. كاپىتال ئۈچۈن ئېيتقاندا. ماشىنىدىن پايدىلىنىش 
ماشىنىنىڭ قىممىتى بىلەن ئؤ ئورنىنى باسقان ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى 


3-باب ماشىغا ۋە بىرىك سانائەت 739 


ئەگەر جاشىقا مەھسۇلاتنى ئەرزانلاشتۇرىدىغان ۋاسىتە دەپ قارىلىدىغان 


بولسا. ئۇ ھالدا ئۇنىڭدىن پايدىلىنىش چېگرىسى شۇ بولىدۇكى: ماشىنىنى 


ئولشۇرىسىدا په‌رق دائىرىسىدىلا بولىدۇ. چۈنكى› ئىش كۈنىنىڭ زۆرۇر 
!ەمگەككە ۋە ئوشۇق ئەمگەككە بولغان نىسبىتى ئوخشاش بولمىغان ئەللەردە 
ئوخشاش بولبايدۇ. ئۇنىڭ ئۈستىگە بىر دۆلەتتىمۇ ئوخشاش بولمىغان 
دەۇرلەردە ياكى ئوخشاش بىر دەۋر دىكى ئوخشاش بولمىغان ئىشلەپچىقىرىش 
ئارماقلىرىدىمۇ ئوخشاش بولمايدۇ؛ يەنە بىر ت تەرەپتىن› ئىشچىنىڭ ئەمەلىي 
ش ھەققى بەزى چاغلاردا ئۇنىڭ ئىش كۈچى قىممىتىدىن تۆۋەنلەپ 
كېنىدۇ. بەزىدە ئۆرلەپ قالىدۇ. شۇڭا. ماشىنىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 
زۆرۈر بولغان ئەمگەكنىڭ مىقدارى بىلەن بۇ ماشىنا ئورنىنى باسقان 
ئەمگەكنىڭ ئومۇمىي مىقدارى ئوتتۈرىسىدىكى پەرق ئۆزگەرمىگەن 
ئىقەن سسۇ؛ ماشىشسنىڭ باھاسي بەلعن تۇ قوردىتى باسىنىشان ىش 
كۈچىنىڭ باھاسى ئوتتۇرىسىدىكى بؤ پەرق چوڭ ئۆزگىرىشلەرگە دۈچ 
كېلىدۇ. (1169) لېكىن كاپىتالىستنىڭ ئۆزى ئۈچۈن ئېيتقاندا. پەقەت 
ئالدىنقى پەرقلا تاۋار ئىشلەپچىقىرىش چىقىملىرىنى بەلگىلەپ بېرىدۇ ھەمدە 
شايەننىڭ مەپبارلاش كاتۈنىېپىتى كارقىلىق ئۇنىڭقا قىسىر كۇرىسىتىدۇ. 


شۈنىڭ ئۈچۈن 17-6 -ئەسىرلەر ده گېرمانىيىدە كەشىپ قىلىنخان °“ ھاشىشىلا ةن 


( 1162) 2-نەشرىگە ئىزاھ: شۇنىڭ ئۈچۈن كوميۇنىزم جەمئىيىتىدە ماشىنىنىڭ ئىشلىتىلىش 


740 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى ‌ 
پەقەت گوللاندىيىدە پايدىلىنىلغان ۋە 18-ئەسىردە فرانسىيىدە كەشىپ 
قىلىنغان بەزى ماشىنىلاردىن پەقەت ئەنگلىبىدە پايدىلىنىلغانغا ئوخشاش› 
ھازىر ەتگلىيىدە: كەشى قىلىنغان ماشىنىلا ردىن پەقەت شىمالىى ئامېرىكىدا 
پايدىل.ئىلياقتا حېلى ۋاقىتتىن بۇيان دەرەققىي شېيىپ كېلىۋاتقان ئەللەردە 
ءالنىناڭ تۆزىنىڭ بقۇي ساناتەس تارھاللىم دە تىشاىشىلىقى بىلەن ¦ 881 
تارماقلاردا ئەمگەك ئوشۇقچىلىقى كېلىپ چىقىدۇ. (رىكاردو ¥تا1256 1© 
1601027 دەيدۇ)› شۇنىڭدەك باشقا تارماقلاردا ئىش ھەققىنىڭ ئىش 
كۈچى قىممىتىدىن تۆۋەنلەپ كېتىشى ماشىنىلاردىن پايدىلىنىشقا توسقۇنلۇق 
قىلىدۇ ھەمدە كاپىنال تەرەپتىن قارىغاندا ماشىنىلاردىن پايخىلىنىشنى 
ئوشۇقچە. ھەتتا كۆپىنچە ئۇلاردىن پايدىلىنىشقا ئىمكان بەرمەيدۇء چۈنكى 
كاپىتال ئۈچۈن پايدا ئومۈمەن ئىشلىتىلىدىغان ئەمگەكنىڭ قىسقىرىشىدىن 
كېلىپ چىقمايدۇ. بەلكى پەقەت ھەت تۆلىنىدىغان ئەمگەكنىڭ قىسقىرىشىدىن 
شېلىپ چىقىيۇ. يېكىقىى بىر مە پىلاس بۇيان: ەلە چۈك 
توتۇسچىلىق ساناتىتىنساڭ ىچى تارىاكلىرسدا بالا كىقچىلا, تازىيسپ كەتتى. 
بەزى جايلاردا پۈتۈنلەي سىقىپ چىقىرىلدى. ئېمه ئۈچۈن؟ چۈنكى زاۋۇت 
قافۇنى يالىلارتى كى سسېسغا بولۇپ ئىشلىتىشكە مەجبۇر قىلەق: ر 
سيېنىدا ئالته سائەت ئىشلەش › ئىككىنچى سمېنىدا تۆت سائەت ئىشلەش› 
ياكى ھەر ئىككىسىدىلا پەقەت بەش سائەتتىن ئىشلەش بەلگىلەندى. لېكىن 
ئاتا-ئانىلار ئىلگىرىكى پۈتۈن كۈنلۈك ئەمگىكىنى سېتىشقا قارىغاندا يېرىم 
كۈنلۈك ئەمگىكىنى ئەرزان سېتىشنى خالىمايتتى. شۇڭا بېرىم كۈنلۈك 
ئىشچىلار ئورنىنى ماشىنىلار ئالدى. (0) كانلاردا ئاياللار ۋە بالىلار (10 


0 «ياللىغۇچى 13 ياشتىن تۆۋەن بالىلارنى بىكاردىن ‏ بىكارغا ئىككى سمېنىغا بۆلۈپ 
ئىشلەتمەيدۇ.... ھەقىقەتەنمۇ بىر خىلدىكى زاۋۇت ئىگىلىرى (يۇڭ توقۇمىچىلىق ئىگىلىرى ) ھازىر يېشى 
قا تىن كىچىك يېرىم كۈنلۈك ئىشچىلارنى ناھايىتى ئاز ئىشلىتىدۇ. ئۇلار مۈكەمبەللەشكەن ههر خىل 
يېڭى ماشىنىلارنى ئىشقا سالدى. شۇ سەۋەبتىن بالا ئىشچىلار (يەنی 13 ياشقىچە بولغان بالا ئىشچى)نى 
تناءنبەيعان بولسى. سگەكتەېللار صلسىڭ ملق سىرى كە سلتىىشنى 


3-باپ ماشىنا ;$ پىرىك سائاگەت 1¬ 
با كىچىكلەر) ئەمگىكى چەكلىنىشتىن ئىلگىرى . كاپىتال ئاياللارنى 
فىزلارنى يالىڭاچ ھالدا ئەرلەر بىلەن بىلله كۆمۈر كانلىرىدا ۋە باشقا 
لادا ئىشلەشكە ھەجبۇر قىلىشنى ئۆزىنىڭ ئەخلاقىي قانۇنلىرىغا ۋە 
ئۆزىنىڭ باش ھېسابات دەپتىرىگە ئۇيغۇن دەپ ھېسابلايتتى» ئاياللار ۋە 
بالىلارنى ئىشلىتىش مەنئى قىلىنغاندىن كېيىنلا ماشىنىلارنى ئىشلىتىشكە 
باشلىدى. ئامېرىكىلىقلار تاش جېقىش ماششىسسنى كاشىپ قملدى» 
ئىنگلىزلار بۇ ماشىنىنى ئىشلەتمىدى› چۈنكى بؤ ئىشنى قىلىدىغان 
«بەخشتسىزلەر» (و 7†&00» ئەنگلىيىلىك سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلار 
0 تىشچىلارنى ئاتايدىغان سۆزا ئۆز تەمگىكىنىڭ ئاھاپتى كر 
سمىغىلا ھەق ئالىدۇ. شۇڭا كاپىتالىست ئۈچۈن ئېيتقاندا. ماشىنا 
ئەكسىچە ئىشلەپچىقىرىشنى قىممەتلەشتۈرۈۋەتكەن بولىدۇ (8) ئەنگلىيىدە 
بخى ھازىرغىچە كېيىلەرنى قائالدىن ئارتىش ۋەماكازالاردا بەۆى چاقلارغا 
ئات ئورنىغا ئاياللاردىن پايدىلىنىلىدۇ› 9© چۈنكى ئاتلارنى بېقىش ۋە 
ماشىنىلارنى ياساش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ماتېياتىكا جەھەتتىن 
بەلگىلىك بىر مىقدارنى تەشكىل قىلىدۇ. ئوشۇق نوپۇس ھېسابلىنىدىغان 
ئاپاللارنى بېتىش گۈچۈن ۆۆبۈر بولغان شىگىت ھېچتېيىگە 
تەرزىمەيدىغان دەرىجىدە ئاز. شۇنىڭ ئۈچۈن ئەنگلىيىدىن ئىبارەت مۇشۇ 
ماشىنا دۆلىتىدە ئادەم كۈجى باشقا ھەرقانداق يەرگە قارىغاندا پەسكەش 


0 


مەن بىر ئەمگەك جه زياڭتى مسالغا ئالبماقچىمەن: بۇ ¿ ئەمگەك جەريانىدا ھازىرقى 
ها ىشىلار غا س ئىشىش ھاشىتىسى دەب ئاتىلىدىغان بىر ئاپپار ات قوشۈلۈشى ئەتىجخىسىدە موي 
ما نىڭ خۇسۇسىيىتگە قاراپ ) ئل ياكى تىت يېرىم كۈنلۈك ئىشچىنىڭ ئەتكىكىنى 8 ياشتىن 
كهەشىپ 

بۇقىرى ) بىر ئۇسبۇر گورۇزغىياڭيدل... يىېرىم كئۈنلۇڭ تۈزۈم» «يىپ ئېشىش ماشىسىنىڭ 
" ىلىش»ىنى ئىلگىرى سۈردى. . («زا ۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى 1858 = پىل 10 ئاينىڭ 31 „ كۈتىچە 
47 . 43 - بەتلەر) 

28 «پەقەت ئەمگەك (ئىش ھەققىنى كۆرسىتىدۇ) ئاشمىغىچە ماشىنىلار ئىشقا سېلىنمايدۇ» (رىكاردو 
«سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلىق ۋە باجچ- سېلىق ئاساسلىرى» 9-بەت / 

(9) «ئېدىنبۇرگ ئىجتىمائىي پەن يىغىنىدا بېرىلگەن دوكلات . 186-يىل 10-ئاي »غا قاراڭ. 


. 3 $ عء 1 
شۇرسسشش تىچۈۇن 


722 4-بۆلۈم ئىسىپىى قارشۋىچە قىسىكنىڭ ھاسىل قىلىس 


مەقسەتنى دەب نۇمۇسسىزلارچە ىسراپ قىلىنىدۇ. 


3 ماشىنىلىۇ ئىشلەج : 3" اك ء ^ 2 | بولغان 


يۇقىرىدا كۆرسىتىپ ئۆتتۇقكى› ئەمگەك ۋاسىتىسىدە پۈز بەرگەن 
ئۇچرىغان ئەمگەك ۋاسىتىسى زاۋۈت: تنىڭ تەشكىللىك ماشىنىلار سىستېمىسىدا 
تۆزرنىڭ ئەڭ تەرەققىي ئارقان حائىدىگ ئىگە بولدى. بۇ ئويبېكتىپ ئورگانىك 
سىسمجا جخىسسجاشسى ماتېرىيالنىڭ قانداق بىرىك ىشىنى تەتقىق قىلىشتىر 
ئىلگىرى› بؤ ئىنقىلاپناڭ ئىشچىغا كۆرسەتكەن بەزىبىر ئومۇمىي تەسىرلىرى 
بىلەن تونۇشۇپ چىقىمىز. 

( و) كايىتالنىڭ قوشۇمچە ئەمگەك كۈجلىرىنى ئىگىلىۋېلىشى. 

ئاياللار ۋە بالىلار ئەمگىكى 


ياشىنىلا نى گاپىتالىسشىك ئۇسۇلدا ئىشقا سېلىشنىڭ بىرىنچى شوئاری بولۇپ 
قالى! شۇنتاق ىلىي تنىكەك ۇم ئىشچىلاردىڭ ئورنسنى باسىدىغان بۇ 
قۇدرەتلىك واسستة ھىرھال ياللانيا گىچىلار سامىنى كئۆپەيتىش ۋايسىتىسىگە 
ئاراشىپ» ىڭ ئائىلىسىنىڭ بارلىق ئەزالىرىنى. ئەر ئايال. قېرى-ياش 
دېبەي پۈتۈنلەي كاپىتالنىڭ بىۋاسىتە ھۆكۈمرانلىقىغا بويسۇنىدىغان قىلىپ 


مۇشۇ تومنىڭ 698-بەتلىرىدىن كېيىنكى بەتلەرگە قاراڭ. - تۈزگۈچىدىن 


3-باب ماسقا ۋە يىرىڭ سانائەت 743 


ئىگىلىۋالدى. (120) 


كۈچجى قىييىتىنى ئۆۇنىڭ كااسااسكىم بارلىق ئەزالار ئوتتۇرىسىدا تەقسىم 


قىيبەترەك بولۇشى مۇمكىن: لېكىن ھازىر ىو گىش گۈنى توراسنى ثي ` 


90 ئامېرىكا جەنۇب-شىمال تۇرۇشى* دەۋرىدە سادىر بولغان إا كرىۇسنى ۋاقتىدا» گەڵگىىپه 
ھۆكۈمىتى ئوغقۇر ئېنۋارد سيىتنى توقۇمىچىلىى سانائىئى ئىشچىلىرىنىڭ اقلىقىنى تەكشۈرۈپ كېلىش 


ئۈچۈر لويڭاشىر بىلەن ېشيوقا ۋە باشقا سمابىلاىغا ئەۋەتتى0 تۇ مۇنداق دەب دوكلات قىلىدۇ: 
بوچزۋى م 


كرىزىسنىڭ ئىشچىلارنى فابرىكا شارائىتىدىن سۈرۈپ چىقارغانلىقىنى دېمىگەندىمۇ› سەھىيە جەھەتتىن 
فارىغاندا ئۇنىڭ يەنە نۇرغۇن پايدىلىق تەرەپلىرىمۇ بار. ھازىر ئىشچىلارنىڭ ئاياللىرى بوۋاق ەپ 
گودفرتېي روھلاندۇرغۇچى دورىلىرى ” (تەپيۇن پرېپاراتلىرىنىڭ بىر خىلى) بىلەن زەھەرلەش ` 
شب بېقىشقا بوش ۋاقىت چىقىرالايدىغان بولدى. ئۇلاردا تاداق ئېتىشنى ئۆگىنىشكىمۇ ۋاقىت 
ىقى ئەڭ يامىنى› تاماق ئېتىشنى بىلىش ب م يىلۇرۇپ بويا ۇلۇق چ 862 
¡*"""”” بى ەمەن پە 
ئهنىياجلىرى ئۈچۈن زۆرۇر بولغان اله ئەمگىكىنى ۋانداق قىلىپ ۋوولۇق بىلەن 9 
كەلتۈرگەنلىكىنى كۆرۇۋالشىلى بولىدۇ. خۇددى شۈنىڭدەك› كرىزىستىن ئىشچىلارنىڭ قىزلىرىنى 
مەخسۇس نىكسىم اا ڭىنى ئۆگنىششى ئۈچۈنيۇ پايدىلىنىلدى. یۈتۈن مۇتادىشى ب 3 
ئر ىمان ى ھتپىلارنىڭ كىۇلىىنىڭ 5 ككۈچەكام بۆى نىى كۈچۈن. #دېزىكا گ ايى ۋە ھۇيا 
كرىزىسى كېرەكڭ بولدى ! 
1 مۇشۇ تومنىڭ 320-6-بەتلىرىگە قاراڭ ‏ تۈزگۈچىدىن 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سائنائەت 75 


ئىشلەيچىقىرىش ۋاسشىلىرىنىڭ ئىگىسى سۈپىتىدە› ەنە بىرى ئىش 
كۈچىنىڭ ئىگىسى سۈپىتىدە تۇرىدۇ. ® لېكىن ئەمدىلىكتە كاپىتال 
بىتىلسگەن ياكى يېشلىۋاتقان كىشىلەرنى سېشىۋالىدۇ. ئىلگىرى مىشچي 
شەكىل جەھەتتە ئەركىن بىر شەخس سۈپىتىدە ئۆز ئىختىيارىدىكى ئۆز 
ئەمگەك كۈچىنى ساتاشتى. هەخەى تۇ ئۆز ئايالىنى ۋە بالىلىرىنى ساتىدۇ. 


744 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى __ 

كۈنىنىڭ ئوشۇق ئەمگىكىدىن قانچىلىك ئوشۇق بولسا. ئەمگەك گۈچىنىڭ 
باھاسىمۇ شۇ ئىسبەت بويىچە تۆۋەنلەيدۇ. ھازىر بىر ئائىلىنىڭ یاشىشى 
ئۈچۈن كاپىتالغا تۆت كىشى ئەمگەك قىلىپلا قالماستىن. بەلكى كاپىتالغا 
ئوشۇقى ئەمگەك قىلىشمۇ لازىم بولىدۇ. شۇنداق قىلىي ماشىنا باشتىنلا 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىدىغان كىشىلىك ماتېرىيالنى. يەنى گاپىتالنىڭ ئەسلىدە 


بار بولغان ئېكسپىلاتاتسىيە دائىرىسىنى كېڭەيتىش بىلەن بىر ۋاقىتتا, 
ئېكسپىلاتاتسىيىنىڭ دەرىجىسىنىمۇ ئاشۇرۇۇېتىدۇ. ((10) 


ماشىنا كاپىتال مۇناسىۋەتلىرىنىڭ شەكىل جەھەتتىكى ۋاسىتىجىسى› 
يەنى ئىشچىلار بىلەن كاپىتالىستلار ئوتتۇرىسىدىكى شەرتنامە جەھەتتە تۈپ 
نېگىزىدىن ئىنقىلابنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ. تاۋار ئالماشتۇرۇش ئاساسىدا. 
ئەڭ ئاۋۋال كاپىتالىست بىلەن ئىشچى ئەركىن شەخس سۈپىتىدە› مۈستەقىل 
تاۋار خوجايىنلىرى سۈپىتىدە ئۆزئارا قارىمۇ قارشى تۇرىدۇ: بىرى پۇل ۋە 


(2) «ئەرلەر ئەمگىكىنىڭ ئورنىنى كۈندىن-كۈنگە ئاياللار ئەمگىكى ئالغانلىقى. بولۇپمۇ قۇرامىغا 
يەتكەنلەر ئەمگىكىنىڭ ئورنىنى كۈندىن-كۈنگە ئۆسمۈرلەر ئەمگىكى ئالغانلىقى تۈپەيلىدىن. 
ئىشچىلارنىڭ سانى زور دەرىجىدە كۆپىيىپ كېتىدۇ. ھەپتىلىك ئىش ھەققى ئالته شىللىڭدىن سەككىز 
شىللىڭغىچە بولغان 13 ياشلىق ئۈچ قىز ئىش ھەققى 8 شىللىڭ بىلەن 45 شىللىڭ ئوتتۈرىسىدىكى 
قۇرامىغا يەتكەن بىر ئەرنىڭ ئورنىنى ئالىدۇم. (ت.د. ھۇنسەي «سىياسىي ئىقتىساد لوگىكىسى» 18#-يىل 
لوندون نه‌شرى 1#-بەتنىڭ ئىزاھاتى ) بەزى ئائىلە ئىشلىرى تۈپەيلىدىن› مەسىلەن بوۋاقلارغا قاراش ۋە 
بالا ئېمىنىشتەك ئىشلارنى قىلمىسا زادىلا مۇمكىن بولمىغانلىقتىن› كاپىتال تەرىپىدىن تارتىۋېلىنغان ئانىلار 
نائىلاج ئۆز ئورۇنلىرىغا باشقا ياللانمىلارنى قويۇشقا توغرا كېلىدۇ. ئائىلىنىڭ ئېھتىياچى تەلەپ قىلىدىغان 
ئىشلارنى› مەسىلەن› تىكىش-ياماش ۋە شۇنىڭغا ئوخشاشلارنى قىلىش ئورنىغا تەييار تاۋارلارنى 
سېتىۋېلىشقا توغرا كېلىدۇ. شۇ سەۋەبتىن› ئۆي ئەمگىكىنىڭ كېمىيىشى بىلەن مۇناسىپ ھالدا خىراجەت 
كۆپىيىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن ئىشچى ئائىلىسىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش چىقىمى ئاشىدۇ ۋە دارامەتنىڭ ئېشىشى 
ئۇنساڭ بىلەن باراۋەرلىشىدۇ. ئۇنىڭدىن باشقاء تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىدىن پايدىلىنىشتا قېجەش ۋە 
ئۇلارنى مۇۋاپىق ئىشلىتىش مۇمكىن بولماي قالىدۇ. رەسمىي سىياسىي ئىقتساد تەرىپىدىن 
يوشۇرۇلىدىغان بۇ پاكىتلار توغرىسىدا فابرىكا تەكشۈرگۈچىلىرى ۋە بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش 
كومىتېتىنىڭ «دوكلات»ىدا› بولۇپمۇ «ئامسىۋى سەھىيە توغرىسىدىكى دوكلات»تىن بؤ ھەقتىكى مول 
مائېرىياللارنى تاپشىلى يولىدۇ. 


7 8ة ® ® 0 @ = `" 
ئەمدى ئۇلار قۈل ساتقۇچىلارغا ئايلىنىدۇ. (122) بالىلار € بو ِ 
تەلەپ شەكىل جەھەتتە ھامان ئامېرىكا گېزىتلىرىدىكى ئېلانلاردا دائىم 
تەنگلېشىڭ بىر زاۋۇت تەكشۈرگۈجىسى مۇنداق دەيدۇ: 


نىڭ باشقۇرۇش تەۋە كىىيىكى ئەڭ مۇھىم تۇ سانائەت شەھرىدە نە‌شر قىلشقىغان پەر 


(02) ئەنگلىيە فابرىكىلىرىدا ئاياللار ۋە بالىلار ئەمگىكىنى چەكلەشكە قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلار 
كايىتالنى مەجبۇر قىلغانىدى. (2) مۇشۇ مۇھىم پاكىتنىڭ ئەكسچە› كىشىلەر بالا ئىشچىلارنى تەكتۇرلاش 
س و سس ىە شى 
`" قى تا 1 ي ەت 
ۇسۇسىيەتكە كىرگەنلىكىنى كۆرۈۋالالايدۇ. ئەپسۋىكى كە ك 0 س 
ئوخشاش› كاپىتالىستىك ساختا سېخىيلار ئۆزلىرى ۋۇجۇدقا كەلتۈرگەن› ئۆزلىرى ئەبەدىي ب 8 
¦ ئۆزلىرى پايدىلىنىۋاتقان بۇ يىرتقۇچلۇقنى سۆكىۋاتىدۇ. ھالبۇكى باشقا ھاللاردا بۇنداق يىرتغۇچلۇقنى 
"^ **-« دەپ ئاتاۋاتىدۇ. «بالىلار ئەمگىكىدىن پايدىلىنىلماقتا... ئۇلار ھەتتا پەقەت 
ئۆزلىرىنىڭ كۈندىلىك نانلىرىنى تېپىپ يېيىش ئۈچۈن ئەمگەك قىلماقتا. ئۇلار بؤ ھەددىدىن تاشقىرى 
8 ئەمگەككە بەرداشلىق بېرەلمەيدۇ. ئۇلار بۇنىڭدىن كېيىنكى ھاياتىنى يولغا سېلىش ئۈچۈن› تەلىم 
ل ن مەھرۈم قالدى. ئۇلار جىسمانىي ۋە مەنىۋى جەھەتتىن خاراب قىلىنىدىغان ئەھۋالغا چۈشۈپ 
ەق يەھۇدى تارىخشۇناس تىت ئېرۇسالىمنىڭ ۋەيران قىلىنىشى توغرىسىدا مۇنداق دېگەنىدى: بىر 
رەھىمسىز اشا مۇدھىش ئاچلىق ئازابىدىن قۇتۇلۇش ئۈچۈن ئۆز پەرزەنتىنى قۇربان 0 
ئۇنداقتا ئېرۇسالىمنىڭ ۋەيران قىلىنىشى ۋە مۇشۇنداق ئۈزۈل-كېسىل ۋەيران پچ 
!»جەبلەنمىسىمۇ بولىدۇ.» («ئاممىۋى ئىقتىساد توغرىسىدا ئومۇمىي بايان» 1833-يىل كارلىسلى نەشرى› 

بەت) 
(1) مۇشۇ تومنىڭ 311-بېتىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
(@ مۇشۇ تومنىڭ 556-بېتىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


746 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىلىن 
گېزىتتە بېسىلغان بىر ئېلان مېنى جەلپ قىلدى. بۇ ئېلاندا مۇنداق دېيىلگەن: 12 ياشتىن 20 ياشق 


- ئۆسمۈرلەر - قوبۇل "1 ئ تۇرقى 13 ياشتەك بولۇشى كېرەك› ھەپتىلىك ئىش ھەققى تۆت 
شىللراڭ ر لىنىث تۇرنى ...€ (123) 


بۇ يەردە ئېيتىلغان تۇرقى 13 ياشتەك بولۇش دېگەن سۆزنىڭ مەنىسى 
شۈى» زاۋۈت شاۇنىقا ئاساسەن 3 ياغتىن كىچىك چالىلار پەقەت كالته 
سائەت ئىش قىلىشى كېرەك ئىدى. بالىلارنىڭ پېشى لاياقەتلباك ۋراچ 
تەرەپىسىى شىپالىدىقى كېرىڭ. .انىك گۇپمۇن» ئېرىكا غوچايىنى ۇن 
ئى ێېڭي 23 ياشتلەك يالىلار گېرەك ىسى كەنگاپىشىڭە كېېيىنكى 2 يىل 
ىرىدىكى سا سىتىكىسىغا قرىكا خوجاپىلىرىنىڭ لىدا پىالا ىپ 
ئىشلىۋاتقان 8 باشقا توشىيىغان پالىلار سالىنىڭ ميان ئااخادەك تەر ىدە 
تېز سۈرئەتتە كېمىيىپ بېرىشى ئادەمنى ھەيران قالدۇرىدۇ. زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىنىڭ ئىسچاس سۆزىگ ئاساسلاتشانما, خۇشۇنداق تەخۋانى 
اۋراشەتلباك ۇراچ كەلتۈرۈپ + شارخانىكەن.ئۇلار بالىلارنىك يېكىنى 
كاپستاتىستلارنىڭ گېكىپى#1اتسىيە قىلىش تراس 4 اتال تەسا ساق 
بالىلىرىنى سېتىش تەلىپىگە ماسلىشىش ئۈچۈن يالغاندىن ئۆزگەرتىپ 
بېرىدىكەن. لوندوننىڭ يامان نام چىقارغان بېتنېل گرىن رايونىدا ھەر 
ھەپتىنىڭ دۈشەنبە› سەيشەنبە كۈنلىرى ئەتىگەندە ئوچجۇق سودا بولىدىكەن . 
بۇ يەردە توققۇز ياشتىن ئاشقان ئوغۇل-قىز بالىلار لوندون يىپەك 
قاپرەاسمغا پاللىشىلىىكەن . «امەتتىكى غەبت ءۆلەتێ تىگەن , « ىرڭسى ! 
شىلنىڭ ¥ پېى (بؤ ئات ئالىلايغا بېىرەلىمۇۋ. تۆۋەمگە #ڕ تمس & 
چاي پۇۋنى بېرىلىدۇ شەرتئادە »ەېشىلىك كۈزۈلىدۇ. بۇنداق بازاردىكى 
مەنزىرىلەر ۋە سۆزلەر ھەقىقەتەن ئادەمنىڭ غۈسچىنى قوزغايدۇ. (124) 


(123) ئا. ربدگرييۇ «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 8-يىل 0-ئاينىڭ 3- كۈنى» 41-بەت ) 

1 وبالا قىقچىلارنى تەكتۈرۈش گومئېشي. 4-يوغۇرلۇى دوكلات6 806 پىل لوندون ئەشرى 8- 
بەت› 31-نومۇر. [ 4-نەشر ئىزاھاتىدا: بېتنېل رايونىدا يىپەكچىلىك سانائىتى ھازىرقى ۋاقىتتا دېگۈدەك 
يوق دېيىلسە بولىدۇ ەر .ئې 


3-باب .خاشىغا ۋە بېرىڭ سائانەت 747 


ئەنگلىيىدە تېخىچىلا شۇنداق ئەھۋال يیۆز بېرىپ تۈرىدۈكى: ئاياللار 
«سپەرزەنتلىرىنى كکەمبەغەللەر ھۈنەرئۆگىنىش ئورنىدىن 
مىقرىۋلىيە شر ئىسىگە2 شىللىڭ 8 پېس بېرىسغان شالغان 
خىرىدارغا ساتىدۇ» 29) قانۇنغا خىلاپ ھالدا بۈيۈك برىتانىيىدە تېخىچىلا 
کەم دېگەندە 2000غا يېقىن بالاتۇرخۇن تازىلايدىغان تىرىك ماشىنىلار 
سۆپىگىدە ئۆز ئاتا-ئانىلىرى تەرىپىدىن سېتىلىدۇ (گەرچە ئۇلارنىڭ ئورنىنى 
باسىدىغان ھەقىقىي ماشىنىلار بولسىمۇ) 029 ئەمگەك كۈچىنىڭ ساتقۇچى 
بىلەن سېتىۋالغۇچى ئوتتۇرىسىدا قانۇنىي مۇناسىۋەت بولۇشنى ماشىنا 
كەلتۈرۈپ چىقارغان ئىنقىلاب پۈتۈن سودىنى ئەركىن شەخسلەر 
ئوتتۇرىسىدىكى پۈتۈم سۈپىتىدە پۈزەكى كۆرۈنۈشتىنمۇ مەھرۇم قىلدى.› 
بۇنىڭ بىلەن كېيىنلىكتە ئەنگلىيە پارلامېنتىغا دۆلەتنىڭ فابرىكا ئىشلىرىغا 
ئارىلىشىشى ئۈچۈن قانۇنىي ئاساس يارىتىپ بەردى. تېخى ھەر قېتىم زاۋۇت 
فانۇنىدا ئىلگىرىكى چەكلىمىگە ئۇچرىمايدىغان سانائەت تارماقلىرىدا بالىلار 
اسگمكمنى اله سائةت قىلىش بەلگېلەنگەندە› اكا 
خوجايىنلىرى دائىم داد-پەرياد كۆتۈرۈپ مۇنداق دەيدۇ: بەزىبىر ئاتا ئانىلار 
ئۆز پالىلىرىنى شۇ چاغقىچە «شەمگەك ئەركىنلىكى» 
ھۆكۈم سۈرۈۋاتقان› يەنى 13 ياشتىن كىچىك بالىلار چوڭلار بىلەن ئوخشاش 
ئىشلەشكەمەجبۇر بولغان› ئۇلارنى قا_سسسە يەت باھادا 
سېتىش مۇمكىن بولغان سانائەت تارماقلىرىغا سېتىش ئۈچۈن› ئۇلارنى 
بالىڭ ىكى چھىكاسيىگە ئۇچرايەضان سالات 
نئارماقلىرىدىن چىقىرىۋالىدۇ. لئېكىن كاپىنال ئۆز 
تەب ھىېستگە بغاتهخ پاراۋەرلىڭ تەرەپداری بولغانلىقتىن › يەنى بارلىق 


(2) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 3-نومۇرلۇق دوكلات» 184-يىل لوندون نەشرى› 


33- بەت 15- نومۇر. 
9 «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 5-نومۇرلۇق دوكلات» 22-بەت 131-نومۇر. 


748 4 بۆلۈم نىمچىي ئوشۇىچە قىسەتنىڭ ھاسىل اقىلىنىشى 
ئىشلەپچىقىرىش ساھەلىرىدىكى ئەمگەكنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىدىغان شە‌رتث- 
شاراتىتنىڭ باراۋەر بولۈشسىتى كىشىنىڭ ئۇغيا گىنساتىي جوقۇقى دەپ تەلەپ 
قىلغاللىقتىن, بالىلار ئەمگىكىتىڭ بىر سانائەت تارىشما قانۇن بويىچە 
چەكلىنىشى ئۇنىڭ يەنە باشقا بىر سانائەت تارماقلىرىدا جەكلىمىگە 
ئۇچرىشىغا سەۋەب بولۇپ قالىدۇ. 

ماشىتا ئەڭ ئاۋۋال بالىلارنى ۋە ئۆسسۈرلەرلى ئىشچىلارنىڭ گاياللىرسا 
ئوخشاشلا ماشىتا كاساسىما ئۇجۇمقا كەلگەن قاېرخكىلارجا بىۋاستە كايجاشاش 
تېكس مارتاقسىبسسگه ئۇجراتقان› كىيىنجە بۇلارنى بارلىق سانائەت 

****0 .$7 =*" ** 00010000 "¦ 
تېس سارقاتسسېسسىكە ئۇجراتقانلىقتىن ئۇلارنىڭ تېنىمۇ دەپسەندە 
قىلىنىۋاتقانلىقىنى يۇقىرىدا كۆرسىتىپ ئۆتتۇق.® شۇنىڭ ئۈچۈن بىز بۇ 
بەردە بىرلا ادان ئۈستىدە به‌نى ئىشچىلارنىڭ پەرزەتتلىرى تۇغۇلغاندىن 
كېپىدكى دەسلەيكى بىر قانجه بىلدا بالىلارنىڭ ئادەمنى جۆچىتىدىغان 
دەرىجىدە ئۆلۈپ كېتىۋاتقانلىقى ئۈستىدە توختىلىپ ئۆتىمىز. ئەنگلىيىدە 6 
ئوپۇس رايونىدا بىر ياشقا توشمىغان 10 ساڭ بالىدىن يىلدا وتشۇرا ھېساپ 
بىلەن ئۆلگەنلەرنىڭ ساتيى 905 (تئۇؤنىڭ ئىچىدە بىر رايوننىڭ پەقەت 7047 
بولغان)؛ 24 رايوندا 10 مىڭدىن |1 مىڭغىچە؛ 39 رايوندا 1 مىڭدىن 12 ھىڭغىجە؛ 
كەتكەن؛ 5ة رايوندا |2 مىڭدىن ئېشىپ كەتكەن؛ 7 رايوندا 2 مىڭدىن ئېشىپ 
كەتكەن؛ 1 رايوندا 23 مىڭدىن ئېشىپ كەتكەن؛ خۇء ۋۇلۋېرېمپتون› ئېشتون 
تدر سن ۋە پرېستوندا 24 ھمىڭدىن ئاشقان؛ نوتتېنگېمدا› ستوكپورتتا ۋە 
برېدفوردتا 25 مىڭدىن ئاشقان؛ ئۈئىزېىچتە % ھمىڭ 1 ئادەم؛ مانچېستېردا 26 

مىڭ 125 ئاده ئۆلگەن127) الا -يىلى ئېلىپ بېرىلغان بىر ھۆكۈمەت 


(127) «ئاممىۋى سەھىبيە. 6-نومۇرلۇق دوكلات» 4-يىل لوندون نەشرى 4-بەت. 


00 مۇشۇ تومنىڭ 496-483-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


3-باب ماشىنا ۋە پىرىك ساثاثةات 79 


دوخئۇرلىرىنىڭ تەكشۈرۈش دوكلاتىدا مۇنداق كۆرسىتىلگەن: ئۆلۈمنىڭ 
ئادىلارنىڭ سىرتقا چىقىپ ئىشلىشى. شۇنىڭدەك پەرزەنتلىرىگە يېتەرلىك 
: . ك قولغةءاش 6 سال . غل ھابنكانىق ىا 
يەمخورلۇق قراىسغاتلىش - ئۇلارنىڭ خارلانغانلىقق ىو 1 : 2 .# 
بىرىلمىگەتلىكى؛ ئۇلارنىڭ ئەپيۈن پرېپاراتلىرى بسلەن : بېقىلغانلىقى غ 
, 4رزەنتلىرىنى خارلىشى ئەتىجىسىدە قەستەن ئاچ فويوپ ۋە زەھەرلەب 
ئۇلتۇرۇش ۋەقەلىرى كېلىپ چىققان. 0 ئەكسىچە «ئاياللار ئىشقا كۆپ 
ئورۇنلاىمىغان» دېھقانچىلىق رايونلىرىدا «ئۆلۈم ئاز بولغان» 02 لېكىن› 8 
يىلى تەكشۈرۈش كومىتېتى شۇنداق كۈتۈلمىگەن بىر خۇلاسىگە كەلدىكى› 
شىيالنى دېڭىز قىرغاقلىرىدىكى بەزى ئوقۇل دېھقانچىلىق رايونلىرىدا› 7 
باشقا توشمىغان بالىلارنىڭ ئۆلۈپ كېتىش نسبىتى بۇ جەھەتتە يامان م 
جىقارغان ساناٌەت رايونلىرىنىڭكىگە يېئىشكە سەللا قالغان. شۇڭلاشقا بۇ 
ئەھۋالنى ئۆز جايىدا تەكشۈرۈش مەسىلىسى دوختۇر يۇلتان خانتېرغا 
دوكلات» قا كىرگۈزۈلگەن. 00 شۇ كەمگىچە بالىلارنىڭ كۆپلەپ قىرىلىشىغا 
بەزگەك كېسەللىكى ۋە سايلىق ھەم پاتقاق جايلارغا خاس بولغان باشقا 
كىسەللىكلەر سەۋەب بولغان › دەب بەرەز قىلتاشتى» ېگىن بۇ تەكشۈرۈشتە 
يۇقىرىقى ئەھۋال ئاستىدا. بالىلارنىڭ ئانىلىرى سىرتقا چىقىپ ئىشالىگەنلىكى تۈپەيلىدىن ئۇلار 
قارايدىغان ئادەم بولمىغانلىقتىن ئۆلۈپ كەتكەن. ئانىلار ئۆز پەرزەنتلىرىگە بولغان مو - 
شۈنچىلىك يوقاتتىكى ئۇلار ئادەتتە پەرزەنتلىرىنىڭ ئۆلۈپ كەتكەنلىكىگە پىسەنت ى 
... ئۆزلىرى ئۇلارنىڭ ئۆلۈپ كېتىشىگە سەۋەب بولىدىغان چارىلەرنى كۆرىدۇ». يۇقىرىد 
(129) يۇقىرىقى كىتاب 484-بەت. 7¦ 
(130) يۇقىرىقى كىتاب 462-484-بەتلەر. دوختۈر ھېنرى پۇلشان خانتېرنىڭ سىم چ يېزا 
ئىكىلىك رايونلىرىدا بوۋاق بالىلارنىڭ ئۆلۈش ئىسپىتى بەك يۇقىرى بولۇش ئەھۋالى توغرىسىدىكى 
دوكلات». 


70 4-بۆلۇم نىسپىي قوشۇمچە قىيبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىث 
چىقىرىلغان خۇلاسە پۈتۈنلەي ئۇنىڭ ئەكسىچە بولۇپ چىقتى: 


ى تۈگىتىلىشىگە سەۋەپ بولغان نەرسە ‏ يەنى قىشتا پاتقاقلىقتىن› یازدا كەم ئوتلۇق 
- رەن ارت بولغان يەرلەرنىڭ ھوسۇللۇق تېرىلغۇ يەرلەرگە ئايلاندۇرۇلۇشى بەزگەك كېسىلىنىڭ 
يو 2 سەۋەب بولغان› شۇنداقلا دەل كۇڭ سەلەپ: اقلا نىڭ , 8 . جھسۇ ۈچ „ 

2 ھۆ سەرەپ بوراھىرر سە بوھىرى ئمىسەندە 
كەلتۈرۈپ چىقارغان » 130) " 


دوختۇر خانتېر مۇشۈ رايوندا ئىشلەۋاتقان ® ۋراچنىڭ پىكرىنى 
سورىتاڭدا, ئۇلار بۇ مەسىلىدە «ھەپران قالارلىق ھىرىسچىدە بىردەتم ىكىدى 
بولغان› ئەمەلىيەتتە يەر تېرىش ئىنقىلابىغا ئەگىشىپ سانائەت تۈزۈمى 
قىللىشىلغان , 


.¥ «دوغا» چچ پۈتۈن ئىجارىچىلەرنى ياللايدىغان كىشىلەر «ئۆسمۈر ئوغۇل-قىزلار 
بىلەن ەھ ەر نىكاھلانغان ئاياللارنى ئازراق پۇل تېپىش ئۈچۈن ئىجارىكەش 
دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ ئىختىيارىغا ئۆتكۈزۈپ بېرىدۇ. بۇ مالايلار كۆپىنچە ئۆز 
ك ناھايىنى نۇرغۇن مىل ئۇزاقتىكى جايلارغا كۆچۈپ كېتىدۇ: ئەتىگەن ۋە ئاخشاملاردا 
و رنى يېزا يوللىرىدا ئۆچرىتىشق مۇمكىن› ئاياللار يوپكا ۋە شۈنىڭغا لايىق كوفتا ۋە ئۆتۈك. 
بەزىدە بولسا شىم كىيىپ. قارىياققا ناھايىتى كۈچلۈك ۋە ساغلام كۆرۇنىدۇ. لېكىن ئادەت بولۇپ 
ْ 2 0 ئۇلارنى بۇزۈپ قويغان› ئۇلارمۈ مۇشۇنداق ئالدىراش ۋە مۇستەقىل تۇرمۇش 
ئۇسۇلىنى ياخشى كۆرگەنلىكتىن› ئۆيلىرىدىكى ئورۇقلاپ كەتكەن پەرزەنتلىرى ئۈچۈن قانچىلىك 
يستتسىزلىك ئېلىپ كېلىمىغانلىقىنى ئويلايمۇ باقشايەۋە(5) 


كايرىكا راھولىدىگى ھەر خىل شانىسلەر بۇ اپا يەن قاىدلالياقتا, 
بولۇپمۇ بالىلارنى ئاستىرتتىن ئۆلتۈرۈش ۋە بالىلارغا ئەپبۇن پرېپاراتلىرى 
يىگۈزۈش ئەھۋالى بۇ جايدا غايرىكا رايوتىغا قارىغاندا تېخىمۇ ئېخىر ‏ 084 


77 س سەھىيە 6- نومۇرلۇق دوكلات» 4-يىل لوندون نەشرى› ىە 6" 6-بەتلەر. 
122( «ئاممىۋى سەھىيە 6- نومۇرلۇق دوكلات» 6 بەت . 
1 . ئەنگلىيىنشنىڭ يېزا ى رايونلىرىدا فابرىكا رايونلىرىغا ئوخشاشلا قۇرامىغا يەتكەن ئەر 
ئىشچىلار ۋە ئايال ئىشچىلارنىڭ ئەپيۈن ئىستېمال قىلىشلىرى بارغانسېرى كۆپەيمەكتە. «ئەپيبون سودا 


4 ‌ ^ 7 ¦ 


3-باپ باسنا ۋە بىرىڭ ساناكەت ا" 


ئەنگلىي» مەركىزىى مەخپىي كىڭىشىنىڭ = ۋراجى› «ئاممىۋى سەھىيە» 


دوكلانىنىڭ باش تەھرىرى دوختۈر ساييۉن مۇنداق دەيدۇ: 


اغا يەنکن ئاياللارنىڭ ئۇزاق ۋاقىت سانائەتتە ئىشلىشىدىن پەيدا بولغان يامان 


«® زرا 


ردىن 


خەۋەردار بولغانلىقىم ئۈچۈن› ھەرۋاقىت ھۇشۇنداق ھادىسىنى كۆرگىنىمدە قاتتىۆ 


›4/, ^ ‌ »ىمهەىی تۇرالمايمەن `" (134) 


) 


زاۋۇت تەكشۈرگۈچىسى ر. بېكېر ھۆكۈمەت دائىرىلىرىنىڭ بىر 


ھىساباتىدا مۇنداق مۇراجىنٌَەت قىلىدۇۈ: 


«ئەگەر نىكاھلانغان ۋە ئۆيى بار ئاياللارنىڭ ھەرقانداق زاۋۇتتا ئىشلىشى مەنئى قىلىنسا. بؤ 
ئەنگلىيىنىڭ فابرىكا رايونلىرى ئۈچۈن ھەقىقەتەن بىر بەختلىك تىش بولاتتى.» (135) 


ئاياللار ۋە بالىلار ئەمگىكىنى كاپىتالىستىك ئاساستا ئېكسپىلاتاتسىيە 
قىلىش كېلىپ جىقىدىغان مەنىۋى ىيىم مىيىيلىق ھەققىدە ف .ئى ' بىنگىلسشىىڭ 
«ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىيىن ىڭ ئەھۋالى» دېگەن ئەسىرىدە ۋە باشقا 
يازغۇچىلارنىڭ ئەسەرلىرىدە ناھاپىتى تەپسىلىي بايان قىلىنغان بولغاچقا. بؤ 
يەردە مەن بۇ مەسىلىنى كۆرسىتىپلا ئۆتىمەن. قۇرامىغا يەتمىگەن بالىلارنى 
نوقۇل قوشۈمچە قىممبەت يارىتىدىغان ماشىنىلارغا ئايلاندۇرۇش نەتىجىسىدە 
سۈنشىيى يوسۇندا ئەقلىي ياۋايىلىق پەيدا بولىدۇ› بۇ تەبىشى ئادانلىققا تۇپتىن 


يوللىرىنى كېڭەيتىش ... بەزىبىر يۈرىكى چوڭ توپ ساتقۇچى سودىگەرلەرنىڭ ئاساسىي مەقسىتى 
بولۈپ قالدى. دورا سودىگەرلىرى ئەپيۇننى ئەڭ بازىرى تىششىڭ تاۋار دەپ قارىماقتا.» (شۇ كىتابنىڭ 9- 
بېتى ) ئەپيۇن يىگۈزۇلىدىغان بوۋاقلار «كىچىككىنە بوۋايدەك پۈرۈشۈپ ياك مايمۇندەك ئورۇقلاپ 
كېتىدۇ» (شؤ ىتابنىڭ 40-بېتى) هسيستاێ بىلەن جۇڭگو ئەنگلىيىدىن قانداق تەرىقىدە ئۆچ 
134 «ئاممىۋى سەھىبە 6- نومۇرلۇق دوكلات» 84-يىل لوندون نەشرى 37 بەت. 
39) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 2-يىل 10-ئاينىڭ 3 كۈنى» 9-بەت. مۇشۈ زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچى ئىلگىرى دوختۇر ئىدى. 
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توخشىمايدۇ› گېپىنكىسىدە كىشىنىڭ ئەقلى تاشلىشىي قالغان بوتىسسۇ. لېكىن 
ئؤ ئىقتىدارىنىڭ تەرەققىياتىغا زىيان يەتكۈزمەيدۇ. ئۈۇنىڭ تەبىئىي 
كۈچىيىشىگە زىيان يەتكۈزمەيدۇ› بۇنداق ئەفلىي ياۋايىلىق ھەتتا ئەنگلىيە 
پارلامېئىنسۇ ;ێت گانۇتىنىڭ بەگلىيىسىگە تۇسىرايدىغان بارلىق „ اص 
تارماقلىرىدا باشلانغۇچ مەلۇمات ئېلىش «ئىشلەپچىقىرىش»تا 14 ياشتىن تۆۋەن 
بالىلارنى ئىشلىتىشنىڭ قانۇنلۇق شەرتى دەپ ئېلان قىلىشقا مەجبۇر قىلدى. 
زاۋۇت قانۇنىنىڭ مائارىپ توغرىسىدىكى ماددىلىرى چالا يېزىلغان؛ ھەمۇرىي 
ئورگان كەم بولغانلىقتىن› بؤ خىلدىكى مەجبۇرىيەت مائارىپىنىڭ كۆپ 
قىسمى يەنىلا نامدىكى مائارىپ بولۇپ قالغان؛ فابرىكا خوجايىنلىرى مۇشۇ 
مائارىپ پەرمانلىرىغا قارشى تۇرۇۈپ› ھەرخىل ھىيلە-مىكىرلەرنى ئىشلىنىپ بؤ 
پەرسالنىن مەتلگەن: سانا پمللارقىڭ ھىتىسى % الا سا ناش 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ روھىنى روشەن ئېچىپ بېرىدۇ. 


«پەقەت قانۇن چىقارغۇچى ئورگان ئەيىبلىنىشى كېرەك. چۈنكى ئۆ ئادەمنى ئالدايدىغان قانۇننى 
ئېلان قىلدى› بۇ قانۇن سىرتقى كۆرۈنۈشتە بالىلار تەربىيىسىگە كۆڭۈل بۆلگەندەك كۆرۈنسىمۇ. لېكىن 
ئاغىزاكى مەقسەتكە يېتىشكە كاپالەتلىك قىلىدىغان بىرمۇ ماددا يوق. ئۇنىڭدا بەلگىلەنگىنى پەقەت بالىلار 
مەكتەپ دەپ ئاتىلىدىغان بىنانىڭ تۆت تېمى ئىچىدە ھەر كۈنى مەلۇم سائەت (تۈچ سائەت) سولىلىپ 
ئولتۈرۈشى لازىم› بالىلارنىڭ خوجايىنى ھەر ھەپتىدە ئەر ياكى ئايال ئوقۇتقۇچى سۈپىتىدە بىرسى قول 
قويغان بىر ئىسپاتنامە ئېلىشى كېرەك. »13) 


4-يىلى تۈزىتىش كىرگۈزۈلگەن زاۋۇت قانۇنى ئېلان قىلىنىشتىن 
ئىلكىرى. مەكئەپتە ئوشۇش كوواسماسسىگە ئەر ئوقۇتقۈچى ياڭى ئايال 
ئوقۇتقۇچى كوېست بەلگىسى سىزىپ ئىبزا قويىدىشان ئەھۋال كۆپ 
غۇچرايتنى › چۈتكى مۇلارنىڭ ءۆزىيۇ خەت يېزىشتىي پلجنىشى. 


30 لېئُوئارد خورنېر «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 187 - يىل 4 - ئاينىڭ 30 - كۈنى» 


ابەت. 
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«ئەنە شۈنداق گۇۋاھنامىلەرنى بېرىدىغان بىر مەكتەپكە بارغىنىمدا› ئوقۇتقۇچىنىڭ نادانلىقىنى 


. كن ¦ ُ*% `" ‰1" """” د 0 
كۆرۈ ناھايىتى ھەيران قالدىم› مەن ئۇنىڭدىن: ‹ىەپەندىم › تېيتىڭجۇ › خەت يېزىشنى بىلەمسىز ؟› دەب 
سورىدىم› ئۈ: ‹ھەئە. ئازراق بىلىمەن›› دەپ جاۋاب بەردى. ئؤ ئۆزىنى ئاقلاش ئۈچۈن تولۇقلاپ: ‹هەر 


" ئوقۇغۇچىلىرىمغا قارىغاندا كۆپرەك بىلىمەن›› دېدى » 


يىللىق قانۇننى تەييارلاش ۋاقتىدا زاۋۈت تەكشۈرگۈچىلىرى 
مەكتەب دەپ ئاتىلىدىغان جايلارنىڭ شەرمەندىلىك ئىشلىرىنى ئېچىپ 
ئاشلىغانىدى. لېكىن ئۇلار مەكتەپلەرنىڭ گۇۋاھنامىلىرىنى قانۇن جەھەتتىن 
يۈتۈنلەي ئىناۋەتلىك دەپ تونۇشقا مەجبۇر ئىدى. لېكىن تەكشۈرگۈچىلەر 
ئېرىشمەكچى بولغان نەرسە شؤ ئىدىكى. 1884-يىلدىن باشلاپ . 


«ئوقۇتقۇچى مەكتەپ گۈۋاھنامىسىگە رەقەمنى ئۆز قولى بىلەن يېزىشى› شۇنىڭدەك ئۆز ئىسمىنى 
ۋە فافىلىستنى ئۆز قولى بىلەق يېزىشى لازىم .» 37 


شوتلاندىيە زاۋۇت تەكشۈرگۈچىسى سېرجون كېنكېيدمۇ ئۆز خىزمىتى 


«بىز زىيارەت قىلغان بىرىنچى مەكتەپنى ئا.كىللىن خانىم ئاچقانىكەن. مەن ئۈنىڭدىن ئۆز 
فامىلىسىنى يېزىپ بېرىشنى ئىلتىماس قىلغىنىيدا. ئۇ هه دېگەندىلا ¢ ھەرپىدىن يېزىشقا باشلاپ 
خاثا قىلدى ۋە شۇ زاماتلا› ئۆزىنىڭ فامىلىسى × ھەرپىدىن باشلىنىدىغانلىقىنى ئېيتىپ ى 
تۈزەتتى. لېكىن ئۇنىڭ مەكتەپ گۇۋاھنامىلىرىغا قويغان ئىمزالىرىنى كۆزدىن كەچۈرگىنىىدە. ئۇنىڭ 
ھەرخىل ئىيزا قويغانلىقىنى كۆردۈم. ئۈنىڭ پوچوركىسى ئۇنىڭ بالا ئوقۇتۇش ئىقتىدارىنىڭ 
يوقلۇقىنى كۆرسىتىپ بېرىدۇ. ئۇ ئۆزىمۇ يوقلىما قىلىشنى بىلمەيدىغانلىقىنى ئېتىراپ قىلدى.... 
يەنە بىر مەكتەپتە بىز ئۇزۇنلۇقى 5 فۇت كېلىدىغان, كەڭلىكى #0 غۇت كېلىدىغان سىنىپتا ® 
بالىنىك چۈشىنىپ بولمايدىغان بىر ئېمىلەرنى دەۋاتقانلىقىنى بايقىدۇق» () «لېكىن بالىلار 


(0¥ لېگونارد خورنېر «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 185 - يىل 10 - ئاينىىڭ 3 - كۈنى» 8 - › 
9 بەتلەر. 

() سېرجون كېنكېيد «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرىنىڭ دوكلاتى. 1881-يىل 0-ئاينىڭ 3 كۈنى» 3- 
6-بەتلەرء 
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مەكتەپئە بىلىم ئالىالىتىن: بەلگى مەكتەپ گۇۋاھناسلىرى ئالىتىقان يۇنداق ئەخۋال مۇشۇنداق ئازاپ 
چېڭىدىغان جايلار ب اەنلا چەكالتىپ لايىق لپاقەتلىك كو ۇۇ ۋاچىلوق ب شۇرشۇنلىغان 
مەكتەپلەردىۋە خنر خىل ياشلىكى (ئۈچ ياتى باشائاپ) باشىلار ئارىلاش كوقۇيدىشاق بولغاچقا 
ئوقۇتقۇچىلارنىڭ تىرىشچانلىقىمۇ بىكارغا كېتىدۇ. ئوقۇتقۇچىنىڭ كىرىمى ناھايىتى ياخشى دېگەندىمۇ 
يەڭلا ئاز بۇلارتىڭ كىرىسى پۈتۈنلەي بالىلار تايلتۇرغان پېمىنىڭ سابىدا ياغلىق شىبى. خۇنىڭ ئۇپدۇن 
تۈ ىلاح بار كۆپلەپ پالىلارنى سىنىپقا يىشىۋالالش. ئۆنىگبىرن بانتقا مەكتەپ ءجاعازلىرى ئاچار: ىتا ۋە 
اققا ئوقاۋالى قىرراللىرى شىچىل يولغاننىڭ ئۈسگە سىدېپتىكى ئاپچاو ۋە سېس اۋا # ءەبەئەل 
بالىلارغا ناھايىنى زىيانلىق تەسىر كۆرسىتەتتى. مەن بارغان مۇشۇنىڭغا ئوخشاش مەكتەپلەردە رەت رەت 
ئولتۇرغان بالىلارنىڭ ھېچ ئىش قىلماي بىكار ئولتۇرغىنىنى كۆردۈم. لېكىن بؤ مەكتەپكە بارغانلىقىنى 
ئىپاتلاپ يېرىلگەچكە: م ۋتۈمەتنىك: س اتستنكىسىدا سئۇتدۇ پالالار 2-فوپييە £ ئۇرگ ين ي اشنو دەپ 
ھېسابلىنىدىگەن چ 80 


شوتلاندىيىدە زاۋۇت خوجايىنلىرى مەكتەپتە ئوقۇش زۆرۈر بولغان 
بالىلارتى مۇ "0 دەر ‰3 بوش ئىشغا ئۇرۇنىدۇ. 


سانا بۇ قأېرنكا .غوچاپىىلىرىڭە ماتارىپ ئوغرىسىدىكى ماندىلىرنى بزادىلا ياقتۇرمايدىغانلىقىنى 
تولۇق ئىسپاتلاپ بېرىدۇ.»40) 


بۇنداق ئەھۋال ئالاھىدە زاۋۇت قانۇنىنىڭ جەكلىمىسىگە ئۇجرايدىغان 
پاختا رەختكە گۈل باسلاھغار“ ن فابرىكىلار غا ئوخشاش ئورۇنلار دا ناھايىتى 
يىرگىنچلىڭ ئىپادىلىنەتتى. بۇ قانۇنلار دەڭى بەلگىلىمىلە ر گە كه ئاساسەةن 


ئالتە ئاي ئ ئىچىدە 0 دېگەندە 30 كۈن ك ¦ بېرىشى ھەمدە 0 ۋاقتى 150 ت كەم 
بولماسلىقى كېرەك. ئۇلار بۇ فابرىكىلاردا ئىشلىگەن مەزگىلدە ھەر يبېرىم يىل ئۆتكەندە بەنە 130 كۈن 


(39) لېنونارد خورنېر «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 187-يىل 4-ئاينىڭ 30 كۈنى» 17- › 18- 
ل 
(40) سېرجون كىنكېيد «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 18¥-يىل 10-ئاينىڭ 3 كۈنى» 6- 


بەتلە 


بەت. 


. اسن ^ م ياڭێ بەش سائەتتىن ئوشۇق بولغان 2 
كىرگۈزۈلمەسلىكى لازىم. ئادةەاشکگ ئەھۋال ئاسشىدا بالىلار مەكتەپكە 30 كن داۋامىدا پۈتۈن گۈن 
بر كۈنىگە بەش سائەتتىن ئوقۇيدۇ . 3 كۈن توشقاندا ئەگەر بەلگىلىمىدىكى 150 سائەتكە توشسا. 
ولا نىڭ ئېيتقىنى بويىچە ئوقۈشنى پۈتتۈر 
اى ئىشلەيدۇ؛ يەنە بىر ئوقۇش مۇددىنىدە 
- ۈيدۉ 


ئىشلىگەندىن كېبىن بەنه مەكتەپكە قايتىپ ارغان چاغدا. ئەھۋال بەنە يېڭىدىن مەكتەپكە بازغان 
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سلەكىكىاا3¡ كەجقۈرۈنلۇقى سائەت ئالتىگىچە بولۇشى لا زىم . بالىنىڭ ھەكتەپتە ئوقۈيدىغان ۋاقتى 2 


ۋاقتى يۇقىرىدا ئېيتىلغان 0 ,سايەتا ھېسابىغا 


گەندە› ئۇلار يەنە گۈل بېسىش فابرىكىسىغا كېلىدۇ› يەنە ئالثه 
ئۇلار يەنە مەكتەپكە بارىدۇ› ئاكى كىتابلىرىنى تۈگەتكىچە 
¦... بەلگىلىمە بويىچە 0 سائەت ئوقۇغان بالىلار چىنقا گۈل بېسىش فابرىكىسىدا 6 ئاي 


ساىدىكىدەك بولىدۇ.... ئۇلار تەبىئىي ھالدا ئالدىنقى قېتىمدا مەكتەپتە ئۆگەنگەن نەرسىلەرنىڭ 
ءممىسىنى ئۇنتۇپ كېتىدۇ. يەنە بەزى فابرىكىلاردا مەكتەپتە ئوقۇش ئىشى پۈتۈنلەي ت 
سادىيىتىگە باغلىق بولغان. ھەر يېرىم يىلدا تەلەپ قىلىنغان ساٌەت سانى بالىلارنىڭ مەكتەپكە بارغان 
$ سائەتلىرىنى قوشۇپ ھېسابلاش يولى بىلەن تولۇقلانغان. ھالبۇكى› بؤ سائەتلەر يېرىم يىلغا م 
قىلىنىشى مۇمكىن . مەسىلەن› بىر كۈنى مەكتەپكە ئەتىگەن سائەت سەككىزدىن 1 غىچە بارغان بولسا 
بەنە بىر كۈنى چۈشتىن كېيىن سائەت بىردىن م بېرىشى مۇمكىن. بەزى كۈنلەردە مەكتەپكە 
بارماي› ئۇشتۇمتۇت چۈشتىن كېيىن سائەت ئۈچتىن ئالتىگىچە مەكتەپكە بېرىشى مۇمكىن› ئۇلار بەلگىم 
ئۇدا ئۇچ -تۆت كۈن ياكى بىر ھەپتە مەكتەپكە بېرىپ› ئاندىن كېيىن ئۈچ ھەپتە ياكى پۈتۈن بىر ئاي 
بارماسلىقى مۇمكىن. ئۇلارنىڭ خوجايىنلىرىنىڭ بالىلارغا تاسادىپىي ئېھتىياجى بولمىغان بەزى كۈنلەردە 
ئۇلار يەنە مەكتەپكە بېرىپ بىر نەچچە سائەت چۆگىلەپ كېلىشى مۇمكىن؛ شۇنىڭ ئۈچۈن› بالىلار 
ئۇياقتىن بۇياققا ئىتتىرىلىپ ئۆرىدۇ؛ (15 سائەت توشقىچە بالىلار مەكتەپتىن فابرىكىغاء قابرىكىدىن 
مەكتەپگە گىتتىرىلىپ چۈرىتۋ.» 14117) 


(4) ئا.ربدگرېيۋ «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 187-يىل 10- ئاينىڭ |3 كۈنى» ا43-4-بەتلەر. 
يېقىنقى بىر نەچچە يىلدىن بۇيان › ئىلگىرى زاۋۇت قانۇنى (مۇشۇ ماقالىنىڭ ئاخىرىدا ئېيتىلغان گول 
بېسىش فابرىكىسى قانۇنى ئەمەس )نىڭ چەكلىمىسىگە ئۇچراپ كېلىۋاتقان ئەنگلىيە سانائەت تارماقلىرىدا 
سائازىپ توغرىسىدىكى ماددىلار نىڭ ك يولغا قويۇلۇشىغا بولغان توسالغۇلار غا مەلۇم دەرىجىدە بەرھەم 
بېرىلدى. زاۋۇت قانۇنىنىڭ چەكلىمىسىگە ئۇچرىمايدىغان سانائەتتە بولسا ئەينەك زاۋۇتىنىڭ خوجايىنى 
گېددىسنىڭ كۆز قارىشى ھېلىمۇ كەڭ تارقالباقتا. ئۇ تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ ئەزاسى ئۇئايتنىىڭ 
ئەدىپىنى بېرىپ مۇنداق دەيدۇ: «مېنىڭ پىكىرىمچە يېقىنقى بىر نەچچە يىلدىن بؤيان بىر قىسىم 
ئىشچىلار سىنىپىنىڭ تېخىمۇ كۆپلەپ بىلىم ئېلىۋاتقانلىقى بىر بالا بولىدۇ. بۇ بەك خەتەرلىك› چۈنكى ئۇ 
ئىشچىلارنى ناھايىتى مۇستەقىل كىشى قىلىپ قويىدۇ » («بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى 4- 
نومۇرلۇق دوكلات» 185-يىل لوندون نەشرى 253-بەت) 
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سانا باللڭ ¦ ئاپاللا نىڭ كێپ قىىسىتى بىرىكە ئس شەكچىل 
قانارىقا ىقاي„ تەر ئىشجىلارنىڭ ئىقىغانغا قول ساناتشى دەترىدە گايىقال 
ئىسلىيداتىنا قاراتقان قاشىلىقىغى ئاخرقى ھساپتا يەڭدى. 04 


(& مىش كۈنىدىڭ قۇزارتىلىش 


ئەگەر ماشىنا ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئاشۈرۈشنىڭ› يه‌نى تاۋار 
قۇدرەتلىك ۋاسىتىسى دېسەك› ئۇۈنداقتا.› ئؤ كاپىتالنى ھۆددىگە ئالغۇۈچجى 
سۈپىتىدە ئەڭ ئاۋۋال بىۋاسىتە ئۆزى ئىگىلىۋالغان سانائەت تارماقلىرىدا ئىش 
كۈنىنى بارلىق تەبشي چەكتىنمۇ ئاشۈرۈۋېتىش ئۈچۈن ئەڭ قۈدرەتلىك 
بويەيە ئالمغانپە راۋاجالىدىكى ئۇيۈن يېڭى «اراشھەييارىگىپ يىپچىدۇ. يخا 
بىر تەرەپتىن› كاپىتالنىڭ باشقىلار ئەمگىكىگە بولغان ناھايىتىمۇ قاتتىق 
تەشئالىقىنى كۈچەيتىشى ئۈچۈن يېڭى مۇددىئالارنى تۇغدۇرىدۇ. 
ۋاسىئىسىنىڭ ئۆزى سانائەتتىكى بىر خىل مەڭگۈلۈك مېخانىزمغا ئايلىنىدۇ› 
ئەگەر ئؤ ئۆز ياردەمچىسى بولغان ئادەم تەرىيىدىن مەلۈم تەبىتىي چجەككە 
0 فىلېرىكا سوجاى ى ئەپەددي اكا سۇنداق بيدى» «خەن كۆرلىشىڭ جېخانىك چوقۇش 
كىستاتوكىسىدا بەگلەك ئاياللارتىلا قىقلىنسە ن„ مەن قىگاھلانغان ئاياللارنى ئىقاسىقىننى ياخقى. ق ۇريەن , 
بولۇپسۇ ئاكىلىسنى باقجتقان ئاۋاللارلى ياخشى كۇرسىن؛ بۇشباق كاياللار قىزلاقا قارىتقانيا ئېقىمۇ 
ئىستايىدىل ئ تىپ تاڭلايبۋ. تۇلار تۇرۇر تىرىكچىلىك نۋاسىشىلىرنى ئېيىش ئۈچۈن ئۇزلىرىنىكە پۈتۈن 
كۈچلىرىنى سەرپ قىلىشقا مەجبۇر بولىدۇ. شۇنداق بولغاندا؛: گۈزەل ئەخلاق› ئاياللارغا خاس بولغان 
گۈزەل ئەخلاق ئەكسىچە ئۇلارنىڭ ئۆزىگە زىيان سالىدۇ. ئۇلارنىڭ مۆمىن-نازۇك تۇغما تەبىشتى 
ئۇلارنى ئەنە شۇنداق قۇل قىلىدىغان ۋە ئازاب چەككۈزىدىغان ۋاسىتىگە ئايلىنىدۇ ٍ« («فابرىكىدا كۈنىگە 


0 سائەت ئىشلەش قانۇن لايىھىسى. سېر ئاشېرنىڭ 3-ئاينىڭ 15-كۈنىدىكى نۈتقى» 188-يىل لوندون 
نەشرى 0-بەت ) 


_13-باب ماشىنا ۋە يىرىك سائائەت 757 
بسىسى ¦ : ئادەملەر ئېنىنىڭ ئاجىزلىشىشىغا ۋە ئۇلارنىڭ ئىرادىسىگە دۇچ 


پاسىنىسى بولغان كاپىتال __ يەنە كېلىپ كاپىتال بولغان ئاپتوماتىك ماشىنا 
كاپىئالىست تەرىيىدىن ئاڭ ۋە ئىرادىگە ئېرىشىدۇ_ مۇشۇنداق بىر خىل 
شاەوەس تۈرتكىسىگە ئۈجرايدۇ› ەى ئۆزىگە قارشىلىق كۆرسىتىدىغان › 
أ‌ بثشىن ئېلاتىكڭ بولغان ئادەمنىڭ تەييسسسى جەكڭ بوبىجە قارشىلىق 
ئۆرسىتنىشىنى ئەڭ تۆۋەن چجەككە چجۈشۈرۈشكە ئۇرۇنىدۇ.(143) ئۈنىڭ 
ۋە بالىلار ئىتائەتچان كېلىدىغان بولغاچقا بۇنداق قارشىلىق 


(143) «قىممەت باھالىق ماشىنىلار كەڭ قوللىنىلغاندىن بۇيان› ئادەم ئۆزىنىڭ ئوتتۈرىچە كۈچىدىن 
باھا» 187-يىل لوندون 2-نەشرى [16- بەت ]) 
شەپئىنىڭ سەۋەبى دەپ قاراشقا ئامراق. ئۇلار كۆپ ھاللاردا فابرىكىلاردىكى ئىش ۋاقتىنىڭ 
ئۇزارتىلىشىغا فابرىكا تۈزۈمىنىڭ دەسلەپكى مەزگىلىدە كاپىتالنىڭ ئامراتلار ساناتورىيىسى ۋە يېتىم 
بالىلار ساناتورىيىسىدە رەھىمسىزلىك بىلەن بالىلارنى پادىشاھ ھېرودچە قىرغانلىقى * ۋە شۇ يول 
بىلەن تامامەن ئىرادىسى بولمىغان ئادەم ماتېرىيالىنى قولغا كىرگۈزگەنلىكى سەۋەب بولغان دەب 
ھېسابلايدۇ. مەسىلەن› ئۆزى ئەنگلىيە خوجايىنى بولغان فىلدېن مۇنداق دەيدۇ: «روشەنكى› ئىش 
كۈنىنىڭ ئۇزارتىلىشىغا مەملىكەتنىڭ ھەرقايسى جايلىرىدىن ئېلىپ كېلىنگەن ئىگە - چاقىسىز 
بالىلارنىڭ ئىتتايىن كۆپلىكى سەۋەب بولدى. بۇنىڭ نەتىجىسىدە خوجايىن ئىشچىلارغا بېقىنمايدىغان 
بولدى. فابرىكا خوجايىنلىرى شۇ ئۇسۇلدا قولغا كىرگۈزۈلگەن بىچارە ئادەم ماتېرىيالىغا تايىنىپ 
ئىش ۋاقتىنى ئۇزارتتى. ئەمگەك ۋاقتىنى ئۇزارتىش ئادەتكە ئايلانسىلا. ئۇلار مۇشۇ خىلدىكى 
ئەمگەك ۋاقتىنى ئۇزارتىش ئىشىنى ئىنتايىن ئاسانلا ئۆز قوشنىلىرىغا تاڭىدۇم (ج. فىلدېن «زاۋۇت 
تۈزۈمىنىڭ زىيانكەشلىكى» ¥ - يىل لوندون نەشرى› 8 - بەت) ئاپاللار ئەمگىكى توغرىسىدا 
زاۋۇت تەكشۈرگۈچى سوندېرس 8 - پىلدىكى فابرىكا توغرىسىدىكى دوكلاتىدا مۇنداق دەيدۇ: 
ئاپال ئىشىچىلار گارىسمەا شۇنداق ئاپاللار باركى. بەزىلەر بىر تەچپە كۈندىن تاشلىرى» بر 
نەجچە ھەپتىلەر داۋامىدا ئەنىگەن سائەةت ئالتىدىن كېىجىسى سائەت 12گىچە ئىشلەيدۇ ۋە 
غىزالىشنىش ئۈچۈن كى سائەتتىن كەمرەك ۋاقىت بېرىلىدۇ› شۈ سەۋەبتىن ھەر ھەپتىنىڭ بەش 
كۈنىدە ھەر كۈندىكى 24 سائەت ئىچىدە ئۇلارنىڭ ئۆيىگە بېرىپ كېلىشى ۋە ئۇخلىشى ئۈچۈن 
پەقەت: ئا ساتلا قالىدۇ» 
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بىزگە گایان بولدىكى. ساشىنىنىڭ ئۇشۇمدارلىقى ءاشنا مەشبۇلاتۋا 
كۆتۇرگەن قىمبەتنىڭ تەرگىسى ئىسمىنىڭ. ئىقكارىخا كەتۈر تاداسىپ بولىەل. 
- ئېلىپ بارىدىغان فۇنكسىيە مۇددىنى قانچە تۇزۇن بولسا› باشىنا 
تەرىپىدىن قوشۇلىدىغان قىممەتنىڭ مەھسۇلات مىقدارىمۇ شۈنجە كۆپ 
ىس - ئاز بوش ا : شىنىنىڭ ئۈنۈملۈك ئىشلەش دەۋرى بولسا. 

يىنى ىلىي ئىش كۈنىنىڭ ئۈزۇنلۈقىنى ياكى كۈندىلىك ئەمگەك 

جەريانىنىڭ ئۇزۇنلۇقىنى مۇشۇ جەرياندا تەكرارلانغان كۈن سانىغا 
كۆپەيتىش بىلەن بەلگىلىنىدۇ. 

هاش شىنىلارنىڭ تۇېپرىشى ئۈنىڭ بىشالشتىلىش ۋاقتى بىلەن زادىلا 
ساتېياكىكىبىكىيىك اناق ئېنىى « الها بىرسىكڭ كېلىۋەمەردۇ. سۈاھ ا 
. يىام ج ىزەرسمەدۇ. ھۇسۇ 
تدش ىسى بىردەك بولغان ئالدىنقى شەرت ئا ستىدىمۇ› 7 يىل داۋامىدا 
ا ېچىقىرىش ۋاقتى بىلەن ئومۇمىي مەھسۇلاتقا قوشقان قىممىتى ئەينى 
شۇنىڭدەك 15 يىل داۋامىدا كۈنىگە سەككىز سائەتتىن ئىشلەيدىغان ماشىنىنىڭ 
ئۆز تە ان ئىشلەپچىقىرىش ۋاقتى بىلەن ئومۇمىي مەھسۇلاتقا قوشقان 
0 ئىككىنچى خىل ئەھۋالدىكىگە قارىغاندا بىر ھەسسە تېزراق تەكرار 
` ° ۆت كاپىتالىسىت تىككگىتچى خىل ئەھۋالدا بۇ ماشىنا 
بىلەن 8 يىل ئىچىدە قولغا كەلتۈرىدىغان ئوشۇق ئەمگەكنى بىرىنچى خىل 
تەھۋالدا چ7 يىلتا قوثا گە|تۈرگە; پولىدۇ. 
‌ ماشىنىنىڭ شەكىللىك ئۆپرىشى ئىككى خىل بولىدۇ. بىرىنچى خىلى 
ا سەۋەبىدىن › يە‌نى خۇددى تەڭگە پؤل ئوبوروت جەريانىدا 
ئۇپرىغاندەك ئۇيرايدۇ. بەنە بىر خىلى بولسا. ئىشلەتمەسلىكتىن ئۇپرايدۇ. 
قېلىچ غىلاپ ئىچىدە تۇرۇۋەرسە دات بېسىپ قالغىنىدەك › كېيىنكى بىر خىل 


< 7 
ئىسلىشلىشىىش مەلۈم دەرىجىدە تەتۇر تائناسىپ بولىدۇ. (145) 


3-باب ماشىغا ۋە بىزىڭ سانائەت 79 
, خىلدىكى ئۇپراش ئازدۇر- كۆپتۇر ماشىنىنىڭ ئىشلىتىلىشى بىلەن 


= 


لىكىن ماشىنا شەكىللىك ئۇپراشتىن باشقا يەنە شەكىلسىزمۇ ئۇپرايدۇ. 


پاكى بۇ ماشىنا بىلەن رىقابەتلىشەلەيدىغان ئوبدانراق ماشسلار بارلتققا 

() مۇشۇ ئىككى خىل ئەھۋال كاستىخا: ئەسلىدىكى ماشىنا ڕەت قاھاپىتى 

--- ۋە ئىشلەيچىقىرىش كۈجىگە تىگهة بولسىمۇ› تهەمةدى ئۈنىڭ قىممىتى 
ئۈنىڭدا ئەمەلىيەتتە ئوببېكتلاشقان ئىش ۋاقتى بىلەن بەلگىلەنبەستىن› بەلكى 
ياكى ئۈنىڭدىن ئوبدانراق ماشىنىنى 
ئەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈو بولغان ىنى ۋاًئى بىلەن پەلگىلىنىدۇ. 
شۈنىڭ ئۈچۈن ماشىنا ئازدۇر- كۆپتۇر ئۆز قىممىتىنى يوقىتىدۇ. ماششدساغا 
يۈتۈن قسمېيننىشىڭ تەكراو ھاسىل قىلشش دەۋرى قانچىلىك قىسقا بولسا, 
ئۇ نىڭ شەكىلسىز ئۇپراش خەۋپى شۇنچىلىك ئاز بولىدۇ ئىش كۈنى 
فانچىلىك ئۇزۇن بولسا› بۇ تەكرار ھاسىل قىلىنىش دەۋرى شۈنچە قىسقا 
رمىقى ماشىنىنى دەسلەپتە قوللانغان چاغدا. 


ئۈنى تەكرار - 9 1 رىش ئۈچۈن 


بولىدۇ. مەلۇم ئىشلەپچىقىرىش تا 


ئۇلارنى ئەرزان قىلىپ ئەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن يېڭى ئۇسۇللار پەيدا 


(0# «مېتال مېخانىزمىنىڭ ئىشلىتىلمەي تاشلاپ قويۇلۇشى ئۇنىڭ ئازۇك, كۆپ ھەرىكەت 
قىلىدىغان بۆلەكلىرىنىڭ زىيانغا ئۇچرىشىغا ... سەۋەب بولۇپ قېلىشى مۇەكىن» (يۇر «فىايرىكا 
پەلسەپىسى» 1 بەت) 

4# يۇقىرىدا 1 ئېيتىپ ئۆتۈلگەن «مانچېستېر يىىپ ئىگىرگۈچىلەر خوجايىنى» (38-يسل 8- 
ئاينىڭ 26 كۈنى «تايمىس گېزشى») ماشىنىنىڭ خىراجىتى ئۈستىدە توختالغاندا مۇنداق دېگەن: «ئؤ 
يەنى ماشىنىلارنىڭ ئۇپرىشى ئۇچۈن چىقىرىۋېتىلىدىغان قىسيى› ماشىنىلار يراكقا چىقىزىلىشتىن 
توختىتىلغان چاغدا ‹ مۇشۇنداق ئۈزلۈكسىز پەيدا بولۇپ تۇرىدىغان زىياننى تولۇقلاشقا ئىشلىتىلىدۇم 


® مۇشۇ تومنىڭ 389-388-بەتلىرىگە قاراڭ . كۈزگۈچىدىچ 
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بولىدۇ. (4) ئاشۇ ماشىنىنىڭ قىسمەن بۆلەكلىرى ياكى ئۈسكۈنىلىرىگە 
ئالاقىدار بولۇپلا قالماي. ھەتتا ماشىنىنىڭ پۈتكۈل قۇرۇلمىسىغا ئالاقىدار 
ئۆزگىرىشلەر ئۈزلۈكسىز ھالدا كۆرۈلۈپ تۇرىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ماشىنا 
ئۆمرىنىڭ دەسلەپكى دەۋرىدە ئىش كۈنىنى ئۇزارتىشتەك بۇنداق ئالاھىدە 
ئىيەتمۇ كۈچلۈك بولىدۇ. (48) 

باشقا شارائىتلار ئۆزگەرمىگەن ۋە ئىش كۈنى مۇقىم بولغان ئەھۋال 
ئاستىدا› ئىككى ھەسسە كۆپ ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش ئۈچۈن 
ماشىنىغا ۋە زاۋۇت ئۆيلىرىگە سېلىنىدىغان ئۆزگەرمەس كاپىتال قىسمىنى ھەم 
خام ئەشبا ۋە قوشۈمچە ماتېرىيال قاتارلىقلارغا سېلىنىدىغان ئۆزگەرمەس 
كاپىتال قىسىنىمۇ بىر ھەسسە كۆپەيتىشكە توغرا كېلىدۇ. ئىش كۈنىنىڭ 
ئۇزارتىلىشىغا ئەگىشىپ › ئىشلەپچىقىرىشنىڭ كۆلىمىمۇ زورىيىدۇ› ئەمما ماشىنا 
ۋە زاۋۇت ئۆيلىرىگە سېلىنىدىغان كاپىتال ئۆزگەرتىلمەيدۇ. (&0 شۇنىڭ 
ئۈچۈن. قوشۇمچە قىمبەت ئېشىپلا قالماستىن› بەلكى بۇ قوشۇمچە قىممەتنى 


(4) «ئادەتتىكى مۆلچەرگە قارىغاندا› يېڭى تىپتىكى بىرىنچى ماشىنىنى ياساش ئۈچۈن كەتكەن 
خىراجەت ئىككىنچى ماشىنىنى ياساشقا كەتكەن خىراجەتتىن بەش ھەسسە قىممەتكە چۈشىدۇ» (بابباگ 
«ماشىنا ۋە فابرىكىدىكى تېجەشلىك توغرىسىدا» 21 . 20 بەتلەر) 

0# «بىر نەچچە يىل داۋامىدا تور ئىشلەپچىقىرىشىدا نۇرغۇن ئىسلاھاتلار ئېلىپ بېرىلىپ› ياخشى 
ساقلانغان ئەسلىدە 1200 فوند ستېرلىڭغا يارايدىغان ماشىنا بىر نەچچە يىلدىن كېيىن ئاران ® فوند 
باردىكى› ماشىنىلار ماشىنا ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ قولىدا تۇرۇپلا كېرەكسىز قىلىندى. چۈنكى 
مۇۋەپپەقىيەتلىك كەشپىياتلار قولغا كەلگەنلىكتىن ئۇنىڭ ۋاقتى ئۆتكەنىدى» شۇنىڭ ئۈچۈن بۇنداق 
قالايمىقان دەۋردە تور زاۋۇتىنىڭ خوجايىنلىرى ناھايىتى تېزدىن ئىشچىلارنى ئىككى سمېنا بويىچە 
ئىشلەيدىغان قىلىپ› ئىلگىرىكى سەككىز سائەتلىك ئىش كۈنىنى 2# سائەتكە ئۇزارتتى. (يۇقىرىدىكى 
كىتاب› 233 بەت ) 

(0# «ئۆز-ئۆزىدىن روشەنكى› بازار ئەھۋالى تۇراقسىز بولغان. تەلەپ ئېشىپ تۆۋەنلەپ 
تۇرۇۋاتقان ئەھۋالدا. دائىم شۇنداق ئەھۋاللار كۆرۈلۈپ تۇرىدۇ: فاېرىكا خوجايىنلىرى تۇراقلىق كاپىتالنى 
كۆپەيتبەيمۇ تېخىمۇ كۆپ تۇراقسىز كاپىتالنى ئىشلىتەلەيدۇ.....قۇرۇلۇش ۋە ماشىنا چىقىمىنى كۆپەيتمەى 
تۇرۇپمۇ تېخىمۇ كۆپ خام ئەشيا ماتېرىياللىرىنى پىششىقلاپ ئىشلىيەلەيدۇ » (ر.توررېنس «ئىش ھەققى ۋە 
بىرلىشىش توغرىسىدا» 154-يىل لوندون نهەشرى @6 بەت) 


1 1 عا 1 8 ¶ و ¬ . ثله 
ىىلىۋېلىش ئۈچۈن زورۇر بولغان خىراجە 
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رمۇ كېمىيىدۇ ئەلۋەتتە› ئىش 
ئۈنى ئۇزارتىلسىلا, ئونۇمەن مەلۇم دەر ىجىدە مۇشۇنداق ئەھۋال ِ 
بىرىدۇ. لېكىن بۇ يەردە ئؤ تېخىمۇ ھەل قىىغۇچ ` : يۇ 
كايىتالنىڭ ئەمگەك ۋ ستلىسىگە اب يلىنىدىغان قىسمى بو بەردە تېخىمو رور 
ئەھمىيەتكە ئىگە بولىدۇ.80) ماشىنىلىق ئىشلەپچىقىرىشنىڭ راۋاجلىنىشى 
7 - خىل شه‌كتلدة مۇقىملىشىپ قالىدۇ› بە‌نە بىر تەرەپتىن › 
ا ; : 


كسىز ئۆستۈرۈپ بارىدۇ. يەنى بىر تەرەپتىن› 
ن ئۆزىنىڭ 


مۇشۇندا 

كاپىتال ئۆز قىييىقىنى گۈزاۋ 
ٍ 4 ءال 0 عء 

كاپشال حانلىق ئەمگەڭ بىلەن بولغان تالاقىسىنى ئۈزگەن ھاما 

ئىستېمال قىممىتىنى ۋە ئالماشتۇرۇش قىمىشنى يو - ا 

ئوقۇخچسلىق ساقەسىدىگى خوجايىن گېشۋورت عه‌پە‌نەى پروھېسسۅوز 

ئاسسانو .ۋ.سېشىًيورغا نەسىھەت قىلىپ مۇنداق دەيدۇ: 


2 غأ ¦ 1 ئل كادىتال: . , 
*@. ئايلاندۇرغان بولىدۇ. بىزنىڭ كىشىلىرىمىز (يه‌نى فابرىكىدىكى ئىشچىلىرىمىز)دىن بىر 
"°" ي 


; ر امت اييجالتى گشىرەگىمىز ئەر سەگە 
«اررىكىنى تاشلاپ كەتكىنىدە› ئۆ 10 مىڭ فوند ستېرلىڭدىن ئىبارە كاي لنى كېرەكسىز ر 


ئايلاندۇرغان بولىدۇ »(5) 


ئويلاب كۆرۈڭ! 0 مىڭ فوند سئېرلىڭدەن ئىبارەت كاپتالنى بىردەم 
بولسىمۇ «كېرەكسىز نەرسىگە ئايلاندۇرۇپ قويىدۇ ت هه » كىشىلىرىميىرًدىن 


سىنىڭ قايرىكىنى قاچان بولسسۇن ئاشلاپ كېتىشى زادىلا يول قويۇپ 
بەر ,ر : : 


بولماپدىغان ئىش! ئېشۋورت ئەنبىھ بەرگەن سېلىيۇر ى 


خ جا 1  „‏ ‹#§ ن م هز ع‌ اقىسىغا 
گۆلىېننىڭ زورىبىشى -" كۈنىنىڭ ئۈزلۈكسىز ئۇزارتىلىشىنى «ئارزۇ 


(0) نىكسشتە كۆرسىتىلگەن بۇ نۇقتا بۇ بەردە تولۇقراق تەسەۋۋۇر ێر 
ادو , چۈنكى سەن 8 ايت پايا لىسنى يەڵلى قۇشۇمچە قسەات ۋە كسەن ۋەۋىپي 
|| .سبىنى توغرىسىدا توختىلىمەن. 


كله ند نەشرى 14-بەت. 
''" "© .6 - 7 ر ىق , 
(1) سىشىم ل ت قانۈنى توغرىسىدا خەت جەكلەر» بىل لو ون نه‌شر 
«را22 
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مۇۋاپىى ئىشقا ئايلاندۇرۇپ قويدى.»(5) 

ھاشىنا پەقەت ئەمگەك كۈچى قىيمىشنىڭ كۈۆرسىنى بىۋاسىتە 
چۈشۈرۈپ› ئەمگەك كۈچىنى تەكرار ئىشلەپچىقىرىشتا زۆرۈر بولغان 
ئاۋارلارنى تەرزاشلاشتۇرغاللىقى, شۇنىڭ بىلەن ۋاسىئىلىك « الدا نان 
كۈچىنى ئەرزانلاشتۇرغانلىقى ئۈچۈنلا ئىسپىي قوشۇمچە قىمبەت ھاسىل 
قىلغان تەمەس ‹ پەلكى باشىنا ئەڭ دىسلدېك ©ادا_ساندا قوللىنىلغان جاغدا 
ساشىلا ئىگىسى ئىقلىشىسقان تەمگەڭنى يۇقىرى گۈنشلۈڭ يەك 
ئايلاندۇرغانلىقى› ماشىنا مەھسۇلاتىنىڭ ئىجتىمائىي قىمبىتىنى ئۇنىڭ ئايرىم 
قىىستىدىن ئاشۇرغانلىقى ۋە شۇ كىرىشيە كاپىتالىستقا ئەمگەك كۆچىشىڭ: بىر 
كۈنلۈك قىممىتىنى بىر كۈنلۈك مەھسۇلات قىممىتىنىڭ تشتايسن تاز قىسى 
بىلەن تولۇقلاشقا ئىمكانىيەت تۇغدۇرۇپ بەرگەنلىكى ئۈچۈنمۇ نىسپىي 
قوشۇمچە قىبمەت ھاسىل قىلىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ماشىنىلىق 
ئىشلەپچىقىرىش تېخى مونوپول ھالىتىدە تۇرۇۋاتقان مۇشۇنداق ئۆتكۈنچى 


دەۋردە پايدا ئىنتايىن يۇقىرى بولىدۇ. كاپىتالىستمۇ ئىش كۈنىنى مۇمكىنقەدەر ‏ 


ئۇزارتىش ئارقىلىق بۇ «غەنىيمەت پۇرسەت» مەزگىلى * دىن ئۈزۇل-كېسىل 
پايدىلىنىشقا ئۇرۇنىدۇ. پايدا كۆپەيگەنسېرى تېخىمۇ كۆپرەك پايدا ئېلىش 
تىشئالىقى كۇچىيىدۇ. 


ۋزازتىلىشىنى گارزۇسىتا مۇۋاپىق كېلىدىغان لخا ئايىلاندۇرۇپ قويىدۇ.» شاشىدا قاتارلىق ئۈسكۈتىلر 
كۆلسىنىڭ زوريپىشىغا ئەگىشىپ. گەمگەك ۋاقتىنى ئۇزارتىش دەرەزلىرىمۇ كئۈچىيىپ بىارىدۇ› چۈنكى 
مۇشۇنداق قىلىش كۆپلىگەن تۇراقلىق كاپىتالغا پايدا كەلتۈرىدىغان بىردىنبىر ۋاسىتە ئىدى » (يۇقىرىقىغا 
ئوخشاش› 1 › 14-بەتلەر) «ھەرقانداق بىر فابرىكىدا ھەرخىل خىراجەتلەر › مەسىلەن › بىنا ئۈچۈن ئىجارە 
ھەققى. يەرلىڭ باج ۋە دۆلەت بېجى› ئوت ئاپىتى سوغۇرتىسى خىراجىتى› ھەر خىل مۇقىم ئىشچىلارنىڭ 
ئىش ھەققى› ماشىنىلارنىڭ ئۇپراش ھەققى شۇنىڭدەك باشقا ھەرخىل خىراجەتلەر ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 
ئۇزۇن ياكى قىسقا بولۇشىدىن قەتئىينەزەر ئۆزگەرمەيدۇ. مۇشۇ چىقىيلارنىڭ پايدىغا بولغان ئىسبىتى 
تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 182-يىل 10-ئاينىڭ 31 كۈنى» 19- بەت ) 
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ماشىنا ئوخشاش بىر ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىدا ئومۈميۈزلۈك 
فوللىنىلغاندىن كېيىن› ماشىنا مەھسۇلاتىنىڭ ئىجتىمائىي قىممىتى ئۇنىڭ 
ئابرىم باھاسىنىڭ سەۋىيىسىگە چۈشۈپ قالىدۇ. بۇ چاغدا تۆۋەندىكى بىر 
قالۇنىيەت ئۆز تەسىرىنى كۆرسىتىشكە باشلايدۇكى› قوشۇمچە شىمبەت 
كايىنالىىتنىڭ ماشىنا ئارقىلىق ئەمگەك كۈچىنىڭ ئورنىنى ئالغانلىقىدىن 
ئەمەس› بەلكى ئەكسىچە كاپىتالىستنىڭ شۇ ماشىنىدا ئىشلىتىدىغان ئەمگەك 
كۈچىنى يوللىغانلىقىدىن ھاسىل بولىدۇ. قوشۇمچە قىمبەتنىڭ مەنبەسى 
كاپىتالنىڭ پەقەت ئۆزگىرىشچان قىسمىدۇر› بىز يۇقىرىدا كۆردۇقكى. 
قوشۇمچە قىببەت مىقدارى مۇنداق ئىككي ئامىلغا باغلىق بولىدۇ. يەنى 
قوشۇمچە قىمبەت نسبىئى بىلەن بىرلا ۋاقىتتا ئىشلىتىلگەن ئىشچىنىڭ 
سانىغا باغلىق بولىدۇ. ® مەلۇم ئۇزۇنلۇقتىكى ئىش كۈنىدە قوشۇمچە 
قىببەت نىسبىتى ئىش كۈنىنىڭ زۆرۈر ئەمگەككە ۋە ئوشۇق ئەمگەككە 
قانداق نىسبەتتە بۆلۈنۈشى بىلەن بەلگىلىنىدۇ چىرلا ۋاقىتتا ئىشلىتىلىدىغان 
ئىشچىنىڭ سانى كاپىتالنىڭ ئۆزگىرىشچان قىسمى بىلەن ئۆزگەرمەس 
00 : نىسبىتى بويىچە بەلگىلىنىدۇ. ئەمدى روشەنكى› ماشىنىلىق 
ئىشلەپچىقىرىش قانداق قىلىپ زۆرۈر ئەمگەكنى كېمەيتىش ئارقىلىق 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنى ئۆستۈرۈپ› ئوشۇق ئەمگەكنى كېڭەيتسۇن› ئۇ 
بەقەت مۇئەييەن كاپىتال ئىشلىتىدىغان ئىچىنىڭ سانىنى ئازايتقاندىلا 
ئاندىن مۇشۇنداق نەتىجە كېلىپ چىقىدۇ. ماشىنىلىق ئىشلەپلىرىش 
ئىلگىرىكى ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ بىر قىسيىنى يەنى جانلىق ئەمگەك 
ۈجىگە ئايلانغان كاپىتالنىڭ بىر قىسمىنى ماشىنىغا يەنى ھېچقانداق 
- قىمبمەت ھاسىل قىلمايدىغان ئۆزگەرمەس كاپىتالغا ئايلاندۇرىدۇ. 
أا 9 مەسىلەن› ئىككى ئىشچىدىن 24 ئىشچىنىڭ ھاسىل قىلىدىغان 


# ‹ مىجه قىپمىتىنى شىلىۋالغىلى بولمايدۇ. ئەگەر 24 ئىشجىنىڭ ھەرقايسىسى 


| ...¦ ئومنىڭ 580-572-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ھەر بىر 8 ساتەتلىك تىش زاقانىدا بىر سائەتلاك گوشۇق كىسگەاد قىلىا/ 
ئۇنىڭدا ئۇلارتىگ ھەنسسى + ەى ¥ „ ائەئلات شلق سىگەت قىلغات 
بولىدۇ مالبۈكى» ئىككى شىلچىنىڭ يۈتۇن ئەسلىش # سائەتتىن پار 
بولىدۇ. مزنىڭدىن كۆ ۋۇپلىشقا يولىدۇكى. ماشىدىدىن پايدىئىلىپ شوشىچە 
قىممەت ھاسىل قىلىشتا شۇنداق بىر ئىچجكى زىددىھەت باركى› مۇئەييەن 
ساقداردىكى كاپىئال قىسى تېتىمىغان قوشۈسپ قىسەتنىڭ ئىڭگى ئاغىلى 
ئىچىدە› ماشىنا بىر ئامىلنى يەنى قوشۇمچە قىممەت نىسبىتىنى ئاشۇرغاندىمۇ 
يەنە بىر ئامىلنى يەنى پەقەت ئىشچىلارنىڭ سانىنى ئازايتنىش يولى بىلەنلا 
ئاشۇرىدۇ. ساشىنىلا, ساتائەتنىڭ بەلۈم تارمىقىدا ئوغۇھيۈزلۈك قواڭتىلغاقيىن 
گېپىن:. ماشىتا كاقىلىى كىقلەپچشىرىاسدىغان كاۋارنىڭ قىيبىتى مۈشۇ 
تۈرىكى بارلىق قاۋارلارنىڭ ئىەكساشي قىبىشىى 4ەڭشەيمىغان شىيبەنگە 
ئايلانغان چاغدىلا بۇ ئىچكى زىددىيەت ئاشكارىلىنىپ چىقىدۇ؛ لېكىن ماتا بۇ 
زدەھىيەنى كانشاليسك ھېس قىلالمايدۇڭ53). ئەنە شۇ زىددىيەت 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىۋاتقان ئىشچىلار سانىنىڭ ئىسپىى كېمىيىشىنى پەقەت 
ئىسپىي ئوشۇق ئەمگەك بىلەنلا ئەمەس › بەلكى مۇتلەق ئوشۇق قەمگەڭنىڭ 
كۆپىيىشى بىلەنمۇ تولدۇرۇش ئۈچۈن كاپىتالىستنى ئىش كۈنىنى جېنىنىڭ 
بارىچە ئۇزارتىشقا يەنە مەجبۇر قىلىدۇ. 

شېنىڭ ئۈچۈن ماشىنىلانىڭ كاپسالستىك ئۇسۈلەا ىشىق 
قىلىنىشى› بىر تەرەپتىن ئىش كۈنىنى چەكسىز ئۇزارتىش ئۈچۈن يېڭى ۋە 
كۈچلۈك مۇددىما تۇغدۇرۇپ بېرىدۇ ھەمدە ئەمگەك ئۇسۇلىنىڭ ئۆزىنى ۋە 
ئىجتىمائىي ئەمگەك ئورگانىزمىنىڭ خاراكتېرىدە مۇنداق ئۆزگىرىش پەيدا 
قىلىدۈكى› بۇنىڭ نەتىجىسىدە مۇشۇنداق يۆنىلىشكە بولغان قارشىلىقنى 
بۇزۇپ تاشلايدۇ› يەنە بىر تەرەپتىن› ئىلگىرى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ 


((5) بۇ ئىچكى زىددىيەتنى نېمە ئۈچۈن كاپىتالىستنىڭ ئۆزى ۋە كاپىنالىستنىڭ پىكرى تەسىرىگە 


3-باپ ماشىتا ۋە بېرىك سائائەت 765 


كاپىتالنىڭ قول ئاستىدا بولمىغان تەپشىلىرىشى قىسەن كخاپشالغا 
بويسۇندۇرۇپ. قىسمەن ماشىنا تەرىپىدىن سىقىپ چىقىرىلغان 
ئىشچىلارنى ئىقىسىز قالدۇرۈپ نۇق گەگەك ئاسالسىىي پەيدا 
قىلىدۇ15)› بؤ كىشىلەر كاپىتال تاڭغان قانۇنىيەتلەرگە بويسۇنۇشقا مەجبۇر 
بولىدۇ. ئەنە شۇ سەۋەبتىن› ھازىرقى اھان سابيايشى تارىخىدا دىققەت 
قىلىشقا ئەرزىيدىغان بىر ھادىسە پەيدا بولىدۇ یەتى ساشىقا ىش كۈنىنىڭ 
بارلىق ئەخلاق چېكىنى ۋە تەبىئىي چەكنى يوقىتىدۇ. ئەنە شؤ سەۋەبتىن› 
ئىقتىسادشۇناسلىقتا پارادوكس پەيدا بولىدۇ. ي‌نى ئەمگەك ۋاقتىنى 
قىسقارتىشنىڭ ئەڭ كۈچلۈك ۋاسىتىسى ‏ ئىشچىنىڭ ۋە ئۈنىڭ ئائىلىسىنىڭ 
ئاشۇرىدىغان ئەمگەك ۋاقتىغا ئۆزگەرتىشتىكى ئەڭ ئىشەنچلىك ۋاسىتىگە 
ايلىنىدۇ. قەدىمكى زاماددىكى ئەڭ بۈيۈك مۆتەپەككۇر ئارىستوئهل مۇئۇلارتى 


«ئەگەر دېدال ياراتقان ھەيكەل ئۆز-ئۆزىدىن ھەرىكەت قىلغاندەك ياكى ھېفستاسنىڭ سۇپىسىدا 
نەزىر-چىراغ ئىشلىرى ئۆزلۈكىدىن ئادا قىلىنغاندەك› ھەر بىر سايمان بۇيرۇققا ئاساسەن ياكى سېزىمگە 
ئاساسەن ئۆزى ئورۇنداشقا تېگىشلىك ئىشنى ئورۇندىيالىغان بولسا› رەخت توقۇش موكىلىرى رەختنى 
ئۆزى توقۇيالىغان بولسا. ئۇنداقتا ئۇستىغا ياردەمچىمۇ. خوجايىنغا قۇلمۇ كېرەك بولمىغان بولاتتى »(8) 


تىسسېرون زامانىدىكى گرىك شائىرى ئانتىپاترمۇ بارلىى 
تۈگمىنىنىڭ كەشىپ قىلىنغانلىقىنى ئايال قۇللارنى ئازادلىققا ئېرىشتۈرگۈچى 
ۋە ئالتشۇن ئەسىرنى گۈللەندۈرگۈچىنىڭ پەيدا بولغانلىقى دەپ 


(154) رىكاردونىڭ ئەڭ بۈيۈكڭ نەتىجىلىرىدىن بىرى شۇنىڭدىن ئىبارەتكى› ئۈ ماشىنىنى پەقەت تاۋار 
بىس »ىچىقىرىش ۋاسىتىسى دەپلا ئەمەس› بەلكى «ئوشۇق ئاھالە» ھاسىل قىلىدىغان ۋاسىتە دەپمو 
«ارىغان. 


فرانز بسي «ئارستوتېل پەلسەپىسى» 189-يىل بېرلىن نەشرى 2-توم 40-بەت 


766 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
سەدەپلىگىلدىي 080 مكۇپارلار! ھەي كۇپارلار£ە پاراسەتلىك پاسىكا: 
ئۇتىڭبىن كىلگىرى ئۆەتكىس دېشىيۇ ڕازاس ىتلىك ءاد ىلىخ كەشى 
قىلغىنىدەڭ; بؤ قەدىمكىلەر سىياسىي : ئىقتىسادتىن ۋە خر 4 به ¦ ھېچنىمە 
ئەپچىل ۋاسىتە گە كن چۈشەنمەيدۇ. ئۇلار بەلكىم بىر ئادەنىڭ قؤل 
تەپ چۈشەندۈرۈگى «ۇنگىن. بىراق ئاھسنى قۇل ىلىقنى ەرىپ ئئىلىش 
ئارقىلىق ئاز ساندىكى قوپال ياكى ھېچقانچە تەربىيە كۆرمىگەن ۋە بىردىنلا 
بېيىپ 9 بالاملىرنىڭ وەكلاێ فسا خېس ايىمى»: وە ىس »لاسا 
ئىقلىنى شوجارىدلىرىم ۋەجاوپۇزلۇق گاپاغ سېھ س ىگ ىرا ررىمگە 
ئايلىنىشى ئۈچۈن› ئۇلاردا خرستىتانلىققا خاس ئورگانىك سېزىم ناھايىنى 
كەمچىل ترى.. 


كاپىتال قولىدىكى ماشىنىلار كەلتۈرۈپ چىقارغان ئىش كۈنىنىڭ 


8 بۇ يەردە مەن شتولبېرگ تەرجىيە قىلغان شېئىرلارنى نەقىل كەلتۈرىمەن. چۈنكى بۇ 
شېئىرلار يۇقىرىدا نەقىل كەلتۈرۈلگەن ئەمگەك تەقسىياتى توغرىسىدىكى گەپلەرگە(1) بؤ قەدىبكى 
زاماندىكى كۆزقاراش ھازىرقى زاماندىكى كۆزقاراشنىڭ ئەكسىچە ئىكەنلىكىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ: 

خوراز چىللاپ. تاڭ ئاتسا. كارىڭ بولماي ئۇخلىغىن! 

كەلدى ئەنە سؤ په‌رى سىلەر ئۈچۈن ئىشلەشكە: 

چۆرگىلەتتى جاقپەلەك ئىلاھەنىڭ ئەمرىدىن . 

ئەجدادلاردەك بىزلەرمۇ ياشايلى شاد جاپاسىز› 

لويۇنان ئېئىرلىرىدىن تاللانما. گراق, گرستىن شئولبېرگە تەرجىمىسى. 18 - يىل ھامبۇرڭ 
نەشرى إقا3 - بەت ]) 
مۇشۇ تومنىڭ 698-685-بېتىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


3-باي جاشتا ۋە بىرىت ساناەات 767 
نەتىجىدە بىز يۇقىرىدا كۆرۈپ ئۆتكىنىمىزدەك› جەمئىيەتتە ئىنكاس قوزغاپ › 
فانۇننىڭ چەكلىمىسىگە ئۇچرايدىغان نورمال ئىش كۈنىنىڭ كېلىپ چىقىشىغا 
سەۋەبچى بولدى.® نورمال ئىش كۈنى ئاساسىدا› بىز يۇقىرىدا كۆرۈپ 
ئۆتكەن ئەھۋال› يەنى ئەمگەك سىجىللىقى ھەل قىلغۇچ مۇھىم ئەھمىيەتكە 
ئىگە بولدى. @ مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنى تەھلىل قىلغان چاغدا. گەپ 
ئالدى بىلەن ئەمگەكنىڭ تاشقى ئامىللىق مىقدارى ئۈستىدە بولغانىدى. 
ئەمگەكنىڭ سىجىللىقى بولسا ئۆزگەرمەيدۇ دەپ پەرەز قىلىنغانىدى. ئەمدى 
بىز تاشقى ئامىللىق مىقدارنىڭ قانداق قىلىپ ئىچكى ئامىللىق مىقدارغا ياكى 
سىجىللىققا ئۆزگىرىدىغانلىقى ئۈستىدە تەكشۈرۈش ئېلىپ بارىمىز. 
ئۆز- ئۆزىدىن مەلۇمكى. ماشىنىلار مۆكەممەللىشىپ بارغانسېرى ۋە 
ماشىنىلاردا ئىشلەيدىغان بۇ ئالاھىدە تۈردىكى ئىشچىلارنىڭ تەجرىبىسى 
توپلانغانسبېرى ئەمگەكنىڭ سۈرئىتى› ئەمگەكنىڭ سىجىللىقى تەبىئىي ھالدا 
ئېشىپ بارىدۇ. مەسىلەن› ئەنگلىيىدە يېرىم ئەسىردىن بۇيان› ئىش كۈنىنىڭ 
ئۈزىرىشى بىلەن بىللە فابرىكا ئەمگەك سىجىللىقىنىڭ ئېشىشىمۇ بىرلا ۋاقىتتا 
ئەڭ ئەمەلگە ئېشىپ كەلدى. لېكىن ئىنتايىن روشەنكى. ئەمگەك ۋاقىتلىق 
ئەمەس› بەلكى ھەر كۈنى قانۇنىيەتلىك ھالدا بىر خىل تە‌كرار ئېلىپ 
بېرىلغان ئەھۋال ئاستىدا› شۇنداق بىر پەیت پەيدا بولىدۇكى› بۇنداق پەيتتە 
ئىش كۈنىنىڭ ئۇزىرىشى بىلەن ئەمگەك سىجىللىقى بىر-بىرىنى چەتكە 
قاقىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن ئەمگەكنىڭ سىچجىللىقى تۆۋەنلىتىلگەندىلا ئىش كۈنى 
ئۇزارتىلىدۇ پاڭى ئۈنىڭ ئەكسىچە ئىش كۈنى قىسقارتىلغاندىلا ئەمگەڭكڭ 
سىجىللىقى ئاشىدۇ. ئىشچىلار سىنىپىنىڭ بارا-بارا كۈچىيىپ بارغان غەزىپى 
نۈپەيلىدىن دۆلەت زورلۇق بىلەن ئىش كۈنىنى قىسقارتىشقا ۋە ھەممىدىن 
ئاۋۋال ھەقىقىي تۈردە فابرىكىدا نورمال ئىش كۈنىنى يولغا قويۇشقا مەجبۇر 


10 مۇشۇ تومنىڭ 563-بېتىگە قاراڭ. - تۈزگۈچىدىن 
مۇشۇ تومنىڭ 646-بېتىگە قاراڭ.- تۈزگۈچىدىن 


78 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ىلىتقان زاقىتلىن باشىلاپ, ۇنداقچدە كىلىپ ئېيتقاندا ئش كۈتتىنى 
ئۇزارتىش ۋاسىتىسى بىلەن قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشنى 
ئا شۇرۈش خىڭگۇ «ۋىگىن بولباي قالغان ياكىنشىن باشلاپ» كاپىئال بۈگۇن 
ۋۇجۈدى بىلەن غەيرەتكە كېلىپ ماشىنا سىستېمىسىنى راۋاجلاندۇرۇشنى 
ئېزلىتىش ئارقىلىق ىپىي قوشۈمچە شیبەك ھاسىل قىلىدۋ شۈنىڭ بىلەن 
بىر ۋاقىتتا. نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ خاراكتېرىدىمۇ ئۆزگىرىش بولىدۇ. 
قومۇمەن تېيتاندا‹ يبي ق وشۇمچە ئ يەت شاسال ىالخعاڭ ئۇسۇلى 
ھۇنداق بولىە تەمگەك ئۈتۈمدارلىنى ئاشۇرۇلغالاقتىن, ئىتىچى ئوخشاش 
ۋاقىت ئىچىدە ئوخشاش ئەمگەك سەرپ قىلىپ تېخىمۇ كۆپ نەرسە 
ئىشلىپچىشىرىار ئىسكاىىستىگە كه بولدۇ. توخشاش شش ياتى 
شالا كاپ بولىمۇ. كىن بۆ ئۆگەرمەس 2ئىلەتاۇيۈش ساي مەي 
نۇرغۇن مىقداردىكى ئىستېمال قىممىتىدە ئىپادىلىنىدۇ. شۈنىڭ ئۈچۈن يەككە 
تاۋارنىڭ قىممىتى تۆۋەنلەيدۇ. بىراق ئىش كۈنى ھەجبۇرىي قىسقارتىلسا. 
ۋال بلاشسەبولىيس. شش كۈلىڭ مەمبۇري قسقاركلشى 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنى راۋاجلاندۇرۇشقا ۋە ئىشلەپچىقىرىش 
شارائىتلىرىنى تېجەشكە ناھايىتى زور تۈرتكە بولىدۇ. شۇۈنىڭ بىلەن بىر 
ۋاقىتتا ئىشچىنى ئەينى بىر ۋاقىت ئىچىدە ئەمگەك سەرپىياتىنى كۆپەيتىپ› 
ئىلگەك كۈچىتىڭ سىسىيلىك مەرمجسسىنى ئۇستۈرۈپم ئىمىگلەك ىى 
مۇاداقىپە ېيتقانعا. كەنكەكىي ئاسقايغان ئىش إلى ھاتېرىسىدىلا يېلىش 
ھۇمكىن بولغان دەرىجىگىچە زىچلاشتۇرىدۇ. مؤئە‌بيەن ۋاقىت 
ئىچىگە سىغدۇرۇلغان› زور مىقداردىكى بۇنداق ئەمگەك ھازىر بىرقەدەر زور 
ئەمگەك مىقدارى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ› ئەمەلىيەتتىمۇ شۇنداق. ھازىر 
ئەمگەك ۋاقتىنى «تاشقى ئامىللىق مىقدارى» جەھەتتىن 
ئۆلچىشتى باشقا‹ ەنە ئۇنىڭ زىچىلمىق دەرىچىىسنى ئۆلنچەشمۇ 


13-بتاپ ماشىغا ۋە يىرىڭ سانائەت 79 
بسار. (057) خاتىر ئون سائەتلىك تىش كۈنىنىڭ بىر ساڭئىدە قىلسغان 
بىر »دەر ئېغىر ئەمگەاچ 2 سائەتلىڭ تىش كۈن ئىنىڭ بىر ساشتىۆە ¥ قىلىنغان 
بىنىك ئەمگەككە قارىغاندا. ئوخشاش ياكى تېخىمۇ كۆپ ئەمگەكنى› يه‌نى 
رب قىلىنغان ئەمگەكڭ كۈچىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. شۆدىڭ ئۈچۈن ‹ 
ئازاده ¦ ا سائەتتە ئىشلەپچىقىرىلغان مەھسۇلات قىممىتىگە سېلىشتۇرغاندا 
بار ياكىتىسيۇ كۆپ قىيېسگەتگەبولىسۇ -ئىسپىي قوشۇسپە 
قىيبەتنىڭ ئىشلەپچىلىرىش كۇچلىرىدىڭ يۇلىرى كۆتۈرۈلۈشىگە ئىگىلىپ 
4® ين & ق ‌ 8 `" 2® ىش 0 
ەكەك بىلەن 67 سائەتلىك زۆرۈر ئەمگەك خؤددى ئىلگىرىكى تۆت 
سائەنلاك ئوشۈق ئەسگەك بىلەن سەڭكىز سا‌تلاھ زۇبۇر كەسگەگكى 


سە 


- خشاشء كاپىتالىستقا ئوخشاش شىقداردىكى قىممەت مىقدارىنى تەمىن 
ئەمدى ئەمگەك قانداق قىلىپ سىجىللاشتۇرۇلىدۇ؟ دېگەن سوئال 

ئۇغۈلىدۇ. 

ئەمگەك كۈچىنىڭ ھەرىكەت ئىقتىدارى ئۈنىڭ ھەرىكەت ۋاقتىغا تەتۈر 

ئاناسىپ بولىدۇ. دېگەن ناھايىنى روشەن قانۇنىيەت ئاساس قىلىنىدۇ. 


(157) ھەر خىل ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنىڭ ئەمگەك سىجىللىقىدا پەر بولىدۇ ئەلۋەتتە. بۇنداق 
پەر ئاسبىت كۆرسەتگەندەك ھەر ىل كىەگەڭگە خا بولغان قوشۇمچە شارائىتلار تۇپەيلىبىن 
|‹...ىگە ئايىلانغان چاغدا. بۇنداق پەرق قىممەت ئۆلچىمى بولغان ئىش ۋاقتىنىڭ رولىغا تەسىر 


, 
(ۆرسىنىدۇ. 


770 سۆلۈم ىپىي قوغچە قسەڭنىڭ.خاسىل قىشا 


شۇنىڭ ئۈچۈن› مۇئەييەن چەك ئىچىدىكى كۈچ رولىنىڭ داۋاملىشىش 
جەريانىدىكى خورىشى كۈچنىڭ رولىنىڭ دەرىجىسى ئارقىلىق تولۇقلىنىدۇ. 
كاپىتالمۇ ھەت تۆلەش ئۇسۇلى ئارقىلىق ئىشچىنى ئەمەلىيەتتە تېخىمۇ زور 
ئىگىك كۈيسنى سەرپ شاد اشقا كېرۇتىدۇ. 90) ئىشخاتا قىل سالاشىدى. 
مەسىلەن› ماشىنا رول ئوينىمايدىغان ياكى ناھايىتى ئاز رول ئوينايدىغان 
ساپالچىلىق كەسپىدە زاۋۇت قانۇنىنى يولغا قويۇش كىشىنى قايىل قىلارلىق 
خلا ۇدى قىپاتلىيىشى› كاىنېيغىغا ىش كۈنىنىڭ قسقاركىلىشقى بىلەى 
ئەمگلەكنىك تۈزۇمچانلىقىم بىرئەگالىكلى» دەردىيىلىكى› كۆزلۈك .زلىكى $ 
تۈنۈمى ئادەمنى ھەبران قالدۇرغىدەكڭ دەرىجىدە تاشقان , (159) بىراق› ھەقىشى 
قاررىگىلاردىمۇ مۇشۇندا شەتىچە كۆرۈلمىۋ- كۆرۈلمەمدۇ بۇ گۈماتلىنىڭقا 
ئەرزىيدۇ. چۈنكى بۇ يەردە ئىشچىلار ھاشىنىنىڭ ئۈزلۈكسىز ۋە بىر 
تەرىزدىكى ھەرىكىتىگە بويسۇنۇشى لازىم بولغانلىقى ئۈچۈن› بؤ ھال 
ئاللىقاچان قاتتىق تۈزۈمنى كەلتۈرۈپ چىقارغان بولىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن 184- 
يىلى ئىش كۈنىنى 2 سائەتتىن تۆۋەنلىتىش مەسىلىسى مۇھاكىمە قىلىنغاندا 
فابرىكا خوجايىنلىرى ھەممىسى دېگۈدەكت بىردەكلا مۇنداق دېگەن: 


وئۋلارانىك اپارەتچىلىرى ھەرقايسى سىېخلاردا ئىشچىلارنىڭ فولى تېوىتتاپ قېلىپ ۋاقىننىڭ ىسراپ 
قىلىنماسلىقىغا قاراپ تۇرىدۇ»› «ئىشچىلارنىڭ پۈتۈن ۋۇجۇدى بىلەن ئىشلەش دەرىجىسىنى يەنىمۇ 
تۆستۈرۈشگكە ‏ ولبايىخاناك ئۆرىدۇم‹ شۇنىڭ ئۈمۈن: ساشىشىنىڭ سۈرئىتى قاتارلىق بالىقا بارلىق 
شارائىتلار ئۆزگەرمىگەن ئەھۋال ئاستىدا. «ياخشى باشقۇرۇلۇۋاتقان فابرىكىدا ئىشچىلارنىڭ دىققەت- 
ئېتىبارىنى يۇقىرى كۆتۈرۈش قاتارلىقلار ئارقىلىق ھەرقانداق كۆرۈنەرلىك نەتىجە قازىنىشنى ئويلىغانلىق 
ئەخمىقانىلىق بولىدۇ .»(10) 


بولۇپمۇ ئىشقا قاراپ مائاش بېرىش ئۇسۇلى قوللىنىلىدۇ. بۇ ھەقتە 6-بۆلۈمدە چۈشەندۈرۈش 
بېرىمىز (1) 

() «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 185-يىل 10-ئاينىڭ ا3- كۈنى»گە قاراڭ. 

(60) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 188-يىلى ۋە 1865-يىل 4-ئاينىڭ 30 كۈنىگىچە بولغان 
ئۈچ ئاي» 20 › ا2-بەتلەر. 


0(0 مۇشۇ تومنىڭ 1027-1017-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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بۇنداق ھۆكۈم تەجرىبە ئارقىلىق ئاغدۇرۇپ تاشلاندى. ر.گاردنېر 
ئەبەندى 184-يىل 4-ئاينىڭ 20 كۈنىدىن باشلاپ ئۆزىنىڭ پرېستوندىكى 
ئىككى جوڭ فابرىكىسىدا 2 سائەتلىك ئىش تۈزۈمىنى 1 سائەتكە ئۆزگەرتتى. 
بىر يىلچە ۋاقىت ئۆتكەندىن كېيىن نەتىجە شۇنداق بولدىكى: 


«چىقىملار ئىلگىرىكىدەكلا بولغان ئەھۋالدا. ئوخشاش كۆپلۈكتىكى مەھسۇلاتقا ئىگە بولغان ھەمدە 
ئىشچىلار ئاۋۋال 2 سائەتتە قانچىلىك مائاش ئالغان بولسا. 1 سائەتتىمۇ شۇنچىلىك مائاش ئالغان »(16) 


مەن بۇ يەردە ئىگىرىش ۋە تاراش سېخلىرىدا ئېلىپ بېرىلغان تەجرىبە 
ئاشۇرۇلغان (2% ئاشۇرۇلغان)لىق بىلەن بىرلەشتۈرۈلگەن. ئەكسىچە ئىنتايىن 
خىلمۇخىل تۈردىكى گۈللۈك پاسۇن كىيىم گەزلىمىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىدىغان 
رەخت توقۇش سېخلىرىدا بولسا. ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئوببېكتىپ شارائىتلىرىدا 
ھېچقانداق ئۆزگىرىش بولمىغان. نەتىجە مۇنداق بولغان: 


184-يىل 1-ئاينىڭ 6-كۈنىدىن 4-ئاينىڭ 20-كۈنىگىچە ھەر كۈنى 12 سائەت ئىشلەپ. ھەر بىر 
ئىشچىنىڭ ھەپتىلىك ئوتتۇرىچە مائاشى 10 شىللىاڭ س پېنس بولغان بولسا. 184-يىل 4-ئاينىڭ 20- 
گۈشىن 6-ئاينىڭ 29-كۈنىگىچە بولغان ئارىلىقتا. ھەر كۈنى 1 سائەت ئىشلەپ. ھەر ھەپتىلىك 
لوتتۇرىجة مائاشى ¥ شىللىاڭ ى پېنىس بولدى »(6) 


بۇ ھالدا 1 سائەت ئىچىدە 2 سائەتتىكىگە قارىغاندا تېخىمۇ كۆپ 


(6) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 9-بەت. ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان مائاش ئۆزگەرمىگەنلىكتىن› بىر 
ھەپتىلىك مائاشنىڭ مىقدارى مەھسۇلات سانىغا باغلىق بولغانىدى. 

«زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 188-يىلى ۋە 186-يىل 4-ئاينىڭ 30 كۈنىگىچە بولغان 
ئۈچ ئاي» 0-بەت. 


722 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
تېخىمۇ كۆپ ئەمگەك سەرپ قىلغانلىقى ۋە ۋاقىتنى تېجىگەنلىكى تۈپەيلىدىن 
بولغان. ئىشچىلار مائاشنى بۇرۇنقىغا ئوخشاشلا ئېلىپ› بىر سائەتلىك بوش 
ئېرىشىدۇ ھەمدە بىر سائەتلىك كۆمۈر› گاز قاتارلىق سەرپىياتنى تېجەپ 
قالىدۇ. خورروكس ۋە جېكسون ئەپەندىلەرمۇ فابرىكىلىرىدا شۇنداق 
تەجرىبىنى ئېلىپ بارغان ھەمدە ئوخشاش نەتىجىگە ئېرىشكەن. 163) 

ئىش كۈنىنىڭ قىسقارتىلىشى ئەڭ دەسلەپتە ئەمگەكنىڭ مە ركەزلىشىشى 
ئيۈن سۈمبېكتىپ شاراقىمت يارىتىپ پېرمدۇ. يەي گىاچىشا مەلۈم بىر ايى 
ئىچىدە كۆپرەك كۈچ سەرپ قىلىشقا ئىمكانىيەت يارىتىپ بېرىدۇ› ئىش 
كۈنىنىڭ بۇنداق قىسقارتىلىشى قانۇن ئارقىلىق مەجبۈرىي كىشقا 
ئاشۇرۇلغاندا› غخاشىنا كاپىنال قولىدا مەلۇم بىر ۋاقىت ئىچىدە ئىشچىدىن 
كۆپرەك ئەمگەك شىلىۋېلىش ئۈچۈن سىستېمىلىق رەۋىشتە قوللىنىلىدىغان 
نازارەت قىلىدىغان ماشىنىنىڭ سانىنى كۆپەيتىش› يەنى ئۇلارنىڭ ئەمگەك 
تەرەپتىن› ئىشچىغا تېخىمۇ زور بېسىم ئىشلىتىش ئۈچۈن زۆرۈر بولسا. يەنە 
بىر تەرەپتىن › بۇنىڭ ئۆزى ئەتگەكنىڭ سىجىللىششىغا ئەگىشىپي كەلگەن 
بولىدۇ چۈنكى ئىش كۈنىگە چەك قويۇش كاپىتالىستنى ئىشلەپچىقىرىش 
بىلەن ئۇنىڭ پۇرشېنىنىڭ بىر مىنۇتتىكى ئۇرۇلۇش قېتىم سانى ئاشىدۇ. 


(06 يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 2-بەت. يۇقىرىقى تەجرىبىدە مەنىۋى ئامىل چوڭ رول ئوينايدۇ. 
ئىشچىلار زاۋۇت تەكشۈرگۈچىگە مۇنداق دەيدۇ: «بىز تېخىمۇ زور غەيرەت بىلەن ئىشلىمەكتىمىز. بىز 
ھامان كەچقۇرۇن بالدۇرراق ئىشتىن چۈشۈشنى ئۈمىد قىلىمىز؛ پۈتۈن فابرىكىدا ئەڭ ياش سىم 
ئۇلىغۇچى ئىشچىدىن تا ئەڭ قېرى ئىشچىلاردىمۇ تېنىك ۋە جۇشقۇن روھ تولۈپ ئاشتى ھەمدە بىز بىر- 
بىرىمىزگە كۆپرەك ياردەم بەرمەكتىمىز » (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش ) 
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بىلەن خېلى چوڭ مېخانىزمنى ھەرىكەتكە كەلتۈرۈشكە ئىيكانىيەت 
ئۇغۇلغانلىقى تۈپەيلىدىن يېقىلىدىغان كۆمۈر مىقدارى بۇرۇنقىدەكلا 
ئەتىجىسىدە سۈركۈلۈۇش ئازلىغانلىقتىن ھەرخىل جوڭ-كىچىك ئوقلارنىڭ 
دىئامېتىرى ۋە ئېغىرلىقى بارغانسېرى كىچىكلەپ ئەڭ تۆۋەن چەككە چۈشىدۇ› 
زامانىۋى ماشىنىلارنىڭ كونا ماشىنىلارغا قارىغاندا كۆرۈنەرلىك ئارتۇقچىلىقى 
مانا ھمۇشۇ. ئاخىرىدا ئىش ماشىنىلىرىنىڭ ياخشىلانغانلىقى نئەتىجىسىدە 
سۈرئەت تېزلىتىلىش ۋە رولى كېڭىيىش بىلەن بىرۋاقىتتا. ماشىنىنىڭ 
ھەجىمى كىچىكلەيدۇ (مەسىلەن › زامانىۋى پار ماشىنىلىرىدەك ( قش باشنا 
سايماللارنىڭ گۇلسى ۋە سانى كۆپىيىدۇ اسەسىلەن» يىپ ششگبرمال 
ماشىنىسىدەك ) ياكى دېتاللاردىكى ئازغىنا ئۆزگىرىشلەر ئارقىلىق مۇشۈ 
سايمانلارنىڭ ھەرىكەتچانلىقى ئاشىدۇ (مەسىلەن › 50 يىللارنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا 
ئاپتوماتىك يىپ ئىگىرىش ماشىنىسىنىڭ ئۇرچۇقىنىڭ تېزلىكى مۇشۇ يول 
بىلەن 1⁄5 ھەسسە ئاشۇرۇلغان). 

ئەنگلىيىدە 1832-يىلىدىلا ئىش كۈنى 2 سائەتكە قىسقارتىلغانىدى. 1836- 
يىلىدىلا بىر ئەنگلىيىلىك فابرىكا خوجايىنى مۇنداق دېگەنىكەن: 


وكىلكىرنكى ۋاقاىغلارغا سېلىشتۇرغالدڭ ازىر ق ايرىگىلاردا غهگدك زور خەرىچىدە گېخېرلاشىى. 
جۈنكى ماشىنا سۈرئىتىنىڭ زور دەرىجىدە تېزلىتىلىشى ئىشچىلاردىن پۈتۈن زېھنىنى مە ركەزلەشتۈرۈپ› 
ئىخىمۇ كۆپ ئىش قىلىشنى تەلەپ قىلاتتى».160) 


ھازىر شغتسپېرى گراقى بولغان ئاشلى 4-يىلى تۆۋەن پالاتادا 
ھۆججەتلەرگە اسا سلىنىپ مۇنداق سۆز قىلىدۇ: 


(164) جون فىلدېن «زاۋۇت تۈزۈمىنىڭ زىيانكەشلىكى» 6- يىل لوندون نەشرى 2-بەت. 


«ھازىر ئىشلىمە سانائشده ياللاپ ئىشلشىلىۋاتقان ئىشچىلارنىڭ ئەمگىكى دەسلەپتە مۇشۇ 
مەشغۇلات بىلەن شۇغۇللانغانلارنىڭ ئۈچ ھەسسسىگە توغرا كېلىدۇ. شۈبھسىزكى. ماشىنا ئورۇندىغان 
خىزمەت مىليونلىغان ئادەمنىڭ ئورنىنى ئالىدۇ. بىراق ماشىنىمۇ ئۆزىنىڭ قورقۇنۇچلۇق ھەرىكەتلىرىگە 
بويسۈندۇرۇلغان كىشىلەرنىڭ ئەمگىكىنى كىشىنى ھەيران قالدۇرىدىغان دەرىجىدە كۆپەيتىۋېتىدۇ... 185- 
يىلى› ئىشچىلار 12 سائەت ئىچىدە ئالدى-كەينىگە مېڭىپ يۈرۈپ باشقۇرىدىغان 40 ئۆرۈشلۈك ئىككى يىپ 
ئىگىرىش ماشىنىسىنى باشقۇرغاندا يۈرگەن مۇساپە سەككىز مىلغا توغرا كەلگەن. 18¥2-يىلى 12 سائەتلىك 
ئىش ۋاقتىدا ئوخشاشلا ئىككى يىپ ئىگىرىش ماشىنىسىغا قاراش ئۈچۈن يۈرگەن مۇساپە (2 مىلغا باراۋەر 
بولغان. ھەتتا ئۇنىڭدىنمۇ كۆپ بولغان. 185-يىلى بىر يىپ ئىگىرىش ئىشچىسى 2# سائەت ئىچىدە ھەر 
بىر يىپ ئىگىرىش ماشىنىسىدا 80 قېتىم يىپ تارتقان› 12 سائەتتە جەمئىي 10 قېتىم يىپ تارتقان. 182 
يىلى› بىر يىپ ئىگىرىش ئىشچىسى ئۆزىنىڭ 2 سائەتلىك ئىش كۈنى ئىچىدە ھەر بىر يىپ ئىگىرىش 
ماشىنىسىدا 2200 قېتىم. جەمئىي 440 قېتىم يىپ تارتىدىغان بولدى. 184-يىلى ھەر بىر يىپ ئىگىرىش 
ماشىتىسىدا 0 قېتىم› جەمىىي 4800 قېتىم يىپ ئارتىدىغان بولدى؛ بەزى چاغلاردا زۆرۈر ئەمگەك مىقدارى 
ئۇنىڭدىنمۇ زور بولدى.... بۇ يەردە مېنىڭ قولۇمدا 180-يىلغا دائىر باشقا بىر ھۆججەت بار› بۇ 
ھۆججەتتە ئىسپاتلىنىشىچە: ئەمگەكنىڭ تەدرىجىي ئېشىپ بېرىشىغا پىيادە ماڭىدىغان مۇساپە ئارىلىقىنىڭ 
ئېشىشىلا ئەمەس» بەلكى ئىشلەپچىقىرىلىدىغان تاۋار سانىشىڭ ئېشىۋاتقانلىقى, شۇنىڭ بىلەن يلل ئىشچى 
سانىنىڭ مۇئاسىپ ھالدا گازىيىۋاتقانلىقى سەۋەب بولغان؛ ئۇنىڭدىن باشقا. ھازىر ئىگىرىلىۋاتقىنى بىرقەدەر 
ناچار پاختا بولغانلىقتىن› ئۇنىڭغا تېخىمۇ كۆپ ئەمگەك سەرپ قىلىشقا توغرا كېلىۋاتقانلىقىمۇ سەۋەب 
بولغان تاراش سېسىسۇ مەك خېلى زور ئالشى. ھاۋ ببر قادەم ئىلگىرى كك ى ئاىم 
ئىشلەيدىغان ئىشنى قىلىدىغان بولدى. رەخت توقۇش سېخىدا پاللانما ئىشچىلار ناھايىنى كۆپ› ئۇنىڭ 
ئۈستىگە ئۇلارنىڭ تولىسى ئاياللار بولۈپ› بؤ يەردە يېقىنقى يىللاردىن بېرى ماشىنىنىڭ سۈرئىتى 
ئاشۇرۇلغانلىقتىن ئەمگەك مىقدارى توپتوغرا 10% ئاشتى. 188-يىلى ھەپتىسىگە 18 مىڭ خانك يىپ 
ئىگىرىلگەن بولسا. 1848-يىلىغا كەلگەندە !2 مىڭ خانك يىپ ئىگىرىلىدىغان بولدى. 189-يىلى پار قۇٌۆۋىتى 
بىلەن ئىشلەيدىغان توقۇش سېخىدىكى موكا ھەرىكىتىنىڭ سانى ھىنۇتىغا @ قېتىم بولغان بولساء 180- 
يىلى 140 قېتىمغا يەتكەن. مانا بۇلار ئەمگەكنىڭ زور دەرىجىدە ئاشقانلىقىنى ئىسپاتلاپ بېرىدۇ.»169) 


8-يىلىدىلا ¥8 سائەتلىك ئىش كۈنى توغرىسىدىكى قانۇن ھۆكۈم 


سۈرگە ن مەزگىلدىكى ئەمگەك سىجىللىقى كىشىنى ھەيران قىلارلىق دەرىجىگە 
يەتكەنىدى› شۇنىڭ ئۈچۈن› شۇ چاغدىكى ئەنگلىيە فابرىكا موس لەھلىرى ب 


0 لورد ئاشلبى «فابرىكىنىڭ ئون سائەتلىك ئىش كۈنى لايىھىسى. 18#-يىل 3-ئاينىڭ 15- 
كۈنى (جۈمە كۈنى ) تۆۋەن پالاتادا سۆزلەنگەن ئۇتۇق» 18#-يىل لوندون نه‌شرى 6- › 9-بەتلەر. 


23- باپ. خاشغا ±8 ئېرتاە اناس 75 
جاهھەتتە به‌نه بىر قەدەممۇ ئىلگىرىلەشكە بولمايدۇ. بەقگەڭچ ۋاقتىنى 
قىسقارتىش دىگەنلىكڭ ئىشلەپچىقىرىشنى كېمەيتىش دېگەنلىكتۇر› دېگەنىدى › 
بۇ كىبلمنىڭ ناساس يارەك&بولقپبلىكسىسى. ئۇلارىڭ بۇ 
سە‌ۋە ەبلىرىنىڭ قارىماققا توغرىدەك كۆرۈنگەنلىكىنى ئۇلارنىڭ ھارماس- 
نالماس تەپتىشى› زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرىدىن بىرى بولغان لېنٌونارد خورئېر 
شۇ جاغدا ئېيتقان تۆۋەندىكى بر جۈملە سۆز ناھايىنى ئوبدان ن ئىسپاتلاپ 


بېرىدۇ: 


«ئىشلەپچىقىرىلىدىغان مەھسۇلاتنىڭ مىقدارى ئاساسەن ماشىنىنىڭ تېزلىكىگە باغلىق بولغانلىقىدىن › 
فابرىكا خوجايىنى ماشىنىنىڭ تېزلىكىنى ئامالىنىڭ بارىچە ئەڭ يۇقىرى دەرىجىگە يەتكۈزۈشكە جەزمەن 
كۆڭۈل بۆلىدۇ. لېكىن بۇنىڭ ئۈچۈن تۆۋەندىكى شەرتلەرگە خىلاپلىق قىلماسلىقى كېرەك؛ يەنى 
ماشىنىنىڭ تېز بۇزۇلۇشىدىن ساقلىنىشى› مەھسۇلاتنىڭ سۈپىتىگە كاپالەتلىك قىلىشى› ئىشچىغا 
بۇنداق ئىشنى بەك ئۇزاق قىلدۇرماسلىق لازىم. كۆپ ھاللاردا غابرىكا خوجايىنلىرى ئۆزلىرىنىڭ 
ئالدىراقسانلىقىدىن ماشىنىلارنىڭ تېزلىكىنى ھەددىدىن زىيادە ئاشۈرۈۋېتىدىغان ئەھۋاللار كۆرۈلىد 
شۇنداق بولغاندا ماشىنىلارنىڭ بۇزۇلۇشى ۋە مەھسۇلات سۈپىتىنىڭ ناچارلىشىشى ماشىنىنىڭ سۈرئىتىنى 
ئۆستۈرۈشتىن كېلىدىغان پايدىنى قاپلىيالبايدۇ. شۇڭا غابرىكا خوجايىنى ماشىنىنىڭ سۈرىتىنى 
ئاستىلىتىشقا مەجبۇر بولىدۇ. چۈنكى زېرەك ۋە قابىلىيەتلىك فابرىكا خوجايىنلىرى ئېرىشىش مۇمكىن 
بولغان ئەڭ يۇقىرى چەكنى تاپالايدۇ. شۇ سەۋەبتىن مەن 1 سائەتتە 12 سائەتتە ئىشلەپچىقىرىلىدىغان 
مەھسۇلاتنى ئىشلەش مۇمكىن ئەمەس دېگەن خۇلاسىنى چىقاردىم. مەن يەنە ئىشقا قاراپ ئىش ھەققى 
ئالىدىغان ئىشچىلار جىددىيلىكتە چەككە يەتتى» ئۇلار بؤ چەكتىن ئاشۇرۇپ ئىشلىسە. ئۇلارنىڭ 


ئوخشاش ئەمگەك جىللىٍ سىچىللىشىنى داۋاملىق ساقلاپ . قىلىش مۇمكىن ئەمەس دەپ قارايمەن »(6) 


شۇنىڭ ئۈچۈن گاردنېر قاتارلىقلارنىڭ تەجرىبىسىگە قارىماي› خورنبر 
ئىش ۋاقتىنى 2 سائەتتىن يەنىمۇ ئازايتسا› مەھسۇلات مىقدارى چوقۈم 
كېمىيىپ كېتىدۇ دېگەن خۇلاسىگە كېلىدۇ. (6) لېكىن 10 يىل ئۆتكەندىن 


«زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 186-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 20-بەت. 
(6) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 22-بەت. 
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كېيىن خورنېر ئۆزى 1865-يىلىدىكى گۈمانىنى مىسالغا ئېلىپ ئۆزىنىڭ ئەينى 
ۋاقىتتا ماشىنا بىلەن ئادەمنىڭ ئەمگەك كۈچىنىڭ ئەۋرىشىملىككە ئىگە 
ئوخشاشلا ئىش ۋاقتىنىڭ مەجبۇرىي قىسقارتىلغانلىقى تۈپەيلىدىن 
پس ەمىيلىگەد گاخىرلى چەككە بېم1- 

ئەمدى بىز 0-يىلدىن كېيىنكى دەۋرنى› ئەنگلىيىنىڭ پاختا. يۈڭ. 
يىيەڭ› كەندىر توقۇمىچىلىق فابرىكىلىرىدا 1 سائەتلىڭ تىش كۈنى قانۇنى 
يولغا قويۇلغاندىن بۇيانقى دەۋرنى تەكشۈرۈپ ئۆتىمىز. 


0 قېتىمنى ئارتۇق ئايلىنىدىغان بولدى› يە‌نى ۋاتېر ئۇرچۇقلىرىنىڭ ئايلىنىش سۈرشتى 9-يىلدا 
مىنۇتىغا 480 بولغان بولسا. ھازىر (189-يىل) 50 بولدى› ميۇللاردىكى ئۇرچۇقلارنىڭ بىر مىنۇتتا 
ئاپلىنىش سۈرئىتى ئىلگىرى 500 بولغان بولسا ئەمدى 600غا يەتتى؛ ئالدىنقىسىشىڭ ئتاپلىشىش سۈرشنى 
10. كېيىنكىسىنىڭ ئايلىنىش سۈر ئىنى 1⁄6 ھەسسە كۆپەيدى»(168) 


5 يىلى› ھالچېستېرغا بوڭىن پېترىكوروقتىن چاتقان دەتنھۇر ئاسسۋى 
قۇرۇلۇش ئىنژېنېرى جېمس نېسمس لبنُونارد خورئېرغا يازغان بىر پارچە 
خېتىدە 182-186 يىللىرىدا پار ماشىنىسىدا بولغان ئۆزگىرىشلەرنى 
چۈشەندۈرۈپ› ھۆكۈمەت تەرىپىدىن قىلىنغان زاۋۇت ستاتىستىكىسىدا› پار 
ھاھىنىسىنىڭ كلك كۈچى يشلا (10-پىلىدىگى پار سالسنىسناڭ كۇچىام 
ئاساسەن ھېسابلىنىۋاتىدۇ(8)› بۇ ئات كۈچى پەقەت ئورمال ئات كۇچى 
يولۇپ, ئۇلى ئەمەلىي كات گۈچىدىڭ £ ئۈسەلگۈچ سالىم قىلماققىلا بولىدۇ 


68) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 182-يىل 10-ئاينىڭ 31 كۈنى» @-بەت. 

(@) بۇنداق ئەھۋالدا. 182-يىلىدىكى «پارلامېنت دوكلاتى»دىن باشلاپ ئۆزگىرىش بولدى. بؤ 
دوكلاتتا نورمال پار ماشىنىسى ئات كۈچى قوللىنىلماي› زامانىۋى پار ماشىنىلىرى ۋە سؤ چاقپىلەكلىرى 
بويىچە ھەقىقىي پار ماشىنىسى ئات كۈچى قوللىنىلغان. 39-بەتتىكى ئىزاھ (®0(0. يىپ ئىگىرىش 


1 مۇشۇ تومنىڭ 732-بېتىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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دېگهەن . تۇ يەنە مۇنداق دېگەن: 


«شۈبھىسىزكى. ئېغىرلىقى ئوخشاش بولغان پار ماشىنىلىرى (كۆپ ھاللاردا زامانىۋىلاشتۇرۇلغان 
ئوخشاش بىر ماشىنىلار) ئىلگىرىكىگە قارىغاندا ات كۈچى بويىچە ئوتتۇرا ھېساب بىلەن %تىن كۆپ 
قۆۆۆٍەت بېرىدۇ؛ نۇرغۈن ھاللاردا ئوخشاشلا بىر پار ماشىنىسى سۈرئەت تېزلىكى مىنۇتىغا 20 فؤت بىلەن 
ئېزگىتلەتگەن چاغدا : 81 تات كۈچى قۇۋزىنى بېرەتقى: ھازىر 10 ئات كۈچىدىن كارتۇق قۆێۋەت: بېرتدۇ. 
ئۇنىڭ ئۈستىگە كۆمۈر سەرپببائى تازايدى... ئۇخشاش بىر ئۆرمال کات كۈچىگە ئىگە زامانىۋى پار 
ماشىنىسى قۇرۇلمىلىرىنىڭ سەرخىللىشىشى› پار قازىشىنىڭ سىغىمچانلىقى ۋە قۇرۇلمىسىنىڭ ىچىكلىشى 
ۋەھاكازالار تۈپەيلىدىن ئىلگىرىكىگە قارىغاندا تېخىمۇ زور كۈچ بېرىدىغان بولدى... شۇنىڭ ئۈچۈن› 
گەرچە ئوخشاش نورمال ئات. كۈچىگە سېلىشتۇرغاندا. ئىشامىكەن ئادەم سانى ئىلگىرىكىگە ئوخشاش 
بولىسىيۇ ‹ بىراق ئوخشاش ئىش ماشىنىسىغا سېلىشقۇرغاددا ئىشلىتىلگەن ئادەم سانى ئازايغان» 00 


810-يىلى بىرلەشمە پادىشاھلىق فابرىكىلىرىدا جەمشى 134 ھمىڭ 27 
نورمال ئات كۈچى ئىشلىتىلىپ› بۇلار 5 مىليون 68 مىڭ 76 ئۇرجۇقنى ۋە 
الل ھىڭ 445 توقۇش ماشىنىسىنى ھەرىكەتلەندۈرگەنىدى. 186-يىلى 
ئۇرجۇقلارنىڭ سانى 33 مىليون %3 مىڭ 580گە ۋە توقۇش ماشىنىسىنىڭ 
سانى 39 مىڭ 205كە يەتكەن. ئەگەر ئېھتىياجلىق بولغان ئات كۈجى يەنىلا 
0-يىلىدىكىدەك بولسا› ئۇنداقتا 186 يىلىدا 175 مىڭ ئات كۈچىگە ئېھتىياح 
چۈشەتتى. بىراق ھۆكۈمەتنىڭ ماتېرىيالىغا ئاساسلانغاندا پەقەت 16 مىڭ 435 
ئات كۈچىلا بار› يەنى 1850-يىلىدىكى ئۆلچەم بويىچە ھېسابلىغاندا 10 نەچچە 
مىڭ ئات كۈچى كېمەيگەن .(71) 


ئۇرچۇقلىرى ئەمدىلىكتە ھەقىقىي تۈردە يىپ ئىگىرىش ئۇرچۇقلىرى بىلەن ئارىلاشتۈرۈۋېتىلمەيدىغان 
بولدى. (1839- . 1850 › 185-يىللاردىكى «دوكلات›تا ئارىلاشتۈرۈۋېتىلگەن)؛ يەنە بىر تەرەپتىن يۈڭ 
قابرىكىلىرى ئۈچۈن ئېلىپ ئېيتقاندا. «تىۋىتلەش ماشىنىلىرى»نىڭ سانى مىسال كەلتۈرۈلگەن› جؤت ۋە 
كاناپ فابرىكىلىرى كەندىر فابرىكىلىرىدىن پەرقلەندۈرۈلگەن؛ ئاخىرىدا› دوكلاتتا تۇنجى قېتىم پايپاق 
توقۇيدىغان كارخانىلار ھېساباتقا كىرگۈزۈلگەن. 
, 000 «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 186-يىل 10-ئاينىڭ |3 كۈنى» 4 › 20-بەتلەر . 
(01) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 186-يىل 10-ئاينىڭ 3 كۈنى» 14- › 15-بەتلەر 
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1¥ بىلىنىگى اڭ يېقتىشى. دوكلاقشا سۆ كۈمەت كال سسشىكىسىيە( كۆۋەتسىكى چاگاقلار 
دەلىللەنگەن: زاۋۇت تۈزۈمى تېز كېڭەيدى؛ ماشىنىلارغا سېلىشتۇرغاندا ئادەم سانى قسقاردى؛ كۈچنىڭ 
تېجەلگەنلىكى ۋە باشقا يوللار ئارقىلىق› پار ماشىنىسى تېخىمۇ ئېغىر ماشىنىلارنى ھەرىكەتلەندۈرەلەيدىغان 
بولدى؛ ئىش ماشىنىسىنىڭ ياخشىلىنىشى› ياساش ئۇسۇلىنىڭ ئۆزگەرگەنلىكى. ماشىنا سۈرئىتىنىڭ 
ئاشقانلىقى شۇنىڭغا ئوخشاش نۇرغۇن سەۋەبلەر تۈپەيلىدىن مەھسۇلاتنىڭ مىقدارى ئاشتى».(72) 
«ەرخىل ماشىنىلارنىڭ زوو دەرىچىدە ياخشىلىنىشى نەتىچسىدە ئۇلارنىك ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرى زور 
دەرىجىدە يۈكسەلدى. شۈبھىسىزكى› ئىش كۈنىنىڭ قىسقىرىشى... مۇشۇ ئىلگىرىلەشلەرنى ئىلگىرى 

سۈردى. مۇشۇ ۇ ئىلگىرىلەشلەر شۈنىڭدەك ئىشچىلار نىڭ جىددىيلىڭ دەر ىجىسىنىڭ ئېغىرلىشىشى 
تەتىجىسىدە اقسقىشنا ػػى س ابئەت ياگى 1/0 مش گۈنى ئىچىدە ىا اپسقارغان مەخسۇلات 


ھېچبولمىغاندا تبڵگمرتكى ئۇزۇن تاش كۈنىدە ئىشلەپچىقىرىلغان ن مەھسۇلات بىلەن ئوخشاشلا كۆپ 
بولى 173 


فابرىكا خوجايىنلىرىنىڭ بايلىقى قانداق قىلىپ ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىشنىڭ ئېغىرلىششىغا ئەگىشىپ كۆپىيىدىغانلىقىنى 
تۆۋەندىكى پاكىتلار ئىسپاتلاپ بېرەلەيدۇ: ئەنگلىيە پاختا توقۇمىچىلىق ۋە 
باشقا فابرىكىلىرىنىڭ سانى ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 1838-يىلدىن 1850 يىلغىچە 
بولغان ئارىلىقتا يىلىغا ااسى كۆپەيگەن › 1850-يىلدىن 18¥6-يىلغىچە بولغان 
ئارىلىقتا يىلىغا &اسى كۆپەيگەن .° 

8-يىلدىن 1856-يىلغىچە بولغان سەككىز يىل ئىچىدە› 10 سائەتلىك 
ئىش كۈنى ھۆكۈم سۈرگەن ۋاقىتتاء ئەنگلىيىنىڭ سانائىتىدە مۇشۇنداق زور 
ئۆزگىرىشلەر بولدى› شۇنداقلا بۇ ئىلگىرىلەشلەر 6-يىلدىن 1802 يىلغىچە 
بولغان ئالته يىلدا تېخىمۇ كۆپ بولدى. مەسىلەن› يىپەك توقۇمىچىلىق 
فابرىكىلىرىدا ئۇرچۇتلارنىڭ سانى 1856-يىلى 1 مىليون 93 مىڭ 79 ئىدى› 182 
يىلىغا كەلگەندە 1 مىليون 388 مىڭ 54کە يەتتى؛ 186-يىلى توقۇش 
ساشىستى 0 ئىدى. 182-يىلغا كەلگەندە 10 مىڭ 79 بولدى. ئۈنىڭ 


02( يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 20-بەت. 
3 يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 10-بەت. «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 180-يىل 4-ئاينىڭ 30- 
كۈنى» 10-بەت ۋە ئۈنىڭدىن كېيىنكى بەتلەرگە قاراڭ. 


3-باب ماشىنا ۋە چىرىى سانانەت 19 
ئەكسىجە. ئىشچىلارنىڭ سانى 1856-يىلدا 5% مىڭ 13 ئىدى› 182-يىلىغا 
كەلگەندە 9% مىڭ 49 بولدى. مۇشۇ سانلار شۇنى ئىسپاتلاپ بېرىدۈكى› 
ئۈرجۇقنىڭ سانى 269% كۆپەيگەن› توقۇش ماشىنىسى15.6% كۆپەيگەن › 
ئىشچىلارنىڭ سانى بولسا 7% كېمەيگەن. ئىنچىكە يۇڭ تۇقۇلما فابرىكىلىرىدا 
ئىشلىتىلىدىغان ئۇرجۇق 1850-يىلى 85 مىڭ 830 بولسا. 1856-يىلى 1 مىليون 
4 مىڭ 59 بولغان 51.2% كۆپەيگەن) › 1862-يىلى 1 مىليون 28 مىڭ 12 
بولغان (27% كېمەيگەن ). بىراق 186-يىلىدىكى ساندا يىپ ئېشىش 
ئۇرجۇقىمۇ ئۆز ئىچىگە ئېلىنغان. 189-يىلدىكى ساندا ئۆز ئىچىگە 
ئېلىنمىغان. ئەگەر ئۇرچۇقنى چىقىرىۋەتسەك › ئۈنداقتا› 1856- ¥ بۇيانقى 
ئۇرچۇقلارنىڭ سانى خېلىلا مۇقىم بولغان بولىدۇ. ئۇنىڭ ئەكسىچە. 18- 
يىلدىن بۇيان› نۇرغۇن جايلاردا ئۇرچۇق ۋە توقۇۈش ماشىنىلىرىنىڭ 
سۈرئىتى بىر ھەسسە ئاشتى. ئىنچىكە يۇڭ توقۇلبا فابرىكىلىرىدىكى پار 
كۈچى بىلەن ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان توقۇش ماشىنىلىرى 1830-يىلى 3 مىڭ 
67 ئىدى› 1856-يىلى 38 مىڭ گە يەتتى› 1862-يىلغا كەلگەندە 43 مىڭ 48گە 
يەتتى. مۇشۇ خىلدىكى فابرىكىلاردا ئىشلەيدىغان ئىشچىلارنىڭ سانى 1880 
يىلى 7 مىڭ 731 كىشى› 1856-يىلى 8 مىڭ 794 كىشى › 186 يىلى 8 ھىڭ 63 
كىشى بولدى؛ ئۇنىڭ ئىچىدە 14 ياشتىن تۆۋەن بالىلار 180-يىلى 9956. 1856 
يىلى 1 مىڭ 228 186-يىلى 13 مىڭ 178گه يەتكەن. شۈنى كۆرۈۋېلىشقا 
بولىدۈكى› 1856 يىلغا سېلىشتۇرغاندا 182-يىلى گەرچە توقۇش ماشىنىلىرىنىڭ 
سانى زور دەرىجىدە كۆپەيگەن بولسىمۇ› لېكىن ياللانغان ئىشچىلارنىڭ 
ئومۇمىي سانى كېمەيگەن› ئەكسىچە ئېكىپىلاتاتسىيە قىلىنىدىغان بالا 
ئىشچىلارنىڭ ئومۇمىى سانى ئاشقان.(74) 

8-يىل 4-ئاينىڭ 27-كۈنى پارلامېنت ئەزاسى فېررېند تۆۋەن پالاتادا 


04) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 182-يىل 10-ئاينىڭ 30- كۈنى» 100- › 103- › 129- › 130- 


پةتاۅ: 
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مۇنداق دەيدۇ: 


«مەن لانكاشېر ۋە چېشېرنىڭ 6 رايونىدىكى ئىشچىلار ۋەكىلىنىڭ تاپشۇرۈقى بىلەن بۈ يەردە 
سۆزلەۋاتىيەن. ئۇلار ماڭا فابرىكىدىكى ئەمگەك ماشىنىلارنىڭ ياخشىلىنىشغا ئەگىشىپ بارغانسېرى 
ئېغىرلىشىپ كېتىۋاتىدۇ. ئىلگىرى بىر ئادەم بىر ياردەمچى بىلەن ئىككى ئوقۇش ماشىنىسىغا قارايتى. 
ھازىر ياردەمچى بولمىغان ئەھۋال ئاستىدا ئۈچ توقۇش ماشىنىسىغا قارايدۇ؛ ھەتتا بىر ئادەم تۆت توقۇش 
ماشىنىسىغا قارايدۇ. بۇنداق ئىش خېلى كۆپ. يۇقىرىقى پاكىتتىن شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى› 9 
سائەتلىك ئەمگەك ھازىرقى 10 سائەتلىك ئەمگەككە قىسقارتىلدى. شۇنىڭ ئۈچۈن› يېقىنقى بىر نەچچە 
مىلەىن بۇيان غايرىكىلاردىگى ئىشچىلارنىڭ ئەمگىكى ئادسنى ± بپران ة الەۋرارلىق دەرىچىدە 


ئېخىرلاشقانلىقى ئۆز-ئۆزىدىن مەلۇم »09 


شۇنىڭ ئۈچۈن گەرچە زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرى ھارماي-تالباي 184- 
يىل ۋە 180-يىللاردىكى زاۋۇت قانۇنىنىڭ ياخشى تەرەپلىرىنى تامامەن 
ھەقلىق دەپ ماختىغان بولسىمۇ. بىراق ئۇلار ئىش كۈنىنىڭ قىسقارغانلىقى 
نەتىجىسىدە ئەمگەك سىجىللىقى ئېشىپ ئىشچىلارنىڭ سالامەتلىكىگە خەۋپ 
يەككۈزۈپ, ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆزىنى بۇزىدىغان دەرىجىگە يەتكەنلىكىنى 


0 ھازىر. بىر رەخت توقۇش ئىشچىسى زاھانىۋىلاشقان پار كۈچى بىلەن «دەرىكەتلىشىدىغان 
ئىككى ماشىنىنى ئىشلىتىدۇ. ھەر ھەپتىدە ® سائەت ئىشلەپ مۆئەييەن ئۇزۇنلۇقتىكى ۋە كەڭلىكتىكى 
ھەلۇم رەختتىن 2% توپ ئىشلەپچىقىرىدۇ. ئەگەر كونا شەكىلدىكى پار كۈچى بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان 
توقۇش ماشىنىسىنى ئىشلەتسە ئاران تۆت توپ رەخت توقۇغان بولاتتى. -ئەسىرنىڭ 3-يىللىرىنىڭ 
باشلىرىدا مۇشۇ خىلدىكى رەختنىڭ ھەر ئوپىنى توقۇش ئۈچۈن كېنىدىغان خىراجەت.2 شىللىڭ 9 
پېنىستىن ‡5 پېنىسكىچە چۈشۈپ قالغان . ® 

2-نەشرىگە قوشۇمچە ئىزاھ: 3 يىل ئاۋۋال (184-يىلى) ئۈچ ياردەمچى بىلەن ئىشلەيدىغان بىر 
پاختا توقۇمىچىلىق ئىشچىسىدىن 34-300 ئۇرچۇقلۇق بىر جۈپ ميۇلغا قاراپ تۇرۇش تەلەپ قىلىناتتى› 
ھازىر بولسا (1-يىلنىڭ ئاخىرىدا) بىر پاختا توقۇمىچىلىق ئىشچىسى بەش ياردەمچى بىلەن 2200 
ئۇرچۇقلۇنى نەچچە ميۇلغا قارايدۇ. كەم دېگەندە 180-يىلدىكىنىڭ ئالته ھەسسىسىگە ئەڭ كېلىدىغان يىپ 
ئىشلەپچىقىرىدۇ » (زاۋۇت تەكشۈرگۈچى ئالېكساندىر رېدگرېيۋ› 2-يىل 1-ئاينىڭ 5-كۈنى «ھۈنەرۋەنلەر 


7481 ¬" "` " 


«يېقىنقى يىللاردىن بۇيان› كۆپ ساندىكى پاختا توقۇمىچىلىق ئابرىكىلىرىدا. ئىنچىكە يۇڭ توقۇلبا 
فابېرىكىلىرى ۋە يىپەك توقۇلما فابرىكىلىرىدا ماشىنىلارنىڭ يۈرۈشىشى زور دەرىجىدە تېزلەشكەنلىكتىن › 
داشىدىغا قاراشتا زۆرۈر بولغان ئەمگەك سىخخىيلىشىپ ئادەم مادۇرىدىن كېلىدىخان دەرەېكىگە بەتگەن › 
قارىغاندا بؤ دوختۇر گرىنخا ئؤ يېقىندا بەرگەن دوكلاتىدا ئوتتۇرىغا قويغان ئۆپكە كېسىلى تۈپەيلىدىن 
ئۆلۈپ كېتىدىغانلار ئىسبىتىنىڭ بەك يۇقىرى بولۇشىنىڭ سەۋەبلىرىدىن بىرى ئىكەنلىكىنى كۆرسىتىپ 
بېرىدۇ »0760 


ئۇزارتالمايدىغان قىلىپ قويغان چاغدا. كاپىتال ئەمگەك سىجىللىقىنى 
ئاشۇرۈش ئارقىلىق ئۈنى تولۇقلاشقا ئۇرۇنىدۇ ھەمدە ماشىنىلارنىڭ ههر بىر 
ياخشىلىنىشىنى ئەمگەك كۈچىنى شىلىۋالىدىغان ۋاسىتىگە ئايلاندۇرۇپ 
قويىدۇ. كاپىتالنىڭ بۇ خىل يۈزلىنىشى چوقۇم شۇنداق بىر بۇرۇلۇش 
قىسقارتىش ھۇقەررەر بولۈپ قالىدۇ.(07 بهنهە بىر تەرەيپتىن › ئەنگلىبە 
سانائىتنىنىڭ جۈش ئۇرۇپ تەرەققىى قىلىشى 184-1833-يىللىرىدا يه‌نى 9 
سائەتلىك ئىش تۈزۈمى دەۋرىدە. فابرىكا تۈزۈمى يولغا قويۇلغاندىن بۇيانقى 
ئەڭ دەسلەپكى يېرىم ئەسىردىن ئېشىپ كەتتى¡ به‌نى قىش كۈنى چەكلىمىگە 
ئۇجرىمايدىغان مەزگىل ئىدى. 1848-يىلدىن تاكى ھازىرغىچە يولغا 
قويۈلۈۋاتقان 0 سائەتلىك ىش كۈنى هھەزگىلىسۇ 1888 1847- 
يىللاردىكىدىن ئېشىپ كەتتى› ئېشىش نىسبىتى ئالدىنقى قېتىمقىدىنمۇ زور 
بولدى.(78) 


() «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 188-يىل 0-ئاينىڭ ا3- كۈنى» 25 › 26-بەتلەر. 

(77) ھازىر (18-يىلى) «لانكاشېردىكى فابرىكا ئىشچىلىرى ئارىسىدا سەككىز سائەتلىك ئىش 
تۈزۈمى تەشۋىق قىلىنىشقا باشلىدى. 

®) تۆۋەندىكى بەزى سانلار 1848-يىلدىن بۇؤيانقى بىرلەشمە پادىشاھلىقنىڭ «فابرىكا»لىرىنىڭ 

(كۆك تاشلىق كىتاب «بىرلەشكەن پادىشاھلىق دۆلەتلەرنىڭ قىسقىچە ستاتىستىكا جەدۋىلى»گە 
قاراڭ .1861-يىل ۋە 1866-يىل لوندون نەشرى› 8› 13-توم) 


4 . ¶ ‰ # چ - چ 0 " 

72 4-بۆلۈم ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئېكسپورت مىقدارى 
8-يىلى 1-يىلى 0-يىلى 
يىپ گەزلىيە فابرىكىلىرى 
پاختىدىن ئىگىرىلىگەن گاللەك يىپ (قاداق) | 135831162 19106 19732655 
پاختا يىپ (قاداق) 92176 كك 
يىپ توقۇلما(يارد 109127100 159 2272177 
كاناپ ۋە كەندىر فابرىكىلىرى 
جىگە يىپ (قاداق) 11722 16 21212 
چىگە توقۇلمىلىرى يارا 901519 12910133 كسا 
يىپەك تۇقۇمىچىلىق فابرىكىسى 
ئۆرمەك يىپەك. ئەشمە يىپەك; 
ئىگىرىلمە يىپەك (قاداق) 194815 6313 9702 
يىپەك توقۇلمىلىرى (يارە) 11814550 13072930 
يۇڭ ئوقۇمىچىلىق فابرىكىسى 
يۇڭ يىپ ۋە ئۈنى تاراش 
بۇڭ يىب (قاداقا 100 275918 
يۇڭ توقۇلمىلىرى (يارا 191213 199271527 
ئېكسپورت قىممىتى (فوندستېرلىڭ) 

پاختا توقۇمىچىلىق فابرىكىسى 
ياختاايىپ 592711 46 970815 
ياخقا ئوقۇلسىلىرزى 1975309 225410 215 
كاناپ ۋە كەندىر فابرىكىسى 
سونىقرىسى 
* ` 49249 5126 101222 
ىە قولمىلىرى 202799 417396 4410 
يىبەك توقۇمىچىلىق فابرىكىسى 
ئۆرمەك يىپەك› ئەشمە يىبەك , 
*""*" 0 7799 196380 2107 
يىپەك توقۇلمىلىرى 11398 153 
يۇڭ توقۇمىچىلىق فابرىكىسى 
يۇڭ يىپ ۋە ئۇنى تاراش 
بۇڭ يىب 7795 144544 22450 
يۇڭ توقۇلمسلېزى 53818 77183 121998 


(@ قاداق. -تۈزگۈچىدىن 


5-يىلى 


1715 
41 
22015271 


274 
24012329 


19 
2299737 


2127 
27218 


119 
96 


20597 
9153838 


704 
1921 


527 
220102259 


3-بابت ماشسىغا ۋە يىرىڭ سائائەت 783 


4. فابرىكا 


سىستېمىسىنىڭ قۇرۇنيىسنى كۆزدىن كەچۈرگەنىدۇق. ® كېيىن بىز 
ھاشىنشىڭ قانداق ¡ قىلىپ ئاياللار ئەمگىكى ۋە بالىلار ته‌مگېكتى 
ئۆزلەشتۈرۇۋېلىپم گاپىتال تەرىپىنى ئېكىپىلكاسىيە ئىلىنىدىغان ئانەم 
ˆ ` بز وا ى كات ر 
1 ق انىچ تەرەققىياتى كىشىلەرگە قىسقا 
ھۇددەت ئىچىدە كىشسى ھەيران قالدۇر ىدىغان 

كۆپەيتىش پۇرسىتىنى يارىتىپ بېرىۋاتقان بولسىمۇ› لېكىن يەنە ئۆز 
نۆۋىنتىدە سىستېمىلىق ۋاسىتە سۈپىتىدە› ھەردەم ئەمگەكنى قانداق قىلىپ 
تېخىمۇ كۆپلەپ ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىۋاتقانلىقىنى ياكى ئەمگەڭ كۈجىگە 


دەر بىجىدە مەھسۇلاتنى 


9-يىلدىن 1850-يىلىغىچە بولغان مەزگىللەردە لانكاشىردا زاۋۇتلارنىڭ. سانى 4%› 1850 
-يىلدىن 1856-يىلىغىچە بولغان مەزگىللەردە 19%. 6-يىلدىن 1862-يىلىغىچە بولغان 
ب كاشغان! لېكېن ئىككى 11 1 ئىچىدە ياللىنىپ ئىشلىگەن ئىشچىلارنىڭ سانى 
- ئۇلار -¦ - ّ_- ۋە الپىلىك ئوخشاش تۈردىكى زاۋۇلار 
ئىچىدە 45.2%نى› ئورچۇق ئومۇمىي سانى83.3% نىء پارلىق توقۇش ئىستانوكىنىڭ 81.4% 
نى باخقا توقۇمىچىلىق باۇۇتى باراش ئات كۇچى كونۇنى ساشىنىڭ :#2:6نى: ياللالغان 
ئىشچىلار ئومۇمىى سانىنىڭ 58.2%نى ئىگىلىگەن (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش» 62-› 63-بەتلەر)› 
بۇنىڭدىن شؤنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى. ئۇلار پۈتكۈل توقۇمىچىلىق ساھەسىدە خېلى زور 


نىسبەتنى ئىگىلىگەن 
® مۇشۇ تومنىڭ 703 . 715-714-بېتىگە قاراڭ ¬¬ تۈزگۈچىدىن 
@ مۇشۇ تومنىڭ 743-742-بېتىگە قاراڭ-ئۈزگۈچىدىن 


784 4 ياۋلۇم ئىسپىي ئوندۇسىيە قىسىەتنىڭ خاسىل ئۇلىدىلشى 
قارىتىلغان ئېكسپىلاتاتسىيىنى ئۈزلۈكسىز كۈچەيتىۋاتقانلىقىنى كۆردۇق. 
ئەمدى بىز زاۋۇتنى ئومۇمىي گەۋدە بويىچە يەنە كېلىپ ئۇنىڭ ئەڭ 
تىرەققىي تاپقان حالىتىنى كۆزدىن كەچۈرۈشگە ئۆلىمىز 

ئاپتوماتىك زاۋۇتنىڭ پىندارى› دوكتور يؤر زاۋۇتلارنى بىر تەرەپتىن 
مۇنداق تەسۋىرلىگەن: 


«تۈرلۈك ئىشچىلار يپەنى قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلار بىلەن قۇرامىغا يەتمىگەن ئىشچىلار 
ھەمكارلىشىدۇ› بۇ ئىشچىلار ھەلىگىلىك ھالداء تىرىشچانلىق بىلەن بىر مەركىزىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ 
كۈچ( بىرلەمچى دىۋىگاتېل) تەرىپىدىن ئۈزلۈكسىز ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان› ئىشلەپچىقىرىش ئېلىپ 
بارىدىغان ماشىنىلار سىستېمىسىنى باشقۇرىدۇ»؛ 


يەنە بىر تەرەپتىن› شۇ زاۋۇتلارنى مۇنداق تەسۋىرلىگەن 


«سانسىزلىغان ماشىنىلاردىن ۋە ئاڭلىق ئورگانلاردىن تەركىب تاپغان چوڭ ئاپتومانىڭ مخاشتا 
ئوخشاش بىر بۇيۇمنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ماس ھالدا توختىماي ھەرىكەتلىنىپ تۇرىدۇ. شۇڭا 
ئۇلارنىڭ ھەھمىسى ئۆزلۈكىدىن ھەرىكەتلىنىدىغان ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچكە بېقىنىدۇ.» 


بۇ ئىككى قاراش بىر-بىرىگە زادى ئوخشىمايدۇ. ئالدىنقى قاراشتا 
بىرلەشتۈرۈلگەن ئومۇمىي ئىشچىلار ياكى ئىجتىمائىي ئەمگەك گەۋدىسى 
ئاكتىپ ھەرىكەت قىلىدىغان سۈبيېكت قىلىنغان. ئاپتوماتىك ماشىنىلار 
ئوببېكت قىلىنغان؛ كېيىنكى قاراشتا. ئاپتوماتىك ماشىنىلار سۈبيېكت 
قىلىنغان. ئىشچىلار بولسا ئاڭلىق ئورگانىزم سۈپىتىدە ئاپتوماتىك 
ماشىنىسىنىڭ ئاڭسىز ئورگانىزمى بىلەن تەڭ ئورۇنغا قويۇلغان. ئۈنىڭ 
ئۈستىگە كېيىنكىسى بىلەن بىرگە مەركىزىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچكە 
تى قىلىنغان. بىرىىچى خىل قاراش باشعا سساپىسىشىڭ مۇمكىن 
بولغان دائىرىدە كەڭ كۆلەملىك قوللىنىلىشغا باب كېلىدۇ. ئىككىنچى 
خىل قاراش ماشسنا سىستىمسىنىڭ كاپىئالىستىكت ئۇسۇلدا 
تەتبىقلانغانلىقىنى شؤ ئارقىلىق ھازىرقى زامان زاۋۇت ¥ 


3-باب ماشىتا ۋە بىرىڭ سانائەت 785 
ئالاھىدىلىكىنى جۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. شۇڭا› يۇرمۇ ھەرىكەت پەيدا 
قىلىدىغان سةراك ىرىي ماشىنىنى ئايتوماقىت ماشىنا 106010028^] دەپ 
تەسۋبرلەپلا قالباى بەلكى شۇسشەپىت پادىشاھ 060121اڭ^] دەب 


تەسۋىرلەشنى ياخشى كۆرىدۇ. 


بۇ چوڭ ئىشخانىلاردا شەپقەتلىك پار كۈچى ئۆز ئەتراپىغا سان.ساناقسىز پؤقرانى 
تويلايدۇ 179(8]. 


ئەمگەك قورالى بىلەن بىرگە. بۇنداق قورالنى ئىشلىتىشتىكى 
ماھىرلىقبۇ ئىشچىلاردىن ماشىنىغا ئۆشىدۇ. قورالنىڭ ئۈنۈمى ئىنسانىپەت 
ئەمگەك كۈچىنىڭ جىسمانىي چەكلىيىسىدىن قۇتۇلىدۇ. بۇنىڭ بىلەن. 
ئىشخانا قول سانائىنى ئىش تەقسىياتىنىڭ تېخنىكا ئاساسى يوقايدۇ. 
شۇڭا. ئاپتوماتىك زاۋۇتلار داء ماشىنىنىڭ ياردىيى بىلەن ئورۈندىلىدىغان 
ھب خل ئەمگەكدىڭ باراۋىرلىىش ياكى تەڭلىشىش يۈزلىتىشى ئىشخاتا 
قول سانائىتىگە خاس كەسىپلەشكەن ئىشچىلارنىڭ دەرىجە تۈزۈلمىسىنىڭ 
ئورنىنى ئالىدۇ(080. قىسمەن ئىشچىلار ئوتتۇرىسىدىكى سۈنئىي پەرقنىڭ 
تورششنى ئاساسلىقتى باش ۋە چىشىتىشىىن مىپان ەت تەبىيى پەر ئالىدۇ. 
ئىش كەقسىساتىشىڭ ئايتۆمانىت زاۋۇتلاردا يېڭىباشتىن مەيدانغا 
كېلىشىنى ئالساق.› بۇنداق ئىش ئەقسىياتى ئىشچىلارنى ھەسسىخدىن ئاۋۋال 
تۈرلۈكڭ كەسىپلەشكەن ھاشىئىلارغا تەقسىم قىلىدۇ ھهه‌ھىم تەشگىللىك 
گۇرۇپپا بولۈپ شەكىللەنمىگەن كۆپلىگەن ئىشچىلارنى زاۋۇتنىڭ ھەر 
قايسى تارماقلىرىغا تەقسىم قىلىدۇ. ئۇلار ئؤ يەردە قاتار قويۇلغان› 
ئوخشاش ئىش قىلىدىغان ماشىنىلاردا ئىشلەيدۇ. شۇڭا. ئۇلاردا ئاددىي 


(180) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 20 بەت كارل ماركس«پەلسەپە ئامراتلىقى» 140 › 
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786 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ھەمكارلىق بولىدۇ. ئىشخانا قول ساتاتتىگة خاثر تەشكىنىڭ 
گۇرۇپپىلارنىڭ ئورنىنى ئاساسلىق ئىشچىلار بىلەن ئاز ساندىكى 
ياردەمچىلەرنىڭ بىرىكمىسى ئالىدۇ. خىزمەت ماشىنىسىدا ئەمەلىي 
مەشغۇلات ئېلىپ بارىدىغان ئىشچىلار( جۈملىدىن دىۋىگاتېلغا قارايدىغان 
ئىشچىلىرىنىڭ ئاددىي ياردەمچىلىرى (پۈتۈنلەي دېگۈدەك ئۆسمۈرلەر) 
ئوتتۇرىسىدىكى پبهەرى زور پبەرق ھېسابلىنىدۇ. بارلىق «660615؟» 
(ماشىنىغا ئەمگەك ماتېرىيالىلا سالىدىغانلار) مۇ مەلۈم دەرىجىدە 
ياردەمچىلەر قاتارىغا كىرىدۇ. بؤ ئىككى تۈرلۈك ئىشچىلاردىن باشقا يەنە 
ماشىنىلارنى تەكشۈرۈشكە ۋە دائىم رېمونت قىلىپ تۇرۈشقا مەستئۈل 
بولىدىغان ئاز ساندىكى خادىملار بار› مەسىلەن› ئىنژېنېر› مېخانىڭ› 
ياغاجچى قاتارلىقلار. بۇلار يۇقىرى دەرىجىلىكڭ ئىشچىلار بولۈپ› 
ئۇلارنىڭ بىر قىسمىنىڭ بىلىمى بار› بىر قىسمىنىڭ ھۈنىرى بار› ئۇلار 
زاۋۇت ئىشچىلىرىنىڭ دائىرىسىگە كىرمەيدۇ» لېكىن زاۋۇتتىكى ئىشچىلار 
بىلەن بىر يەردە تۇرىدۇ.(181) بۇنداق ئىش مەةقسيانتى ساپ تېخشىكا 
خاراكتېرىگە ئىگە بولىدۇ. 

ماشىنىدا ئېلىپ بېرىلىدىغان بارلىق ئەمگەك ئىشچىلاردىن 
ئىزچىل ھەرىكىتىگە ماسلاشتۇرۇشنى ئۆگىنىۋېلىشنى تەلەپ قىلىدۇ. پاش 


(181) ئەنگلىيىنىڭ زاۋٌؤۇت قانۇنىدا بۇ يەردە تىلغا ئېلىنغان ئاخىرقى تۈردىكى ئىشچىلارنى 
زاۋۇت ئىشچىلىرى دەپ قارىماي› ئۇلارنى زاۋۇت قانۇنىنىڭ تەسىر دائىرىسىدىن چىقىرىۋەتكەن ؛ 
پارلامېنت ئېلان قىلغان «دوكلات»تا ئىنژېنېر› مېخانىكلارنىلا ئەمەس› بەلكى زاۋۇتنىڭ باشقۇرۇش 
خادىملىرى› پىركازچىك› سىرتتا ۋەزىپە ئۆتەيدىغان خادىملار› ئامبارچى› تايلىغۇچىلارنى› قىسقىسى› 
زاۋۇت خوجايىنىدىن باشقا بارلىق كىشىلەرنى زاۋۇت ئىشچىلىرى قاتارىغا كىرگۈزگەن. بۇ 
ستاتىستىكا جەھەتتە قەستەن ئويدۇرۇپ چىقىر ىلغان ئالدا ى مجىلىق ئىكەنلىكىنٍ چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ› 


123-باپ ماشىقا لإ¿ پىرىت سائائات 77 
باشىنا قىلمۇھىل» تەڭ ھەرىكەتلىنىيىغان ةمج چىراىش ۋيۈلگەن 
ماشىنىلاردىن تەركىب تاپقان سىستېما بولسلا. ئۈنى ناساس قىلغان 
ھەمكارلىق ئوخشاش بولمىغان ئىشچىلار گۇرۇپپىسىنى ئوخشاش بولمىغان 
ساشىنىلارغا قەقسىم قىلىشي تەلەپ فىلىبۇ. ئېكىن ماشىنا 
ئىشلەيچىقىرىشىدا ئىشخانا قول سانائىتىدىكىگە ئوخشاش بەزى ئىشچىلار 
باشتىن-ئاخىر بىر خىل ئىش بىلەن شۇغۇللىنىش› بۇ ئارقىلىق بؤ خىل 
ئىش تەقسىماتىنى مۇقىملاشتۇرۈپ قويۇش ھاجەتسىز.(182) زاۋۇتنىڭ 
بارلىق ھەرىكىتى ئىشچىلارنى ئەمەس› ماشىنىنى چىقىش قىلغاچقا, 
خادىملارنى ئۈزلۈكسىز ئالماشتۇرسىمۇ ئەمگەك جەريانى ئۈزۈلۈپ قالمايدۇ. 
1850-8يىللىرى ئەنگلىيىدە مالىمانچىلىق یۈز بەرگەندە› زاۋۇت 
خوجاپىنلىرى يولغا قويغان سمېنا ئالساشتۇرۇش تۈلۈمىڭ0 بۇنىڭ 8# 
كۈچلۈك ئىسپاتى بولىدۇ. ئەتىجىدە. ياشلار ماشىنىنى ئىشلىتىشنى 
ناھايىتى تېزلا ئۆگىنىۋالغان. شۇڭا. بىر ئىشچىنى مەخسۇس ماشىنا 
ىسى قىلى تغېسىلىشىىڭ نى قالىشان [188) زاۋۇتنا 


(182) يۇرمۇ بۇنى ئېتىراپ قىلىپ مۇنداق دەيدۇ: «زۆرۈر تېپىلغاندا. زاۋۇتىىڭ باشقۇرۇش 
كۆرەڭلىگەن ھالدا مۇنداق دەيدۇ: «بۇنداق ئالبماشتۈرۈش روشەنكى› بىر گىشىمگد بۇلاپكا ئۈۇچى 
تسيارلاشنى» بةك بىر كىغىگە بۇلايكا ئۈچىى ئۇاخلاشى تايغۇرىيىغان ونا ئىش تەقسيات 
قائىدىسىگە خىلاپ» °" . يۇر ئۆزىدىن ئاپتوماتىك زاۋۇتلار نېمە ئۈچۈن «زۆرۇر تېپىلغاندا»› ئاندىن 
ب «كونا قائىدە»نى بىكار قىلغانلىقىنى سوراپ بىقىشى كېرەكڭ تىتى. 

(183) ئەھۋال جىددىي چاغدا. مەسىلەن› ئامېرىكىدا يۈز بەرگەن جەنۇبىشىيال ئۇرۇشى 
خىزلىھ: مۇلۇكبارلى قاشەىكە قارىباى زاۋۇس ئىغىچىلىرخى مەسلەن. يول ياساتقا گوخشاق 
ئەڭ قويال ئىشلرغ.دىلغان.. 1362 يىل ۆ« ئۇنىڭدىن گۈيىنگى بىز ھىبىچد يىل ىچەد« ػة 
ئىشسىز قالغان پاختا توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرى ئۈچۈن قۇرغان «مىللىي ئىشخانابلار بىلەن 
8ايىلى اىي قۇرغان ءسللىي ئىشخاناملرنىڭ پەرلى قۈكى: غوانسىيە مىللىى ئىشىناىلىرىغا 


® مۇشۇ تومنىڭ 551-525-بېتىگە قاراڭ. -تۈزگۈچىدىن 


788 4-بۆلۈم ئىسپىي قوشۇمچە قىسەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئىشلەيدىغان ئاددىي ياردەمچىلەرنىڭ ئىشىنى بىر تەرەپتىن ماشىنىلار 
ئۈستىگە گلىۇ180]. يەشە بى تىرەپكىن. بۇ ئىشلار يەك ئاسەبى 
بولغاچقا. بۇنداق جاپالىق ئىش بىلەن شۇغۇللىنىدىغانلارنى تېز ھەم 
ياكىم ئالياشىۋىشلى بېشڭىمۇ 

گەرچە ماشىنا تېخنىكا جەھەتتە كونا ئىش تەقسىماتى تۈزۈمىنى 


" قىلغان بولسىمۇ› لېكىن بۇ كونا تۈزۈم ئەڭ دەسلەيتە ئادەتكگە 
ئايلىنىپ قالغاچقا. يەنە ئىشخانا قول سانائىتىنىڭ ئەنئەنىسى سۈپىتىدە 


داۋاملىق قوللىنىلىپ› ئاخىرى كاپىتال تەرىپىدىن ئەمگەك كۈچىنى 


ئىشخانىلىردەا بولسا; ئىتچىلار ئةھەرلەرغە سۇلۈگكارلازغا باپتىلىق بولغان كىقلىېچىگىرىش ىكى 
بىلەن شۇغۇللانغان. شۇنىڭ بىلەن بىرگە بۇنداق ئىشچىلارنى ئىشلەتسە. ئىش ھەققى مۇنتىزىم 
ئىشچىلارنىڭكىدىن ئەرزان بولىدىغان بولغاچقا. ئۇلارنى مۇنتىزىم ئىشچىلار بىلەن رىقابەتلىشىشكە 
مەجبۇرلىغان. «پاختا توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرىنىڭ سالامەتلىكى شۈبھىسىزكى ياخشىلانغاندەك قىلىدۇ. 
مېنىڭچە... بۇ ئەر ئىشچىلارغا نىسبەتەن ئېيتىلغان› بۇ سىرتتا ئامسىۋى قۇرۇلۇش بىلەن 
شۇشۇللاھعاىلشىك ئىخسجىسى»ابۇ يەرەە يېرېىشون سازلىقىسسا ئىشلەۋاتغان پرېستون ئاۋۈت 
ئىىچىلىرىتى كۆرسىشىۇ]. ( «زاۋۇت ئەكشۈر كۈجىنىڭ دوكلاتى. 1863يىل 10ئاي: 9گېنت) 

189] «ءسلسن: 844تېلىكى قاش ان قىلىھاى بايان يوا ھوقتۇىچىلىق 
قاررىىلىرى بالىلار ىسىگاشىنى قىلسىغان ر خىل جاشىلئۈسكۇتىلەرنى, سىيلىگەن, الاي .ۋاۋۈت 
خوجايىنلىرى ئىشلىتىۋاتقان بالىلار زاۋۇت ياردەمچىلىرى «مەكتىپى» ده ئوقۇشقا توغرا كەلگەندە. 
مېخانىكىدا تېخى ئېچىلمىغان بؤ ساھە روشەن ھالدا تەرەققىي قىلغان. «ئاپتوماتىك ئۇرچۇۈق 
ماشىتسى باشقا ماھىتىلارغا گئوخقاش خەتەرنىت ماقنىعا بولسا قېرەڭ. كەپ كى سادىستلەر 
يالىلارا كۆرۈلگەن» يۈنكى گۇلار جىرىكەت ئۇسىيىگى ئۇرچۇق ماشىسىلىپىنىڭ استىغا كىپىپ 
يەر سۈپۈرگەندە ھادىسە كېلىپ چىققان. ئۈرچۇق ماشىنىغا قارايدىغان نۇرغۇن ئىشچىلار بۇنداق 
سەۋەنلىك تۈپەيلىدىن زاۋۇت تەكشۈرگۈچى تەرىپىدىن شىكايەت قىلىنغان ھەمدە ئۇلارغا جەرىمانە 
قويلتان. لېگىن بۇتىڭ سىپقلداق لېسۋميۈزلۈا پايىسى بولىغان. ئەگەر مانا ياسغچىلار 
كاپتوعانىڭ بىر سۆچۇرۇش ماتنىتىسنى ەتلىپ فىلىپە بۇ پالىلارتى ساشىنا كاستىغا كېرىپ پەر 
سۈپۈرۈشتىن قۇتۇلدۇرغان بولسا. بؤ بىزنىڭ قوغداش تەدبىرىمىزگە قوشۇلغان. تەبرىكلەشكە 
تىرزىيەغان ئۆھپە بولاتتى» [«زاۋۇت تەكشۈرگۈپ لبىرىنىڭ خوڭلاتى, 866لمىل 10قاينىڭ 
1-كۈنى» 63-بەت) 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت 79 
لم سىستېبىلق گسلگ ىلۇر چ ماستسىكسلىنگەىن. گىلخىرقى 
ىز وان +^ مر ەە ەر با اتو بم 
تىشلىتىت اقسا نى مىسلەشىلا قىسەن ياقشىلىنىڭ بى قىسمىغا 
ئايلاندۇرۈش مىقىس قىلىغان.185) شلنماق قىلى ئىشچىلارنىڭ 

ئۆزى تەكرار ئىشلەپچىقىرىشقا كېنىدىغان چىقىم زور دەرىجىدە ئازىيپىپ 
سەپ = ئىش ەت نىڭ زادىلا و 0 پۈتكۈل ۋاۇۇقا |¡ ٍ 
.8 ئىش ا ھبېيىنگى انى ا ئەرەققىياتىدا - كەلگەن بىر 
قەدەر زور دەرىجىدىكى ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمدارلىقىنى مۇشۇ جەرياندىكى 
كاپىتالىستىك ئېكسپىلاتاتسىيە تۈپەيلىدىن كېلىپ چىققان بىر قەدەر زور 
دەرىجىدىكى ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمدارلىقىدىن پەرقلەندۈرۈش لازىم. 
تىشخقا قول ساتاتتىغ. 4 قول ساناتاتتە ئىشچلار قويالغىن 
بايدىلىسدر زِأيُوْتا ئىتچىلار ماشىنا گۈجۈرن شىنبەت شىلىغۇ. ئالدىشى 
سىئاا نىك باسشىلىرىنى كىشچىلار شەيىكەتكە گەلتۈرىدۇ؛ گېيىنكى 
سورۇندا ئىشچىلار ئەمگەك ۋاسىتىلىرىغا ئەگىشىپ ھەرىكەت قىلىدۇ. 
ئىشخانا قول سانائىنىدە ئىشچىلار تىرىك ئاپپاراتنىڭ بىر ئەزاسى بولىدۇ. 
زاۋۇتتا ئۆلۈك ئاپپارات ئىشچىلاردىن مۇسئەقىل مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدۇ. 
ئىشچىلار تىرىك بېقىندا سۈپىتىدە ئۆلۈك ئاپپاراتقا قوشۇۋېتىلىدۇ. 


«ئۈزلۈكسىز داۋام قىلىدىغان بۇنداق جاپالىق ئەمگەكتە ئوخشاش بىر مېخانىك جەریان 
تەكرار› گۈزلۈكسىز ئورۇندىلىدۇ؛ بۇنداق جاپالىق ئەمگەك كىشىنى زېرىكتۈرىدۇ. ئۇ خۇددى 
سىزىخنىڭە رءسسىسىز جاتاسغا قوختابە ئېھىر تەگلىك. غالدىي كىتگدن, ئىغچىلارنىڭ تۈسز كد 


(185) شۇڭا بىز بۇ كارشلىق پروەوتنىڭە نۆۋەندىكى منك قاراشلىرىغا باغا بېرەڭيمىۋە ئۇ 
ماشتىلىرنى :ئسگەك. ۋزانىشلىرىنىڭ «بىرىكمىسى» ئىلماستىسى, بەلگى تىتچىلارنىڭ. ئۆزلىرى: ئۈچۈن 
لىي بازغان غىسمەن كەخگىكىنىڭ «ىرىكىسوق قىلغان “2 


790 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
گويا قوزام تاشتەك تۆپمتۆپىلەپ چۈشىدۇ»(186) 


باشعا ئەجلىكى كىشىلەرنىڭ تى 6 سىسئېيىسنى ئېغىز ىرھىس 
قالايبىقانلاشتۇرۈۋەتكەن› شۇنىڭ بىلەن بىرگە مۇسكۇللارنىڭ كۆپ 
تەرەپلىك ھەرىكىتىنى بېسىپ› كىشىنى جىسيانىي ۋە روھىي جەھەتتىن 
تىركىن پائالىيبەت قىلىقتىن ھەھرۈم قىلغان.(187) خەتنا ەسگەكنى 
يېدىكلىتىشيۇ كىشنى گازابلايدىخان - يەن قاسان. سۆل اشنا 
ئىشچىلارنى ئەمگەكتىن قۇتۇلدۇرما سَتْىِن : بەلكى ئىشچىلار نىڭ ئەمگىكىنى 
پۈتۈنلەي مەزمۇنسىز قىلىپ قويغان. ىق كاپىتالىسنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
ھەم ئەمگەك جەريانى› شۇۈنىڭ بىلەن بىرگە كاپىتال قىممىتىنى 
ئاشۇرۇش جەريانى بولغانىكەن› ئۇلاردا شۇنداق بىر ئورتاقلىق 
بولىدۇگى, ئىشچىلار ئدىگلەك شاياگىتىيىن پايدىلانياسشىن« ئىكسىچدە. 
ئىرگەك داراتىنى قىشچىلارمىن پايدىلىنىدۇە لېكىن يۈنداق 5 تۇر 
مۇناسىۋەت ماشىنىنىڭ قو للىنىلىشىغا ئەگىشىپ تېخنىكا جەھەتتە تېخىمۇ 
روشەن رېئاللىشىدۇ. ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئاپتوماتلاشقانلىقتىن › ئەمگەك 
چىرياقىغا كاپىتال سۈپكىتە جاللىق ئەمگەا كۈچىشى ئۇزىڭ » 
بويسۇندۇرىدىغان ۋە ئؤنى شورايدىغان جانسىز ئەمگەك سۈپىتىدە 
ئىشچىلار بىلەن قارىمۇقارشى تۇرىدۇ. يۇقىرىدا كۆرسىتىپ ئۆتكەندەك› 


(186) ف. ئېنگېلس «ئەنگلىيىدىكى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى» 7-بەت . ھەنتا ئەڭ 
ئاددىي › ئۈمىدۋار ئەركىن سودا نەزەرىيىچىسى مولىنارى ئەپەندىمۇ مۇنداق كۆرسەتكەن: 
«ماشىنىلارنىڭ ئوخشاش ھەركىئىنى ھەر كۈنى 5 سانەت كۆزىتىپ تۇرىدىغان ئادەم ئوخشاش 
ۋاقىت ئىچىدە جىسمانىي ئەمگەك بىلەن شۇغۇللانغىنىغا قارىغاندا ماغدۇرىدىن تېز كېتىدۇ. ماشىنىنى 
كۆزىتىدىغان بۇنداق ئەمگەكنىڭ ۋاقتى قىسقىراق بولغان بولسا. ئېھتىمال ئؤ ئەقلىي جەھەتكە 
پايدىلىق گىيناستىكا بولۇپ قالاتتى› لېكىن بۇنداق ئەمگەكنىڭ ۋاقتى ئۇزىراپ كەتسە. ئەقلىي ۋە 
جىسمانىي جەھەتتە زىيان يېتىدۇ» (گ. د. مولىنارى «ئىقتىسادشۇناسلىق تەتقىقاتى» 1846-يىل 
پارىۇ نەشرى [49بەت]) 

(187) ن. ئېنگېلس «ئەنگلىيىدىكى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى» 216 بەت 5# 
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ئابرىلىمۈ. ئەقلىي ئەمگەكنىڭ كاپىتالغا كايلىنىپ ئەسگەكنى گىيارە قىلىش 
ھوقۇقى ماشىنا ئاسلسس قىلىنغان پىيات سابالةتحة گورۇىىلمۇغا 
جەمئىيەتتىكى ئاممىۋى ئەمگەك ئالدىدا. ئەرزىمەس قوشۇمجچە نەرسىدەك 
يوقاپ كېتىدۇ؛ ئىلىمپەن› › غايەت ز ِ ر تەبىمَّەت كۈچى. جەمىىيەتتىكى 
ئاممىۋى ئەمگەك ماشىنا ا ئىپادىلىنىدۇ ھەمدە ماشىنا 


سىستېمىسى بىلەن بىرگە «خوجايىن» ھوقۇقى بولۈپ شەكىللىنىدۇ. 
شۇڭا بۈ ھوجاپىنلار [ئۇلارنىڭ كاللىسجا ءاشنا إ ئۇنىڭ ساشىنىسىتىي 


مونوپۇل قىلىش ئابپرىلماس ھالدا بىرلىشىپ كەتكەن) «ئادەم قولى» 
بىلەن توقۇنۇشۇپ قالغاندا. ئۆ ئىشچىلارنى مەنسىتمىگەن ھالدا مۇنداق 


دېگەن: 


«زاۋۇت ئىشچىلىرى شۇنى ئېسىدە چىڭ ساقلىشى كېرەككى› ئۇلارنىڭ ئەمگىكى ئەمەلىيەتتە 
ئەڭ تۆۋەن دەرىجىلىك مەلىكىلىك ئەمگەك؛ ئۈنىڭدەك ئوڭاي ئۆگىنىۋالىدىغان ئەمگەك يوق.› 
سۈپەت جەھەتتىن ئالغاندا ئۈنىڭدىن يۇقىرى ھەق بېرىلىدىغان ئەمگەك يوق؛ ئەڭ تەجرىبىسىز 
كىشىلەرنى قىسقا مۇددەت تەربىيىلەش ئارقىلىق ئۇلارغا مۇنچىلىك قىسقا ۋاقىت ئىچىدە ۋە مۇنداق 
زور مىقداردا ئېرىشكىلى بولىدىغان ئەمگەك يوق. ئىشلەپچىقىرىش داۋامىدا. خوجايىننىڭ ماشىنىلىرى 
ئەمەلىيەتتە ئىشچىلارنىڭ ئەمگىكى ۋە ماھارىتىگە قارىغاندا كۆپ مۇھىم رول ئوينايدۇ. چجۈنكى 
ئىشچىلارغا بۇنداق ئەمگەك ۋە ماھارەتنى ئالتە ئايدىلا ئۆگىتىپ بولغىلى بولىدۇ. ھەر قانداق بىر 
ياللانما دېھقانمۇ ئۈنى ئالته ئايدىلا ئۆگىنىۋالالايدۇ»(188) 


(188) «يىپ زاۋۇتى سەركارلىرى ۋە زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ قوغداش فوندى.كومىتېتنىڭ 
دوكلاتى» 14 پىل مانچېستېر نەشرى› × له 19 -بەتلەر 6 كەن كۆرىممزكى» «خوجايىنلار» 
ئۆزلىرشىڭ [چانلىق] ئاپتوماتىك ماششىلىرى كىشكىن شېلىشتەك خيۋپ قۇشۇلغانلىشنى ھېس 
قىلغاندا. ئاندىن پۈتۈنلەي ئوخشىمايدىغان مۇقام توۇلايدۈ@. 


( مۇشۇ تومنىڭ 685-بېتىگە قاراڭ. - تۈزگۈچىدىن 
@ مۇشۇ تومنىڭ 1066-1059-بەتلىرىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 
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ئىتشچىلارنىڭ تېخنىكا جەھەتئە ئەنگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ ئوخشاش 
ھەرىكىتىگە بويسۇنۇشى ۋە ھەر خىل ياشتىكىئوغۇلقىزلاردىن 
تەشىللەنگەن ئەمگەك گەۋسلىرىنىڭ ئۆزىگە خاس ھالدا قەركىپ 
تېپىشى گازارما غەكىليىكى شىتىزامنى ياراتقان‹ بۇنداق تۆزۈم تەرەشقىي 
قىلىب مۈكەممەل زاۋۇت تۈزۈمىگە ئايلانغان ھەمدە ئالدىدا تىلغا ئېلىنغان 
نازارەتچىلىك ئەمگىكى® تولۇق راۋاجلانغان› شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا› 
ئىشچىلارنى ئەمگەڭك ئىشًجىسٍ ۋە فا ەر ىڭ تىس يىشچىسى› ىاتەتتىكى سائاتەت 
ئەسكىرى ۋە سانائەت سېرۋانتى دەپ ئايرىش ئەھۋالىمۇ تولۇق 
راۋاجلانغان . 


«ئاپتوماتىك زاۋۇتنىڭ ئاساسلىق قىيىنچىلىقى كىشىلەرنىڭ تەرتىپسىز ئەمگەك ئادىتىنى تاشلاپ› 
چوڭ ئاپتوماتىك ماشىنا بىلەن ئىزچىل تۈردە تەرتىپلىك ماسلىشىشقا قولايلىق بولسۇن ئۈچۈن 
زۆرۇر ئىنتىزام ئورنىتىشتىن ئىبارەت. لېكىن. ئاپتوماتىك سىستېمىنىڭ ئېھتىياجى ۋە سۈرئىتىگە 
ئۇيغۇن كېلىدىغان ئىنتىزام قانۇنى يارىتىش ھەمدە ئۈنى ئۈنۈملۈك يولغا قويۇش-گېركۈلسقا 
مۇناسىپ ئىش بولدى. ھەمدە بۇ دەل ئاركرايتنىڭ ئالىيجاناب مۆۋەپپەقىيىتى بولدى!ا ھەتتا بؤ 
سىستېما پۈتۈنلەي ئورئىلغان بۈگۈنكى كۈندىمۇ قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلار ئارىسىدىن ئاپتوماتىك 
سىستېما ئۈچۈن پايدىسى تېگىدىغان ياردەمچىلەرنى تاپقىلىمۇ بولمايدۇ»(189) 


بۇرژۇئازىبە ئادەنشە ھوقۇق پىشى زىك . ىڭ 
ۋاكالەتچىلىك پارلامېنت تۈزۈمىگە ناھايىنى ئامراق كېلىدۇ. لېكىن كاپىتال 


زاۋۇت قانۇنىدا خۇسۇسىي قانۇن ئارقىلىق ئىشچىلار ئۈچۈن ئۆز 


(189) يۇر «زاۋۇت پەلسەپىسى» 15 -بەت. ئاركرايتنىڭ تەرجىمىھالىدىن خەۋىرى ب كىشىلەر 
بؤ تۇغما تالانتلىق ساتىراشنى ھەرگىز «ئالىيجاناب» دەب ئاتىمايدۇ. 8-ئەسىردىكى با ازى چجوڭ 
كەشپىياتچىلار ئىچىدە ئۇ شۈبھسىزكى باشقىلارنىڭ كەشپىياتىنى ئوغرىلايدىغان ئەڭ چوڭ ئوغرى. 
ئەڭ پەسكەش ئەبلەخ. 
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بېشىمچىلىق بىلەن مۇستەبىت تۈزۈم تۇرغۇزغان. بۇنداق قانۇن ئەمگەك 
جەريانىنى ئىپتىدائىي ئۇسۇل بىلەن تەڭشەيدىغان› يەنى ئورتاق ئەمگەك 
پاسىتىلىشنى كەك كۆسىيە سىمكارلاشتۈرۈش چ ئىغلىتىشنى بولۈپۇ 
ماشىنىلارنى ئىشلىتىشنى زۆرۈر ئىجنىمائىي ئۇسۈل بىلەن تەڭشەيدىغان 
بىر كاپىتالىستىك ھەجۋىي سۈرەت. قۇللارنى نازارەت قىلغۇچىلارنىڭ 
قامچىسى ئورنىغا نازارەتچىنىڭ جەرىمانە دەپتىرى پەيدا بولغان 
تەبىشيكى» بارلىق جازا جەرىمانە ئېلىش ۋە ئىش ھەققىتى تۇتۇپ 
قېلىشقا ئاددىيلاشتۇرۇلغان› ئۇنىڭ ئۈستىگە فابرىكا لىكۇرگلىرىنىڭ قانۇن 
چىشىرىششىكى حانالىقى تۈپەيلىدىن ئۇلارنىڭ قانۇنغا خىلاپلىق قىلىشى 
قاتۇنغا بوپسۈنۇشىغا قارىخانەا تېىخسيۇ پاپىلىق بولغان 1901 


(190) «بۇرژۈئازىيىنىڭ پرولېتارىياتنى چۈشەيدىغان قۇللۇق تۈزۈمى مەيلى قەيەردە بولسۇن› 
فابرىكا تۈزۈمىگە ئوخشاش روشەن ئاشكارىلانغىنى يوق. بۇ يەردە بارلىق ئەركىنلىك قانۇن 
جەھەتتىمۇ ۋە ئەمەلىيەت جەھەتتىمۇ يوقاپ كېتىدۇ. ئىشچىلار ئەتىگەن سائەت بەش يېرىمدا 
زاۋۇتقا تېرىشى كېرەڭ. ئەگەر بىر ئىيمچە: بىتۇت: كېچىكىپ قاسا جازالشىمۇ؛ ەكەر ئون مىلۇت 
كېچىكىپ قالسا. ئاشتىدىن ئىلگىرى ئۇنى كىرگۈزمەيدۇ. بۇنىڭ بىلەن ئۇنىڭ بىر كۈنلۈك ئىش 
ھەققىنىڭ 1⁄4 قىسمى تۇتۇپ قېلىنىدۇ. مەيلى تاماق يېيىش› ئۇسسۇلۇق ئىچىش› . ئۇشلاشتىمۇ 
بۇيرۇققا بويسۇنۇشى كېرەك... مۇستەبىت قوڭغىرىقى ئۇنى ئۇيقۇسىدىن ئويغىتىدۇ. ئەتىگەنلىك ۋە 
چۈشلۈك تامىقىتىيۇ ئارامخۇدا يېگۈۈمەيدۇ. زاۋۈتنىڭ. ئەھۋالى قانداق ەیگەنبە زاۋۇتغا قانۇن 
چىقىرىدىغىنى شەرتسىز زاۋۇت خوجايىنى بولىدۇ. ئۇ زاۋۇتنىڭ قائىدىتۈزۈملىرىنى خالىغانچە ئېلان 
قىلىدۇ؛ ئۇنىڭغا خالىغانچە تۈزىتىش كىرگۈزىدۇ ۋە ئۈنى تولۇقلايدۇ؛ ئۇ قائىدمىتۈزۈم ئىچىدە ئەڭ 
بىمەنە مەزمۇنلارنى قوشۇپ قويسىمۇ. سوت مەھكىيىسى ئىشچىلارغا: بۇ كېلىشىمنى ئۆز 
ئىختىيارىڭلار بىلەن تۈزۈپسىلەر. ئەمدى ئۇنىڭغا ئەمەل قىلىڭلار دەيدۇ.... بۇ ئىشچىلار توققۇز 
يۇش قت كش ثاڭى ئۆلگىچە. چىسيائىي جەھەتتىن: مەثىۋى جەمەتتىن گالتةەك. ئاستىدا ياشاقا 
مەھكۇم» (نى. ئېنكېلس « ئەنگلىيىدىكى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى» 217 ۋە ئۇنىڭدىن كېيىنكى 
بەتلە ر مەر ن¿ اى مىسال ئارقىلىق› «سوت مەھكىمىسى دېگەن گەپ» نى چۈشەندۈرۈپ 
تۆتەكچى. بىرى 1868 يىلنىڭم ئاختىرى تشىنشىلغا يۈز بەرگان تش« ¥ بمەردە .بير قىقچى 4 
تۆمۈر زاۋۇتى بىلەن ئىككى يىللىق توختام تۈزۈشكەن. ئؤ زاۋۇت خوجايىنى بىلەن گەپ تالىشىپ 
قالغانلىقتىن› زاۋۇتتىن كېتىپ قالغان ھەمدە بۇ زاۋۇت خوجايىنىنىڭ قولىدا ھەرگىز 
ئىشلىمەيدىغانلىقىنى بىلدۈرگەن. نەتىجىدە ئؤ توختامغا خىلاپلىق قىلدى دەپ ئەيىپلەنگەن ۋە 
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بىز بؤ يەردە زاۋۇت ئەمگىكىنىڭ ماددىي شارائىتىنىلا تىلغا ئالدۇق 
سۈتگىي يۇقىرى شېيپىرانۋوا. خام ماتېرىيال شوياڭلىرىخا ئولغان ھاۋا. 


ئىككى ئايلىق قاماق جازاسى بېرىلگەن. (ئەگەر زاۋۇت خوجايىنى توختامغا خىلاپلىق قىلغان بولسا› 
ھەق تەلەپ قانۇنى جەھەتتىن جاۋابكارلىققا تارتىلاتتنى ۋە جەرىمانە قويۇلاتتى). ئؤ ئىككى ئايلىق 
جازا مۇددىتى توشۇپ تۈرمىدىن چىققاندىن كېيىن› ھېلىقى زاۋۇتنىڭ خوجايىنى ئۈنى كونا 
توختام بويىچە زاۋۇتقا ئەكىلىپ ئىشلەتكەن› ئؤ ئىشچى مەن توختامغا خىلاپلىق قىلىپ جا زالانغان › 
ئەمدى ئىشلىمەيمەن دېگەن. زاۋۇت 0 يەنە ئۇنىڭ ئۈستىدىن ئەرز قىلغان › گەرچە بىر 
شودىچە ئاشكارا ھالدا ‹ بىر ئادەم ئوخشاش بىر سەۋەنلىك ياكى ءجتايتى ئۈچۈن بىز ئۆمۈر 
قايتدقايتا جا زالىنامدۇ. › بۇ قانۇن جەھەتتە بىمەنە ئىش دەپ ئەيىبلىگەن بولسىمۇ› لېكىن سوت 
ھەھكىمىسى ئۈنى يه‌نە جاز ;اغا ب غان. بۇ ھۆكۈمنى ئىش ھەققى ئالمايدىغان ئۇلۇغ كىشى› 
""" يەرلىك دوگبېرلار چىقا رماستىن › بەلكى لوندوندىكى بىر يۇقىرى سوت مەھكىمىسى چىقارغان 

واد رەگە ئىزاھ: ھازىر بۇنداق ى ئەھۋال يوق. . ھازىر ئەنگلىيىدە ئا ز ساندىكى ئەھۋاللا الاق باشقا 
(مەسىلەن ئاممىۋى كۆمۇۈر گازى زاۋۇۈتى)› ئىشچىلار توختامغا خىلاپلىق قىلسا. خوجايىنغا ئوخشاش 
پەقەت ھەق تەلەپ قانۇنى جەھەتتىنلا جازالىنىدۇىنى. ثي› ئىككىنچى ئىش› 1863-يىل 11- 
ئاينىڭ ئاىخىرىدا ۋىلتىشىردا بۈز بەرگەن. ۋېسشبۇرىدىكى ليو سوگنو زايۈتىنىڭ. خوجايىنى. خېررىپ 
اللاپ قىتالىتىۋانغان بارلىق توقۇتى ماشىتىستا ئىقلميغىغان 80نا يېقىن ئايال ئىشېيى نش 
تاشلىغان. چۈنكى خېررىپنىڭ مۇنداق بىر ئاذشى بار بىكەن: تەتىىگىتى كېچىكىپ قالغانلارنىڭ 
ئىش ھەققىنى تۇتىدىكەن › مەسىلەن› ئىككى ھمىنۇت كىچىكسە 6 پېنس› ئۈچ ھىنۈت كىچىكسە 1 
قېلىنىدىغان بولسا - كۈندە 4 فوند 10 شىللىڭ بولىدۇ. لېك ئۇلارنىڭ يىللىق ئوتتۈرىچە 

ئىش ھەققى ھەپتىسىگە ھېچقاچان 12-10 شىللىڭدىن ئاشمايدىكەن. خېررىپ يەنە بىر ئۆسمۈرنى 
ئىشقا چىقىش دۈدۈكى چېلىشقا ياللىۋالغان. . بەزىدە بۇ بالا ئەنىگەن سائەت ئالتىدىن بۇرۇن دۈدۈك 
چالىدىكەن › دۈدۈك ئاۋازى توختىغان ھامان ئىشچىلار يبېتىپ كېلەلمىسە.› زاۋۇتنىڭ دەرۋازىسى 
تاقىلىدىكەن› شۇنىڭ بىلەن دەرۋازا سىرتىدا قالغانلاردىن جەرىمانە ئېلىنىدىكەن؛ چۈنكى زاۋۇتتا 
سائەت بولمىغاچقا. بەختسىز ئىشچىلار خېررىپنىڭ كۆرسەتمىسى بويىچە ئىش قىلىدىغان پاش 
دۈدۈكچىنىڭ كونتروللىقىدا بولىدىكەن . ئىش تاشلىغان ئىشچىلار› ئانىلار ۋە قىزلار دۈدۈكچىنىڭ 
ئورنىدا سائەت قويسا. ئېلىنىدىغان جەرىمانىنى مۇۋاپىقراق بېكىتسە ئىشقا چجۈشىدىغانلىقىز 
بىلتۈرگەن» خېريىپ ?1 جوفۇن تىز ئۈستىغىن تارختامخا خىلايلىق ىلىم ھېگەن ياغاك بملكين 
سوتقا ئەرز قىلغان. ئۇلارنىڭ ھەر بىرىدىن 6 پېنستىن جەرىمانە ئېلىنغان. ھەمدە 2 شىللىڭ 6 
پېىنستىن دەۋا ھەققىنى تۆلەشكە بۈيرۇلغان. سوتقا قاتناشقانلاربۈ 


® مۇشۇ تومنىڭ 546-بېتىگە قاراڭ. -تۈزگۈچىدىن 
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قۇلاقنى پاڭ قىلىۋېتىدىغان شاۋفۇنلار ئادىمىتىك بارلىق سىزگۈ گەزالىرىغا 
ئوخشاشلا زىيار. ن يەتكۈزىدۇ. سانجاق-سانجاق ماشىنىلار تار ىسىدا ھاياتقا 


نەۋەككۈل قىلىش خەۋپىنى سۆزلىمەيلا قويايلى. بؤ ماشىنىلار تۆت 
پەسىلدە ئالمىشىپ تۇرغىنىغا ئوخشاش - ۋە يارىلانغانلار 
تۈغرىسمسەيكى سانائەت مەلۇماتىنى تەرتىپلىك ئېلان قىلىپ 


ھۆكۈمگە قاتتىق غەزەپلەنگەن. خېررىپ سوت مەھكىيسىدىن چىققاندا› بىر توپ كىشىلەر 
ئىسقىرتىپ ئؤنى مەسخىرە قىلغان. زاۋۇت خوجايىنلىرى ئۆگىنىپ قالغان ھىيلممىكىر شۆكى› ئۇلار 
ئىشچىلارنى ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلاتىڭنىڭ سۈپىتى ياخشى ئەمەس دېگەن باھانە بىلەن ئىش 
ھەققنى تۇتۇپ. قېلىتى گارقىلىق جازاتپىق 6-يىلى بۇنداق ئۇسۈل ئۈەيلىدىش. ئەتگلىيىدىڭى 
كۇلالچىلىق رايونىدا ئومۇميۈزلۈك ئىش تاشلاش كېلىپ چىققان. بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۇش 
كومىتېتىنىڭ توڭلاتىدا (1866-863) بەزى تتىشلارنى مىسال گەلتۈرۈش ئارقىلىق قىنچىلار قىلغان 
ئىشى ئۈچۈن ئىش ھەققى ئېلىش ئۇياقتا تۇرسۈن. جەرىيانە دەستىدىن ئۆزىنىڭ قەدىرلىك 
«خوجايىنى»غا قە‌رزدار بولۇپ قالغانلىقى چۈشەندۈرۈلگەن. يېقىندا پاختىچىلىق ساھەسىدە كرىزىس 
يۈز بېرىپ› ئىبرەت بولىدىغان ئەمەلىي مىساللار كەلتۈرۈلۈپ› زاۋۇت مۈستەبىتچىلىرىنىڭ ئىش 
ھەققىنى ۇتشۇپ قېلىشى جەمىخىكى قىي گۇست االىقى چ ۈش شتۈرۈلگكىن. زاۋۇت ىڭ 
ئەكشۈرگۈچىسى ر.بېكېر مۇنداق دېگەن: «يېقىندا مەن بىر پاختا توقۇمىچىلىق فابرىكىسىنىڭ 
خوجايىنى ئۈستىدىن ئەرز قىلىشقا مەجبۇر بولدۇم. چۈنكى ئۇ شۇنداق جاپالىق ۋاقىتتىمۇ قولىدا 
باللىنىپ ئىشلەيدىغان 1ئۆسمۈرا (13 ياشتىن يۇقىرى) ئىشچىلاردىن ئۇلارنىڭ يېشى توغرىسىدا 
دوختۇر تەرىپىدىن بېرىلگەن گۇۋاھنامە ئۈچۈن 10 پېنستىن تۈتۇپ قالغان. لېكىن بؤ گؤۋاھنامە 
ئۇنىڭ ئۆزىگە ئاران 6 پېنسقا توختىغان. قانۇندا بەلگىلىنىشى بويىچە پەقەت 3 پېنس تۇتۇشقا 
رۇخسەت قىلىناتنى› ئادەت بويىچە تۆتمىسىمۇ بولاتتى...يەنە بىر زاۋۇتنىڭ خوجايىنى ئوخشاش بىر 
بەسەەگە قاتۇنغا خىلاپلىق قىلماش, يېتىش ئۈچۈن موختۇر ئۇنىڭ قولدا شغلجۋاتقان كەمبسخەل 
بالىلارنىڭ يېشى ئىگىرىش ئىشى بىلەن شۇغۇللىنىشقا باب كېلىدىغانلىقىنى ئىسپاتلىغاندا. ھەر بىر 
بالىدىن ئىگىرىش ھۈنىرى ۋە سىرىنى ئۆگىنىش بەدەل پۈلى سۈپىتىدە 1 شىللىڭدىن يىققان. 
دېمەك. بۇنىڭدا شۇنداق چوڭقۇر سىر باركى› بۇ سىرنى بىلمەي تۆرۈپ ھازىرقىدەك مەزگىلدە 
ئىش تاشلاشقا رەس (1863-يىل 6-ئايدا دارۋىندا يۈز بەرگەن ماشىنىدا رەخت توقۇش 

ئىلچىلىرىنىڭ ئىش تاشلاش ھەرىكىتىنى كۆرسىتىدۇ) پەۋقۇلئاددە ئەھۋالنى چۈشەنگىلى بولبايدۇ» 
(«زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 4ئاينىڭ 30-كۈنى» 50› 51بەتلەر) (زاۋۇت 
‹ولانىغا كۆپ ھاللاردا رەسمىي ئېلان قىلىنغان كۈندىن كېيىنكى ئىشلار يېزىلىدۇ) 
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تۇرىدۇ. (1902) ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى تېجەش زاۋۇت 
تۈزۈمى مۇۋاپىق بولغان شارائىتتىلا پىشىپ يېتىلىدۇ. بۇنداق تېجەش 
دۆنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا كاپىالنىڭ قولىدا ئىشچىلانىڭ. ئەيگىك 


ۋاقتىدىكى تۇرمۇش شارائىتى سىستېمىسىنى يەنى بوشلۇق» ھاۋا› كۈن 


(:190) وخەتەرلىك ساشىنىلاردا ئىشلىيتىغان ئىشچىلارنى ئاسراشى قوغرىسىدا چىقىرىلغان 
قانۇنلار پايدىلىق رول ئوينىدى. لېكىن...ھادىسە كېلىپ چىقىشنىڭ 20 يىلدىن بېرى كۆرۈلۈپ 
باقبىغان يېڭى سەۋەبلىرى ھازىر پەيدا بولدى. بۇ سەۋەبلەر ئىچىدە مۇھىمى ماشىنىلارنىڭ 
ئايلىنىش سۈرئىتى تېزلەشتى. ھازىر ماشىنا چاقلىرى› ئوقلىرىنىڭ ئۇرچۇق ۋە توقۇش 
ئىستانوكلىرىنىڭ كۈچى ئاشتى› ئۇنىڭ ئۈستىگە ئۈزلۈكسىز ئاشماقتا؛ ئۈزۈلگەن يىپنى ئولىغاندا 
بارماقنىڭ ھەرىكىتى تېخىمۇ تېز بولۇشى كېرەك› تېخىمۇ ئېھتىيات قىلىش كېرەك› چۈنكى سەللا 
بىخەستەلىك قىلىنسا› بارماقنى ماشىنا ئۈزۈۋېتىدۇ...نۇرغۇن ۋەقەلەر ئىشچىلارنىڭ ئۆز ئىشىنى 
تۈگىتىشىگە ئالدىرىغانلىقىدىن كېلىپ چىقىدۇ. شۇنى ئەستە چىڭ ساقلاش كېرەككى› زاۋۇت 
خوجايىنى ئۈچۈن ئېيتقاندا. ئەڭ مۇھىمى ماشىنىسى توختاپ قالماسلىقى كېرەك› دېمەك› توختىماي 
يىپ ئىگىرىشى ۋە رەخت توقۇشى كېرەك. ماشىنا بىر مىنۇت توختاپ قالسا. ھەرىكەتلەندۈرگۈچ 
كۈچ يوقاپ كېتىپلا قالماستىن› بەلكى مەھسۇلاتمۇ تۆۋەنلەپ كېتىدۇ. شۇڭا. مەھسۇلاتنىڭ سانىغا 
كۆڭۈل بۆلىدىغان ئازارەتچىلەر ماشىنىلارنىڭ توختاپ قالماسلىقى ئۈچۈن ئىشچىلارغا ھەيدەكچىلىك 
قىلىدۇ, كۇنىڭ ئۆستىگە بۇنداق ھەيەەكچىلىك ئىتلەپچىقىرىلغاي مەسھسۇلاتنىڭ ئېغىرلىش ياگى 
سانىغا قاراپ ھەق ئالىدىغان ئىشچىلار ئۈچۈنمۇ ئوخشاشلا مۇھىم. شۇڭا. گەرچە زور كۆپ 
ساندىگى زاۋۇتلار شىگىل جەھەتتە ءاشنا گىشلىۋاتغاندا ماشىتىنى سۈرتۈشتى مەنگى قىلۇ لېكىن 
بۇنداق ئۇسۇل ئومۇميۈزلۈك مەۋجۇت. يالغۇز مۇشۇ بىر سەۋەب تۈپەيلىدىنلا. يېقىنقى ئالته ئاي 
ئىچىدە 906 قېتىم ۋەقە يۈز بەرگەن... گەرچە ماشىنا ھەر كۈنى سۈر قىلىپ 7 تۆرسىمۇ› لېكىن 
ئادەتتە شەنبە كۈنى ئۈزۈل-كېسىل سۈرتۈش بەلگىلەنگەن› بۇ ئىشمۇ كۆپ ھاللاردا ماشىنا 
ئىشلەۋاتقاندا ئېلىپ بېرىلغان... بۇ ئىشقا ھەقق بېرىلمەيدىغان بولغاچقا. ئىشچىلار بۇ ئىشنى تېزراق 
تۈگىتىشنى ئويلايدۇ. شۇڭا. جۈمە كۈنلىرى. بولۈپمۇ شەنبە كۈنلىرى ئادەتتىكى كۈنلەرگە 
قارىغاندا ۋەقە كۆپرەك يۈز بېرىدۇ. جۈمە كۈنى يۈز بەرگەن ۋەقە ئالدىنقى تۆت كۈندىكىدىن 
ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 12% ئېشىپ كېتىدۇ. شەنبە كۈنى يیؤز بەرگەن ۋەقە ئالدىنقى بەش 
كۈندىكىدىن ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 25% كۆپ بولىدۇ؛ لېكىن شەنبە كۈنلۈك ئىش ۋاقتى يەتئە 
يېرىم سائەت› قالغان كۈنلەرنىڭ ئىش ۋاقتنى ئون يېرىم سائەت بولىدۇ. ئەگەر مۇشۇ بويىچە 
ھېسابلىغاندا. شەنبە كۈلى يۆز بەرگەن ۋەقەنىڭ نىسبىتى 65% ئېشىپ كېتىدۇم («زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1866-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 1867-يىل لوندون نەشرى 9› 15 › 
6 ەلە 
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نۈرى شۇنىڭدەك› ئىشچىلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى جىسمانىي 
پىخەتەرلىكى ۋە سالاھەتلىگىنى قىقداش ئۈسكۈنىلىرى سىستېمىسنى 
ئالاربتاراج قىلىشقا ئايلىنىدۇ. ئىشچىلارنىڭ پاراۋانلىق ئەسلىھەلىرىدىن 
فىلچە سۆز ئاچقىلى بولمايدۇ.(191) فوريېنىڭ زاۋۇتنى «ئىللىق تۈرمە “ 
دەپ ئاتىشى توغرا نسي ۇ 1920] 


5. ئىشچى بىلەن ماشىتا ئۇتتۇرىسىدىكى كۈرەش 


كاپىتالىست بىلەن ياللانما ئىشچى ئوتتۇرىسىدىكى كۈرەش كاپىتال 


(191) ئۈچىنچى تومنىڭ بىرىنچى بۆلۈمىدە* ھەن ئەنگلىپىدىكى زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ 
يېغىندا زاۋۇت قانۇنىدىكى ل«ئادەم قولىھانىڭ جان ئالار ماشىنىلارنىڭ خەۋپىدىن ساقلاش 
ئوغرىسىدىكى ماددىلارغا قارشى تۇرغانلىقىنى بايان قىلىپ ئۆتىمەن. بۇ يەردە زاۋۇت تەكشۈرگۈچى 
لبئوئارد. خورنېرنىڭ رەسمىي دوكلاتىدىكى بىر ئابزاس سۆزنى نەقىل كەلتۈرسەك كۇپايە قىلىدۇ: 
«مەن. زۈت خھسامىلىرىشىڭ بەز ا ئادەم تاقەت قىلغۇسىز دەرىجىدە يېنىكلىك بىلەن 
ئىلغا ئېلىشىۋاتقانلىقىنى ئاڭلىغان. مەسىلەن› بىر ئادەمنىڭ بىر بارمىقى ئۈزۈلۈپ كەتسە› ئۇلار 
ئۈچۈن كىچىك ئىش ئىكەن. ھالبۇكى› بىر ئىشچىنىڭ تۇرمۇشى ۋە ئىستىقبالى ئۇنىڭ بارماقلىرىغا 
باغلىق بولىدۇ بۇنداق يوقىتىش ئۇلار ئۈچۈن ناھايىتى ئېغىر ئىش. ھەن بۇنداق قالايسقان 
جۆيلۈشنى ئاڭلىغاندىن كېيىن. ئۇلارغا: ‹ئەگەر سىلەرگە بىر ئىشچى لازىم بولۈپ› ھەر قايسى 
جەھەتتە شەرتكە ئۇيغۇن كېلىدىغان ئىككى کكىشى تىزىمغا ئالدۇردى› لېكىن بىرسىنىڭ باش 
بارمىقى ياكى كۆرسەتكۈچ بارمىقى يوق بولۇپ قالساء قايىسىنى تاللايسىلەر› دېدىم› ئۇلار 
ئىككىلەنيەستىنلا بارمىقى تولۇق كىشىنى تاللايمىز دېيىشتى... بؤ جانابى زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ 
اۆزلىرى دەۋاتقان ساختا قانۇنلارغا بولغان قارىشى خاتا» ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى» 
يىل 10-ئاينىڭ 231كۈنى) بۇ ئەپەندىلەرنىڭ ھەممىسى «هؤشيار كىشىلەر». ئۇلارنىڭ 
غۇادارلارنىڭ مالىمانچىلىق كۆتۈرۈشلىرىگە؟ قىزىقىشى بىكاردىن ئەمەس! 

(192) زاۋۇت قانۇنىنىڭ چەكلىمىسىگە ئەڭ بۇرۇن ئۇچرىغان زاۋۇتلاردا ئەمگەك ۋاقتىغا 
ەجبۈرىى چەك قويۇلغان ھەمدە ئۈ باشقا بەلگىلىيىلەرنىڭ چەكلىمىسىگە ئۈچرىغان› شۇڭا. 
گ.رىکی بەزى ئىللەتلەر تۈگىتىلگەن. ماشىنىلار ياخشىلىنىپ› مەلۇم ۋاقىتقا كەلگەندە «زاۋۇت 
ۇيارىنىڭ قۇرۇلمىسىنى ياخشىلاش»تەلەپ قىلىنىدۇ. بۇ ئىشچىلارغا پايدىلىق. («زاۋۇت 
تۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 109-بەتكە قاراڭ) 
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بىلەن بولغان مۇناسىۋەت بىلەن بىرگە باشلانغان. بؤ كۈرەش پۈتكۈل 
ئىشخانا قول سانائىتى دەۋرىدە ناھايىنى ئىۇچ ئېلىپ كەتكەن (193) 
لېكىن. ماشىنىلار قوللىنىلغاندىن كېيىن› ئىشچىلار ئاندىن ئەمگەك 
ۋاسىتىلىرىگە› يەنى كاپىتالنىڭ ماددىي مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇش شەكلىگە 
قارشى تۇرغان. ئىشچىلار كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ 
ماددىي ئاساسى بولغان بۇنداق بەلگىلىك شەكىلدىكى ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىگە بەس-بەستە قارشى تۇرغان. 

7-ئىسىرس. لپنكا ]هى گۈل سىپەك توقۇيىسخان ساشىغىغا قارشى 
كۆتۈرۈلگەن ئىشچىلار قوزغىلىڭى پۈتۈن ياۋروپاغا كېڭەيگەن.(194) 17- 
ئىسىرنىڭ 30 پىللىرىغا كەلىسيەء بىر گوللاتسىپىلىك لېنديننىڭ ئىتراپىغا 


(193) يوھان خوكتون «يېزا ئىگىلىكى ۋە قول سانائەتنى ياخشىلاش» 1727-يىل لوندون 
نەشرى. «شەرقىي ھىندىستان سودىسىنىڭ پايدىسى»› 1720-يىل نەشرى› يوھان بېللىرىس «قول 
سائاىت ۋە يېزا كىلى تىنەك ىنىسنتۇتى قۇرۈشى اقوغرىسىدىكى ئەكاسپچ 1598 يەل 
لوندون ئەشىرىگە قاا8‹ ئەيسۈسكى› خوجابىن يىلەن ئىشچىلا, كوتتىياي تۇرۇش قىلىش خالىقىدە 
تۇرۇپ كەلدى. خوجايىننىڭ ئىزچىل ھەقسىدى ئۆز ئىشىنى ئىمكانقەدەر ئەرزان باھادا 
ئورۇتلاشتۈرۇش: لنۇگا ئۇ بۇ مەقسەتكە يېتىى ئۈچۇن خفر خىل حىيلسمىكىرلەرنى قوللىمىشىن 
تەلەپلىرىنى قانمۇرۋاتقا مىچبۇرلايدۇ. .ۋەتو كاقاسێ باغاسىنىڭ قسبەت بولۇشىدىكى سەۋەپ 
توغرىسىدام 67لالىيىل ئەشرى: 61.. 52بەتلر (ئاپتورى ب پوپ تاتپىئېل قورستېرە گۇ تامامىن 
ئىشچىلار تەرەپتە تۇرىدۇ). 

194البتتا قوقۇش ساقىمىى قېرىلىيىيە ئىجاڭ قىليغان, ئاشالپىلىك سوپ لانچېلوتنى 
6-يىلى ۋېنېتسىيىدە نەشر قىلىنغان بىر كىتابتا مۇنداق دەيدۇ: «دانزىڭلىق ئانتون ميۇللېر 
تەخسنەێ 50 پىلنىڭ ئالدىدا (لانچېلوتتى بۇ گىتاپنى 1629يىلى مارغان)‹ بۇ شەنھەردە بىر 
قېتىيىلا 64 يول گۈل جىپەك ئوقۇيدىغان ناھايىنى ئەپچىل بىر ساشىنىنى ۆرگەن؛ لېكىن 
شەھەر پارلامېنتى بۇ كەشپىياتنىڭ زور بىر تۈركۈم ئىشچىلارنى تىلەمچىگە ئايلاندۇرۇپ قويۇشىدىن 
قورقۇپ› بۇ كەشپىياتنى باستۇرۇپ قويغان ھەمدە ئۇنى كەشىپ قىلغان كىشىنى مەخپىي بوغۇپ 
ئۆلتۈرۈش ياكى ئۇنجۇقتۇرۇپ ئۆلتۈرۈشكە بۇيرىغان 1621-يىلى بۇ ماشىنا لېيدېندا تۇنجى 
قېتىم ەلتىلگەن. كتۈللۈك. جىيەك ئىخلەيدىغان ئىخچىلارنىڭ تىررتلىگى ثالتى بلس غغ 
ھەمۇرىيىتى ئىدارىسىنى بۇنداق ماشىنىنى ئىشلىتىشنى چەكلەشكە مەجبۇر قىلغان؛ گوللاندىيە 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت 799 
زاۋۇتى ئاۋامنىڭ زورلۇقىزومبۇلۇق قىلىشى بىلەن ۋەيران قىلىۋېتىلگەن . 
§ئەسىرىىڭ م لاسا لىسە« سۇ كۈچى پىلىى 
ھەرىكەتلەندۇرۇلىدىغان ياغاچ ھەرىلەش ماشىنىسى ئەنگلىيە پارلامېنتى 
ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان تۈنچى يۇڭ قىرقىش ماشىنىسىنى ئىجاد قىلغان › 
بىراق تۇنى ئىشىسۇ قالغان 100 مىشدىڭ گىشچى كۆيەۋيۈپ تاشلىغان. 
بۇڭ تاراش بىلەن جان بېلىپ كېلىۋاتقان 50 سىك ئىشچى پارلابېنتقا 
مۇراجىئەت شلىپ. ئاركرايتنىڭ بۇڭ تاراش 4 پاىتنا كراش ءاشىنىسىكا 


بارلامىننى 1623 › 1639-يىللىرى بىر نەچچە پەرمان چىقىرىپ. ئؤ ماشىنىنى ئىشلىتىشنى 
مەكلىگەن؛ ئاخىر 1661-يىل 2-ئاينىڭ 5كۈنى چىقىرىلغان پەرماندا ئؤ ماشىنىنى مۇئەييەن 
شارائىتتا ئىشلىتىشكە يول قويۇلغان. بوكسخورن («سىياسەت ئاساسلىرى» 1663-يىلى نەشرى)دا› 
لېننا توقۇش ماشىنىسىنىڭ لبيدېندا قوللىنىلغانلىقى ئۈستىدە مۇنداق دەيدۇ: «مۇشۇ شەھەردە بىر 
ئادەم 20 يىلنىڭ ئالدىدا مەلۇم بىر توقۇش ماشىنىسى ئىجاد قىلغان› ئۇنىڭدا بىر ئادەم ئوخشاش 
بىر ۋاقىت ئىچىدە بۇرۇن بىرنەچچە ئادەم توقىغاندىنمۇ كۆپ نەرسىنى ئاسانلا توقۇپ چىقالىغان › 
بۇنىڭغا توقۇغۇچى ئىشچىلار ئارازىلىق بىلدۈرۈپ شىكايەت قىلغان› ئاخىر شەھەر مەمۇرىيىتى 
بۈلداق ماشىنىنى ئىشلىتىشنى چەكلىگەن»: كېلىندا 1676-يىلى بۇنداق ماشىنىنى ئىشلىنىش مه‌نتى 
ئىش بىلەن بىرگە. ئەنگلىيىگىمۇ كىرگۈزۈلبەكچى بولغاچقاء ئەنگلىيىدىمۇ ئىشچىلار ئارىسىدا 
بالىيانجىلىق كېلىپ چىققان. 5-يىل 2ئاينىڭ 19-كۈنى گېرمانىيە پادىشاھى پۈتۈن گېرمانىبىدە 
پاۈيداى ماشىنىنى ئىشلىتىشنى مةننى قىلىش توغرىسىدا پە‌رمان چۈشۈرگەن. ھامبۇرگدا شەھەر 
مۇرىپىنى ئىدارىسىنىڭ بۇيرۇقىغا ئاساسەن بۇنداق ماشىنا ئامبا ئالدىدا كۆيدۈرۈۋېتىلگەن.1719- 
پىل 2-ئاينىڭ. 9 كۈنى جارلىز1 5-يىلىدىكى پەرماننى قايتا تەكىتلىگەن› لېكىن ساكسونىيەدە 
ئا سايلىنىپ› 1765-يىلىدىن باشلاپ بۇنداق ماشىنىنى ئىشلىتىشكە رۇخسەت قىلىنغان. دؤنبانى 
ىرزىلىگە سالغان بۈ ماشىنا ئەمەلىيەتتە ئىگىرىش ۋە توقۇش ماشىنىسىنىڭ پېشىۋاسى شۇنداقلا 
"| ؛»سىردىكى سانائەت ئىنقىلابىنىڭ پېشىۋاسى ئىدى. قىلچە رەخت توقۇش تەجرىبىسى يوق بىر 
پى بۇنداق ماشىنىنىڭ تەۋرەنمە تۇتقۇچىنى ئالدى-كەينىگە ئىتتىرىپ بەرسىلا.› پۈتكۈل ماشىنا 
پۈنۈىاەى تولۇق ھەرىكەتكە كېلەتتى؛ ئۆزگەرتىلگەندىن كېيىنكى بۇ ماشىنىدا بىرلا ۋاقىتتا 50-40 
يول گۈللۈك جىیبەك ئىشلەپچىقىرىلاتتى. 


ا 


800 پ نىسپىي قوغۇمچە قىسمەتلىكە ھاسىل قىلىنىشى 
قاىشى ئۈرىش. 19ئىسىرنىڭ ئەڭ مەسلەپكى 18 ەا ئەنگلىيە 
ئىشخانا قول سائاتى رايوكلىرىدا يۈز بەرگەن ماشىنىلارنىى كەك كۆلسدە 
بۇزۇش( بولۇپمۇ پار بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان توقۇش ماشىنىسىنى 
بۇزۇش) ھەرىكىتى› یەنى ئاتالمىش لۇددىتلار ھەرىكىتى“ 
ياكوبىتچىلارغا اقارىتى سىخىلاۇس. كبىشلىرى گائارلاللار ۆكۈسىتىنىڭ 
ئەڭ تەكسىيەتچىل زوراۋاتلىق حىرىاس س قېللتىغىغا بامانه بولغان. 
ئىشىچىلارنىڭ ماشىتا لين شۇ ھماشىدىنى ك ايىسنىڭ ئۇس لە قىتسىق 
قىلىش ئوتتۇرىسىدىكى پەرقنى بىلىۋېلىشى› ھەمدە ھۇجۇم نىشانىنى 
ماددىي لىسە ۋاسشىلىرىدىن ھاددىي ئىششلەپچىقىرىش 
ۋاسىگىلىرىنىڭ شىمىي قواىنىش شەكلىگە كۆكۋشىى بىلىۋېلىشى 
ئۈچۈن ۋاقىت ۋە تەجرىبە كېتىدۇ.(195) 

شاا كول اىمىك تېتنى اسسا تىش خەقنى ئۇپۇۇغ 
ئېلىپ جېرىلىمىقان كېرحشى ئىخىدانا فول سائالىتىنى كالغدانى شەرەت 
قىلىدۇ. ئۇنىڭ مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇشىغا ھەرگىز قارشى تۇرمايدۇ. 
ئىشخانا قول ماناشىتىنىڭ چەريا قىلىنىشىغا قارشى قش مەسالىسىگە 
كەتسەك. بۈنداق قارشىلىق پاللانيا ئاچىلارسىن كىسىيسۇ. بەلكى 
كسىپداقلار ئۇمۇشىلىرىدىكى مت ىلردىن @& كىب اكا ئه 
شەھەرلەردىن كېلىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ئىشخانا قول ساناشنى 
دەۋرىدىكى يازغۇچىلار مۇنداق قارايدۇ. ئىش تەقسىياتىدىكى ئاساسلىق 
سەۋەب ئىشچىلارنى ھەقىقىي سىقىپ چىقىرىشنى ۋاسىتە قىليايدۇ. بەلكى 
ئىشچىلارنىڭ ئورنىنى يوشۇرۇن ئىگىلەشنى ۋاسىتە قىلىدۇ. بؤ پەرق 
ئوچۇق كۆرۈنۈپ تۇرىدۇ. مەسىلەن. ھازىر. ئەنگلىيىدە ماشىنىنىڭ 


(195)كونا شەكىلدىكى ئىشخانا قول سانائىتىدە ئىشچىلار تا بۈگۈنگە قەدەر ماشىنىلارغا 
ئىشچىلىرى ئارىسدا شۇنداق ئەھۋال كۆرۈلگەن. 


3-باپ قاشتا ۋە يىرىڭ سانائەت 801 


پارىسى پىلەن 900 مىڭ گىلى شىگىرىدىغان پاىتتسى كۈنىچە ئىكېرىلق 
چاقىتا كىلىيرىڭگە 100 سىلپون ەگ ك ېشتۇ دېسغاك. .بۇ 3.ئاسيوناش 
ماشىنىسى زادى مەۋجۈت بولۇپ باقيىغان بۇ 100 مىليونچە ئادەمنىڭ 
ئورنىنى شىگىلەبەا. بېگانشى چۈشىىقۈرمىەپەل بۇ پەقنەت ئىگىرىش 
ماشىنىسىنىڭ ئورثىنى ئېلىشقا 100 مىليونچە ئادەم كېتىدۇ. دېگەنلىك. 
ئەكسىچە. ئەنگلىيىدە پار كۈچى بىلەن ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان توقۇش 
دېسەك› ئۇنداقتا› بۇ ھازىرقى ماشىنىلارنىڭ ئورنىنى بەلگىلىك ساندىكى 
ئىشچىلار ئېلىشى كېرەك دېگەنلىك ئەمەس› بەلكى ھازىرقى بەلگىلىك 
سالندىكى ئىسشچىلارنىڭ تورشنى نامەلىيەتێە باشىنا كىگىلىدى ياگى ھاشىنا 
ئۇلارنى سىقىپ چىقىرىۋەتتى دېگەنلىك. ئىشخانا قول سانائىنى دەۋرىدە› 
لول سانالاپ ئىغلاپچلىرىكى مۆپپىشتىپ # بالىن والس لېكتن ب 
پەنىلا ئاساس. ئوتتۇرا ئەسىردىن قېپقالغان شەھەر ئىشچىلىرىنىڭ سانى 
ىسبەتەن كۆپ بولمىغان شارائىتتا يېڭى مۇستەملىكە بازارلىرىنىڭ 
ئىھتىياجىنى قاندۇرالمايتتى؛ شۈنىڭ بىلەن جىر ۋاقىتتا, ھەقىقىي ئىشخانا 
ول ساناتنشى فېڭودال كۈزيىنىڭ پلوچىلىنىشى تۈپەيلىدىن پەردىئ 
قۇرۇق قالغان يېزا ئاھالىسىگە يېڭى ئىشلەپچىقىرىش ساھەسى ئېچىپ 
بهەردى. . شۇڭا: تەينى ى ئىشخانىلارنىڭ ئىچگى سسەشتى تىش 
ءەقسىماتى ۋە ھەمكارلىق ئۆزىنىڭ ئىجابىى تەرىپىنى تېخىمۇ كۆپ نامايان 

قىلدى. يەنى ئىش ف ئىشچىلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈلسۈمدارلىقىنى ئاشۇردى.(196) نۇرغۇن دۆلەتلەردە› بىرىك سانائەت 
ھەزگىلىدىن خېلى بۇرۇنلا› ھەمكارلىق ۋە ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئاز 


(1%) سېر جېمس ستيۇئارت ماشىنىنىڭ رولىنى پۈتۈنلەي مۇشۇ مەنىدىن چۈشىلىدۇ. شۇڭا 
, ماسىنىلارنى بېقىش كەتبەيدىغان ئىشچىلارنىڭ سانىنى يوشۇرۇن ئاشۇرىدىغان بىر ۋاسىتە 
قاراپمەن... ماشىشىلارنىڭ رولێ بىلەن ھېلىقىدەك يېڭى ئاھالىنىڭ رولى ئوتتۇرىسىدا قانداق 
ار («سىياسىي ئىقتىساد ئاساسلىرى ھەققىدە تەتقىقات» فرانسۇزچە تەرجىمىسى 1-توم 2 


1 


802 4-بۆلۇم ئىپىي اوشۇمچە قىسىتنىڭ ءاسىڵ قابلىنىشى 
اى شىتڭشلنىڭ قباشا سەرگىلقىپ. يېزا ئىڭىلىاى» 
ئەتبىڭلانلغاندا, ي ئاجالنىيىدىڭ كىشلەپچىقىرىش ئۇسۇشىتا. شۇنىڭ بىلەن 
ئۇلارنىڭ تۇرمۇش شارائىتى ۋە ئىشقا ئورۇنلىشىش ۋاسىتىسىدە 
ھەقىقەتەن غايەت زور› تۇيۇقسىز ۋە كۈچلۈك ئىنقىلاب كېلىپ چىقتى. 
لېكىن.› بۇنداق كۈرەش دەسلەپتە كاپىتال بىلەن ياللانيا ئەمگەك 
ئوتتۇرىسىدا يۈز بەردى دېگەندىن كۆرە. چوڭ يەر ئىگىلىرى بىلەن 
ئۇششاق يەر ئىگىلىرى ئوتتۇرىسىدا يۈز بەردى دېگەن تۈزۈك. يەنە بىر 
تەرتىن. سەك ۋانىشلىرى زلبى, ەك ¥اتارلىتلار ئسگەكىمىلەرنى 
سىڭىي. چشىرىۇكەنلىكتى. پىۋاسىتە زواۋاللىق ئالدی بىلەن ساتشىس 
ئىنقىلابىنىڭ ئالدىنقى شەرتى بولىدۇ. ئالدى بىلەن ئەمگەكچىلەر يەردىن 
ئايرىلىدۇ›. ئاندىن بۇ يەرگە قويلار كىرىدۇ.0 خۇددى ئەنگلبٍىدْة يبۈز 
بەرگەن كەڭ گۆلىمىدە يەر ئوغرىلاش ئەھۋالى يىرىكڭ يېزا 
ئىگىلىكىگهە پائالىيبەت سۈرۇنى ئېچىپ بەرگەندەك ئىش بولىدۇ. 


186 شۈنىڭ ئۈچۈن يا ئىگىلىگىمە كۆرۈلگەن بۇ كۆزگىرشى 


كىتاب 19 كد - ساددا اسن پېتتى سا دەيدۇ: ¿ ۋاشىنا «بىر ئەر غ "0 
ئەكسىجە› ¥ ئىشچىلارنىڭ ئەمگىكىنى ماشىنىدىن ¥ ئازايتىش ناھايىتى تەسكە 
كۆپ بولىدۇ. ياڭنىكا رولسشێ كەڭ كۆلەمدە جارى قىلدۇرۇپ. بەر ماشتنا مىڭلىغان› ئون مىڭلىغان 
كىشىلەرنىڭ ئەمگىكىگە ياردەم قىلغاندىلا. ئاندىن ئؤ ھەقىقىي كارغا كەلگەن بولىدۇ. شۇڭا. ماشىتا 
ھامان نوپۇسى ئەڭ زىچ› ئىشسىزلارنىڭ سانى ئەڭ كۆپ دۆلەتلەردە ئەڭ كۆپ ئىشلىتىلىدۇ... 
قاتنىشىشقا جەلپ قىلىش كۆزدە تۇتۇلىدۇ» (پىرسى راۋنستون «زايوم تۈزۈمى ۋە ئۇنىڭ تەسىرى» 
4-يىلى لوندون نەشرى 45-بەت). 

(1962) [4-نەشرىگە ئىزاھ: بۇ ئەخۋال گېرمانىيىگىمۇ باب ى ئېلىمىزدە بىرىڭ يېزا 
ئىگىلىڭ يولغا قويۇلغان جايلاردا› بولۇپمۇ ث شەرقىي قىسىمدا. يىرىڭ ي تبۇ ئىگىلىكى 6-ئەسىردىن 


مۇشۇ تومنىڭ 1337-1332-بەتلىرىگە قاراڭ. _تۈزگۈچىدىن 


3-بابپ ماشنا ۋە پىرىك ساناٌەت 803 


دەسلەپتىلا تېخىمۇ سىياسىي ئىنقىلاب تۈسىنى ئالدى. 

ىەك پاسىشلىري ماشىتا سۈپىشە« «ىيدالغا كېلىشى بىاىخل 
ئىشجىلارنىڭ رىقابەتچىسىگە ئايلاندى.(197) كاپىتال قىممىنى ماشىنىنىڭ 
پاردىمى بىلەن ئۆسۈپ› ياشاش شارائىتى ماشىنا تەرىپىدىن ۋەيران 
ئىلىھان ئچلانىكڭ سانى بىلىن # تاىلس بولۈپ قالىىى 
كاپىتالستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ پۈتكۇل سىستېمىسى ئىشچىلار ئۆز 
ىشىك كسى تاش سۆپشىمى سېتىشن قااسىغا كې ئىشلغلى. ىشى 
ئەقسىماتى بۇنداق ئەمگەك ب بىر تەرەيلىمىلەشتۈرۈپ› قىسمەن 
قوراللاننى كولىرەل قىلىدىغن ئالاسىيه شىق جارغا گە فىلەي. 1 ادا 
قورالنى ساشىنا كوئترول 8ىلاۋالما. ئەمكەك كۆپتىدىڭ ئالساشقۇرۇلۈش 
قىيمىتنى ئۈنىڭ ئىشلىتىش قىبيبىتى پىلەن تەڭ يوقايدۇ. ئىشچىلارمۇ 
ئوبوروتتىن قالغان قەغەز پۇلغا ئوخشاش خېرىدارسىز قالىدۇ. شۇنداق 
قىلىپ» ماشىغا گىقاچدىلار ءىسخىپىدىڭ چىر ئىسىيىنى وش ۋاتىپە لوبۇسكا, 
پەنى كاپىتالنىڭ ئۆز قىيمىتىنى ئاشۇرۈۇشىغا بىۋاسىتهە كېرەك 
بولمايدىغان نوپۇسقا ئايلاندۇرۈپ قويىدۇ. بؤ كىشىلەرنىڭ بىر قىسمى 
كونا ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە ئىشخانا قول سانائەت ئىشلەپچىقىرىشى 
تاشىنىلىق ئىشلىپچىقىرىشقا قأرشى شۈرىمىغان تەڭسىز كۆرىشتە الا 
بولىدۇ. يه‌نه بىر قىسمى ئوڭابراق كىزگىلى بولىدىغان سانائەت 

ئارماقلىرىغا كىرىپ› ئەمگەك بازىرىنى تولۇقلاپ بارىدۇ. بۇنىڭ بىلەن 


بانلاپ. بولۇپمۇ 1648-يىلدىن بؤيان ئەۋج ئالغان «يەردىن ھەيدەش»0 مەزگىلىدە بارلىققا 


ئەلگەفى. - 
(197) «ماشىنا لىق ئەمگەكڭ ئۈزلۈكسىز رىقابەت ئىچىدە تۈرىدۇ» (رىكا ردو ءوسېباىسى 


ئىخنىساد ۋە باجچ-سېلىق قائىدىسى» 479-بەت) . 
0 «يبەردىن ھەيبدەش» دېگەن سۆزنىڭ ئةسلبى مەنىسى » 91 بولۇپ› فېنودال بەر 
ىلىرى دېھقانلارنىڭ يېرىنى ئېلىۋېلىپ, دېھقانلارنى يەردىن ھەيدەش دېگەن مەنىنى بىلدۈرىدۇ. 


‹ۈرگۈچىدىن 


04 4-بۆلۈم نىسيىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ئىتلەك كۈچىنىڭ باھاسى گۆز قىبيىشىسن تىۆتۋەخلىپ كېنىدۇ. پەزىلەر 
مۇنداق دەيدۇ» قۇتقۇرۇشقا توغرا كەلگەن ئىشچىلار مۇنداق ئىككى 
جەھەتتە زور تەسەللى تاپىدۇ: بىر تەرەپتىن› ئۇلار «ۋاقتىنچە» 
ئازابىئوقۇبەت جېکىدۇ (« 1060117610161056 0610001217 2»[«قىسقا 
ۋاقىت قىسىلىدۇ»])؛ يەنە بىر تەرەپتىن› ماشىنا پۈتكۈل ئىشلەپچىقىرىش 
ساھەسىنى پەيدىنپەي ئىگىلەيدىغان بولغانلىقتىن. ئۇنىڭ بۇزغۇنچىلىق 
قىلىش دائىرىسى ۋە دەرىجىسى كىچىكلەيدۇ. مەلۈم بىر تەسەللىنى 
ساھەسىنى ئاستذئاستا ئىگىلىگەن جايلاردا ئۆزى بىلەن رىقابەتلىشىۋاتقان 
ئىشچىلار تەبىقىسىنى ئاستذناستا نامراتلاشتۇرىدۇ. ماشىنىغا كۆچۈش 
سۈرئىتى ھەددىدىن تېز بولغان جايلاردا ئؤۇنىڭ تەسىرى كەڭ ھەم 
ئانىتىلىئاستا ۋەيران مولغاددىنمۇ ئېچىلىقلىق كەھۋال كۆرۈلسگەن بولسا 
گېرەك« بۇ جەریان شىپچە 10 يىلغىچە سوزۇلۇپ» 38238يىاسسشا 
كەلگەندە ئاخىرلاشقان. بۇ رەخت توقۇش ئىشچىلىرىنىڭ كۆپىنچىسى 
ئااھلىن ئۆلۈپ كەتكىن. ەلە بىرمۇنچىسى #عو گۈلي كاشال ىجي 
ئالىدىغان ±± يېنسقا ئايىدىپ ئۇزاققىچە قامداپ كېلگەن.(198) ئۈنىڭ 
ئەكسىچە. ئەنگلىيبىنىڭ پاختا توقۈمىچىلىق ماشىنىلىرى شەرقىى 


(198) 1834-يىلى ئامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى 6 يولغا قويۇلۇشتىن ئىلگىرى› 
ئەنگلىيىدە. قول ئوقۇمىچىلىقى بىلەن ھاشسا توغۇسچىلىقى ئوتتۇرىسەىكى „قابەسڭ سوزۇلۈپ 
كېئىشىدىكى سەۋەپ شۈكى: ئە تۈۋەن چەكىشسۇ ئازلاپ كەتكىن ىش ھىشقى ىني 
بەشپەتلەرشى يارتەس توپلاش يولى بىلقن تولۇقلىشى تۇراشى: 182‰يىلى باستىر ئېرنا 
جائابلىزى چېشىز ئۈئىلىسلود سانائەت رايونىنىڭ ۋەخپە باشلىقى ئىقى: كۆچمەتلەر كومشتى 
ئوتتۇرىغا قويغان مەسىلىلەر ۋە تېرنا ئەپەندىتىڭ جاۋابلىرى قول ئەمگىكى بىلەن ساشىنىلار 
ئوتتۈرىسىدىكى رىقابەتنىڭ قانداق داۋاملاشقانلىقىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. سوئال: ‹مېخانىكڭ 
توقۇشى ئىستاقوكلىرى قول ئىستايوكلىرىنى سىقىپ. چىقىرىۋەتتىمۈ & ساۋاپ: ‹تەل شۇنداق بولدى؛ 
ئەگەر فول بىلەن يوقۇغۇچىلار ئۆز تىش ھەققىنىڭ كېيىيىشىگە راۋى بوليىسا. ھازىرقىدىتمۇ 


2. باب .خاشىنا إه ,بىرىڭ سائاٌەس 805 


ھىندىستانغا چيەقىي قەسىر كۆرسەتكىن. 1834 . 1835-يىللىرى شەروقىي 
ھىندىستان گۇبېرناتورى مۇنداق ئېتىراپ قىلغان: 


سودا تارىشىيا بۇقماق بالايىمقاۋا كۆرۈليىكىن بولسا كېرەك. .سىندىسغان تۈزلەگلىگلىرى 


دەرۋەقە› بۇ توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرىنىڭ قَسٌىغىنا ھاياتىنىڭ 
اخىرلىشىشىغا شىمبەتىن ئېيقاندا. ساشىنىنىڭ.كۇلارشا كېتىپ كەلگىنى 
يەقلات .ناڭسقا ۋاقىتلىق قىسسلىشى» „ تەساق تاشىغا يېڭى ئىشلەيچىقىرىش 
ساھەلىرىنى 1 ئۈزلۈكسىز ئىگىلەپ تۇرۈۋاتقاجقا. ئۈنىڭ «قىسقا ۋاقىتلىق» 
تەسىرىمۇ تۇزۇن مۇددەتلىكڭ تەسىرگە ئابلاندى. پۇتىڭدىن ئەمگەك 
شااشتى ًه ئسگەكھ سەھسۇلانلىرىنىڭ ب ارىتالسشىت لىقا «ېچىقىرىش 
ئۈسۇلىنىڭ تۈرتكىسىدە ئىشچىلا ردىن مھۇسنەقىل تۇرۇب ۋە ياتلىشىپ› 
!` نىڭ م قاسقا ئەگىشىپ ئ قا چ تۈس 
بولۇشىنا قىگىشىپ ئىتچىلا يەك ۋايسىتىلىر گە قارتى تۈغچى قېتىم 


بەتلەر كۇلگە اق الاتشى غ سوئال: :كى قۇلار وازێ بولقاندىغ ېبىن تېرىشكەن شى ھەققى 
ئارقىلىق تۇرمۇشنى قامدىيالمىسا. يېتىشمىگەن قىسيىغا دىنىي جەمئىبەتنىڭ ياردەم بېرىشىنى تەلەپ 
قىلاشىمۈ جاۋاب: ‹تەلەپ قىلاتتى. قول ئستانوك بىلەن مېخانىك توقۈش ئستانوكى 
ئۆشۈرىسىدىڭى رىقابەت ئەمەلىيەتتە قۇتقۈزۇشقا تايىنىپ داۋاملىشىدۇ›. يبۆشىكەسن مەلۈمكى.› 
ءاشىنىلارنىڭ تەتبىق قىلىنىشى نەتىجىسىدە› ئەمگەكچىلەر خارلىنىپ. ئامراتلىشىپ كەتكەن ياكى 
ئەلگە كۆچمەن بولۇشقا مەجبۇر بولغان. ھۆرمەتكە سازاۋەر› بەلگىلىك مۇسئەقىل بولغان بۇ 
«ەرۋەنلەر نەتىجىدە تىزلىنىپ تۇرۇپ باشقىلاردىن سەدىقە تەلەپ قىلىدىغان نامرات كىشىلەرگە 
ئاپلىىپ قالغان. انا بۇ كىشىلەر ىتقان ‹قسقا ۋاقىتلىق اقىسىلىش›* اإاسلىشتۇرما رىشابەت ۋە 
3 لىق بويىچە پاپەلزىيانغا داڭىز مۇڭاپاتقا كېرىشكەن ئىلسى اتال 1834 يىل لوندون نەڭرى 
0.بەت) 
( 199) «دۆلەتنىڭ ساپ كىرىمى ‹يه‌نى خۇددى رىكاردونىڭ ئوخشاش بىر ئورۇندا 
ارھلىگشىكەك برەشتىك ئە. كاپتالستلارنىڭ بايىسى رەه تۇتۇلسسۇ ائىقتسالشۇناسلىق 


06 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئىشچىلارنى خاراب قىلىدۇ. ئەلۋەتتە› بۇنداق 
بۇاسىعد قارىمۇقارشىلش يېڭىسى قېللساغال ماششلا. غىشىلۇق قول 
سانائەت ئىشلەپچىقىرىشى ياقى ىساتا قول سائائةت ئىشلەپچىقىرىشى 
بىلەن رىقابەتكە جۈشكەندە تېخىمۇ روشەن ئىپادىلىنىدۇ. ئس سات 
ساناتەتنىڭ ەە 1 ي نىڭ تزدۇكىم # ك 


ى 1 پەيد .0 


ماشىنىنى ئۆزگېرتىشتىكى مەقمەت ئەزەلشىى جسيماشى ئەمگەگنى ئازايتىش بولۇپ گەلگەن, 
باقى مۇندانپە كېيخاغا, ئالىم قۇرۇلىسىس. وردىغا نۇمۈر ئاسكۈتىلەرى سەيلەش ئۈسۈى ئارلىلىق 
زاۋۇتنىڭ ئىشلەپچىقىرىش زەنجىرىدىكى مەلۇم ھالقىنى مۈكەمبەللەشتۈرۈشتىن ئىبارەت »(200) 
|لىلمبىكى قول بىدىر دىرىكەكلەتەۇرۇشىنغان شاڭقىشىلارەا بار كىۇچى ًه سۇ پىيىم 
پايدىلىنىش ھەر كۈنى بولۇپ تۇرىدىغان ئىشلار000ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچنى تېجەش› مەھسۇلاتنى 
ياخشىلاش› ئوخشاش ۋاقىت ئىچىدىكى ئىشلەپچىقىرىش مىقدارىنى ئاشۇرۇش ياكى بىر بالا ئىشچى› 
بىر يال ڭىتېچى ۋە ياگى بير ەر اتپىس مىقىپ چى.كىيىكى ۇيىن ‹ اتلام #لتپ مۇنچە 
ئۈزلۈكسىز ئۆزگەرتىلىپ تۈرىدۇ. گەرچە بۇنداق ئۆزگەرتىشنىڭ ھېچقانچە ئەھمىيىتى يوقتەك 
پىلىاسىمۇ: اسسا كۇنىڭدىن ئىنئاپىن مۇعىم تىتىچە ھاسىل بولىدل» 001 لۇم بىر ماەشخۇلاك 
قالتىس چىۋەر ۋە يېتىلگەن بىر ماھىرغا ئىھتىياجلىق بولغانلىكى جايدا. كىشلەر ھەمىشە بؤ 
مەشغۇلاتنى زىيادە چېۋەر ۋە ھەرقانداق قائىدىنى ئاسانلا بۇزىدىغان ئىشچىلار قولىدىن تارتىۋېلىپ› 
غەرىكىتى ناھايىتى قېلىپلاشقان, «ەتتا بالىلارمۇ ياشقۇرالايدىغان ئالاھىدە ساشىنىتنىڭ ئىشابىشىگە 


تۇقتىسىدىن ئېيتقاندا. ئۇلارنىڭ جايلىقى دۆلىتتىك بايلىقىلتى ئا|شۇرغان سەۋەب ئۇننىڭ بىلەن 
بىللە ئاھالە ئوشۇقچىلىقى ۋە ئىشچىلار ئەھۋالىنىڭ يامانلىشىشىنىمۇ كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ» (رىكاردو 
«سىياسىي ئىقتىساد ۋە باچسېلىق پرىنسىپلىرى» 469-بەت) «ماشىنىلارنى ياخشىلاشتىكى بارلىق 
ئىزسىل مەەت ;4 يۆشىلىش ئسمەلپەەك ئادسنىڭ. ئفوگتەك قىلىشىدىن تامامەن شۇتۇلۇش ياڭى 
ئاياللار ۋە بالىلار ئەمگىكى قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلار ئەمگىكىنىڭ ئورنىنى ئېلىش› پىرىك 
ئةىگەك مىلىكىلىك كىمگەگنىڭ ئورنىنى ئېلىش ئارقىلىق ئمگەك قىسىتىنى تۆۋەنلىتىش بولۇپ 
كەلگەن » (يؤر «زاۋۇت پەلسەپىسى» 23بەت) 

(200) «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1858-يىل 10-ئاينىڭ 21-كۈنى» 43بەت. 

(201) «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 15-بەت. 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت 807 


تاپشۈرىدۇ »(202) «ئاپتوماتىك سىستېما شارائشىدا ئىشچىلارنىڭ تالانتتى بارغانسېرى 
بەكلىنىدۇ.»(203) «ماشىنىلار ئىسلاھ قىلىنسا› بەلگىلىك بىر نەتىجىنى قولغا كەلتۈرۈش ئۈچۈن 
باللايدىغان قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلارنىڭ سانىنى كېمەيتكىلى بولۇپلا قالباي. يەنە بىر تۈرلۈك 
ئىشجىلار يەنە بىر تۈرلۈك ئىشچىلارنىڭ ئورنىغا: يەنى مەلىكىلىك دەرىجىسى تۆۋەنلىرى مەلىكىلىڭ 
دەرىجىسى يۇقىرىلارنىڭ ئورنىغا. بالا ئىشچىلار قۇرامىغا يەتكەنلەرنىڭ ئورنىغا› ئايال ئىشچىلار ئەر 
ئىنچىلارنىڭ كورنىغا ئالىشىدۇ. مۇدۇ ئۆزشىرىڭلەر تۇپتيلىدىن تىش ھەققى ئىسىبشي ماۋلملق 
تەۋرىنىپ تۇرىدۇ6 3040 «اتمىنا قۇراشىغا يەلگەن ت-شىپسلۋزلى ۋاياتشىن گۆولۈلتسۇ سىقىپ 
چىقىرىدۇ»(205) 


شىستېمىسىنىڭ ئۈچقاندەك تەرەققىي قىلغانلىقى بەژگە ئەمەلىى 
ئەجرىبىلەر ڵاى جۇغلىنىشى› قاشىغا ۋاسىتىلىرىنىڭ نۆۋەتتىكى كولىمى 
شۈنىڭدەك تېخنىكىنىڭ ئۈزلۈكسىز ئىلگىرىلىشى تۈېشيالى قاقشغا 
سىسئېمىسىنىڭ غايەت چوڭ ئېلاستىكىلىققا ئىگە ئىكەنلىكىنى ئىپادىلەپ 


(202) يۇر «زاۋۇت پەلسەپىسى» 19-بەت. «خىشچىلىق كەسپىدە قوللىنىلغان ماشىنىنىڭ 
بابىت پوڭ پايجىلىق بېرى شۈكى: گۆ ئىشلەتۇچىنى جاھىر گىغچىلارغا پۇتۈنلەي تاياتىلى قىلىپ 
ويىدۇچ ئوبالا ششولارنى شەككۈرۈش كوستېتى. كانومۇرلۇى جوكلالىم 865 يىل لوناين 
نەشرى 130-بەت 46-نومۇرلۇق) 

ئىتىتىرىگە #اوەتۇمپە فة .شال تۇمۈېبول, ®« سوڭىنى يازاۋۇر باقئارىسىشىڭ سۈتىرى $ 
ستبرروك ئەپەندى ماشىنا (پاراُۇْزْ قاتارلىقلارنى) ياساش توغرىسىدا توختىلىپ مۇنداق دەيدۇ: «ئىش 
ھەلقى يۇقىرى ئىگلىيە ئىشچىلىرىغا چۈشىقىغان ئېپتىياج كۈندىن-گۇتگە گازادى كۆرگەرتىلگەن 
سايمانلارنى ئىشلەتكەندە ئىشلەپچىقىرىش مىقدارىنى ئاشۇرغىلى بولىدىكەن› تېخى بۇ ساييمانلار 
نۆۋەن دەرىجىلىك ئەمگەك بىلەن باشقۇرۇلىدىكەن000 ئىلگىرى پار ماشىنىسىنىڭ بارلىق 
,ابچاسلىرىنى مەلىكىلىك ئەمگەك ئارقىلىق ئىشلەپچىقىرىش شەرت ئىدى› ئەمدىلىكتە بؤ 
رابچاسلارنى مەلىكىلىشىپ كەتمىگەن ئەمگەك بىلەنمۇ ئىشلەپچىقىرىشقا بولىدۇ. ئەمما ئىلغار سايمان 
كېنىدۇ000 مەن بۇ يەردە سايمان دەپ ماشىنىسازلىقتا ئىشلىتىلىدىغان ماشىنىلارنى كۆزدە تۇتتۈم » 
(وپادىشاملىق كۆمۇريول كومسئېى.. گۇۋاھلىق سۆپىم 1887يىل أوندون تةشرى 17862-نومۇر ‏ 
3-نومۇرلۇق) 

(203) يؤر «زاۋۇت يەلسەپىسى» 20بەت. 

(204) يۇر «زاۋۇت پەلسەپىسى» 321بەت. 

(205) يۇر «زاۋۇت پەلسەپىسى» 23بەت. 


908 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

بېرىدۇ .® ئەمبا 1860-يىلى يە‌نى ئەنگلىيىنىڭ پاختا توقۇمىچىلىق 
سانائىنى تازا گۈللەنگەن يىل بولغان. شۇنىڭدىن كېيىنكى ئۈچ يىلدا 
ئامېرىكا جەنۇبىشىمال ئۇرۈشىنىڭ" تەسىرى بىلەن ماشىنىلارنىڭ تېز 
سۈرئەتتە ئىسلاھ قىلىنغانلىقى ۋە قول سانائەت ئەمگىكىنىڭ ماس ھالدا 
سىقىپ چىقىرىلغانلىقىدەڭ ئەھۋالنىڭ كىلىپ چىقىشىنى كىممۇ پەرەز 
قىلغان؟ بؤ يەردە پەقەت ئەنگلىيىلىك زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلەرنىڭ مۇشۇۈ 
مەسىلىگە ئالاقىدار ھۆكۈمەت تەرەپ ماتېرىياللىرىدىن بىرنەجچە مىسالنى 
ئىقىل 85ا.. أل كۈپايە. مالچپستېردىكى بىر راۋات خېجايىنى سۇنداق 


دەيدۇ: 


«بىز ئىلگىرى پاختا تىش ھاشىشىسخين 75نى ئىشلسەتتۇق» خازىز 12نعلا تىشلستىمىز› 
ئىشلەپچىقىرىش مىقدارى ئىلگىرىكىگە ئوخشاش. سۈپىتىمۇ ئىلگىرىكىدەكلا. تېخى ئۇنىڭدىنمۇ ياخشى 
بولۇپ كەتتى000 ئىش ھەققىدىن ھەر ھەپتىسىگە 10 فوند سىتېرلىڭ تېجىلىدىكەن › توزغاقمۇ 
10% ئازايدى.» 


مانچىستېردىكى بىر سىپتا ئىگىرىش زاۋۇتىدا. 


وئايلىتىش سۇرگىتى, ئېزلىتىلگەن ۋە ئۈرلۈك ئاپتوماتىك جةرپانلار قوللغىلغانلىقتىن: بىو 
سېختىكو 0 ئىشچىلار سانىدىن 1⁄4 قىسقارتىلدى› بەنە بىر سېختا بېرىمىدىن كۆيوەكى : قسقارئىلدى. 
ئىككى يوللۇق يىرىك تاراش ماشىنىسى ئورنىغا سىپتا تاراش ماشىنىسى ئىشلىتىلىشى بىلەن 
ئىلگىرى پاختا ئاراش > شەخىغا ياللانغان ئادەم كۈچى زور دەرىجىدە ئازايتىلدى » 


10% «ئادەم» كۈجى تىجەپ قېلىنغانلىقىنى تەخمىن قىلىشتى. 
مانچېستېردىكى گلمېر شىركىتى ئىگىرىش فابرىكىسىنىڭ خوجايىنلىرى 


مۇنداق دەيدۈ: 


مۇشۇ تومنىڭ 781-775-بەتلىرىگە قاراڭ ¬ تۈگۈچىدىن 


3 ياپ ماشىنا ۋد .بېرىڭطا ساڭاڭەس 809 


«تەخمىنىمىزچە پاختا ئادالاش سېخىمىزدا يېڭى ماشىنا ئىشلىتىلگەنلىكتىن ئادەم كۈچى ۋە 
ئىش ھەققىنىڭ 1⁄3ی ساق تېجەپ قېلىندى 0 يىرىك ئىگىرىش. سېخى ۋە يىپ قاتلاش سېخىدا 
4 قىسىمغا يېقىن خىراجەت ۋە ئادەم كۈچى تېجەپ قىلىندى؛ ئىنچىكە ئىگىرىش سېخىدا 1⁄3 
قىسيغا يېقىن خىراجەت تېجەپ قىلىندى. مۇشۇنداق بولۇپلا قالماي. يەنە بىز رەخت توقۇش 
كەسپىدىكى خوجايىنلارغا تاپشۇرۇپ بېرىدىغان يىپنىڭ سۇپىتىمۇ يېڭى ھاشىنا ئىشلىتىلىشى. بىلەن 
زور سەرىچىىسە باخشسلانەى: شۇقلامغا ئوقۇپي چىشىرىلغان ىشى كىلىرىكى وا ھاقىتىدا 
ئىگىرىلگەن يىا ئوقۇلغان رسخنگە غارغاندا كۆب ياخشلاشى 20| 


زاۋۈت تەكشتۈرگۈچى ا رېدكرپۇ بۇ توغرىدا مۇدداتى دەيدۇ؛ 


يتىكلىپچىلىرىش مىقدارى ئېشىشى بىلەن ىرگ ئىىپسلار شېز سۈرتەتتە ئازايدى» يېڭىدىملا 
يۇڭ توقۇمىچىلىق فابرىكىلىرى يە‌نە ئادەم قىسقارتىشنى باشلىدى. ھېلىھەم توختىماي قىسقارتىۋاتىدۇ؛ 
بىرنەچچە كۈن ئىلگىرى رېچىپلغا يېقىن جىليما تۇرۇللۇق بىر ئوقۇتقۇچى اڭ .مەگتند اقب 
ئوقۇغۇچىلارنىڭ سانى زور دەرىجىدە ئازلاپ كەتكەنلىكىنى› بۇنىڭغا كرىزىس بېسىمى سەۋەبلىك 
بولۇپلا قالماي› يۈك توقۇمسچىلىق شاېرىكىلىرىدىكى ماشىىلارنىڭ ئس لاھ 4.اتاغاتلىقى سەۋەب 
بولغانلىشنى. ماشىتا ئىملاھ قىلىتغاندىن كېيىن گوتتۇيا ھىساپ بىلەن 70 ئەپەر پىيىم كۈنلۈك 
ئىششچى قستارتىلغانلىقىنى خېنقىس(207) 


(206) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 10ئاينىڭ 231گۈنى» 108.بەت ۋە 
كېبىكى بەتلر. 

7 پۇقىرىقىدا ئوسخشاش. 109 بەت باخنىچىلىق گرىزىسى مەزگىلىنم» اشىشىلازنىڭ 
ئۆچقاندەك اساۋ« قىتىنىشى ئەنگسىيه قايرىكا ئوجايىتلىرىغا گاشېرىڭا جوشۇ ىيال مۇرۇشى 
ئاياغلاشقاندىن كېيىن دۇنيا بازىرىنى تېزلىكتە ئۆز ئاۋارلىرى. بىلەن تولدۇرۇۋېتىش شارائىتى يارىتىپ 
بەردى. 1866-يىلنىڭ گېيىنكى يىرىمىغا گەلگەندە. گەزلىيىلەر سېتليايىغارن ھالغا چۈشۈپ قالدى. 
شۇنىڭ بىلەن بۇ تاۋارلارنى ھاۋالە قىلىپ سېتىش ئۈچۈن جۇڭگۅ ۋە ھدىستانغا يۆتگەشگە 
باشلىدى› بؤ ھال تەبىیكی تاۋار بىلەن تويۇنۇشنى تېخىمۇ ئېغىرلاشتۈرۈۋەتتى. 1867-يىلنىڭ 
بېشسا» فارىگ ھوجايىنلىرى قسىنچىلىقتىن قۇتۇلۇش ئۈچۈن ئۆزلىرى ئامەتلەنگىن ۋالسىتنى 
قوللاندى« پەن ئىش ھەققىنى 5% تۆۋەنلەتتى. ئىشچىلار قوزغىلىپ بۇنىڭقا قارشىلىق كۆرسەتنى 
ھاھىك پىستىر ىشى يولى سىگە ۋاقىىنى قسقارشى, «ھ وش دت كۈن ىماش اۋ 
بەزەرىيە جەھەتتىن تامامەن توغرا ئىدى) دەپ جاكارلىدى. ئۆزىنى سانائەت قوماندانى دەپ 
ئادىغان بۇ كىشىلەر ئۇزۇن ۋاقىت قارشىلىق كۆرسەتكەندىن كېيىن شۇنداق قارار چىقىرىشقا 
مەجبۇر بولدى. ئەمما بەزى جايلاردا ئىش ھەققى 5% تۆۋەنلىتىلدى› بەزى جايلاردا بولسا 
بۆۋەنلىمىدى © 


810 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


تۆۋەندىكى جەدىۋەل ئامېرىكا جەنۇبىشىمال ئۇرۇشىنىڭ 
تۈرتكىسىدە ئەنگلىيە پاختا توقۇمىچىلىق "|" كېلىپ چىققان ماشتنقا 
ئىسلاھاتىنىڭ ئومۇمىي نەتىجىسىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. 
فابرىكا سانى 
6-يىلى ‏ 1861يىلى 1868يىلى 
ئەنگلىيە ۋە ئۇئېلس 2046 2715 2-5 


شوتلاندىيە 152 163 131 
تىربلازقىچە 12 9 13 


قوشبا پادىشاھلىق 2210 2897 29 
پار كۈچى بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان توقۇش ماشىنىسىنىڭ سانى 
6-يىلى ‏ 1861-يىلى ‏ 1868-يىلى 
ئەنگلىيە ۋە ئۆتېلىى 590 975 125 3868 719 344 


شوتلاندىيە 4 21 0 30 4 31 
ئىرېلاندىيە 353 1 7 ¶ 6 2 


قوشما پادىشاھلىق 7 298 2 399 9 379 
ئۇرچۇقلار سانى 
ئەنگلىيە ۋە ئۈئېلس 2516 225 20786 
شوتلاندىيە 20119 1918 16 
ئىرېلاندىيە 12 114 10 
قوشما پادىشاھلىق 7 30387467 22000014 
تىشلىۋاتقان ئىشچىلار سانى 
ئەنگلىيە ۋە ئۈئېلىى ‏ 341170 407598 25012 


شوتلاندىيە 8 41237 9809 
يە 3315 2744 4203 


قوشما پادىشاھلىق 23 19 414 


رۈشەنكى. 1861-يىلدىن 1868 يلىغا قەدىر پانشا توغۇمچىلىق 
قاېرىكىسىغىن 38#ي ئابايغان. مۈنساقچە ئېيغاندا. غا ەپچقىرىش 
ئۈنۈمدارلىقى نىسبەتەن يۇقىرى.› كۆلىمى بىرقەدەر چوڭ ماشىنىلار ئاز 
ساسىكى كاپتلستلار قولخا تكېيلاغان پار گكۈچى بل 


3-پاپ ماشىنا ۋە بىرىڭ سائائەت 811 
ھەرىگەتلىدىمغان توقۇش ماقشىسىدىن 26 مىڭ 563 جازايتارس! ميا 
شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا مەھسۇلات مىقدارى ئاشقان› بۇنىڭدىن 
ئىلغارلاشتۇرۇلغان بىر توقۇش ماشىنىسى ئىشلەپچىقىرىدىغان مەھسۇلات 
كونا ئوقۇش ماشىنىسنىڭكىدىن خېلىلا كۆپ بولغانلىقىنى كۆرۈۋالغىلى 
بولىدۇ ىقرىزا 1 سليون 602 سىك 847 ئارجاق كئىەيگىر. تسا 
ئىشلىۋاقان 80 ىڭ 505 تسى قسقارتىلغان. شۇڭا باسنىلارنىڭ 
ئۈزلۈكسىز ئۇچقاندەك ئىلغارلاشتۇرۇلۇشى ئارقىسىدا ياختىچىلىق كرىزىسى 
ئىشچىلارنىڭ شىللىسىدىن داۋاملىق بېسىپ› ئىشچىلارنىڭ «ۋاقىتلىق» 
نامراتلىقى ئېغىرلانتقان ھەم ئۈزۈن داۋاىلاشقان. 

ئىسا, جاشىتا خايەت كۈچلۈك رىتايىكچى بولۇپلا ق الباستىن» رەتە 
ياللانما ئىشچىلارنى ھەرۋاقىت «ئوشۇقچە» كۈچكە ئايلاندۇرۇپ قوياتتى. 
ئۈ يەنە تېخى كاپىتال تەرىپىدىن ياللانما ئىشچىلارغا قارشى دۈشمەن 
كۈچ دەپ ئاشكارا ۋە قەستەن جاكارلاندى ھەمدە ئىشلىتىلدى. ماشىنا 
ئىشىپىلاردىڭ كاپىتال مۇستەبىتلىگىگد قارىشى جەۋرىيلىك قوۋشىلاڭلىرى ۋە 
ئىش تاشلاش ھەرىكەتلىرىنى باستۇرىدىغان ئەڭ كۈچلۈك قورالغا 
تايلانسى.(208] گاسكېلنىڭ سۆزى بېيىچە ئېيتقانما. بار خاشىنىسى 
بالشىلا جئاتىم كۈچيھنىڭ رەڭىي بولغاى % تۇ ك اڕ كانستلاغا 
ئىلچىلارشىڭ كۈنتىن كۈنگە ئۇاشسيىۋاتقان. ئىسدىلا يولغا قوپۇلۇۋاتقان 
زاۋۇت تۈزۈمىنى خەۋپلىك ئەھۋالغا چۈشۈرۈپ قويۈش ئېھتىمالى بولغان 


(208) «تاش ئەينەك ۋە ئادەتتىكى ئەينەك كەسپىدە› خوجايىن بىلەن ئىشچىلار 
ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەت ئاستا خاراكتېرلىك ئىش تاشلاش بىلەن باراۋەر.» شۇڭلاشقا. ئاساسلىق 
مەشغۇلاتى ماشىنا بىلەن تاماملىنىدىغان ئەينەك پرېسلاش ئىشخانا قول سانائىتى تەرەققىى قىلىشقا 
ياشلىدى. يۇكستليىكى بىر شىركەت كىلڭىرى بىشغا 350 ىڭ قاداق بۆۇشىنە كاشى كىردىك 
ئىشلەپچىقىراتتى› ھازىر 3 مىليون 500 قاداق پرېسلانغان ئەينەك ئىشلەپچىقىرىدىغان بولدى. 
(وبالا ئىشچىلارنى. قەكشۈرۈش كوتىتېتى. 4ئومۇرلۇق دوكلاىم» 1865-يىل ئەشرى 262 × 263 . 
بەتلەر) 


812 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئاشۇ تەلەپلىرىلى بىتچىت قىلىش ئىبكانىيىتى يارىتىپ. بېرىدۇ.(209) 
بىر تارىخ كىتاب يېزىپ› 1830-يىلدىن بؤيان يارىتىلغان نۇرغۇنلىغان 
تۇرىتىغان قېٍرالى سۈپىتىىلا مەيدانغا كەلكەخلىكىتى چۈشەندۈرگىلى 
بولىدۇ. بىز ئالدى بىلەن ئاپنوماتىك ئۇرچۇقلۇق ئىگىرىش ماشىنىسنى 
ئويلايمىز. چۈنكى ئۇ ئاپتوماتىك سىستېمىدىن ئىبارەت يېڭى دەۋر 
ئاچقان.(0)210 

پار بازغىنىنىڭ كەشپىياتچىسى نېسمىس سانائەت بىرلەشمىسىنىڭ 
تەكشۈرۈش كومىتېتىغا بەرگەن گۇۋاھلىق سۆزىدە› 1851-يىلى 
ماشتىلارنى ي يېىڭىلاش تىشى توغرىسىدا مۇنداق دەيدۇ: 


«بىزنىڭ ھازىرقى مېخانىكا يېڭىلاش ئىشىمىزنىڭ ئالاھىدىلىكى--ئاپتوماتىك سايمانلارنى 
قوللىنىش. ھازىر بىر مېخانىكا ئىچىسىنىڭ قىلىدىغان ئىشى ئۆزى ئىشلەش ئەمەس› بەلكى 
ماشىنىنىڭ كارامەت ياخشى ئەمگىكىگە قاراش ۋە ئۇنى باشقۇرۇش› ھەرقانداق ئوغۇل بالا بۇنداق 
ئىشنىڭ ھۆددىسىدىن چىقالايدۇ. پۈتۈنلەي ئۆز ھۈنىرىگە تايىنىدىغان ئۇنداق ئىشچىلار ھازىر بىر 
چەتتە قالدى. ئىلگىرى مەن تۆت بالىنى بىر مېخانىكا ئىشچىسى ئورنىدا ئىشلەتكەنىدىم. بؤ يېڭى 
مېخانىكلار بىرلەشتۈرۈلگەندىن كېيىن› قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلارنىڭ سانىنى 1500دىن 750 


351 


كه قىسقارتتىم. ئەتىجىدە پايداممۇ زور دەرىجىدە تاشتى © 


پۇر رەختكە گۈل بېسىش كەسپىدىكى بىر گۈل بېسىش ماشىنىسى 


(209) گاسكېل ۋمەنگليېىشىڭ ساناتست ئاھالتضى» 3-يىل لوندون نەشرى34: - 
بەتلەر < 
ماشىنىسازلىقتا ئىنتايىن مۇھىم بولغان› ئەمەلىي كىشلىشلىىغان ماشىنىلارغا دائىر بەزى ئۇسۇللارنى 
ياراتقان !°< 
يارانغان 


00 مۇشۇ تومنىڭ 736-732-بەتلىرىگە قاراڭ. --تۈزگۈچىدىن 
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ھەققىدە مۇنداق دەيدۇ: 


«ناھايەت. كاپىتالىستلار ئىلىم-پەنگە يېلىنىش ئارقىلىق بۇنداق چىدىغۇسىز قۇللۇق (يەنى 
ئىشچىلار بىلەن تۈزگەن. كاپىتالىستلارغا يۈك ھېسابلىنىدىغان توختام شەرتلىرى)دىن قۇتۇلماقچى 
بولۇشتى› ئۇلار ناھايىنى تېزلا ئۆزلىرىنىڭ قانۇنلۇق ھوقۇقىنى. پەن مېڭە ئارقىلىق تەننىڭ باشقا 
قىسىملىرىنى باشقۇرىدىغان ھوقۇقىنى ئەسلىگە كەلتۈرۈۋالدى » 


ئۇ بىر قېتىملىق ئىش تاشلاش بىۋاسىتە سەۋەبكار بولغان يىپ 
پاتلاشقا ئائىت بىر كەشپىيات توغرىسىدا سۆزلەپ مۇنداق دەيدۇ: 


ءبىر توپ ئاراژى كىشىلەر ئۆزلىرىچە كونا ئىش تەقسمائي لنىيىسىدە بۇزۇلماس ستىپەكام 
ھاسىل قىلدۇق دەپ قاراشتى› تەسا تثبككى قالسى زامالنۋىش مېخانىكا تاكتىكىسىتىڭ قورشاۋىدا 
قالغانلىقىنى سەزگىنىدە› ئۇلارنىڭ مۇداپىئە ۋاسىتىسىنىڭ قىلچە رولى قالمىغانىدى. ناھايەت ئۇلار 


ئۇ ئاپنومانىك ئۇرچۇقلۇق ئىگىرىش ماشىنىسىنىڭ كەشىپ 
قىلىتىش توغرىسىدا توختالغاندا مۇنداق دەيدۇ: 


«ئۇنىڭ بۈرچى سانائەت سىنىپلىرى ئوتتۇرىسىدىكى تەرتىپنى ئەسلىگە كەلتۈرۈش ئىدى ` 
بۇ كەشپىيات بىز شەرھلەپ ئۆتكەن بىر نەزەرىيىنى› يەنى كاپىتال ئىلىميەننى ئۆزى ئۈچۈن 
خىزمەت قىلدۇرماقچى بولغاندا. هةمشة ئەمگەگنىڭ تسياجچجى قولىستى گت ائة تة بولۇشقا 
مەجبۇرلايدۇ دېگەننى ئىسپاتلاپ بەردى»(211) 


يۇرنىڭ بۇ ئەسىرى گەرچە فابرىكا تۈزۈمى تېخى تازا تەرەققىي 


قىلىغاان 1835 يىللىرى شر قاشىغان بولسىيۇ› سیا بۇ ئىسەرگە 


" 
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كاپشال كالاىسىدىكى تېتىقسىز زىىدىيەشنى سەپچىيلەرخە تىپ 
بەرگەنلىكى ئۈچۈن› فابرىكا رۆھىنىڭ تىپىك ئىپادىسىنى ھېلىھەم 

يوقاتمىغان. مەسىلەن› ئاپتور ئالدى بىلەن: كاپىتال ئۆزى باقىدىغان 

ئىلسېپىن ئاراملىتى ءسىسىغە ئەنگەكدىك ئىسانپى قوللىرىنى گۆزىگە 

ئىنائەتتە بولۇشقا مەجبۇرلايدۇ» دېگەن «نەزەرىيە»نى شەرھلەپ ئۆتىدۇ. 

ئارقىدىنلا غەزەپ بىلەن مۇنداق دەيدۇ: 


مۇستەبىتلىكىگە ياردەم بېرىۋاتىدۇ ۋە ئۇلارنىڭ نامرات سىنىينى ئېزىدىغان شۆرالى بولۇپ 
قېلىۋاتىدۇ › دەپ كاب يبىشتى » ا 


ئؤ ماشىنا ئۈچقاندەك تەرەققىي قىلسا ئىشچىلارغا قانداق پايدىسى 
ب تەر ەپتهە رەيتىن تەرغىپ قىلغاندىن كېيىن› ئۇلار ات 


قارشىلىق كۆرسىتىشى ۋە يىش ر تىش تاشلسشى قاتا رلىقلار ماشغا تەرەققىياتىنى 
تېزلىتىدۇ دەب ئىشچىلارنى ئاگاھلاندۇردى . ئۈ مۇنداق دەيدۈ: 


زوراۋاتلىققا تايانغان بۇنداق ئاسىيلىق كىساننىڭ يىراقنى كۇرەلمەسلىكتەك ئەڭ پەسكەشلىگىنى 
ئىپادىلەپ بېرىدو› بۇنىڭ ئەتىجىسىدە ئادەم ئۆز تٌورىسىنى ئۆزى كولايدۇ. 


مۇنداق دېگەنىدى: 

ام 1 ام : إو :]ا ج 7 1 ا . #0 & : ع 

«تاۋاد ەە جاتا قاپىشى تۈڕەيلى كېلىپ پىقتان اسىن ئوتۇتۈشى ۋە ئۆرۈلۈشلەر 
بولمىسىدى. فابرىكا تۈزۈمىنىڭ تەرەققىياتى تېخىمۇ بەكرەك تېز بولاتتى› مۇناسىۋەتلىك تەرەپلەرگە 


تېخىمۇ زور نەپ تېگەتتى.» 


ئارقىدىنلا ئۈ يەنە مۇنداق خىتاب قىلىدۇ: 


3-باب ماشىنا ۋە سوتڭا سانائەت 815 
ھېرىتئانىيە فابرىكا رايونىدىكى ئاھالىلەرگە نىسبەتەن تەبرىكلەشكە ئەرزىيدىغىنى شؤۈكى› 
مېخانىكلارنىڭ يېڭىلىنىشى پەقەت پەيدىنپەي تىمدلگدا ىاننتى چ 


بۇ مۇنداق دەيدۇ: 


«ماشىنىلار سەۋەبىدىن پېشىغا يەتكەن بىر قىسىم ئىشچىلار جەتكە قېقىلىپ› ئۇلار نىڭ :سانى 
ئەمگەك ئېھتىياجىدىن ئېشىپ كه‌شتى ھەمدە ئۇلار نىڭ مسن ھەققى تۆۋەنلەپ كەتتى» دەپ 
ماشىنىلارنى ئەيىبلەش ئادالەتسىزلىك. ئەمما ماشىئا بالىلار ئەمگىكىگە چۈشكەن ئېھتىياجنى 


ئاشۈردى› شۈنىڭ بىلەن بالىلار تەمكىىتنىڭ ئىش ھەققى ئىسبىتى يۇقىرى كۆتۈرۈلدى ` 


يەنە بىر جەھەتتىن› بۇ بەزلەمچى بالا ئىشچىلارنىڭ تۆۋەن ئىش 
ھەققىنى مۇنداق ئاقلايدۇ: «بۇ ئاتدئانىلارنىڭ ئۆز بالىلىرىشى فابرىكىلارغا 
بەك بالدۇرلا ئەۋەتىشىگە توسالغۇ بولدى» يۇرنىڭ بۇ ئەسىرى پۈتۈنلەي 
چەكلىمىسى يوق خىزمەت كۈنىنى قوغدايدىغان بىر ئاقلاش خېتىدىن 
ئىبارەت. قانۇندا 13 ياشلىق بالىلار ھەركۈنى 12 سائەتتىن ئوشۇق 
ئەىگەك قىلىشقا بولمايدۇ دەپ بەلگىلەنگەندىن كېيىن› ئۇنىڭ بؤ 
لىبېرالىزىچە قەلبى ئوتتۇرا ئەسىردىكى ئەڭ زۇلمەتلىك دەۋرلەرنى 
ئەسلەپ قالدى. ئەمبا ئؤ بۇنىڭلىق بىلەن ئىشچىلارنى تەڭرىگە 
سېغىنىشقا دەۋەت قىلىشتىن قالمىدى. چۈنكى تەڭرى ماشىنا ئارقىلىق 
ئىشچىلارنى «ئۆزلىرىنىڭ ئۆلمەس مەنپەئىنى ئۈستىدە ئويلانغۇدەك بوش 
ۋاتقا ئىگە قاغان»مىش.(212) 


(212) يۇر «زاۋۇت پەلسەپىسى» 8 7» 370. 280: 321 322 › 281 ۋە 475 
-بەتلەر 
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6. ماشتا جەتكە قاققا,0 ن ئىشچىلارنىڭ ئۆلەمگە 
ئېرىشىدىغانلىقى توغرىسىدىكى نەزەرىيە 


بۇرژۇئازىيىنىڭ جامىس مىل› ھاڭ كوللوخ› توررېنس› سېنيور› 
جون ستيؤئارت مىل قاتارلىق بىر تۈركۈم ئىقتىسادشۇناسلىرى 
ئىشچىلارنى سىقىپ چىقارغان بۇ ماشىنىلار ھەمىشە شۇ ۋاقىننىڭ ئۆزىدە 
يەنە كېلىپ مۇقەررەر ھالدا شۇنىڭغا ماس كاپىتالنى يۈلۈپ چىقىدۇ-دە. 
سىقىپ چىقىرىلغان بۇ ئىشچىلار ئەسلىي سانى بىلەن ياللىنىدۇ. دەپ 
كېسىيلا ىكى اڭ لغ 

مەسىلەن» گاپىتالىسىپ خەربىرىنىڭ يىللىقىنى 30 شوند سئېرلىڭغا 
توختىتىپ› بىر 5 قەغەز ئىشخانىسىغا 0 ئىشچى ياللىدى.› دەپ پەرەز 
قىلايلى. شۇڭا ئؤ ههر يىلى چىقىم قىلىدىغان ئۆزگىرىشچان كاپىتال 
چىشى 3000 خوت ستېرلىڭ بولىدۇ ھازىر ¥ 90 ئىتيىتى شاتس 
بوشىتىۋېتىپ؛ قالغان 50 ئىشچىنى 1500 قلخ سشېرلىڭيا سېتىۋالغان 
ماشىسيا ھىكناۇلاپ قاىنغقا پالىس چۈشىسىتكە اسن ببلۇشى 
ئۈچۈن› بىز زاۋۇت ئۆيى› كۆمۈر دېگەنلەرنى تىلغا ئېلىپ ئولتۇرمايمىز. 
يەن ھەر يىلى سەر پ بېلىدىغان خام ئەشيانى بەنىلا 3000 فوند 
ستېرلىڭ دەپ پەرەز قىلايلى.(214) ] بۇنداق شەكىل ئۆزگىرىشلەرذدىن 
ھەرقانداق كاپىتال ءېوشىتىلىپە چىقاىمۇ؟ كونا ئىشلەپچىقىرىش ئۆسۇلى 
بويىچە بولغاندا. چىقىم قىلىنغان جەمئىي 6000 فوند ستېرلىڭنىڭ 


(215) دەسلەپتە رىكارتومۇ مۇشۇنداق قاراشنا بولغالىدى» سا ئۇ گېىچە تىلسى. ئادىلى 
پوزىتسىيىدە بولغاچقا ھەمدە ھەقىقەتنى قىزغىن سۆيگەچكە› بۇنداق. قاراشتىن ئۈزۈل-كېسىل ياندى. 
ىسىن قىشتىساق ۋە قا سېلىق پرىنسىپى» 1-باب وماشىنا ىسىدا»غا 5 راڭ. 
باچ توغر 
(214) دىققەت. مەن پۈتۈنلەي يۇقېرىغا تىلغا ئېلىتغان قتىساەتۇناسلارنىڭ ئۇسۇلى بۆپچە 
سال ئالدىم. 
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بىپېسى كزاقەيەەم گاپىئال» مېرىمى ئۆزگىرىقچان كاپىتا, بولاتنى. 
ئەمدىلىكتە بۇ تومۈسى سېھبىنىڭ 4800 فوٍقە سئېرلىكڭى ئۆزگەرمەس 
كاپىتال (3000 خونە ستېرلىڭ خام ئەشياغاء 1500 فوئت ستېرلاڭ 
ماقىنىغا سەرپ قىلىشخ0)¿ 1800 غودك ستېرلىڭ ئۆنگىرسقنچان كنال 
1⁄4 قىسى ھېسابلىنىدۇ. بؤ بەردە كاپىتال بوشىتىلغىنى يوق› بەلكى 
ئەمگەك. كۈچى پىلىن قايا تااشتۈرشلى بولساپتىغان بىر قىل ئ ىاش 
بوشۇلغان„ سۈنباقچە ئېيقانعاء ئۆزگىرىغچان كاپىتال ئۆزگەرساەس 
كايىتالغا ئاپلالشان. تاۋندا باشقا شەرلاس كۆزكىىسە, 06000 ونم 
سئىرنىڭ كاپىتالغا ئەسيندى 30 ئەپىرشىن كۆپ تىغچى ياللىشىنى بواسايغۇ. 
باشىتا ھەربىر قېتىم يېڭىلانسا‹ بۇ كاپىنال ياللىغان ئىشچىلارمۇ ئازىسىپ 
بارىدۇ. ئەڭەر يېڭى ئىشلىتىلگەن ساشىىغا كەنگەن خىراجەت داشىيا 
سىقىي چىئارغان تىيگەك كى ئ ەكەك سيالىىشىڭ سنۇسى 
00 فوند ستېرلىڭ بولسا, ئونداقتا بۈ 1000 فوند ستېرلىڭ 
تۇرلىرىغچان كاپىتال, « الىمىن ئۆزگەيسەس كاپستالغا كايلىشىدۇ› 
مۇنداقچە ئېيتقاندا بوغۇلىدۇ-دە. 500 فوند ستېرلىڭ كاپىتال 
بوشىتىلىدۇ. ئەگەر بىيىللىق اى ھەققى ئوخشاش دەپ په‌رەر قىلساق ; 
0 ىچى ئىشتىن بوشىتىلغان ئەھۋالدا. بۇ 500 7 ستېر لىڭ 
ەەا 16 ت ئەمەلىيەتتە 16 نهەیە ردەن °" ز ئىشچىنىڭ 
ئۆزگ گەرمەس كاپىتالغا ئايلاندۇرۇش› يبە‌نه بىر قىسىسىنى پەقەت - 


كۈجىگە ئايلاندۇرۇش كېرەك. 
ئىۋ|/‰ یەھە يېڭى ءاغىسنىڭ ياسىلىشى بسلىن سان ەكەن 
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كۆپ مېخانىكلار ياللىنىدۇ دەپ پەرەز قىلساق. بۇنى ئىشتىن بوشىتىلغان 
تام قەغەز ئىشچىلىرىغا بېرىلگەن تۆلەم دەپ ھېسابلاشقا بولامدۇ؟ ئەڭ 
ياخشى اسىۋالدا: يېڭى ساشىتا ياساش ئاچۈن ياللاعان. ىاش يېڭى 
ماشىنىلارنىڭ ئىشلىتىلىشى بىلەن سىقىپ چىقىرىلغان ئىشچىلاردىنمۇ ئا 
بولىدۇ. بۇ 1500 فوند ستېرلىڭ ئىلگىرى پەقەت ئىشتىن بوشىتىلغان 
تام قەغەز ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققىگىلا ۋەكىللىك قىلاتتى› ماشىنا 
ئالاكىلگكىن ساسقى ئسۇليا: 1 مىشداياسشغا كېىگەن 
".ئا ءېچقىرىش ئاسستىىرىنىڭ باضاسى؛ 2 سالشا راس ايخشان 
مېخانىكلارنىڭ ئىش ھەققى؛ 3. ئۇلارنىڭ «خوجايىنى» سۈزۈۋالغان 
قىخاسپە شیبەت ئائارلىقلانغا ۋەكىللىك شىلدى. ىڭڭىنچىدىن‹ „ اشىنا 
ياسىلىپ پۈتسىلا. كاردىن چىققىچە قايتا يېڭىلاش ھاجەتسىز. شۇڭا› 
سان جەھەتتىن قوشۇلۇۋاتقان مېخانىك ئىشچىلارنى داۋاملىق ياللاش 
ئۈچۈن. تام قەغەز خوجايىنى ماشىنىلارنى بىر-بىرلەپ ئىشلىتىپ 
ئاشۇ ئاقلىغۇچىلار ئەمەلىيەتتە كاپىتالنى ھەرگىزمۇ مۇشۇنداق 
ئۇسۇلدا بوشىتىشنى كۆرسەتمەكچى ئەمەس. ئۇلارنىڭ كۆزدە تۇتقىنى 
ياقىرمدا بايان قىلىتخان ئەھۋالدا. ءاشنا پەقىت 50 كىتچىنى, بوشىتىپ 
چىقىپ. ئۇلارنى «ئىختىيارىي ئورۇنلاشتۇرۈلىدىغان» ھالغا چۈشۈرۈپلا 
قالياستىن› يەنە ئۇلارنىڭ قىممىنى 1500 فوند ستېرلىڭلىق تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرى بىلەن بولغان مۇناسىۋىتىنى ئۈزۈپ تاشلىدى› شۇنىڭ بىلەن 
بۇ ئۈرمۈش ۋاسىتىلىرىسۇ جېپشىتىلدىم. يۇلى شىكار قىلىققا بولمايدۇ. 
شۇڭا. ماشىنىنىڭ ئىشچىلارنى تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ئىچىدىن بوشىتىپ 
چىققانلىقىدەك ئاددىي› ئەمما قىلچە ھەيران قالغۇچىلىكى يوق بۇ پاكىت 
ئىقتىسادشۇناسلارنىڭ تىلى بويىچە ماشىنا ئىشچىلارنىڭ ئورنىدا تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىنى بوشىتىپ چىقتى ياكى ماشىنا تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى 


3-باپ ماشىتا ۋە ردا سالانفت 819 
قارىغاندا. ھەرقانداق ئىش سىزنىڭ قانداق بايان قىلىشىڭىزغا قاراشلىق 
ي 
ى ` ئاساسلانغاندا› قىممىنى 1500 فوند € 
` بؤ 50 نەيەر ئىشچى مەجبۇرىي دەم ۋا قويۇپ م 
ھامان. بۇ كاپىتالمۇ ئىشلىتىلمەيدۇ. ئەمما يېڭى «مەبلەغ سالىدىغان 
ئورۈن» تېپىلغىچە بىكارمۇ قالمايدۇ. يۇقىرىدا ئېيتىلغان 50 كىشى 
ماشىنا تەرىپىدىن سىقىپ چىقىرىلغان ئىشچى تارتقان ئازاب خۇددى بۇ 
دۇنيادىكى باينىققا تېسخناشلا ۋالتىنلىق بولىمل. 
تۇرغان ئەمەس. ئۇلارغا كاپىتال سۈپىتىدە قارشى تۇرغىنى ئەمدى 
ماشىنىغا ئۆزگەرگەن 1300 فودد ستېرلىڭ. ئىيچىكىلىك بىلەن 
تەكشۇرسەك شۈنى كۆرۈۋالالايمىزكى» 1500 فوثد سئېرلىڭ ئىشتىن 
بوشىتىلغان 50 لەپەر ئىشچىشىڭ بىر پىليا ئىغلەپچقارغان تام 
قەغىزىنىڭ پەقەت بىر قىسبيىخىلا ۋەكىللىك قىلىدۇ؛ ئىشچىلار ياللىغۇجى 
قولىدىن بۇ بىر قىسىمنى ماددىي بۇيۇم شەڭلىدە ئەمەس بەلكى ئه‌ق 
پۈؤل شە‌كلىذة -" ھەققىگە ھېسابلاپ ئالىدۇ. ئۇلار 150 فوند 
ستېرلىڭغا ئايلاندۇرۇلغان بۇ تام قەغىزىگە ئوخشاش سوممىدىكى تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىنى سېتىۋالىدۇ. شۇڭا. ئىشچىلارغا نىسبەتەن بۇ تۇرمۈش 


20 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ۋاسىتىلىرى كااپىتال تىس مەلكى ئاۋار. ئىقىېپىلار ئۆزلىرى بولسا 
تاۋارلارغا نىسبەتەن ياللانما ئىشچى ئەمەس› بەلكى خېرىدار ھېسابلىنىدۇ. 
باشىغا ئۇلارنى سېتىۋېلىش قەدىگىتىۋى «بوشىتىپ» چىقاردى. دېمەڭ › 
ئۇلارنى سېتىۋالغۇچى ئورۇندىن غەيرىي سېتىۋالغۇچى ئورۇنغا 
ەە رۈس ب "` يە ئازىيىدۇ. 
0 ئېشىۋاتقان لت ئارقىلىق اسسا تاۋارنسىڭ اۋاي 
باھاسى ئ كېتىدۇ. بۇنداق ئەھۋال بىرقەدەر ئۈزۇن ۋاقىت 
ەى يەنە كېلىپ ىمى ى كەڭ ` بۇشۇ 0 
كاپىتالنىڭ ئىلگىرى زۆرۈر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى -- ئۇچۈن 
ئىشلىتىلگەن قىسمى باشقا شەكىل ئارقىلىق تەكرار ئىشلەپچىقىرىلىدۇ. 
بازار باھاسى تۆۋەنلىگەن ۋە كاپىتال يۆتكەپ كېتىلگەن چاغدا› زۆرۇر 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ياللانغان ئىشچىلارمۇ بىر 
قىسىم ىشى ھەققىدىن «بوشىتىلىپ» قالىدۇ. دېمەك › ئاقلىغۇجى ئەپەندىم 
ھەرگىزمۇ ماشىنا ئىشچىلارنى تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىدىن بوشىتىپ چىقىرىش 
بىلەن بىر ۋاقىتنا بۇ تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى ئىشچى ياللاشقا 
ئىشلىتىلىدىغان كاپىئالغا ئايلاندۇرغان خېگە‌ننى ئىسپاتلىماقچى ئەمەس؛ 
تارمىقىدىنلا ئەمەس› يەنە كېلىپ ماشىنا ئىشلىتىلمىگەن ئىشلەپچىقىرىش 
تارماقلىرىدىنمۇ كوچىغا چىقىرىۋېتىدۇ دېگەننى ئىسپاتلايدۇ. 
پاكىت مانا مۇنداق: ماشىنا سىقىپ چىقارغان ئىشچىلار ئىشخانىلاردىن 
ئەمگەك بازىرىغا ھەيدىلىپ› ئۈ يەردە كاپىتالىستىك ئېكسپىلاتاتسىيىنىڭ 
پانقۇرۈشىنى كۈكۈپ تۇرغان شەنگىك كۈچى ساتىھى كۆپىيتتى. 


8-باپ جاشغا ۋە ياھ سالات 21 
ماشىنىنىڭ بؤ خىل رولى بۇ يەردە ئىشچىلار سىنىپىغا بېرىلگەن تۆلەم 
دېبىلگەن› ئەمەلىيەتتە دەل بۇنىڭ ئەكسىچە ئۈ ئىشچىلارغا ئۇرۇلغان 
ئىنتايىن قورقۇنچلۇق قامچاء0 بىز بۇنى 7-بۆلۈمدە كۆرۈپ ئۆتىمىز. بۇ 
يەردە پەقەت مۇنداق بىر نۇقتىنى قەیت قىلىپ ئۆتىمىز: بىر سانائەت 
تارمىقىدىن جىقىرىۋېتىلگەن ئىشچى ئەلۋەتتە يەنە بىر سانائەت 
تارمىقىدىن ئىش ئىزدىسە بولىدۇ. ئەگەر ئىش تاپالىسا. ئۇلار ۋە ئۇلار 
بىلەن بىر يولى بوشىتىلغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ئوتتۇرىسىدا يېڭىدىن 
مۇناسىۋەت باغلىنىدۇ. ئۇنداقتا. بۇ يەردە ۋاسىتىچىلىك رول ئوينىغىنى 

ەەركىزمۇ ئىلگىرى ئۉز ۈاكسىيسسنى ئاما ىلىپ يىپلغان; ئەجهېرلىكتە 
ماشىنىغا ئايلانغان كاپىتال ئەمەس› بەلكى مەبلەغ مەيدانىغا قىسىلىپ 
كىرىۋاتقان يېڭىدىن قوشۇلغان كاپىتال. يەنە كېلىپ شۇنداق بولغان 
تەقدىردىمۇ ئۇلارنىڭ ئىستىقبالى نەقەدەر قاراڭغۇ! ئىش تەقسىماتى 
تۈپەيلى مۈكچىيىپ كەتكەن بؤ بىچارە كىشىلەر ئۆزلىرىنىڭ ئەسلىدىكى 
ئەمگەك دائىرىسىدىن ئايرىلغان زامات قىممىتىنى يوقىتىدۇ.› ئۇلار 
ئامالسىزلىقتىن ئاز ساندىكى دەرىجىسى تۆۋەن بولغان ئادەم ئېشىپ-تېشىپ 
تۇرىدىغان› ئىش ھەققى تۆۋەن ئەمگەك ئورۇنلىرىغا بېرىپ چىقىش يولى 
گىزتەيدۇ 215 ئىككىچىدىن. ھەربىر ساناتەپ تارمىقى تز تامشىغا 
نورمال, ڭادىم ئولۇقلاش ۋە كتۆپىيتىش ئۈچۈن بىلما بىر تۈركۈم يېڭى 


(215) ڕنكاردۅ تېقىمىدىكىلەردىن بىرەيلەن ژ. ب. ساينىڭ بۇ مەسىلە توغرىسىدىكى 
ئۇتۇرۇقسىز سۆزلىرىگە ئېشىراۇ بىلدۈرۈپ ھۇنداق دەيدۇ؛ «ئىش تەقسىباتى تەرەققىي قىلغان 
جايلاردا. ئىشچىنىڭ ماھارىتى پەقەت ئىشچى شۇ ماھارەتنى ئۆگەنگەن ئالاھىدە تارماقتىلا 
ئەسقاتىدۇ؛ ئىشجىنىڭ تۆزى بىر ماششا شۈڭلاشقا. ھەر ئەرسىدە ئۆز دەرىجىسىنى تېپىش خاھىشى 
بولىدۇ دەپ خۇددى شاتۈۇتىدەك توختىمايى ۋالاقلاشنىڭ قىلچە پايدىسى يوق. ئەتراپىمىزغا نەزەر 
سېلىشىمىز شەرتكى› نەرسىلەرنىڭ ئۇزاق ۋاقىتقىچە ئۆز دەرىجىسىنى تاپالمايدىغانلىقىنى؛ تاپقان 
تەقدىردىمۇ شۈ جەریيان باشلانغان چاغدىكى دەرىجىدىنمۇ تۆۋەن بولىدىغانلىقىنى 


مۇشۇ تومنىڭ 1180-1176-بىتلىرىگە قاراڭ. ¬¬ تۇزگۈچىدىن 
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كىخىلەرنى قوپۇل ¦ قىلىپ تۇرىدۇ. ماشىنا ى سائائەت ئارىشغا 


ھامان› تولۇقلىما قىلىنغان بۇ ئادەملەر يېڭىباشتىن -. ¦ ۋە 
باشقا ئەمگەك تارماقلىرىغا يۈرۈشىدۇ› ھالبۇؤۇكى دەسلەپ بەدەل 
بەرگەنلەرنىڭ تولىسى شۇ ئۆتكۈنچى دەۋردە خارابلىشىپ ھالاڭ بولىدۇ. 
ېچ ۋە بر ياڭسش ھۈكى قھاشىتا ئەسلىغىلا 
ئەمەس. 0 تۆزى چ" قاھالنىڭ ەە 
ئەرزانلاشتۇردى› مەھسۇلات مىقدارىنى ئاشۇردى› تېخى ئەڭ دەسلەپتە 
باشقا سانائەت تارماقلىرى ئىشلەپچىقارغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
مىقدارىدىمۇ ئۆزگىرىش پەيدا قىلمىغان. شۇڭا.› يىللىق مەھسۇلاتنىڭ 
غەيرىي ئەمگەكچى ئىسراپ قىلىۋەتكەن غايەت زور قىسمىنى پۈتۈنلەي 
بوشىتىلماقچى بولغان ئىشچىلار ئىشلىتىدىغان تۇرمۈش ۋاسىتىلىرى 
ئىلگىرىكىدەكىلا كۆپ بولدى. باكى تېخىمۇ كۆپ بولدى. 
ئىقتىسادشۇناسلىقنىڭ ئاقلاش نەزەرىبىسىنىڭ ئاساسىي نۇقتىسى ئەنە شۇ! 
زىددىيەت ۋە قارشىلىق مەۋجۇت ئەمەس. چۈنكى بۇ زىددىمەت ۋە 
قارشىلىق ماشىنىنىڭ ئۆزىدىن پەيدا بولمىغان. بەلكى ماشىنىنىڭ 
كاپىتالىسنىڭ كۈت ەچەن. شەكىللەنگەن! جۈنكى ماشىنىنىڭ ئۆزى 
ئۈچۈن ئېيتقاندا ئؤ ئەمگەك ۋاقتىنى قسقارتىدۇ. ميا ئۇنىڭ 
كاپىتالىسنىڭ ى ئەمگەك كۈنىنى ئۇزارتىدۇ؛ جۈنكى ماشىنا 
ئەسلىدە ئەمگەكنى يېنىكلەشتۈرىدۇ.› ئەمما ئۈنىڭ كاپىتالىستىك 
تەتبىقلىلنىشى ئەمگەك سىجىللىقىنى يۇقىرى كۆتىرىدۇ؛ چۈنكى ماشىنا 
ئەسلىدە ئادەمنىڭ تەبتىي كۈچ ئۈستىدىن غەلىبە قىلغانلىقى› ئه 


3-بابپ تاشىنا ۋە تىرىڭ سائاٍىت 823 
چۈنكى ماشىنا ئەسلىدە ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ بايلىقىنى كۆپەيتىدۇ. شەمبا 
ئۇنىڭ كاپىئالسىلىك تەتپىقلىتىخى گىشلەپچىقارغۇچىنى قۇقۈزۇشقا سوختام 
بولغان ئاھراتقا ئايلاندۈرىدۇ ۋەھاكازالار. شۇڭا. بۇرزۈن 
ئىقتىسادشۇناسلىرى ئاددىيلا قىلىپ› ماشىنا ئۈستىدىن لپ بارقان 
تەكشۈرۈش شۇنى ئېنىق ئىسپاتلاپ بەردىكى› بؤ روشەن زىددىيەتلەرنىڭ 
ھەممىسى پەقەتلا ئادەتتىكى بىر رېئال ھادىسە› شۇ زىددىيەتلەرنىڭ 
ئۆزىنى ئېلىپ ئېيتساق› ئۇلار نەزەرىيە جەھەتتىن زادىلا ھەۋجۇت 
ئەمەس› دەپ جاكارلىغان بولدى. شۇنىڭ بىلەن ئۇلار بۇ توغرىدا قايتا 
گاللا ئىغلىتىپ تولتۇرىسسمۈ بىيلىلىغان مولەى. ئۇلار دينى اراش 
تۇرغۇچىلارنى كالۋا دەپ ئەيىبلەپ› بۇ كىشىلەر ماشىنىنىڭ كاپىتالىسنىڭ 
تەتبىقلىنىشىغا ئەمەس› بەلكى ماشىنىنىڭ ئۆزىگە قارشى تۇرۇۋاتىدۇ› 

بۇرژۇئا ئىقتىسادشۇناسلىرى ماشىنىنىڭ كاپىتالىستىك تەتبىقلىنىشى 
جەريانىدىمۇ قىسقا ۋاقىتلىق قۇلايسىزلىق پەيدا بولىدىغانلىقىنى قەتىىي 
ئىنكار قىلمايدۇ؛ سىبا قاس بىر شىەاكنىڭ كسينى قىرىپى بوشايمۇ؟ 
ئۇلارنىڭ نەزەرىدە› ماشىنىدىن كاپىتالىزمچە پايدىلىنىشتىن ئۆزگىچجە 
پايدىلىنىش يولى يوقمىش. شۇڭا ئۇلار ماشىنىنىڭ ئىشچىنى ئىشقا 
سېلىشى بىلەن يوچەۈوىس بر و ق ۇس 
ر كىمكى ماشىنىنى كاپىتالىزمچە تەتبىقلاشنىڭ ھەقىقىي قىياپىتىنى 
ئىجىپ تاشلىسا› شۇ كىمَّى ماشىنىنىڭ تەتبىقلىنىشنى زادى خالىمايدۇ؛ 
ئۇ جەمئىيەت تەرەققىياتىنىڭ دۈشمىنى!(216) بۇ پۈتۈنلەي كاللا كېسەر 
يىل سايكسنىڭ مىااتاقسى: : 


(216) ماك كوللوخ ئەنە شۇنداق ھاكاۋۇر ھاڭۋاقتىلىق كېسىلىگە گىرىپتار بولغان 
اى نىڭ 4 بەپى- ەە › ئۈ وپ ى بالىدەك ى قىياپەتتە با د " 


¬ 


824 4 بۇلۇم ئىسپىي قوغۇمچە قىسسەتىياك جاسىل اقىلىتىشى 

قۆلسىخاتېل ئەپەنلەر. بۇ سوسگەرلىر «ءى قىن ئۆلتۈرۈلدى› اسا بۇ مېنىڭ 
سەۋەنلىكىمدىن ئەمەس› پىچاقنىڭ سەۋەنلىكى.› مۇشۇنداق قىسقا ۋاقىتلىق موھتاجلىقنى دەپ پىچاق 
ئىشلىقىشتى چەڭلسدۇق تسىى؟ قويلاپ بېنىڭلۇر! پىچاق بولىىساء دېيقانچىلىق. ۋە قول 
خۇئىرەشىلىك نب لش قىلۇ ؟ .ناش ئېسا|لىكلدو ئييبوىميسمى« يىچاق. ئىساتلاپتا بىدىك 
ئاتا قىلمامنى› ئاناتومىيە ساھەسىدە› زىياپەتلەردە پىچاق ئەڭ مۇۋاپىق ياردەمچى ئەمەسمىدى؟ ناۋادا 
سىلەر پىچاق ككاتشنى چكاستلاش„ بىرني باۋسلىق دۋرىنىڭ چوەلى «اقلېرىغا 
ئىتئىرىۋەتكەن بولىسىلەر »(2163) 


قىرچە ماشسلان ئۆرلىرى ئقاتىلكەن ئىنكەك تارھاقلىرىدىكى 
ئىشچىلارنى مۇقەررەر سىقىپ چىقارسىمۇ. ئەمما ئؤ باشقا ئەمگەك 
تارماقلىرىدا ئىش ئورنىنى كۆپەيتەلەيدۇ. ئەپسۈسكى› بؤ رولنىڭ 
ئاتالىش تۆلەم نەزەرىيىسى بىلەن قىلچە ئورتاقلىقى يوق. چۈنكى 
ماشىنىدا ئىشلەيچىقىرىلغان ھەرقانداق مەھسۇلات.› مەسىلەن› ماشىنىدا 
ئىشلەپچىقىرىلغان بىر یارد رەخت شۇ ماشىنا تەرىپىدىن سىقىپ 
چىقىرىلغان ئوخشاش -شىلدىكى قول ھۇتەر سىەھسۇلاتلىرىيىن ئەيێان 
بولىدۇ. شۇڭا بۇنىڭدىن مۇنداق بىر مۇتلەق قانۇنىيەت كېلىپ چىقىدۇ: 
ەكەر ماشىتا كىغلىپچىقارغان بۆيۋىنىڭ توغۇسى سىقدارى جاشىخا كوخا 
قول سالاەت پاك ئىشخانا قول سانشىتى املىق ئىشلىپپىىرىلغان 
مەھسۇلاتنىڭ ومۈسى سقتاش بىلىس قىڭلىخنسە. تۇلداقتا سەرىپ 
قىلىنغان كەىگلاك كىي مىشخارى ىشۇ سۇقغىرتوگى» تياھ 


ئەمگەك ثارة قىلىق بارغانسېرى كۆپلەپ تاۋار ئىشلەيج ىقىرىشىغا پايدىلىق بولسىلا. ئۇنداقتا ئۇلارنىڭ 
مۇشۇنداق مۇۋەپپەقىيەتكە ئېرىشەلىشىگە تازا ئۈنۈملۈك ياردىمى بولىدىغان ماشىنىدىن پايدىلىنىشىمۇ 
مۇقەررەر پايدىلىق بولىدۇ »( ماك كوللوخ «سىياسىي ئىشتىساد ئاساسلىرى» 0-يىل لوندون 
نەشرى 2-بەت) 

(2163) «ئىگىرىش ھاشسىسنى ئىختىرا قىلغان ا هقشخستاتنتى ۋەيران قىلدى› "| بۇ 
بىز ئۈچۈن ئانچە مۇھىم ئەمەس»( ئا تبېر «مۈلۈك توغرىسىدا» [275بەت] بۈ يەردە تبېر 
ئەپەندى ئىگىرىش ماشىنىسى بىلەن مېخانىك ئىگىرىش ئىستانوكىنى ئارىلاشتۈرۈپ قويغانلىقتىن› 
«ەمما بۇ بىز ئۈچۈن ئانچە مۇھىم ئەمەس» دەيدۇ. 


3 باب ماقىتا ئە بىرىت ساۋائٌەت 825 
ۋاسىتىلەرىشى» مەسىلەن. ماشىنا› كۆمۈر قاتارلىقلارنى ئىشلەپچىقىرىشقا 
سرب قىلىنىدىغان ئەمگەك مىقدارىنىڭ كۆپىيىشى ماشىنا ئىشلەتكەندىن 
كېيىنكى ئەمگەك مىقدارىنىڭ ئازىيىشىغا قارىغاندا ئاز بولىدۇ. ئۈنداق 
بولىسا. ماخشا ەقلىپچىقىرىلغان مەسسۇلاپ قولھا تىا ھېچىقىرىلغان 
مەسبۇلات پىلەن كېىخشلقار سىت بىەلگەم تېخسۇ يەت لىل 
لېكىن ئەمەلىيەتتە. سان جەھەتئە ئازايتىلغان ئىشچىلار ماشىنا ئارقىلىق 
ئىشلەپچىقارغان بۇيۈمنىڭ ئومۇمىي مىقدارى ئۆزگىرىش بىلەنلا قالباي› 
بەلكى سىقىپ چىقىرىۋېتىلگەن قول ئەمگىكى بىلەن ئىشلەنگەن 
بۇيۇمنىڭ ئومۇمىي مىقدارىدىن خېلىلا ھالقىپ كېتىدۇ. ماشىنىدا 400 
مىڭ یارد رەخت توقۇشقا ئىشلىتىلگەن ئىشچىنىڭ سانى قولدا 100 
مىڭ یارد رەخت توقۇشقا ئىشلىتىلگەن ئىشچىنشڭ سانىدىن ئاز دەپ 
بەرەز قىلايلى. مەھسۇلات ھىقدارى تۆت ھەسسە ئاشسا ئۇنىڭغا 
كېتىدىغان خام ماتېرىيالمۇ تۆت ھەسسە كۆپىيىدۇ. شۇڭلاشقا خام 
بۇنىڭغا سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەاڭ ۋاسىتىلىرىگە› مەسىملە ر : زاۋۇت› 
كۆمۈر› ماشىنا قاتارلىقلارغا كەلسەك.› بۇ نەرسىلەرنى ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن ئۈستىلەپ قوشۇلىدىغان ئەمگەكنىڭ ئېشىش ئېھتىمالىنىڭ چېكى 
ماشىنىدا ئىشلەيچىقىرىلغان مەھسۇلات مىقدارى بىلەن ئوخشاش ساتەتكى 
ئىشجىلار قولدا ئىشلەپچىقىرالايدىغان مەھسۇلات مىقدارى ئوتتۇرىسىدىكى 
بەرققە قاراپ ئۆزگىرىدۇ. 

روشەنكى› سانائەتنىڭ مەلۇۈم بىر تارمىقىدا ماشىنا ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
.ِ قىيىشىكهە تەكىشىپ. هەزگكۉۋ سانائەت تارمىقىغا ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى يەتكۈزۈپ بېرىدىغان تارماقنىڭ ئىشلەپچىقىرىشى ئالدى 
بىلەن ئاشىجۇ كش كۈدىنىڭ ئۇزۇۇلۈقى × |مەگىناھ مىچىللىنى 
بەلگىلەنگەن ئەھۋالدا. ئىشقا ئورۇنلىشىدىغان ئىشچىلار سانىنىڭ قانچىلىك 
ئۆپىيىدىغانلىقى سەرپ قىلىنغان كاپىتال قۇرۇلمىسى تەرىپىدىن› يه‌نى 


26 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس تەركىبىي قىسمى ۋە ئۆزگىرىشچان ˆ ] 
شۇؤ سرپ قىنىت بولغان ۋە ئىگىلەۋاتقان ىۋات 
ئوخشىماسلىقىغا ئەگىشىپ زور دەرىجىدە يمم ئەنگلىبيىدە ماشىنا 
سىستېمىسىنىڭ تەرەققىياتىغا ئەگىشىپ.› كۆمۈر كان ۋە مېنال كانلىرىغا 
بېرىپ ئىشلەشكە ھەھكۈم بولغان ىشلەرنىڭ ساتى كىشىنى هەيران 


قالدۇرىدىغان دەرىجىدە كۆپىيىپ كەتكەن.› لېكىن يېقىنقى نەچچە ئون 
يىلدىن بۇيان كانچىلىقتا يېڭى ماشىنىلار ئىشلىتىلگەنلىكتىن› بۇنداق 


كۆپىيىش پەسكويغا چۈشتى.(217) ھاشىنىغا ئەگىشىپ يېڭى بىر خىل 
ئىشچىلار› يەنى ماشىنا ئىشلەيچىقارغۇچىلار مەيدانغا كەلدى. ماشىنا 
ئىشلەيچىقىرىشنىڭ ئىشلەپچىقىرىشتىن ئىبارەت بۇ تارماقنى بارغانسېرى 
زور كۆلەمدە ئىگىلەۋاتقانلىقى بىزگە مەلۇم .218(0) بەنە خام ماتېرىيالنى 


ئاساسلانغاندا: ئەتكلىيە ۋە موشلسى. كۆمۈر كانلىرىدا شىخقا ئورۇنلاشقانلارنىڭ سانى جچەھشى 246 
ھىڭ 613 بولۈپ. بۇنىڭ ئىچىدە 20 ياشتىن تۆۋەنلىرى 3 مىڭ 546 نئەپەر› 20 ياشتىن 
يۇقىرىلىرى 498 ىڭ 67 ئەپەر ئىگەن. ئالشىنكى كۈرمىگىلەر ىاچىن« باش ياشلىن الوێ باتتىچە 
بولغاتلىرىن 888 ئەپەر› تون يانشىن:15 باشقىچە بولغانلىرى 30 سىڭ 701 ئىپەرە 15 يانتتىن 
19 ياشقىچجە بولغانلىرى 2 مىڭ ئون نەپە ئىكفن: تۆمۈر› مىس› › چۆيۈن› قەلەي كانسوق ۋە 
بانتقا بارلىق مېتالچىلىق. كانلىرىدا اشا ئويۇلاڭقانلارنىڭ .سانى چةىڭى 319 سىق 222 نەپەر 
ئىگەن: 

(218) 1861يىلى ئەنگلىيىيە ۋە كوتىشىغا تاشسا ئىخلەبچشرىشى بىلەن شۇغۇللسىدخانلار 
جەمىىي 0 مىڭ 807 بولۇپ› بؤ سان زاۋۇت خوجايىنى ۋە زاۋۇت خىزمەتچىلىرىنى› شۇنىڭدەك 
شۇ ساھەدىكى بارلىق دىرېكتورلار ۋە سودا خادىملىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدىكەن. ئەمما كىچىك 
تىپتىى ساشىسلاش ‹[«ستلەس تىكىش ماقنىنىسى اتارلىقلارانى 3شالاپچتاغۇچىلارنى ‏ 


® مۇشۇ تومنىڭ 725-724-بەتلىرىگە قاراڭ .¬ تۈزگۈچىدىن 
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3-باب ماشا ۋە يىرىڭ سانائەت 27 
مسسالغا باساش(019 , قايھىسىزگى» پلخدا قوئ لىپىلىقىغا تېخقلاش 
كەسىپلەرنىڭ ئۈجقاندەك تەرەققىي ىسى ئامېرىكىنىڭ پاختىچىلىقىنى 
زر دەرىجىدە ئالغا سىلجىتتى › شۈنىڭدەك ئافرىقىدىكى قۈل سودىسىنى 
زور دەرىجىدە ئالغا سىلجىتىپلا قالماي.› يەنە نئېگىرلارنى بېقىشنى 
چىگرىدىكى ئقاليىش قول قېپلاش قشاقلىرشىڭ ئاساسلىق # سىگە 
ئايلاندۇرۇپ قويدى. 1790-يىلى ئامېرىكىدا تۇنجى قېتىم قۇللار نوپۇسى 
ئەسما 1861-يىلىغا كەلگەنى. قىسشىىلەغ 4 دىليونغا بەقگىن ‏ , ێەنە بر 
ئەرەيتىن› شۇ نەرسىمۇ ئېنىقكى.› ماشىنىلاشقان يۇڭ توقۇمىچىلىق 
فاېرىكىلىرىنىڭ گۈللىنىشى ھەمدە تېرىلغۇ يەرلەرنىڭ ئۈزلۈكسىز تۈردە 
لوی فېرسلىرىغا ئايلىنىشى شەتىچىسىق« يېزا گىگىلىڭ جس ىكچىلىرقى 
كۆپلەپ ھەيدەلدى ۋە «ئارتۇقچە» بولۇپ قالدى ® ئىرېلاندىيىدە بۇ 
جەریان ھازىرەۇ ئۇسا ىش ۋاتىدۇ. 184 پىنىس بۇيان مۆ بەرسكى 
ئوپۈسنىڭ يبېرىمى دېگۈدەكڭ تازنيىپ كەتكەن› ئۈؤۈنىڭ ئۈستىگە 
ئىرېلاندىپمىلىك پومېشچىكلار ۋە تەنگلبە بۈڭ توقۇمىچىلىق 
فاېرىكىلىرىدىكى ئېچاپىن شىپەشىىلىرنىڭ. كەلىپىگە مىل متي كىلچەك 
دەرىجىدە ئۈزلۈكسىز ئازايماقتا. 

ئاۋاما ماشىنا سىلۇم يى ئىمگەك شوييېكقى ناري شەگ اڭ 
ئىرگۈچە چوقۇم بېسىپ ئۆتىدىغان دەسلەپكى باسقۇچنى ياكى ئوتتۇرا 


(219) تۆمۈر ئەڭ مۇھىم ماتېرىياللارنىڭ بىرى بولغانلىقى ئۈچۈن› بۇ يەردە شۈنى 
كۆرسىلىپ ئۆتۈش گېرەڭشى: 861ئييىلى ئنگلىيە ۋە ئوئپلسىتىكى پىلات ئاۋلاش ئىئىچسلىرى 
5 نىڭ 771 نعپەر بولۇپ بۇنىڭ 128 جىڭ #20 ± ئىشچىي. ئ4قتى ئايال 

ئەر ئىشچىلار ئىچىدە 20 باشقا توشبىغانلىرى 30 مىڭ 810. 20 ياشتىن ئاشقانلىرى 92 


0" 


0 ءۈسۇ ئومنىڭ 1326 1339-بەتلىرىگە قاراڭ. --تۈزگۈچىدىن 


28 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىيمەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ھۈنەرۋەنچىلىكى ياڭى شانتا قول ھۈنەرۋەنچىلىكىدىن ئىبارەت 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنى ھېلھەم ساقلاپ كېلىۋاتقان تارماقلاردا, 
ئەمگەگكە و ى ×" 8 كۇپىيىشىگ 
ا پاختا يىپ ى ەواق ھەم ك بولغانلىقتىن . قولدا رەخت 
قىلىپ كىشىلەر بەس-بەستە اا ى كىيىك ا بُ 
ھالەت ئەڭ ئاخىرى ژېننى ماشىنىسى› ۋاتېرلىق ئىگىرىش ماشىنىسى ۋە 
توختىما ئۇرچۇقلۇق يىپ ئىگىرىش ماشىنىسى تەرىپىدىن چاقىرىلغان 
ئىشچىلار› مەسىلەن › ئەشكلىسەة ىقا چاقىرىلغان 800 مىڭ ئىشچى 
يەنە پار كۈچى بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان رەخت توقۈش ماشىنىسى 
بەرىپىدىن ۋەيران بولغانغا قەدەر داۋاملاشتى. شۈنىڭ بىلەن بىلله 
ءاشسا ئىشلسپچشىرىلغان گەزلسىلەر سول بولغانلىقتىن. شپتاپال 
ماشىنىچىلار › تىككۈچىلىك ىشى اقىلىدنغان ئايالس ئىشچى قاتارلىقلارنىڭ 
سانىمۇ قاڭى كىيىم ىس ماشىشىسى بارلىققا كەلگەنگەة قەدەر ئۈزلۈكسىز 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن تەييارلاپ بېرىدىغان خام ماتېرىيال› يېرىم تەييار 
مەھسۇلات› ئەمگەك سايمانلىرى قاتارلىقلارنىڭ سانىمۇ ئۈزلۈكسىز 
كۆپىيىدۇ› شۇنىڭغا ماسشى ھالدا. بؤ خام ماتېرىيال ۋە بېرىم تەييارلانغان 


(220) «ئالدىنقى ئەسىرنىڭ ئاخىرى ۋە مۇشۇ ئەسىرنىڭ باشلىرىدا. قۇرامىغا يەتكەن تۆت 
ئەر كىشى (پاختا توقۇمىچىلىق ئىشچىسى) ۋە يىپەك ئوراش ئىشىنى قىلالايدىغان شىڭكى بالا بار 
بىر ئائىلە كۈنىگە ئون سائەت ئىشلىسە› ھەر ھەپتىدە تۆت فوند ستېرلىڭ كىرىم قىلاتتى؛ ناۋادا 
جىددىي ئىش بولسا تېخىمۇ كۆپرەك كىرىم قىلالاھشى-¬« كىلگىرى ئۇلار ھەمىشە پاختا يىپنىڭ 
كەملىكىدىن قىينىلاتتى» (گاسكېل «ئەنگلىيىنىڭ سائائەت ئاھالىسى» 24. 26بەتلەر) 


` 8-باپ ماشىتا ۋە بىرىڭە ساناّەت 829 
مەھسۇلاتلا نى بىخشىقلا كىتلەشيۇ سانىسزلغان ئارماقلارغا بۆلشەۇدةە 
ۈلسىقە بىلەن اجتساىي كىرىش تارساقلرىتىڭ كۆپ 
ئلىشىشىۇ ئاقسۇ. اشخانا شول ساياشىشە سېلشتۇ شاا 
ئەرەقشياھا ترىشتۈرىمۇ. چۈلگى ماتا تۆرى كىكىلىگىن كىسىيتىكى 

ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنى تەڭداشسىز زور دەرىجىدە ئاشۇرىدۇ. 
ماشىنىلاردىن پايدىلىنىشنىڭ بىۋاسىتە ئەتىجىسى شۇ بولدىكى› ئؤ 
ھوشۇمچە قىممەتنى ئاشۇرۇش بىلەن بىللە. ئاشۇ قوشۇمچە قىممەتنى 
گەۋدىلەندۈرىدىغان مەھسۇلاتنىڭ ھىقدارىنى كۆپەيتنى› شۇنىڭ بىلەن› 
كابىئالىسىتلار سىنپى ۋە ئۇلارنىڭ ھالايلىرى تەمىنلىنىدىغان ماددىلار 
كۆپەيگەن چاغدا بۇ ئىچتىمائىي تەبىقىنىڭ ئۆزىمۇ كۈچەيدى. بؤ 
ئىجنىمائىي تەبىقىدىكىلەرنىڭ بايلىقىنىڭ كۆپىيىشى ۋە زۆرۈر تۇرمۇش 
اھەنىياراغەت تەلەپلىرىنى شەكىللەندۈرسە› يەنە بىر تەرەپتىن بۇنداق 
ئەلەپنى قاندۇرىدىغان يېڭى ۋاسىتىلەرنى مەيدانغا چىقىرىدۇ. ئىجتىمائنى 
مەھسۇلاتلارنىڭ خېلى كۆپ قىسى قوشۇمچە مەھسۇلاتقا ئايلىنىدۇ. 
«ۈشۈمچە مەھسۇلاتنىڭ خېلى كۆپ قىسبى بولسا يەنە نەپىس ۋە كۆپ 
ەل شەكىلدە قايتىدىن ئىشلەيچىقىرىلىدۇ ۋە ئىستېمال قىلىنىدۇ. باشقىجە 
سپ ئېيقانغا: راهةشىپا راغەت بۈيۇۈملىرىنىڭ ئىشلەپچىقىرىلىشى 

د 221 

بىبىك سئاتەت ماس قىلقان. يېڭىپە ھۇنپا پاتىرى سناسىۋىئىيۈ 


(221) ى ˆ مد گېلر «ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىسىنىڭ ئەھۋالى» دېگەن قتاسىغا دەل ئاشۇ 

"" „پارافەت بۇيۇملىرىنى ئىشلەيچىقىرىدىغان ئىشچىلارنىڭ زور كۆپ قىشمى پاجىئەلىك ئەھۋالدا 

»ىنى كۆرسەتكەن. بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ دوكلاتىدا بۇ مەسىلە 
‹ا كۆپلەپ يېڭى مىساللار كەلتۈرۈلگەن . 


830 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
. مەھسۇلاتنىڭ نەپىس ۋە كۆپ خىل بولۇشىغا سەۋەب بولىدۇ. چەت 
دۆلەتنىڭ تىبخىيۇ كۆپ ئىستېمال بۇيۇملىرى شۇ دۆلەتنىڭ 
مەھسۇلاتلىرىغا ئالماشتۇرۇلۇپلا قالباي. پەنە چەت ئەلنىڭ تېخىمۇ كۆپ 
خام ئەشيا. ماتېرىيال ۋە يېرىم تەييارلانغان مەھسۇلاتلىرى قاتارلىقلار 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى سۈپىتىدە شۇ دۆلەتنىڭ سانائىتىگە كىرىدۇ. 
دۇنيا بازىرى مۇناسىۋىتىنىڭ بۇنداق تەرەققىياتىغا ئەگىشىپ› ترانسپورت 
كەسپىنىڭ ئەمگەككە بولغان ئېھتىياجى ئاشتى» يەنە تېخى ئۆز ئىچىدىن 
نۇرغۇنلىغان يېڭى تارماقلارغا بۆلۈندى.(222) 

ئىشچىلار سانى نىسپىي ئازايغان ئەھۋالدا ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرى ۋە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ كۆپىيىشى بىرقەدەر يىراق 
كەلگۈسىدە ئاندىن ئۈنۈمى كۆرۈلىدىغان مەھسۇلاتلار (مەسىلەن› قانال› 
دوڭ› تۇننېل› كۆۋرۈك قاتارلىقلار)انى ئىشلەپچىقىرىدىغان سانائەت 
تارماقلىرىدىكى ئەمگەكنى كېڭەيتتى. بىر قىسىم پۈتۈنلەي يېڭى 
ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرى› شۇ ئارقىلىق بەزى يېڭى ئەمگەك ساھەلىرى 
ياكى بىۋاسىتە ماشىنا سىستېمىسى ئاساسىدا› ياكى ماشىنا سىستېيىسىغا 
ئۇيغۇنلاشقان ئادەتتىكىدەك سانائەت ئۆزگىرىشى ئاساسىدا شەكىللەندى. 
ئەمبا ئۇلار قالتىس تەرەققىي قىلغان دۆلەتلەردىمۇ ئومۈمىي 
ئىشلەيچىقىرىشتا ئانچه زور ئىسبەتنى ئىگىلەپ كېتەلمەيدۇ. بۇ ساھەلەردە 
قىلغان ئەڭ قوپال قول ئەمگىكىگە چۈشكەن ئېھتىياج بىلەن ئوڭ 
تاناسىپ بولىدۇ. نۆۋەتتە كۆمۈرگاز زاۋۇتى› تېلېگراق كەسپى› 
سانائەتنىڭ ئاساسلىقلىرى ھېسابلىنىدۇ. (ئەنگلىيە ۋە ئوئېلىستىكى) 1861 


(222) 1861-يىلى ئەنگلىيە ۋە ئوئېلىستىكى سودا كېمىلىرىدە 4 مىڭ 665 ماتروس 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت 831 
يىللىق تەككىل ۈتنگه اساسلانخاندا‹ كۇمۇرگاز گىسپى [كۆمۈرگاز زاۋۇتى› 
مىخانىك ئۈسكۈنىلەرنى ئىشلەپچىقىرىش› كۆمۈر گاز شىركىتىنىڭ 
ھىرېكتورلۇشق گورنى قاتولىقلارنى 2 ئىچىگه ئالىنۇ)اس 1$ ىڭ 211 
ئادەم , تېلېگراق كەسپىدە 2399 ئادەم › فوتوگرافىيە كەسپىدە 2366 
ئادەم › كېمىسازلىق كەسپىدە 2570 ئادەم › تۆمۈريول كەسپىدە 70 ھىڭ 
5 ئادەڭ (بۇ ناوش تەخمىنەن 8 خىڭغا يېقىن بىرقەدەر ھۇقىم› 
«پىشمىغان» يەر كولاش ئىشچىلىرىنى شۈنىڭدەك بارلىق باشقۇرغۇچى 
خاننىڭ & سوا ناىپلىرى ئۇ تې الع قايىق ۇماب 
بەش خىل يېڭى سانائەتتە جەھشى 94 ىڭ 145 ئاسىم ئىشلىييدۇ, 
ئاخىرىدا. بىرىك سانائەت ساھەسىدىكى ئىشلەپچىقىرىش 
كۈجلىرىنىڭ زور دەرىجىدە يۈكسىلىشى› شۇنىڭدەك بۇنىڭغا ئەگىشىيلا 
پەدا بىغان باشقا برلىق تىشاسىسىشىرىش قارماقلىرىنىڭ. ىسىك 
كۈجىنى ئېكىپىلاتاتسىيە قىلىشىنىڭ مەزمۇن ۋە دائىرە جەھەتتىن 
ئۈجىيبىشى ئەتىجىسىدە › ئىشچىلار سىتىسنىڭ بارغانسېرى كۆپىيىۋاتقان 
قىسمى غەيرىي ئىشلەپچىقىرىش ئەمگەكلىرىگە ئىشلىتىلگەن بولؤشى 
(مەسىلەن› مالاي› دېدەڭ › نەۋكەر قاتارلىقلار) دېگەن نام بىلەن 
بازغالسىرى 88 كومىيى قاتىدىن شەگىللەتتۈرۇلگىن. 1861 يىلدىكى 
لوبۈس تەكشۈرۈشكە ئاساسلانغاندا. ئەنگلىيە ۋە ئوئېلىسنىڭ ئومۇمىي 
يوپۇسى 20 مىليون 6 مىڭ 224 بولۇپ › بۇنىڭ ئىچىدە 9 مىليون 
0 مىڭ 9كتی ر„ 16 مىليون 389 يىڭ كەي ابال كىكەن. 
انىڭى ىكىش 4 بۇ ۋسقان قېروبسجى ىە 
وئىئىلەپسقىرالبايدىغاىم ئاياللار, كۆسجۈرلەر §ە بالىلىرلى چىقىرىۋەتگەننە: 
پەله ئەمەلدارلار› پوپلار› قانؤن ساھەسىدىكى خادىملار› ھەربىيلەر 
قا الىق «ئىدېتولوگىيە» قاتلىمىدىكىلەرنى ۋە ھەخسۇس بەر 
ئىجارىكەشلىكى. ئۆسۈم تېلىخققا توخشاش شەگىللەر ڭارقىلىق پاشقىلارنىڭ 


822 4-بۆلۇم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

كەسڭىكىنى تمسئېيال قىلىدىغان بارلىق كىشىلەرنى پى شرىۋەكگىلدى. ئەڭ 
ئاخىرى يەنە قۈتقۈزۈۋېلىشقا موھتاج ئامراتلار. سەرگەردانلار ۋە 
جىنايەتچىلەرنى چىقىرىۋەتكەندە. ئوخشاش بولمىغان ياش پەرقى بويىچە 
تەخمىنەن 8 مىليونچە ئەرئايال ئېشىپ قالىدىكەن. ئىشلەپچىقىرىش 
ئاردىقى» سودا تارستى ۋە پۇل مۇئاسلە ئارىىقىغا ئوخشاش كارماقلارغا 
مەلۇم شەكىلدە ۋەزىپە ئىجرا قىلىۋاتقان كاپىتالىستلار مۇشۇنىڭغا ھېساب 
ئىگەن. بۇ 8 سىليۈن ادم ئىچىدە: 


يىزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى (جۈملىدىن مالچى ۋە ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ 
ئۆيىدىكى ياللانما دېھقان ۋە دېدەكلەر) 261 098 1 ئادەم 

اا .8 1 الغان يۇ زىغىر› ەە يىپەك, چ و قاتارلىق €" 
بارلىق ەە سسس 642 نىڭ 807 ي 4223 

كۆمۈركان ۋە سېتالچىلىقى گانلىرىغا ياللانغان بارلىق خادىم ىى 565 مىڭ 835 ئادەم 

بارلىق مېتاللورگىيە زاۋۇتلىرى (پولات تاۋلاش› پروكاتلاش زاۋۇتلىرى قاتارلىقلار) ۋە تۈرلۈك 
قول سانائەت مېتالچىلىق ئىشخانلىرىغا ياللانغان خادىبلار..0---396 مىڭ 998 ئادەم (224) 3# 


سئوزمەنگارلاز مخشپى ....... 1 مىليون 208 مىڭ 648 ئادەم(225) 


توقۈمىچىلىق فابرىكىلىرىغا ياللانغان بارلىق خادىملارنى ۋە 
كۆمۈركان» مېئال كانلىرىغا يىللانغان بارلىق خاھىبلارئي قوشقائەا ! 


(223) بۇنىڭ ئىچىدە 3 باشتىن يۇقىرى كُفرلهۅ كاران 177 خىڭ 596 ئادەم 3 

(224) بۇنىڭ ئىچىدە ئاياللار 30 مىڭ 501 ئادەم . 

(225) بۇنىڭ ئىچىدە ئەرلەر 137 مىڭ 447 ئادەم. شەخسلەر تۇرالغۇسىدا مۇلازىمەت 
قىلىدىغان خادىملارنىڭ ھەممىسى بۇ 1 مىليون 208 مىڭ 648 ئادەم ئىچىگە كىرمەيدۇ. 

ئىككىنچى نەشرىگە ئىزاھ: 1861-يىلدىن 0-يىلغىچە ئەر خىزمەتكارلارنىڭ. سانى 1 
ھەسسە دېگۈدەك كۆپىيىپ. 7 مىڭ 671گە يەتكەن . 1847-يىلى ئوۋچىلىق مەيدانلىرىغا 
(ئاقسۆڭەكلەر ئوۋچىلىق مەيدانلىرى)غا 2694 ئادەم قا قارايتتى› ئەمبا 1869-يىلى 4921 ئادەم 
قارايدىغان بولدى. لوندوندىكى مېشچانلار ئائىلىلىرىدە ئىشلەيدىغان كىچىك قىزلار كىچىك قؤۈل 
(« 5127675 11806)) ئاتىلىپ قالدى. 
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سليون 208 سىڭ 442# اەيە بولىسكىم؛ قېقۇسىىلىق ق ئرىگىلىرىكا 

پاللانغان بارلىق خادىملارنى ۋە مېتاللورگىيە زاۋۇتى› قول سانائەت 

مىناپلىق تششانلرىسكىلەرنى توشقاننا : سايىن 89 سىڭ 608 

يم مېنكىرە ىس كاكېلىسىنىۇ ىشى اسۇي ىلىي 

قۈللسىنىڭ ساقىنا پىشىرىىاسى. باشسلاسىن كايىتالىزىيە بايدىلىشىقتىر 
فولغا كەلگەن شانلىق نەتىجىنى شۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىڭ! 


7. ئىشچىلارنىڭ ماشىنىلاشقان ئىشلەيچىشىرىشنىڭ 
تەرەققىياتىغا ئەگىشىپ سىقىپ چىقىرىلىشى ۋە جەلپ 
قىلىدىشى. پاختا ئوقۇمىچىلىق 
كەسپىدىكى كرىزىس 


لەكسنىق سىس ىشۇب:ە#باتيسى ىتىق اسي لى 
باشسنىڭ پىقايەت ئوبيېكنى بولغان كهنا قول سائائەت ئه ئىقخانا قول 
سااشاي قىسېتيسكى ىلاا تست ئشاياكتىرلىڭ كسى 
كۆسسگەنلىنى ئېشىراپ قىلىق ئۇلانىڭ خىتبىسى ھېۈشياڭ 
ئىشچىلارنىڭ زاۋۇتتىكى قۇللۇق ئورنى ئۈچۈن ھەسرەت چېكىدۇ. 
ئىشلىتىش باسقۇجى ۋە تەرەققىي قىلدۇرۇش اس دائ ۋەھىمە 
ئۆشۈپ كەنگىتندىن كېپىس› ماڭىنىلا گەڭ قا خىرسدا كىك قۆللىرىنى 
ئاراينبايدۇ بەلكى كۆپەيتىدۇ! دەيدىغان قاراشتىن ئىبارەت. توغرا شۈ 
ئاينا سىياسىي ئىقتىساد كىشنى سەسكەندۈرىدىغان بىر تېتورىما ئىجىگە.› 
هە‌ننا كاپىتالىسنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ ئەبەدىيلىكىدىن ئىبارەت 
ساېىشى ھۇقەررەرلىككە ئىششىدىغان ھەرقانداق «ساخاۋەتچىلەر»مۇ 
جەسكىنىمىغان بىر كېكېرىيا ئىگە چێكيمككى يىلى: ھىغكا تالقاپان 


834 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى . 
ماشىنىلاشقان سلىپچىلىراش ئاساسىغا قۇرۈلۈپ بولغان زاۋۇتلارمۇ بىر 
مەھەللىك تەرەققىياتنى باشتىن كەجۈرۈپ ياڭى. تۇراق ياڭى قسقا 


مۇددەتلىك «ئۆتكۈنچى باسقۇچ»تىن كى¿ دەسلەيتە ئۆزلىرى كوجىغا 
نەھىسپ ا ئىشچىلارنى زاۋۇتقا كېلىپ جاپلمۇشەققەت 
دۇرۇس› بهەرى ھساللار دا (ھەسىلەن: تەتگلبيهة بۇڭ 


تاراشتوقۇمىچىلىق فابرىكىلىرى› يىپەك توقۇمىچىلىق فابرىكىسى) 
كۆرسىتىلگىنىدەڭ › سانائەت تارماقلىرى مەلۈم تەرەققىيات دەرىجىسىگە 


(226) ئەكسىچە. گانىل ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئاقىۋىتىدە ئەمگەكچى قۇللارنىڭ 
سانى مۇتلەق ئازىيىدۇ. ئەمما ئادەم سانى كۆپەيگەن «ئېسىلزادىلەر» مۇشۇ ئەمگەكچى قۇللارغا 
ماييتىپ مان باشىق شۇلارغا تالىنىپ ئۆزلىرىنىىڭ تاڭلىش «سۇكسبىللىشئۈرگىلى بولىدىغان 
ھۇكەممەللەشتۈرۈش ئىقتىدارى»نى تەرەققىي قىلدۇرىدۇ 3% دەپ قارايدۇ. گانىل ئىشلەپچىقىرىش 
ھەرىكىتىنى تازا چۈشىنىپ كەتمەيدۇ. ئەمما ئؤ ھېچبولمىغاندا ناۋادا ماشىنىلارنىڭ ئٌشلىتىلىشى ئىشقا 
ئورۇنلاشقان ئىشچىلارنى قۇتقۇزۈۋېلىشقا موھتاج نامرات خەلققە ئايلاندۇرۇپ قويۇپ› ماشىنا 
تەرەققىياتى كەلتۈرۈپ چىقارغان ئەمگەكچى قۇللار يەنە ماشىنا تەرىپىدىن ۋەيران قىلىنغانلاردىنمۇ 
كۆپىيىپ كېتىدىغان بولسا. ئۇنداقتا ماشىنا ناكەس نەرسە بولۇپ قالىدۇ. دەپ ھېس قىلىدۇ. 
ئۇنىڭ بۇ كۆزقارىشىنىڭ ئەخمىقانىلىقىنى پەقەت ئۇنىڭ ئۆز سۆزى بىلەنلا ئىپادىلەپ بەرگىلى 
ببولىدۋ: جويخليسىك تەيىرىش بىلەن ئۇغتئانغۇىچىلار ياكي كسخېيال. قشۇچىلار مەپ 
پۈتۈلگەن ھەرقايسى سىنىپلاغا تەۋە كىشىلەرنىڭ سانى ئازايماقتا. ئەمما ئەمگەكنى باشقۇرىدىغان › 
پۈتكۈل ئاھالىگە خەيرىخاھلىق قىلىدىغان.› ئؤلارنى بەزلەيدىغان ۋە يېتەكلەيدىغان ھەرقابسى 
سىنىپلارغا تەۋە كىشىلەرنىڭ سانى كۆپەيمەكتە.000ئۇلار ئەمگەك خىراجىتىنىڭ ئازىيىشى. تاۋارلارنىڭ 
مول بولۇشى ۋە ئىستىپيال بۇيۇملىرى باھاسىنىڭ ئەرزان بولۇشى ئەتىچىسىدە ھاسىل قىلىنغان 
پۈتكۈل پايدىنى ئىگىلىدى. ئىنسانىيەت مۇشۇ ئىشاننى بويلاپ تالانت ئىجادىيىتىنىڭ ئەڭ يۈكسەك 
پەللىسىگە يەتمەكتە› دىننىڭ ئەڭ چوڭقۇر قاتلىمىغا كىرمەكتە. دؤنیانى قۇتقۇزىدىغان ئەخلاق 
(يەنى پۈتكۈل پايدىنى ئىگىلەش› ۋەھاكاز) ئۆلچىىنى بەرپا قىلماقتا. ئەركىنلىك (‹پىشائىسىگە 
ئىشلەپچىقىرىش بىلەن شۇغۇللىنىدىغانلىقى پۈتۈلگەن سىنىپەنىڭ ئەركىنلىكىيۇ) ۋە ھوقۇقنى› 
¬> ۋە ھەققانىيەتنى› ھمەجبۇرىيەت ۋە ئادەمگەرچىلىكنى قوغدايدىغان قانۇنلارنى 

تۈزمەكتە». بۇ ئالىجوقا سۆزلەش. گانىلنىڭ «سىياسىي ئىقتىسادنىڭ تۈرلۈك سىستېمىلىرى 
0 ناملىق ئەسىرىنىڭ 1821-يىل پارىژ 2نە‌شرى 1توم 224-بېتىگە يېزىلغان› 212بەتگە 
قاراڭ.) 


3-باب ماشىئا ۋە ىرىك ساتانلات 835 

پەنكەندە› زور دەرىجىدە كېڭىيىش بىلەن بىر ۋاقىتتا. ئىشلەيدىغان 
ئىشچىلارنىڭ لى ؛ ئىسپىي جەھەتتىن ئېھتىمال ئازىيىپلا قالماي› ب‌اتى 
مۈنلەق ئازىيىشى مۇمكىن ® 1860يىلى پارلامېنتنىڭ بۇيرۇقىغا بىنائەن 
قوشما پادىشاھلىق ئىگىدارچىلىقىدىكى بارلىق زاۋۇتلاردا بىر قېتىم 
مەخسۇس تەكشۈرۈش ئېلىپ بېرىلغان. لانكاشىر. چېشىر ۋە يوركشىر 
زاۋۇت رايونلىرى ئىچىدە زاۋۇت تەكشۈرگۈچى خادىم ر. بېكېرگە 
قاراشلىق رايونلاردا جەمىي 652 زاۋۇت بار بولۇپ. بۇنىڭ ئىچىدىكى 
50ىدە: پار كۈچجى بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان توقۇش ئىسىتانوكىدىن 85 
مىڭ 622سى. 6 مىليون 819 مىڭ 146 ئۇرچۇق (يىپ ئېشىش 
ئۇرجۇقلىرىدىن تاشقىرى) بار ئىكەن. پار ماشىنىلىرى 27 مىڭ 439 
ات كۈچىگە. سۇ چاقپەلەكلىرى 1390 ئات كۈچىگە ئىگە ئىكەن› 
پاللانغان ئىشچىلار 94 مىڭ 119 ئىكەن› ئەمما 1865-يىلغا كەلگەندە› 
بۇ زاۋۇتلاردا: توقۇش ئىستانوكى 5 مىڭ 163كە. ئۇرچۇق 7 مىليون 
5 مىڭ 31گە يەتكەن› پار ماشىنىلىرى 28 مىڭ 925 ئات كۈچىگە. 
سؤۈ جاقپەلەكلىرى 1445 ئات كۈچىگە يەتكەن. 88 مىڭ 913 ئادەم 
ياللانغان. روشەنكى. 1860-يىلدىن 1865-يىلىغا قەدەر بؤ زاۋۇتلاردىكى 
گۈچى بىلەن ھەرىكەتلغىنىغان كوقۇش ئىستادوكلىرى 1186 
ئىۋبەيگەن‹ تۇوپدۇى سان 386 كۇپھەيگەن« پار ماقسكىلىرىداڭ كا 
ئۈجى 5% ئاشقان. ئەميا شۇنىڭ بىلەن بىلله ياللانغان ئىشچىلارنىڭ 
اىى 5.5% ئازايغان.(227) 1856-يىلدىن 1862-يىلغىچە بولغان 


(227) «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى« 1865يىل 10ئاينىڭ 31كۈنى» 58بهی ۋە 
گى بەنلەر. ميا شۆنىڭە بىلەن يىلله كۈنسىرى گۆپىبىۋاتقان ئىمچىلارنى پاللاھقا گېتىدىغان 
اى„ ئاساسمۇ ئاللىقاچان ھازىرلىنىپ بولغان؛ يېڭىدىن 110 زاۋۇت قۇرۇلغان› بو زاۋۇتلاردىكى 


پار گۈچى بىلىن مەرىكىتلىنىدىغاى كوقۇش ىسشائوكى 11 سىڭ 685ك ف ئۇرچۇق سانى 528 


]ا مۈشۈ ئومنىڭ 780-8-بەتلىرىگە قاراڭ. ي تۈزگۈچىدىن 
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مەزگىلدە. ئەنگلىيىنىڭ يۇڭ توقۇمىچىلىق كەسپى كۆرۈنەرلىك 
تەرەققىياتقا ئېرىشكەن › ئەمما ئىشلىتىلگەن ئىشچىلارنىڭ سانىدا ھېچقانچە 
ئۆزگىرىش بولمىغان . 


بۇ ھال يېڭىدىن قوللىنىلغان ماشىنىلارنىڭ ئىلگىرىكى ھەرقايسى مەزگىللەردىكى ئەمگەكنى 
نەقەدەر چوڭ دەرىجىدە چەتكە قاققانلىقىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ»(228) 


تەجرىبىلەردىن بارلىققا كەلگەن مەلۈم پاكىتلارغا ئاساسلانغاندا› 
زاۋۇتلاردا ئىشقا ئورۇنلاشقان ئىشچىلار سانىنىڭ ئېشىشى كۆپىنچە پەقەت 
شەكسىل جەھەتتىكىلا ئەھۋال› مۇنداقچە ئېيتقاندا› بۇنداق ئېشىش 
ھەرگىزمۇ ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىش ئاساسىغا قۇرۇلغان زاۋۇتلارنىڭ 
كېڭەيگەنلىكىدىن ئەمەس› بەلگكى قوشۇمچە تارماقلارنىڭ زاۋۇتقا 
پەيدىنپەي قوشۇلۇپ كەتكەنلىكىدىن بولۇۋاتىدۇ. مەسىلەن› 1838 1856 
-يىللاردا› (برىتانىيە) پاختا توقۇمىچىلىق فابرىكىلىرى ئۈچۈن ئېيتقاندا› 
بېيدالىگىلىق كولۈش ماشىلىلىرىشىڭ 4ˆ كۇنى ئىشلىشىقىغان شاپپىگ! 
ئىشچىلىرىنىڭ كۆپىيىشى پۈتۈنلەي شۇ ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىنىڭ 
كېڭەيگەتلىكىيىن بولدى. ئەسا يەنە باشقا زاۋۇنلاودا ئىلگىرى ئادەم 


مىڭ 576گە› پار ماشىنىسى ۋە سۇ چاقپەلەكلىرى 2695 ئات كۈچىگە يەتكەن. (يۇقىرىقىغا 
ئوخداش) 

(228) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1862-يىل 10ئاينىڭ 231كۈنى» 79-بەت. 

2نەشرىگە قوشۇمچە ئىزاھ: 1871-يىل 12-ئاينىڭ ئاخىرىدا. زاۋۇت شەكشۈرگۈچى ئا 
رېدگرىيىۋ برېدفوردتكى يېڭى مېخانىزم ئىلمىي يىغىنىدا بەرگەن بىر قېتىملىق دوكلاتىدا مۇنداق 
دەيدۇ؛ «ئەچچە ۋاقىتتىن بۇیان يۇڭ توقۇمچىلىق فابرىكىلىرىنىڭ قىياپىئىدە كۆرۈلگەن 
ئۆزگىرىشلەرگە ھەيران قالدىم. ئىلگىرى فابرىكىلاردا پۈتۈنلەي ئاياللار ۋە بالىلار ئىشلەيتتى› ئەمدى 
بارلىق مەشغۇلات ماشىنا ئارقىلىق بولىدىغان بوپتۇ. بىر زاۋۇت خوجايىنى مەن ئوتتۇرىغا قويغان 
مەسىلىگە مۇنداق چۈشەنچە بەردى: ‹كونا تۈزۈم شارائىتىدا 63 ئىشچى ياللىغانتىم؛ ياخشىلانغان 
ماشىنىلارنى ئىشلەتكەندىن كېيىن ئىشچىلارنى ئازايتىپ 33كە چۈشۈردۈم› يېقىندىكى قىسمەن زور 
يېڭى ئۆزگىرىشلەردىن كېيىن ئىشچىلارنى 3تىن ئازايتىپ 13كە چۈشۈرەلىدىم ¢» 


3-پاپ ماڭىخاا ۋە بىرىك .باۋات 837 
كۈجى ئارقىلىق ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان گېلەم توقۇش ماشىنىسى› لېنتا 
ئوقۇش ماشىنىسى, گاناپ توقۇش ماشىنىسى قاتارلىقلارغا ئەمدىلىكئە پار 
كۈجى ئىشلىئىلگەنلىكى سەۋەب بولغان.(229) شۇڭلاشقا. بۇ 
(اٌۇتلاردىكى ئىشچىلارنىڭ كۆپىيىشى پەقەت ئىشقا ئورۇنلاشقان ئىشچىلار 
ئۈمۈمىى سانىنىڭ ئازايغانلىقىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. ئاخىرىدا› بۇ 
بەردە يەنە مۇنداق بىر ئەھۋال نەزەردىن پۈتۈنلەي ساقىت قىلىنغان › 
پەنى بېتالچىلىقى زاۋۈتلىرىيىن باشكا زاۇۋانلارنىڭ «مىىسسلا اۇسسهر 
ئىنچىلار (18 ياشتىن تۆۋەن). ئاياللار ۋە بالىلار خېلىلا يۇقىرى 
ئۈستۈنالۈكى. لىگىلىگەن , 

ۋەھالەنكى. گەرچە ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىش ئەمەلىيەتتە زور 
مىغداردىكى ئىشچىلارنى سىقىپ چىقارغان› ئاستىرتتىن ئىشچىلار ئورنىنى 
ئىگىلىگەن بولسىمۇ. لېكىن ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئۆز 
بەرەققىياتىغا ئەگىشىپ (بۇنداق تەرەققىيات ئوخشاش خىلدىكى زاۋۇت 
سانىنىڭ كۆپىيىشى ياكى ھازىرقى زاۋۇت كۆلىمىنىڭ كېڭىيىشى ئارقىلىق 
ئىپادىلىنىش]. :الف ئىشسىلىرىنىڭ سانى ± ئاشرىىا ئۇلار شىرىپسىن 
سىقىپ چىشىرىلعان ئىشغانا قول سالتىلى ئىشچىلىرى ياڭنى ول 
سانائەت ئىشچىلىرىنىڭ سالىدىن كێپ يېلىدىغانلىقى بىزگە مەلۇم„ هفو 
ھەپنىدە ئىشلىتىلگەن 500 فونذ ستېرلىڭ كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس 
لەركىسىي قسسى. كېشا ئىتلمېچىغىرىش شارااتىما 2⁄5 ئسبەتلى› 
ئۆزگىرىشجان تەرگىبىى قىسى 3/5 تسبەتتنى تىگىلەيدۇە يەنى» :200 
فون ستېرلىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئاسىشلىرىگە سەپ لىسا 300 تد 
برلىك ەلىك پىك سەپ قىلىس ھەسسلەن؛ بىر خۆدە 
برلىڭغا بىر ئىشچى ياللىغىلى بولىدۇ. دەپ پەرەز قىلايلى. ماشىنىلىق 
لەبچىقىرىش يولغا قويۇلغاندىن كېيىن. ئومۇمىي كاپىتالنىڭ 


(229) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 16-بەت. ® 
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قۇرۇلمىسىدا ئۆزگىرىش بولىدۇ. مەی بۇ كاپىتال 4/5 مىسبەتتىكى 
ئۆزگەرمەس قىسىم ۋە 1⁄5 نىسبەتتىكى ئۆزگىرىشچان قىسىيغا ئايرىلدى. 
بەنى ئەمگەڭك كۈجىگە اراش 100 فوند ستېرلىڭ سەرپ قىلندق دەب 
قىياس قىلايلى. بۇ جاغدا› ئىلگىرى ياللانغان ئىشچىلارنىڭ 2/9 قسىى 
ئىشتىن بوشىتىلىدۇ. ئاۋادا ل ا پەقرننى كېگپتىلە. باشقا 
ئومۇمىي كاپئال ەگى - _- چ كۆيچىپ 1500 
61 ستېرلىڭغا م ەە 300 0 ەپ ك ىس 
قىلىغا. ن كاپىال. گۈزبۇسىز گىۇپىيىپ - فود س سى لىڭغا 
چۈنكى كونا ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى شارائىتىدا 2000 فوند ستېرلىڭ 
كاپىتالغا 400 ئىشچى ئەمەس› بەلكى 1200 ئىشچى ياللىنىشى كېرەك. 
روشەنكى. ئىشقا ئورۇنلاشقان ئىشچىلار سانىنىڭ ئىسپىي رەۋىشتە 
ئازىيىشى ۋە مۇتلەق رەۋىشتە كۆپىيىشى تەڭكەش بولىدۇ. يۇقىرىدا بىز 
ئومۇمىي كاپىتالنىڭ كۆپىيىشىگە ئەگىشىپ. ئىشلەپچىقىرىش شارائىنى 
ىۆ ۆزگه رمىگەنلىكتىن كاپىتالنىڭ قۇرۇلمىسى ئۆزگە رھەيدۇ دەب به‌رەر 
قلماسدۇق› بسا باشە كايلكى. ءاشىا سىستسىسنىڭ ھ ەرىز 
تەرەققىياتىغا ئەگىشىپ› كاپىتالنىڭ ھاشىنا: › خام ماتېرىيال قاتارلىقلاردىن 
تەركىب تاپقان ئۆزگەرمەس قىسمى ئۈزلۈكسىز كۆپىيىدۇ. ئەمبا ئەمگەك 
كۈچىگە سەرپ قىلىنىدىغان ئۆزگىرىشچان قىسمى ئۈزلۈكسىز ئازىيىدۇ› 
شۇنىڭ بىلەن بىرۋاقىتتا. باشقا ھەرقانداق ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى 


2 -بات ماشىغا ۋە يىرىڭ سانائەت 9 


شارائىتىدا دائىم يېڭىلاش بولىۋەرمەيدىغانلىقى. شۇڭا ئومۇمىي كاپىتالنىڭ 
قۇرۇلىسىمز ئاشۇنىلى دالىم ئۆزگەرمىيدىغانلىقى بىزگە مەلۇم 02 ئاما 
بۇنداق دائىملىق ئۆزگىرىش كۆپىنچە ئارىلىق مەزگىل ۋە تېخنىكا 
بەلگىلەش ئاساسىدىكى ساپ مىقدارنىڭ كېڭىيىشى سەۋەبىدىن ئۈزۈلۈپمۈ 
مەسىلەىن. 1835-يىلى بىرلەشبە پاسشاغلىشتىكى پاختا. يۈڭ. كايالغان 
يۈڭ. كاناپ› يىپەك قاتارلىق توقۇمىچىلىق فابرىكىلىرىدىكى ئىشچىلار 
ئومسۈسى سانى ئاران 8854 سىڭ 684 ئىسي. مسا 1861¿ اغا 
كەلگەندە› پار كۈچى بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان توقۇش ئىستانوكلىرىدا 
ئىشلەيدىغان توقۇمىچىلارنىڭ (سەككىز ياشتىن يۇقىرى ھەرخىل ياشتىكى 
ئىرلىر 4 ئايااش] سانلا 280 سىڭ 564كە بتك ® ئەليەتتە, ئاۋادا 
48-يىلى برىتانىيەدىكى قول ھۈنىرى ئارقىلىق رەخت توقۈيدىغان 
ئىشچىلارنى ھەمدە ئۇلارنىڭ بىللە كىشليسغان بَاشله شاۋاپتاتلىرىنى 
نەزەرگە ئالساق يەنە 800 مىڭغا يېتىدۇ(230) بۇنداق كۆپىيىشمۇ جوڭ 
ھېسابلانمايدىغان بولدى؛ بؤ يەردە تېخى ئاسىيا ۋە ياۋروپا چوڭ 
قۇرۇقلۇقىدىكى سىقىپ چىقىرىۋېتىلگەن قول سانائەت توقۇمىچىلىق 
ئىشچىلىرى زادىلا تىلغا ئېلىنمىدى. 


(230) »قول ھۈلىرى ئارقىلىق ڕسشسه ئوقۇپسغان ئىشچىلار بباستا رەش توقۇىغان ياكى 


باشقا ماددىلارنى پاختىغا ئارىلاشتۇرۇپ رەخت توقۇيدىغان ئىشچىلار»نىڭ ئازابئوقۇبەتلىرى بىر 


خانلىق كومىتېتنىڭ تەكشۈرۈش ئوبيېكتى بولغان. ئەمما. گەرچە ئۆلارنىڭ ئازابئوقۇبەتلىرى 


ئېتىراپ قىلىنغان, كۇتىڭقا شېسكاشلىق قىلىنغان بولسىمۇ. ئۆلارنىڭ ھال ئەھۋالشىڭ ياخشىلىنىشى 
¢ پەنىلا ئۆز تەقدىرىگنە ياغلىق ئىدى: شۈنى ئىشەنچ بىلەن ئېيىش جۈمكسىڭى. بۈۋ 
ئازاب.ئوقۇبەتلەر ‹20 يىلدىن كېيىن4 تۈگەپمۇ كېتىدۇ. ھازىر پار كۈچى بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان 
ىوقۇش ماشىنىلىرىنىڭ كەڭ تۈردە ئومۈملىشىۋاتقانلىقى بؤ ھالەتنى ئىلگىرى سۈرىدىغانلىقى 
لېشىيالغا بك يقن & («زاۋات. تەڭتۇركۆجمىنىڭ كوكلاتى. 1856-يىلى 10-ئايشاڭ: 31-كۈنىم. 15- 
بك 

0 مۇشۇ ئومنىڭ 742-736: 765-761› 781-775-بەتلىرگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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بۇ ھەقتە يەنە بەزى چۈشەنچىلەرنى بېرىشكە توغرا كېلىدۇ. 
بۇنىڭ ئىچىدە بىز نەزەرىيە جەھەتتىن تېخى بايان قىلىنمىغان بەزى 
ساپ پاكىتقا ئالاقىدار ئەھۋاللارنى قىسمەن سۆزلەپ ئۆتىمىز 

مالشىىلاشقام ئىشلىپچىقىرىش مەلۇم بىر ساقاتەت تارساسقا 
ئىلگىرىكى قول ساناڭىشبى ياكى ئىتىجانا قول ساناگىنى قۇربان قىتقا 
تايىنىپلا كېڭىيىدىكەن. ئؤ چوقۇم موۋەپپەقىيەت قازىنىدۇ. بۇ خؤددى 
يىڭنە تەپكىلىك مىلتىق بىلەن قوراللانغان قوشۇننىڭ ئوقيا بىلەن 
قوراللانغان قوشۇنغا قارشى كۈرەشتە چوقۈم غەلىبە قىلىدىغانلىقىغا 
ئيىخشايدۇ. ماشىنا ئادەتتىن تاشلىرى يۇقىرى پايا ياراتقانلىقى ئۈچۈن. 
شۇنىڭ يارىسىسە تەسىىلا كۆز چاالىپىت دائىرىسىگە تېرىشىۋانغان بۇ 
پايدا ئەسلىدىن جۇغلىنىشنى تېزلەشتۈرىدىغان مە‌نبهنى شەكىللەندۈرۈپلا 
قالباي› ئۈزلۈكسىز يېڭىدىن پەيدا بولۇۋاتقان ۋە ھەم مەبلەغ سېلىشقا 
يېڭى ئورۇن ئىزدەۋاتقان ئىنتايىن زور بىر قىسىم ئىجتىمائىي ئۈستلىمە 
كاپىقالنى بايغىلىق ئىشلەپچىقىرىش ساھەلىرىگە جەلپ قىلىقۇ. دەسلەپكى 
مەزگىلدە شسددەت بىلەن كۆپىيىدىغان بۇنداق ئالاھىدە مەنپەئەت 
ساشىنىلار يېڭى قېشىغلغان كىشلىپچىتىرىش تاساقلىرىغا كۈزلۈكسىز 
قايتىدىن كۆرۈلىدۇ. لېكىن› زاۋۇت تۈزۈمى مەلۇم دەرىجىدىكى كەڭلىككە 
يەتكەن ۋە مەلۇم دەرىجىدە پىشىپ يېتىلگەن. بولۇپمۇ ئۆ ئۆزىنىڭ 
تېخنىگا ئاسىسىنى یەتى ماشىشنىڭ ئۆزىنىيۇ ساشىما ئارقىلىق 
شۇنىڭدەك قاتناش-ترانسپورت قاتارلىق كەسىپلەردە ئىنقىلاب يۈز بەرگەن› 
ئومۈمەن› يىرىك سانائەتكە ئۇيغۇنلاشقان ئادەتنىكى ئىشلەپچىقىرىش 
شارائىتى شەكىللەنگەن ھامان› بۇنداق ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى مەلۇم 
بىر ئىلاستىك خۇسۇسىيەتكە. تۇيۇقسىز سەكرىمە ھالەتتە كېڭىيىدىغان 
ئىقنىدارغا ئېرىشىدۇ. ئۇنىڭغا پەقەت خام ئەشيا ۋە سېتىش بازىرىلا چەك 


3-باپ ماتتىغا ۋە بېرى ساناڭەت 841 
قويالايدۇ, ‹ بىر تەرەپتىن. ماشىغا قا ھاتېرىيالنىڭ ك ېپىيىشىگە ي ۆلىك 
سەۋەب بولىدۇ. ھەسىلەن› پاختا ئايرىش ماشىنىسى پاخنا 
ئىشلەيچىقىرىشىنى ئاشۇرىدۇ.(231) يە‌نه بىر جەھەتتىن› ماشىنىدا 
ئىشلەپچىقىرىلغان مەھسۇلاتنىڭ ئەرزان بولۇشى ۋە قاتناشترانسپورت 
كەسپىدە كۆرۈلگەن ئۆزگىرىش تاشقى بازارنى قولغا كىرگۈزۈشنىڭ 
قورالى ھېسابلىنىدۇ. ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىش تاشقى بازاردىكى قول 
سانانەت سەھسۇلاتلىرىتى ۋەپران قىلىي› كاشا باۋا زارلارنى ئزيىىڭ شا 
ئەشپا بازىرى بولۇشقا قستايدۇ. ھەسىلەن. شەرقىى ھىنىستان 
رستشيىگە بلجكڭ يېك كەتسىر, سىرى كە ااتبميىشى 
قاتارلىقلارنى ىلىپ بېرىشكە ءەجبۇر بېلغان.(232) بىرىڭ ساناتت 
دۆلەتلىرىدە ئىشچىلارنىڭ ئۈزلۈكسىز «ئېشىپ قېلىشى» چەت ئەل 
كۆجمەنلىرىنىڭ ۋە جەت دۆلەتلەرنىڭ مۈستەملىكىگە كايلىششىغا سەۋەب 
بولدى.› بۇ چەت دۆلەتلەر بولسا ئاشۇ مېتروپولىيىلەرنىڭ خام ئەشيا 
ئىشلەپچىقىرىش بازىسىغا ئايلىنىپ قالدى. مەسىلەن. ئاۋسترالىيە قوي 
يۆڭى ئًىتلىپېشرىدىغان جاي بولۇپ قالدى.(283) ساشىنىلاشقان 


م 


(287] .باشا .غام ماقېرىيال كىشادېجىىرىشىنىڭ باققا ئزسۇللىرىغا تەسېر كۆرسىتىدۇ؛ بۇ 


ئۈچىچى تاا پايا قىل شىدۇ. 


(232) شەرقىي ھىندىستاندىن برىئانىيىگە چىقىرىلغان پاختا 
6-يىلى 143 540 34 قاداق 
0-يىلى 168 204-141 قاداق 
5-يىلى 600 947 445 قاداق 
شەرقىي ھىننىساندىن پرىتانىپىگە چىقىرىلغان قۆي يۆڭى 
6-يىلى 581 4570 قاداق 
0-يىلى ‏ 1733 20214 قاداق 
5-يىلى 617 105 17 قاداق 


(233) ¬ ئۈمىد تۇمشۇقىدىن برىتانىيىگە چىقىرىلغان قوي يۇڭى 
6-يىلى 7 2958 قاداق 


842 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىببەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئىشلەپچىقىرىش مەركەزلىرىگە ئۇيغۇن كېلىدىغان خەقئارالىق يېڭىچە 
ئىش تەقسىياتى مەيدانغا كەلدى. ئُؤ يەر شارىنىڭ بىر ق : 
ئاساسلىقى يېزا ئىگىلىكى بىلەن شۇغۇللىنىدىغان ئىشلەپچىقىرىش 
رايونلىرىغا ئايلاندۇرۈپ › ئاساسلىشى سائاتەت بىلەن شۇغۇللىنىدىغان بەئە 
بىر قىسىم ئىشلەيچىقىرىش رايونلىرىغا خىزمەت قىلدۇردى. بۇنداق 
ئىنقىلاب يېزا ئىگىلىكىدە كۆرۈلگەن تۈرلۈك ئۆزگىرىشلەرگە چېتىلدى. 
بىز بۇ يەردە بۇ ئۆزگىرىشلەرنى يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ چۈشەندۈرۈپ 
ئولتۇرمايمىز (234) 


0-يىلى 5 574 16 قاداق 
65-يىلى 3 220 29 قاداق 


ئاۋسترالىيىدىن برىتانىيىگە چىقىرىلغان قوي يۈڭى 

6-يىلى 346 21-789 قاداق 

0-يىلى 616 166 59 قاداق 

5-يىلى 261 109-734 قاداق 

(234) ئامرىكىنىڭ ئىقتىسادىي تەرەققىياتى ئەسلىدىنلا ياۋروپا بولۇپمۇ ئەنگلىيە پىرىك 
سانائىتىنىڭ مەھسۇلى. نۆۋەتتىكى (1866-يىلى) ئامېرىكا يەنىلا ياۋروپانىڭ ھۇستەملىكىسى دەپ 
قارىلىشى كېرەك.[4نەشرىگە ئىزاھ: شۇ ۋاقىتتىن بۇيان ئامېرىكا تەرەققىي قىلىپ دۇنپا بويىچە 
ئىككىنمى سانائەت جۇلىتىگە ئايلاندى. ئەمبا يۇنىڭلىق بىلەن ئۇنىڭ «ۇستەملىكىلىك شاراكتېرى 
يوقاپ كەتكىنى يوق--نى»ئېنگېلس.] 

ئامېرىكىدىن بۈيۈك برىتائىيىگە چىقىرىلغان پاختا (قاداق بىرلىك قىلىنىد) 

6-يىلى 393 949 401 

765 630 544  ىلىي-2‎ 

961 707 264  ىلىي-9‎ 

115 890 608  ىلىي-0‎ 

ئاسېرىكىدىن يۈتۈڭ برىتانىيىگە چىقىرىلغان دانلىش زىاگەت قائارلىقلام (كۇقىتال بسولاك 


قىلىنىدۇ 
0-يىلى 2- يىلى 
بۇغداق 2 16-202 3 41-033 
ئارپا ` 3 3-669 0 624 6 


سۇلۇ 1 174 3 ` 4 426 4 


3-باپ ماشستا ۋە ىرا سانانەث 843 
867-يىل 2ئاينىڭ 8-كۈنى ئەنگلىيە ئاۋىم پالاتاسى گىلادىستون 
ئەپەندىنىڭ تەكلىپىگە بىناًەن. 1831يىلدىن 1866-يىلغىچە بولغان 
ئارىلىقتا بىرلەشسە پادىقاملىققا گىرگۈزۈلگەن ۋە چىقىرىلغان كۆرلۈك 
دانلىش زىراتىكلىرنىڭ 1 كۆتنىڭ كومۈسى سطتلري ئغرسىغا ىستاتستىگا 
ماتېرىيالى تۈزۈپ چىققان. مەن ئومۇمىي نەتىجىنى تۆۋەندىكىدەك تىزىپ 
چىقتىم. ئۈن كۆارتېر بىرلىكىدە دانلىق زىرائەتلەرگە سۈندۇرۈلدى؛%* 
(تۆۋەندىكى جەدۋەلدىن كۆرۈۋېلىك) 
ابە مس سە يس سى 
ئىختىدارى ۋە ئۇنىڭ دۇنيا بازىرىغا تايىنىشى تۈپەيلىدىن ئىشلەپچىقىرىش 
ب قىزىپ كېتىدۇ. ھەمدە شۇنىڭغا ئەگىشىپ بازارلارغا تاۋار تولۈپ 
كېتىدۇ. ئەمما بازار تارايغاندا. پالەچ ھالەت كېلىپ چىقىدۇ. سانائەتنىڭ 
ئۆٍىرى غاكۆرامال جانلىنى. گېالىشى. گوشۇق ەخالىپسىلىرىش. 
كرىزىس يۈز بېرىش› تۇرغۇنلىشىشتىن ئىبارەت مۇشۇ مەزگىللەر تەرتىپى 
بويىچە توختاۋسىز ئۆتۈشۈپ تۇرىدۇ. سانائەتنىڭ ئايلىنىپ تۈرۈشىدىكى 
بۇنداق دەۋرىيلىك ئالمىشىپ تۈرۈش سەۋەبىدىن.› ماشىنىلىق 
فىيىنچىلىققا دۈچكەلگەندە كاپالەتسىز قالىدىغان. خاتىرجەم بولبايدىغان 
ئەمۋال شويىال ئىسۋال بۈلۈپ گاتىدۇ. گۈللتىتىش ھەۋرىدىن ئۆ » 


قارا بۇغداي 9 388 8 7 
ۇش 0 819 3 53 207 7 
گرىچا 4 1 1 19 
كۆممىقوناق 1 473 5 8 694 11 
.136 ياكىغ8چ11 
(ئارپىنىڭ بىرخىلى) 9 2 5 7 
كۆك پۇرچاق 0 811 2 024 1 
پۇرچاق خىللىرى 972 822 1 17 037 2 
جە‌مسَّى 801 365 35 1 083 74 
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166 


بىركاقپە بش پال 4 1886-يىلى 


13 باب ماشىغا ال بىيچىك سائائٌەك 845 
ۋاقىتلاردا. كاپىتالىستلار بازاردىكى ئۆز نىسىۋىسىنى تالىشىپ ھەمىشە 
سەخسالاتنىڭ گەرياڭلىقى تەرسجىسى جىلەن 8# ئااىسىي بيلىبۇ. شۇ 
سىېتىى #اپىتاىسىلا ئەسگەك كۈچىدىڭ تېرتقىخا ءسسىتىلگىن 
ياخشىلانغان ماشىنىلارنى ۋە يېڭى ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنى بەسرببەستە 
قوللانغاندىن باشقا. تاۋارنى ئەرزانلاشتۇرۇش مەقسىتىدە ئىش ھەققىنى 
ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىدىن مەجبۇرىي تۆۋەنلىتىدىغان پۈرسەت بولۇپ 
تۇرىدۇ(2356] 


رېشەنكى. زاۋۇت ئىقچىلىرنىڭ: سان جەھەتتىن كۇپىيىشى زاۋۇنةا 
ېلىنغان ئومۇمىي كاپىتالنىڭ ئىسبەت جەھەتتىن تېخىمۇ تېز 


(235) 1866-يىل 7-ئايدا «ئىتتىپاقلىشىپ تىجارەت توختىتىش» سەۋەبىدىن لېستېردىكى ئاياغ 
زاۋؤت خوجايىنلىرى كوچىغا چىقىرىۋەتكەن ئىشچىلار «ئەنگلىيە كەسىپ جەمئىيىنى»گە 
مۇراجىئەتنامە سۇنغان› مۇراجىئەتنامىدە مۇنداق دېيىلگەن: «تەخمىنەن ئون يىل ئىلگىرى› 
لېستېردىكى موزدۇزلۇق كەسپىدە تىكىش ئۈسۈلى ئورنىغا مىخلاش ئۇسۇلى قوللىنىلغاچقا, 
ئۆزگىرىش بولغان. شۇ چاغلاردا خېلى ئوبدان ئىش ھەققىگە ئېرىشكىلى بولاتتى. بۇ يېڭى ئىش 
ناھايىكى تېزلا ئوقۈملىشىي كىشتى. سەرقايسى مۇكانلار ئوتتۇرىسىنا قېنى كم ئەڭ كۆركەم قاۋار 
بىلەن تەمىنلىيەلەيدۇ. دەيدىغان كەسكىن رىقابەت ئەۋج ئالدى. ئەمما ئۇزۇن ئۆتمەيلا ئاتوغرا 
رىقابەت شەكىللەندى. كۆپچىلىك تاۋارلىرىنى بازاردا بەسبەس بىلەن تۆۋەن باھادا سېتىشتى. 
نەتىجىدە ئىش ھەققى ناھايىتى تېزلا تۆۋەنلەپ كېتىدىغان يامان ئاقىۋەت كېلىپ چىقتى› ئەمگەك 
قىممىتى جىددىي تۆۋەنلەپ كەتتى.› شۇنىڭ بىلەن نۇرغۇنلىغان دۇكانلار ئەمدى ئەسلىدىكى ئىش 
ھەققىنىڭ يېرىمىنىلا بېرىدىغان بولدى. قارىغاندا. ئىش ھەققى بارغانسېرى تۆۋەنلەپ كېتىۋاتقىنى 
بىلەن. ئەمبا پايدا ئىش ھەققى نىسبىتىنىڭ ھەر قېتىملىق ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ ئېشىپ 
بارىشىكانم--زاۋۋيە خوياپەلىرى ھەتتا ساقائەتننىڭ پايىىسىىۇ مەزگىلىغىن پايدىلىشىب كش 
ھەققىنى ھەددىدىن زىيادە تۆۋەنلىتىش يەنى ئىشچىلارنىڭ زۆرۈر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى بىۋاسىتە 
ئوغرىلاش ئارقىلىق غايەت زور پايدىغا ئېرىشىدۇ. تۆۋەندە كوۋېنترنىڭ يىپەك توقۇۈمىچىلىق 
كەسىپىدە كۆرۈلگەن كرىزىس مەزگىلى مىسال قىلىنىدۇ: «مەن زاۋۇۈت خوجايىنى ۋە ئىشچىلاردىن 
ئالغان ماتېرىياللارغا ئاساسلانخاندا. ئىش ھەققىنىڭ تۆۋەنلەپ بېرىشى ئۇنىڭ چەت ئەللىك 
ئىشلەپچىقارغۇچىلار بىلەن بولغان رىقابەت تۈپەيلى پاكى باشقا سەۋەبلەر تۈپەيلىدىن تۆۋەنلىنىشگە 
توغرا كەلگەن چاغدىكى دەرىجىسىدىن شەكسىز ئېشىپ كەتكەن. كۆپ ساندىكى توقۇمىچىلىق 


846 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنى 


كۆپىيىشىنى شەرت قىلىدۇ. لېكىن› بۇ جەریان پەقەت سانائەت 
دەۋرىيلىكىنىڭ پەسىيىش باسقۇچى ۋە كۆتۈرۈلۈش باسقۇچىدىلا ئەمەلگە 
ئاشىدۇ. ئۈ كۆپىنچە يەنە تېخنىكا تەرەققىياتى سەۋەبىدىن تۈزۈپ 
تاشلىنىدۇ. بۇنداق تەرەققىيات بەزىدە ئاستىرتتىن ئىشچىلارنىڭ ئورنىنى 
ئىگىلەيدۇ بەزىدە ھەقىقەتەن ئىشچىلارنى سىقىپ چىقىرىدۇ. ياشىتىلاشغان 
ئىشلەپچىقىرىشتىكى بۇنداق ماھىيەت ئۆزگىرىشى ئىشچىلارنى ئۈزلۈكسىز 
تۈردە زاۋۇتتىن قوغلاپ چىقىرىدۇ ياكى يېڭىدىن تولۇقلانغان خادىيلار 
قوشۇنىنى بوسۇغا سىرتىدا قالدۇرىدۇ. ئەمما زاۋۇتنىىڭ ساپ مىقدار 
جەھەتتىكى كېڭىيىشى قوغلاپ چىقىرىلغان ئىشچىلارنى قوبۇل قىلىش 
بىلەن بىرۋاقىتتا. يەنە يېڭى خادىبلارنى قوبۇل قىلىدۇ. ئىشچىلار ئەنە 
شۈدداق گۈزلۈكسۇ تۈرت« پىردەم سىقىپ چىسقىرىلىپ» یەنە ف وبۇل 
قىلىنىدۇ. ئۇياقتىن بۇياققا قوغلىنىپ تۇرىدۇ. يەنە كېلىپ قوبۇل 
قىلىشىدىغاغ كىشىلەرنىڭ جىنسى› يېشى ۋە مەلىكىلىك دەرىجىسى 
ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرىدۇ. 

ئەتگلىيە پاختا توقۇسچىلىق گەسپىنىڭ تەقدىرىگە يۈۋەلا قاراپ 
چىقساتق. زاۋۇت ئىشچىلىرىنىڭ تەقدىرىنى ئەڭ روۈشەن دەرىجىدە 


"` 


ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققى 30%تىن 40%که قەدەر تۆۋەنلىئىلگەن. بەش يىلنىڭ ئالدىدا بىر 
ئىشچى بىر يىپەك لىنتا توقۇپ چىقسا 6 شىللىڭ ياكى 7 شىللىڭ ئالاتتى› „ ئەھەى ئاراتلا 3 
شىللىڭ 3 پېنس ياكى 3 شىللىڭ 6 پېنس ئالىدۇ؛ يەنە بىر خىل ئەمگەكتە. ئىلگىرى 4 شىللىڭ 
ياكى 4 شىللىڭ 3 پېنس ئالغان بولساء ھازىر ئاران 2 شىللىڭ ياكى 2 شىللىڭ 3 پېنس 
ئالىدۇ. ئىش ھەققىنىڭ تۆۋەنلىتىلىشى ئېھتىياجنى قوزغاش يۈزىسىدىن چوقۇم تۆۋەنلىتىلىدىغان 
دەرىجىدىنمۇ ئېشىپ كەتكەن. ئەمەلىيەتتە كۆپ خىلدىكى يىپەك لىنتىلارنى ئېلىپ ئېبىتساق› ئىش 
ھەققى تۆۋەنلىتىلگەن چاغلاردا تاۋار باھغاسى چۈشىدىغان ئەھۋال تە زەلدىن كۆرۈلمىگەن». 
(كومىتېت ئەزاسى نى-د"لانگېنىڭ دوكلاتى› «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى› 5نومۇرلۇق 
دوكلات› 6-يىلى» 114-بەت 1-دوكلاتتىن ئېلىنغان) 


5-باپ ماشا ۋە ىك ساناگت 847 
كاسات ياكى تۇرغۈن ھالەتكە چۈشۈپ قالدى. ئەڭ دەسلەپكى 45 يىلدا 
ئەنگىليە زاۋۇت خوجايىنلىرى ماشىنىنى ۋە دۇنيا بازىرىنى مونوپول 
قىلىۋالدى. 5-يىلدىن 1821-يىلغىچە بازار كاساتلاشتى. 1822-پىلەىس 
3-يىلغىجە گۈللەندى. 4-يىلى جەمئشبەتكە ئۇيۈشتۈرۈشنى 
چەكلەش قانۇنى ا بىكار قىلىنىپ› زاۋۇتلار ئومۇميۈزلۈك زور دەرىجىدە 
كېڭەيدى. 1825-يىلى ¬„ پؤز پةردى. 6-يىلى پاخنا 
ئوقۇمىچىلىق كەسپىدىكى ئىشچىلار ئامراتلىقتا چېكىگە يېتىپ› توپىلاڭ 
كۆتۈرۈلدى. 7-يىلى ئەھۋال سەل ياخسلاتندى. 1828 لى فار 
كۈچى بىلەن ھەرىكەتلىنىدىغان توقۇش ماشىنىسى ۋە چەتكە چىقىرىش 
مىقدارى زور دەرىجىدە ئاشتى. 1829-يىلى جەتكە مەھسۇلات چىقىرىش 
(بولۇپمۇ ھىندىستانغا) ئىلگىرىكى يىللاردىكىدىن قىشىپ كەتتى. 1830- 
پىتلى باۋارقا تاۋار تولۈپ› ئەھۋال قىسشلاشتى, 1881-بىلغىن 1833- 
يىلغىچە با ۋار ئؤد [ كاساتلاشتى؛ شەرقىيى ھىنهستان شىركىتى ْ شەرقىي 
ئاسىيا (ھىندىستان ۋە جۇڭگو) سودىسىنى مونوپول قىلىش ھوقۇقىدىن 
قالدى» 1834-يىلى زاۋۇتلار ۋە ئىستانوكلار زور دەرىجىدە كۆپىيىپ 
ئىشچىلار يېتىشمەي قالدى. ناساتلارنى يۆلەش يېڭى قانۇنى يېزا 
ئىگىلىك ئىشچىلىرىنىڭ سانائەت رايونلىرىغا يۆتكىلىشىگە تۈرتكە بولدى. 
ھەرقايسى يېزا ئىگىلىك ۋىلايەتلىرىدىكى ئۆسمۈرلەر قالدۇرۇلماي بۇلاندى. 
ئاق قۇللار سودىسى باشلاندى. 1835-يىلى زور گۈللىنىشن بارلىققا 
كەلدى. شۈنىڭ ىمسەن بىرۋاقىتتا قول بىلەن رە‌خت توقۈيدىغان 
زور گۈللىنىش پارلىققا كەلدى. 1837-يىلى ۋە 8-يىلى كاساتلىق 
ھالىتنى ۋە كرىزىس يۈز بەردى. 9-يىلى قايتىدىن جانلىنىش بارلىققا 
كەلدى. 1840-يىلى قاتتىق كاساتلىق كۆرۈلدى› ئىسبان كۆتۈرۈلۈپ. 
ئارمىيە ئارىلاشتى. 1841-يىلى ۋە 2-يىلى زاۋۇت ئىشچىلىرى ئېخىر 
ئازاب-ئوقۇبەت ئىچىدە قالدى. 1842-يىلى زاۋۇت خوجايىنلىرى ئاشلىق 


848 پۇلۈم ىپس قرۈپە سيىتنىڭ ھىاسىل ىسى 
قانۇنىنى ئەمەلدىن قالدۇرۇشقا مەجبۇرلاش مەقستىدە ئىشچىلارنى ئىشتىن 
بوشاتقىلى تۇردى. مىڭلىغان-ئونمىڭلىغان ئىشچىلار يوركشېرگە قاراپ يول 
ئالدى. ئەمبا ئارمىيە ئۇلارنى توسۈپ ياندۇرۇپ كەلدى. ئۇلارنىڭ 
يولباشچىلىرى لانكاشبر سوتىغا تاپشۈرۈلدى. 3-يىلى ئېغىر ئامراتلىق 
كۆرۈلسى. 844 يىلى قاشدىن چانلىنىقى بارلىقا كەلدى. 1845 لى 
قالتىس گۈللىشىش بولدى. 1846-يىلى دەسلەپتە يۈگىسلىشى داۋاىلىشىپ› 
كېيىنچە پەسىيىش ئالامەتلىرى كۆرۈلدى. ئاشىلىق قانۇنى بىكار 
فىلىسي. انى تسى ك يالى «جوڭ بيل0 غ ەرىرىكە 
تىش ھەققى ئومۇميۈزلۈك 10 ياگى 10#ئىن ئېشىپ تۆۋەنلىتىلەق. 
1848يىلى گاساتلىش ماۋاملاشتى. ھاتىچساپۅ تاېغىيە ھېسايىسىگە ئېلىندى. 
9-يىلى قاپشىدىن جاتلىنىش كۆرۇلدىي- 1850يىلى گۈللىنىش بارلىنقا 
كىلدى. 1891يىلى تاۇلئاڭ اماس جچۇشتى» لش سەققى تازلاپ: 
ئىش تاشلاش ھەرىكەتلىرى كۆپەيدى. 1852-يىلى ئەھۋال ياخشىلىنىشقا 
باشلىدى. ئىش تاشلاش ھەرىكەتلىرى كۆرۈلۈپ تۈردى› زاۋۇت 
خوجايىنلىرى چەت ئەل ئىشچىلىرىنى كىرگۈزۈش يولى بىلەن تەھدىت 
تچ 3-يىلى سىرتقا مەھسۇلات چىقىرىش كۆپەيدى. پرېستوندىكى 
ىش تاقلاش سەڭكىز كاي تاۋاملىقىپ. تېغىر ئايراتلىق كېلىپ چ شي 
4-يىلى گۈللىنىش بارلىققا كېلىپ› بازارغا تاۋار تولۇپ كەتتى. 1855 
-يىلى ئامېرىكا. كانادا ۋە شەرقىي ئاسىيا بازارلىرىدىن ۋەيران 
بولۇۋاتقانلىق خەۋەرلىرى ئارقلئارقىدىن تارقىلىشقا باشلىدى. 1856-يىلى 
ئقانتىس گۈللىنىش ماراققا گەلدى. 1857-يىلى گىرىزۈىس كۆرۈلدى. 
8-يىلى تەخۋال ياخشلاندى. 859تيىلى زور گۈللىنىش بارلققا 
كېلىپ. زاۋۇتلار كۆپەيدى. 0-يىلى ئەنگلىيە پاختا توقۇمىچىلىق 
كەسپى ئەڭ يۇقىرى پەللىگە پەتتى. ھىنەسستان› ئاۋسترالىيە بازارلىرى 
ۋە باشقا جايلاردىكى بازارلاردا ئاۋارلار شۇنچىلىك تولۇپ كەتتىكى. 
ئېشىپ-تېشىپ قالغان ماللار ھەتتا 1863-يىلىغىچىمۇ سېتىلىپ تۈگىمىدى. 


3-باپ ماشىقا ۋە يىرىڭ سانائەت 9 
فرانسىيە بىلەن سودا كېلىشىمى تۈزۈلدى %6 زاۋۇت ۋە ماشىنىلار قالتىس 
كۆپەيدى. 1861-يىلى يۈكسىلىش بىر مەزگىل داۋاملىشىپ. ئارقىدىنلا 
پەسىيىش كۆرۈلدى. ئامېرىكا جەنۇبىشىمال ئۇرۇشى پارتلاپ؟ پاختا 
قەھەتچىلىكى يۈز بەردى. 1862-يىلدىن 1863-يىلغىچە پۈتۈنلەي 


ۋەكىلنلىك خلاكتىېىگە كد اغ كى بۇ ھەڭدە قاۋراق 
ى ئۆتمەي بولبايدۇ- 1861-1860-يىللاردىگى مۇنيا بازىرىنىڭ 
ئەھۋالىغا دائىر قسقىچە باياندىن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا 
بولىدۇكى. زاۋۇت خوجايىنلىرى ئۈچۈن ئېيتقغاندا پاخنا 
تەسكچىلىكى ئاھايىكى ەل اتا بۇر بەسى‹ يۇشال يغ 
جەھەتتىن ئۇلارغا پايدىلىق بولدى. بۇ--پاكىت› بۇ پاكىت مانچېستېر 
سودا ئۇيپۈشمىسىنىڭ دوكلاتىدا ئاللىقاچان ئېتىراپ قىلىنغان.› بؤنى 
پالمېرستون ۋە دېربىمۇ پارلامېنت يىغىنىدا ئېلان قىلغان› يەنە كېلىپ 
ئەسلي 4 سۋاليغ يۈتى شي لگىغالىق(236) ۇلاس تىلى 
بىرتەشسەباسىغاھلىقىڭ 2887 ڕاخكا توقۋىسىلق 
فاېرىكىسى ئىچىدە ئۇششاق فابرىكىلار خېلى نۇرغۇن ئىدى. بۇ 2887 
قانىكا ئىچىدىكى 2109 قايرىكا تەڭشى گۈچى ا بېگىرسىۋغا پىۋاسەە 
قاراشلىق ماتىرە شىچىدە شەى. ئۈنىڭ يوڭلاتىغىن قارىغانغا, ئاشۇ 2109 
فابرىكا ئىچىدە ئون ئات كۈچىگىمۇ بارمايدىغان پار 
قۇۇىتى ئىغلىتىلىدىغان قايرىكا 392 بولۈپ, 19#نى ئىگىلىگەن! 10 
20 ئات كۈچىگىچە بولغان پار قۇۋۋىنى ئىشلىتىلىدىغان 
فابرىكا 345 بولۇپ. 16%نى ئىگىلىگەن؛ پار قۇۋۋىتى 20 ئات 
كۈچىگە تەڭ كېلىدىغان ۋە ئۈنىگدىن ئېشىپ كېتىدىغان 


(236) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1862-يىل 10ئاينىڭ 21كۈنى» 30بەتكە قاراڭ. 


850 4-بۆلۇم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

فابرىكا 2 ئۇششاق زاۋۇتلارنىڭ تەڭدىن تولىسى 1858- 
يىلدىن كېيىنكى گۈللىنىش مەزگىلىدە قۇرۇلغان رەخت توقۇش 
فابرىكىلىرى› ئۇنىڭ ئۈستىگە ئؤ فابرىكىلارنىڭ زور كۆپ قىسمى بە‌زى 
ھايانكەشلەرنىڭ بۆلۇنۈپ› بىرسى كاللەك يىپ چىقىرىش› بىرى ماشىنا› 
یەنه بىرى ئاۇت. ئۆيى سېلىش ئاساسىدا قۇرۇلغان؛ بۇرۇلقى 
ئازايەتچىلەر ياكى كاپىئال ۋە ھازيسۈلكى يوق كىشىلەر تەرىپىدەئ 
تىجارەتكە سېلىنغان. بۇ ئۇششاق زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ كۆپ 
ساندىكىلىرى ۋەيران بولدى. ئەمەلىپەتتە, پالخدا قەھەتچىلىكى سودا 
كرىۇسىدىن ساقلاپ قالغان› بولىسا ئۇلارمۇ ئوخشاشلا تەقدىرگە 
قالاتتى. گەرمە ئۇلار زاۋۇتك خوجايىنلىرى ئومۇمىي سانىنىڭ 1⁄3 
قىسمىنى تەشكىل قىلسىمۇ ئەمما ئۇلارنىڭ زاۋۇتقا سالغان كاپىتالى پاختا 
توقۇدىچىلىق گەسپىگە سېلىتغان كاپىتالنىك ئاعايىتى ئاز پىر قىسيىنى 
ئىگىلەيدۇ. پالەچ كۆلەمگە كەلسەك. ئىشەنچلىك مۆلچەرگەر قارىغاندا 
2-يىل 10-ئايدا 60.3% ئۇرچۇق ۋە 58% توقۇش ئستانوكى 
ئىشتىن توختىغان. پۈتكۈل سانائەت تارماقلىرىنىڭ ئەھۋالى ئەنە شۇء 
ئەلۋەتتە› ھەرقايسى رايونلارنىڭ ئەھۋالى خېلىلا ئوخشىمايدۇ. پەقەت 
قىنتايىىن كاۋ ساندىگى زاۋۇقلار تولۇق ئىشلىيەلەيدۇ (ھەر ھەپتىدە 60 
سائەت). باشقا زاۋۇتلاردا ئىش توختاپ قېلىش ئەھۋاللىرى كۆرۈلگەن. 
مىسىر پاختىسى (سىپئا ئىگىرىش زاۋۇتلىرىدا). ئامېرىكا پاختىسى ۋە 
مىسىر پاختىسى ئورنىغا سۇرات (شەرقىي ھىندىستان) پاختىسى 


ئارىلاشتۇرۇلۇپ ساپ پاختا ئورنىدا ئىشلىتىلگەچكە. تولۇق ئىشلەيدىغان 


(237) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 10-ئاينىڭ 231كۈنى» 18 › 19 
-بەتلەرگە قاراڭ. 


8-باب ماشىنا ۋ« يېرىڭ «افاتلىك 83891 
ئاس پېيىپ شقا قاراپ عع كالسدىغان ا سىللىق ئسىانىڭ 
- ىڭ تر ھەققىمۇ ساقلانغۇسىز دەرىجىدە ئازلاپ كەتكەن. سۇرات 
ياختسناڭ تالامى ىقا مىچتىش. يېي غامان تۈرۈلۈپ كېقىدۇ. 
ئۈرۈش يىپىنى سىلىغلاشقا ئۈن ئىشلىتىلمەي تۈرلۈك ئېغىر ئارىلاشمىلار 
ئىشلىتىلگەن ئەھاكاۋالا: باۇلاشىڭ خاميىسى ءاشىنىنىڭ سىڭش ىد 
ئاستىلىتىۋەتكەن. ياكى بىر توقۇمىچىلىق ئىشچىسى باشقۇرىدىغان توقۇش 
شىكالوگىنىڭ سالىنى ئاۋايتىۋەتكەن. ئستاتوكتا كۆيۈلگەن چاتاقنى 
ئوڭشاشقا كېتىدىغان ئەمگەكنى ئاشۇرغان› ئىشلەپچىقىرىش مىقدارى 
ئىشچىلارغىمۇ 20: 30% ياكى ئۈنىڭدىنمۇ كۆپ زىياۈن يەتكەن . ئەمما 
كۆپ سانلىق زاۋۇت خوجايىنلىرى ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 
ئىسبىشىنى يهەنە 5%¡ 75¥ ۋە 10% كېمەيتكەن . شۇڭا. ھەينىدە اوا 
ئۈچ كۈن› ئۈچ يېرىم كۈن› تۆت كۈن ئىشلەيدىغان ياكى هە‌ركۈنى 
ئاران الله سائەت ئىشلىيمىغان ئىتچىلانىڭ ھالكۈنىنىڭ قانداقلىشنىيۈ 
بىلىۋالغىلى بولەش. 1868يىلى ئەھۋال ياخشىلىنىغغا باشلىغانشىن كېيىن: 
ھەپتىلىك ئىش ھەققى يەنە ئاران 3 شىللىڭ 4 پېنس. 3 شىللىڭ 10 
مۇشۇنداق پاجىئەلىك ئەھۋال ئاستىدىمۇ› زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ ئىش 
زاۋۇت خوجايىنلىرى ئىشلەتكەن پاختىلار ناچار› ماشىنىلار يارامسىز 
كۆرۈلگەننىڭ ئۈستىگە› يەنە جازا تەرىقىسىدە ئىش ھەققىنى 

(238) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»›41 -45- بەتلەر 
ۋە 51 , 52-بەتلەر.. 


852 4-بۆلۈم نىسبىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


تۇتۇۋېلىشنىڭمۇ قىسمەن سەۋەبى بولدى. ئاۋادا زاۋۇت خوجايىنى يەنە 
ئىشچىلار تۇرۇۋاتقان كىچىك ئۆينىڭمۇ ئىگىسى بولسا. ئۇنداقتا ئۇلار 
نامدىكى ئىش ھەققىنىڭمۇ بىر قىسمىنى ئۆي ئىجارىسى سۈپىتىدە تۇتۇپ 
قالىدۇ؛ زاۋۇت تەكشۈرگۈچىسى رېدىگرىيىۋ ئاپتوماتىك توختىما 
ئۇرچۇقلۇق يىپ ئىگىرىش ماشىنىسىنى باشقۇرىدىغان ئىشچىلارنى 
(ئۇلارنىڭ ھەر بىرى ئاپتوماتىك توختىما ئۈرچۇقلۇق يىپ ئىگىرىش 
ماشتىسشى شىڭگىنى باشغوْرىذۇ) تىلغا ئالغاندا مۇنداق دەيدۇ: ئۇلار 


14% كۈن تولۇق ئىشلەپ بولغاندىن كېيىن 8 شىللىڭ 11 پېنس ئالىگىن؛ بۇ ساندىن 
يەنە ئۆي ئىجارىسى تۇتۇپ قېلىنىدىكەن› زاۋۇت خوجايىنى ئۆي ئىجارىسىنىڭ يېرىمىنى يەنە 
سوۋغا سۈپىتىدە ئىشچىلارغا قايتۇرۇپ بېرىدىكەن. شۇنداق قىلىپ ئىستانوك باشقۇرغۇچى ئىشچىغا 
جەمشى 6 شىللىڭ 11 پېنس تېگىدىكەن. 1862-يىلنىڭ ئەڭ ئاخىرقى مەزگىلىدە. توقۇمىچىلىق 
ئىشچىلىرىنىڭ ھەپتىلىك ئىش ھەققى ئەڭ تۆۋەن بولغاندا 2 شىللىڭ 6 پېنس بولغان »(239) 


ھەتتا ئىشچىلار ناھايىتى قىسقا ۋاقىت ئىشلىگەن بولسىمۇ› ئىش 
بەزى جايلاردا ئاچارچىلىق كېسىلى يۈز بەرگەنلىكى ئەجەبلىنەرلىك 
ئەمەسكەن! كمبا بۇنىڭغا قارىغاندا سناسشلغانى تېخىمۇ چجۈشەندۈرۈپ 
بېرەلەيدى .0 شۈكى: ئىشلەبە يجىقىرىش داۋامىدىكى ئىنقىلاپ ىس ئىشچىلارنى 
قۇربان قىلىش بەدىلىگە ئېلىپ بېرىلىدۇ. بۇ خۇددى ئاناتومىستلارنىڭ 
الىقى تەجرىبە قىلىپ كۆرگىنىگە. قىممىتى يوق جانلىقلارنىڭ تېنى 
اقشلىق تەجرىبە ئېلىپ بارغىنىغا تامامەن ئوخشايدۇ. زاۋۇت 


تەكشۈرگۈچى رېدىگرىيىۋ مۇنداق دەيدۇ: 


(239) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 3-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 41› 42- 
بەتلەر. 
(240) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 57بەت. 


3-بابپ تاشىنا ۋە بىرىڭ سانائەتؤ 853 


«مەن گەرچە نۇرغۇنلىغان زاۋۇتلاردىكى ئىشچىلارنىڭ ئەمەلىي كىرىمىنى ھىسالغا ئالغان 
بولساسىۋە قستا بۇنىڭلىق بىلەن ئۇلار «نيتىدە سۇشۇنچىلىت پۇلغا ئېرىشەلىيدىگىن دەپ شاراپ 
قېلىنتقا بولىايبۇ. زۇت خوىجالىكلىرىنىڭ كۆزسۇكسىۆ تىچرىبە قىلىق سەۋەبىمىن تىلىپتىلارنىڭ 
ئەھۋالى تازا تۇراقسىز تۇرغان 000 ئۇلارنىڭ كىرىمى ئارىلاش پاختىنىڭ سۈپىتىگە قاراپ 
كۆپەيگەن ياكى كېمەيگەن› بەزى چاغلاردا ئىلگىرىكى ئالىدىغان ئىش ھەققىدىن 15% 
بەرقادىگەن› گەسا بىر گىككى ھەپتە ئۆلكەندىن كىېيىن ئبۇبۇقسىز 00اتىن 008# گىچە #ەدىر 
تۆۋەنلەپ كەتكەن .»(241) 


بۈ تەجرىبىلەر ئىشچىلارنىڭ تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى قۇربان قىلىش 
بەدىلىگە ئېلىپ بېرىلىپلا قالماي. بەلگى يەنە ئىشچىلارنىڭ بەش 
ئەزاسىنى قۇربان قىلىش بەدىلىگە ئېلىپ بېرىلغان. 


«پاختا تايلىرىنى چۇۋۇيدىغان ئىشچىلارنىڭ ماڭا ئېيتىشىچە. چىدىغخۇسىز سېسىقچىلىق 
دەستىدىن ئادەمنىڭ كۆڭلى ئېلىشىدىكەن.000 پاختا ئېلىشتۇرۈۇش سېخى› پاختا پاكىزلاش سېخى ۋە 
پاختا تاراش سېخلىرى پاختا توزۈندىلىرى ۋە چاشتوزانغا تولغان بۈلۈپ. ئادەمنىڭ 
ئېغىز.بۇرۇن-كۆز-قۇلاقلىرىغا تەسىر قىلىدىكەن.› يۆتەل قوزغىلىدىكەن ياكى دەم سىقىلىدىكەن 000 .ˆ 
پاختا تالاسى قىسقا بولغاچقا› يىپنى سىلىقلىغاندا پاختا يىپقا نۇرغۇن مىقداردا قوشۈمچە ماتېرىباللار 
ئىشلىتىلىدىكەن. يەن كېلىپ ئەسلىدە ئىشلىتىلىدىغان ئؤن ئورنىغا تۈرلۈك سەپلىمىلەر 
ئىشلىنىلىدىكەن. شۇنىڭ بىلەن توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرىدا كۆڭلى ئېلىشىپ قەي قىلىدىغان › ھەزىم 
قىلىش ناچارلىشىدىغان ئەھۋاللار كۆرۈلگەن. چاشتوزان بەك كۆپ بولغانلىقتىن› كاناي› ھەلقۇم 
ياللۇغلىنىش ناھايىشى كۆپىيىپ كەتگەن! پەةئة چىرى« سؤراث پاختىسىدىڭى مەينەتچىلىك تېرىگە 
تەسىر قىلغانلىقتىن تېرە كېسەللىكىمۇ كۆپىيىپ كەتكەن.» 


يەنە بىر تەرەپتىن› ئؤن ئورنىغا ئىشلىتىلگەن سەپلىمە نەرسىلەر 
پاختا يىپنىڭ ئېغىرلىقىنى ئاشۇرغاچقا. جانابى زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ 
فورتۇنات ھەميانى بولۇپ قالغان. بۇ سەپلىمىلەرنى ئىشلەتكەندىن كېيىر: 
«15 قاداق خام ماتېرىيالدىن توقۇب چىقىرىلغان رەختنىڭ ئېغىرلىقى 20 


241 «زاۋۇت تەكشۈرگۇچىنىڭ خوكلاتى. 1863يسل 10-ئاينىڭ 31-كۈنىچ» 50: 51 


بەتلەو; 


84 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قاداققا يەتكەن».(242) زاۋۇت تەكشۈرگۈچجى 4-يىل 4-ئاينىڭ 30- 
كۈقى بەرگەن دوكلاتىدا مۇنداق دەيدۇ: 


«ھازىر› سانائەتتە بۈ ئۇسۇلدىن پايدىلىنىش دەل پەسكەش شەرمەندىچىلىك دەرىجىسىگە 
: " *" "1% س 3 

بېرىپ يەتتى, شىشەنجلىكڭ يەردىن بىلىشىمچە› 8 قاداق رەخت 6 قاداق پاختا ۋە 8 
مەلھەملەنگەن ماتېرىياللاردىن توقۇلىدىكەن. بۇنىڭدىن باشقا ى قاداق رەختكه ئىڭكى قاداق 
مەلھەملەنگەن ماتېرىيال ئارىلاشتۇرۇلغانىكەن . بۇ تېخى ئېكسپورتقا تەييارلانغان ئادەتتىكى كۆينەك 
رەختى ئىكەن. باشقا تۈردىكى رەختلەرگە بەزىدە 50% مەلھەملەنگەن ماتېرىيال بع 
شۆڭلاشقا زاۋۇت خوجايىنلىرى ماختىنىپ› بىز شۇنىڭ ئۈچۈن بېيىپ كەتتۇقكى› بىزنىڭ 
رەختلىرىمىز ئاتاقتا رەخت توقۇلىدىغان يىپنىڭ قىممىتىدىلمۇ ئەرزان سېئىلىدۇ دېيىشىدىكەن. ئۇلار 


ھەقىقەتەن شۇنداق ماك خىشسكەن.(243) 


ھالبۇكى. ئىقچىلارنى قىيناۋاتقىنى ۋاۋۇت قوچايىىلىرىنىڭ زاۋۇت 
ئىچىدە ئېلىپ بېرىۋاتقان سىناقلىرى ۋە شەھەر مەمۇرىيىتىنىڭ زاۋۇت 
سىرتىدا ئېلىپ بېرىۋاتقان سىناقلىرىلا ئەمەس› ئۇلارنى قىيئاۋاتقىنى ئىش 
ھەققىنىڭ تۆۋەنلىكى› ئىشسىزلىق. ئامراتلىق ۋە ئامراتلارنى قۇتقۇزۈش , 
شۇنىڭدەڭ كېڭەش پالاتاسى بىلەن ئاۋام پالاتاسىنىڭ مەدھىيە سۆزلىرىلا 


ئەمەس . 


قالدى› یەتە كىلىپ ھازىرمۇ هنم خۇنداق:-ياش پاھىشىلەرنىڭ سائى ئىلگىرىكى 25 پىلەكىدىىمۇ 


(242) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 10ئاينىڭ 31كۈنى» 62-› 63 
-بەتلەر. : 
(243) وزاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 4ئاينىڭ 30كۈنى» 27بەت. 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىك سانائەت 855 


روشەنكى› برىتانىيىنىڭ پاختا توقۇمىچىلىق سانائىنى دەسلەپكى 45 
يىلدا. يەنى 1770-يىلدىن 1815-يىلغىچە بولغان مەزگىلدە پەقەت بەش 
يىل كرىزىس ۋە تۇرغۈن ھالىتىدە تۇرغان› ئەمما بۇ 45 يىل ئو 
دۇنيانى مونوپول قىلغان دەۋر بولدى. ئىككىنچى دەرۇردە› يه‌نى 1815- 
يىلدىن 1863-يىلغىچە بولغان 48 يىل ئىچىدە ئاران 20 يىل قايتا 
جاللىنىش ۋە ئۈللىنىش تەۋرىسە تۇرتان. 28 سل كاسالىق 4 
تۇرتۇنلۇق ھالىئىدە شۇرغان. 1815-يىلدىن 1830-يىلغىچە ياۋروپا 
قۇرۇقلۇقى 4 كشېرىكا بلس پشابىكلىشىككە باشلىغان. 1888-يىلاىن 
باشلاپ «ئىرقنى قۇرۇتۇش» چارىسىگە تايىنىپ ئاسىيادىكى بازىرىنى 
زورلۇق بىلەن كېڭەپتكىن* ئاشلىق قاتۇنى جىكار ئ .لىشالىن كېين, 
6-سىلسىن 63ۆلتپىلغىچە سەڭگىز يىل موش ۇباھال ساقلىش ۋە 
گۈللىنىش مەزگىلىدە تۇرغان› ئەمما توققۇز يىل كاساتلىق ۋە تۇرغۇنلۇق 
مەزگىلىدە تۇرغان› پاختا توقۇمىچىلىق كەسپىدىكى قۇرامىغا يەتكەن ئەر 
ئىشچىلارنىڭ گۈللەنگەن مەزگىلدىمۇ قانداق ئەھۋالدا ئىكەنلىكىنى 
ئۆۋەندىكى قوشۇمچە ئىزاھاتقا قاراپ ھۆكۈم قىلغىلى يولىدۇ.(245) 


(245) 1868-يىلى ئەتىيازدا› پاختا توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرى كۆچمەنلەر جەمىىيىتى قۇرۇشنى 
ئەلەپ قىلىپ يازغان بىر پارجە مۇراجىئەتنامىسىدە مۇنداق دېگەن: «نۆۋەتتە زاۋۇت ئىشچىلىرىنىڭ 
كۆپلىپ كۆچۈشى جۇللىق زۆپۇر بولۇپ‹ بۇنى پەقەسە ڭاۋ ساللىكى ئىشىلەرلا ىنكار ىلۇ 
تنۆۋەندىكى پاكىتلاردىن مەلۈمكى.› دائىم توختىماي كۆچۈپ تۈرىدىغانلار ھەرقانداق ۋاقىتتا 
ئىھتىياجلىق › بولمىسا ئادەتتىكى ئەھۋالدىكى ئورلىمىزنى ساقلاپ تۇرالمايمىز. بۇ پاكىتلار مۇنداق: 
4-يىلى سىرتقا چىقىرىلغان پاختا توقۇمىچىلىق مەھسۇلاتلىرىنىڭ ھۆكۈمەت بەلگىلىگەن قىممىتى 
‹بۇ پەقەت أن كۆرسەتكۈچى› 17 مىليون 5 مىڭ 378 قاداق ئىدى. ئەمما ئەمەلىي باار 
قىببىتى 20 مىليون 0 مىڭ 824 قاداق بولغان؛ 8-يىلى سىرتقا چىقىرىلغان پاخنا 
توقۇمىچىلىق مەھسۇلاتلىرىنىڭ ھۆكۈمەت بەلگىلىگەن قىممىتى 182 مىليون 1 مىڭ 681 
قاداق ئىدى: ئەمما ئەمەلىي پازا قىممىتى تاران 43 مىليون 2 قاداق بولدى؛ مىقدارى ئون 


856 6-بۇلۇم ىى #وەۋىيە 1سەتنىڭ سل ئەلىلقى 


8. يىرىك سانائەت ئىشخانا قول سانائىتى› قول ھۈنەر ۋە 
ئائىلە ئەمگىكىدە كەلتۈرۈپ چىقارغان گىنقىلاب 


() قول ھۈنەر ۋە ئىش تەقسىماتى ئاساسىدىكى 
سەشگا ¥ و ەا ي 70 
رلىقنىك يو 


بەز ھا شىنىلارنىڭ قول ھۈنەر ئاساسىدىكى ھەمكارلىقنى ۋە قول 
ھۈنەرگە دائىر ئىش تەقسىماتى ئاساسىدىكى ئىشخانا قول سانائىتىنى 


بولۇپمۇ زاۋۇت ئىشچىلىرىغا ئىنتايىن زىيانلىق بولغان بۇ ئاقىۋەتنى بىر ۋاقىتتا رول ئوينايدىغان 
ھەرخىل سەۋەبلەر كەلتۈرۈپ چىقارغان. ئەمگەكنىڭ ئېھتىياجدىن ئېشىپ تۇرۇۋاتقانلىقى بۇنىڭدىكى 
ئەڭ گەۋدىلىك سەۋەبلەرنىڭ بىرى بولدى. ئەمما بۇنداق ئوشۇقچىلىق بىزگە ئوخشاش 
ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىدىكىلەر ئۈچۈن كەم بولسا بولمايدۇ. چۈنكى ئُؤ يوقىتىلمسا› بازارنى 
ئۈزلۈكسىز كېڭەيتىشكە توغرا كېلىدۇ. نۆۋەتتىكى تۈزۈم شارائىتىدا سودا ساھەسىدىكى دەۋرىي 
تۇرغۇنلۇى خۇددى ئەجەلگە ئوخشاش ساقلانغۇسىز بولۇپ قالدى. بۇنداق تۇرغۇنلۇقتىن پاختا 
توقۇمىچىلىق زاۋۇتلىرىمىزعا تىش توختاپ قېلىشمۇ مۇمكىن. ئىمما ئىىتاسنىڭ ئىجادىيەت روھى 
بۇنىڭلىق بىلەنلا توختاپ قالبايدۇ. ئەڭ تۆۋەن مۆلچەرگە ئاساسلانغاندا› يېقىنقى 25 يىلدا 6 
مىليون ئادەم بۇ دۆلەتتىن كېتىپ قالغان› شۇنداق بولسىمۇ› مەھسۇلاتنى ئەرزانلاشتۇرۈش 
مەقسىتىدە ئەمگەك ئۈزلۈكسىز تۈردە سىقىپ چىقىرىۋېتىلگەنلىكتىن. ھەتتا ئەڭ گۈللەنگەن 
مەزگىلدىمۇ يەنىلا قۇرامىغا يەتكەن زور بىر تۈركۈم ئەر ئىشچىلار ھەرقانداق شەرت ئاستىدا 
ھەرقانداق خىزمەت تېپىشقا ئامالسىز قالغان » («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوڭلاتى. 1863-يىل 4 
-ئاينىڭ 30-كۈنى» 51› 52بەتلەر) كېيىنكى بەزى بابلاردا› بىز پاختا توقۇمىچىلىق كەسپىدە 
كۆرۈلگەن زور بالايىئاپەت مەزگىلىدە. جانابى زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ قانداقلارچە بارلىق ئاماللارنى 
ئىشقا سېلىپ› ھەتتا دۆلەت ھوقۇقىدىن پايدىلىنىپ. چەت دۆلەنلەرگە كۆچۈۋاتقان زاۋٌۇث 
ئىشچىلىرىنى توسۈش قەستىدە بولغانلىقىنى كۆرىمىز @ 

® مۇشۇ تومنىڭ 698 . 716-714 .789-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 

@ مۇشۇ تومنىڭ 1066-1061. 1170-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 


: 38-باپ ماشىنا ۋە ىرىت سالانقىت 857 
داش سال. $ تيسن »سالىقى ئېرشىما تشغذىيغۇ. يېنكى 
سسىسمسىغا ئېيتىشىچە› - چاغلاردا 0 ئەر ھەمكارلىشىپ ئىش 
ئىشسىلىشلىپ كۈنىگە ئ4 سس ئاغشۇرۇپ يىڭيه يسايەنكەن. ئېڭىن 
ھازىر ىر ءاسنا 11 ساتەتلىك پىر كىش گۈشى 148 سىڭ تاه سى 
باسيالايدىخان بوپشۈ. بىر ئايال ياك بىر كىچىك قىز وور ھېماب 
بىلەن مۇشۇنداق ماشىنىدىن تۆتنى باشقۇرالايدىكەن› شۇڭا ئۇ مۇشۇ 
ئاشۇرۇپ يىڭدە ئىشلەپچقىرىدىگەن (246) سەمكارلىق ياڭى ئىشخانا قوڵ 
سائائىتى تېرنىدا ئاۋلغا يىل اشا بوسا ئۇنجاڭتاء ماشىنىنىڭ تۇزىلا 
ئىشنەسىشرىشنىڭ ماشىنا ئاساسىدا قايئا شەكىشىىشى پەقەت زاۋۈت 
كۈچ پار كۈچى ياكى سۇ كۈچى) ماشىتىنى گاھەم كۈچى گوراسدا 
ھەر گەكلىزمۈرەلىگەن سامان› كاۋەكتىكى زايۇت ئىشاىپستىرىشى باراىققا 
سائاگىتلىرىگە ئوختاش بار كۈسىنى تجارىگة كېلىنقا ئايىنىپ: ياكى 
ئسسىتلىق جىش ا قېلىنى ئىغلاششگە تايشىپە › ئارىلاسىتارىلاپ ضمدە 
سىكارلىشالاين!  ]277(‏ اۋېتتىرمىكى يىپەك توقۇىچىلىق كەسىپگىرىغە/ 

(246) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 3-نومۇرلۇق دوكلات» 1864-يىل نەشرى 
8-بەت 447-نومورلۇق. 

(207) قول ھۆئتىرسىڭ: ئاسېرىگىما ماشىتا ئاساسىدا بۇنداق قايا ھەگىللىتىشى دامىم 
كۆرۈلىدىغان ئىش. دەل مۇشۇ سەۋەب تۈپەيلى› بۇ يەردىكى زاۋۇت ئىشلەپچىقىرىشىغا ھۇقەررەر 
ئۆتىدىغان بۇنداق يۈزلىنىش ياۋروپاغا, ھەتتا ئەنگلىيىگە بلس سېلىشتۇرغاندا نەچجچە ھەسسە تېز 
سۈرئەتتە تەرەققىي قىلغان. 


58 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ئىلگىرى «كىچىكڭ ئۆي زاۋۇت» دېيىلگەر ن تەجرىبە ئىستېخىيىلىڭ ھالدا 
تەرەققىى قىلغان. بىرقانچە قاتار كىچىك ئۆيلە و بىلەن قورشالغان چاسا 
مەيدان ئوتتۇرىسىغا " ھاشىنىسى گورتشاغان تاتاسىش ماشىتا بو 
سېلىنغان بولۇپ. پار ماشىنىسى مەركىزىي ئوق ئارقىلىق قالات 
كىچىك ئۆيلەردىكى توقۇش ئىستانوكى بىلەن تۇتاشتۇرۇلغان. پار 
ماشسشىتىسى بى ئىجارىگە ئېلىنغان› "° ب بىز بەت 
تايلىنىش ق """"" قەشتىينەزەر › 7 ھەققى ھەر ھەپتىدە 
تاپشۇرۇلۇشى كېرەك. ھەربىر كىچىك ئۆيگە ئىككىدىن ئالتىگىچە توقۇش 
ئىسئانوكلىرى قويۇلغان بولۇپ› بؤ ئستانوكلارنىڭ بەزىلىرى 
ئىشچىلارنىڭ» بەزىلىرى سېتىۋېلىنغان› بەزىلىرى بولسا ئىچارىگە 
ئېلىنغان. كىچىك ئۆي زاۋۇتلىرى بىلەن رەسمىي زاۋۇتلار 
ئوتتۇرىسىدىكى كۈرەش 12 بىلدىن كۆپرەك داۋام قىلدى» ئاقىۋەتتە 
300 كىجىڭ ئۆي زاۋۇتى پۈتۈنلە‌ى ۋەيران بولدى.(248) بۇ جەرياننىڭ 
خاراكتېرى ھەرگىزمۇ باشلىنىشتىلا كەڭ كۆلەمدە ئىشلەپچىقىرىش ئېلىپ 
بارىدىغان مەيدان تەلەپ قىلمىدى› يېقىنقى نەجچە 10 يىل ئىچىدە 
يەس گۈللەنگەن كەسىپلەر مەسىلەن› كونۋېرت پاساش كەسپى› 
ئۇچى ياساش كسى قاتا لى نىڭ ھەممىسى ئادەتتە - 
باسقۇچلارنى باشتىن كەچۈرگەندىن كېيىن زاۋۇت ەلىپ 


(248) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1865-يىل 10-ئاينىڭ 231كۈنى» 64-بەتكە 


قاراڭ . 


3-ياپ ماشنا ۋە پىرىت ساانًت 859 


ئەرەققىيات جەريانلىرىدىن تەركىپ تاپماستىن› بەلكى ئۆزئارا قىلچە 
جېنىشلىقى يوق نۇرغۇن جەريانلاردىن تەركىب تاپقان جايلاردا. شەكىل 
جەھەتتىكى بۇنداق ئۆرزگىرىش ئەڭ قىيىن تىدى. مەسىلەن › بۇنداق 
ئەھۋال قەلەم ئۇچى پاسايدىغان زاۋۇت ئۈچۈن ئەڭ چوڭ توسالغۇ 
بولاتتى. قەمما تەشىلەن 18 يىل كىلگىري ئۆزئارا يېتىشلىقي بو ثَالنهِ 
جەرياش بىسى‰ تىقايلاپ پولىيىغا بىر ضىل كېديداتىك ءاشىدا 
4 شالىڭ سى 1890 يىلى تىشخانا قول ساناكتى 6 سىڭ گقالىرمنىڭ 
8 شىللىڭ بولغان. ئەمدىلىكتە زاۋۇتتىن توپ سېتىش سودىگەرلىرىگە 


(® زاۋۇت تۈزۈمىنىڭ ئىشخانا قول سائائىتى ۋە 


زاۋۇت تۈزۈ اڭ تەرەققىياتىغا ۋە بۇنىڭغا قاراپ يېزا كىگىلسەكلىغ 
يۈز بەرگەن ئۆزگىرنىتكە ئەگىشىپ› باشقا بارلىق سانائەت ئارماقلىرىدىكى 
قىشا ءېپىشىرىنىك قۇلسى كېخىيسپلا قاساي يىنكى ئۇلارا ىڭ 


(249) ژىللوت ئەپەندى بىرمىنھامدا پولات قەلەم ئؤۇچى ياسايدىغان تۈنجى چوڭ كۆلەملىك 
فول ھۈنەر ئىشخانىسى قۇرغان. 1-يىلى بۇ زاۋۇت 8 مىڭدىن ئاشۇرۇپ قەلەم ئۇچى 
8 شلەپچىقىرالايتتى› يىلىغا 120 توننا تاختا پولات سەرپ قىلاتى؛ بىرمىنھام بىرلەشمە پادىشاھلىقى 
ىدا رلىقىدىكى ب بۇ كەسىپنى مونوپول قىلىۋالغان بولۇپ › ھازىر يىلىغا نەجچە مىليار د دانهە قەلەم 


ئۈچى ئتلەپچىقىرىمۇ. 1861يىلدىكى تەكشۈرۈشكە ئاساسلانغاندا. بۇ كىسىپكە ياللانغان 
ئىشچىلارنىڭ؛ سالى 1428 بولۇپ: بۇنىڭ ئىچىدە ئايال ئىنچىلار 1268 شىكەن. يېشى, ئەڭ 


كىچىك ئىشچى بەش ياش ئىكەن. 


/ض 


00 ك 


^ ¬ هه 
سى ى هقل + اغا قىلىپ كىرسە› بەزىدە 


یا تول 0 ى شۇشىلق قىلسىپ» ااا شش 


بەتە شۇ جەرياتىغا ; 

1 سار نخانا قول سانائەثت تەشگىلىنىڭ 
سىلگىدىن ۇۇيىۇدقا كر اى 0 

_- تەس ەر 8¥ ,® ` ى ھەمدە ۇز بېرىۋ 


م جەۋھەرلى ˆ 
ئۈزلۈكسىز ئۆزگىم 0 بىكارلىدى. بۇنىڭدىن باشقا ئومۇمىي 
ئىشچىلار اى بىرىككەن ئىشچىلار قۇرۇلمىسىدىمۇ ئېگىزلىك 
ئۆزگشرىش ورا ئىشخانا قول ساتاتسى دەۋرىدىكىدىن ئەكسىجە› 
تى شەقسسا» ىلانىنىڭ ئاساسىي نۇقتىسى ھازىر يولغا قويۇشقا 
اوس ھە ئاياللار ئەمگىكىگە. تۈرلۈك ياشتىكى بالىلار ئەمگىكىگە 
: سىپێزر ئىشچىلار كەيگىكىگە قويۇلدى. ئوسۇىن گىتگلسيىلىكلەر 
.يى ئاتالمىش «تۆۋەن باھالىق ئەمگەك»کە قويۇلدى. بؤ ئەھۋال 
: شلشىسغاق ياڭى ماشىنا ئىشلەتمەيدىغان بارلىق كەڭ كۆلەمدە 
". ئىشلەيچىقىرىشقا ئۇيغۇن كېلىپلا قالباي› يەنە ئىشچىلارنىڭ 
شەخسىى تۇرالغۇسىدا ياڭى كىسىكت ئىش مەيدانلىرىدا ئىشلەپچىقىرىش 
مەشمۇلانى بولىسخان ئاتالسىش ئاگىلە ساناشىلىگىمۇ ئۇيشۇن كېلىدۇ. 
بۇنداق ئاتالمىشن زامانىۋى الك سااسسى يىلۇىش مۇستەقىل شەھەر قول 
ھۈنىرى ۋە مۇستەقىل يېزا ئىقتىسادىنى. بولۇپمۇ ئىشچىلارنىڭ ئائىلىسى 
تۇرۇشلۇنى ئۇرالغۇنى ئالدىنقى شەرت قىلىدىغان كونىچە ئائىلە سانائىتى 
ئوتتۇرىسىدا نامدىن ئۆزگە ھېچقانداق ئورتاقلىق يوق. ھازىر زاۋۇت 
ئاللىقاجان قول ھۈنەر ئىشخانىلىرى. ياكى دۇكانلارنىڭ تاشقى تارماق 
ئاپپاراتى بولۇپ قالدى. كاپىتال زاۋۇت ئىشچىلىرىنى. قول سانائەت 


: 3-باب ماشىنا وة ىرىك ساناگەس 841 
ئىشخانىسى ئىشچىلىرىنى ۋە قول ھۈئەر ئىشچىلىرىنى كەڭ كۆلەمدە 
توپلاش ھەمدە ئۇلار شا بىۋاسىتە قوماندانلىق قىلىششىن باشقا. يه‌نهە 
نۇرغۇن شەكىلسىز يول ئارقىلىق چوڭ شەھەرلەردە ئولتۇراقلاشقان ۋە 
يېزىلاردا تارقاق ئولتۇراقلاشقان فَأقلهِ ئىشچىلىرىدىن يا ئىبارەت بەنهە بىر 
قوشۇننى ھەرىكەتكە كەلتۈرمەكتە. مەسىلەن. دىلى ئەپەندى 
ئىرېلاندىيىنىڭ لوندوندېررى شەھىرىدە قۇرغان كۆينەك زاۋۇتىغا 1000 
ئىشچى ۋە يېزىلاردا تارقاق ئولتۇراقلاشقان 9000 ئائىلە ئىنچىسى 
ياللىغان.(250) 

ھازىرقى زامان ئىشخانا قول سانائىتى ئەرزان ئەمگەك كۈچىنى ۋە 
چ ئەمگەڭك كۇچسنى ”یسا قىلىشتا ھەقىقىي 
8 . ىخان قول ىڭ اڭ دك زاۋۇت ػة 
بولغان تېخنىكا ئاساسى» پەنى ئادەم كۈچى ئورنىنى ئالغان ماشىنا ۋە 
يېنىڭ ئەمگەك مەۋجۈت ئەمەس: شۇنىڭ بىلەق بز ۋاقىتتا. زامانىۋى 
ئىشسسشاا قول ساتاتىتىگە» ئابال ئىشچىلار ياڭكى قۇرامىغا پەتبمىگەن 
ئىشچىلار زەھەرلىكڭ ھاتدىغا ئوخشاش زىيانلىق ئەرسىلەر بىلەن 
زەھەرلىنىپ تۈرىدىغان شارائىتنا ىشلەيدۇ. بۇنداق ئېكسپىلاتاتسىيە 
ئاتالمىش ئائىله ئەمگىكىدە ئىشخانا قول سانائىتىدىكىدىنمۇ پامان بولىدۇ. 
بۇ شۇنىڭ ئۈچۈنكى: ئىشچىلارنىڭ قارشىلىق كۆرسىتىش كۈچى تارقاق 
بولغاچقا ئاجىز بولىدۇ ھەقىقىي ياللىغۇچى بىلەن ئىشچىلار ئارىسىغا زور 
بىر تۈركۈم ئاچكۆز پارازىتلار قىستىلىپ كىرىۋالىدۇ. ئائًىلە ئەمگىكى 
قاقسا بەردە ئوخشاش بىر ئىشلەپچىقىرىش تارمىقى ھېسابلىنىدىغان 
ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىش بىلەن. ھېچبولمىغاندا ئىشخانا قول 


(250) وبالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 2نومۇرلۇق دوكلات» 4-يىل نە‌شرى 
8-بەت.› 5-نومۇرلۇق 


-- 


800 4 بۆلۈم ئىسپىي قۈشۈمچە قىممەتنىڭ. خاسىل اقلىن 


خاراكتېرىيىمۇ گۆرگىرىش, كۆرۈتەسى. ھاشىشلاشقان شغلېچىقىرىقنىڭ 
پرىنسىپى ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى ھەرقايسى تەركىبىي بۆلەكلەرگە 
ئايرىۋەتتى ھەمدە مېخانىكا ئىلمى› خىمىيە ئىلمى قاتارلىقلار تەتبىقلاندى. 
ۆرۈلگەن مەسىلىلەر ئومۇمەن تەبىئىي پەن ئارقىلىق ھەل قىلىندى. بؤ 
پرىنسىپ ھەممىلا يەردە ھەل قىلغۇچ رول ئوينىدى. شۇڭا. ماشىنا 
بەزىدە ئىشخانا قول سانائىتىنىڭ بۇ جەريانىغا قىستىلىپ كىرسە› بەزىدە 
يەنە ئؤ جەريانىغا قىستىلىپ كىردى. . شۇنداق قىلىپ. كونا ئىش 
تەقسياقىدىن ۋۇجۇدقا كەلگەن ئىشخانا قول سائامهەت تهشكىلىنىڭ 
مۇستەھكەم جەۋھەرلىرى ئېرىشكە باشلىدى ھەمدە يۈز بېرىۋاتقان 
ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىشكە ئورۇن بىكارلىدى. بۇنىڭدىن باشقا ئومۇمىي 
ئىشچىلار قۇرۇلمىسى يەنى بىرىككەن ئىشچىلار قۇرۇلمىسىدىمۇ نېگىزلىك 
ئۆزگىرىش كۆرۈلدى. ئىشخانا قول سانائىتى دەۋرىدىكىدىن ئەكسىچە› 
ئىش تەقسىماتى پىلانىنىڭ ئاساسىي نۇقتىسى ھازىر يولغا قويۇشقا 
بولسىلا. ھەمىشە گاياللا. كىسگىكىگى. تارا ياقتىكى بالىلار ئاسگىكىگە 
ۋە مەلىكىسىز ئىشچىلار ئەمگىكىگە قويۇلدى. ئومۈمەن ئەنگلىيىلىكلەر 
نەزەرىدىكى ئاتالمىش «تۆۋەن باھالىق ئەمگەك»کە قويۈلدى. بۈ ئەھۋال 
ياتا گىشلىشىغان ياڭى باھا ێخلىتبىيەمخان بارلىق گەاڭ گۆلاميە 
بىرلەشكەن ئىشلەپچىقىرىشقا ئۇيغۇن كېلىپلا قالباي› يەنە ئىشچىلارنىڭ 
قاقسى تۇرالغۈسىتا ياكى كىچىك كىن سەپياللىرمدا كىك ىپېتىلىرىدى 
سەتخۇلانى يېلىدىغان ئاتالمىش اشله ساناشتىگىيۇ ئۇيخۇن كېلىدۇ. 
بۇنداق ئاتالمىش زامانىۋى ئائىلە سانائىنى بىلەن مۇستەقىل شەھەر قول 
ھۈنىرى ۋە مۇستەقىل يېزا ئىقتىسادىنى› بولۇپمۇ ئىشچىلارنىڭ ئائىلىسى 
تۇرۇشلۇتى تۇرالغۇنى ئالدىنقى شەرت قىلىدىغان كونىچە ئائىلە سائائىتى 

ئوتتۇرىسىدا نامدىن ئۆزگە ھېچقانداق ئورتاقلىق يوق. ھازىر زاۋۇت 
ئاللىقاپلى گول ھۇئەر ئىششالىلىرى. ياكى دۇڭنلاىنىڭ تاقلى دايماق 
ئاپپاراتى بولۇپ قالدى. كاپىتال زاۋۇت ئىشچىلىرىنى› قول سانائٌەت 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىك سانائەت 801 
ئىشخانىسى تىشىچىلىرىتى . قول ھۈنەر ئىشچىلىرىنى كەڭ كۆلەمدە 
توپلاش ھەمدە ئۇلار غا بىۋاسىتە قوماندانلىق قىلىشتىن باشقا. يە‌نە 
ئنۈۇرغۇۈن شەكىلسىز يول ىلىق جوڭ شەھەر لەردە ولك ۇياقلاشقان ۋە 
يېزىلارشا تارقاق ئولتۇراقلاشقان ئائىلە ئىشچىلىرىدىن سا ئىبارەت بەنهە بىر 
قوشۈننى ھەرىكەتكە كەلتۈرمەكتە. ھەسىلەن» ثىلى ئەپە‌نەى 
ئىرېلاشىپىنىڭ لولعونتورى شىمىرىدە قۇرغان كۆپنىك زاۋۇتىغا 1000 
ئىشچى ۋە يېزىلىدا قارقاق ئىلۇراقلاتشان 9000 گاشله تىشچىسى 
ياللىغان.(250) 

ھازىرقى زامان قىشخانا قول ساناسنى & ئەوۋان ئەمگەڭ كۈچىنى ۋە 
ىە ` ئ‌ەمگه‌ێ كۈچىنى ئېكسپىلاتاتسىبە قىلىشقا ھەقىقىي 
ج ¦ امانا : 1 6 1 اى گك 
بولغان تېخنىكا ئاساسى› يه‌نى ئادەم كۈچى ئورنىنى ئالغان ماشىنا ۋە 
يىنىك ئىىگەك مەۋجۇت ئەمىس؛ شۇنىڭ يىلەن بىر ۋاقىتا, زاماىۋى 
ئىشخانا قول سات يال ئىلچىلار ياشى قۇراسسا يەلبىگەن 
ئىشچىلار زەهھهە ولىڭ باددنغا ئوخشاش زىيائلىق رز نئەرسىلەر بىلەن 
( ‹ش 4“ رلىشىپ پ كۇرىقىدائ شار سىڭا سىس بۇنداق ب بىرسىىي 
ب شۇنىڭ ئۈچۈنكى: يد شاك قارشىلىق كۆرسىتىش كۈچى تارقاق 

ۈركۈم ئاچگكێز پاراوسلار قىستىلىپ گىرىۋالىى. ماتىلە ئەمگىكى 


(600) „بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 2نومۇرلۇق دوكلات» 1864-يىل نەشرى 
- ا«مۇرلۇق 


` 


862 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

"0 قاتا بلقلا ردىن مەھرۇم ئ ۈك ¦ ئىشقا ئورۇنلىشىش 
بارغانسېرى قىسىتالسىشىدۇ; ئاخىرىدا بىرىكڭ ساقاتفىك ۋە بىرىڭ ييا 
ئشگىلەكى سەۋەبىدىن «ئېشىپ قالغان» ئاشۇ كىشىلهر بۇ ئەڭ ئاخىرقى 
پاناھلىنىدىغان جايدا. ئىشچىلار ئوتتۇرىسىدىكى رىقابەت مھۇقەررەر ئەڭ 
يۇقىرى پەللىگە كۆتۈرۈلىدۇ. ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىش 
تېجىلىۋاتقانلىقى باشلىنىشتىلا ئەمگەك كۈچىنى ئايىماي ئىسراپ قىلىش ۋە 
ئەمگەكنى ئۆز رولىنى جارى قىلدۇرىدىغان نورمال شارائىتتىن مەھرۇم 
تارمىقىدا. ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرى بىلەن بىرلەشتۈرۈلگەن 
ئەمگەك جەريانىنىڭ تېخنىكا ئاساسى تەرەققىي قىلمىغانسېرى» بۇنداق 
تېجەش ئۆزىنىڭ قارشىلىشىش ساراكتېرىنى ۋە قانخور ماھىيىتىنى شۇنچە 
ئاشكارىلاپ قويىدۇ. 


2 زامانىۋى ئىشخاتا قول سائاگىتى 


مەن ئەمدى يۇقىرىدا بايان قىلىنغان قائىدىلەرنى بىرقانچە ھىسال 
كەلتۈرۈپ چۈشەندۈرۈپ ئۆتىمەن. ئەمەلىيەتتە كىتابخان خىزمەت كۈنىگە 
ئائىت بابلاردىن نۇرغۇنلىغان دەلىللەرنى كۆرگەنىدى. بىرمىنھام ۋە 
ئۇنىڭ ئەتراپىدىكى مېتالچىلىق قول سانائەت ئىشخانىلىرىغا 10 ھمىڭ 
ئايال ئىشچى ياللانغالدىن باشقاء يەنە 30 مىڭ پالا ۋە ئۆسمۈر 
ئىشجىلىققا ياللانغان› ئۇلار نىڭ تەڭدىن تولىسى ئېغىر ئىشلارنى قىلىدۇ. 
ر ئؤ يەردە سالامەتلىككە ئىنتايىن زىيانلىق بولغان مىس قۇيۇش› 
كسه پاساش« ئېمالچىلىق, ئېلېكترلىڭ ھەل بېرەشء سىرچلىققا 
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ەە ئىشلارنى قىلىدۇ.(251) لوندوندىكى ھەرقايسى كىتابىگېزىت 
ما زاۋۇتلىرى قۇرامىغا يەتكەن ۋە قۇرامىغا يەتمىگەن ئىشچىلارنى 
مەسەس اپاس گكليىشىكى ن «قۇشخانامەپ تاتىلىپ 
مالعان.(2513) كىتاب تۈپلەش ئىشىدىمۇ ئاشۇنداق ھەددىدىن زىبادە 
ئىشلىىش ئشحۋال سەێبۇى, ئاساسىلشى تاپاللار. كىچىك قىۇلار ۋە 
الىلار بۇ ئىشتىڭ قۇربانى بولۇپ كېتىدۇ- ئارنامچا ياساش كەسىپلىرىدە 
قۇرانىغا يەنبىگمن تىقچىلايشا ئەڭ ئېشىر تىش يۈكلىىگىن‹ شۈز 
ھىقىرىش: شام ياساش كەسىپلىرىدە ۋە بۇنىڭدىن باشقا ىييبه ساخاشنى 
شخاىلىسا كۇلار پەئە گېچىنىك تقاءسۇاتېخسە مېسشانىك 
ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ ئىشلىتىلمىگەن يىپەك توقۇمىچىلىق كەسپىدە 
شىچىك بالىلار توقۇش ئىستانوكىنى ئىنتىرىپ ھەرىكەتلەندۈرىدۇ. بۇ 
ئىشنىن ئادەمنىڭ ھېچ ھالى قالبايىۋ(252) ئاساسلىقى ئاياللار ۋە 
چىك قىزلارنى ياللاپ پۈرۇچ لاتىلارنى رەتلەيدىغان ئىش تازا يز 
بۆئۈلىدىغان› ئەڭ مەينەت.› ئىش ھەققى ئەڭ تۆۋەن ئىش ھىېسابلىنىدۇ. 
گە ئايانكى. بۈيۈك برىتانىيە ئۇزىلا تۇشبەس پۇرۇچ لاثىطا ئىگە 
بولإبلا قالباي. بەلكى يەنە دؤنيا بويىچە پۈرۇچ لاتا سودىسىنىڭ 
رى ھېسابلىنىدۇ. پۇرۇۈچ لاتىلار ياپونىيىدىن› ئەڭ يىراق جەنۇبىي 
امېرىكا دۆلەتلىرىدىن ۋە کكانار ئاراللىرىدىن يۆتكەپ كېلىنىدۇ. ئەمما 
يالىق ئەسىلەش, سەبەسي مېرمگىيە. پالسىيە‹ پۇسسىيى» قېتىلىيە: 
› ‹ۈركىيە› بېلگىيە ۋە گوللاندىيە. پۇرۇچ لاتىلار ئوغۇت ياساشقا› 


(261) هەتنا شېغغىلدىكى ئېكەك ياساش ئىشىغىيۇ بالىلار ياللانغان! 
«بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېنى. 5-نومۇرلۇق دوكلات» 1866-يىل نەشرى 
4 ومۇرلۇق؛ بەت 55› 56نومۇرلۇق؛ 7بەت 59› 60-نومۇرلۇق. 
(264) پيۇفىرىشىغا ئوخشاش› 4 115-بەتلەر 6› 7-نومۇرلۇق› تەكشۈرۈش كومىتېتى 
»ا جابلا,دا ئادەم ئورنىغا ماشىنا ئىشلىتىلدى دېيىلسەء ئۇنداقتا بؤ يەردە ھەقىقەتەن ماشىنا 
چا بالىلار ئىشلىتىلدى. دەپ توغرا كۆرسەتكەن. 
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كۆرپىگە. تىرىلمە يۇڭ توقۇلمىلارغا ئىشلىتىلىدۇ. يەنە تېخى قەغەز 
باسلىىغان خام ماتېرىيال قىلىنىدۇ. پۇرۇچ لاتىلارنى رەتلەيدىغان بؤ 
ئايال ئىشچىلار ئەمرەتكە ۋە يۇقۇملۇق كېسەللىكلىرنى تارقىتىدىغان 
ۋاسىتە. پىنە كېلىپ ئۇلار ئالەی بىلەن مۇشۈ كېسىللىكلەرتىڭ قۋربائى 
بولۇپ كېتىدۇ.(253) مېتالچىلىق كانلىرى ۋە كۆمۇر كانلىرىدىن باشقا 
ىشى _كاشتىش مەيدانلىرىمۇ ھەددىدىن زىيادە ئەمگەكنى› ئېغىر ۋە 
نامۇۋاپىق ئەمگەكنى» شۇنىڭدەك گۈدەك چېغىدىن باشلاپلا ئىشقا 
سېلىنىۋاتقان ئىشچىلار بۇ جەھەتئە تارتقان جەبرزۈلۈمنى ئەڭ تىپىڭ 
مىسال سۈپىتىدە چجۈشەندۈرۈپ بېرەلەيدۇ. ئەنگلىيىدە بۇنداق 
خش كاقىش مەيدانلىرى يېڭىدىن ئىجاد قىلىنغان ماشىنىلارنى پەقەت 
ئائدلساندا ئىشلىتىپ قالىدۇ (4866يىلى). 5ئايدىن 9ئايغىچە ئىش 
ئەتىگەن سائەت بەشتە باشلانسا كەچ سائەت سەككىزدە ئاخىرلىشىدۇ. 
ناۋادا ئاپتاپتا قۇرۇتىدىغان ئىش بولسا› كۆپىنچە ئەتىگەن سائەت تۆتتە 
باشلانسا كەچ سائەت توققۇزدا ئاخىرلىشىدۇ. ئەتتىگەن سائەت بەشتىن 
كەچ سائەت يەتتىگىچە بولىدىغان ئىش كۈنى «قسقارتىلغان». 
«مۇۋاپىقلاشتۇرۇلغان» ئىش كۈنى ھېسابلىنىدۇ. ئوغۇللار ۋە قىزلار ئالته 
يېشىدىن باشلاپ. ھەتتا تۆت يېشىدىن باشلاپ ئىشقا سېلىنىدۇ. 
ئۇلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتى قۇرامىغا يەتكەنلەرنىڭكىگە ئوخشاش ئۇزۇن› 
ھەتتا بەزىدە ئۇلارنىڭكىدىنمۇ ئۇزىراپ كېتىدۇ. ئىش تولىمۇ قىيىن 
بولۈپ. يازنىڭ كومۇز ئسسىش كىشنى خاھايتى ئاسانلا غالىدىن 
كەتكۆزىھ1- مىسىلەن, خوسلىەىكى بىر خىش مەيدانىغا» 24 پاشلىق بىر 
قىز كۈنىگە 2000 خىش پىشۇرىمىكەن› قۇراىغا يەتمىگەن ئىككى 


(253) پۇرۇچ لاتا سودىسىغا ذائىر دوكلاتقا ۋە «ئاممىۋى سەھىبهە › 8-نومورلۇق دوكلات» 
6-يىل لوندون ئەشرى. ئىلاۋىنىڭ 196--208-بەنلىرىدىكى كۆپلىگەن ئەمەلىي مىساللارغا 
قاراڭ. 
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ةا سان ئۇنىڭغا ياردەملىشىپ توپا توشۇيدىكەن ۋە خىش تىزىدىكەن. بؤ 


ىى قىز ھەركۈنى 30 فؤت چوڭقۇرلۇقتىكى ئازگالدىن ئون تونتا 
وبا كولاپ. ئاندىن تولىمۇ تېيىلغاق يانتۇلۇقتىن تۆپىگە ئېلىپ چىقىپ› 
0 / قۇۈت يىراقلىقشىكى جايغا توشۈيدىكەن . 


وطىش مەيدانىدىن ئىبارەت بۇ تۈرمىدە تاۋلانغان ئۆسمۈرلەرنىڭ ئەخلاق جەھەتتە جېكىگە 
ەتگۈچە چۈشكۈنلەشبىگىنى يوق000««ئۇلار گۈدەك چېغىدىن باشلاپلا تۈرلۈك سەت گەپلەرگە 
ئەىكەن. ئۇلار تۈرلۈك قەبھ› ئىپلاس› نومۇسسىز ئادەتلەر ئىچىدە ياۋايى ۋە ئادان چوڭ 
وا سۇنىڭ بىلەن كېيىنكى كۈنلەردە ئۇچىغا چىققان مۇتەھەم› شاللاقلىشىپ كەتكەن كۆكەمە 
ۇاۇپ چىلىدۇ ئۇلارنىڭ تۇرالغۇ شەكلى ئەخلاق بۈزۈلۈشنىڭ ناھايىتى قورقۇنچلۇق بىر 
».ى ھەر بىر يېتىلگەن ئىشچى (ئؤ رەسمىي مەلىكىلىك ئىشچى شۇنداقلا بىر ئىشچىلار 
گۇرۇپپىسىنىڭ بېللى مېلېلىدىچ] ئز قگۇرپپىسىدىكى یەتتا ئاىسدىك تادىقى ۋە پالىىنى ئۆزدنىك 
ئۆپىگە ئورۇنلاشتۇرۇشى كېرەك» بۇلار سەيلى ئۇسىك كات مىزاس بولسۇن.بوليىسۇن: 
يەينى قىز-ئوغۇل‹ پاگى چېللىكىچىك بولبۇن خىمسىس كۇنىڭ كۆيىي. ئۇغادىۇ- يۇلداق كبپاك 
ۇپلەر ئادەنتە ئاران ئىػكى ئېخىز بولىدۇ بەزىلىرى ئاران كۈچ كېغىز بولىمۇ: ئۇقانىڭڭ سەمبىسى 
ولغا ئۇخلايدۇ› ئۆيدىن شابال ئۇتۈشمەيدۇ, ئۇلار بىر كۇن ئىشلەپ چارچاپ» ئەرلەپ قاڭىنىپ: 
# ها ءاليىغان تۇرسا. تازىلىق› پاكىزلىق. ئەدەبىقائىدە دېگەنلەرگە قانداقمۇ رىئايه قىلسۇن؟ 
اى ىسىك ئۆيلەرنىڭ تولىسى مالىيانچىلىق ۋە پاسكىنىلىقنىڭ ھەقىقىي ئۈلگىسى سس = 0 
ها ىچىك قىزلارنى ياللاپ ئىشلىتىشنىڭ ئەڭ چوڭ زىيىنى شۇكى› بۇنداق شارائىتتا ئۇلار 
ۋە چېغىدىن باشلاپلا ئۆمۇرۋايەت ئئاللاق ئادەم بولۇپ ئۇتۈپ كېتىدۇ. تەبىت غوينىدا ئۇلار 
له ئاپال ئىكەنلىكىنى بىلىپ بولغىچە« قوپال‹ سەت گەپلەرنى قىلىمىقان ئوغۇللاردىن بولۇپ 
ائۇلار بارچىمباراس باسكىنا قلباتلايغا ئويۇلۇپ‹ يوتىلىيىنى ئېچىپ, نىرىس 
مەبلەنلىشىپ يۈرىدۇ› ئۆزىنى تۈزەشتۈرۈپ يۈرۈش› ئەلھاپا دېگەننى زادى بىلمەيدۇ. 
يېگان چېشىدا› يۇتىفولىنى كېيىپ پىوگە بېتىۋالىدۇ يىك بېشېن تەقراپلىكى «ادالەا 
|قاۋۋاتقان بىگىتلەرنى مارايدۇ. ئۇلار كۈندۈزدىكى تېشىر ئىشلارنى قىلىپ بولغاندىن كىپيىن› 
أ; ءا.رىنى يەڭگۈشلەپ› ئەرلەرگە ياندىشىپ قاۋاقخانىلارغا ماڭىدۇ.» 


اللىب كېتىدۇ. بۈ تاش شېشىي ئىقلار. 


ى سۈۇكى› خىش ئىشچىلىرى ئۆزلىرىنى تاشلىۋەتكەن. خېلى ئوبدانلا بىر ئىشچى 


866 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


تەسىرلەندۈرۈشتىنمۇ تەسكە چۈشىدۇ» دېگەنىكەن.(254) 


«ئاممىۋى سەھىيە دوكلاتى»نىڭ 4نومۇرلۇق (1861-يىلى) ۋە 6- 
تومۇرلۇق [1863-يىلى) مېڭلاتلىرىىسۇ زامتىۋى ئىشخانا قول سااشتى 
سىس ئاۋۋاتىن باشقا باپلق چوڭ كۇلميلىك كىششاىلارىم 
گۆرسىتىخۇادىكى گەم داد # اراىشنىڭ. كاپىقالىزىچە تېچىلىشىگە دار 
رىسسسي ساتېرىياللاتى كۆب كېېپراتتىلى بولىدۇ دواىلاتقا ئىشىشانسانو 
توغرىسىدىكى› بولۇپمۇ لوندوندىكى باسمىچىلىق ئىشخانىلىرى ۋە 
تىكمىچىلىك ئىشخانىلىرى توغرىسىدىكى تەسۋىرلەر يازغۇچىلىرىمىزنىڭ 
نىڭ ق ووقۇلپلۇق خسيالي تىسىۋۋۇپلىرشىمۇ بېسىپ چۈشىەۇ. 
ترخېپىلاتنىڭ „ الشەكلىگىگە سر گۇرسىتىيىغاڭلىقى كېتق. سەركىۇمى 
مەخپىى كېڭەشنىڭ 0 دنرېكتور مىدىتسىنا ئەمەلدارى قوشۇمچە «ئاممىۋى 


سەھىيە دوكلاتى»نىڭ باش تۈزگۈچىسى سايمون دوختۇر مۇنداق دەيدۇ: 


مەن 4نومۇرلۇق دوكلاتىمدا ‹1861-يىلى›› ئىشچىلارنىڭ ئۆزى ئۈچۈن مۆھىم بولغان 
ساغلام بولۇش ھوقۇقىدا قەتئىي چىڭ تۈرۈشى كېرەكلىكىنى› مۇنداقچە ئېيتقاندا. خوجايىندىن 
مەيلى قانداق ئىشقا سېلىنىشىدىن قەشتىبنەزەر › مەسئۈلىيەت يار بەرگەن دائىرە ئىچىدە› ئەمگەكنى 
ساقلانغىلى بولىدىغانلىكى سالامەتلىككە زىيانلىق بارلىق ئەھۋالدىن خالىي قىلىشنى تەلەپ قىلىشى 
كىرەكلىكىنى كۆرسەتكەنىدىم› بۇنى ئەمەلىيەتتە ئىشقا ئاشۇرغىلى بولمايدۇ. مەن يەنەء ئىشچىلارنىڭ 
ئەمەلىيەت داۋامىدا ساغلام بولۇش ھوقۇقىنى ئۆزى نئ ەمەلگة ئاشۇرۈشقا ئامالسىز قالغان چاغدا. 
سەھىيە ساقچى ئەمەلدارلىرىدىنمۇ ھېچقانداق ئۈنۈملۈك ياردەمگە ئېرىشەلمەيدىغانلىقىنى 
كۆسەكەسىم:« «‹«جاپىم سانسىولغان گەڕئازال شىنچىلارنىڭ « اپانى كۇلار تۇزاىرى 
شۇغۇللىنىۋاتقان كەسىپ كەلتۇرۇپ چىقارغان تۈگىمەس جىسمانىي ئازابىئوقۇبەتلەر ئۈپەيلى 


(254) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 5نومۇرلۇق دوكلات» 1866-يىل نەشرى 
6--18-بەت 86--97-نومۇرلۇق؛ 133-0-بەت 39--71-نومۇرلۇق. يە‌نه «3نومۇرلۇق 
دوكلات». 1864-يىل نەشرى 48 › 56بەتلەرگە قاراڭ. 


: 13 باب ھاشىعا وه بىرىڭ: باڭاەت 867 
بىكاردىن-بىكارغا خارابلاشباقتا ۋة قىسقارماقتا خ(255) 


تېختۇر ساييون ئىشخانلارنىڭ ششچىلارنىڭ ساشىتلىكڭ مىمۇالاىغا 


كۆرسىتىدىغان ئەسىرىنى چۈشەندۈرۈش يۆزىسىدىن بىر پارچە ئۆلۈم 


ستاتىستىكا جەدۋىلىنى مىسالغا ئالىدۇ: (256) 


»ايس ئالاقىدار| سالامەتلىك جەھەتتە ئۆزئارا ھەرقايسى ساناٌەت تارماقلىرىدىكى ياش پەرقى بويىچە ھەر 


ى '"*" "* ˆ 0 مىڭ ئادەم ئىچىدىكى ئۆلۇش نىسپىتى 
ئىشچىلارنىڭ.ساتون سانائەت تارمىقى 5-5ياش 45-5ياش 55-5ياش 
55 ئەنگالىيە. ۋە مۇتپاسى يېۋ ئىگىلىكى 743 805 1145 

ئەر 22301 
ى لوندون تىكمىچىلىك كەسپى 938 1262 2093 
103 لوندون باسمىچىلىقى 894 177 237 


() زامانىۋى ئاقىلە تىمگىكى 


ئەمدى ئاتالىش ئائىلە ئەمگىكى توغرىسىدا توختىلىر 
ئۆتمەكچىمەن. كاپىتالنىڭ يىرىك سانائەتنى ئارقا كۆرۈنۈش قىلىپ 
قۇرۇلغان بؤ ئېكسپىلاتاتسىيە ساھەسى ۋە ئۇنىڭ كىشىنى چۆچىتىدىغان 
ئەھۋالى توغرىسىدا ئاددىيراق چۈشەنچىگە ئىگە بولؤۈش ئۈچۈن. 


(255) «ئاممىۋى سەھىيە.› 6-نومۇرلۇق دوكلات» 4-يىل لوندون نەشرى 29 اڭ 


پهلله. . 


اسىن 35 ياشقىچە بولغان تىكمىچىلەر ۋە باسمىخانا ئىشچىلىرىنىڭ ئۆلۈش نىسبىتى ئەمەلىيەتتە 
دىن خېلىلا يۇقىرى› چۈنكى ئۇلارنى ياللىغان لوندونلۇق خوجايىن يېزىلاردىن 30 ياشتىن 


تۇۈەن, نۇرغۇنلىغان ياش «شاگىرتلار» ۋە مېراكتىكانتلار» (يەنى ئۆز ھۇنىرىنى ئۆستۈرمەكچى 


ۇلغانلاراى كالغال. دەڭشۈرۈش خاۋايمدا بز گىسلەرلونىتلۇى ھىسايلانغاق بولۇپ ئۇلار 
وا«بىدىكى ئۆلۈش نىسبىتىنى ھېسابلاشتىكى ى ساننى كۈپەيتىۋەتكەن. ئەمما لوندوندىكى 
إهاللەرنىڭ سائىتى شۇڭنىكقا بازىغا كۆبەچجۋستىىدى, چۈقىى قۇل شى تۆي قىسى بولۇسۇ 
فهر كېسەلگە گىرىپئار بولغانلىرى, يېزىغا قايتىي كېتىدۇ. (يۇقىرىشغا ئوخشاش] 


868 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئةنگ بى . جەت ياقىلىرىدىكى بە‌رزى يېزلكەنتلەردە تىجارەت قىلىۋاتقان › 


تاشقى كۆرۈنۈشىدىن يېزلقىشلاق تۇيغۇسىنى بېرىدىغان مىخ ياساش 


كەسىپلىرىنى كۆرۈپ باقايلى.(257) ئەمبا بۇ يەردە. گۈللۈك جىيەك 
لش كەسىيى وك گۇڭ ئىشلەش كەسپى ئىچىدىن زاسلا ماشىتا 
ئىشلەتمىگەنلىرىنى › ياگى ماشىنىلاشقان ئىشلەپچىقىرىش ۋە ئىشخانا قول 
ساناتىتى گىشلىپچىشرىشى بىلەن ھېپقانداق رىقاپەتكە بولىخان تارىاقلار 
ئىچىدىن بىر نەچچىنى مىسال كەلتۈرسەكلا كۆپايە. 

ئەنگلىپىدە 150 مىڭ ئادەم گۈللۈك جىپەك ئىشلەپچىقىرىش بىلەن 
سە 2 ئىچىدە *=*ي 10 ھىڭجە ئادەم 11 ك 
مۈتلەق كۆپ ىسى ئاياللار. ئۆسمۈر ب" ۋە بالىلار. 
بۇۈنىڭ ئىچىدە ئوغۇللار باھقشايىشى كاۈ: «ئهوژان باھالىق» بۇ 
ئېكىپىلاتاتسىيە ئوبيېكتلىرىنىڭ سالامەتلىك ئەھۋالىنى ئوتتىنگخامدىكى 
ئۆۋەندىكى ماتېرىيالدىن كۆرۈۋالشىلى بولىغۇ. گۈللۈك جىبەك ئىشلەيدىغان 
6 نەپەر كېسەل ئايال ئىشچىدىن (كۆپىنچىسى 7 باشتىن 24 
ياشقىچە] سىل كېسىلىگە گىرىپتار بولۇش نىسيىتى تۆۋىندىكىچە (256)» 


2-ي هه 45 ئادەمدىن بىر ئاده 7-ي هه 13 تادەمدىن بىر اده 
2 "9# %# ` ` ر بن |يېز ھاھەم 

3-يىلى ر 28 ئادەمدىن بىر ئادەم 8-يىلى ھەر 5 ئادەمدىن بىر ئادەم 

4-يىلى ھەر 17 ئادەمدىن بىر ئادەم 9-يىلى ھەر 9 ئادەمدىن بىر ئادەم 


(257) بۇ يەردە ماشىنا ئارقىلىق مىخ ياساش ئەمەس›» بەلكى بولقا بىلەن ئۇرۇپ مىخ 
اسا ش كۆزدە تۇتۇلىدۇ. «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈۇش كومىتېتى. 3نومۇرلۇق %$ = 
9 بەت 125--130-نومۇرلۇق؛ 52-بەت 11-نومۇرلۇق؛ 114-113-بەت 487-نومۇرلۇق؛ 7 
-بەت 4-نومۇرلۇق. 


-نومۇرلۇق. 
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90-سلى ھەر18 ئادەمدىن بىر ئادەم 0-يىلى ھەر 8 ئادەمدىن بىر ئادەم 
7 يىلى ھەر15 ئادەمدىن بىر ئادەم 1-يىلى و 8 ئادەمدىن ‹ بىر ئادەم 


¬ ئەڭ ئۈمىدۋار ھېسابلىنىدىغان تەرەققىيپەرۋەرلەر ۋە خۇددى فۇخقا 
تئوخشاش ئۇؤستا كاززاپ--گېرمانىيە ئەركىن سوخا ئەزەرىيىچىلىرى سىل 
ت نىسبىتىنىڭ بۇنداق ئېشىپ بېرىشىدىن چوقۇم رازىمەنلىك ھېس 
شلىدۇ. 
1-يىلەسكى زاۋۈث قانۇنىنىڭ چەكلىمىسىگە ئۈچرىغىنى 
ئىشلەش كەسپى بولدى› ئەمما ئەنگلىيىدە ئادەتتە بۇ كەسىپتىكىلەرنىڭ 
ھەمىسى ئاللىقاچان ماشىنا ئىشلىتىشكە باشلىخانىدى. بۇ يەردە بىز 
اسلا قشەكتشۇرۈپ كۆتۈشكە قېڭكىشلىك داماقلارقى ىزنىڭ 
تەكشۈرۈشىمىز پەقەت ئانالمىش ئائىله ئىشچىلىرى بىلەنلا چەكلىنىدۇ. 
ئەمما قول ھۈنەر ئىشخانىلىرىغا ۋە دۇكان قاتارلىق .جايلارغا تتوپلاشقان 
ئىشچىلارغا چېتىلبايدۇ) مۇنداق ئىككى تۈرگە ئايرىشقا بولىدۇ. بىرى 
گۈللۈك جىيەكنى رەتلەش (ماشىنىدا توقۇلغان گۈللۈك جىپەكنىڭ 
ئاخىرقى پىششىقلاش ئىشلىرىنى كۆرسىتىدۇ. بۇ يەنە نۇرغۇن ئىش 
ئۈرلىرىگە ئايرىلىدۇ)› يەنە بىرخىلى كۈللۈك جىيەكنى قولدا توقۇش. 
گۈللۈك جىيەك رەتلەش ئىشى ئائىله ئەمگىكىنىڭ بىر تۈرى 
سۈيتىدە پا قاتالىش «ئايال -خوجايىتنىڭ كۆيىمدە ئىشلىنىمۇ پا ئۇتى شۇ 
ئايال ئۆز ئائىلىسىدە ئۆزى ياكى پەرزەنتلىرى بىلەن بىللە ئىشلەيدۇ. 
‹ئايال خوجايىننىڭ ئۆيى»دە ئىشلەشكە ئورۇنلاشتۇرۇلغان ئاياللار 
سى كەمبەغەل. ئىشخانا ئۇلارنىڭ شەخسى تۇرالغۇسىنىڭ بىر 
چە و زاؤت خوجايىنى ياكى دۇكاندارلاردىن مال زاكاز قىلىپ 
ھۆددىگە ئېلىپ. ئاياللار› قىزلار ۋە بالىلارنى ئىشقا سالىدۇ. ئۇنىڭ ئادەم 


870 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنى 


ئۆزگىرىشىگە قاراپ بەلگىلىنىدۇ. ياللانغان ئايال ئىشچىلارنىڭ سانى بەزى 


ئىشخانىلاردا 20دىن 40 قىچە. بەزىلىرىدە بولسا 10دىن 20 گىچە 
بولىدۇ. بالىلار ئوتتۇرىچە 6 ياشتىن باشلاپلا ئىشلەيدۇ. ئەمبا بەزی 
بالىلار 5 ياشقا توشماستىنلا ئىشلەيدۇ. ئىش ۋاقتى ئادەتتە ئەتىگەن 
سائەت 8 دىن كەچ سائەت 8گىچە بولىدۇ. ئارىلىقتىكى تاماق ۋاقتى 
±‹سائەت بولۇپ› قەرەلسىز. پەنە كېلىپ كۆپىنچە سېسىق كىچىككىنە 
ئىشخانا ئۆيدە تاماق يەيدىغان گەپ. سودا ياخشى جاقغلاردا: ئىشچىلار 
گۆپىچەئىتىگەن تىت #ەسن زب عزى ۋاناسىتا سائەت 
6دىن) كەچ سابئەت 10» 11, ياكى 12لەرگىچە گكىشلىيسۇ. ئەنگلىە 
گازارمىلىرىدا ھەر بىر ئەسگەرنىڭ 600-0 كۇب فۇتتىن.› ھەربىي 
دوختۇرخانلاردا 1200 كۇپ ئۈنتىن ئۆرۈن كگىلەيسخانلىقى 
بەلگىلەنگەن. ئەمما بۇنداق كىچىك ئىشخائىلاردا بىر ئادەم ئاران67¬- 
0 كۆب فؤت ئورۇن ئىگىلەيدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىللە گاز لامپىمۇ 
ئۆيدىگى ئوكسىگېننى خورىتىۋېتىدۇ. گۈللۈك جىيەكنىڭ پاكىز بولۇشى 
ئۈچۈن. مەيلى قىش پەسلى بولسمۇ. ھەتتا پەرگە خىش ياڭى قاش 
ياتقۇزۇلغان بولسىمۇ. بالىلار ھەردائىم چوقۇم ئايىغىنى سېلىۋېتىپ 


«نوتتىنگخامدا› 20-5 جه بالىنىڭ 12 كۆب فۇتقا يەتمەيدىغان بىر ئېغىز ىچىك ئۆيدە 
قىستىلىپ› سونگىسىغا 15 سائەت ئىشلەشكە مەجبۇر ئىكەنلىكىنى دائىم ئۇچراتقىلى بولىدۇ. بۇنداق 
تىش ئىسلىسىلا زېرىكىشلىكڭ ۋە پەك چارچاشلىق. یەئ كېلىپ ئەمگەك. شاراشتى الامەتلىگگە 
ئىنتايىن پايدىسىز 0.0 ھەتتا ئەڭ كچىك پاشتىكى بالىلارمۇ ئىش قىلغاندا شۇنداق جىددىيپ 


تىىلەيدۇ. ئۇلارنىڭ سۈرئىنى كىشىنى ھەيران قالدۇرىدۇ. ئۇلارنىڭ قولى ئىشتىن ئازراقمۇ توختاپ _ 


قالىايدۇ ياڭى ئازراقسۇ ئاستىلاپ قالبايدۇ. ئاۋادا بىرەرسى ئۇلاردىن گەپ سوراپ قالساء ئۇلار 
ئا مىنۇتىسېكۈنت دەخلى يېتىپ قا لىسۇؤن دەپ شر كۆزشى ئۈزمەيدۇ.» 


ئەمگەك ۋاقتى ئۇزارغانسېرى› «ئايال خوجايىن»نىڭ «ئۇزۇن تاياق» 
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تۇتۇۋېلىپ بالىلارنى ئىشقا سۈيلەيدىغان قېتىم سانىمۇ كۆپىيىدۇ. 


> جالىلار باابارا چارچاپ قالىدۇ. ئۇلار قىلىۋاتقان ئىش زېرىكىشلىك, كۆز تالىدىغان ئىش, 
ى 0 ا تزە بىرخىل «التە تۆرۈپ ئىشلىپ قاشى چارپايىغ. شۇكا بۇنداق: 
ئۇزاققا سوزۇلغان ئىش ئاخىرلىشىشقا ئاز قالغاندا ئۇلار خۇددى قۇشقا ئوخشاش جىم تۇرالماي 
قالىفۇ. مانا بۇ ھەقىشىي قۇل ئەمگىكى.258) 0 


ˆ ئەكەر ئاياللار ئۆز تۆيىدە( بۇ ئۆينىڭ ھازىرقى زاھاتدىگى ھەنىسى 
ئىجارىگە ئېلىنغان بىر ئېغىز ئۆي. كۆپىنچە بالىخانا ئۆي) بالاچاقىسى 
بىلەن 0 ئىشلىگەن تەقدىردە› ئەھۋال تېخىمۇ بەتتەرلىشىپ كېتىدۇ. 
بوى نوتتىنگخامدىن 80 مىل ئېرىغىچە بولغان رايونلاردىمۇ 
كۆپ ئۇچرايدۇ. ماگىزىنلاردا ئىشلەيدىغان بالىلار كەچ سائەت 9¿ 10 
- چۈشكەندىن كېيىنمۇ ئۇلارنىڭ ئۆيگە بارغاندا ئىشلىشى 
ئۇبۇن یەك بىرىىي» قىش بېرىشمپ. ئاپتالسە ساختييبۇ چاتاياۉ 
بۇنداق چافلاردا ياللىۋالغان مالىيىنىڭ ئېغىزى ئارقىلىق «بۇ ئىشنى 
تچ بەرگىن»دېگەن بىر ئېغىز چىرايلىق سۆزنى قوشۈپ قويىدۇ 
ئەلۋەتتە› ئەمما ئۇ بىچارە بالىنىڭ ئۆيگە بارغاندىن كېيىن ئاپىسىغا 
اردەملىشىپ بېرىىلتگە ئئرا كېلسدىغاتلىشكى تويغان بىلەى260) ` 
قولدا كۈللۈك سىيەك توقۇش ئىشى ئاساسەن ئەنگلىيىنىڭ ئىڭگى 
بېز ئىگىلىك رايونىدا ئىشلىنىدۇ. بىرى دېۋون ۋىلايىتىنىڭ جەنۇبىى 
دېڭىز ساھىلىنى بوپلاپ 20 -30 سىل كەڭلىكتىگى سايلار ۋە سال 
دېۋوننىڭ 2 ساندىكى جايلىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان خونىتون گۈللۈك 
- توقۇش رايونى! يەنە بىرى بۈككىڭخام. پېدفوردە شىمالىي 
گېمپتون ۋىلايەتلىرىنىڭ كۆپ قىسمىنى› شۇنىڭدەك ئوكسفورد ۋە 


(259) بالا ىشسلىنى قەكلاش ەد ى 7 
. جو ورت تەكشۈ ۈش كو ھىتىتى. 2 - 21 > ْ-" 
¶|.. 19 . 20. 21بەتلەر. '‌ ‌ سس "0 


(260) يۇقىرىقىغا ئوخشاش.21; 22بەكلەر. 


822 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
شېتلىنفون ئىلايەتلىرى كىتراپىدىكى جاپلاوتى ئۆز ىكى ئالغان 
رايونلار. دېھقان مەدىكارلار تۈرىدىغان كىچىك ئۆيلەر ئادەتتە ئىشخانا 
ھېسابلىنىدۇ. بەزی قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىنىڭ خوجايىنلىرى 
پاللىغان مۇشۇنداق ئائىلە ئىشچىلىرى ئاساسلىقى ئۆسبۈر قىزلار ۋە 
بويىغا يەتبىگەن قىزلار بولۇپ 3000دىن ئاشىدۇ- بۇ يەردىكى ئەھۋالبۇ 
گۈللۈك جىيەك رەتلەش ئىشىدىكى ئەھۋالغا ئوخشاش. پەقەت «خوجايىن 
ئايالنىڭ ئۆيى»ئامرات ئاياللار ئۆز ئۆيىدە ئاچقان ئاتالمىش «گۈللۈك 
جىپەك توقۇش سەكتىپرمگە ئالمىشىغۇ. بۈنداى سەكتەپلەردە بالىلار 3 
يېشىدىن (بەزىدە ئۇنىڭدىىمۇ گىچىك) باشلاپ تاكى 12 پاش ياكى 13 
ياشقىچە ئىشلىيدۇ. بىرىنچى يىلى» يېنى كەڭ. كىچىك بالا ھەر كۈتى + 
سائەتتىن # ساتىلگىچە ئىشلەيدۇ سەل چوڭىراقلىرى ئەتىگەن سانەت 6 
كەچ سابٌەت 8 ياكى 10غىجە ئىشلەيدۇ. 

«ئىشخانا ئۆي دېگىنى كىچىك ئۆيلەرنىڭ ئادەتنىكى ياتاق ئۆيى 
بولۇپ. خلتانى شوسۇش ئۈچۈن ئۈنىڭ پەنجىرىلىرىبۇ گېشىۋېتىلگەن › 
بۇنداق ئۆيلەردە تۇرىدىغانلار ھەتتا قىش كۈنلىرىمۇ ئۆز بەدىنىنىڭ 
ئىسسىقلىقى ئارقىلىق ئۆزىنى ئىسىتشقا ھەجبۇر بولىدۇ. بجهە‌ژى 
جايلاردىكى مۇشۇنداق ئاتالىش سىنىپلاردا كىچىكرەك قازناق ئۆي 
ئۇياقتا تۇرسۈن› مەش قويغىدەك ئورۇنمۇ چىقبايدۇ »بۇ ئەبگار ئۆيلەر 
ئادەتتىن تاشقىرى قىستاڭچىلىق بولۇپ. ھاۋاسى ناھايىتى بۇزۈلۈپ 


كېتىدۇ. بۇ تنىڭدىن باشقا ئەۋرەز› تەرەتخانا› , سسنىتسەچ بجىرىندىلار ۋە ا 


ئىشىك يېنىغا دۆۋىلەپ قويۇلغان باشقا پا سكىنا نەرسىلەرمۇ زىيان 
يەتكۈزىدۇ.» 


ئورۇن ئىگىلەشكە دائىر ئەھۋاللار: 


جىر گۈللۈك جىيەك توقۈۇش مەكتىچىدە» بىر وچادىن ئايال بىلەن 18 قۇ بالا 


3 باپ ماشىقا × بېرىڭ سانائەت 823 
ئىشلەيدىكەن› ھەر بىر ئادەم 33 كۆب فؤت ئورۇن: ئىگىلەيدىكەن؛ 18 ئادەم ئىشلەيدىغان. 
م سېسىقچىلىققا تولغان يەنە بىر مەكتەپتە. ھەربىر ئادەم 2 تۇپ غؤٍث تورۇن 
ئىگىلەيدىكەن. بؤ ئىشقا ئىككى ياشلىق› ئىككى يېرىم ياشلىق بالىلارمۇ ياللانغانىكەن »(261) 
بۇككىڭخام ۋە بېدقورد يېزا ئىگىلىك گرافلىقلىرىدىكى گۈللۈك 
بو توقۇش كەسپى بىلەن شۇغۇللانبايدىغان جايلاردا. پاخال 
ئۆرۈمىچىلىكى جانلانغان. بۇ كەسىپ خېرتفورد ۋىلايىتىنىڭ نۇرغۇن 
ەن ئېسسېكس ۋىلايىتىنىڭ شەرقىي ۋە شىمالىي قسمىغا 
كېڭەيكەن.1861-يىلى پاخال ئۆرۈمىچىلىكى ۋە چىخ قالپاق كەسپى بىلەن 
شۇغۇللانغۇچىلار جەمشىي 48 مىڭ 43 نەپەر بولۇپ› بۇنىڭ ئىچىدە 
ھەرخىل ياشئىكى ئەرلەر 3815 نەپەر ئىكەن. قالغانلىرى ئاياللار بولۇپ. 
0 ياشتىن ئۆۋەنلىرى 14 مىڭ 913 تەپمر تىگەن, بۇنىڭ ئىچىدە قىز 


1 «2 


ئۆسمۈرلەر 6000غا يېقىنلىشىدىكەن. بۇ يەردە گۈللۈك جىيەك توقۇش 
چ ئورنىغا «پاخال ئۆرۈمىچىلىك مەكتىپى» ئالماشقان 3% بالىلار 
- تۆت يېشىدىن باشلاپ› بەزىلىرى ئۈچتۆت ياش ئارىلىقىدىلا بؤ 
سەكتەپگە شىرىپ پاخال تۆرۈەىسچىلىكىنى ئۆگىتىدۇ. غۇلار كەلۋەتت» 
ھېچقانداق تەربىيە ئالمايدۇ. بالىلار ئۆزى باشلانغۇچ مەكتەپنى «تەبىئىي 
ەە تاناش ئارقىلىق ئاس قىشي ش يېاپىىغان بۇنداق 
ئورۇندىن پەرقلەندۈرىدۇ. ئۇلار بۇنداق جايدا پەقەت ئاچلىقتىن ئۆلەي 
دەپ قَالَعنِ ئائىسنىڭ كۆرىسيەتگىن كىشىقى يەنى كۈلىگە كۇپ ھېگەنبە 
6 يارد پاخال ئۆرۈمىچىلىك ۋەزىپىسىنى تاماملاش ئۈچۈنلا ئىشلەيدۇ. 
بۇلار تاشن قايشانى كخېپس: تائىلىسىيە بەقە بااسسىنىڭ 
ئەلسپى بويىچە گاچ ساتنت 0ت11لىرگ قىم ھ »كا س اڭ تون 


`" "6 ` 8ڵ**. 
0.9بەتلە چىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 2نومۇرلۇق دوكلات» 1864-يىل نەشرى 
ەلە . 
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2لەرگىچە ئىشلەيدۇ. ئۈلار شۆلگىيى بىلەن پاخالنى ئەملەيمەن دەپ 
تەكشۈرگۈچىلىرى تەرىپىدىن ئوتتۇرىغا قويۇلۇپ. دوختۈر بېللارد 
تەرىپىدىن يەكۈنلەپ بېرىلگەن پىكىرگە بىنائەن. ياتاق ئۆي ياكى 
ئىشخانىلاردا ھەر بىر ئادەم ئاز دېگەندە 0 كۆب فؤت ئورۈن 
ئىگىلىقى كېيىك كىبى. ىسا ڕاخال ئۆرۈدىچىلىك مەكتىپىەىكى كورۈش 
گۈللۈكڭ جىيەڭ توقۇش مەكتىپىدىكىدىنمۇ ىېنىك. «ھەر بىر تاذەمگة 


17, 184كۆب فؤت ئورۇن توغرا كېلىدۇ. ئەڭ كۆپ 
بولغاندىمۇ 22 كۈب فۇتقا يەتمەيدۇ». تەكشۈرگۈچى خادىم ئؤئایت 


مۇنداق دەيدۇ: 


بالىاڭنىك £2 پاش يىك 14 ياتقاتېىلىچە تقۇرىسخان 
كەچارتىشلىرى. لەت شۇ. ئاىرانلىىن چۈشكۈنلىشىپ كەتكەن كالكاا 
پەقەت بالىلىرىدىن ئىمكانقەدەر كۆپرەك نەرسە ئۈندۈرۈۋېلىشنىلا ئويلايدۇ. 
بالىلار پ با جولتاسىن كس تسپىخىيلا 8ئاقىمىنا كۆڭۈل بالۈپمۇ 
قويبايتۈ ھىتتا ئاشلىۋېتىدۇ. 


«مۇشۇنداق تەربىيىلەنگەنلەرنىڭ ئارىسىدا نادانلىق ۋە شاللاقلىقنىڭ ئەۋجچ كىلسشنى 
ئەجەبلىنەرلىك ئەمەس»00 ئۇلارنىڭ ئەخلاقى ئىنتايىن بۇزۇلغان--«نۇرغۇنلىغان ئاياللارنىڭ بالىلىرى 
نىكاھسىز تۇغۇلغان› ئۇلارنىڭ نۇرغۇنى تېخى بويىغا يەتمەي تۇرۇپلا بالىلىق بولغان. جىنايى 
ئىشلار دېلولىرىغا ئائىت ئىستاتىستىكا ماتېرىياللىرىنى پىششىق بىلىدىغان كىشىلەرمۇ بۇ ئەھۋالدىن 
چۆچۈمەي قالمايدۇ.(262) 


(262) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 2نومۇرلۇق دوكلات» 1864-يىل نەشرى 
9. 40 . 41-بەتلەر. 


3- باي ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت . 75 


ئەپسۈسكى› خرىستىان دىنى بويىچە نوپۇزلۇق ئەرباب 
سانىلىدىغان گراق مونتالامبېرنىڭ جاكارلىشىچە› بؤ ئۈلگىلىك 
ئائىلىلەرنىڭ ۋەتىنى ياۋروپادىكى قايسىبىر ئۈلگىلىك خرىستىئان 
دۆلىشىمىش! 

يۇقىرىدا بايان قىلىغان ئىڭكى خىل سانابىت ئارىشدا. كات 
ئىش ھەققى بەك تۆۋەن (پاخال ئۆرۈمىچىلىك مەكتىپىدە. بالىلارنىڭ 
ئەڭ يۇقىرى ئىش ھەققى ئايرىم ئەھۋاللاردا ئۈچ شىللىڭغا بارىدۇ. 
ئەمما ئاتۇرال ئىش ھەققى تۈزۈمى يولغا قويۇلغانلىقتىن(0(بۇ تۈزۈم 
گۈللۈك جىيەك توقۇش كەسپى بىلەن شۇغۇللىنىدىغان رايونلاردا قالتىس 
تۆۋەنلەپ كەتكەن. (263) 


©) زامانىۋى ئىشخانا قول سائدائىتنى ۋە ئائىلە 
ئەمگىكىنىڭ يىرىك سانائەتكە ئۆتۈشى. زاۋۈت 
قانۈنىنىڭ مۇشۈ ئىككى خىل ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈسۈلى شارائىتىدا يولغا قويۈلۈشى تۈپەيلىدىن 


ئاياللارنىڭ ۋە قۇرامىغا يەتمىگەنلەرنىڭ ئەمگەك كۈچىدىن 
قالاپستان پايىشىنىققا تاتىش كىنىچىلارنى بارلىى لورھال شىك 
شارائىتنى ۋە تۇرمۇش شارائ ىشىدىن مەھرۈم قالدۇرۇشقا تايىنىش› 


. -بەت. 


0 مۇشۇ تومنىڭ 325بېتىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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شەپقەتسىز ۋە چېكىدىن ئاشقان ئەمگەك ۋە كېچىلىك ئەمگەككە تايىنىش 
يولى بىلەنلا ئەمگەك كۈچىنى ئەرزانلاشتۇرماقچى بولغانلار ئاخىرى 
بېرىپ ئۆتۈپ گەنگىلى بولبايدىغان ھەلۇم تىپشىي چەككە دۇچ كېلىدۇ؛ 
ئىمسا تاۋارنىڭ مۇشۇنى ئاساس قىلىپ ئەرزانلىشىشىدىمۇ ۋە پۈتكۈل 
كاپىتالىستىك ئېكسپىلاتاتسىيىدىمۇ ئاخىرى بېرىپ مۇشۇنداق ئەھۋال يۈز 
بېرىدۇ. ئەھۋال مۇشۇ يەرگە يەتكەندە (بۇنىڭغا نۇرفۇن ۋاقىت كېتىدۇ) › 
ماشىنا ئىشلىتىش ۋە چېچىلاڭتۇ ئائىلە كەمگىكىنى (يەنە ئىشخاتا قول 
يېتىپ كەلدى. 

«كىبىم-بېزەك» ئىشلەپچىقىرىشى بۇ ھەرىكەتنىڭ ئەڭ روشەن 
ئىسپانى بولالايدۇ. بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ تۈرگە 
ئايرىشى بپچە سائاتەتنىڭ بؤ تارىقى چىخ قانياق ۋە كايالچە شىلەپه 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى› شەپكە ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى› ماشىنىچىلارنى› 
ئايالچە باش بېزەك ئىشچىلىرى ۋە ئاپالچە مودا كىيىم ئىشچىلىرىنى 
(264), كۆڭلەك تىككۈچىلەر ۋە تىككۈچىلىك ئىشچىلىرىنى» ئىچ كىيىم. 
پەلەي ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى ۋە موزدۇزلارنى› شۇنىڭدەك باشقا نۇرغۇن 
ئۇششاق كەسىپتىكىلەرنى› مەسىلەن. گالىستۇك ۋە قاتتىق یاقا تىككۈچى 
قاتارلىقلارنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. 1861-يىلى ئەنگلىيە ۋە ئۈئېلىستىكى 
سانائەت تارماقلىرىغا جەمئىي 586 مىڭ 298 ئايال ئىشچى ياللانغان 
بولۇپ› بۇنىڭ ئىچىدە 0 ياشقا يەتمىگەنلەر ئاز دېگەندە 115 مىڭ 
2. 15 باشقا پەتمىگەنلىرى 16 مىڭ 560. بىرلەشمە پادىشاھلىقتا 
(1861يىلر) بۇ تۈردىگى ئايال ئىشچى جەمتىي 750 مىڭ 334 ئىدى. 


(264) ئايالچە باش بېزەك كەسپى ئوچۇقىنى ئېيتساق› پەقەت باش بېزەك ياساشنىلا 
كۆرسىتىدۇ. ئەنما بۇ كەسىپتىكىلەر یەنە ئايالچە پەلتۇ ۋە كالته يېپىنچىلارنىمۇ تىكىدۇ؛ ئەمما 
65 |إ لايالچه مودا كىبىم قىشچسلىرىق] كبر مائىيىنىڭ(061103©10611111061ا1 لىرىگە 


3-ياپ ماشىتا ۋە ىرىك سلاىس ` 877 
ئوخشاش شۇ مەزگىلدە. ئەنگلىيە ۋە ئۇئېلىستىكى باش كىيىم› 
موزدۇزلۈى, بەلبېچىلىك ۋە تىككۈچىلىك كەسپلىرىگە 437 مىڭ 9609 
ئەر ئىشچى ياللانغان بولۈپ. بۇنىڭ كىپىيە 15 ياشتىن ئۆۋەنلىرى 14 
نىڭ 964„ 2015 ياشتىڭىلىرى 89 سىڭ 285: 20 ياشتىن ئاشقانلىرىي 
3 مىڭ 117 مۇشتۇ ساھمىگە تىۋە ئي قۇنلىغان كېچىكرەك تاماقلار 
پۈ ئىستاتىستىكىغا كىرگۈزۈلسگەن» ئەضسا بىز نه‌ێ ساندىن قارىساق: 
1-يىلدىكى تەكشۈرۈشكە ئاساسلانغاندا. ئەنگلىيە ۋە ئۈئېلىستىلا مۇشۇ 
ئىشلەپچىقىرىش بىلەن شۇغۇللانغۇچىلار 1 مىليون 24 مىڭ 267 گە 
يەنگەن› يەنى› يېزا ئىڭگىلىكى ۋە چارۋىچىلىق كەسپىدىگىلەرنىڭ مادىم 
سانى بىلەن تەشلەشگەر. مالشىدا ئارشىلىق ‏ ھەیرلم قالارلىل «ىوسچىدە زور 
مىقداردا ئىشلەيچىقىرىلغان مەھسۇلاتلار ۋە ھەيران قالارلىى دەرىجىدە زور 
ھىقتاربا بتاي باس جىققان» ئىقچىلار زامى بەگە كەتلى» دېگەىن ماسىڭ 
ئەمدى بىزگە ئايدىڭلىشىۋاتىدۇ. 

«كىيىمبېزەك» ئىشلەپچىقىرىشى بىلەن شۇغۇللىنىدىغانلارنىڭ قول 
ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىمۇ بولىدۇ. ئۇلار پەقەت تەيبار ھالەتتىكى 
پارچىلانغان پۇشىقول ھالىتىدىكى ئىش تەقسىماتىنىلا قول 
ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىسىنىڭ ئىچكى قىسمىدا قايتا ئىشلەپچىقىرىدۇ؛ 
يەنە بەزى كىچىكرەك قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئۇستىلىرىمۇ بولىدۇ ئەمبا 
ئۇلار لەدمى تەلگىرىكىگە كوخشاش گايرىم شستېبالپسلار ئۈچۈن 
ئىشلىمەي› بەلكى قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرى ۋە دۇكانلار ئۈچۈن 
ئىشلەيدىغان بولدى› شۇنداق قىلىپ؛ كۆپىنچە پۈتۈن شەھەر ۋە پۈتۇن 
رايون بويىچە مەلۈم بىر كەسىپ بىلەن مەسىلەن› موزدۇزلۇق كەسپى 
قاتارلىتلى, بىلەن تەخساۈس غىغالشىسغخان بولنى) ئاخضىربغا: ئاتاليىش 
اله خشپساسسبۇ بايلىخشقا كىلى وا سىسسۇلاتناڭ شسەڭنىن 
تولىسىنى ئىشلەپچىقىرىپ› قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرى› دۇكان› 
ھەتا غىچىكىكڭ شخېلڵ ھْۈنىقاسىڭل 8 كاسلىلرېشىڭ 
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تارپىشغا ئاپلانىىس(265) بىرىك سانائەت زه سىقيايدىكى ئىمگەك 
ماتېرىياللىرى› خام ئەشيا ۋە يېرىم پىششىق مەھسۇلات بىلەن تەمىنلىدى. 
يىرىك سانائەت ۋە يېزا ئىگىلىكىدىن «ئايرىلىپ چىققان» كىشىلەر زور 
مىقداردىكى ئه‌رژان باھالىق› مالىغانچە ئىشلشلىتىخان ئادەم ساثېرىيالىنى 
ھاسىل قىلدسى. بۇ ساھەمىكى قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخائىلىرىنىڭ 
بارلىققا كېلىشىدىكى ئاساسلىق سەۋەب شؤكى. كاپىتالىست ئېھتىياجنىڭ 
ھەر بىر ئۆزگىرىشىگە ماسلىشالايدىغان بىر زاپاس قوشۇننى تۇتۇپ 
تۇرۇشقا ئېھتىياجلىق بولۇپ قالدى.(266) ئەمما بؤ قول ھۈنەرۋەنچىلىك 
ئىشخانىلىرى تارقاق ھالەتتىكى قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشلەپچىقىرىشى ۋە 
ئاتىله مىتادىپپىشىرىشىنى ئۆزىنىڭ. كەڭ تاساسى شىلىش بىلىن پىرگە 
يەنە ئۇنىڭ ئۆزى بىلەن بىللە مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇشىغا يول قويىدۇ. 
بۈ ئسىگەك تارماشلىرىنىڭ زور سشداردا قوشۇھمقە صيسه‌ت 
ئىشلەپچىقىرالىشىدىكى› شۇنىڭ بىلەن بىلله مەھسۇلاتنى بارغانسېرى 
ئەرزانلاشتۇرالىشىدىكى ئاساسلىق سەۋەب شۈكى› مەيلى ئىلگىرى ياكى 
ھازىر بولسۇن› ئىش ھەققى پەقەت قورساققا يەتسىلا بولىدىغان ئەڭ 
تۆۋەن چەككە چۈشۈرۈلگەن. ئەمما ئىش ۋاقتى ئادەم بەرداشلىق 
بىرەلەيدىغان ئەڭ يۇقىرى جەككىچە ئۇزارتىلغان. ئاەسشىڭ دە شاۋارغا 


(265] تەنگلىيىنىڭ ئاپالچە باش ىزەك ۋە ئايالچە بىودا گيىم كىسپىەكىلىر كىم 
ياللىغۇچى خوجايىننىڭ ئۆيىدە ئىشلەپچىقىرىش بىلەن شۇغۇللىنىدۇ. ئىشچىلارنىڭ بىر قىسمى شؤ 
يەردە تۇرۇپ ئىشلەشكە ياللانغان ئايال ئىشچىلار. يەنە بىر قىسمى سىرتتا تۇرىدىغان› كۈنلۈكڭ 
ئىشلەيدىغان ئاياللار. 

(266) تەكشۈرگۈچى ئەزا تُوئایت ھەربىي كىيىم تىكىدىغان بىر قول ھۈنەرۋەنچىلىك 
ئىشخانىسىنى تەكشۈرگەن› بۇ ئىشخانىدا ياللانغان1000--1200 ئىشچىنىڭ ھەممىسى دېگۈدەك 
ئايال ئىدى؛ ئۇ يەنە 1300 نەپەر ئىشچىسى بار بىر ئاياغ تىكىش ئىشخانسىنى تەكشۈرگەن› 
ئۇنىڭدا ئىشچىلارنىڭ يېرىمى دېگۈدەك ئۆسمۈرلەر ۋە بالىلار ئىدى. ۋەھاكازالار. («بالا ئىشچىلارنى 
تەكشۈرۇش كومىتېتى› 2نومۇرلۇق دوكلات» 7بەت 319-نومۇرلۇق) 


3-باب ماشىنا ۋە پىرىك سائاٌەت 879 


ئايلىنىدىغان مۇشۇ قان-تەرى ئەرزانلاشقانلىقتىن› سېتىش بازىرى ئىلگىرى 
ئۆزلۇكسىز كېڭىركىن. ھېلىيىم كإنسايىن كېڭىيىۋاشىدۇ. ئىنگابيىگە 
نىسبەتەن ئېيتقاندا. ئۇنىڭ ئۆرپىئادەت ۋە ھەۋەسلىرىنى كۆكلىتىپ 
كېلىۋاتقان مۇستەملىكە جايلاردىكى بازارلار تېخىمۇ شۇنداق. بۇرۇلۇش 
نۇقتىسى ئاخىرى يېتىپ كەلدى. كونا ئۇسۇل ئاساسى ئارقىلىق پەقەت 
ئىشسى ما ىياتا ەسشىكلىك كېكىپىلاناسىيە قىسيق شۇنىڭ بىلىن 
بىللە يەنە سىستېمىلىق تەرەققىي قىلغان بەزى ئىش تەقسىياتلىرى 
ئازدۇركۆپتۇر قوللىنىلدى. بۇنداق ئاساس كۈنسېرى تەرەققىي قىلىۋاتقان 
باۋارغا ۋە كاپىتالسىتلار ئوتتۇرىسىدىكى تېخىيۈ گۇچقاندەك تەرەققىي 
قىلىۋاتقان رىقابىنگە ئاللىقاچان ماسلىشالاي قالدى. ماشىنا ئىقلىشدتغان 
پىيت بېتىپ ەلى بۇ گىغلەپيىلىرى, سامسىىنىڭ پارلىق ئارماقلىوغتى 
[ئاياىچه مودا كىم كەسپى. كپىسىچىلىك. سوزمۇزلۇق‹ تىككۈچىلىڭ , 
باش كىيىم تىكىش قاتارلىقلار) ئەڭ ئىگىلەيدىغان ھەل قىلغۇچ ئىنقىلاب 
ئەيسىشىگى ئىگە باھىن--تىكىش, ساقىتىسى ئشەى› 

تىكىش ماشىنىسىنىڭ ئىشچىلارغا بىۋاسىتە كۆرسىتىدىغان تەسىرى 
بىرىك ساللبت خەزگىشىمە يينى كاكلەپچىقىرىشى ت ارماقلىرىشى 
بويسۇندۇرغان ماشىنىلارنىڭ تەسىرى بىلەن ئاساسىي جەھەتتىن 
ئوخكشىشىپ كېتىدۇ. يېشى ئەڭ كىچىك بالىلار سىقىپ چىقىرىۋېتىلدى. 


ماشىنىدا ئىشلەيدىغان ئىشچىلارنىڭ ئىش ھەققى ئائىلە ئىشچىلىرىنىڭكىگە 


ئىدى) قارىغاندا ئۆسكەنىدى. ھال-كۈنى ياخشىراق قول ھۈنەرۋەنچىلىك 
كەسپىدىكىلەرنىڭ ئىش ھەققى ماشىنا بىلەن بولغان رىقابەت تۈپەيلىدىن 
كىچىك قىزلار ۋە ياش ئاياللار ئىدى. ئۇلار ئەر ئىشچىلارنىڭ نىسبەتەن 
ئېغىر ئەمگەكتە ئىگىلىگەن زومىگەرلىك ئورنىنى مېخانىكىنىڭ كۈچىگە 
تايىنىپ يوقاتتى ھەمدە زور تۈركۈمدىكى يېشى چوڭ ئاياللار ۋە قۇرامىغا 
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يەتمىگەن بالىلارنى بىرقەدەر يېنىك ئەمگەكتىن سىقىپ چىقاردى. بۇنداق 
كۈچلۈك رىقابەت ئەڭ ئاجىز قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشچىلىرىنى ۋەيران 
قىلدى. يېقىنقى 10 يىلدىن بؤيان لوندوندا ئاچزارلىق سەۋەبىدىن 
ئۆلگەنلەر سالىنىڭ كىشسنى جۆجۈتەرلىك دەرىجىدە كۆپىيىشى بىلەن 
ئاشتى.(267) تىككۈچىلىڭ ماشىنىسىنى ئىشلشىدىغان يېڭى ئايال 
قاراپ ئولتۇرۈپ ياكى ئۆرە تۇرۇپ ئىشلەيتتى› ماشنىنى قولى ياكى 
پؤتى ئارقىلىق ھەرىكەتلەندۈرەتتى ياكى پۈتۈنلەي قول بىلەنلا 
ھەرىكەتلەندۈرەتتى› ئۇلار زور مىقداردا ئەمگەك كۈچى سەرپ قىلاتتى. 
ئۇلارنىڭ ئىشى ئاھايىتى سوزۇلۇپ كېتسدشاناككىن (گەرچە 
كۆپىچىلىرىنىڭ گونا كۈلۈم شارائىتىخىكىمىن قىسقىراق بولسىسۋ) 
ئۇلارنىڭ سالامەتلىكىگە زىيانلىق ئىدى. موزدۇزلۇق› ئىچ كىيىم قىكىشى» 
باش كىيىمچىلىككە ئوخشاش كەسىپلەردە› ئەسلىدىنلا ناھايىتى كىچىك› 
ناھايىتنى قىستاڭ ئىشخانىلارغا ئەمدى تىكىش ماشىنىسى تىقىلغاندىن 
ئاپيىن سالامەتلىككە تېشىيۇ زىيانلىق بولىق. تەكشتۈرگۈچى خلسم لىد 


مۇنداق دەيدۈ: 


«30دىن 40قىچە ئىشچى ھاشىنىدا ئىشلەيدىغان باكارە قىستاڭ ئىشخانىغا كىرىش بىلەنلا ئادەم 
چىداپ تۇراماي يوليايەۇ--كېيپىراتۇرا زدىۋمال قىۋىتخىغان كا توماقلىشمۇ ئىسىڕى بارا قى 
قورققۇدەك دەرىجىدە ئۆرلەپ كېتىدۇ000مۇۋاپىق ئىش ۋاقتى يەنى چۈشتىن بۇرۈن سائەت 
سەكڭىزدىن چۈشتىن كن سائەت ئالتىگىچە ئىشلەشن يولغا قويۇلغان بولسىمۇ› ئەمما ھەر كۈنى 


(267) مەسىلەن. 1864-يىل 2ئاينىڭ 26كۈنى ھەركىزىى رويخەت ئىدارىسىنىڭا 
باشل ق 80 بەرگەن ھەپتىلىك ئۆلۈم ئەھۋالى دوكلاتىدا بەش ئادەم ئاجلىقتىن ئۆلدى دېيىلگەن› 
يەنە شۇ كۈنى «تايمىس گېزىتى» يەنە بىر ئادەمنىڭ ئاچلىقتىن ئۆلگەنلىكىنى خەۋەر قىلغان. بىر 
ھەپتىدە ئالتە ئادەم ئاچلىقنىڭ قۇربانى بولغان! 


3-باب ماشىقا ۋە يىرىڭ سانائەت 1 


يەنىلا ئۈچتۆت ئادەم ھوشىدىن كېتىدۇ.»(268) 


ئخساتىي ئىشاىيقىرىش ئۇسۇسدا يۆز يەركەغ تۆزگيرىئو, :يانى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئىسلاھاتىنىڭ بۇ مۇقەررەر مەھسۇلى تۈرلۈك 
مۇرەككەپ ئۆتكۈنچى شەكىللەر داۋامىدا سادىر بولىدۇ. بۇ ئۆتكۈنچى 
ه »ىكى ئۆزگىرىنلىر كش ماشىسىشڭ سەلۈم سر ساناتەي 
ئارمىقىنى مىگىلەش داكىرىسىنىڭ چوڭ كىچىكلىكى» تىگىلەش ۋاقتىنىڭ 
تۇزۇرېخسىقىلشىغار ئىتچىلارشىڭ تەينى ۋاقىتتىكى ئەھۋالىغا, ئىشخانا قول 
ساتاقىتى ئىشاەپچقىرىشى› قول سۈنمىۋەنچىلىك ئىقا هرچ قىرىشى ۋە 
ئائىلىۋى ئىشلەپچقىرىش ئىچىس قېسسىنىڭ ئۈستۈنلۈكنى 
ئىگىلىگەنلىكىگە ۋە ئىشخانىنىڭ ئىجارە پۇلىغا باغلىق بولىدۈ:(269) 
سارلا . سىسىلىن, سىگىگدىك بىيىىسلشى ىس ىسالاق جلى 
ئارقىلىق) يېرىمىدىن كۆپرەكى ئاللىقاچان تەشكىللىنىپ بولغان ئايالچە 
مودا كىيىم كەسپىدە› ئەڭ دەسلەپتە تىكىش ماشىنىسى پەقەت ئىشخانا 
قول ساناتەت ئىسشلەىچىشىغبنىڭى بىر يېڭى تاسل ئىسى. تىككۈسىلىك, 
كۆينەكچىلىك› موزدۇزلۇق قاتارلىق كەسىپلەردە تۈرلۈك شەكىللەر ئۆزئارا 
ئارىلىشىپ كەتتى. بەزى جايلاردىكىسى ھەقىقىي يوسۇۈندىكى زاۋۇت 
ئىشلەپچىقىرىشى بولدى؛ بەزى جايلاردا ۋاسىئىچىلار كاپىئالسىتلاردىن جام 
ىاتېرىيا ئېلىپ مىچىك ۆة ياڭى ءيالسخانلھلارغا 10دىن 50 كيد 


(268) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 2نومۇرلۇق دوكلات»1864-يىل نەشرى 67 
بەت 409-406-نومۇرلۇق؛ 84بەت 124-نومۇرلۇق؛ 73-بەت 441نومۇرلۇق؛ 68-بەت 6- 
نومۇرلۇق؛ 84بەت 126-نومۇرلۇق؛ 78بەت 85-نومۇرلۇق؛ 76-بەت 69-نومۇرلۇق؛ 72-بەت 
8-نومۇرلۇق. 

(269) «ئىشخانىنىڭ ئىجارە پۇلى ئاخىرىدا ھەل قىلغۇچ رول ئوينايدىغان ئامىلدەك قىلىدۇ. 
شۇڭا پايتەختتە ئىشنى ئۇششاق خوجايىنلارغا ۋە ئائىلىلەرگە ھۆددىگە بېرىدىغان كونا تۈزۈم ئەڭ 
ئۇزۈن داۋاملاشتى› ئەڭ ئاۋۋال ئەسلىگە كەلدى» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 83-بەت 123-نومۇرلۇق) 
كېبىنكى بۇ سۆز پەقەت موزدۇزلۇق. كەسپىگە قارىتىپلا ئېيتىلغان. 
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ياكى ئۇساليىسى كێپ كسى پياللاپ ئىكىس باالىمنىسى ئەترارىقا 
توپلىدى؛ ئاخىرىدا› بەزى جايلاردا ماشىنا تېخى تەشكىللىك سستېما 
شەكىللەنمىگەن ئەميا پەقەت كىچىك دائىرىدىلا ئىشْلىتىلگەندە يۈز 
يېرىتساى قستاما ئېچتا. خول ھۇتىرۇشچىل ياي ڭا 
ئىشچىلىپى تۇ ئائىلىسمكىلەر بىلەن پىك ياكي سىرتتىي پللاپ 
كېلىنگەن ئاز ساندىكى ئىشچىلار بىلەن بىلله ئۆزلىرىگە تەۋە بولغان 
ىكىش ساشىتىسنى تشلشىۇ270) ەمەلىيەتتە» خازىر لىدە 
ئېقىۋاتقىنى مۇنداق تۈزۈم: كاپىتالىستلار ئۆز زاۋۇتلىرىغا نۇرغۇنلىغان 
ماشىنىلارنى تويلىۋالىدۇ. ئاندىن مھاشىنىدا ئىشلەپچىقىرىلغان 
مەھسۇلاتلارنى ئائىلە ئىشچىلىرىدىن ئىبارەت بۇ چوڭ قوشۇننىڭ يەنىمۇ 
ئىلگىرىلەپ پىششىقلاپ ئىشلىشىگە لۇپ بېرىدۇ. (271) ئەمما ئۆتكۈنچى 
شەكىلدىكى چىگىش ئىشلار رەسمىي يوسۇندىكى زاۋۇت ئىشلەپچىقىرىشىغا 
كۇتىدىغان بۇ يۇنىلىقنى سەرگىزمۇ يوشۈرۈپ قالالبايدۇ. پۈنداق 
يۆنىلىتكە ئالدى بىلەن مەدەت بولىدىغىنى تىكىش ماشىنىسىنىڭ 
ئەسلىدىكى ئىقتىدارى ئىدى. ئؤنى ئىشلىتىشنىڭ تۈرلۈك يوللىرى 
ئىلگلىرىكى تارقاق ھالىتلىگى ئىغلەپپىلىرىش تارماقلىرىنى تئوخشاش بىر 
اباس ئۆپىيە ياشى ئېخغاش بىر كاتالنىڭ فېماتىاالىڭسا 
بىرلەشتۈرۈشگە تۈيتكە بولىدۇ! ئۇنىڭعىن قالساء كەسلەپكى 3 ىدىيلىك 
تىڭىش ۆۆمىتى غانىڭنىك باشقا ىچى سەشتۇلاتلشىڭ ماشىا بل 
جايدا ئېلىپ بېرىلىشىغا تازا لايىق ئىدى؛ ئۈجىنچىسى› ئۆز ماشىنىلىرىدا 
خا ىىسىقىرىشى بىلەن شۇشۈللىنىدىغان قل سا كىتسلىر ك اء 
كىشچىلىرى كېكسپاكاكسيىگە ئاچراتىن لىس پېلاشياېتتى. ھاۋىر؛ بۇ 


(270] بىلىيچىلىت قاتارلىق گەسىپلەردە قىشچىلارنىڭ ئەمۋانى قۇشۇزۇشقا شېگىقلىك 
نامراتلارنىڭكىدىن ھېچقانچە پەرقلەنمەيدۇ. شۇڭا بۇنداق ئەھۋال مەۋجۇت ئەمەس. 

(271) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىئېتى. 2نومۇرلۇق دوكلات» 1864-يىل نه‌شرى 
3-بەت 122-نومۇرلۇق. 


8-باپ ماشىغا ۋە يىبەت ساناتەس 883 


قىسمەت ئاللىقاجان ئۇلارغا ىسىن مۆۇرلەلگەنىدى. قىش ساشقسغ 


سېشىتان گاپتال ھىشتارنىڭ "` ئېشىشى(272) , سى 
تەسىر كۆرسەتتى ھەمدە بازار كاساتچىلىقىنى كەلتۈرۈپ چىقاردى. بۈ 
اله نشىڭ.ىطا تىتىشى ساڭىلىلىرىنى سېتىش 1 ارىسىدا 
بېرىلگەن ئۇچۇر ئىدى. تىكىش ماشىنىلىرىنىڭ ئوشۇقچىلىقى يەنە 
ئىكىش ساشىىلرشىڭ سېتىلىش بېلىى تىقا #اسااتاس 
بۇر قىلسي. شۇنىڭ بن ۇششاش. ساشىنا ئگىلىرىنى شالاسەكى 
يۈزلەندۈرىدىغان رىقاپەتلىڭ ۋەزىيپەت شەڭىللەندى.(273) ھاشىنا 
ىۇوااسسىنىڭ ئوگۈكسىز ئك رىي خۆراشى 4 م انى 
كۈندى-كىياگە ئىرتاللىشىشى ھىتىپسسدە؛ كوت ماشىدىلارمۇ ئۈزلۈكىسۇ 
ئەرزانلاشتى› شۇنىڭ بىلەن بۇنداق ماشىنىلارنى ئىنتايىن تۆۋەن باھادا 
ئۈرگۈملەپ يىىپ سېتىۋالغان چوڭ كاپىتالىستلارلا یەنە ئۆ «اشىنىلارنىى 
گىكلىتىپ پايا تالاقېنغان بولىى. ئاخىرىنا. ب برط كاسنىڭ 
ئورنىنى پار ماشىنىسىنىڭ ئالغانلىقى خۇددى مۇشۇ تۈردىكى بارلىق 
تۆك ىرىقلەرنىڭ جەروانىغا ونش انلا خەل شىلغۇچ غەھبىپە :ەه 
بولدى. پار كۈچىدىن پايدىلىنىش ئىشى ئەڭ دەسلەپتە پۈتۈنلەي تېخنىكا 
جەھەتتىكى بەزى توسالغۇلارغا. مەسىلەن› ماشىنا تەۋرىنىپ تۈرۈش› 
ماشىنا سۈرئىتىنى كونترول قىلىش قىيىن بولۇش› يېنىك تىپتىكى 
باشنىلار ئېولا كارسن چىشتقا ئوخشاش توساغۇلارقا دۇچ كەلدسى. 
ئەمما كىشىلەر تەجرىبىلەردىن بۇ توسالغۇلارنى يېڭىش ئۇسۇلىنى تېزلا 


(272) 1864-يىلى يالغۇز لىستېردىلا توپ مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىدىغان موزدۇزلۇق 
كەسىپلىرىدە 800 يۈرۇشى :تىكىش ماشىتىسى كىشلىتىلگەن; 
4-بەت 124-نومۇرلۇق. 
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ئۆگىنىۋالدى.(274) ناۋادا, نۇرغۇنلىغان تىش ماشىلىلىرىشىڭ بىرقەدەر 
چجوڭراق قول ساتاننىكڭ ئىشخاقىسىغا جۇغلىنىشى بىر تەرەيتنىن پا 
تەرەپتىن› پار بىلەن ئادەم مۇسكۈلى ئوتتۇرىسىدىكى رىقابەت ئىشچىلار 
ھازىر كۈشگلىسقىكى «كىيىمبېزەك»0 ئىشلەپچىقىرىدىغان بۇ غايەت زور 
ساهه دەل باشقا كۆب قىسىتى ئىگىلەيدىغان كەسىپيلەرگە ئوخشاشلا 
تىشخانا قول خساقاتتكى» قول ھۈنەرۋۈەنچىلىكى ۋە اله تەمگىكىكىسس 
ئەمما بۇنىڭدىن بۇرۇن» بۇ بارلىق شەكىللەر يىرتاڭ سانائەتنىڭ تەسىرى 
ئاسشىدا تاھاھەن تۆزگىرىپ؛: پارجىلىنىپ غەلىئە شەگىلگهە كېلىپ 
قالغانىدى› ئۇلار دا زاۋۇت تۈزۈمىنىڭ سىجىل ته‌رە ەققىيات ئامىللىرى 

كۆرۈلمىگەنىدى› بىراق زاۋۈت تۈزۈمىنىڭ بارلىق قورقۇنچلۇق تەرەپلىرى› 
خنەتتا ئۇنىڭدىنمۇ شەپ چجۈشىدىغان تەرەپلىرى ئاللىقاجان قاو 
كۆر كسى ەجا 


(274) مەسىلەن› لوندون پىيلىكودىكى ھەربىي كىبىم زاۋۇتىدا. ئونتون تېررىقىشى 
شلا بگېندېرسون كۆينەك زاۋۈتىدا. لىسېرىگىدىگى ىيى شىر كىتىنىڭ 1200دەك ئادەم ئىشلەيدىغان 
كىيىمكېچەك زاۋۇتىدا ئەھۋال ئەنە شۇنداق ئىدى. 

(273) «زاۋۇت تۈرۈىگە تۆتۇش بۆنىلىشىم اإوبالا ئىشىپىلارتى تەكشۈرۈش كرمىئېشى. 2- 
ھالەتتە تۇرماقتا ھەمدە گۈللۈك جىيەكچىلىك.› رەخت توقۇش قاتارلىق كەسىپلەر باشتىر 
كەچۈرگەن ئاشۈنداق ئۆزگىرىشلەرنى بانتتىن كەچۈرمەكتە .+ (يۇقىرىقىغا ئوخشاش. 67بەت 405- 
نومۇرلۇق) «بىر - 24 مؤۇكەممەل ىر ىلاب» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 6-بەت 8-نومۇرلۇق). 
0-يىللاردىكى بالا ئىشچىلارنى تەكشتۈرۈش كومىتېتى مەزگىلىدە. پايپاغچىلىق ئىشى ولدا 
ئېلىپ بېرىلاتتى. 1846-يىلدىن باشلاپ تۈرلۈك ماشىنىلار قوللىنىلىشقا باشلىدى» ھازىر بۇ 


(0مۇشۇ تومنىڭ 878-بېتىگە قاراڭ.-- تۈزگۈچىدىن 


83.باپ ماقىغا 4 بېىرىكت ناناب 855 
بالىلارنى» ئۆسبۈرلەرنى شا سالسسىقان چارلىق سالاتەت ‡ ا ماقلىرىدا 
زاۋۇت قانۇنىنىڭ يولغا قويۇلۇشى نەتىجىسىدە سۈنگىي ئۇسۇلدا 
تېزلەشتۈرۈلدى. خىزمەت كۈنىنىڭ ئۈزۇنلۇقىنى.› دەم ئېلىش ۋاقتىنى› 
كنا چىقىشئىتتىن چۈشۈش اىي «ەببۇرىي يەلگىلىش, بانىلار 
سىبنا ئالمىشىپ ئىشلەش تۈزۈمىنى يولغا قويۇش. مەلۇم ياشقا توشمىغان 
` ` ?# تەرەپتىن تېخىسۇ 
كۆپ ساشىسىلارنى قىخلىتىشى(276). ميه بارتى انىم مۇسگۇلى 
ئورنىدا ھەرىكەتلەندۈرگۈچ گۈچ قىلىشنى تەلەپ قىلدى(277). يەنە بىر 
تەرەپشىن› ۋاقىت جەھەتتىن مەھرۈم قىلىنغان نەرسىلەرنى ئورۇن 
ئارقىلىق ئولۋتلىۋېلىنى كۈچۈن; كورتاق ئىشلىتىلىدىقان تىقا ءېچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى مەسىلەن› مەش› زاۋۇت ئۆيى قاتارلىقلارنى تولۇقلاش ۋە 
كېڭىرتىش.» يىخىپ كېيشاتغا‹ ئىغ1ءېچىلىرىش ائىىشىلىزىنى شېلىبۇ زب 
دەرىجىدە جۇغلاشقا ھەمدە شۇنىڭغا ماسلاشتۇرۇپ ئىشچىلارنى تېخىمۇ 
زور دەرىجىدە توپلاشقا توغرا كېلىدۇ. زاۋۇت قانۇنىنىڭ تەھدىتىگە دۈچ 


تۈرلۈك ياشتىكى. (@ۋ - باشلاپ) ئەرئايال ل نىڭ :ك 102 0 قەخستەن 120 
مىڭ ئىدى. 6 2-يىلى 2ئاينىڭ 11-كۈنىدىكى دوكلاتىغا "5 ئاساسلانغاندا ئۇلاردىن 
ئاران 4063 ئادەم زاۋۇت قانۇنىنىڭ چەكلىمىسىگە ئۇچرىغان. 

(276) مەسىلەن› ساپالچىلىق توغرىسىدا. «گلازگو برىتانىيە ساپال بۇيۇم زاۋۇتى»نى قۇرغان 
كوكرېن شىركىتىنىڭ دوكلاتىدا مۇنداق دېيىلگەن: «مەھسۇلات مىقدارىمىزنى ساقلاپ قېلىش 
ئۈچۈن› ھازىر ماشىنىلارنى كەڭ دائىرىدە ئىشلىتىدىغان بولدۇق› مەلىكىسىز ئىشچىلارنى ماشىنىغا 
قاراشقا سالدۇتق› ھەر كۈنلۈك ئەھۋالغا قاراپ› بىزدە كونا ئۇسۇلنى قوللانغان چاغدىكىگە قارىغاندا 
تېخىمۇ كۆپ مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرالايدىغانلىقىمىزغا ئىشەنچ تۇغۇلدى» («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ 
دوكلاتى. 1865-يىل 10ئاينىڭ 31كۈنى» 13-بەت). «زاۋۇت قانۇنىنىڭ رولى ماشىنىلارنىڭ 
ئىشلىتىشىنى يەنىمۇ ئىلگىرى سۈرۈش بولدى» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 13› 14-بەت) 

(277) مەسىلەن› ساپالچىلىقتا زاۋۇت قانۇنى يولغا قويۇلغاندىن كېيىن. قول بىلەن 
تى قىن چىغرىق ئورنىغا موتۇرلۇق چىغرىق ئىشلىتىلىدىغان ئەھۋاللار خېلى 

پەيدى. 


- 


886 4-بۆلۇم ئىسپىي قوشۇمچە_قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كەلگەن ەر بىر ڭىشخانا قول سائائىتى كورنىتىڭ ئەلۋىلەرچە قاينلقاپتا 
ماختاپ ئۇچۇرىدىغان ئاساسلىق قارشى دەلىلى ئەمەلىيەتتە: تېخىمۇ زور 
مىقداردا كاپىتال چىقىم قىلىش شەرت. شۇندىلا كونا كۆلەم ئاساسىدا 
ئەسەس. ئىشخانا قول سانائىتى ۋە ئائىله ئەمگىكى ئوتتۇرىسىدىكى 
ۋاسىتىلىك شەكىلگە ۋە ئائىلە ئەمگىكىنىڭ ئۆزىگە كەلسەك. ئۇنداقتا. 
رەت كۈنىگە ۋە بالىلار ئەمگىكىگە چەك قويۇلۇشقا ئەگىشىپ› بۇلارمۇ 
كۈندىن-كۈنگە مەۋجۇتلۇق ئورنىدىن مەھرۇم قالىدۇ. ئەرزان ئەمگەك 
كۈچلىرىنى چەكسىز ئېكىپىلاتاتسيە قىلىش ئۇلارنىڭ رىقابەتلىشىش 
شتا ديىگە چىرخىنپىر كاساسي 

زاۋۇت ئىشلەپچىقىرىشىنىڭ مۇھىم شەرتى--ئىشلەپچىقىرىش 
نەتىجىسىنى نورمال كاپالەتكە ئىگە قىلىش› مۇنداقچە ئېيتقاندا. مەلۈم 
ۋاقىت ئىچىدە مۇئەييەن مىقداردا تاۋار ئىشلەپچىقىرىلغان بولۇۈش› ياكى 
ئالدىنئالا كۆزلەنگەن پايدىلىق ئۈنۈمنى قولغا كەلتۈرگەن بولۇش. 
بولۇپمۇ خىزمەت كۈنى بەلگىلەنگەندىن كېيىن تېخىمۇ شۇنداق بولۇش. 
ئىككىنچى شەرتى› بەلگىلەنگەن خىزمەت كۈنىدە قانۇن بويىچە 
بەلگىلەنگەن دەم ئېلىش ۋاقتى ئەمگەكنى تۇيۇقسىز ۋە دەۋرىيلىك 
توختاتقىلى بولىدىغان. ئەمما ئىشلەپچىقىرىلىش باسقۇچىدا تۇرۈۋاتقان 
بۇيۇملار زىيانغا ئۇچرىمايدىغان بولۇشنى تەلەپ قىلىدۇ. ئەلۋەتتە› مەلۇم 
خىيىيىلىك ۋە فىزىكىلىق جەرياننى ياقشىن كنچۈرۈشگە توغرا كېلىسىخان 
كەسىپلەر (مەسىلەن. كۇلالچىلىق. ئاقارتىش. بوياقچىلىق. بولكىچىلىق 
كەسىپلىرى ۋە كۆپىنچە مېتال پىششىقلاش كەسىپلىرى)گە قارىغانداء ساپ 
مېخانىكىلىق كەسىپلەرنىڭ ئىشلەپچىقىرىش نەتىجىسى بىرقەدەر ئاسان 
كاپالەتكە ئىگە بولىدۇ. ئەمگەكنى توختىتىش ئىشىمۇ ناھايىتى ئاسانغا 
چۈشىدۇ. پەقەت چەكلىمىگە ئۇچرىمايدىغان ئىش كۈنى› كېچىلىك ئىش 
ھەمدە ئادەم كۈچىنى خالىغانچە دەپسەندە قىلىش مەۋجۈت بولۇپلا 


""" 


8-ياپ ماشسا ۋە پىسات اناس 897 
تۇرىۈسكەان تەبىشي شەكىللىنىدىغان ھەر بىر توسالغۇ ناھايىتى تېزلا 
ىىى !شىك مەڭگۈلۈك «تە‌ېشى چەك» دەپ قارىلىدۇ. زاۋۇت 
قانۇنى مۇشۇنداق «ته‌بشي چەڭ»لەرنى شۇنداق ئىشەنچلىك 
بوڭش يۇك › زىيانداش ھاشارەتلەرنى يوقىتىدىغان ھەرقانداق - لىڭ 
دورىنىڭ ئۈنۈمىمۇ بۈنچىلىك بولماس. «مۇمكىن ئەمەس» دېگەن سۆزنى 
ەر سى ئادەم كۈلالچىلىق كەسپىدىكى ئەپەندىلەردىنمۇ قاتتىق 
وان ئەمەس. 1864-يىلى ئۇلاردىمۇ زاۋۇت قانۇنى مەجبۇرىي يولغا 
قويۇلۈپ. 16 ئاي ئۆتكەندىن كېيىن مۇمكىن ئەمەس دېيىلگەن 
ئىشلارنىڭ ھەممىسى يوقالدى. زاۋۇت قانۇنى تۈپەيلىدىن 


«كۇلال توپىسىنى قۇرۇتۇپ پىششقلاپ ئىشلەش ئورنىغا ئىشلىتىلگەن يېڭىچە پرېسلاش 
ئىنئايىن مۇھىم ئىشلار ئىدى› ئۇلار ئالدىنقى ئەسىردىكى تەڭداشسىز ساپالچىلىق تەختىگىسىنىڭ ئالغا 
چە ست بەلگىسى بولدى-0»پېچنىڭ ھارارىتى زور دەرىجىدە تۆۋەنلىنىلدى› كۆمۈر 
سەرپىياتى زور دەرىجىدە ئازايتىلدى› ساپال بۇيۇملار تېخىمۇ تېز ياسىلىدىغان بولدى»(278). 


‌ تۈرلۈك قىياسلارنىڭ ئەكسىچە› ساپال بۇيۇملارنىڭ تەننەرخى 
ئۆسمەستىن › بەلكى مەھسۇلات مىقدارى ئاشقانىدى› نەتىجىدە. 1864-يىل 
2-ئايدىن 4865يىل 12-ئايغىچە بولغان بۇ 12 ئاي ئىچىدە. ساپال 
ئېكسپسورت قىيمىتىدىن 138 مىڭ 628 فوند ستېرلىڭ ئاشتى. 
سەرەڭگىچىلىك كەسپىدە. ئۆسمۈرلەر چۈشلۈك غىزا يەۋاتقاندىمۇ 
سەرەڭگە ياغىچىنى قىزىپ تۇرغان فوسفور سۇيۇقلۇقىغا چىلاپ تۇرۇشقا 
مەجبۇر ئىدى› بۇنداق سۇيۇقلۇقتىن چىقىدىغان زەھەرلىك گاز ئۇلارنىڭ 


(278) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1865-يىل 10-ئاينىڭ 231كۈنى» 96 › 127 
2 


- 


888 4-بۆلۈم ىسپىي توغۇىچد قىمبەننىڭە جاسىل, قىلىدىنشى 
يۈزىگىلا ئۇرۇلۈپ تۇراتتى› بۇنداق ئەھۋاللار ئىلگىرى تېخى تەبىسىي 
قالۈنىيەت دەپ قاراتشسى. زاب قادۇكى 18640 ىلانىك يولقا 
قويۇلۇشى ئارقىسىدا زاۋۇتلار ۋاقىتنى تېجەشكە مەجبۇر بولدى. نەتىجىدە 
بۇ چىلاش ماشىنىسىنىڭ بارلىققا كېلىشىگە تۈرتكە بولدى. بۇنداق 
ماشىنىلاردىن چىققان گاز ئادەم بەدىنىگە ئۇرۇلمايتتنى.(279) نۆۋەتتە 
اٌۇپ ئاتۇمىنىڭ چەكلىيسىگە دېشي ئۇپېرىسىقبان گۆلۈك چىيەك 
ئىشىلېچىشىىدىغان كىششاقا قول ساناتتى كارماقلىرى چەنسلا تۈرلۈك 
گۈللۈك جىيەك ماتېرىياللىرىنى قاقلاپ قۇرۇتۇش ۋاقتىننىڭ 
ئۇزۇن-قىسقىلىقى ئوخشاش ئەمەس› بەزىسى ئۈچ مىنۇت› بەزىسى بىر 
سائەت ياكى ئۇنىڭدىنمۇ ئۇزۇن بولغاچقا. تاماق ۋاقتىنى مۇقىم قىلغىلى 
بولمايدۇ. دەپ چىڭ تۇرۇۈۋالدى. بۇنداق قاراشقا بالا ئىشچىلارنى 
تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ ئەزالىرى مۇنداق جاۋاب بەردى: 


بۇ يەرنىكى ئەھۋال تام تشي باساش كىسپىيىش بىلەن ئوخكاش. بۈ تاماقلىكى اؤ 
مۇھىم زاۋۇتلارنىڭ خوجايىنلىرى كەسكىن مۇنازىرىلىشىپ› ئىشلىتىلىدىغان ماتېرىياللارنىڭ 
خۇسۇسىيىتى ۋە بۇ ماتېرىياللار ئۆتكۈزۈلىدىغان تۈرلۈك ئىش تەرتىپلىرى پەرقلىق بولغاچقا. 
ئەمگەكنى بىردىنلا توختىتىپ تاماققا قويۇپ بېرىلسە› ئېغىر زىيان كېلىپ چىقىدۇ› دېيىشكەنىدى :0ˆ 
‹زاۋۇت قانۈن نىنىڭ تولۇقلىما نىزاھمى› ‹1864-يىل›نىڭ 6-پاراگراى 6-ماددىسىدىكى بەلگىلىمە بويىچە. 
مۇشۇ قانۇن ئېلان قىلىنغان كۈندىن باشلاپ ئۇلارغا 18 ئايلىق مۆھلەت بېرىلىدۇ. مۆھلەت 
توشقاندىن ػس ئۇلار زاۋۇت قانۇنىدا بەلگىلەنگەن دەم . لى ۋاقتىغا رسايه قىلىشى شەرت » 
(280) 


(279) سەرەڭگە زاۋۇتى مۇشۇ خىلدىكى ماشىنىلارنى ۋە باشقا ماشىنىلارنى ئىشلەتكەنلىكتىن › 
ئۇنىڭ بىر تارمىقىدىكى 0 نەپەر ياش ئىشچى ئورنىغا 14 ياشتىن 17 ياشقىچە بولغان 32 
نەپەر ئوغولقىز ئۆسمۈر ئالماشتۇرۇلدى. 1865-يىلى پار قۇۋۋىتى قوللىنىلغانلىقتىن ئىشچى 
تېجەيدىغان بۇنداق ئۇسۇل يەنىمۇ ئىلگىرى سۈرۈلدى. 

(280) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 2نومۇرلۇق دوكلات» 1864-يىل نەشرى 9 
-بەت 50نومۇرلۇق. 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىك سانائەت 99 
پارلامېنت بۇ قانۇننى ئەمدىلا تەستىقلىشىغا. جانابى زاۋۇت 
خوجايىنلىرى شۇنى بايقاشتىكى: 


ءسىز ئەسلىد زاۋات شايۇدىنى يولقا قبويغانشىن گېيىن پايغا بولىدۇ دەپ سئۇلمىرلىگىن 


بىز شۈنى كۆردۇقكى› ئەنگلىيە پارلامېنتى (ئۇنىڭ بۇ ئىجادچانلىق 
روھ - ق / 1 "| , ب 8 - | / 
اسا سلىلىپ› پەقەت ھەجبۇرلاش خاراكتېرىدىكى قانۈن ئارة قىلىۋ 1 - 
كۈنىگە جەك قويۇۈش ۋە ئۈنى بەلگىلەشكە توسالغۇ بولىدىغان ئاتالمىس 
سانائەت تارمىقىدا يولغا قويۇلغاندا. ئۇلارغا ھەمىشە ئالته ئايدىن 18 ئايغا 
قەدەر مۆھلەت ببردله‌تكى , بؤ مەزگىلدە زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ قىلىدىغان 
مىرابونىڭ «مۇمكىن ئەمەس؟ ماڭا بۇنداق ئەخمىقانە گەپلەرنى ئىككىنچى 
دېيە# دېگەن بۇ ھېكبەتلىك سۆزى ھازىرقى زامان تېخنولوگىيىسىگە 
ناھايىتى باپ كېلىدۇ. لېكىن› ناۋادا زاۋۇت قانۈنى شۇنداق قىلىپ 
ئىشخانا قول سانائىتنى ئىشلەپچىقىرىشىدىن زاۋۇت ئىشلەپچىقىرىشىغا 
ئۆتۈشتە زۆرۈر بولغان ماددىي ئامسللارنى خۇددى ئىللىق مۇھىتقا 
كېڭەيتىشنى زۆرۈرىيەتكە ئايلاندۇرغانلىقتىن ئۇششاق ئۈستىلارنىڭ ۋەيران 
بولۇشىنى ۋە كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشىنى تېزلەشتۈردى.(282) 


281) «زاٌۇت ئەكشۈگۈچىنىڭ موڭلاتى. 1865يىلى 10 اينىڭ 31گۈنى» اشيت. 
(282) «زۆرۈر ئۆزگەرتىش »نى نۇرغۇنلىغان كونا قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىدا يولغا 
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ساپ تېخنىكىلىق توسالغۇلارنى ۋە تېخنىكا جەھەتتىن يوقاتقىلى 
بولىدىغان توسالغۇلارنى قويۇپ تۇرساق› ئەمدى ئىش كۈنىنى بەلگىلەش 
ئىشى ئىشچىلارنىڭ تەرتىپسىز تۇرمۇشقا ئادەتلىنىپ قېلىشىدەك توسالغۇغا 
دۈچ كەلدى› بولۇپمۇ ئىشقا قاراپ ھە بېرىلىدىغان› بىر كۈن ياكى 
بىر ھەپتە ئىچىدە ئىسراپ بولغان ۋاقىتنى كېيىنچە ئارتۇق ئىشلەش 
ياكى كېچىلىك ئىشلەش يولى بىلەن تولۇقلىغىلى بولىدىغان جايلاردا- ˆ 
بؤ ئۈسۈل قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلارنى ياۋايىلاشتۇرىدۇ. ئۇلارنىڭ 
قۇرامىغا يەتبىگەن ھەيراھلىرى ۋە ئاپال ھسراھلىرىنى ھالاكەتگە 

يۈزلسەندۈرىدۇ-- بۇنداق ئەھۋال كۆرۈلدى.(283) ئەمگەك كۈچى 

سەرپىياتى جەھەتتىكى بۇنداق پۈتۈنلەي تەرتىپسىز ئەھۋال زېرىكىشلىك. 
ئېغىر ئىشقا ئىستىخىيىلىك ھالدا قايتۇرۇلغان قوپال ئىنكاس بولسىمۇ› 
ئەمبا بۇ ئەھۋالنىڭ ئىشلەيچىقىرىشنىڭ ھۆكۈمەتسىزلىك شالتىذە 


قىلى يولىالىۋ: چۈاكى اۇتىڭقا خېلى كۆپ كاپتان چىقىم قىلى كېرىك: ناسا ھاۋىر 
نۇرغۇنلىغان ئىشخانا ئىگىلىرىنىڭ مالىيە كۈچى بۇنىڭ ھۆددىسىدىن چىقالمايدۇ--“ زاۋۇت قانۇنى 
يوشا قويۇلۇشى بىلەن ۋاقىتلىق قالاپسىقانچىلىقنىڭ كېلىپ چىشىشى ھۆقەررەر. بۇنداق 
تاناسىپ بولىدۇ («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1865-يىل 10ئاينىڭ 31-كۈنى» 96-› 97- 
بەتلەر) 

(283) دومنا يېچلارنى مىسالغا ئالساى› «ئشچىلار دۈشەنبە كۈنى ئىشقا چىقماي ئادةتلىشىپ 
كەتكەچكە› بەزىدە سەيشەنبە كۈنىنىڭ بەزى ۋاقىتلىرىدا ياكى پۈتۈن كۈن ئىشقا قبلىسغان 
بولغاچقا. ھەپتە ئاخىرىدا ئەمگەك ۋاقتى ئومۇمەن خېلىلا سوزۇلۇپ كېتەتنى» («بالا ئىشچىلارنى 
تەكشۈرۈش كومىتېتى. 3-نومۇرلۇق دوكلاشە كبەت). «كچىك ئۇستىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتى 
ئومۇمەن كىستايىن قەرتىپسىز ئىدى. ئۇلار ئىڭكى كۈن ياڭى كۈچ كۈن قويۇپ بېرىلەنتى» ئاددىن 
كېچىتي كۈندۈزگە ئۇلاپ كىلىپ زىياننىڭ گورغىنى تولبۇراتى--ىگەر ئۇلارنىڭ پەرۋەتتلىرى 
بولسا تېخى ئۆز پەرزەنتلىرىنىمۇ ئىشقا سالاتتى» (يۇقىرىقىغا ئوخشاس› 7-بەت) «ئىشقا چىقىش 
ۋاقتى تەرتىپسىز بولۇشتەك بۇ ئەھۋال كىشىلەرنىڭ ئارتۇق ئىشلەش يولى بىلەن زىياننىڭ ئورنىنى 
تولدۇرۇش ئىمكانىيىنى ھەمدە شۇنىڭغا ئادەتلىنىپ قالغانلىقى تۈپەيلى داۋاملىشىۋەردى » (يۇقىرىقىغا 
ئوخشاش:18-بەت) «بېرمىنھامدا ۋاقىت ئىسراپچىلىقى كىشىنى چۆچۈتىدۇ 0-قىسمەن ۋاقىتتا ئۇلار 
لاايلاپ يۈرۈپ» قالغن ۋاقىتتا جېنىنىڭ بارىچە ئىقلىيدۇ. |يۇقىرىلىغا گوخقاش» 11 يەم 


'! لا 


3-باب ماشىتا ۋە يىرىڭ سأائائٌەثْ 1 


تۇرغانلىقىدىن كېلىپ چىققانلىق ئېھتىمالى ناھايىتى زور ئىدى. يە‌نە 
ئېلىپ بۇدداق ك بىنە كاركاانىڭ ئسگىك كۈچىنى 
چەكلىمىسىز دەر ة ئېكسسلاتانسىيە قىلىشىنى ئالدىنقى شەر ت قىلاتتى. 
سائاتةت © 6 ئومۇمىي دەۋرىيلىڭ تۆەھىسشى ۋە بار زاو نىڭ 
ھەربىر ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىغا خاس پەۋقۇلاددە تەۋرىنىشىدىن باشقا. 
به‌نه دېڭىز سەپىرى مەۋسۈمىنىڭ دەۋرىيلىكڭ بولۇشى ياكتى مودا 
كەلشى. بۈنىڭسىى باشقا› ئە ل شىقا خۆھلىت ىچى ئور سىتابارەا 
مال زاكاز قىلىپ بولىدىغان ئەھۋاللارمۇ ئۇشتۇمتۇت كۆرۈلۈپ قېلىشى 
بۇمكىن. بۇنداق سكا مۆددەتلىك ھال يكار قىلىسخان تادەک تۇمۈريول 
ئه تىلېتراق تىقا يىنجىڭ ا رانا ىكىتىي بى بالساكت 
كۆرۈلىدىغان بولۇپ قالدى. مەسىلەن. لوندوندىكى مەلۇم بىر زاۋۇت 
خوجايىنى مۇنداق دەيدۇ: 


«تۆمۇريول سىستېمىسى دۆلەتنىڭ ھەرقايسى جاپلىرىغىچە كېڭىيىپ. قىسقا مۆھلەتلىك مال 
زاكاز قىلىش ئادىتىگە زور پايدىسى بولدى؛ ھازىر خېرىدارلار گلازگو. مانچېستېر ۋە ئېدىنبورگدىن 
ھەر 14 كۈندە بىر قېتىم كېلىدۇ. ياكى بىزنىڭ سىتىدىكى مال تەمىنلەپ بېرىدىغان چوڭ سودا 
سارىيىمىزغا بېرىپ توپىتوپى بىلەن مال سېتىۋالىدۇ. ئۇلار مالنى بۇرۈنقىدەك ھال سارىيىدىن 
سېتىۋالماي› بەلكى دەرھال مال ئۆتكۈزۈپ بېرىش زاكاز قەغىزى ئەۋەتىدۇ. بىرنەچچە يىللار 
ئىلگىرى› بىز سودا سۇس پەسىلدە ھەمىشە سودا ئاۋات بولىدىغان چاغدىكى ئېھتىياجلىق 
نەرسىلەرنى ئالدىنئالا تەيبارلىۋالاتتۇق. ئەمما ھازىر نېمىنىڭ ئېھتىياجلىق بولىدىغانلىقىنى ھېچكىم 
مۆلچەرلىيەلمەيدۇ».(284) 


تىخشىحهە زاۋۇت قانۇنىنىڭ چەكلىمىسىگە ئۈۇجرىمىغان زاۋۇتلاردا ۋە 


قارىغاندا› تۇمۇريول سىستېمىسىنىڭ كېڭىيىشى ئۇشتۇمتۇت مال زاكاز قىلىدىغان ئادەتكە قالتىس 
پايىتلىق بولۇپتۇ. بۇنىڭ بىلەن كىشچىش جېتىنىڭ بارىچە ئىشلىگىلى تۇرۇپغۇ‹ تماقا قارنخۇيەك 


ءولىسىمۇ يوق ئىكەن› ئىش ۋاقتىدىن ئاشۇرۇپ ئىشلەۋېتىپنۇ» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 31بەت) 


- 
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قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىدا ئاتالىش سودا ئاۋات بولىدىغان 
پەسىل كەلگەندە. ئۇشتۈمتۇت كېلىپ قالغان ۋاكاز مال سودىسىنى دەپ › 
كىشىنى چۆچۈتىدىغان دەۋرىيلىڭ زىيادە ئەمگەك ھەدەپ يولغا 
قويۇلىدۇ. ئاۋۇت. قول مۈنىرۋىنچىلىك شىشخاتىسى ۋە سوەا دۇگىشى 
قاتارلىقلارنىڭ تاشقى تارماق ئايپاراتلىرىدا يهنى ئەسلىسىلاز ئىنتايبىن 
تەرتىپسىز ئائىلە ئەمگىكى ساھەلىرىدە› خام ئەشيا ۋە مال زاكاز قىلىش 
پۈتۈنلەي كاپىداىنىڭ كەيپسماتىغا باغلىق بولىدۇ. ئۇ يەرللەردە 
ئويلاپمۇ ايەۋ پەقەت ئىچىلار تىڭ ھاياشى بەتىلىگهە خەتەرگە 
تەۋەككۈل قىلىدۇ. بؤ ساغەدە ئىشلىششكه ههر ەە تەييبار تۈرىدىغان 
ىو .زاپاس چ قوشۇنى سستېمىلىق تەربىيىلىنىپ تۇرىدۇ› 
بۇ زاپاس قوشۇن بىر يىلنىڭ قىسمەن ۋاقىتلىرىدا ئادەم چىدىخۇسىز 
ئېغىر ئەمگەككە مەجبۇرىى سېلىنىپ كا ردىن چىقىدۇ› 0 ن جاغلاردا 
بولسا ئىش يوقلىقىدىن ئامراتلىشىپ. چۈشكۈنلىشىدۇ. بالا ئىشچىلارنى 
تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ دوكلاتىدا مۇنداق دېيىلىدۇ: 


«ياللىغۇچى خوجايىنلار ئائىله ئەمگىكىدە ئادەتكە ئايلىنىپ كەتكەن تەرتىپسىزلىكتىن 
پايدىلىنىدۇ. تېزلىكتە تۈگىتىشكە توغرا كەلگەن ئىشلاردا ئائىلە ئەمگىكىنىڭ ۋاقتىنى كېچە سائەت 
1 12. ئىككىلەرگىچە ئۇزارتىشقا مەجبۇرلايدۇ. ئەمەلىيەتتە› ئادەتتە ئېيتىلىپ كېلىۋاتقىنىدەك› 
ئۆزى خالىغان ۋاقىتقىچە ئۇزارتىدۇ». ئەمما ئەمگەك ئورنى «قاڭسقى ھەم ئىسلىشىپ كەتكەن 
بولۇپ ھوشىڭىزدىن كېتەيلا دەپ قالىسىز. بېرىپ ئىشىكنىمۇ ئېچىۋېتەرسىز› ئەميا يېنىپ كىرىشكە 
جۈرەت قىلالياپسىز »(285) 


بىر گۇۋاھچى موزدۇز سوئالغا مۇنداتى جاۋاپ بېرىدۇ: 


(285) وبالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 44ئومۇرلۇق دوكلات» 35بەت 235- 
نومۇرلۇق ۋە 237نومۇرلۇق. 


3-باپ ماشتا ۋە بىرىڭ ساناەت 893 


«خوجايىنلىرىمىز بەك غەلىتە. ئۇلار بىر بالا يېرىم يىل ئۆلگىدەك ئىشلەپ› قالغان يېرىم يىل 
ئىچىدە ھەممە يەردە بىكار لاغايلاپ يۈرۈشكە مەجبۇر بولسىمۇ› بۇنىڭ بالىلار ئۈچۈن ھېچقانداق 
زىيىنى يوقف› دەپ قارايدىكەن »(286) 


بۇ ئاتالمىش «سودا ئادەتلىر ى» 02061 6£ 861707701 06 177100 
 6710160-102¥© 1‏ 058386] بۇرۇنمۇ ۋە ھازىرمۈۇ خۈۇددى 
تېخنىكىلىق توسالغۇغا ئوخشاش مەنپەئەت مۇناسىۋىنى بولغان 
كاپىتالىستلار تەرىپىدىن ئىشلەپچىقىرىشتىكى «تەبشي چەك» دېيىلگەن › 
بۇ پاخنا توقۇمىچىلىق ماگناتلىرى زاۋۇت قانۇنىنىڭ(0 تەھدىتىگە 
ب دەسلەپكى چاغلاردا ئەڭ ياقتۈرۇۈپ توۋلايدىغان شوئار ئىدى. 

جه ئۇلارنىڭ سانائىتى دؤنيا بازىرىغا باشقا ھەرقانداق سانائەتتىلنمۇ 
ى يۆلىنىدىغان. شؤ ئارقىلىق دېڭىز قاتنىشىغا تېخىمۇ يۆلىنىدىغان 
بولسىمۇ› ئەمما تەجرىبىلەر ئۇلارنىڭ يالغانچىلىقلىرىنى ئېچىپ تاشلىدى. 
شۇنىڭدىن باشلاپ؛ ھەرقانداق بىر ئاتالبىش وسودا توسىقى» 
ئىنگالىيىتىڭ زاۋۇت تەكشۇرگۈچىلىرى ەرىپىدىن قېتىسىز باماله دەپ 
قارالدى.(287) ئەمەلىيەتتە. بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ 
ئىىتايىن گسئايىدىل ئېلىپ بايان شەكقۇرۇقى شۈنى ەسيپاكلىدىگى , 


(286) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 7-بەت 6نومۇرلۇق. 

زاكاس مالنىڭ دەل ۋاقتىدا يەتكۈزۈپ بېرەلمەسلىكىدىن كېلىپ چىققان سودا زىيىنى 2- ۋە 
5-يىللاردا جائابىي زاۋٌۇت شوجايىنلىرى ئەڭ ياقتۇرۈۇپ سسالغا ئالمدىغان ئاساسلار شەی. 
پىلىك بار سى قانساق مۇساىشىڭ برىىسلى تېگۇنىك ئاسقارچى, شۇىكىك قااش ىرك 
ػس ئىڭخشىى. خۇڭا بۇ ماسىلىتە گوتتۇرىغا قوپتۇدىك ئالگىرىگىدەك ىبەر سس قالسىى. 
بۇ سەيسەتىلەر ەيى ۋاقىتتىلا ئەمەلىيەتنىڭ سشىقىغا بەرداشلىق بېرەلمىگەنىدى› ھازىرمۇ ھەم قايتا 
سىناققا بةوداتتلىق بېپەلىەيدىغاللىقى كېيس, ئۆلۋۇت قىكەقرگۈچىنىڭ دېڭشلاتى. 2862يىل 10 
ئاينىڭ31 -كۈنى» 4 . 5بەتلەر. 

0 3يىلتىگى زاۋۇت قانۇنىنى ۇز سىتىدۇ. ھۇشۇ تومنىڭ 5299-3-_بەتلىرىگە قاراڭ. 
¬ تۈزگۈچىدىن 
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بەزى سانائەتلەردە. خىزمەت كۈنىنى بەلگىلەش پەقەت ئاللىقاچان 
ئىشلىتىلگەن ئەمگەك مىقدارىنى پۈتۇن بىر يىلغا بىرقەدەر تەكشى قىلىپ 
تەقسىيلەشتىنلا ئىبارەت:(288) بۇ بەلگىلىمە ئادەمنىڭ. جچېنىغا زامن 
بولىدىغان› قىلچە ئەھمىيىتى يوق› ئەسلىدىنلا يىرىك سانائەت تۈزۈمىگە 
ئۇيغۇن كەلمەيدىغان› ئۆزگىرىشچان› مودا قوغلىشىدىغان كەيپىياتقا(289) 


قويۇلغان بىرىنچى مۇۋاپىق چەك؛ يىراق ئوكیان قاتنىشى ۋە ئادەتتىكى 
قاتناش قوراللىرىنىڭ تەرەققىى قىلىشى ئارقىسىدا ` تەمگەكنىاڭ 
ئى ا 1 تل ا ا ا 
ئىشاتىپىخان شى سالىنىڭ كۆپيىقى(291) شۇنىگنەك تېپ تارىتىش 
سودىسى تۈزۈ مىنىڭ تەبشى شەكىللىنىشى قاتارلىقلارنىڭ ئەكس رولى 


(288) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومتتېتى. 3نومۇرلۇق دوكلات» 18-بەت 118- 
نومۇرلۇق. 

(289) 899ليىلىلا جو بهللېرىس ھۇنباق گكۆرسەتگەن: ءسودا ئۆزگىرىپ تۈرىنىغان 
بولغاچقا› ئامرات كىشىلەرنى كۆپەيتىۋېتىدۇ. ئۈنىڭ مۇنداق ئىككى چوڭ ۈىپىنى بار 1× پاللانما 
سودگەرلىرى € ئوقۇمىچىلىق قاىپىگىلىرىنىڭ خوجايىنلىرى ئەنبياز بولدىچە تش ئەتىپازدا كېمىتىڭ 
ئەڭ مودا بولىدىغانلىقىنى بىلمەي تۇرۇپ كاپىتال چىقىم قىلىپ ئىشچى ياللاشقا جۈرئەت قىلالمايدۇ؛ 
2. ئەتىيازدا ياللانما ئىشچىلار يېتىْمەي قالىدۈدە. خانلىق سودا ئىشلىرىنىڭ پەسىللىك ياكى يېرىم 
يىللىق تېھىياجىنا كاپالەتلىك قىلىش ئۈپۈن رمةت توغۇمىچىلىق فايرىكىلىرىنىڭ خوجايىتلىرى 
نۇرفۇن شاگىرت ئىشچىلارنى ئېلىشقا مەجبۇر بولىدۇ. ھەتتا ئېتىزدا ئىشلەۋاتقان دېھقانلارنىمۇ 
زورلاپ ئەكىلىدۇ› نەتىجىدە يېزىلاردا ئادەم ئازسىپ كېشىپ. شەھەرگە تىلەمچىلەر تولۈپ كېتىدۇ› 
قىش يېتىپ كەلگەن ھامان تىلەمچىلىكتىن نومۇس قىلغانلار ئاجلىقتىن ئۆلىدۇ» «ئامراتلار› 
سانائەت ; سودا› مۇستەملىكە ۋە ئەخلاق چۈشكۈنلۈكى توغرىسىدا» 9-بەت 

(290) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىنېتى. 5نومۇرلۇق دوكلات» 171-بەت 34- 
نومۇرلۇق : 

91 مەسىلەن. برپ«قورداۋتى ئېكىرورى« سوسەرلىرىتىڭ ئەبۇۇاھدىى. سۇزىدە تېچىشىچە: 
«بۇنداق ئەھۋالدا. ناھايىتنى روشەنكى› ئۆسمۈرلەر سودا دۈك ىدا ئەتىگەن سائەت سەككىزدىن 
كەچ سائەت يەتتە ياكى يەتتە يېرىمغىچە ئىشلىسىلا بولدى› ۋاقىتنى يەنە ئۇزارتىشنىڭ ھاجىتى 
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تۈپەيلىدىن كونترول قىلغىلى بولمايدۇ. دەپ قارالغان ئاتالمىش 
شەينلىرنىڭ سمىسىسى يېقىتىلدى.(292) كەمالەتكى ; جتۇمەى كايىتال كۆ 


ۋاكالەتچىلىرىنىڭ تىلى ئارقىلىق بىرنەچچە قېتىم ئېيتقىنىدەك. كاپىتالنى 
بۇنداق ئۆزگىرىشكە ماقۇل كەلتۈرۈش ئىشىنى «پەقەت پارلامېنتنىڭ 
ئومۇميۈزلۈك تەتبىقلىنىدىغان مەلۇم بىر پەرمانىنىڭ بېسىمى 


بەلگىلىگىن ععۋالغا غالصن ئىشقا ئاشۇرضلي بوڭدۇ, 


يوق. بىردىنبىر مەسىلە شۈكى. چىقىمنى ۋە ئادەم سانىنى كۆپەيتىشكە توغرا كېلىدۇ. ئەگەر بەزى 
خوجايىنلار پايدىنى دەپ مۇنچىۋالا ئاچكۆزلۈك قىلمىغان بولساء بالىلارنىڭ بۇنچە كەچكىچە 
ئەمكەكڭ قلشى ھاەىشسزۇ ىسى بىر ساشىسى. كۆپەيتىش تۈچۈن 16 18 ولد ستېرلىڭ 
كېتىدۇ... قىيىنچىلىقلارنىڭ ھەممىسى ئۈسكۈنە كەمچىلىكى ۋە بوشلۇق يېتىشمەسلىكىدىن كېلىپ 
چىققان» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 171-بەت 35 ± 36. 38-نومۇرلۇق) 

(292) يۇقىرىقىغا ئوخشاش. لوندوندىكى مەلۇم بىر زاۋۇت خوجايىئىنىڭ قارىشچە. ئىش 
كۈنىنى مەجبۇرىي بەلگىلەش ئىشچىلارنى زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ زىيان-زەخمىتىدىن ساقلاپ 
قالىدىغان ۋاسىتە. شۇنداقلا زاۋۇتك خوجايىلىنىمۇ توپ تارقىتىش سودىگەرلىرىنىڭ 
زىيان-زەخمىتىدىن ساقلاپ قالىدىغان ۋاسىتە ئىكەن. ئۆ مۇنداق دەيدۇ: «بىزنىڭ كەسپىمىزگە 
چۈشكەن بېسىم ئېكسٍپورت سودىگەرلىرىدىن كېلىدۇ؛ مەسىلەن› ئۇلار مالنى يەلكەنلىك كېمە 
ئارقىلىق توشۇشنى حالايدۇ. ئۇلار ھەم كۆزلىگەن جايىغا مەلۇم پەسىلدە يېتىپ بېرىشنى› ھەم 
بەلكەتلىكڭ كېيىنىڭ قوشۇش سەششى بىلەن پاراخوشتىڭ توشۇش ھەقشى توتتۇرىسىدىكى چەرق 
سوممىنى ئۆز چۆنتىكىگە سېلىشنى ئويلايدۇ؛ ياكى ئىككى پاراخوت ئىچىدىن ئەڭ ئاۋۋال يولغا 
چىقىدىغىنىنى تاللىۋېلىپ؛ چەت ئەل بازىرىغا ئۆز رىقابەتچىلىرىدىن بۈرۈن يېتىپ بارماقچى 
بولىشىدۇ» (81.بەت 32-نومۇرلۇق) 

(293) مەلۇم بىر زاۋۇت خوجايىنى مۇنداق دەيدۇ: «پەقەت پارلامبىتنىڭ ئوسۇميۈزلۈك 
تەتبىقلىنىدىغان مەلۇم بىر پەرمانىنىڭ بېسىمى ئاستىدا. ئىشلەپچىقىرىشنى كېڭەيتىش ئىشىنى قۇربان 
ئىلغانسىاڭ انى بۈخنانش قەھۋالدىن ساقلاىلى بولىدۇ («باا ئىتچىلارقى فەكشۈرۈش گوشچتى. 
5نومۇرلۇق دوكلات» 10-بەت 38نومۇرلۇق) 
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9. زاۋۇت قانۈنى (سەھىيە ۋە مائارىپقا ئائىت 
ماددىلار). بو قانۈۇننىڭ ئەنگلىيىدە 
ئومۈمپيۈزلۈك يولغا قويۈلۈشى 


زاۋۇت قانۇنى--جەمئىبەتنىڭ ئىستىخىيىلىك ھالەتتە كېلىۋاتقان 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانخا ئۇنجى قېتىم ئاڭلىق. پىلانلىق كۆرسەتكەن 
ئەكسى تەسىرى. خۇددى بىز قە‌بت قىلىپ ئۆتكىنىمىزدەڭ. تۈ خۇددى 
پاخنا يىپ› توختىما ئۇرچۇقلۇق يىپ ئىگىرىش ماشىنىسى ۋە 
تېلېگرامبىغا ئوخشاشلا.› يىرىك سانائەتنىڭ ھۇقەررەر مەھسۇۈلى 
ھېسابلىنىدۇ(0 زاۋۇت قانۇنىنىڭ ئەنگلىيىدە ئومۇميۈزلۈك يولغا قويۇلۇش 
ئەھۋالىنى تىلغا ئېلىشتىن بۇرۇن› ئةتگلىيك زاۋۇت قانۈنىنىڭ خىزمەت 
كۈنىنىڭ سائەت انى بىلەن مۇناسىۋەتسىز به‌رى ھادخىلىرىنى قىسقىچە 

سەھىيىگه تى تاددىلاودەكى كايتالستلار باساشالا جەتنەپ 
كېتەلەيدىغان سۆزلەرنى قويۇپ تۇرايلى› بؤ ماددىلارنىڭ مەزمۇنىمۇ 
ئىنتايىن ئاددىي بولۈپ› ئەمەلىيەتتە پەقەت تامنى ھاكلاش ۋە باشقا بىر 
قانچە تۈرلۈك تازىلىق تەدبىرلىرى. ھاۋا ئۆتۈشۈپ تۇرۇش› خەتەرلىك 
ماشىنىلاردىن ئېھتىيات قىلىشقا ئوخشاش ئىشلار توغرىسىدا بەزى 
بەلگىلىمىلەر چىقىرىلغان. بىز ‰ ى يەنە زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ 
ئۆزلىرىدىن ئاز مىقداردا پۇل جچىقىرىپ ئۆز «ئادەملىرى»نىڭ ئامانلىقىنى 
قوغداش تەلەپ قىلىنغانلىقى توغرىسىدىكى ماددىلارغا قارشى تۇرۇش 
يۈزىسىدىن تەلۋىلەرچە قانچىلىك كۈرەش قىلغانلىقىنى سۆزلەپ ئۆتىمىز. 
بۇ بەردە تەركىن سودا نەزەرىيىچىلىرىنىڭ بىر-پىرىگە زىت مەنپەئەتلەر 


1 مۇشۇ تومنىڭ 453-450› 562-522-بەتلىرىگە قاراڭ. --تۈزگۈچىدىن 
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مەۋجۇت بولۇپ تۇرغان جەمئىيەتتە› ھەممە كىشىنىڭ ئۆز ھەنپەئىتىگە 
ئىنتىلىشى تامسىۋى پاراۋانلىق ئىشلىرىغا تۈرتگە بولىدۇل0 دېبىلىدىغان 
كۆرسەتسەكلا كؤپايە. كۆيچىلىككە ئايانكى› تكن 0 يىلدا 
تىرېلاتەىينىڭ فى ساباتىتى × بۇنىڭغا ئىكىقىي گۈللەتگەن پەخىر 
ئىتىش زايۇتلىرى زیر تەرەسشى قىلسى, 4864يىلى ئۈ بىرىىكى زەخىر 
ئىلىش يايۇتلىرى ئىتسسىن 0ئائالگه يەنگەلىدى, سەر قېتىم كۈز ۋە 
: فقس بەسلى گە‌لگقئتغ؛ فاش شىنىدىن تامامەن خەۋەرسىز كىشىلەر؛ 
اساسلىى باقىلار 4 كاپاللار. يەكى يوق گىتواپىكى بىر ئىجارنكەش 
ھېيقانلارداڭ ئاپاللىرىي 4 پەرئىلى رو مېتىالىكشىكى مىشلىرىني تىچ 
بۇ بەردە كۆرۈلگەن ھادىسىلەر مەيلى سان ياكى دەرىجە جەھەتتىن 
(يوڭقا يېقىن جاو] بىر زاىشىر تىتىش زاۋۇتىدا 1852 يىلغىن 1856 
يىلغىچە جەمئىي ئالنه قېنىم ئۆلۈم ھادىسىسى ۋە 60 قېتىم ئېخىر 
دەرىجىدە مېيىپ بولۇش ھادىسىسى يۈز بەرگەن› ئەپسۇسكى بىر قانچە 
ھىالىڭ ەھېلىيلا بەزى مىقىس ئۆسكۈتىڭ شىشىي قويۇلغان 
اقۇتلترنىڭ رسيى موخ ۇرىي لى 1864 پىل شا اي ىڭ 16 _ 
كۈنىدىكى رەسمىي دوكلاتىدا مۇنداق دەيدۇ: 


«زىغىر تىتىش زاۋۇتىدا كۆرۈلۈۋاتقان ھادىسىلەردىن ئادەم چۆچۈيدۇ. نۇرغۇن ھادىسىلەردە 
بىنىك 1⁄4 ىيى گۇۋۇلۇپ كنېتىدۇ. تاک زسضلەتگۈچىلەر با ئۇلۈپ گېشىنۇ يا ييپ 
بولۇپ ئۆمۈرۋايەت ئازاب چېكىدۇ. دۆلەت ئىچىدە زاۋۇتتلارنىڭ كۆپىيىشى تۈپەيلىدىن بۇنداق 
قورقۇنچلۇق ئاقىۋەتلەرنىڭ دائىرىسى كېڭىيىپ كېتىدۇ. ئەلۋەتتە. شۇنىڭغا ئىشىشىمەتكى» دۆلەت 
زىغىر لىم ىنىس زاۋۇتلىرىغا مۇۋاپىقى دەرىجىدە ئازارەت تجىلىڭ قىلسا. تالاپەتنىڭ كۆپلەپ يۈز بېرىشىدىن 


10 مۇشۇ تومنىڭ 328-326-بەتلىرىگە. فاراڭ¬- تۈزگۈچىدىن 
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ئەۋمالسى سەھىيمتازىلىق ئۈسكۈنىلىرىنى ئورنىتىشىغا ھەيدەكچىلىك 
قىلىش ئۈچۈن دۆلەت مەجبۇرلاش خاراكتېرىنى ئالغان قانۇن چىقىرىشى 
بۇنىڭدىن باشقا يەنە نېمە ئەڭ ياخشى چۈشەندۈرۈپ بېرەلەيدۇ؟ 


«1864-يىلدىكى زاۋۇۈت قانۇنىنىڭ ھەيدەكچىلىكىدە› 0دىن ئارتۇق كۇلالچىلىق لىەساشىتى 
ئاقارتىلدى ۋە تازىلاندى› بۇ ئىشخانىلاردا تازىلىق ئىشلىرىنىڭ چەكلەن ئگىشگە 20 يىل بولغان ك 
ئەزەلدىنلا ئۇنداق ئىشلار قىلىىمىغان. ‹كاپىتالنىڭ «پەرھىز» تۈتۇۈشى دىگەن ئەنه شؤا ¬ بۇ 
ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىغا 27 مىڭ 878 ئىشچى ياللانغان. ئۇلار ثا بۈگۈنگە قەدەر كۈندۈزلۈك 
ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك ئىچىدە› ھەتتاکكى كۆپىنچە ھەددىدىن ئارتؤۇق كېچىلىڭ ئەمگەك ئىچىدە. 
ئىنتايىن زىيانلىق ھاۋادىن نەپە سلىنىپ ئۆتۈۋاتىدۇ. بۇنداق ھاۋا باشقا جەھەتلەردىن ئازراق زىمان 
يەتكۈزىدىغان مۇشۇنداق كەسىپلەرنىمۇ كېسەل ۋە ھالاكەت بۆشۈكىگە ئايلاندۇرۇپ قويىدۇ. زاۋۇت 
قانۇنىنىڭ تۈرتكىسىدە ھاۋا ئالماشتۇرۇش ئۈسكۈنىلىرى خېلىلا كۆپەيدى».(295) 


شۇنىڭ بىلەن بىللە. زاۋۇت قانۇنىنىڭ بۇ قىسمىدا. كاپىتالىستىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ئەسلىي ماھىيىتىدىن ئېيتقاندا. مەلۇم چەكتىن 
ھالقىپ كەتكەن ھامان ھەرقانداق مۇۋاپىق ئىسلاھاتنى رەت قىلىدىغانلىقى 
ئېنىق كۆرسىتىلگەن. بىز قايتدقايتا قەیت قىلىپ ئۆتكىنىمىزدەك. ئەنگلىيە 
دوختۇرلىرى ئىلگىرى بىردەك ئاۋازدا ھەر بىر كىشىگەه ھېجبولمىغاندا 
0 كۈب ؤت بوشلۇق بولغاندىلا ئۇؤنىڭ خىزمەتنى 
داۋاملاشتۇرالايدىغانلىقىنى جاكارلىغانىدى.0) ياخشى! زاۋۇت قانۈنى 


(294) بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىنېتى. 5نومۇرلۇق دوكلات» (15-بەت 72- 
نومۇرلۇق ۋە كېيىنكى ھەرقايسى نومۇرلار) 
(295) بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۇش كومىتېتى. 1865-يىل 10-ئاينىڭ 31كۈنى» 127-بەت 


® مۇشۇ تومنىڭ 480-بېتىگە قاراڭ .¬¬ تۈزگۈچىدىن 
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ئۆزىنىڭ تۈرلۈك مەجبۇرىي بەلگىلىمىلىرى ئارقىلىق بىرقەدەر كىچىك 
ئىشخانىلارنىڭ زاۋۇتقا ئايلىنىشىنى ۋاسىتىلىك تېزلەشتۈرگەن› شؤ 
الىق پىرۇس تەشتاق قاپتالسملشنىڭ گ اىك ھوقۇقىغا تى 
يىتگۇزگەن سسس چوڭ كاپىتالىعلارنىك سوئوپوللۇق < و ۇقغا 
پارالەنلىك قىلغان تگەن, ئۇتياقتا. قادۋىيىى شەربىر گ©شخانا 
ئىشچىسىنىڭ ئۆزىگە زۆرۈر بولغان بوشلۇقنى ئىگىلىشى كېرەكلىكى 
توغرىسىدىكى مەجبۇرىي بەلگىلىمىلەر بىر دەمدىلا مىڭلىغان-ئون مىڭلىغان 
تۇخشاقى ككاپىئالىمخلارنى بىۋلسىگە ھەھوۇم ق ىلسۇپتەتتى! كاپىتالىىتىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئؤلى تەۋرىنىپ قالغان بولاتتى› مۇنداقچە 
ئقانغا› سمېاقىسىك ىڭ سيك ئىاچىنى وڭىشپارىى» 
سېتتۇپلىق ۋە قستىپيالر قىلىش كاقىلىشق ##ز ئ ىيېشىي ئۆزلۈكىسىن 
ئاشۇرۇشىغا بۇزغۇنچىلىق قىلغان بولاتتى. شۇڭا. 500 كۆب فؤت 
بوشلۇق ئىسىاسسدە اپۇت شاتۇتىنى دۈگۈچىلەر موس اغا دۇچ 
كەلدى. سەھىيە ئورگانلىرى› سانائەتنى تەكشۈرۈش كومىتېتى ۋە زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىلەرنىڭ ھەممىسى بىردەك 500 كۈب فؤت بوشلۇقنىڭ 
زۆرۈرلۈكىنى قايتلقايتا تەكىتلىدى› يەنە بۇنى كاپىتالغا زورلاپ تېڭىشقىمۇ 
بولياپىساىلىشھى قاپىلقاپتا بايان قىلىخلى. ھۇلعان قىشىپ› ئۇلار 
تىسەلىپەتتە كىشچىلارنىكى ئۆپكە كۇبېرگۈل بوك له ب انا ئۆپك + 
بىرى شىكەنلىگىنى چاڭارلىغان بولبى 298 


(296) بىز تەجرىبىلەردىن شۈنى بايقىدۇقكى› سالامەتلىكى ئوتتۇرا سبال بىر كىشىێ ھەر 
قېتىم نەپەس ئالغاندا ئادەتتە تەخمىنەن 25 كۈب دىمؤيم ھاۋا سەرپ بولىدىكەن› بۈ ئادەم ھەر 
مىنۇتىغا تئەخمىئەن 20 قېتىم نەپەس ئالىدىكەن . شۇڭا, بىر سوتكا ئىچىدە بىر ئادەم تەخمىنەن 
70 مىڭ كۆب دىمؤيم ياكى 416 كۈب فۈت ھاۋا سەرپ قىلىدىكەن. بىزگە يەنە نەپەستىن 
جىققان تەبىئەتنىڭ چوڭ ئىشخانىسىدا تېخى ئازىلاشتىن ئۆتمىگەن ھاۋادا قايتا نەپەسلىنىشكە 
بولمايدىغانلىقى مەلۇم. ۋالېنتىن ۋە برۇننېرنىڭ تەجرىبىسىگە ئاساسلاتغاندا: ساغلام بىر ئادەم 
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گەرچە زاۋۇت قانۇنىنىڭ مائارىپقا دائىر ماددىلىرى ئومۇمىي 
جەھەتتىن ئېيتقاندا خام بولسىمۇ. ئەمما باشلانغۇچ مائارىپنى ئەمگەكنىڭ 
ھەجبۇرىي شە‌رتى سۈپىتىدە جاكارلىدى(297) بۇ مادىىنىڭ 
مۇۋەپپەقىيىتنى ئەقلىى تەربىيە ۋە جىسمانىي تەربىيىنى(298) جىسمانىي 
ئەمگەك بىلەن بىرلەشتۈرۈشنىڭ مۇمكىنلىكىنى تۇنجى قېتىم ئىسپاتلىدى. 
شۇنداقلا جىسمانىى ئەمگەكنى ئەقلىي تەربىيە ۋە تەنتەربىيە بىلەن 
بىرلەشتۈرۈش مۇؤ مكىنلىكىنىمۇ ئىسپاتلىدى. زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلەر 
مۇئەللىملەرنىڭ گۇۋاھلىق سۆزىدىن ناھايىتى تېزلا شۇنى بايقىدىكى› 
گەرچە زاۋۇتتا ئىشلەيدىغان بالىلارنىڭ دەرس ۋاقتنى كۈندە ھەكتەپئە 
ئوقۇيدىغان رەسمىي ئوقۇغۇچىلارنىڭ دەرس ۋاقتىنىڭ يېرىمىدەك 
بولسىمۇ. ئەمما شۇلارغا ئوخشاشلا كۆپ نەرسىلەرنى ئۆگىنىۋالىدىكەن › 
تېخى كۆپىنچە ئۇلارنىڭكىدىنمۇ ئېشىپ كېتىدىكەن. 


سائىنىگە تەخمىنەن 1300 كۆب دىمؤيم كاربون دىموكسىد گاژی چىقىرىدىكەن؛ بؤ› بىر سوتكا 
ئىچىدە ئۆپكىدىن چىققان ھاۋا تەخمىنەن سەككىز ئۈنسىيە قاتتىق كۆمۈرگە توغرا كېلىدۇ. دېگەن 
گەپ. «ھەر بىر كىشگة ئاز دېگەندە 800 كۆب فؤت بولۇشى كېرەكڭ .» (كېكسلى) 

(297) ئەنگلىيىنىڭ زاۋۇت قانۈنى بويىچە. ئەگەر ئاتدلئانىلارنىڭ 14 ياشتىن تۆۋەن 
پەرزەنتلىرىنى باشلانغۇچ مائارىپ مەلۇماتىغا ئىگە قىلىشقا قۈربى يەتمىسە› شۇ ۋاقىتنىڭ ئۆزىدە 
پالىلىرىشى «نازارەت كاسساشڭ ى زاۋۇتلارغا ئىشلەشكە ئاپىرىپ بەرسە بولمايدۈ. زاۋۇت 
خوجايىنلىرىنىڭ قانۇنغا رىىایه قىلىش مەجبۇرىيىنى بار. «زاۋۇت تەربىيىسى ھەجبۇرىيەت 
خاراكتېرىدە بولىدۇ ھەم ئەمگەك شەرتلىزىشىڭ بىرى ھېسابلىنىدۇ» «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ 
دوكلاتى. 5-يىل 0-ئاينىڭ 1-كۈنى» 1-بەت 

(298) تەنتەربىيىنى (ياشلارغا. بالىلارغا يەنە ھەربىي مەشىقمۇ بار) زاۋۇتلاردىكى بالىلار ۋە 
نامرات ئوقۇغۇچىلارغا قارىتىلغان مەجبۇرىي مائارىپ بىلەن بىرلەشتۈرۈشنىڭ ئاھايىنى پايدىلىق 
ئۈنۈم بەرگەنلىكى توغرىسىدا ن.ۋ. سېنيورنىڭ «مەملىكەتلىك ئىجتىمائىي پەنلەرنى ئىلگىرى 
سۈرۈش جەھگىيىتى»نىڭ 7نۆۋەتلىك يىللىق يىغىنىدا سۆزلىگەن ئۇتقىدىن («خۇلاسە دوكلات»› 
3-يىل لوندون نە‌شرى 3. 64-بەتلەرگە بېرىلگەن) پايدىلىنىشقا بولىدۇ› يە‌نه زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىنىڭ 5-يىل 0-ئاينىڭ 31-كۈنىدىگى دوكلاتىنىڭ 8 119 › 120- ۋە 126- 
بەنلىرىدىن پايدىلىنىشقىمۇ بولىدۇ. 


2„ پاپ جاشىقا بد شىراق اڭاس 901 


«بۇنىڭ قائىدىسى ئاھايىنى ئادسى. مەگتەپتەا پېرىم گۈىلا ئوقۇيدىغان پالىلارنىڭ ھەقىشە 
روھى ئۇرغۇپ تۇرىدۇ› ئۇلار ھەر ۋاقىت دەرس ئوقۇشقا يارايدۇ ھىم ئۆزلىرىمۇ خالايدۇ. يېرىم 
كۈن ئىشلەپ يېرىم كۈن ئوقۇش تۈزۈمى بۇ ئىككى خىل پائالىيەتكە ئۆزئارا باغلىنىشلىق دەم 
ئېلىش ۋە تەڭشەش پۇرسىتى يارىتىپ بەرگەن› شۇڭا. بۇ تۈزۈم بالىلارغا نىسبەتەن مەلۇم بىر 
پائالىيەت بىلەن توختىماي شۇغۇللانغاندىندۇ بەكرەك مۇۋاپىى كېلىدۇ. قاق سەھەردە› بولۇپمۇ یاز 
كۈنلىرى سىنىپتا ئولقۇرغان پالا بىلەن كىنگەكتىن .شۇشازبخۇرام قايتىپ كەلگەن تېشك بالىنى 
سېلىشتۇرغىلى بولماپدۇ.ە(299) 


بۇ ھەقتە سېنيورنىڭ 1863-يىلى ئېدىنبۇرگدا ئۆتكۈزۈلگەن 
سوتسىئولوگلار قۇرۇلئىيىدا سۆزلىگەن نۇتقىدىن يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ 
مىسال ئېلىشقا بولىدۇ. ئؤ نۇتقىدا يەنە مۇنداق ‏ كۆرسىتىدۇ› يۇقىرى 
تەبىقە ۋە ئوتتۇرا تەبىقە بالىلىرىنىڭ بىر تەرەپلىمە. پۈچەك ۋە ئۇزۇنغا 
سوزۇلغان ئوقۇش كۈنى ئوقۇغۇچىلارنىڭ ئەمگىكىنى بىكاردىن-بىكارغىلا 
ئېغىرلىتىۋېتىدۇ. «شۇنىڭ بىلەن بىللە بالىلارنىڭ ۋاقتىنى› سالامەتلىكىنى 
ۋە زېھنىنى بىھۇدە ھەم مۇتلەق زىيانلىق تۈردە ئىسراپ قىلىۋېتىدۇ » 
(300) خۇددى بىز روبېرت ئوۋىننىڭ تەجرىبىسىدىن تەپسىلىي كۆرۈپ 


(299) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1865-سىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 118› 119- 
بەتلەر. يىپەك توقۇمىچىلىق فابرىكىسىنىڭ ساددا بىر خوجايىنى بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش 
كومىتېتىنىڭ ئەزالىرىغا مۇنداق دېگەنىكەن: «مەن مۈنەۋۋەر بىر ئىشچى يېتىشتۈرۈپ چىقىشنىڭ 
ھەقىقىي سىرى بالىلارنى گۈدەك چېغىدىن باشلاپلا ئەمگەك ۋە ئەقلىي تەربىيىنى بىرلەشتۈرۈپ 
تەربىيىلەشتە ئىكەنلىكىگە تامامەن ئىشىنىمەن. ئەلۋەتتە. ئەمگەك ھەددىدىن ئارتۇق جىددىي بولۇپ 
كىەتيىسلىكىم. پهنه زىرىگىشلىك». .سالاھەتلىككە: زىيانلىق يولياسلىقى كېرەك» مةن پالىلىرىىشىڭ 
نىگەك ۋة كويۇنى .دەرستىن كېيىنكى دەم ئېلىش قىلىشنى سالايمەن» «بالا ئىقچملارشى 
تەكشۈرۈش كومىتېتى. 5نومۇرلۇق دوكلات» 82-بەت 36-نومۇرلۇق. 

(300) سېنيورنىڭ «مەملىكەتلىك ئىجتىمائىي پەنلەرنى ئىلگىرى سۈرۈش جەمىيىتى»نىڭ 7 
-نۆۋەتلىك يىللىق يىغىنىدا سۆزلىگەن ئؤتقى «خۇلاسه دوكلات»نىڭ 66-بېتىگە بېرىلگەن. 
ن.ۇسېنيورنىڭ 1863-يىلدىكى نۈتقى بىلەن ئۇنىڭ 1833-يىلدىكى زاۋۇت قانۇنىنى بوغۇلۇپ 
تىللاشلىرىنى سېلىشتۈرۈپ كۆرسەك› ياكى شۇ يىغىندا ئوتتۇرىغا قويۈلغان كۆز قاراشنى 
ئەنگلپىنىڭ بېزى يېزا ئىگىلىك راپونلىرىدا اغراك ئاتلتانىلارنىڭ بالىلىرسيى ھەكتەپكەە بېرىشى 
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ئۆتكىنىمىزدەك. زاۋۇت تۈزۈمىدىن كەلگۈسى مائارىپنىڭ ئوتىلىرى بخ 


سۈرۈپ چىقتى› مەلۈم ياشقا يەتكەن ئۆسمۈرلەر ئۈچۈن ئېيتقاندا› 
كەلگۈسى مائارىپ ئىشلەپچىقىرىش ىكى بىلەن ئەقلىى تەربىيە ۋە 
كۆتۈرۈشنىڭ بىر ئۇسۇلى بولۇپلا قالماي› ئەتراپلىق تەرەققىي قىلغان 

يىز كئۆرۇپ ئۆتكەندەك› يىرىكڭ سانائەت مۈكەممەل بىر ئادەم 
ئىشخانا قول سانائىتىدە مەلۇم بىر مەشغۇلات بىلەن ئۆمۈرۆايەت مۇقىم 
شۇغۇللىنىدىغان مۇنداق ئىش تەقسىماتىنى تېخنىكڭ نۇقتىسدىن يوقاتتى› 
شۇنىڭ بىلەن بىر ئاشتتا. بىرىك سانائەتنىڭ قاپتالىتىڭ شەڭلى بۇ 
لش ئەشىساتىنى تپخىيۇ قورڭ ۇنچلۇق شەكىلدە ف شىتە 
شەكىللەندۈردى؛ رەسمىي زاۋۇتتا› ئىشچىلار قىسمەن ماشىنىلارنىڭ ئاڭلىق 
قوشۇمچە قىسيمىغا ئايلاندۇرۈپ قويۇلغانلىقتىن › باشقا ھەرقايسى ئورۇنلاردا 
ئۇلارنىڭ. بىر قىسى ماشىنىشى § ماشسلق ئەسگەكنى ئارىلاپ 
ئىشلەتنى(301)»« پەلە بىر سسى ئاياللار ئەسىكى. بالىلار ئەمگىكى. ۋە 


ھازىرغىچىلا چەكلىنىۋاتقان› خىلاپلىق قىلغۇچىلارغا ئاچلىقتىن ئۆلۈش جازاسى بېرىلىدىغان پاگىت 
بىلەن سېلىشتۇرۇپ كۆرسەك› يىرىك سانائەت تەرەققىي قىلىپ مەلۇم سەۋىيىگە يەتكەندە› ماددىي 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ۋە ئىجتىمائىي ئىشلءېچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرىدە كۆرۈلگەن ئۆزگىرىشلەر 
ئارقىلىق ئادەمنىڭ مېڭىسىدە قانداق ئۆزگىرىشلەرنى ۋۇجۇدقا چىقىرىدىغانلىقىنىڭ) ناھايىنى روشەن 
چجۈشەندۈرۈپ بەرگىلى بولىدۇ. ھەسسلەسن: سشئېلال مەپ ەندی دوكلاتىدا مۇنداق دەيدۇ: 
سومېتسېنشىردا› تاۋادا مەلۇم بىر ئامرات ئوقۇتۇش رايوتىدىن ياردەم تىلەپ مۇراچىئەث قىلسا. تۇ 
ئۆز بالىسىنى ئامالسىز ئوقۇشتىن چېكىندۈرۈشكە ھەجبۇر بولىدۇ. بۇ ئاللىقاچان ئادەت بولۇپ 
كەنگەن, مىسىلەن› فېلڭگې ااسىرىدىكى جاخاپىي پاستېر تۆئوللېستون سۇزاۋېتىپ مۇنداق بر 
ئەھۋالنى تىلغا ئالىدۇ. بەزى ئائىلىلەرگە ھەرقانداق ياردەم بېرىش رەت قىلىنغان› «چۈنكى ئۇلار 
بالىلىرىنى مەكتەپگە بەرگەن! » 

(301) قول ھۈنەرۋەنچىلىك. خاراكتېرىدىكى ماشىنىلار ئادەم كۈچى بىلەن 


® مۇشۇ تومنىڭ 432-421-بەتلىرىگە قاراڭ .¬ تۈزگۈچىدىن 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىك سانائەت 903 


مەلىگىسىز ئىسكىكتىن بايسلاشغانلىشى, تىش قتەقسىباتنىڭ يىشى جاساسى 
بولۇپ قاسى © ئىشخانا قول سااششسكى مش ئەقسىياتى بىلەن 


يىرىڭ سانائەتنىڭ خاراكتېرى ئوتتۇرىسىدىكى زىددىيەت كۈچلۈك 
رەۋىشتە ئىپادىلىنىپ چىقتى. مەسىلەن› بۇ زىددىيەت مۇنداق بىر 
قورقۇنچلۇق پاكىتتا ئىپادىلىنىدۇ: زامانىۋى زاۋۇتلار ۋە قول 
ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىغا ياللانغان بالىلارنىڭ كۆپ قىسمى گۆدەك 
جېغىدىن باشلايلا ئەڭ ئاددىي مەشغۇلاتقا باغلىنىپ قالغان› خېلى يىللار 
ئېكىپلاتاتسىبىگە ئۈۇجچرىغان. ئۇلار ھەرقانداق بىرەر ماھارەتنى› 
ھېچبولمىغاندا كېيىنچە پەقەتلا شؤ خىلدىكى قول ھۈنەرۋەنچىلىك 
ئىشخانىسى ياكى زاۋۇتلاردا ئەسقاتىدىغان بىر ماھارەتنى ئۆگىنەلمىگەن . 
مەسىلەن. ئىلگىرى ئەنگلىيىتىڭ پاسيىچىلىق كەسپىدە شاڭىرت گىشچىلار 
كونا ئىشخانا قول سانائىتى ۋە قول ھۈنەرۋەنچىلىكى تۈزۈمىگە ماسلىشىپ 


ھەرىكەتلەندۈرۈلىدىغان ماشىنىلار بولۈپ› تەرەققىي قىلغان ماشىنىلار يەنى مېخانىك 
ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچنى ئالدىنقى شەرت قىلغان ماشىنىلار بىلەن بىۋاسىتە ياكى ۋاسىتىلىك 
رىقابەتكە چۈشۈپ, ماشىنىنى ھەرىگەتلەندۇرىدىغان ئىشچىغا نىسبەتەن غايەت زور ئۆزگىرىش پەيدا 
قىلىدۇ. ئەسلىدە پار ماشىنىسى ئىشچىلارنىڭ ئورنىنى ئالغان بولسا. ئەمدىلىكتە ئىشچىلار پار 
ماشىنىسىنىڭ ئورنىنى ئالىدىغان بولدى. شۇڭا. ئىشچىلارنىڭ ئەمگەك كۈچىنىڭ جىددىيلىشىشى ۋە 
سەرپىياتى كىشىنى چۆچۈتكىدەك دەرىجىگە يەتتى› يەنە كېلىپ قۇرامىغا يەتمىگەنلەر بۇنداق 
ئازاب-ئوقۇبەتكە دۇچار بولىدىغان بولدى! تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ ئەزاسى لانگېنىڭ كوۋپرنتردا 
ۋە ئۇنىڭ ئەتراپىدىكى جايلاردا بايقىشىچە. كىشىلەر ئون ياشتىن 15 ياشقىچە بولغان بالىلارنى 
ئوقۇش ماشىنىسىنى ھەرىكەتلەندۈرۈشكە سالىدىكەن› تېخىمۇ گۈدەك بالىلارنى كىچىك تىپتىكى 
ئوقۇش ماشىنىسىنى ھىرىگەتلەتدۈرۈۈتگە سېلىش ئەھۋالى ئۇسنىدىن تېغۇ ئېچىتقنىڭ ئېنتىمۇ تۈرني 
يوقكەن. «بؤ ناھايىنى كۈچ كېتىدىغان ئىش. بالىلار پار كۈچىنىڭ ئورنىغا ئىشلىتىلىدىغان ساددا 
بۇيۇم بولۇپ قالدى.× «بالا گىشچىلارتى تەكتۈرۈش گومىتىنى. كىنومۇرلۇق جوڭلانىم 866اتيىل 
نەشرى› 114-بەت 6-نومۇرلۇق. رەسمىي دوكلاتتا دېيىلگەن «بۇنداق قۇللۇق تۈزۈم»نىڭ ئادەم 
جېنىغا زامىن بولغانلىقىدەك ئاقىۋەتنى شۇ بەت ۋە كېيىنكى بەتلەردىن كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ. 


00 بۇشۇ كۈشساڭ 707-703 792-785 يەتلىرىگە قارا ¬ تۈزگۈچىدىن 
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دەسلەيتە بىرقەدەر ئاددىي ئىشلاردىن باشلاب بىرقەدەر ھۈرەككەپ 
ئىشلارغا ئۆتەتتى. ئۇلار بىر مەزگىللىك ئۆگىنىش باسقۇچىدىن كېيىن 
ئەڭ ئاخىرىدا باسمىخانىنىاڭ مەلىكىلىك باسما ئىشچىسى بولۇپ قالاتتى. 
1 جۈلىر بىلەن شۇغۇلۇشساتلىكى ئايينىڭ خاسبىسى ئوقۇبالايسغاز ¥5 
يازالايدىغان بولۇشى شەرت قىدى: باسبا ھاشىشىسنىڭ پەيدا بولۇ 
ئەگىشىپ. ھەممە ئەھۋال ئۆزگەردى. باسسا باشيىشىسىدا ىكى ىل 
ئىتىپى گىشلەيدىغان بولدى؛ بىر لى قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلار شسى. 
ئۇلار ماشىنا باشقۇراتتى؛ يەنە بىر خىلى ئۆسمۈرلەر ئىدى. ئۇلارنىڭ 
كۆپىنچىسى 11 ياش بىلەن 17 ياش ئارىلىقىدا بولۇپ› پەقەت قەغەزنى 
يېيىپ ماشىنىغا كىرگۈزۈش ئىشىنى پاكى پېسىلىپ چىققان قەغەزنى 
ماشىنىدىن ئېلىپ رەتلەش ئىشىنى قىلاتتى. ئۇلار [بولۇپمۇ لولدوندا)] بىر 
ھەپتە ئىچىدە ئۇدا نەچچە كۈن مۇشۇندات جاپالىق ئىش بىلەن كۈنىگە 
14 , 5 16 سانەف توختىماي شۇغۇللىناتتى› ھەتتا كۆپىنچە جاغلاردا 
ئۇدا 36 - ئۈزمه‌ى ئسلەيتلى ; ئارىلىقتا تاماق ۋە ئۇخلاشقا پبەقەت 
ئىككى سائەتلىكلا ئارام ۋاقتى بېرىلەتتى.(302) ئۇلارنىڭ س 
سانلىقى خەت تونۇمايدىكەن › ئۇلار كۆپىنچە ناھايىتى قوپال› بىنور 
بولىدىكەن . 


«ئۇلارنىڭ ئۆز ئىشىنىڭ ھۆددىسىدىن چىقىشى ئۈچۈن ئۇلاردىن بىرەر بىلىم سەۋىيىسىگە 
ئىگە بولۇش تەلەپ قىلىنمايدىكەن؛ ئۇلارنىڭ تېخنىكىلىق ماھارەت بىلەن ئۇچرىشىش پۈرسىتى 
ناھايىتى ئاز ئىكەن› ھۆكۈم قىلىش ئىقتىدارىنى ئىشقا سېلىش پۇرسىتى تېخىمۇ ئاز ئىكەن؛ گەرچە 
ئۇلارنىڭ ئىش ھەققى ئۆسمۈر چېغىدىكىدىن سەل يۇقىرى بولسىمۇ› ئەمبا ئۆزىنىڭ ج وگېرىشىغا 
ئەگىشىپ ئىش ھەققى نىسبەتلىك ئېشىپ بارمايدىكەن. ئۇنىڭ ئۈستىگە كۆپ سانلىقلىرىنىڭ ماشىتا 
باشقۇرىدىغان بىرقەدەر يۇقىرى كىرىملىك ۋە ھەسئۇلىيىتى بىرقەدەر ئېخىر ئىشچىلىق ئورنىشا 
كۆتۈرۈلىشىدىن ھېچقانداق ئۇمىد يوق ئىكەن. چۈنكى ھەربىر ماشىنىنى پەقەت بىرلا ئادەم 


(302) بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. كنومۇرلۇق دوكلات»› 1866-يىل نەشرى 
3-بەت 24-نومۇرلۇق. 
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باشقۇرىدىكەن› ئەمما كۆپىنچە تۆت نەپەر ئۆسمۈر لازىم بولىدىكەن »(303) 


ئۇلار چوڭ بولۇپ بالىلار ئەمگىكىگە ماس كەلمەيدىغان بولغاندا. 
يەنى ئەڭ كېچىككەندىمۇ 17 ياشقا يەتكەندە باسمىخانا ئۇلارنى ئىشتىن 
ئايلىنىدىكەن. ئۇلارغا باشقا جايدىن ئىش تېپىپ بېرىش مەقسىتىدىكى 
بىزى تۇرۇلۇملار ئۇلارنىڭ تاداللىقى. قوياللىشى« جىسبانىي ئاجزلىنى ۋە 
روھىي چۈشكۈنلۈكى تۈپەيلىدىن بىكارغا كېئىدىكەن . 
ئىش تەقسياتىغىمۇ ئۇيغۇن كېلىدۇ. ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش قول 
«ئۇنىرۇىنچىلىكى 4“ ئىشىخانا قول ساائىتىنى قوييسى ئاسلن شىلىپ 
ئەسلىدىنلا مەۋجچۇت بولغان كۆپ خىللىقىنىڭ بۈزۈلۈشى(304) 
تەرەققىياتنىڭ زۆرۈر ئامىلىغا ئايلىنىدۇ. ھۇشۇ ئاساسقا, ھەربىر ئالاھىدە 
ئىشلەپچىقىرىش تارمىقى تەجرىبە ئارقىلىق ئۆزىگە لايىق كېلىدىغان 
تېخنىكىلىق ھالەتنى تاپىدۇ ۋە ئۈنى ئاستذدئاستا مۇكەممەللەشتۈرىدۇ. ئەمما 


(303)| يۇقىرىقىغا ئوخشاش» بەت 59„ 50ىنومۇرلۇق. 

(304) شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدىكى بەزى جايلاردا... ستاتىستىكىلىق دوكلاتقا ئاساسلانغاندا, 
نۇرغۇنلىغان چارۋىچىلار. كىچىك ئۆيلەردە تۇرىدىغان ئامرات دېھقانلار ۋە ئۇلارنىڭ 
خوتۇن-بالىلىرى ئۆزلىرى ئەيلىگەن تېرىدىن ئۆزلىرى ئاياغ تىكىپ كىيىدىكەن. ئۆزىدىن باشقا 
قىكگىچى بىر ئاىسشىڭ ئولى تەگمىگەن كېيىبلەرنى كېيىدىكىى: ئۇلار ‹فويدەن ىرقىۋالغان يۇگتى 
ياكى ئۇرلىرى تېېيىپ ئئەتتۇرگەن كالەونى كېيىم سللپڕنياى ندالىسكىن- كنېيىم شەي يىلشى. 
يىڭدە, ئويىاق ۋە توقۇمىچىلىقتا ئىتلشىلىدىغالق ڭاز سانسىكى تۇعۇر ئسۇابلاردىن باقشا 
تىوسىلەرنىڭ ھەسىسىتى سپتىۋالىايەىكەن. بوياق ساتېرىياللىرىنى ئاڕالاش ورسخ چاتقال ئه 
ئوتىچۆپلەردن تەييبارلىۋالىدىكەن » («دۇگالد ستېۋارت ئەسەرلىرى توپلىمى» خامىلتون تۈزگەن 
8-توم 328-7بەتلەر) 
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ىلىپ مەلۈم بز دەرىجىگە يەتكەندە تۈنى ناھايتى ال ىۋلا 


مۇقىملاشتۇرىدۇ. سودا ئىشلىرى تەمىنلىگەن ئەمگەك ۋاسىتىلىرىدىن باشقا 
يەنە ئەمگەك قوراللىرىنىڭ پەيدىنپەي ئۆزگىرىپ تۈرۈشىمۇ توختاۋسىز 
ئۆزگىرىشلەرنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ. ئەمكەك قورالى تەجرىبە ئارقىلىق 
مەلۈم بىر شەكىلگە كىرگەندىن كېيىن ئۆزگىرىشتىن توختاپ 
مۇقىملىشىدۇ؛ قورالنىڭ مىڭ يىللارغىچە ئەۋلادتىن-ئەۋلادقا تارقىلىپ 
كىنگەنلىكىسىن شىباپيت بۇ ياكىك بۇ ئۇلشىنى مسياتلاپ بەودی. 
مەسىلىنى ناھايىنى ئوبدان چۈشەندۈرۈپ بېرەلەيدىغىنى شۈكى. تۈرلۈك 
ئالاھىدە ماھارەتلەر 18-ئەسىرگە كەلگەندىمۇ يەنىلا <1017566169> 
68 (سىر) دەپ ئاتالدى.(305) پەقەت مول تەجرىبىلىك كەسىپ 
ئىگىسلا ئۈنىڭ ئىچىدىكى سىرنى بىلەلەيدىكەن. ئۇلار بؤ پەردە 
ئارقىلىق ئۆاۋلىرىناك كىتىياڭىي ئىشلەپچىلىرىش سىريانىنى باششىلارنىڭ 
ئەزدىرىدىن ساقىت قىلىدۇ. نەتىجىدە تەبشىي شەكىللەنگەن› بىر-بىرىدىن 
ئايرىم تۇرىدىغان ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرى بىر-بىرىگە نسبەتەن 
تېپىشماق بولىدۇ. ھەتتا بىر تارماق ئىچىدىكى كەسىپلەرمۇ تېپىشماق 
بولۇپ قالىدۇ. يىرىك سانائەت بۇ پەردىنى يىرتىپ تاشلىدى. بىرىڭ 
ساۋاٍىپ لى بىلەن ئاىسىنىڭ قولى قڭحاق بېلۈشسن قەتپستەر 
ھەربىر ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى ھەرقايسى تەركىبىي ئامىلغا 
پارچىلاشنى ئۆزىگە پرىنسىپ قىلغان بولۇپ. شۇ ئارقىلىق 


تېخنولوگىيىدىن ئىبارەت بۇ تولۇق زامانىۋى ئىلىمنى بەرپا قىلغانىدى. 


(305) تبتَبېن بۇئالونىڭ «قول ھۈنەرۋەنچىلىك قوللانمىسى» ناملىق مەشھۇر ئەسىرىدە 
يېزىلىشىچە. شاگىرت ئىشچىلار ئۇستىلىققا كۆتۈرۈلگەندە: «كەسىپداش قېرىنداشلارنى ئۆز 
ئۇغقىنىمدەڭ ياخشى كۆرىمەن› كەسىپداش قېرىنداشلارغا ياريۆلەك بولىمەن› ھەربىر كىشىنىڭ 8 
كەسيىگە ثاتىت مەخپىيەتلىكنى خالىغانچە ئاشكارىلاپ قويۇشىغا قەتئىي بولمايدۇ. ھەتتا ئومۈمنىڭ 
سەلپىىتىى كۆزدە تۇتۇپ. ئۆز تاۋىرىمنى ساتىيەن دەپ خېرىدارلارغا باشقىلار ئىشلىگەن تاۋارنىڭ 
گەمچىلىكىنى. كۆرسىتىپ بېرىشكە قەتلىي بولمايدۇ6: دەپ قەسەم بېرىدىكەن: 
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يوقتەك كۆرۈنىدىغان ۋە ئاللىقاجان تۇراقلاشقان خىلمۇخىل 
فورماتسىيىلىرى تەبىئىي پەننىڭ ئاڭلىقپىلانلىق يوسۇندا ۋە كۆزلەنمە 
پايدىلىق نەتىجىگە ئېرىشىش يۈزىسىدىن سىستېمىلىق تۈرلەرگە بۆلۈنۈش 
ئاساسىدا تەتبىقلىنىشىغا ئاجرالغان بولىدۇ. تېخنولوگىيىمۇ سان جەھەتتىن 
كۆپ بولمىغان نېگىزلىك زور ھەرىكەت شەكىللىرىنى ئېچىپ بەردى. 
ئىشلىتىلىدىغان قورال-سايمانلار گەرچە ھەرخىل ھەر ياڭزا بولسىمۇ. ئەمما 
ادەسنىت بارلىق ئىشلەپچىقىرىش پائالىپىتى مهمۇشۇ شەكىللەر ئىچىدە 
ئېلىپ بېرىلىدىغانلىقى مۇقەررەر› بؤ خؤۈددى ماشىنىلار ئادەتتىن تاشقىرى 
مۈرەككەپ بولسىمۇ› ئەمما مېخانىكا ئارقىلىق ماشىنىنىڭ پەقەت ئادەتتىكى 
مېخانىكىلىق كۈچنىڭ ئۈزلۈكسىز تەكرارلىنىپ تۇرۈشىدىن ئىبارەت 
ئىكەنلىكىنى كۆرۈپ يەتكەندەك بىر ئىش. زامانىۋى سانائەت ھەلۈم بىر 
ئاخىرقى شەكىل دەپ قارىمايدۇ ۋە شۇنداق ھېسابلىمايدۇ. شۇڭا 
زاغانىۋى سانائەتنىڭ تېخنىكا ئاساسى-- ئىنقىلاب» ئىلگىرىكى بارلىق 
ھۈتەئەسسىپلىك ئىدى.(306) زامانىۋى سانائەت ماشىنا. خىمىيىلىكڭ 
چىبيلى § باختنا كىسۇلىلار قارقىملتقە تىلاپىىلاردىڭ شۈلكسىىسى ۋە 


868 ئۇر||تازىيە كىشلىېچىشىش سايەلتىرىنى« شۇ تاوقىلىق تىقەپپتىرمال سۇناسىۋۋىتىنى 
ۋە بارلىق ئىجتىمائىي مۇناسىۋەتلەرنى ئۈزلۈكسىز ئۆزگەرتىپ تۈرىدۇ. بولمسا مەۋجۈت بولۈپ 
ۇرالمايبۇ. ئەگسىچمس ونا تتانىپېپىقىرىلى كۇسۇلىنى تۆزگەرقبىي تز بېتى ساقالاپ قەش 
ئاگىرىكى بارلىق سانائەت پردىسىيلىرىنىڭ سعۇجۇت بولۇپ تۇرۇشىدىش ئالەنقى بيت ئىدى. 
ئىتالەپچىقىرىتدىڭ ئۈزلۈكسىز تۆۆگىرىپ شۆيۇشى› باپلىق, ئىجباتىي «اەتلەرنىڭ ھەڭدۈ 
تىنچلانماي توختىماي داۋالغۇپ ئۆزگىرىپ تۇرۇشى بۇرژۇئازىيە دەۋرىنىڭ ئىلگىرىكى بارلىق 
دەۋرلەردىن پەرقلىنىپ تۇرىدىغان تەرىپىدۇر. تۇراقلىشىپ قېتىپ قالغان مۇناسىۋەتلەر ۋە شۇنىڭغا 
ايىقلاتقان» ئادىتە كۇلۇداىدىپ كېلىۋاقان دۇادتىلەزېر ۋە پۈيتەنىپىلەرنىڭ: ھەسمسى بقىلىبۇ, 
يېڭىجىن ئەكىىلدىگىن بارنىق مۇناسىۋىتلىر تۇراقلىشىاتقا ئۇلگتۈرمەيلا كوتىراي كېتىدۇ, دەرىپىگە 
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ئەمگەك جەريانىنىڭ ئىجتىمائىى بىرىكمىسىنى ئىشلەيچىقىرىشنىڭ تېخنىكا 
ئاساسىغا قاراپ ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرۇشقا مەجبۇر قىلىدۇ. شۇنىڭ 
بىلەن بىللە ئۇ پەن جەتىبەشنىڭ ئىجىكى قىسبىدىڭى تىش تەقسىياتىدا 
توختىماي ئۆزگىرىش ياساپ تۇرىدۇ› زور مىقداردىكى كاپىتال ۋە زور 
تۈركۈمدىكى ئىشچىلارنى مەلۇم بىر ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىدىن باشقا بىر 
ئىقاېچىقىرىش تايسىشخا گۈزلۈگسىز باشلاپ تۇرىيۇ- شۇگا بىرىك 
ساخابتىشىڭە ئەسليى شاخسىتى ئەمگەكنىڭ ئالمىشىپ تۇرىدىغانلىقىنى› 
سانائەت ئۆزىنىڭ كاپىتالىزملىق شەڭلى ئاساسىدا كوئا ئىش تەقسجاتشى 
ۋە باشقا قېلىپلاشقان كەسىپلەرنى قايتا ھاسىل قىلىدۇ. بىز بۇ مۇتلەق 
زىددىيەتنىڭ ئىشچىلارنىڭ ھۈقىم› كاپالەتلىك كېشىۋاتقان خاتىرجەم 
تۇرمۇشىغا قانداق بۇزغۇنچىلىق كەلتۈرۈۋاتقانلىقىنى› ئىشچىلارنى ئەمگەك 
تا رىش (307).› ئۈلارنىڭ كن مە« ى نەرسىگە 
0 ئۈزلۈكسىز بەدەل بېرىشى› - 1 0 
دەرىجىدە ئىسراپ بولۇشى ۋە ھاستىلەاشكى ھۆكۈمەتسىزلىك ھالتتى 
كەلتۈرۈپ چىقارغان بالايىئايەتلەر ئارقىسىدا بؤ زىددىيەتنىڭ قانداق 


ئايرىلغان ۋە تۇراقلاشقان ئەرسىلەرنىڭ ھەممىسى بۈلۈتتەك تارقاپ كېتىدۇ. مۇقەددەس قارىلىپ 
كېلىۋاتقان نه رسىلەرنىڭ ھەممىسى ھۆرمەتتىن ساقىت قىلىنىدۇ. كىشىلەر اىر ئۆزلىرىنىڭ 
تۇرمۈشتىكى ئورنى ۋە ئۆزئارا مۇناسىۋىتىگە سوغۇققانلىق بىلەن قاراشقا مەجبۇر بولىدۇ ف. 
ئېنكېلىى ۋە ك خارگىي «کومپارنىيە ختاپنايىسىە 848ئىيىل لوئعن تەھرى. ېت 

(307) «سىلەرنىڭ مېنىڭ تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىمنى تارتىۋالغىنىڭلار› مېنى ھالاڭ 
قىلغىنىڭلار ¢ (ش شنكسسسى) 5 
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قىلىپ ئۆز مەيلىچە ئىپادىلىنىپ چىقىدىغانلىقىنى كۆرۈپ يەتتۇق ® بۈ 
ئۇنشىڭ ¥ تەيپى. مسبا, داھا ازىر كئسىەتىش ¥ 
تۈرۈشى پەقەت يەڭگىلى بولمايدىغان تەبىشىي قانۇنىيەت بولۇش سۈپىتى 
بىلەن ھەمدە ئۈنىڭ تەبىشى قانۇنىيەتنىڭ ھەرقانداق جايدا توسالغۇغا 
ئۇچرىغاندا كۆرۈلىدىغان قارىغۇلارچە بۇزغۇنچىلىق سېلىش رولى ئارقىلىق 
ئۆزىنهە پول تاچىدۈ مىېىىس303). تىناك ىناگ سائاەت رەد 
ئۆزىنىڭ پالاپىتاپەتلىگى بارقىلىى تۆۋىخدىكى بۇ غۇقشسنى حايات. .“قا 
اسان بەسىلىگە تايلالىۇرىىس. بني بسگەكىڭ كاليىشىي 
1 ئېشىراپ قىلىش. شۇ گارقىلىق ئىشپلارنىڭ شيكاقسىر 
تەرەيلىمە تەرەققىى قىلىشى ئىجتىماتنى ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئورتاق 
- ئىكەنلىكىنى ئېتىراپ قىلىش ھەمدە تۈرلۈك مۇناسىۋەتلەرنى 
بۇ قانۇنىيەتلەرنىڭ نورمال ئىشقا ئېشىشىغا ئۇيغۇنلاشتۇرۈش. يىرىك 
س ڭىف پەك تۆشەخنىكى نۆقتىنى ساياسىلىڭا تاقىلىدىغانى ھەسىلىگە 
ئايلاندۇردى› يەنى: كاپىتالنىڭ ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۈرىدىغان 
ئېكسپىلاتاتسىيە ئېھتىياجىغا كۆنۈش ئۈچۈن زاپاس ھالەتتە تۇرغان. 
ئورۇنلاشتۇرۇشنى كۈتۈپ تۇرغان زور تۈركۈمدىكى ئامرات ئىشچىلار 


(308) فرانسىيىلىك بىر ئىشچى سان-فرانسېسكودىن قايتىپ كەلگەندىن كېيىن مۇنداق 
يازىدۇ: «ئۆزەمنىڭ كالىفورنىيىدە تۈرلۈك كەسىپلەر بىلەن شۇغۇللىنالىشىنى پەقەت ئويلاپ 
باشاپتىىشىن. لە« سەن باسىسچلىق خئىسېسىى باقشا ھەسسلەرلى اقسلالماپچىخاقلىقىجا 

ئىشىنەتتىم... لېكىن› كەسىپ ئالماشتۇرۇش كۆينەك ئالماشتۇرۈشتىن ئاسانغا توختايدىغان بۇ 
تەۋەڭگۇلچىلار دۇنياسىغا كەلگەن ھاھان--سەسبىيلىكىمگە ئىشىنىڭ-1 ھەنمۇ باشىلارغا ئوخشاشلا 
ئىشلسەلىسسان مولدۇم. كانچىلىق ئەسگىگىنىڭ گ ىيى كۆپ بوليخاچقا» بۇ شقىى قاشلاپ 
قەھەرگە كىردىم‹ شەھەردە ئىلگىرى-كىېپىن بولۇپ باسمىچىلىق ئىتىچىسى› ئي يېيىشى شىشپچىسى: 
قۇسچىلىق ئىغچىس بولغۇ.. خةرقانداق خىزمەتنى گەلەشكە مۇۋاىق كېلىدىغان ئاسردىگە #4 „ 
بولغانلىقىم ئۈچۈن› ئۆزەمنى ئىلگىرىكىدەك ئاجىز بىر مەخلۇق ئەمەس› بەلكى بىر ئادەمدەك ھېس 
قىلدىم » ئا. كوربون «كەسىپ تەربىيىسى توغرىسىدا» 2نەشرى› 50-بەت 


(@ مۇشۇ تومنشڭ 797¿ 855-بەتلىرىگە قاراڭ. -- ئۈزگۈچىدىن 
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نوپۇسى ئورنىغا ئەمگەكنىڭ ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرىدىغان ئېھتىياجىغا 
ماسلىشىپ خالىغانچە ئورۇنلاشتۇرۇشقا تەيبار تۇرغان كىشىلەرنى 
ئالىىغان قىسبىن كىشىلەر ئورنىغا قوخشاش بولسىغان ىچتيا 
فۇنكسىيىلەرنى بىر-بىرىگە تولۇقلىيا بولىدىغان ھەرىكەت شەكلىگە 
ئايلاندۇرالايدىغان› ئەتراپلىق تەرەققىي قىلغان کشىلەرتى ئىشلىشىش. 
ئۇنىۋېرسال تېخنىكا مەكتەپلىرى ۋە يېزا ئىگىلىك مەكتەپلىرى مۇشۇ 
ئۆزگىرىش جەريانىدا يىرىڭ سانائەت ئاساسىدا تەبشى تەرەققىيى قىلىپ 
چىققان ئامىللارنىڭ بىرى؛ كەسىپ مەكتەپلىرى يەنە بىر ئامىل بولۇپ 
بۇنداق مەكتەپلەردە ئىشچىلارنىڭ پەرزەنتلىرى تېخنولوگىيە ۋە تۈرلۈك 
ئىشلەيچىقىرىش قوراللىرىنىڭ ئەمەلىى مەشغۇلاتىغا ئائىت بەزى تەربىيىگە 
ئىگە بولىدۇ. ئاۋادا زاٌۇت قانۇئىنىڭ چىقىرىلىشى كاپتالدىن قولقا 
كەلتۈرۈلگەن ئەڭ دىسلەپكى كىچىككىنە يول قويۇش›» ئۆ پەقەت 
باشلانغۇچ تەربىيىنى زاۋۇت ئەمگىكى بىلەن بىرلەشتۈردى دېيىلسە› 
ئۇنداقتا شۈبھىسىزكى› ئىشچىلار سىنىپى ھاكىمىيەتنى مۇقەررەر يوسۇندا 
تارتىۋالغاندىن كېپىن» ئىشچىلار مەكتەپلىرىدە نەزەرىبە ۋە تەھەلىيەت 
چەھەتتىكى ماھارەت تەربىيىسى تۆتىشىڭ قېگىشلىكڭ ئورنىغا تۆتىشۈ. 
ئوخشاشلا. ئىئلەپچىقىرىشنىڭ كاپىتالىزملىق شەكلى ۋە شۇنىڭغا 
ماسلاشقان كىسلا نىڭ گىقاسسىى خۇناسىۋىتى شەكسىركى مۇشۇنداق 
ئۆزگىرىشنىڭ فېرمېننى ۋە مەقسىتى بولغان كونا ئىش تەقسىماتىنى 
يوقىتىشقا بىۋاسىتە زىت كېلىدۇ. لېكىن. مەلۇم بىر تارىخىي 
ئىشلەپچىقىرىش شەكلىدىكى زىددىيەتلەرنىڭ تەرەققىياتى ¬ مۇشۇ 
بىردىنبىر تارىخىي يول. «ئىشىڭنى قىلە موزدۇز!» *% ¬ سائەتچى 
ئۇستا ۋات پار ماشىنىسىنى› ساتىراش ئاركرایت ئىگىرىش ماشىنىسىنى. 
ېگىر ئىلچى خولتوع پاراشوتى ئېجاد قىلى بۇيان› فول 
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ھۈنەرۋەنچىلىك ھېكبەتلىرىنىڭ بؤ «چوققا»ەسى ئىنتايىن قورقۇنچلۇق 
ئتسقانىلىق. بولۇپ قالسى(209) 

زاۋۇت قانۇنىدا زاۋۇت ۋە ئىشخانا قول سانائىتى قاتارلىقلارنىڭ 
ئىشىك ۋات بىىلەنگەنەسن كېپسن ¦ ئەڭ خسلپك بۇ كاپتانىڭ 
ئېكىسىل(اتسيەد موقۇڭخا ئارىلاھقاتلىى بولۇپ شىپابىلەنشى كەڭسىچە. 
ئائاليىش اده مىكى(310)گە ار جىرلاشاق بەلگىلىيە «ەرضاڵ 
باتىلش سى ۇشىخا(عازىرى زاھعان تلى بلن ئېيشقانا تاتلاللىق 
ھوقۇقى) بىۋاسىتە دەخلى-تەرۇز يەتكۈزۈش بولۇپ ئىپادىلەندى. بؤ 
قەدەمنى ئېلىشتىن بۇرۇن مۇلايىم ئەنگلىيە پارلامېننى ئۇزۇندىن بؤيان 
ئېغىزدىلا ھەيۋە كۆرسىتىپ› تۈگۈلۈپ تۈرۈۋالغانىدى. ئەمما پاکىت 
كۈچىنىڭ تۈرەكىسىكە گىشىلەر بلط يىرىڭ ىڭ كېتىچە ىلە 


(309) سىياسىي ئىقتىسادشۇئاشلىق تارىخىداء ھەقىقىي بۈيۈك شەخس ھېسابلىنىدىغان جون 
بېللېرىس17 -ئەسىرنىڭ ئاخىرلىرىدىلا ھازىر يولغا قويۇلۇۋاتقان مائارىپ ۋە ئىش تەقسىياتىنى بىكار 
قىلىش شەرتلىكىنى› چۈنكى بۇنداق مائارىپ ۋە ئىش تەقسىماتىنىڭ ئەكس يۆنىلىش بوبىچە 
جەمئىيەتنى ئىككى قۇتۇبلاشتۇرۇپ› بىر قۇتۇبى سىمىز› بىر قۇتۇبى ئاۋاق ھالەتنى كەلتۈرۈپ 
چىقىرىدىغ اتلىقىنى ناھايىتى ئوچۇق كۆرۈپ پەتكەنىدىق. ئۆنىڭ سۆزلىرى ناھايتى 
چاپىداسمورۇنلۇقنى كۆگىنىش ئۆگنىنىشكە ھورۇللۇق قىلىشتىن ياخشىراق... جىسائىي گەمگەك 
ئەسلىدىنلا تەڭرىنىڭ ئورۇنلاشتۇرۇشىدىندۇر... تاماق يېيىش ھاياتلىق ئۈچۈن زۆرۈر بولغاندەك 
ئمگەكبۇ ساغلاتلىققا كىشليىن مۇسىپ چۈنكى بىكارچىلىق تسېشىىگى كىشىنى ئازاشىن خالاسس 
ىشەك كاةبا قېسىل بەتە. كۇنىڭغا ئازاپ قىلىپ كېلىشۇ... ئمگەك شاياتلىق چىرىڭغا ماق 
قوشىدۇ. ئىدىيە بۇ چىراغنى يورۇتقۇچىدۇر... بىر خىل ئەخبىقانە بالىلار ئەمگىكى ‹بۇ بازېدوۋغا ۋە 
ھازىرقى زامان دورامچىلىقىغا قارشى قويۇلغان ھېسسىي ئېتىرازدۇر› بالىلارنى ئەقىلسىز قىلىپ 
قويىدۇ.»( «ھەممىگە پايدىلىق قول ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە يېزا ئىگىلىك ئەمگەك ئىنىستىتۇتى قۇرۇش 
توغرىسىدا تەكلىپە1696 يىل لوندون ئەشرى. 12» 44„ 6ڭ. 18-بەتلەر) 

310 بۇنداق ئەىگنەكنىڭ كۆيرەكى بىرقەدەر كىچىگرەڭ ئىشخانلاردا ئېلىپ بېرىلىدۇ. 
بىزنىڭ گۈللۈك جىيەك ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىدا ۋە پاخال بۇيۇم توقۇش كەسپىدە 
كۆرگەنلىرىمىز00) بولۇپمۇ شېغىلدىكى ۋە بېرمىنھام قاتارلىق جايلاردىكى مېتالچىلىق قول سانائىتى 
ئىشخانىلىرى بۇنى تېخىمۇ ئەپسىلىي ئىپادىلەپ بېرەلەيدۇ. 
(© مۇشۇ تومنىڭ 874-867-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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تۈزۈمىدىكى ئىقتىسادىي پبازىس ۋە شۇنىڭغا ھاسلاشقان اتبلە كمەمكىگىنى 
مىر خبپ تاشلاش ىلە ىر ا قىتتا. كە نىجە ئائىلهە مۇناسىۋىتىنىمۇ 
بۈزۇپ تاشلخاتاشىنى تېتىراپ قىلقىسشىقا مىسبۇر بولسيى ئۇلار 
ئايالسىزلىشى بالىلانىڭش جوقۇقمەنپىشىتى تىپ پارقىرايدىغان بولەى, 
بالا ئىشجىلارنى تەكشۈرۈش كو ئېتىنىلىڭ == 186€-يىلدىكى ئەڭ ئاخىرقى 
جەختكە قارشى بارلىق گۇۋاھلىق سۆزلىرىدىن ‏ ققارىغاندا. قىزئوغۇل ئۆسمۈرلەر ئۆز 
ئاتدئانىسنىڭ ئالدىدا قوغدىنىشقا باشقا ھەرقانداق ئادەمن 1 َف ئالدىدا تۇرغاندىنمۇ بەكرەك مۇھتاج 
ىگن » ئالەتە مالملار ئەمگىكى. بولۇميۇ تال« ھەم چ شى جەكاسىسىز ئېكىرىلاتى2سىپىگە 
ئۇچرايدىشان تۈزۈم «شۇنىڭ ئۈچۈن ساقلىنىپ قالىدۇ حى , ئاتلئانىلار ئۆزلىرىنشىڭ ئارىسىدە. 
ئىتائەتچان پەرزەنتلىرىگە ھوقۇقىنى قالايمىقان ئىشلىتىدۇ. جّحػَو لارنى خالىغانچە خارلىسىمۇ ھېچقانداق 
جەكلىمىگە ئۈجرىمايدۇ ۋە نازارەت قىلىنمايدۇ.... ئاتاتاكە ێت ز ھەر ھەينىدە راز بولسىمۇ ئىش 


7 عٍ " ُ.- سه عٍ خىتىغا گاما قىشاق ¦ €$ "0 
ھەققىگە ئېرىشىش ئۈچۈن ئۆز پەرزەنتىنى ئاددىي بىر م اتستىلىغا ئايلاندۈرۇپ قويىدىغان بۇنداق 


مۇتلەق ھوقۇقتىن ھەرگىز بەھرىمەن بولماسلىقى كې ى ەك... بالىلار ۋە ئۆسمۈرلەر ئاتىلىق 
ھوقۇقنىڭ قالايمىقان ئىشلىتىلىشىدىن ساقلىنىش ئۈچۈ رت قانۇن جەھەتتىن قوغدىنىشنى ى 
كەلتۈرۈشكە ھوقۇقلۇق. ھوقۇقنىڭ قالايمىقان ئىشلىتىلىشى تۇكۇش ج سي 5 ب 
نابۇت قىلىدۇ ھەمدە ئۇلارنى ئەخلاق جەھەتتىن _ -چۈشكۈنلەشتۈرۈپ› ئه . 
قويىدۇ »(311) 


ئىمالىنكى, تالىق ھوشۇشىنىڭ قالاپسىقان كىشلىتىلىشى كاپتالنىڭ 
قۇرامىغا يبەتمىگەن ئەمگەكڭ كۈچىنى يكىۋاسىته ياكى ۋاسىتىلىك 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشىنى كەلتۈرۈپ چىقا رغ ون ئەمەس. ئەكسىچە. ئاتىلىق 
خوقۇقنىڭ قالايىقان شىشلىشلىشى, بەل حجىخكاپالستىت ئېخسىلاتاتىپە 
ئۇسۇلىنداڭ كاتىلىق خوقۇقىنا ئۇيغخۈن > يىلىدىغان ئىقتسادىي بازىساى 
يوقاتقانلىقىدىن كېلىپ چىتقان. ئەمما ك 8پىنالىستىك تۈزۈمنىڭ ئىچكى 


(311) وبالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى ‏ چكگنومۇرلۇق دوكلات» 25بەت 162- 
نومۇرلۇق ۋە «2نومۇرلۇق دوكلات» 8-بەت 285 - 289نومۇرلۇق› $5 26بەةث. 191 


نومۇرلۇق. 
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قىسمىدا كونىچە ئائىلە تۈزۈمى قالتىس قورقۇنچلۇق ۋە زېرىكىشلىك 
دىرىچىدە پارچىلىنىپ كگەلگەن بولسىيۇ. تىصىا يىرىك الائەت كەبلەر/ 
توتۇن.ىولار 4 ۆىمبۇرلەپنى ئائىلىم سىرتىتا گىجخىياڭىي يول بىلەن 
ئىبكالىپىتىگە كىگە قىلىش بىلەن بىرگە, يەلە گكىلىگە 4 اى جس 
ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتنىڭ تېخىمۇ يۇقىرى دەرىجىلىك شەكلىگە يېڭى 
تىڭتىساذتى ئاساس پارىئىپ بەردى. ئەلۋەتتە› خرىستَّىان دىنىغا ئېتىقاد 
قىلىتسغان ئىيىسىلارنىڭ ك « يەشىنى سۋتلىچى ئەرسك دەپ ايا 
خۇددى قەدىمىكى رىمنىڭ ئائتىلە شەكلىنى, قەدىمكى يۇناننىڭ ئائىلە 
شەڭلىنى چ شىرقنىڭ ئاكىلە شەكلىنى مۇتلەى لەرسە ھەپ ق ىمان 
ئوخشاشلا تېتىقسىزلىق. بۇ شەكىللەر تارىخنىڭ تەرەققىيات تەرتىپىنى 
رېتى بويىچە تۈزىدۇ. ئوخشاشلا شۇ نەرسىمۇ ئايدىڭكى› گەرچە تۈرلۈك 
ياشتىكى ئەر-ئاياللاردىن تەشكىل تاپغان بىرىككەن ئەمگەكچىلەردىن 
ئىبارەت بۇ پاكست تۆۈىنىڭ تخسئاسىپىلىكم ياۋايى: كابىتالستىك بىر 
شەكلىدە تۇرغاندا. يەنى ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ئىشچىلار ئۈچۈن 


مەۋجۇت بولىدىغان ئەمەس › بەلكى ئىشچىلار ئىشلەيچىقىرىش جەريانى 
ئۈچۈن مەۋجۈت بولىدىغان ئاشۇنداق بىر شەكىلدە تۇرغاندا. ھالاكەت 
ۋە قۇللۇقنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان ئاپەت مەنبەسى بولسىمۇ. ئەمبا 
دۇگەررەر گۆزگىرىجۇ.(212) 

خۇددى بىز كۆرۈپ ئۆتكەندەك› زاۋۇت قائۇنى ھاشىنىلاشقان 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئەڭ دەسلهەيكى ھەھسۇلى به‌نى يىب ئىگسىرىش ۋە 
توقۇمىچىلىق كەسىپلىرىدە يولغا قويۇلىدىغان ئالاھىدە قانۇن بولۇش 

(312) «زاۋۇت ئەمگىكى خۇددى ئۆي ئىشىغا ئوخشاش پاكىز ۋە گۈزەل بولىدۇ. ھەتتا 


تېخىمۇ پاكىز ۋە گۈزەل بولىدۇ» «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1865-يىل 10-ئاينىڭ 
1--كۈنى» 9-بەت. 


914 ابۇلۇم ئىسىي توتۋپە قىسەننىڭ. ھاسىل قىلىدىكى 

تېعىسى تىرىنقىي قىلىپ پۈئقۇل تسات تېگاسپ-قىرمادا 
ئومۇميۈزلۈك يولغا قويۇلىدىغان قانۇنغا ئايلانغان› بۇ مۇقەررەرلىك 
يىرىك سانائەتنىڭ تارىخىى تەرەققىپات غۇۈساپىسى داۋامىدا 
شەكىللەنگەن.® يىرىك سانائەتتىن ئىبارەت بؤ ئارقا كۆرۈنۈش ئالدىدا 
ئىشخانا قول سانائىتى›. قول ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە ئائىلە ئەمگىكىنىڭ 
ئەنئەنىۋى شەكىللىرى ئۈزۈل-كېسىل ئۆزگەرگەن: ئىشخانا قول سانائىتى 
بالىبارا زاۇۈتقا ئاييلانغان: ول مىۈنەرۋىنىچىلىك بارئپارا كىششادا قول 
سانائىتىگە ئۆزگەرگەن؛ ئەڭ ئاخىرىدا قول ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە ئائىلە 
ئەمگىكى سالاىىي يەنە بىر تەرەپتىن ئېيتقاندا قىشى هةيران قاسلىى 
لىن قىستا ۋاقىت ىدە ئاپاليتوقۈبىت تۆۋىسىغا ئاپلاندى» تۇ 
يەردە كىشىنى جۆچۈتىدىغان› ئەڭ ۋەھشىي كاپىتالىستىك ئېكسپىلاتاتسىيە 
ئۇ مىيلىچە تىلى فلم بۇ پىرە ئەڭ گاشىرسىا خىل قىاغۈچ رهل 
ئويدايمىغان مۇنداق ئىككى خىل كەھۋال باد بىزىنچىسى» 5ەجرىبىلەر 
داتىرىسىدىكى قىسمەن نۇقتىلاردىلا دۆلەت شەرىيپىدىن نازارەت ساسا ; 
ئۈنداقتا ئۇ تارتقان زىيىنىنى باشقا نۇقتىلاردىن تېخىمۇ چەكسىز رەۋىشتە 
قايتۇرۇۋالالايدۇ(313)؛ ئىككىنچىسى. كاپىتالىستلار رىقابەت شەرتلىرىنىڭ 
باراۋەر بولۇشىنى› يەنى ئەمگەك ئېكىپىلاتاتسىيىسىگە باراۋەر چەك 
قويۇتۇشىنى كۆزلىبى ئەلىپ قىلىپ جاو سېلىسە344(4 بىز بۇ جەقتە 
مۇۇ ئىڭكى شل سىسسىي سئەني غاڭلاپ. باقيلى. ساداس وكسلېي 
(برىستولدىكى مىخ› زەنجىر قاتارلىقلارنى ئىشلەپچىقىرىدىغان زاۋۇتنىڭ 
خوجايىنى) ئۆز كارخانىسىدا ئۆز ئىختىيارلىقى بىلەن زاۋۇت 


(313) «زاۋۇت تەكشۈرگۈ- بخشىڭ دوكلاتى. 5-يىل 0-ئاينىڭ 1-كۈنى» 7 32-بەت. 
[31] بۇ ھەقتتە «زاێۇت ئەڭغۇرغرچىنىڭ ءوگلاتىيەدىن ئۇرفۇن ئىسپاتلارنى تاپقىلى بولىد, 


® مۇشۇ تومنىڭ 896-856-بەنلىرىگە قاراڭ .¬¬ تۈزگۈچىدىن› 


3 -چاپ ماقتىغا ۋە بىرىك. ساناتى 915 


بەلگىلىىسىنى يولغا قويغان 


«قوشنا كارخانىلاردا بەلگىلىمىدىن ئۆتمىگەن ‏ كونا تۈزۈملەر داۋاملىق يولغا قويۈلۈپ 
كېلىۋاتقاچقا« ئۇلار مالۇ زېپانقا ئۇچرىغان› ئۇلار زاۇنىدىگى تۇسۋىر ئىلچىلارنىڭ تېن 
كېيىن سائەت ئالتىدىق كېپىن باشقا چايلارما ماۋالىقش قىشلىشىگە ساقىرىي كېشىلۋاتقاىلشىغا 
قارايلا قالغان. ئۇلار ئەلۋەتتە «بۈ بىزگە ئنىسبەتەن ئادالەتسىزلىڭ. شۇنداقلا بىر زىسان؛ بۇ تىش 
ئۇسمۇر ئىغچىلارنىڭ سىن جىسانىي گۈچىنى ئورىتىۋېتىمۇ. ئس ئۇسبۈر ئىاچىلارمىن تاپقان 
يايدىنىڭ ھەھممىسى بىزگە مەنسۇۈپ بولۈشى كېرەك »» دېيىشىدۇ.(315) 


سىمپسون ئەپەندى (لوندوندىكى قهز قاپ-كورۇپكا ياساش 
زاۋۇتىنىڭ خوجايىنى) بالا ئىشچىلارنى تەكشۇرۈش كومتېتىنىڭ بىر 
ئەزاسىغا مۇنداق دەيدۇ: 


سەن زاس قاۇنىقى يولغا شويۇشى تەلەپ قلىغان ھەيغاشەان تىاشقىياسىاسىگە شىۋا 
4 خالايمەن. قانداق بولۈشىدىن قەتئىينەزەر كەچتە زاۋۇتۇم ئىشتىن چۈشكەندىن كېيىن. 

ن باشقا زاۋۇتىلار تېخىمۇ ئۇزاقراق ئىشلىدى. ئۇلار ماڭا كېلىدىغان ھال زاكاسلىرىنى كۆز 
م ئارتىپ كېتىۋاتىدۇ شەپ كويلاپ ئەتسۇلىڭىق جۈتىستى »19 


بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى بۇلارنى خۇلاسىلەپ مۇنداق 


دەيدۇ: 


سوڭراش غاا اىك زاقۇتلىرى بەگلىىگە ,عار قىلسۇ: اسا ھۇن ەا 
كەسىپداش كىچىك ئىشخانىلار ئەمگەك ۋاقتى جەھەتتە ھېچقاندان قانۈنىي جەكلىمىگە ئۇچرىمايدۇ. 
بۇ چوڭراق گازخانا ئەگىلىبى. ئۈچۈن ئادالاسىزلىك. گسگەك ۋاقلىغا سەك قوچاقا» ىرەك 
كارخانىلار بۇنىڭ سىرتىدا دەپ قاراش تەڭسىز رىقابەت شەرتىنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇدە› بۇمۇ 
0 بولۇن. لبف , بۇنىڭغىى جاڭقا, چېوڭراى كىۋخانا ئىگىىلىرىگە بايدىسىز يننە ىم 

رەپ شۈكى› بۇ زاۋۇتلارغا كىرىدىغان ئۆسمۈر ئىشچىلار ۋە ئايال ئىشچىلارنى زاۋۇت قانۇنىنىڭ 
چەكلىمىسىگە ئۈچ سايوىغان ىخشاقىلار ىلي قىلىۋالىتۇ, جاشىرىغا بۇ كىيىك ئىلىداسىلارسۈڭ 


(315) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 5-نومۇرلۇق دوكلات» 0-بەت 
5-نومۇرلۇق. 
(316) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 5نومۇرلۇق دوكلات» 9بەت 28نومۇرلۇق. 


916 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ۆپىشىگكە سەۋەپ بولىدۇ اسا ئەڭ بارنىسۇ بى شۆكى› بۇ گىچىگرەت كارخاتىلارنىڭ 


ئۇايالىڭ سالامەتلىكى: يايلۋاتلىقى. ءاگازىپ تىقلىرق ي گومۇسى ئەەۋالىنىڭ. ياخاملىسكى بن 


بالا ئىقچىلارلى شەكشۆرۈش كېسىتېتى ئاخىرشى دوڭىلانىتاء 1 
مىليون 0 مىڭدىن كۆپرەك بؤ ئۆسمۈرلەر› بالىلار ۋە ئاياللار 
(ئۇلارنىڭ يېرىمىدىن كۆپرەكى ئۇششاق ئىشلەپچىقىرىش ۋە ئائىلە 
ئەمگىكىنىڭ ئېكىپىلاتاتسىيىسىگە ئۇچرىغان)نى زاۋۇت قانۇنىنىڭ 
چەكلىمىسى ئاستىغا ئېلىشنى تەۋسىيە قىلغان.(318) كومىتېت مۇنداق 


دەيدۇ: 


بىر پارللېىت بىزنىڭ تەۋىسپىمۇنى شولۇق ىوبۇل قىلسام شتۇپيسىزكى: بۇ ااقۇن 
ئۆزىگە بىۋاسىتە ئالاقىدار گۆدەك ۋە تېنى ئاجىز بالىلارغىلا ئەمەس› قانۇننىڭ چەكلىمىسىگە 
بىۋاسىتە (ئاياللار) ۋە ۋاسىتىلىك (ئەرلەر) ئۇچرايدىغان تېخىمۇ زور كۆپ سانلىق ئىشچىلارغا ئەڭ 


(317) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 25بەت 167-165-نومۇرلۈق› يىرىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئەۋزەل 
تەرەپلىرى توغرىسىدا «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 3-نومۇرلۇق دوكلات» 13-بەت 144 
-نومۇرلۇق؛ 25بەت 121-نومۇرلۈق؛ 26بەت 125-نومۇرلۇق؛ 27بەت 140-نومۇرلۇق 
قاتارلىقلاردىن پايدىلىنىڭ. 

(318) زاۋۋۇت قانۈنىنىڭ چەكلىمىسىگە ئۇجرىغان سانائەت تارماقلىرى تۆۋەندىكىچە: گۈللۈك 
جبيەك توقۇش ئىشخانا قول سانائىتى. پايپاقچىلىق› پاخال بۇيۇم توقۇش› تۈرلۈك كىيىمبېزەك 
ئىشخانا قول سانائىتى. گۈل ياساش› موزدۇزلۇق. باش كىيىمى ئىشلەش› پەلەيچىلىك› 
تىغۇچىلىك ىسىپلىرى: بارلىق سېتال باۋۇنالىرى ژېپلاس الاش زاۋۇتىدىن يگن ياساش 
زاۋۇتىغىچە) . قەغەز زاۋۇتى› ئەينەكچىلىك قول سانائەت ئىشخانىلىرى› تاماكا قول سانائەت 
ئىشخانىسى› كاۋچۈك زاۋۇتى. تاغاق (ئوقۇمىچىلىقتا ئىشلىتىلىدىغان) ياساش› قول گىلەم 
توقۇسچىلىقى: زونتىك ئىشخانا فول ساناتىنى. تۈرچۈق 4 ھالھەت باساش كىسپى, باسىچىلىق» 
كىتاب تۈپلەش› يېزىش-سىزىش قوراللىرى كەسپى (بۈ يەنە قەغەز كورۇپكا. كارتا ۋە رەڭلىك 
قەغەز ئىشلەپچىقىرىشنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ). ئارغامچا ئىشىش› ھېقىقتىن زىننەت بۇيۈملىرى 
ياساش ئىشخانىسى› خىش زاۋۇتى› قول يىپەك توقۇمىچىلىقى. يىپەك لېنتا كەسپى› تؤز زاۋۇتى. 
ام زاۋۇلى. سبسمون ياۋۈتى. ئىيگەرچىلىك. بېچىتەىپبەتلىك ياللال, كمسرلىرى». تۇرلۈڭ ياچ 
ئەسۋاب ياساش كەسپى ۋە باشقا تۈرلۈك بۇيۇملارنى ياسايدىغان كەسىپلەر. 


3-باب فاشستنا ۋە يىرىڭ سانائەت 917 
پايدىلىق تەسىر كۆرسىتىدۇ. بۇ قانۇن ئۇلارنى بەلگىلەپ قويۇلغان. مۇۋاپىق ئەمگەك ۋاقتىنى 
بىگىلەيىمتان جىسائىي ۋاپابي گۈچتى گىنتاپىن ئوز خىرىچىد« جۇغلاپ اقالىدۇ ۋە جىۇغالايدۇ! ث¦ 
يېتىلىۋاتقان ئەۋلادلارنى قوغداپ. ئۇلارنى كىچىكىدىن باشلاپلا شۇغۇللىنىۋاتقان ساغلاملىققا تەسىر 
يەتكۈزۈپ. ئادەمنى بالدۇرلا تۈگەشتۈرىدىغان ھەددىدىن زىيادە جىددىي ئەمگەكتىن خالاس قىلىدۇ؛ 
ئەڭ ئاخىرىدا › نۈ يەنە ھېچبولمىغاندا 38 ياششىن تۆۋەن بالىلارغا باشلانغۇچ مەلۇماتى ئېلىش 
ئاخىرلىشىدۇ› بۇنداق ھالەت ئىلگىرى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ دوكلاتىدا ئەينەن ئەسۋىرلەنگەن 
بولۇپ كۆرگۈچىلەر قاتتىق ئازابلىنىپ. پۇقرالار ھاقارەتلىنىپتۇ دېگەن تۇيغۇغا كېلەتتى »(319) 


يىل ل2ئاينىڭ ۅشكۈنى تورىيچىلار پارئىيىسى كاپېنتى خم 
نۇتقىنى ماقۇللاپ› سانائەتنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ تەكلىپىنى(3196) 

«قانۇن لايىھىسى» دەپ بېكىتكەن. مۇشۇ ھەقتە قىممىتى يوق بىر 
ئورگالىزمدا 20 يىلىچە يېڭى بىر قەجرىبە ئېلىپ بېرىققا توقرا كەلكەن. 
پارلامېنت بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى 1840-يىلىلا قۇرۇلۇپ 
ۋەزىپىگە تەيىنلەنگەنىدى. بۇ كومىتېت 2-يىلدىكى دوكلاتىدا› ۋ. 
سېنيورنىڭ سۆزىنى نەقىل كەلتۈرۈپ مۇنداق دەيدۇ: 


ˆ 


(319) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كوھىتېتى. 5نومۇرلۇق دوكلات» 5-بەت 9-نومۇرلۇق. 

(319) زاۋۈت قانۇنىنىڭ تولۇقلىما نىزامى 1867-يىل 8ئاينىڭ 12-كۈنى ماقۇللانغان. 
ئۇنىڭدا ھېتال قۈيسچىلىق. مېئال تاۋلاش ۋە مېتال پىششىقلاپ ئىملەش قائارلىقلارغا چېتىلىدىغان 
بارلىق ئىشخانا قول سانائىتىگە (جۈملىدىن ماشىنا ياساش زاۋۇتلىرى) چەك قويۇلغان. ئۇنىڭدىن 
قالسا ئەينەكچىلىك ئىشخانا قول سانائىتى› قەغەزچىلىك ئىشخانا قول سانائىتى› گوتتاپېر 
بىلىمچىلىك ئىشخانا قول سانائىتى ۋە كاۋچۈكچىلىق ئىشخانا قول سانائىتى› تاماكىچىلىق ئىشخانا 
قول سانائىتى› باسمىچىلىق› كىتاب تۈپلەش قاتارلىق ئىشخانا قول سانائىتىگە شۇنىڭدەك 50تىن 
كۆپ ياللانبا ئىشچىسى بار ئىشخانىلارغا چەك قويۇلغان. 1867-يىل 8ئاينىڭ 17-كۈنى 
ماقۇللانغان ئەمگەك ۋاقتىنى بەلگىلەش قانۇنىدا. كىچىكرەك ئىشخانىلار ۋە ئاتالمىش ثائله 
ئەمگىكىگە چەك قويۇلغان. 

مەن ئىككىنچى تومدا بۇ قانۇنلار ۋە 1872-يىلدىكى يېڭى كانچىلىق قانۇنى قاتارلىقلار 
توغرىسىدا قايتا توختىلىپ ئۆتىمەن 36 


918 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
«كاپىتالىستلار ۋە ئاتىلئانىلارنىڭ ئاچكۆزلۈكى. شەخسىيەتچىلىكى ۋە ۋەھشىيلىكى› بالىلار ۋە 
ئۆسمۈرلەرنىڭ ئازابىئوقۇبەتلىرى› جۈشكۈنلىشىشى ۋە جىسمائىي جەھەتتىن 1 7 
كۆرۈلۈپ باقمىغان ئىنتايىن قورقۇنچلۇق بىر كۆرۈنۈشنى شەكىللەندۈرگەن... بەزىلەر دو : 
تەسۋىرلەنگىنى ئۆتكەن دەۋرلەردىكى پاجىئەلىك ئەھۋاللا. دېيىشى مۇمكىن. لېكىن ئەپسۇسلىنارلىقى 
شۈكى› ئالدىمىزدىكى بىر قىسىم دوكلاتلار بۇنداق پاجىئەلىك ئەھۋاللارنىڭ ھېلىھەم ھەۋجۈت 
ئىكەنلىكىنى› ئىلگىرىكىگە ئوخشاشلا ئېغىر ئىكەنلىكىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. ئىككى يىل ئاۋۋال 
خاردۇئىك تەرىپىدىن نە‌شر قىلىنغان بىر كىتابچىدە يېزىلىشىچە.› 2-يىلى ئب 0 ّ: 
رەزىللىكلەر ھازىرمۇ (1863-يىلى) راسا يامراۋېتىپتۇ... بؤ دوكلات (1842-يىلى) يىل 
7 ‌ ا 1 . , . 2 ء 9 : 5 , ق 7 
مابەينىدە سۈرۈشتۈرۈلۈپ باقمىغان. بؤ مەزگىلدە ئەينى چاغدىكى بالىلار - بولۇپ ياشى 
قۇرامىغا يەتكەن › ئۇلار بىز ئەخلاق دەپ ئاتىغان نەرسىلەر توغرىسىدا› يالى ھەكتەپ تەربىيىسى› 
دىن› تەبىئىي ئائىلە مېھرى قاتارلىقلار توغرىسىدا ھېچنېمە بىلمەيدۇ› ئەمما شؤ بالىلار كۆز 
ئالدىمىزدىلا ھازىرقى بىر ئەۋلاد بالىلارنىڭ ئاتدگانىسى بولۇپ كەتتى.»(320) 


بۇ مەزگىلدە جەمئىيەت ئەھۋالىدا ئۆزگىرىش بولدى. پارلامېنت بالا 
ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ 1863-يىلدىكى تەلىپىنى خۈددى 
ئۇلارنىڭ 1842-يىلدىكى تەلىپىنى رەت قىلغانغا ئوخشاش رەت قىلىشقا 
جۈرئەت قىلالمىدى. شۇڭلاشقا 4-يىلى بۇ كومىتېت يەنە پەقەت بىر 
قىسىم دوكلاتلىرىنى ئېلان قىلغاندا. ساپالچىلىق (جۈملىدىن كۇلالچىلىق) › 
تام قەغەزچىلىك. سەرەڭگە. ئوق-دورا ۋە پىستان ياساش قاتارلىق 
ئىشلىمە كەسىپلەر شۇنىڭدەك يۇڭ قىرقىش كەسىپلىرى توقۇمىچىلىق 
تورىيچىلار پارتىيىسىنىڭ ئەينى ۋاقىنتىكى كابېتتى 7-يىل 2تاشىڭ 
5-كۈنىدىكى خان ئؤۇتقى ئارقىلىق بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش 
گك تىنىشىڭ [بۋ كېضتىت 6-يىلى ئۆز خىزمىتىنى تاماملىدى) ئەڭ 
قاقسى دوگلاتى ئاساس قىلىنغان يېڭى قائۇن لاپهسىنى ئېلان 
قىلدى. 

7-يىل 8ئاينىڭ 15-كۈنى ۋە 21كۈنى زاۋۇت قانۇنىنىڭ 


(320) سېنيور «ئىجتىمائىي پەنلەر يىللىق يىغىنى» 55بەت ۋە كېيىنكى بەتلەر. 


5-ياپ ماننىتا ۋە بىرىك: ساناتەت 919 


كېڭەيتىلگەن تبزاسى ۋە كىشقاقا باشقۇرۇش تىراشى ئىلگىرى كېپبىن 
بولۈپ پاستاسشىڭ قىستىشىگه ئېرىشى. ئلسىقى ئىرلى«ا چىڭ 
كارخانىلارغا, كېسىكى نىزاميا كىپىك كارناشلارغا چەك قېچۇلغانىدى. 

زاۋۇت قانۇنىنىڭ كېگەيتىلگەن نىزامىدا تۆمۈر تاۋلاش زاۋۇتى› 
مىس تاۋلاش زاۋۇتى› مېتال قۇيۇش زاۋۇتى› ماشىنىسازلىق زاۋۇتى. 
مېنال پىششىقلاپ ئىشلەش زاۋۇتى› گوتتاپېر بىلىمچىلىك زاۋۇتى. قەغەز 
تۈپلەش كەسيى» شۈنىڭدەك بىر ېل د بىجىدە كاۋ دېگەندە 100 كۈن 
0تىن كۆپ : ئىشچىنى ياللاب ئىشلەتكەن شۇ خىلدىكى بارلىق سانائەت 
ئىشتاتىلىرى قاتارلىقلارغا چەك قويۇلغان. 

مۇشۇ قانۇننىڭ تەتبىقلىنىش دائىرىسىنىڭ كېڭەيگەنلىكى توغرىسىدا 
بەلگىلەنگەن بىرقانچە تەبىرىنى نەقىل كەلتۈرىمىز: 


قول سانائەت--‹مەزكۈر قانۇندا› سېتىلىشقا مولجاللانغان مەلۇم مەھسۇلاتنى ياكى شۇ 
مەھسۇلاتنىڭ بىر قىسمىنى نەپ ئېلىش مەقسىتىدە ياساش› ئۆزگەرتىش› بېزەش› رېمونت قىلىش 
ياكى پىششىقلاپ ئىشلەش كەسىپ قىلىنغان ياكى شۇ ئىش بىلەن شۇغۇللىنىدىغان ياكى قوشۈمچە 
شۇغۇللىنىدىغان ھەرقانداق بىر قول ئەمگىكىنى كۆرسىتىدۇ. 

ئىشخانا--ھەرقانداق بىر بالا. ئۆسمۈر ئىشچى ياكى ئاياللار مەلۈم «قول سانائەت» بىلەن 
شۇغۇللىنىدىغان ھەمدە ئاشۇ بالىلار. ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللارنى ياللىغان كىشى كىرىشكە ھەمدە 
نازارەتچىلىك قىلىشقا ھوقۇقلۇق بولغان ئۈستى ئوچۇق ياكى يېپىق بارلىق ئۆي ياكى مەيداننى 
كۆرسىتىدۇ. ا 

ياللىنىش--مەيلى ئىش ھەققى بولسۇن ياكى بولمىسۇن› بىر ئۈستىنىڭ ياكى تۆۋەندە 
تەپسىلىي دېيىلگەن بەلگىلىمىلەرگە لايىق كېلىدىغان ئاتلئانىدەك ئادەمنىڭ قولىدا مەلۇم بىر قول 
سانائىتى بىلەن شۇغۇللىنىشنى كۆرسىتىدۇ. 

ئاذدئانا- بالا ئىنچى, ياڭى ئۆسسۈر ئىغچىنىڭ ئاسى» كسى ساسىسى ياڭكى ئولاغا 


ھامىي بولۇشقا. قاراپ قويۇشقا مەسئۈل بولغان باشقا كىشىلەرنى كۆرسىتىدۇ. 


7-ماددىدا. مەزكۈر قانۈندىكى بەلگىلىمىلە ر گە خىلاپلىق قىلىپ بالا 


920 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئىشچىلارتى» ئۆسمۈر قىشچىلارنى ب ئايالنى بالا ئىشلەتكەنلەرگە 
ل 7 به‌نهە "¥ ا شۇنىڭدەك ىلۋ كىئىچىلا , 
ئۆسمۈر ئىشچىلار ياكى ئاياللار شاك ھامىبلىق قىلىشقا ھوقۇقلۇق بولغان. 
ياكى ئۇلارنىڭ ئەمگىكىدىن بىۋاسىتە پايدا كۆرىدىغان كىشىلەر»گىمۇ 

زاۋۇت قانۇنىنىڭ چوڭ كارخانىلارغا تەتبىقلىنىدىغان كېڭەيتىلگەن 
نىزاملىرىدا نۇرغۇنلىغان شەرمەندە مۇستەسنا بەلگىلىمىلەر ي چىقىرىلغان ۋە 
كاپىتالىستلار بىلەن قورقۇنچاقلارچە مؤرەسسە قىلىنغان. شۇڭا ئؤ زاۋۇت 
قائۇنىغا قارىغاندا ئارقىغا ج جېگىنىپ كەتكەن. 

ئىشخانا باشقۇرۇش نىزامىدا تۈرلۈك ئۇششاق تەپسىلاتلار ناھايىنى 
ئاز بولغاچقا. مەزكۇر قانۇننى ئىجرا قىلىش ھوقۇقى بېرىلگەن شەھەر 
ھمەمۇرىيىتى ۋە يەرلىك ھۆكۈمەتلەرنىڭ قولىدا ئؤ يەنىلا بىر پارچە ئاق 
قەغەز بولۇپ قالدى. 1871-يىلى پارلامېنت بۈ پەرلىكڭ ھۆكۈمەتلەرنىڭ 
قولىدىن مەزكۈر قانۇننى ئىجرا قىلىش شوقۇىنى يىغىۋېلىپ.› زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىلىرىگە تاپشۈرۇپ بەردى› شۇ شۇ ئارقىلىق زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىلىرىنىڭ تەكشۈرۈۇش قىز لس - 0 نەججە نىڭ 
قىلىپ سەككىز نەپەر ياردەمچى قوشۈپ بەردى.(321) 

(321) زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرى ئىككى ئەپەر تەكشۈرگۈچى: ئىككى نەپەر مۇئاۋىن 
تەكشۈرگۈچى› 1 نەپەر ياردەمچى تەكشۈرگۈچىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان. يېڭىدىن كۆپەيتىلگەن 
سەڭڭىز ياردتىچى تەگشۈرگۇچى 1871-يىلى ۋەزىپىگە تىيىتلەنگەن. 1871-پىلىدەن ىم 
بولغان ئارىلىقتا ئەتگلاىبە» شوتلاندىيە ۋە ئىرېلاند ىيىنىڭ زاۋۇت قانۈنىنى ئىجرا قىلىشقا سەر 
قىلغان ئومۇمىي خىراجىتى ئاران 25 مىڭ 347 فوند ستېرلىڭ بولغان. جۈملىدىن قالۇقا شالاپ 
ئىشلارنى ئەيىبلەشكە كېتىدىغان دەۋا ھەققىمۇ شۇنىڭ ئىچىدە. 


3-باپ ماشتا ۋە وەاە ساناەات 921 
` 17 ي 2 ئەنگلىيە ¬ ئىچىدە كىشنىڭ 
يا `" پرىنسىپ جەھەتتە س ۋە كەڭ ى اسا 
ئولاشىپ„ كاپىتالىستىك كېكىپىلاتاتىيىنىڭ ھەسىەسى ئىشىپ گېئىشىتى 
پەكىلىشگە مەجپۇر بولغان بولى0 يەنە يمر تەرەپشىن بۇ تەەبىرلەرني 
ھەقىقىي ئەمەلگە ئاشۇرىدىغان چاغدا پارلامېنت ئۈزۈل-كېسىل بولماي. 
ئۈنى مىشقا كاشۇرانىنىˆ خالسايى: بەك سىسىسىيەتسىزلىك قىلغان. 
ا 2-يىلدىكى تەكشۈرۈش كومىتېتى يەنە كانچىلىق كەسپىدە 
ھەرخىل سانائەتكە ئوخشىمايدىغان يېرى شۈكى› بۇنىڭدا يەر 
ئىگىدارلىرى بىلەن سانائەت كاپىتالىستلىرىنىڭ مەنپەئىتى بىر. ئىلگىرى 
بۇ ئىكڭكى خىل مەنپەئەتنىڭ قارىمۇقارشىلىقى زاۋۇت قانۈنىنىڭ 
رە ىكچى تثؤرتگة بولغانىدى؛ ئەمدىلىكتە دەل مۈشۈ 
ور رچەچە سۇ بولمای قالغانلىقى كانچىلىققا دائىر قانۈن 
ئىشلىتىلگەن ھىيلمنەيرەڭلەرنى يېتەرلىك چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. 
0-يىلى تەكشۈرۈش كومىتېتى كىشىنى جچۆچۈتىدىغان ۋە 
غەزەپلەندۇرىدىغان پاكىننى ئېچىپ ئاغلىدى. بۇ پۈتگۈل ياۋروپااا شۇ 
-ٍ چ بەز م سەتچىلىككە تىا با بەر ئۆز بەس 
مر امىس £ الي ي پەقەت ئاياللار ۋە ئون ياشتىن تۆۋەن 
بالىلارنىڭ كاندا ئىشلىشىنى مەننى قىلىش بىلەنلا چەكلەندى. 
تۈزۈلۈپ. كاقلارنىڭ مەىشسۇس زىزىپىسگە تىيەلەتگەن دۆلەت 


922 4-بۆلۇم نىسپىي قوشۇمچە قىسەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
بولسساء كون ياشتىن :12 يالنقىچە بولغان بىالىلارتى الاتقا رۇخسنەت 
ئاسايبىغانلىقى بەگىسىڭسن. قېگلىك يوس ۇكى: كىزېىگە 
ئىيىنلەنگەن تەكشۈرگۇچىلەرنىڭ ناھايىنى ئاز. «وقۇقىنىڭ ئاعايىتى 
كىچىك بولۇقى. چەلە كېلىپ تۆۋىە ئ دپسلىي یایان قىاسسانچى 
بولغان سەۋەبلەر تۈپەيلى بۇ پەرمانمۇ شۇ پېتى بىر پارچە ئاق قەغەز 
بولۇپ قالدى. 

كن ئيخرىسخىكى نىڭ يېشى كۉت تاشلىق ىڭ بىرى س 
«كانچىلىق ئالاھىدە كومىئېتىنىڭ دوكلاتى. قوشۇمچە گۇۋاھلىق سۆز. 
اليس تتاپىڭ 385 ۈئيھ. بۇ تېۋىن پالاا كازالىرىدىن 
تىشكىللەتگەن, گاۋاملارنى چاقىركىپ كېلىھكە ۋە سوكال سوراختا 
تولۇق ھوقۇقلۇق بىر كومىتېتنىڭ بىر توملۇق قېلىن ئەسىرى بولۈپ. 
ئەسەردە دوكلاتتىن: كومىتېت ھېچنېمە دېمەيدۇ. تېخىمۈ كۆپ 
گۇۋاھچىلاردىن سوراپ بېقىش زۆرۈر! دېگەن مەزمۇندا جەمئىي بەش 
قۇرلا يېزىلغان 

گۇۋاھچىلاردىن سوئال سوراش ئؤسۈلى كىشىگه ئەنگلىيە 
سوتلىرىدىكى قايتۇرۇپ سوراش ئۇسۇلىنى ئەسلىتىدۇ› يە‌نى ئادۋوكات 
ئېغىزىقا كەلكىدىپە تۆرالۈاك مۆياكىمز. ئىڭڭى پىسىلىقى سوكاللاراىي وراپ. 
گۇۋاھچىنى ئاداشتۇرۈۋېتىشكە ئۇرۇنىدۇ. ئاندىن ئۈنىڭ سۆزلىرىنى 
بولۇشىغا بۇرمىلايدۇ. بۇ يەردە. ئادۋوكات پارلامېنت تەرگەۋ كومىتېتىنىڭ 
ئەزاسى ئىدى› ئۇلارنىڭ ئىچىدە كان خوجايىنلىرى ۋە کا 
باشقۇرغۇچىلار بار ئىدى؛ گۇۋاھچىلار بولسا كان ئىشچىلىرى› زور كۆپ 
قىسمى كۆمۈركان ئىشچىلىرى ئىدى. بۇ بىر يۈرۈش بىمەنە ئويۇنلار 
كاپىتال روھىنى ئوبدان چۈشەندۈرۈپ بەردى.› شۇڭا بۇ يەردە بىر 
نەچچە ئەقىل كەلتۈرمەي بولىايدۇ. تەكشۈرۈشكە قولايلىق بولۇشىنى 
كۆزدە تۇتۇپ› تەكشۈرۈش نەتىجىسىنى تۈرگە ئايرىپ بايان قىلىمەن 
ئىسىمە ئئېلىشىچە‹ سورالغان سوئاللار ۋە بېرىلگەن ساۋابلار ىلگالىيە 


قت واپ ساشىتا ەة تى داگ سائاكس 923 
كۆك تاشلىق كىتابىدا نومۇر بويىچە رەتكە تۇرغۇزۇلغان بولۇپ› بؤ 
بەردە كۆمۈركان 000# رى رىم ى 

"" بېرىپب ي بر قوشقاندا. ئەمگەك ئادەتنە 14 
سائەتتىن 5 سائەتكىچە داۋاملىشىدۇ. بەزىدە ئۇنىڭدىنمۇ ئېشىپ كېتىدۇ› 
ئەتىگەن سائەت ئۈچ› تۆت› بەشلەردىن كەچ سائەت تۆت› بەشلەرگىجە 
بولىدۇ. (6› 452 › 83-نومۇرلۇق) قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلار ئىككى 
ئىشلەيدۇ. (80. 203. 204نومۇرلۇق) ىچىك بالىلار ئاساسلىقى 
ھەرقايسى كان يوللىرىدىكى ھاۋا ئۆتكۈزۈش قاپقىلىرىنى ئېچىپ-يېپىپ 
تۇرۇش ئىشىغا ياللانغان› چوڭراقلىرى بولسا ئېغىرراق ئىشلارنى. 
مەسىلەن كۆمۈر توشۇشقا ئوخشاش ئىشلارنى قىلىدۇ. (122 . 739 . 
0 » 1717نومۇرلۇق) ئۇلار تاكى 18 ياش ياڭى 22 باشقا كىرگىجى 
كان قۇدۇقىدا ئۇزۇندىن-ئۇزۇنغا سوزۇلىدىغان مۇشۇنداق ئىشنى قىلىدۇ. 
تاندىن قۇلار رىسسي كۆۆمۇر قېزىش شەنگىگىگ. ئۆتىدۈ- (181-ئومۋيااق) 
ھازىر بپالىلار ۋە ئۆسمۈرلەر تارتىۋاتقان ئازاب ئىلگىرىكى ھەرقانداق 
ۋاقىتتىكىدىنمۇ بەكرەك ۋەھشىيلىشىپ كەتتى. (1663.› 1667-نومۇرلۇق) 
كان ئىشچىلىرى پارلامېنتتىن قانۇن تۈزۈپ 14 ياشقا توشمىغان بالا 
ئىشچىلارنى رش ئىشىغا سېلىشنى منتى سىىشتى بىردەك تەلەب فملەق; 
شۇنىڭ بىلەن برؤس ئەپەندىم سوئال قويدى: 


ييا بۇ تەلەپ ئانلاتىنىڭ ئامراتلىقنغا ياغلىق ئەمىسمىكىن؟# «ئەگەر ئاتاڭ ئۆلۈپ كىد 
ياكى سېيىپ بۅلۇپ الل ئاقلنىڭ اشۇ كىرىم مەبعسنى كاركىۋېلىش كېچىنىشلىق 
ھېسابلانمامدىكەن؟ شۇڭا ئومۇملاشقان بىر قائىدىنى يولغا قويۇش زۆرۈر. سىز ھەرقانداق ئەھۋالدا 
4 باشقا توشمىغا بالىلارنى كان ئىشىغا سېلىشنى مە‌نتّى قىلىشنى خالامسىز ؟» جاۋاب: «ھەرقانداق 
ئەھۋال ئاستىدا خالاپسەن» 1101--107-نومۇرلۇق) ۋىۋىشى: «گەگىر گاتىا 14 ياشقا ئۈشبىغان 
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بالا ئىشچىلارنى ئىشلىتىش مەنئى قىلىنسا. ئۇنداقتا ئاتلئانىلار بالىلىرىنى زاۋۇتلارغا ئاپىرىپ 
بەرمەسمۇ؟- ئادەتتە ئۇنداق قىلمايدۇ» (174-ئومۇرلۇق) ئىشچى: ‹ھاۋا ئۆتۈش قاپقىقىنى 
ئېچىپ-يېپىش ئىشى قارىماققا ئاسان بولغىنى بىلەن ناھايىتى جاپالىق ئىش› بؤ بالىلارنىڭ ئۋايانا 
تۇرىدىغانلىقىنى دېمىگەندىمۇ› ئۇلار ئۇ يەردە خؤددى قاراڭغۇ كامىرغا سولاپ قويغاندەكلا 
سولاقلىق تۇرىدۇم مۈلۈكدار ۋىۋىئېن: «ئەگەر بىر بالىنىڭ يېنىدا چىراق بولسا ئۇ ھاۋا 
ئۆتۈشۈش قاپقىقىغا قارىغاچ كىتاب ئوقۇسا بولمامدۇ؟- بۇنىڭ ئۈچۈن ئۇ ئالدى بىلەن شام 
سېتىۋېلىشى كېرەك› يەنە كېلىپ ئۇنىڭ بۇنداق قىلىشىغا رۇخسەت قىلىنمايدۇ. ئۈ ئۆز خىزمىتىگە 
دىققەت قىلىشى› يُۆزْ مەسئۇلىيىتىنى ئادا قىلىشى كېرەك. مەن ھېچبىر بالىنىڭ كاندا كتاب 
ئوقۇغىنىنى ئەزەلدىن ئۈچرىتىپ باقمىدىم ( 139--160-نومۇرلۇق) 


2. تەربىيە. كان ئىشچىلىرى زاۋۇتلاردىكىگە ئوخشاش بالىلارنى 
مەجبۇرىي ئوقۇتۇشقا دائىر قانۇن تۈزۈشنى تەلەپ قىلغان. ئۇلارنىڭ 
قارىشىچە. 1860-يىلدىكى قانۇندا دېيىلگەن ئون ياشتىن 12 ياشقىچە 
بولغان پالىلارنىڭ مەكسېتىن بىرگەن سپاك خېتى بولۇشى گچرەاە 
دېگەن ماددىلار پۈتۈنلەي قۇرۇق خىيال ئىكەن. كاپىتالىستىك سوراقچى 
ئەمەلدارلارنىڭ «ئۈجۈر-بۈجۈرىگىچە سورايدىغان» سوراقلىرى بۇ يەردە 
ھەقىقەتەنمۇ كۈلكىلىك بولدى. 


«قانۇندا كىملەرگە تېخىمۇ كۆپرەك چەك قويۇش كېرەك. خوجايىنلارغىمۇ ياكى 
ئاتذئانىلارغىمۇ ؟¬-ھەر شىڭگى تەرەپكە جەڭ قويۇش كېرەڭ © (115-نومۇرلۇق) «بۇلارنىڭ بىرىگە 
بەكرەك چەك قويۈشقا بولمامدۇ؟-- بۇنىڭغا نېمە دەپ جاۋاب بېرەی؟ (116-نومۇرلۇق) 
«خوجايىنلار ئەمگەك ۋاقتىنى مەكتەپتە ئوقۇشقا توغرىلاپ بەلگىلەش دېگەندەك بىرەر ئارزۇسىنى 
بىلدۈرۈپ باقمىدىمۇ؟- ھېچقاچان بىلدۈرۈپ باقمىدى» (137-ئومۇرلۇق) «كان ئىشچىلىرى 
كېيىنچە ئۆز مەلۇماتىنى ياخشىلىيالامدۇ؟»--ئادەتتە› ئۇلار بارغانسېرى ئەسكىلىشىپ كېتىۋاتىدۇ؛ 
تۈرلۈك يامان ئادەتلەرنى يۇقتۇرۇۋېلىۋاتىدۇ؛ ھاراق ئىچىدۇ. قىمار ئويئايدۇ. شۇنىڭ بىلەن 
پۈتۈنلەى چۈشكۈنلىشىپ كېتىۋاتىدۇ» (211نومۇرلۇق) مبالىلارنى نېمىشقا كەچ كؤرس 
مەكتەپلەرگە ئاپىرىپ بەرمەيسىلەر ؟-- كۆپ ساندىكى كان رايونلىرىدا كەچ كؤرس مەكئەپلىرى 
يوف. ئەمما مۇھىمى› ئۇلار ئۇزۇن ۋاقىت زىبادە ئەمگەك ذ قىلىپ ھالىدىن كەتكەچجكە كۆزىلىمۇ 
ئىكەنسەندە؟-ھەرگىز ئۇنداق ئەمەس. ئەمما...» (454-نومۇرلۇق) «1860-يىلدىكى قانۇندا كان 
خوجايىنلىرى قاتارلىقلار ئون پاشتىن 2 ياشقىچە بولغان بالىلارنى ياللىغان چاغدا ھەكتەپنىڭ 
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شسپات خېتىتى سۈرۈشتۈرۈشى كېرەكلىكى بەلگىلىتكىنغۇ3- قانۇنىدا شؤتداق <ېيىلگەن. ئەنيا اق 
خوجاپىتلىرى ئۇنداق قىلسەى» 4401--484نومۇرلۇ] سسىڭ» قانۇتنىڭ بۈ ھاددىسى 
ئومۇمبۈزلۇك يولقا قويۇىايتسۇ4--زامىلا يولغا قويۆلىىمىي 440نيەۋرلۇى/ واکان ئىتىچىلىرى 
تەرپىيە «سىلسىك بك كۇڭۈل بۇاسۇ-زىر 4 ۇپ سانلىق گىشىلىس به ڭۇل ببۆلىدۇم 
(717-تومۇرلۇق) «ئۋلار بۇ فانۇتنىڭ يولغا قويۇلۈشىغا شۇنداق ئىتىزارمۇ؟--كۆپ سانلىقى 
شۇفباق شىكىزار & (18توۇ]| نېسىققا ئۇلا: بس شانۇننى بوغا تويۇنقا سەسىۆزلمايتۋۋۇ 
نۇرغۇۈن ئىشچىلار مەكتەپنىڭ ئىسپات خېتى يوق بالىلارنى ئىشقا ئالماسلىقنى ئارزۇ قىلىدۇ. ئەمما 
ئۇلار ئىۋىينىڭگ: چدۈشۈپ قالىبۇ× 720ئومۇولۇق) «ئۇنىى كىم شىزسسىۋانىدۇ 3 ئۇنسىڭ 
خوجاپىنىچ 810نپسۇرلۇق)ا «لمىسهە سەن شاكۇقكا بوچ ئۇنغغان ىلانىك 
سۈرۈكتتۇرىدىغانلىشغا نىسەن - سي خوجايملارنىڭ شۆۇنداق اق لەخانانلانغا ىڭ تارم ¥ 
700 دومۋرالۇق] ءبۋنداق بالىلارنى لاتا سېيلىشى گىكېپساتر ىقا رەتە ليسايەۋ4- ب 
ئىشچىلارنىڭ ئىختىيارىدىكى ئىش ئەمەس» (723-نومۇرلۇق) «بۇ ئىشقا پارلامېنتنىڭ ئارىلىشىشىنى 
تەلەپ قىلاممەن 4¬ كا ئىغىچىلىرىنىڭ بەوزەنتلىرىنى تەربىپىلەش قىشىدا پارلامپنىت ئازدۇر-گۇپتۇر 
ئۈلۈملۇك كى قىلماقچى يامام چوقۇم قانۇن چېگىرىپ مەسبۇرىي ئىچوۋ ئىلىشى, كېييەڭ 6540 
ۇرۇۇ #§ جارىني بو«ھاتىيىدىكى بارلىق ئىشچىلارنىڭ پەرزىدتلىرگە تەتبىقلاش كېبەكمۇ ياڭى 
كان ئىغچىلىرىنىڭ پىررىالىرىلىلا شىتېقلاش ك پوكمۈ-- سەن مۇ پˆودە كان ئىقچىلىرىغا 
ۋاكالىتەن سۆزلەۋاتىمەن » (1636-نومۇرلۇق) «کكان ئىشچىلىرىنىڭ پەرزەنتلىرىنى نېمىشقا باشقا 
پالىلاردىچ پەرقاىشسۈرۈشى گېرەك4--جۈنگكى ئۇلار تادەنشىكى اقىشلارىن مۇستىستا شالدىج 1658 
-نومۇرلۇق) «قايسى جەھەتتىن ؟-جىسيانىي جەھەتتىن» (1639-نومۇرلۇق) «تەربىيىنىڭ باشقا 
داپېسى پالىنارغا .ئارىخانەا بۇ بالا ا يىڭدەك سىتلى ىى سەن پە ورم 
تەربىيە ئۇلار ئۈچۈن تېخىمۇ قىسسەتلىك دېمىنىم, سما ئۇلار گال[ ىدن زىياده ۋشلەپ 
كېتىۋاتتپقا كۆددىلىك مەكتەپلەرگە ¢ پەكتتەتپىلىك مەكتەپلىرگە بارىىخان يۈرسىتى تېخسۇ ثا 
بولىدۇ» (1640-نومۇرلۇق) «بۇنداق مەسىلىلەرنى مۆتلەقلەشتۈرىۋەتكىلى بولمايدۇ. شۇنداق 
كەمسىمۇ؟ 1690-انومۇرلۇق) ەكان راپونىتى مەكتپلەىر پېتەرلىكمۇ6--ياقس (4646نومۇرلۇق] 
ھەگەر ئۆلىت سىربىر بالىاك ئوشۇششا كىرىشىش ئەلەپ قىسا كۇتداققام ةى الم 
ئوقۇتالايدىغان بۇنچىۋالا كۆپ مەكتەپ ئەدىمۇ بولسۇن ؟-مېنىڭچە. ئەگەر مۇشۇنداق قىلىشقا 
ئېھتىياچلىق بولسا, مەكتەپلەر تەبىشيلا قۇرۇلىدۇ(1647-نومۇرلۇق) «كۆپ سانلىق بالىارلا 
ب بەلكى مۇتلەق كۆپ ساندىكى قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلارمۇ خەت يازالمايدۇ ھەم 
توقۇياسايە» (05, 128نومۇرلۇق) 


3. ئاياللار ئەمگىكى. گەرجە 2-يىلدىن بۇيان ئايال ئىشچىلار 
كان قېلىاش ىلغا بسېلىسىغان پىسا ىسا تاش يشلا إا 
سىرتىدا كۆمۈر قاچىلاش-چۈشۈرۈش› كۆمۈر قاچىلانغان تۇڭلارنى قانال 


926 بەس .` الو ي اير بر« پالىس ىسى ا 

بويىغا ياكى پويىز يېنىغا يۆتكەش دېگەندەك ئىشلارغا سېلىنىپ كەلدى. 
يېقىنقى 4-3 يىللاردىن بؤيان ئايال ئىشچىلار خېلى كۆپەيدى. (1727 
-نومۇرلۇق) بۇ ئاياللارنىڭ كۆپ سانلىقى كان ئىشچىلىرىنىڭ ئايالى. 
قىزى ۋە تۇل ئاياللار بولۇپ. كىچىكى 12 ياشتىن 50› 60 ياشقىچە 
بولغان ھەر خىل ياشتىكىلەر. (647. 1779 › 1781-نومۇرلۇق) 


«كاندا ياللاپ ئىشلىتىلگەن ئاياللار توغرىلىق كان ئىشىچىلىرىنىڭ نېمە ئويى بار؟-ئۇلار بۇ 
ئىشنى بىردەك ئەيىبلەيدۇ» (648-نومۇرلۇق) «نېمىشقا؟- ئۇلار بۇ ئىش ئاياللارنى تۈگەشتۈرىدۇ 
دەپ قارايدۇ» (649-نومۇرلۇق) .... ئاياللار ئەرچە كىيىم كېيىدۇ. نۇرغۇن سورۇنلاردا ھەرقانداق 
ئىززەت-نومۇسىنى يوقاتتى. بەزى ئاياللار تاماكا چېكىدۇ. ئۇلار قۇدۇق ئىشىغا ئوخشاشلا پاسكىنا 
ئىشلارنى قىلىۋاتىدۇ. ئۇلارنىڭ ئىچىدىكى توي قىلغان نۇرغۇن ئاياللار ئائىلىسىدىكى مەسئۇلىيىتىنى 
اۋا قىلاليىدىىچ (68--584, 701نوسۇرلۇق) «خۇل تاپالاش باشقا جايلارىيۇ توخشاش 
كىرىملىك (ھەپتىسىگە 10-8 شىللىڭ ئالىدىغان) كەسىپلەرنى تاپالامدۇ؟--بۇنىڭغا بىر ئېمه 
دېيبەلمەيمەن. (709-نومۇرلۇق) ئۇنداقتا سىز يەنىلا ‹ماغرى تاش! »لىق قىلىپ ئۇلارنىڭ بؤ 
تىرىكچىلىك يولىنى ئۈزۈپ تاشلىياقچى بولامسىز ؟-ئەلۋەتتە» (710-نومۇرلۇق) «بۇ كەپپىيات 
ئەدىن كەلدى؟--بىز كان ئىشچىلىرى ئاياللارنى ئىنتايىن ھۆرمەتلەيمىز› ئۇلارنىڭ كۆمۈركانلاردا 
ئازاب چېكىشلىرىگە چىدىمىدۇق....بۇ ئىشلارنىڭ تولىسى ناھايىتى ئېغىر ئىشلار. نۇرغۇن قىزلار 
بىر كۈندە ئون توننىدىن كۆپرەك كۆمۈرنى چۈشۈرىدۇ» (1715-› 4717-نومۇرلۇق) «سىز كانغا 
ياللانغان ئاپاللار زاۋۇتقا ياللانغان ئاياللاردىنمۇ بەكرەك ئەخلاقسىز دەپ قارامسىز؟--بۇزۇلغان 
قىزلارنىڭ نىسبىتى زاۋۇتلاردىكىدىن كۆپ» (1732-نومۇرلۇق) «ئەمما سىز زاۋۇتتىكىلەرنىڭمۇ 
ئەخلاقىدىن نارازى ئىدىڭىزغۇ؟--شۇنداق» (1733-نومۇرلۇق) «ئۇنداقتا سىزمۇ زاۋۇتلاردا ئاياللار 
ىمگىكىنى منتى قىلشنى ئارزۇ فىلاسسمۇ ك ياق› ئۇۈنداق ئەمەس» (1734-نومۇرلۇق) 
«نېمىشقا ¬ زاۋۇت ئەمگىكى ئاياللارغا مۇۋاپىق كېلىدىغان تۈزۈك ئىش» (4735نومۇرلۇق) 
«سىز بۇ ئەمكەكنىمۇ ئاياللارنىڭ ئەخلاقىغا يەنىلا زىيانلىق دەپ قارايتنىڭىزغۇ -ياق› كان 
ئەمگىكىدەك ئۇنداق ئېغىر زىيانلىق ئەمەس. ئەمما مېنىڭ پىكرىمدە پەقەت ئەخلاق جەھەتلا كۆزدە 
تۇتۇلمىغان› يەنە جىسيانىي ۋە ئىجتىمائىي جەھەتلەرمۇ نەزەرگە ئېلىنغان. قىزلارنىڭ جەمئىيەتتە 
بۇنداق بۇزۇلۇشى كىشىنى ئازابىلايدۇ. بۇ ناھايىنى ئېغىر ئەھۋال. بۇ قىزلار كان ئىشچىلىرىغا 
تەڭگەندىن كېيىن» ئۇلارنىڭ ئەرلىرى بۇنداق بۇزۇقلۇقئىن اقاتتىن ئازابلىنىدۇ. شۇنىڭ بىلەن 
ئۇلار ئائىلىسىدىن يىراقلىشىپ ھاراققا بېرىلىدۇ» (1736-نومۇرلۇق) «ئەمما تۆمۈر زاۋۇتىدىكى 
ياللانما ئاپاللارنىڭ ئەھۋالىمۇ شۇنداققۇ؟--باشقا ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرى توغرىسىدا مەن بىر 
رسه دېيەلمەيمەن» (1737-نومۇرلۇق) «ئەمما تۆمۇر زاۋۇتىغا ياللانغان ئاياللار بىلەن كانغا 
ياللانغان ئاياللارنىڭ نېيە پەرقى بار؟ --بۇ مەسىلە توغرىسىدا كاللا قاتۇرۇپ باقاپتنىمەن.» 


نه 
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(1740-نومۇرلۇق) «سىز ئۇلار ئوتتۇرسىدىگى په‌رڭنى تېيىپ چىتالاسىز4--بۉ سىسىلىە تاۋا 
ئىشەنچلىك ساۋاپ بېولىتيمان: سما مةن يۇ تۆي تايلىنىپ بۈيۈپ« كان رايولىدىكى ب زى 
سېسىقچىلىقلاردىن خەۋەر تاپتىم» (4741-نومۇرلۇق) «سىز ئاياللارنى چۈشكۈنلەشتۈرىدىغانلىكى 
جايلارنىڭ ھەممىسىدىلا ئاياللار ئەمگىكىنى بىكار قىلىشنى بەك ئۈمىد قىلامسىز-قانداق ؟¬-شۇنداق... 
بالىلارنىڭ ئەڭ ياخشى ھېس تۇيغۇلىرى ئانىلاردىن كېلىدۇم (1750-نومۇرلۇق) «ئەمما دېھقانچىلىق 
قىلىدىغان ئاياللارمۇ شۇنداقمۇ؟-- دېھقانچىلىق پەقەت ئىككى پەسىللا بولىدۇ. بۇ يەردىكى 
ئاياللار بولسا يىلبويى ئەمگەك قىلىشى كېرەك› بەزىدە كېچىنى كۈندۈزگە ئۇلاپ ئىشلەيدۇ. 
جىلۇچىلىق قەبگە جوسلىش كۆلرنىڭ: يى قاجىزلىقىپ سالابەتلىڭىگى وسان يىشمۇچ 27841 
نومۇرلۇق) «سىز بۇ مەسىلىنى «يەنى ئاياللار ئەمگىكى مەسىلىسىنى› ئومۇميۈزلۈك تەتقىق قىلىپ 
باقبىدىڭىزمۇ؟--مەن ئەتراپنى كۆزىتىپ باقتىم› شۇنداق دېيەلەيمەنكى› مەن كاندىكى ئاپاللار 
ئەمگىكىگە ئوخشاپ كېتىدىغان ئەمگەكنى ھەرقانداق جايدىن تاپالمايمەن. (1753-نومۇرلۇق) بۈ 
ئەرلەر قىلىدىغان ئىش› يەنە كېلىپ قاۋۇل ئەرلەر قىلىدىغان ئىش »«كان ئىثچىلىرىنىڭ 
ياخشىراقلىرى روھلىنىشنى ۋە ئەستايىدىل ئادەم بولۇشنى ئويلايدۇ. ئەمما ئۇلار ئاياللىرىنىڭ 
قوالىشىغا كىرىشەليەيدۇ, تەكسىچە ئاياللىوق, ئۇلايغا دىخمىز بولىدۇ. 1793 179¥.. 1998 
-نومۇرلۇق] 


بىر قەپس ئالا-جوڭا سوئاللاردىن كېيىن› مۈلۈكدارلار ئۆزلىرىنىك 
ئاشكارىلىدى. 


«كان خوجايىنلىرى بەزى مۇتىۋەرلەرنى باش نازارەتچىلىككە ئەۋەتتى› باش ئازارەتچىلەر 
بوسا -توخانىشىڭ: تاختىشىغا سازاۋەر بولۇش ئۈچۈن ھىرقاتداق ىشى كامالنىڭ بارىچە تېجەئنلىت 
تېچىرشى سىياسىسمى شولقا قونەیە باللانغان كاياللار نىگە 1 شىللىگەيى 1 شېللىڭ @ 
بېنىشىچە كالەى» ئەرلىر .2 غىللىڭ @ بس ئالدى» [1816-نومۇرلۇق) 


4. جەسەت تەكشۈرىدىغان زاسېداتېل. 


«سىلەرنىڭ رايونۇڭلاردا جەسەت تەكشۈرىدىغان زاسېداتېللارنىڭ تەكشۈرۈش ئىشىغا 
كېلەيلى› ئۇنداقتا. ھادىسە يۈز بەرگەندىن كېيىن. ئىشچىلار دەۋا تەرتىپىدىن رازی بولامدۇكڭ 
ياق ڕاژى بولبادەۋ« 260-نوغۇرلۇق) «لېسىخقا رازى بولباىيۇ4- -مولۇپىۇ زاسىپائېل وان 
كىشىلەر كان توغرىسىدا ھېچنېمە بىلمەيدۇ. ئىشچىلارنى گۇۋاھچىلىقتىن باشقا ھېچ ئىش 
قىلدۇرىاردۇ. ئادەتتە بېشى تەترايشكى ئۆشتاق جۇكاسارلار ۆانستاتىل بولۇشقا شەكلىى شىلىتىەۋە 
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ئۇلار كان خوجايىنىنىڭ› يەنى ئۆز خېرىدارلىرىنىڭ تەسىرىگە ئۇچرىغان› گۇۋاھچىنىڭ ئېخنىكىلىك 
سۆزلىرىنىڭ بىرىنىمۇ بىلمەيدۇ. بىز زاسېداتېللارنىڭ ببر قىسى كان ئىشچىلىرىدىن بولۇشنى 
تەلەپ قىلىمىز. چىقىرىلغان ھۆكۈم بىلەن گۇۋاھچىلارنىڭ گۈۋاھلىق سۆزى زىت بولۇپ 
قېلىۋاتىدۇم (361--375نومۇرلۇق) «زاسېداتېللار چوقۇم ئادىل بولۇشى كېرەك ئىدىغۇ؟- 
شۇتداق.« (375-نومۇرلۇق] «ئىشچىلار مۇشۇنداق زاسېداتېللاردىن بولالامتۇ1- من ئىلچىلارتى 
ئادىللىقتىن قايتۇرىدىغان ھېچقانداق بىر سەۋەب بايقىمىدىم. ئۇلار ئەمەلىي بىلىمگە ىگەچ (279¬ 
نومۇرلۇق) «شتىبا ئۇلار ئىشىچىلارغا يان بېسىپ. ئائادىل. شەپقىنسىز ھۆكۇم چ قارماسيۇ؟--ياق. 
تۈنداش, قلايسھاقلقغا شسىس« (880ئوغۇرلۇقا 


5 ساختا ئۆلچىم قاتارلىللار. ئىنچىلار تىككى ھەپتىدە بىر ېت 


ماتاش تارقىلىش تورلخا ھەپنىيە بىر قېتىم ماتاش تارقىتىش. كۇغۇر 
ھېساپلاش» ساختا ئارانا ئىشلەتبەسلىڭ قائارلىقلارنى تەلەپ قىلغان. 


«ناۋادا كۆمۈر چېلىكى ساختا ئۇسۇلدا چوڭايتىپ قويۇلغان بولسا. ئىشچى بۇنى بىلدۇرۇپ 
4 كۈلدى گېسى گانىس كةتىد بېلىدىغۇ تىس ئۇلار بانقا بىر چايغا بايخادىسۇ ئوسنداش 
ئەھۋالغا بولۇقلىدۇ« (1071-تومۇرلۇق] «كىسا ئۇ پىسىلا بۇنداق خاداتىجسىز جاپنى تاشلاپ كەتە 
بولىدۇ ئەاسىي1؟--ئادالەقسىزلىك ليد بەردە بارىدە . [112لىضىرمۈ.لۇێ] .‹قىنسا قىثىجىي -ئەۋەر 
بېرىپ 14 كۈندىن كېيىن ئۆزى تۇرۈۋاتقان جايدىن كەتسە بولىدۇ. شۇنداققۇ ؟--شۇنداق» 
(1073-نومۇرلۇق) 


سوراق شۇنىڭ بىلەن ئاخىرلاشتى| 
6. كان تەكشۈرۈش. ئىشچىلار گاز پارتلاش ھادىسىسىدىن 
يېشىدىخان ئازابىى قارتىش بىلەنلا قاتىابدۇ. 


ەپتۆ كۆمۈركان ئىچىدە ھاۋا ئويدان مۇتۈھىبەسلىك مەھۋالسخىيۇ كەيبلەپ. باقتۇق» بۇنداق 
ئەھۋالدا كىنىچىلار نەپىس ئېلستقىيۇ ئاتالسىۇ قېلىپ. كىشسۇ قىلالبايدۇ. مەسىلەن» مەن ازىر 
ئىشلەۋاتقان ھېلىقى جايدا ھاۋانىڭ ئاچارلىقىدىن نۇرفۇن ئىشچىلار كېسەل بولۇپ ئەچچە ھەپتە 
لىپ قالى اساسلىق. كن يوللىرسا تاسھە ساۋا يېلىشىل سا بۇ ئىتلۋاتقان ج اما ساۋا 
يېئىشمەيدۇ.. ئاۋادا بىرەر كىم تەكشۈرگۈچىلەرگە ھاۋا ئۆتۈشۈش, ئەھۋالى .ئوغرىلىق ھال ئېيسا: ئۇ 
ئىشتىن بوشىتىلىدۇ ھەمدە «تىزىملىككە چۈشكەن كىشى» بولۇپ قالىدۇ. باشقا جايغا بارسىمۇ ئىش 


3-ياب اشنا ئو بىرىك سائاگەت 929 


ئاپالبالىمۇ. 892يىندىكى كان تەكتتۇرۈش ئااتۇش بەئەپنى بىر پالىچ كېرىگسىز قىعەز بولۇپ 
قالىى. ئەكشۇرغۈچىلىنىڭ ساني بەك ق ئۇلار بەشمە بىىلە| كاپاق بىو فېدىم شەكلىن 
تەكشۈپنى ئېلىپ باراايمىغان ئيىنشايۇ- بۈنىڭە شەكقلۇرگقۇپچىسىز شىولىدەن ھسېپقانداق: كىلى 
گىلمىيىىغان :70 .نىچ پاتلىل قاسىم ئۆ 130مىن ئارتۇق خۇمۇركاسى باشقۇردەۇ. بىز شېخىمۇ 
كۆپ تەكتتۇرۇپچىلىرگە ءوھنام بولغانسىن ئانتتىرى يەن يارسمچى تەكتۈرگۈچىلەرنىڭ بولىششىىۇ 
موھتاج» (234نومۇرلۇق ۋە تۆۋەندىكى ھەرقايسى نومۇرلار) «ئۇنداقتا ھۆكۈمەت بىر 
شەكلۈرگۈسلار شوتۋتش „ قالاپ ئئېلىش. ئۇلار ئىتسىلاردىن «پېقانماتق مېگدا بولبخان 
ئاھۋالنسۇ سىلىرندىك بارلىق دالسىڭلارنى ئۆزلىرى خال شلالاينىغان بولۇشى گېرەادە 
غۇلداقبۇ 9--بۆ بۇنكىن تامىس, تەمىا ئۇلا: كان قۇيۇقلىرىغا ئۆزلىرى كېلىپ دوكىلاك ئالىشى 
گېرەڭ »8 (280ئوغۇرلۇق) «ستۇ بۇندانى قىلىشنىڭ ئاقىۋىتى ھاۋا كۇتۇشمەسلىڭ قاتارلشلارغا اشر 
مىسشۆلىيەكتى/ا ) -ئوجايىتنىڭ مىستىش ھجۆكۈمەاك ئاسەلدارلىرىشىڭ .ئېسىسىگە ئا[ قاتلىق ەيەه 
قارىباسىۇ4-سەرگىۇ گۆنماى بولمابەق ئۇلارنىڭ سىسخۇلىيىتى كىشىلەرنى بولغا شوپۇاۇۋاتقان 
قالۇنغا رىكاپ قىلىتقا ءەجبۇرلاش ى« (28-نومۇراۇق) جس جېگەن يارەمىچى شىكشۈركۇچى ئىش 
ھەققى ھازىرقى تەكشۈرگۈچىلەردىنمۇ ئازء دەرىجىسىمۇ تۆۋەن كىشىلەرنى كۆرسىتەمدۇ؟-ئەگەر 
سىلەر ياخشىراقلىرىنى ئەۋەتەلىسەڭلار› مەن ھەرگىز دەرىجىسى تۆۋەنلەرنىڭ كېلىشىنى ئۈمىد 
ئىلسمايمغى«20نومۇرلۇق] جچمىلەرگە تېخسۇ كۆپ دەكدۈركۈچىلەر ېرەڭمۇ: ينكى 
تەكشۈرگۈچىدىن بىر دەرىجە تۆۋەن تۈرىدىغان ئادەمبمۇ؟--بىز كانغا شەخسەن ئۆزى بېرىپ 
ئارىلاپ پۈرىدىغان ھەمدە لەخسي مەتپەئەتىنى ئويلاشمايدىغان كىشىگە موھتاج»(295-نومۇرلۇق) 
«ئەگەر سىلەرنىڭ ئىككىنچى قاتاردىكى بىرىنچى دەرىجىلىك تەكشۈرگۈچىنى ئەۋەتىش ئارزۈيۇڭلار 
قانبۇرۇسا. كۇغداقشيا قۇلاشىڭ ھەللكىلىك تەرىچىسى چىنھەكتىگى كەمچىلىكى كويقىلى. ەنەر 
تۇغۇلماسمۇ ؟...--تۇغۇلمايدۇ؛ ھۆكۈمەتنىڭ مەسئۇلىيىتى مۇۋاپىق خادىم ئەۋەتىش »(297نومۇرلۇق) 


بۇنداق سوراق شەكلىنىڭ بەك بىيەنىلىكىنى ئاخىرىدا تەكشۈرۈش 
كومىتېتىنىڭ رەئىسىمۇ ھېس قىلدى. ئؤ سۆز قىستۇرۇپ مۇنداق دېدى: 


«ىسلەر ئەمەلىي تەچرىپىلىك گىشىلەرنىڭ كان شۇدۇقىغا شەخسەن ئۆزى بېرىپ كۆرۈپ 
بېقىشىنى ھەمدە ئەھۋالنى تەكشۈرگۈچىلەرگە دوكلات قىلسا, تەكشۈرگۈچىلەر ئاندىن ئۆزىنىڭ 
نىسبەتەن يۇقىرى تۇرىدىغان بىلىمىنى ئىشقا سېلىپ بېقىشىنى ئارزۇ قىلىدىكەنسىلەر »(531 
-نومۇرلۇق) «ئاشۇ كونا كۆمۈركانلارنىڭ ھەممىسى ھاۋا ئالماشتۈرۈش سايمانلىرىنى ئورۇنلاشتۇرسا› 
بۇنىڭغا ناھايىنى كۆپ خىراجەت كەتمەمدۇ؟- ‏ شۇنداق› خىراجەت كۆپىيىشى مۇمكىن. ئەمما 
ئادىسىڭە ھاياتى كايالەتگە نىگە بولداچ 
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ئېتىراز بىلدۈرۈپ مۇنداق دېدى: 


«ھازىر› ئاۋادا كان تەكشۈرگۈچىلەر كان قۇدۇقىدىكى مەلۈم بىر پەرنىڭ مەشغۇلات قىلىشقا 
مۇۋاپىق كەلمەيدىغانلىقىنى بايقىسا. ئؤ كان خوجايىنىغا ۋە ئىچكى ئىشلار ۋەزىرىگە دوكلات قىلىشى 
غەرىس. امالىج ان سوچايىنىنىڭ 20 كۈنلۈك گوپىسىش ۋاقتى بولىىۇ؛ 20 كۈتلۈك سۆملىت 
توشقاندىن كېيىن› كان خوجايىنى ھەرقانداق ئۆزگەرتىشنى رەت قىلسا بولىدۇ. ئەمما كان 
خوجايىنى شۇنداق قىلماقچى بولسا. چوقۇم ئىچكى ئىشلار ۋەزىرىگە بىر دوكلات يېزىشى ھەمدە 
ئۇنىڭغا بەش نەپەر كان ئىنژبدېرى تونۇشتۇرۇشى كېرەك› ئىچكى ئىشلار ۋەزىرى ئۈلارنىڭ 
بتەروىقى كېسىم چىقىرىشقا تاللايدۇ. بىزنىڭ قارىشىمىزچە› بۇنداق ئەھۋالدا. كان خوجايىنى 
ئسەلىيەتتە ئۆز ئاخىمىنى كېسىم چىغىرىشقا تەۋىتىدۇ.» (581تومۇرلۇق) 


تەرگەۋچى سالاھىيىتىدىكى مۈلۈكدار (ثؤ ئۆزى كان خوجايىنى) 


مۇنداق دەيدۇ: 


«بؤ ئېتىراز پۈتۈنلەي ئويدۇرۈپ چىقىرىلغان.» (586نومۇرلۇق) «قارىغاندا سىلەر كان 
ئىنژېنېرىنىڭ دۇرۇسلۇقىنى تۆۋەن چاغلاپسىلەردە؟--مەن بۇ ئامۇۋاپىتى. ئادالەتسىز بىر ئىش 
دېمەكچىيەن » (588نومۇرلۇق) «ئەجىبا كان ئىنزېنېرىدا ھېچبىر ئادىل خىسلەت بولماي تۇرۇپ› 
فل چىقارغاندا سلەر ئەتسىرىگەن خېلىقىدەك بىرقىرەپلىبىلىكلەرسىن ساقلىتىپ قالالامدۇك--مسەن 
بۇ ئاتسلەرنىڭ تەخلاقىغا كاقىلىدىغان ھەسىلىلىرگە چاۋاب بېرىشنى يەث قىلسىن, شۇشىڭقا 
ئىشىنسەتكى» ئۇلار مولا چاغلارەا ناھايىشى ئادالەتسىز نش قىلىخۇ, نش ئادەمنىڭ ھاپاتىغا 
تاقىلىدىغان بۇنداق جايدا ئۇلارنى بۈنداق ھوقۇقتىن چوقۇۈم مەھرۈم قىلىش 
كېپەى(589-ئوغۇرلۇق) 


¬ سىلەر گاز پارتلاش ۋەقەسى سەۋەبىدىن كان خوجايىنىمۇ زىيانغا ئۇچرايدۇ دەپ 
ىجك 4 
دېدى بۇ مۈلۈكدار يۈزىنى داپتەك قىلىپ. ئؤ ئاخىرىدا يەنە مۇنداق 


دېدى: 


3-باب ماسقا ۋە بىرىڭ سافانەت 931 


'‌ ¬ سىلەر ئىشچىلار كراش ياردەم تەلەپ قىلمايمۇ ئۆز مەنپەئىتىڭلارنى ئۆزەڭلار 
قوغدىيالمامسىلەر ؟¬- قوغدىيالمايمىز » ( 1042-نومۇرلۇق) 


6تېسىلى مىتىيىن 3917 كۇسۈرگإن & 12 تەبسەر 
تەكشۈرگۈچى بار ئىدى. يوركتېردىكى بىر كان خوجايىنى («تايمىس 
گېۋتىينىڭ 1867 مىل 1 كاينىڭ ەاشكۈنىدىكى خشسرئانىڭ ھىسابلاپ 
بېقىشىچە. تەكشۈرگۈچىلەرنىڭ ساپ ۋەزىپە خاراكتېرلىك خىزمىتىنى 
ھېسابلسىغانغا [شۇنىك ئۆزىلا ئۇلارتىك پۈتۇن ۋتا نى ئەاكىلىرمكە.) 
ھەربىر كاننى ئون يىلدا ئاران بىر قېتىم تەكشۈرەلەيدىكەن. شۇڭا. 
يېلىكقى يىللاردىن پۇھارر ۆبولۇيۇ 886ليىلى | 2867 يىلى] ي 
بېرىۋاتقان پاچىگە قېتىم سانىنىڭ بارغاسېرى كۆپىسىپ كېتىۋاتقاتلىقى ۋە 
كۆلىدىدىڭ باخاسېرى جوگىيىپ كېتىۋقاللىش ۆبىزىمە بىر قېتسەتا 
300-0 ئببەر قىقچىغا اۋا بيختسۇا ئىپىېلىىلىڭ دس . 
«تەوكىن» كاپىتالىستىت ئكىھلەپسقىربىتنىڭ ئېسىل بېرى هك شا 

7يىەلدىگى قالجِنتاً ور كىمسلىكلەر بېلسبۇ. #سبا ئۇ قالتاق 
بولۇشىدىن قەتئىينەزەر› كۆمۈركانغا ياللانغان بالىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتىنى 
بەلگىلىگەن ھەمدە كان باشقۇرغۇچىلار ۋە كانچىلىق كەسپىنى ئاتالمىش 
مىتىمىلەرگە سىلۈم دەرمسدە پولسبۇ ئاساسلق ساۋابكار قىلغان تسى 
قاتۇن. 

7-يىلى يېزا ئىگىلىكىمىكى بالىلا › كۇسسۇرله. ج ئاياللا اڭ 
سىك كىەسۇالىشى تەكلىگەن قاتلىق كىت بىقاپە ىى 
مۇھىم دوكلاتنى ئېلان قىلغان. ئىلگىرى زاۋۇت قانۇنى چىقىرىش 
پرىنسىپلىرىنى شەكىل جەھەتتىن ئۆزگەرتىپ يېزا ئىگىلىكىگە تەتبىقلاش 
توغرىلىق ھەرخىل ئۇرۇنۇشلار بولغان. ئەمما تا بۈگۈنگە قەدەر بؤ 
بۇرۇلۇشلۈرنىڭ ھەميىسى يۈشۈنلىي مەخبۇپ يولىبىي- ئىسما مەن يۇۋ يەرێە 
پرىنسىپلارنى ئومۇميۈزلۈك تەتبىقلىماقچى بولغان› تاقابىل تۇرغىلى 
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بولمايدىغان بىر يۈزلىنىش بارلىققا كېلىپ بولغان 

ئەگەردە زاۋۇت قانۇنى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ جىسيانىي ۋە روھىي 
مۇقەررەرلەشتى دېيىلسە › ئۈنداقتا. يەنە بىر جەھەتتىن.› خۇددى ئالدىدا 
دەپ ئۆتكىنىمىزدەك› بۇنداق ئومۇملىشىش كىچىك كۆلەملىك. تارقاق 
ئەمگەك جەريانىنى جوڭ ئىجتىمائىى كۆلەملىك بىرلەشتۈرۈلگەن ئەمگەڭ 
جەريانىغا ئايلاندۇرۇشنىمۇ ئومۇملاشتۇرىدۇ ۋە تېزلەشتۈرىدۇ. شۇ ئارقىلىق 
كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشى ۋە زاۋۇت تۈزۈمىنىڭ ئوڭچە ھۆكۈمرانلىقىمۇ 
يوشۈرۈپ تۇرغا بالىى كونا ئۆتكۈنچى شەكىللەرنى بۈزۈپ تاشلاپ› 
ئورنىغا بىۋاسىتە› تە ئوچۇق.ئاشكارا كاپىتال ھۆكۈمراىلىقىنى تۇرغۇزىدۇ. 
شۈنىڭ بىلەن. ئؤ يەنە بۇنداق ھۆكۈمرانلىققا قارشى بىۋاسىنە 
تكۈرەشنىمۇ ئومۇملاشتۇرىدۇ. یِ ئايرىم ئىشخاقىلارنى ئۆلچەملىك. 
قاتىغىلىڭ؛ تەرد م ىلىك ۋە تىحه‌ش تلىك 5 ىسلەةشكك ھەجبۇرلايدۇ› شۇنىڭ 
بىلەن بىر ۋاقىتتا. تۇ به‌نهە - كۈنىگە چەك قويۇش ۋە تۇؤنى 
ى كىلىپ چىقىدىغان تېخنىكىغا غايەت زؤر روق ` 
سېسچىللشقىنى يۇقىرى كۆتۈرىدۇ ھەمدە قاغاميا بىلەن ئىشچىى 
ئوتتۇرىسىدىكى رىقابەتنى كېڭەيتىدۇ. ئو ˆ ` ئىشلەيچىقىرىش ۋە 
كاپىتالىستىڭ شە ىسى زىددىبىتشى ۋە قارىمۇقارشىلىقىنىمۇ ۋايىغا 


18 ساي قاشىتا ۋە يىرىڭ سانائەت 933 
يەتكۈزىدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا يەنە يېڭى جەمئىيەتنىڭ 


شەڭىللىنىش ئامىلىنىمۇ ۋە كۇنا جەمتىيەتنىڭ ئۆرگىرىش ئامىلىنىمۇ 
!"" ".... 


(322) روبېرت ئوۋېن ھەمكارلىق زاۋۇتى ۋە ھەمكارلىق سودا دۈكىنىنىڭ پەدەرى› ئەمما ئؤ 
خۇددى ئاۋۋال كۆرسىتىپ ئۆتكىنىمىزدەك. مۇشۇ يىگانە ئۆزگىرىش ئامىلىنىڭ رولىغا قارىتا ئۆز 
ئەگەشكۈچىلىرىگە ئوخشاش ھەرخىل خام خىيالدا بولمىغان.(0 ئۈ ئۆز تەجرىبسىدە زاۋۇت 
تۈزۈمىنى ھەقىقەتەن باشلىنىش نۇقتىسى قىلىش بىلەنلا قالماي› زاۋۇت تۈزۈمى ئىجتىمائىي 
ئىنقىلابنىڭ باشلىنىش نۇقتىسى ئىكەنلىكىنى نەزەرىيە جەھەتتىن چۈشەندۈرۈپ بەردى؛ لەيتون 
ئۇنىۋېرسىتېتى سىپاسى ئىقتسادشۇناسلىى پروشېسورى افسىرىڭا ئەچەندى 1860-يىلدىن 1862 
بىلغىچە ئش قلغان ۋ4بەلي تىش كىلى قولۇتېىسىچ ئۇ سە جاڭ نا 
كئسساسىسۇقالشنىڭ بارلىق, چاكشنا قىخەپۇسلىرى ئەڭ موۋللىق ‹ھەگىلىە بايان قىلىنغان.) ئاملىق 
ئەسىرىدە قول سانائەت ئىشلەپچىقىرىشىنى بار كۈچى بىلەن قوللاپ› يىرىك سانائەتكە قارشى 
تۇرغان چېغىدا. مۇشۇنىڭغا ئوخشاش نەرسىلەرنى سەزگەن --[4نەشرىگە ئىزاھ: ئەنگلىيە قانۇن 
چىقىرىپ ماقۇللاپ بىر-بىرىگە زىت كېلىپ قالغان زاۋۇت قانۈنى› زاۋۇت قانۇنىنىڭ كېگەيتىلگەن 
نىزامى› ئىشخانىلارنى باشقۇرۇش نىزامى قاتارلىقلار كەلتۈرۈپ چىقارغان «ئارقلئارقىدىن كېلىپ 
چىتقان دەۋلماسرالا» 264 ىىاق)شا ئەڭ ئاخىرىدا كىشىلەر جاقەت قىلاساي قالدى. شۇڭا 
68-يپىلدىكى زاۋٍۈت ۋە ئىشدانا قانۇى غا ئالاقىدار قالۇتلار جەملەتگەن قانۇنلار توپلىسى 
بولقى, ائەلۋەتناس بۇ پەرفە ھازىزغىچە كۈچكە شىػة بولۇۋاتقان ئەنكلىيە. ساناڭى قالۇشغا لى 
باھا بېرىپ ئولتۇرمايمىز› شۇڭا تۆۋەندىكى بىرقانچە نۇقتىلارنى كۆرسىتىپ ئۆتسەكلا كۆپايە. 
قۇن لىقەن لە 1„ قوقاۇتىچلىشق شاسىىسى. بۇ بەس بارلىق سال كلك ىىى 
ئوخقاڭللا ئون ياشِتین يۇقىرى بالىلازنىڭ ھەر گۆنى يىش بېرىم ساگەت ەتەك قىلىشغا ياگى 
سەر كۈڭى تلك سائەت تتىڭىڭ قىلىشخا. ششە كۈشى تارام ئېلىشغا رسەت قلغان؛ 
تۆسبۈرلەر ۋە ئاياللار ئالسىشى بەش گۈكى« كۈلىگە فون ساڭغث نش قىلىق شەشە ىتى اڭ 
كۆپ بولغاندا ثالثه يېرىم .سائەتتىن ئېلىپ كەتبىسلىكى كېرەك. 2 توقۇمىچىلىق شابرىگىلىرىدىن 
ياڭقا ¡ائۇتلا....بۇ يەردىكى بەلكىلسىلەر كىلگىرىگىگە شارىغاندا 1 تۈونىگى درلا مەلگىلىسلەرگە 
تېخىمۇ يېقىن كېلىدۇ. ئەمبا كاپىتالىستلارغا پايدىلىق بەزى مۈستەسنالىقلار يەنىلا مەۋجۇت› يەنە 
كېلىپ بەزى سورۇنلاردا. ئىچكى ئىشلار ۋەزىرىنىڭ ئالاھىدە ئىجازىتى بولسىلا بۇ مۇستەسئالىقلارنى 
كېڭىيىگىلى بولسئىگىن, ال سەتجس ئىلچېرىكى قايبايدىگىگە ئانساسەن شاپ ئېنىيىغان 
ئىشخانىلار. ئەگەر ئۇلار بالىلارنى› ئۆسمۈر ئىشچىلارنى ياكى ئاياللارنى ياللاپ ئىشلەتسە› 
( مۇشۇ تومنىڭ 566-بېتىگە قاراڭ .¬¬ تۈزگۈچىدىن 
2 مۇشۇ تومنىڭ 567-بېتىگە قاراڭ .¬¬ تۈزگۈچىدىن 
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0. يىرىك سائاگەت ۋە يېزا ئىگىلىگى 


يىرىڭ سانائەاك ۋا فشلتقڭى شۇنىڭدەك يېزا ئىگىلياڭى 
ئىشلەيچىشرىشىغا قاتىلاقۇچىلارتىڭ ئىچتىساشى مۇئاسىۋىشى جەھەتتە 


قوزغىغان ئىنقىلاب توغرىسىدا كېيىن ئىزاھات بېرىلىدۇ. بؤ يەردە بىز 
پەقەت بەزى نەتىجىلەرنى قىسقىچە ئوتتۇرىغا قويۇپ ئۆتسەكلا بولىدۇ. 
0 ماشىشلا,شاڭ يهزا 4 ئىگىلىكىە تىا كارقسسىخا | زاۋۇشلار د 
(323) . ئۇنداقتا› ماشىشىلارنىڭ ا ?"9 ` كىتنچىلار 


توقۇمىچىلىق فابرىكىلىرىدىن باشقا زاۋۇتلارنىڭكىگە ئاساسەن ئوخشاپ كېتىدىغان مۇئامىلىدىن 
بەھرىمەن بولىدۇ. ئەمبا ئىنچىكە تەپسىلاتلار يەنىلا كەڭ بەلگىلەنگەن. 4. بالىلارنى ياكى ئۆسمۈر 
ئىشچىلارنى ياللىمايدىغان. 18 ياشتىن يۇقىرى ئەرئاياللارنىلا ئىشچىلىققا ياللايدىغان ئىشخانىلار. بۇ 
تۈردىكى ئىشخانىلارغا ئائٌىت بەلگىلىمىلەر تېخىمۇ كەڭ تۈزۈلگەن. 5. پەقەت ئائىلە ئەزالىرىلا ئۆز 
تۇرالغۇسىدا ئەمگەك قىلىدىغان ئائىلىۋى ئىشخانىلار. بؤ خىلدىكى ئىشخانىلارغا ئالاقىدار تۈرلۈك 
بەلگىلىمىلەر تېخىمۇ ئىلاستىكىلىققا ئىگەء شۇنىڭ بىلەن بىلله يەنە چەكلىمىمۇ بار: ناۋادا 
تەكشۈرگۈچى كابېنتنىڭ ياكى سوت مەھكىمىسىنىڭ ئالاھىدە ئىجازىتىگە ئىگە بولمىسا. بىرلا ۋاقىتتا 
ھەم ئۆي› ھەم ئىشخانا قىلىنبايدىغان تۇرالغۇلارغىلا كىرىشكە رۇخسەت قىلىنىدۇ؛ ئەڭ ئاخىرىدا. 
ئائىلە دائىرىسىدىكى گۈللۈك جىيەك توقۇش› پەلەي توقۇشقا ئوخشاش كەسىپلەرگە ھېچقانداق 
چەك قويۇلمىغان. گەرچە بۇ قانۇندا مۇشۇ كەمچىلىكلەر بولسىمۇ› ئەمبا ئؤ يەنىلا 1877-يىل 3 
-ئاينىڭ 23-كۈنىدىكى شۋېيتسارىيە فېدېراتىپ زاۋۇت قانۇنىغا ئوخشاشلا ئىزچىل بۇ جەھەتتىكى 
ئەڭ ياخشى قانۇنلارنىڭ بىرى بولۇپ كەلبەكتە. بۇ قانۇننى يۇقىرىدا تىلغا ئېلىنغان شۋپيتسارىيە 
فېدېراتنىپ زاۋۈت قانۇنى بىلەن سېشىشتۈرۇشى ناھايىتى قىزىقارلىق ئىش› چۈنكى بۇنداق 
سېلىشتۇرمىدا بۇ ئىككى خىل قانۇننىڭ ئەۋزەللىكى ۋە كەمچىلىكى مانا مەن دەپلا تۇرىدۇ: بىرى 
ئەنگلىيىنىڭ دېلولارنى بىربىرلەپ تەكشۈرۈشتىن چىقىرىلغان «تارىخىي» ئۇسۇلى› يەنە بىر خىلى 
جوڭ قۇرۇقلۇققا خاس› فرانسىبە ئىشىلابىنتىڭ تەنتەتىسىسشى ئاساس قىلغان,. تېشىيۇ 
ئومۇملاشتۇرۇلغان قانۇن چىقىرىش ئۇسۇلى. ئەپسۈسكى ئەنگلىيىنىڭ بۆ قانۇنلار توپلىسى 
ئىشخانىلاردا يولغا قويۇلغاندا. تەكشۈرگۈچىلەرنىڭ پېتىشمەسلىكى تىۈپەبلىدىن كۆپ قىسمى يەنىلا 
بىر پارچە ئاق قەغەز بولۇپ قالدى--ى.ئې] 

(323) بىز ۋ. ھام دوكتورنىڭ «ئەنگلىيىنىڭ دېھقانچىلىق سايمانلىرى ۋە يېزا ئىگىلىك 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت 935 


«ئوشۇقچىلىقى» جەھەتتە تېخىمۇ كۈچلۈك رول ئوينىدى› يەنە كېلىپ 
ھېچقانداق قارشىلىققا ئۇچرىمىدى› بۇ توغرىلىق بىز كېيىن تەپسىلىي 
تېخىلىسۇ.) مەسىلاەن» يېقىشى 28 پىلىس بيا„ #لبېرگ به 
سافوكتا تېرىلغۇ يەر كۆلىمى زور دەرىجىدە كېڭەيدى› ئەمما شۇ 
مەزگىلدە يېز | ئاھالىسى ئىسپىي ئازىيىپلا اى بەلكى مۇتلەق ئازايدى. 
نۆۋەتتە شىمالىي ئامېرىكا قوشما شتاتلىرىدا يېزا ئىگىلىك ماشىنىلىرى 
ئىشچىلارنىڭ ئورنىنى ئاستىرتتىن ئىگىلىدى› يە‌نى ماشىنىلارنىڭ 
تۈرتكىسىدە ئىشلەپچىقارغۇچىلار يەرلەرنى تېخىمۇ كەڭ كۆلەمدە 
تېرىۋاتىدۇ. ئەمما ئىشلەۋاتقان سانائەت ئىشچىلىرى ھەقىقەتەن قوغلانغىنى 
يوق- 861اتپىلى ئەنگلىپە 4 ئۆگپلستا يېزا ئىكىلىك ياشىسڭىرىنى 
پاسالغا قاياشقان كىشسىلاقىڭ شىمۈسى سانى 1034ك ± بەنگەن, نبا 
به ساقىنىسى 8 كش باشنىلىسا قىقىپىغان مېزا شىگىلىك 
ئىشچىلىرىنىڭ ئومۇمىي سانى ئاران 1205 نەپەر بولغان 

چىوق اللا يى يىقىشىپ, ئۇلارلاڭ تورائسى ئالغان ياللاسا قىلارا 
ئىسبەتەن ئېيتقاندا. يىرىڭ سانائەت ئىنقىلابى رول ئوينىغان. شۇنداق 
قىلىپە ئىجتىيائىى ئۆزگىرىش ئېھتىياجى بىلەن ئىجتىمائىي 
قارىبۇقارشىلىق يېزىلاردىيۇ شەھەردىكىگە ئوخشاش بولۇپ قالغان. كونا 
قاتىنىگە سىك كېسىلىۋالىبسا, ىڭ تاسۇۋاپىق شىلىك باشقۇرۈش 
ئورنىنى ھۈنەر-سەنئەتتە ئىلىمپەننى ئاڭلىق تەقىىقلاش ئىگىلىدق: 


ماشىنىلىرى» (1856-يىل 2نەشرى)دىن ئەنگلىيىنىڭ يېزا ئىگىلىكىدە ئىشلىتىلگەن ماشىنىلارغا 
ئالاقىدار تەپسىلىي بايانلارنى ئۈچرىتالايمىز. ھام ئەپەندى ئەنگلىيىنىڭ يېزا ئىگىلىك تەرەققىياتى 
جەريانىنى تەسۋىرلىگەندە لىونس دې لاۋىگنى ئەپەندىگە قىلچە تەنقىدسىز ئەگەشكەن.# |4 
نەشرىگە ئىزاھ: ئەلۋەتتە ھازىر بۇ ئەسەر زاماندىن قالدى--قى. - 


( مۇنشۇ توتنىڭ 1279-1259-يەتلىرىگە قارا تۈرگۈچىدىن 


1 


956 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كاپىئالىستىك ئىشلەېچىگىرىش لى يا ئىقىلىكى 4 تىقخقا قول 
سائاىتىنىڭ ئىشداسى ئائىلە بەلۋېغىنى › يەنى ئاشۇ شكىستى گۆدەك. 

تەرەققىياتسىز ھالەتتە باغلاشتۇرۇپ تۇرىدىغان بەلۋاغنى ئۈزۈپ تاشلىدى. 
ئەميا شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا. كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلى 
يېڭى› تېخىبۇ يۇقىرى دەرىجىلىك بىر ئومۇمىيلىققا. يەنى يېزا ئىگىلىكى 
بىلەن سانائەتنىڭ بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى تەرەققىي قىلىش ھالىتى 
ئاساسىدىكى بىرلىكىگە ماددىي شەرت ھازىرلاپ بەردى. كاپىتالىسنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ھەرقايسى چوڭ مەركىزىي شەھەرلەرگە توپلانغان 
ئاھالىنى بارغانسېرى ئۇستۈنلۈككە ئىگە قىلدى. شۇنداق قىلىپ› ئۇ بىر 
تەرەپتىن جەمئىيەتنىڭ تارىخىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچىنى جۇغلسا. 
يەنە بىر تەرەپتىن ئادەم بىلهن تۇپراق ئوتتۈرىسىفىكى ھاةكىى 
ئۆزگىرىشنى بؤز اى شى ھىشسانان ر كىبىمكېچەك› يېمەڭئىچمەك 
ھالىتىدە ئىستېمال قىلغان تۇپراق تەركىبلىرىنى تۇپراققا قايتۇرغۇزماي› 
تۇپراقنىڭ ئەلىساقتىن بۇيان ساقلىنىپ كەلگەن مول تەبىئىي شارائىتىغا 
بۇزغۇنچىلىق قىلدى. شۇنداق قىلىپ ئۇ يەنە شەھەردىكى ئىشچىلارنىڭ 
جىسمانىي ساغلاملىقىغا ۋە يېزىلاردىكى ئىشچىلارنىڭ مەنىۋى تۇرمۇشىغا 
بۇزغۇنچىلىق كەلتۈردى.(324) ئەمبا كاپىتالستىك ئىشلەپچىقىرىش 
بۇنداق ماددىي ئالمىشىشتىن يۈكۈنلەق »ى 7“ & % ا 5 يا 
ھالەتنى بۇزىۋېتىش بىلەن بىر ۋاقىتتا. بۇنداق ماددىي ئالمىشىشنى 


(324) يس خەلقنى تومپاي دېھقانلار ۋە ئاجىز پەتەكلەردىن ئىبارەت ئىككى دۈشمەن 
سەپكە بۆلۈۋەتتىڭلار. توۋا ! يېزا ئىگىلىك مەنپەىتى ۋە سودا مەنپەتىنى بويىچە بۆلۈنۈپ كەتكەن 
بىر مىللەت كىشىنى شۈركەندۈرىدىغان› تەبىئي بولمىغان مۇشۇنداق بۆلۈنۈشكە پسەنت قىلبايلا 
قالباستىن. بەلكى ئاشۇ بۆلۈنۈش تۈپەيلىدىن يەنە ئۆزىنى ساغلام› ھەتتا تەرەققىي قىلغان 
مەدەنىيەتلىك مىللەت چاغلايدۇ»( داۋىد ئۇركات «تۇرمۇش پاراڭلىرى» 119-بەت) بۇ سۆزدە 
ھازىرقى رېئاللىققا باھا بېرىشنى ۋە ھازىرقى رېئاللىقنى ئەيىبلەشنى بىلگەن ئەمما ئۆنى چۈشىنىشنى 
بىلمىگەن تەنقىدنىڭ ئارتۇقچىلىقى ۋە يېتەرسىزلىكى بىرلا ۋاقىتتا ئېنىق ئىپادىلەنگەن. 


3-باب ماشىنا ۋە يىرىڭ سانائەت 937 
مەجبۇرىي ھالدا ئىجنىمائىي ئىشلەپچىقىرىشنى تەڭشەيدىغان قانۇنىيەتكە 
ئايلاندۇرۇۋالدى ھەمدە ئؤنى يەنە ئىنساننىڭ تولۇق تەرەققىياتىغا لايىق 
شەكىلدە سىستېمىلىق قۈۆرۈپ چىقتى. يېزا ئىگىلىكىدە ئىشلەپچىقىرىش 
چەييالىنىڭ قاپىتالىزىلىشىنى خۇسى نشغشا قىل سلاش ەنە 
ئوخشداش. شۇنىڭ بىلەن بىرلا ۋافستتا ئىتلەپچىقارغۇچىنىڭ قۇربان 
بولۇش تارىخى بولۇپ ئىپادىلەندى.› ئەمگەك ۋاسىتىلىرى بىرلا ۋاقىتتا 
ئىشچىلارنى قۇل قىلىش ۋاسىتىسى. ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش 
ۋاسىتىسى ۋە ئىشچىلارنى ئامراتلاشتۇرۇش ۋاسىتىسى بولۇپ 
ئىپادىلەندى, ئەمگەك جەريانىنىڭ ئىجتىياشى بىرىكتۈرۈشى پىرلا ئاقىتئا 
ئىشچىلارنىڭ ئۆزىگە خاس ھاياتىي كۈچىنى. ئەركىنلىكىنى ۋە 
مۇستەقىللىقىنى تەشكىللىك بوغۇش بولۈپ ئىپادىلەندى. يېزا ئىگىلىكڭ 
ئىشچىلىرى كەك زېمىتغا چېچىلىش بسلىن ئەڭ ئۆزلىرىىنىڭ قارشىلىق 
كۆرسىتىش كۈچىگە بۇزغۇنچىلىق شىلدى. ئەمسا شەهەو ئىشچىلىرىنىڭ 
ئوپلىشىشى ئۇلارنى قارشىلىق كۆرسىلىش كۈچىنى ئاشۈردى زامانىۋى 
ييا كىگىلىگىە ئىشلىېچقىرىش كۈچلىيىنىڭ يۈكسىلىشى 4 تەرىك 
متجارىنىڭ ئېشىشى ۇدى شەھىر سالاڭشدىگىگە تىشناشلا ئەيگەڭ 
كۈچىنىك ئۆزىگە بۇزغۇنچىلىق قىلىش ۋە ئابۇت بولۇش بەدىلىگە 
كەلدى. „ بپۈشىكەنێ سوت › كاپىتالىستىڭ بز | ئىگىلىكىنىڭ ھەرقانداق 
تەوەققسپانتى ئاسمسگەكچىنى كە ا قسىلعش 
تۇم-5 # الاق جەھەتتگى تەرەتشيات بولۇپلا قالماي؛ مه‌ڵكي 
بۇلاڭىقالاڭ قىلىش كۇمتاتلىقى جچىسىتتىسكى تھعروەققىياك بولسى. 
مەلۇم ۋاقىت ئىچىدە تۇپراق قۇۋۋىتىنى يۇقىرى كۆتۈرۈشكە دائىر 
گىلگىرىللىش بىرلا ۋاقىتتا تۇپراڭبنىڭ ئىزىلدىن ساقالسىپ گېلۋاش.. 
قۇۋۋستىگە بۇۇغۇ: چىلىق قىلىش بولدى- بىر ئۆلەتتە› 
سىسىلەن› شسالىي ئاسېرىكا قوشيا شتاتلىرسا. پىرىت سائائەت ۆز 
تەرەققىياتىنىڭ ئاساسى قىلىنغانسېرى بۇنداق بۇزغۇنچىلىق شۈنچە 


938 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل_قىلىنىشى 
كىلىپ ىكىرىش سىرياھىيىكى ئېشىگا ۋە بسرىكىشىي ت ءرىڭسى 


(325) لىبىخنىڭ «خىمىيىنىڭ يېزا ئىگىلىگى ۋە بىئولوگىيىدە قوللىنىلىشى» ناملىق ئەسىرى 
2-يىل 7-نەشرى› بولۇپمۇ 1-توم «يېزا ئىگىلىكىنىڭ ئومۇمىي تەرەققىياتى توغرىسىدا ئومۇمىي 
بايان»غا قاراڭ. لىبىخنىڭ ئۆلمەس ئەتىجىلىرىدىن بىرى شۈكى› ئؤ زامانىۋى يېزا ئىگىلىكىنىڭ 
پاسسىپ تەرەپلىرىنى تەبشي پەن نۇقتىشنەزىرىدىن شەرھلەپ بەرگەن. ئؤ يېزا ئىگىلىكىنىڭ 
تارىخىغا داتىر تارىخىي بايانلىرىدا بەزى تېغىر خاتالىقلاردىن ساقلىنالمىغان بولسىمۇ› ئەمما بەزى 
ئېسىل قاراشلىرىنى ئوتتۇرىغا قويغان. ئەپسۇسكى. ئۇ ئويلانبايلا مۇنداق بىر كۆز قاراشنى بايان 
قىلىدۇ: «تۇپراققا تۈجۈپىلەپ ئىتلىگ ىە ۋە دائىم تېرىقچىلىق قىلغانغا‹ بوشىتىلغان تۇپراق 
ئىچىدىكى ھاۋانىڭ ئالمىشىپ تۇرۇشىغا تۈرتكە بولغىلى› ھاۋانىڭ تەسىرىگە ئۇچرايدىغان تۇپراقنىڭ 
سىرتقى يۇزىنى كېڭەپتكىلى ۋە يېڭىلىغىلى بولىدۇ؛ ئەمبا شۇنىسى ناھاپىتى چۈشىنىشلىككى. 
پەردىن كېلىدىغان مەنپەئەت يەرگە سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەككە ئاناسىپ ھالدا ئاشمايدۇ. بەلكى 
ئاز تەھگەڭ ئارقىلىق كۆپ مەنپەئەتكە ئېرىشىش ئىسبىتى بويىچە ئاشىدۇ.» ئارقىدىنلا ئۇ يەنە: «بۇ 
قانۇنىيەتنى دەسلەپتە جون0 س:.0 مىل ئۆزىنىڭ ‹سىياسىي تىێنسساخ قائىدىلىرى› دېگەن ئەسىرىدە 
بايان قىلغان› شۇ ىتاب 1-تومىنىڭ 7-بېتىدە مۇنداق يېزىلغان: باشقا شارائىنلار ئوخشاش 
ئەھۋالدا. ياللانغان ئىشچى سانىنىڭ كۆپىيىشىگە سېلىشتۇرغاندا. يەرنىڭ مەھسۇلات مىقدارى 
كېمىيىش نىسبىتى بويىچە ئېشىپ بارىدۇ. بؤ يېزا ئىگىلىكىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىنى (مىل ئەپەندى 
ھەتتا رىكاردۅ ئېقىيىدىكىلەرنىڭ قانۇنىيەتلىرىنى خاتا فورمۇلا بويىچە قايتا بايان قىلىپ بەرگەن› 
چۈنكى ئەنگلىيىدە ئىشلىئىلگەن ئىشچى سانىنىڭ ئازىيىشى يېزا ئىگىلىكىنىڭ تەرەققىياتى بىلەن ئەڭ 
قەدەمدە بولۇپ كەلگەن› شۇڭا ئەنگلىيىدە, بەنهە كىلىپ ئەنگلىيە ئۈچۈن ئىختىرا قىلىنغان بۇ 
قانۇنىيەت ھېچبولمىغاندا ئەنگلىيىگىمۇ پۈتۈنلەي ئۇيغۇن كەلمەيدۇ›. بۇ ھەقىقەتەن كىشىنى 
ھەيران قالدۇرىدىغان ئىش› چۈنكى مىل بۇ قانۇنىيەتنىڭ ئاساسىنى ئەسلا بىلمەيدۇم (لىبخ 
ۇاخىسېشىڭا يرا كىگىلىكى ۋە بىٌولوگىيىدە قوللىنىلىشى» 1-توم 3-بەت ۋە ئىزاھ) دەيدۇ. 
لسششنىڭ «ئەمگەك» (ئۇنىڭ تەزغرىندىگى ئەھگەڭ سي 9 - 0 اد بىلەن ئوخشىمايدۇ) 
دېيىلىدىغان سۆز توغرىسىدىكى خاتا قارىشىنى دېمەي تۇرايلى› قانداق بولۈشىدىن قەتىىينەزەر 
«ھەيران قالارلىقى» شۈكى. نۈ جون.س.مىل ئەپەندىنى بؤ نەزەرىيىنىڭ دەسلەپكى تەرغىباتچىسى 
دەب قاراپ قاپتۇء ئەمەلىيەتتە بۇ نەزەرىيىنى ئەڭ دەسلەپتە ئادام سمىت دەۋرىدىكى جېمىس 
ئاندىرسون ئېلان قىلغان: تۇ بۇ نەزىرىيىنى تاگى 49ئەسىرناڭە باشلىرىغا قەدەر ھەرخىل 
ئەسەرلىرىدە ” قايتدقايتا بايان قىلغان؛ 1815-يىلى ئۇستا كۆچۈرمىكەش مالنۇس (ئۇنىڭ نوپۇسقا 
دائىر پارلىق نەزەرىيىسى شەرمەندە كۆچۈرمىكەشلىكتۈر) بۇ نەزەرىيبىنى ئۆزىنىڭ قىلىۋالغان 3 


عع 


ئۈئېست بۇ نەزەرىيىنى شۇ چاغدا ئاندېرسوندىن مۇستەقىل ھالذا شەيغلىگەنە ± 1817-يىلى 


.*‰. ھاشىخا ۋە يبىرىڭ سائاتئەت 939 
قىلدۇرىدىغانلىقى ئۇنىڭ ئۆز نۆۋىتىدە بارلىق بايلىقنىڭ مەنبەسى بولغان 
رە و سى » . 


رىكاردو بۇ نەزەرىيىنى ئادەتنىكى قىممەت نەزەرىيىسى بىلەن باغلىغان؛* شۇندىن باشلاپ بۈ 
تەزوريىك بىئاردرنىڭ ناسا خۇنيلغا ئازالغااز„ ئاقۋرنىيىلى جېسس, سىل سور مر ملنىڭ ئانىسىم 
ئۈنى چاكىنىلاشتۇرىۋەتكەن؛* ئەڭ ئاخىرىدا. جون.س .مىل ئەپەندىمۇ بۇ نەزەرىيىنى كونا گەپكە 
ئېسىلىۋالىدىغان ئېقىم دوگمىچىلىقى سۈپىتىدە قايتا بايان قىلغان. شۈنى ئىنكار قىلىشقا بولمايدۈكى› 
جون .س مىل قانداقلا بولمىسۇن «كىشىنى ھەيران قالدۈرىدىغان» بۇ نوپۇزغا پۈتۈنلەي شۇنىڭغا 
ئوخشاش .خاتا چۈشەنچىلەر سىۋىبىدىن تېرىشگەن. ؛ 
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5بۆلۈم 
مۇتلەق قوشۇمچە قىممەت ۋە نىسپىي قوشۇمچە 
انىك س تام 


4-باب 
بنلەه ب ^ 9 ب 7 7- + 
موىلەش قوسومچە قىممەت وەه ىىسپىي 
قوشۇ .0 1 - 


ئەمگەك جەريانى ئەڭ دەسلەپتە ئابستراكت بولغانلىقتىن. ئۈنىڭ 
ھەر خىل تارىخىي شەكىللىرىنى قايرىپ قويۇپ› ئؤنى ئادەم بىلەن 
تەبىئەت ئوتتۇرىسىدىكى بىر جەريان سۈپىتىدە تەكشۈرۈپ چىققانىدۇق 
(كبابقا قاراڭ0). ئىلگىرى ئۇنىڭدا مۇنداق كۆرسىتىلگەن: «ئەگەر پۈتۈن 
ئەمگەك جەريانى ئۆزىنىڭ نەتىجە نۇقتىسىدىن تەكشۈرۈلىدىغان بولسا› 
ئۈنداقتا ئەمگەك ۋاسىتىلىرىمۇ. ئەمگەك ئۈببېكتىمۇ ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرى سۈپىتىدە. ئەمگەكنىڭ ئۆزى بولسا ئىشلەپچىقىرىش ئەمگىكى 
سۈپىتىدە ئىيادىلىنىدۇ» ئىزاھات(7) ده قوشۇمچە قىلىپ يەنە مۇنداق 
دېيىلگەن :«ئاددىي ئەمگەك جەريانى قارىشىدىن ئىشلەيچىقىرىش ئەمگىكىگە 
بېرىلگەن بۇ تەبىر كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقرىش جەريانى ئۈچۈن ھەرگىز 


(0 مۇشۇ تومنىڭ 348-331-بەتلىرىگە ئاراڭ, = ئۆزگۈچىدىغ 


922 5بۆلۈم مۆتلەق ۋە نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كؤپايە قىلمايدۇ» بؤ مەسىلىنى بۇ يەردە يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ بايان 
لش كررەك. 

ئەمگەك جەريانىنىڭ ساپ شەخسى ئەمگەك جەريانى بولۇشىدىن 
ئېيتقاندا› ئەينى بىر ئەمگەكچى كېيىن بىربىرىدىن بۆلۈنۈپ كەتكەن 
فۇنكسىيىلەرنىڭ ھەممىسىنى بىرلەشتۈرىدۇ. ئۇ تەبىَىي نەرسىنى ئۆزىنىڭ 
تۇرمۇش مەقسىنى ئۈچۈن ئىگىلىگەن چاغدا. ئۆزىنى ئۆزى ئىدارە 
قىلغان بولىدۇ. كېيىنچە ئؤ ئىدارە قىلىنغۇچى بولۇپ قالىدۇ. ئادەم ئۆز 
تەبىئەتكە تەسىر كۆرسىتەلمەيدۇ. خؤددى تەبشى ئورگانىزمدا باش 
ىلان قول بىر گەۋدە بولغاندەك. ەكەك جەريانىمۇ ئەقلىى ئەمگەڭ 
بىلەن جىسيانىي ئەمگەكنى بىرلەشتۈرىدۇ. بۇلار كېيىنچە بىر-بىرىدىن 
ئايرىلىپ› بىر-بىرىگە دۈشمەن بولغان قارىمۇقارشى ھالەتكە ئۆتىدۇ. 
مىھسۇلاتقا. ىيى كىشچىنىڭ يەنى بسرلەشكەن ©سممەكىمىلەرنىڭ 
ئورتاق مەھسۇلاتىغا ئايلىنىدۇ. ئومۇمىى ئىشچىنى تەشكىل قىلغان ھەر 
بىر ئەزا ئەمگەڭ ئۈببېكتىغا يا بىر قەدەر بىۋاسىنە. يا بىرقەدەر 
ئاسنلىك هلا تسم گۇرسىلىتۈ شۇگا شىسىك سىييلسنىڭ 
ئەمگىكى ۋە ئۈنى ئۈستىگە ئالغۇۈچى يەنى ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچى 
سىىلگىن تۇتشۇنىڭ «اڭرسىبۇ سۇقٌسرر ء« الا ؟ پە ىيىمۇ. 
ئىشلەىچلىرىش ىكى چىلەن تۇغۇللىتىشتا. خلس تى باش« 
ئىشلەشنىڭ زۆرۈرىيىتى يوق؛ ئومۇمىي ئىشچىنىڭ بىر ئەزاسى بولۈپ› 
تۇپىگە قالقاش بىيىم تىش ىرۇسىيىاسسىلا بېلىدۇ. بۇقسىغا 
چىقىرىلغان ئەڭ دەسلەپكى تەبىر بىر پۈتۈن قارىلىدىغان ئومۇۈمىى 


1 | 


ئىشچى ئۈچۈن تېيتقاندا پاشئىر-كاخىر توغرا بولىدۇ. براق شۇ موغتۇسى 
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ئىشچىنى تەشكىل قىلغان ھەربىر ئايرىم ئەزا ئۈچۈن ئېيتقاندا ئؤ ئەمدى 
باب كه‌لمه‌ی قالىدۇ. 
جۈشەنچە تارىيىپ كېتىدۇ. كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش پەقەت تاۋار 
لىن ئىبارەت ئىقپنى ئۆزى ئۈچىلهن تەىسى‹ مەلكى كايخال 


ھەپىلىشىپ قالباي› چوقۇم قوشۇمچە قىمبەت ھاسىل قىلىشى لازىم. 


پەقەت كاپىتالىست ئۈچۈن قوشۇمچە قىممەت ياراتقان ياكى كاپىتال 
قىسىتىشىڭ تكۆزلۈگىعىن كېقغىا خا طا دەت # شان ئىشپپىلا 
ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچى بولالايدۇ. ئەگەر ماددىي ئىشلەپچىقىرىش 
ساىسىھىن سسب مساڵ گەلتۈرٍشكه قوخرا كىلسه, بۇشاقنا. بەر 
ئوقۇتقۇچى بالىلارنىڭ مېڭىسىنى ئىشقا سېلىش بىلەنلا قالباي› يەنە 
مەكتەپ ئىگىسىنى باي قىلىش ئۈچۈن ھالىدىن كەتكۈچە ئىشلىگەن 
چاغدىلا. ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچى بولالايدۇ. مەكتەپ ئىگىسى ئۆزىنىڭ 
كاپىتالىنى كولباسا زاۋۇتىغا سالماي. ئوقۈتۈش زاۋۇتىغا سالسىمۇ؛› 
بۇنىڭلىق بىلەن ھېچقانداق ئۆزگىرىش يۈز بەرمەيدۇ. شۇڭا: 
ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچى دېگەن ئۇقۇم پائالىيەت بىلەن نەتىجە 
ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتنى› ئىشچى بىلەن ئەمگەك مەھسۇلاتى 
ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتنىلا ئۆز ئىچىگە ئېلىپ قالمباي› بەلكى يەنە بىر 
خىل ئالاھىدە ئىجتىمائىي ۋە تارىخىي يوسۇندا ۋۇجۇدقا كەلگەن 
ئىئلەپچىقىرىش مۇناسىۋىتىنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. بۇنداق 
ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋىتى ئىشچىنى كاپىتالنىڭ قىممىتىنى ئاشۇرىدىغان 
بىۋاسىتە قورالغا ئايلاندۇرۇپ قويىدۇ. دېمەك ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچى 
بولۇش بەخت ئەمەس› بەلكى بەختسىزلىك. بؤ كىتابنىڭ نەزەرىيە 
ئارىخى شەرھلەنگەن تۆتىنچى قىسمىدا شۇ نەرسە تېخىمۇ تەپسىلىي 


4 _____كبۆلۈم مۇتلەق ۋە ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
بايان قىلىنغانكى› كلاسسىك سىياسىي ئىقتىساد قوشۇمچە قىممەت ھاسىل 
ئالاخىتىلىكى مەپ شاپ كى ® شۇڭا ك اسسىڭ سىساسىى 
ئىقتىسادنىڭ ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچىغا بەرگەن تەبىرى ئۈنىڭ قوشۇمچە 
قىممەتنىڭ خاراكتېرىغا بۇلغان كۆز قارىشىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ 
ئۆزگىرىدۇ. ھەسىلەن» دېھقانچىلىق ھېرىسمەتلىرى يەقەت مېيقانچىلىق 
ئەمگىكىلا ئىشلەپچىقىرىش ئەمگىكى بولىدۇ چۈنكى پەقەت دېھقانچىلىق 
ئەمگىكىلا قوشۇمچە قىببەت يارىتىپ بېرىدۇ. ‏ دەپ قارىغان. دېھقانچىلىق 
ھېرىسيەنلىرىنىڭ قارىشىچە. قوشۈمچە قىمبەت پەقەت يەر ئىجارىسى 
شەكلىمىلا مەۋچۇث بولۇپ تۈرىدىگەن. 

ئىش كۈنىنىڭ ئۇزارتىلىشى ئارقىلىق ئىشچى پەقەت ئۆز ئەمگەك 
كۈچى قىممىتىدىن ئارتۇق قىممەتداشنى ئىشلەپچىقارغان بولسا. ھەمدە 
كاپىتال بىر قىسىم ئوشۇق ئەمكەكنى شىگىلىۋالغان بولسا مانا بۇ 
بۇتلە قوىشۇىچە قىببەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى بولىمۇ. جۇتلەق قۈشۈمچە 
شىببەت عئىسل قىلىش كاپتالىمتىك ھۈتۈىنىڭ ئقەتتىكى انى شە 
ىيىپ توغۇمچە قىيبەد ءئاسىل قسشياننىڭ ياشلسىش ىنى 
شەكىللەندۈرىدۇ. نىسپىي قوشۈمچە قىممەت ھاسىل قىلىشقا نىسبەتەن 
ئېيتقاندا. ئىش كۈنى باشلانغان كۈندىن باشلاپ زۆرۈر ئەمگەك ۋە 
ئوشۇق ئەمگەك دەپ ئىككى قىسىيغا بۆلۈنگەن بولىدۇ. ئوشۇق 
ئەمگەكنى ئۇزارتىش ئۈچۈن› ئىش ھەققى قىممەتدىشىنى قىسقىراق 
ۋاقىت ئىچىدە ئىشلەپچىقىرىدىغان ھەرخىل ئۇسۇللار بىلەن زۆرۈر 
ئەمگەك ۋاقتىنى قىسقارتىشقا توغرا كېلىدۇ. مۇتلەق قوشۇمچە قىمبەت 
ھاسىل قىلىش پەقەت ئىتى كۈتىنىڭ تۇزۇنۇقى بىلەن مۇناسىۋىتلىك 
بولىدۇا ئىپى قېشۇێىپە شيبىدنىڭ ھاسىل قىلىنىقى بىلەن ئيىگىگنىڭ 
تېخنىڭ جەريانىدا ۋە ئىجتىمائىي تەشكىلاتلاردا تۈپتىن ئىنقىلاب يۈز 
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شۇلىك ئۈچۈن. ئسپىي قوشۇپ قىببەت لىل قىلىش 
ئالاھىم. ليجالىتىت كىخاسىقىر ىشى كۆسۆلتى اليىق شەر ق ىشۇ 
بۇنداق ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ھەتتا ئۇنىڭ مىتودلىرى› ۋاسىتىسى ۋە 
شااكىتلىشىڭ سۇ ەسل پى ئىمگبىك ەلى جىسەتتىن گىپىتالتغا 
بوپسۇنغان ئاساستىلا ئۆزلۈكىدىن ۋۇجۇدقا كېلىدۇ ۋە تەرەققىي قىلىدۇ. 
سگەڭنىڭ كاپىتالغا بۇتداق شىگىل سىسىششىن بېيسۈنۇشى, مىيگىڭنىڭ 
كاپىتالغا ئەھەلىي جەھەتتىن بويسۇنۇشىغا تورۇن بېرىدۇ. 
بۇ يەردە ھەرخىل ئارىلىقئىكى شەكىللەرنى كۆرسىتىپ ئۆتۈشلا 
كۇپایە قىلىدۇ. بۇنداق ئارىلىقتىكى شەكىللەردە ئوشۇق ئەمگەك 
كىتگپېمقارغۇچىدىن جىۋاسىتە مەجبۇرلاش يولى بىلەن شىلىۋېلىعان 
ئەسەس؛ ئىشلەپچىقارغۇچىلارمۇ كاپىتالغا شەگىل جەمەتتىن بويسۇنغان 
بىس ىغ پەيجە كيال ئسگىت جىرىڭىنى تېض بىۋاستە ئۇاىنىڭ 
تولنا ئاشتان ئىىىس. اسان با اتقى ئىقاسيىقىرىش لۇسۈلى 
ئاساسىدا قول ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە دېھقانچىلىق بىلەن شۇغۇللىنىدىغان 
مۇستەقىل ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ ئەتراپىدا جازانىخورلار ياكى 
سېدىگىرلەڭ.. سبلان» قاپانى ياكى سېدا ھاپىلى بر ئەڭ خادسق 
بۇنداق ئېكسپىلاتاسىيەة شەكلىنىڭ ببر جەشىپەتتە ھۆكۈمران ئورۇندا 
تۇرۈشى كاپىنالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنى چەتكە قاقىدۇ. لېكىن 
يەنه بىر تەرەپتىن بۇنداق تېكسپىلاتاتسىيە شەكلى كاپشالىستىڭ 
ئىشلەپچقىرىش شەكلىكە ئۇتۈش باسقۇچى بولۈشى ئۇنكىن, ھىسىلەن 
ئوتتۇرا ئەسىرنىڭ ئاخىرلىرىدا مۇشۇنداق ئەھۋال بولغانىدى. خۈددى 
ھازىرقى زاماندا ئۆيدە ئىشلەش مىساللىرىدا شپابىلىنگىنىدەڭ0. مەلۇم 
ئارىلختىكى شەگىلىر پىك ساقىت ئاسسىنىسۇ شسېس سايلتدا 


(0 مۇشۇ تومنىڭ 874-867-بەتلىرىگە قاراڭ ¬¬ تۈزگۈچىدىن 


946 5بۆلۈم مۇتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىلىشى 
تەكرار پەيدا بولۇشى مۈمكىن› لېكىن ئۇلار پۈتۈنلەي باشقىچە تۈس 
ئالىدۇ, 

مۈتلەق قوشۈمجە قىببەت ھاسىل قىلىشقا نئىسبەتەن ئېينقاندا. 
مەسىلەن› ئىلگىرى پەقەت ئۆزى ئۈچۈن ئىشلىگەن ياكى ئۈستىسىنىڭ 
قول ئاسشىدا شاگىرت سۈپىتىمە ئىشلىگەن قول ھۈنەرۋىن كاپتالسننىڭ 
بىۋاسىتە ھۆكۈمرانلىقىدا ئىشلەيدىغان ياللانما ئىشچىغا ئايلانسا كؤپايە 
قوشۇمچە قىممەت ھاسىل قىلىش ئۆسۈلى ئۆز نۆۋىتىدە مۈتلەق 
قوشۇمچە قىببەت ھاسىل قىلىشنىڭيۇ ئۇسۇلى بولىدۇ. ئش كۈنىنى 
ھەددىدىن تاشقىرى ئۇزارتىۋېتىش0) خەل يېرىكڭ ساناتەششىڭ تاسھىەه 
بەھسۇلاتى بىلۇپ ئىپايىلىنىدۇ. كاپتالستىت گۆلىپپقىرىشنىڭ ئالاھىەە 
ئۇسۇلى بىر پۈتۈن قىتلەپچىلىرىش تارىشنى شىكىلىگىتىگەن. ئۇ ئوغۇل 
ھالدا ئىسپىي قوتقۈمچە قىسەت جىاسىل, قىلىش ۋاسىتىسى بولۋقشىن 
قالىدۇ. ھالبۇكى ئىشلەپچقىرىشنىڭ بارلىق ھەل قىلغۇچ تارماقلىرىنى 
مگىلىكشەىن, ¢ ھاسا تېخىمۇ شۈنداق بولىغۇ- بۆ ۋاقىدا ئۇ 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ جەمئىيەتتە ھۆكۈمرانلىق قىلغۇچى› ئومۇمىي 
شەكلى بولۇپ قالىدۇ. ھازىر ئۇ نىسپىي قوشۇمچە قىيبەت ھاسىل 
قىلىشنىڭ ئالاھىدە ئۇسۇلى بولۇش سۈپىتى بىلەن› پەقەت تۆۋەندىكى 
ئىككى خىل ئەھۋال ئاستىدا يەنە رول ئوينايدۇ: بىرىنچى. ئىلگىرى 
رێت شىگىل جىسەتتىلا كاپىتالغا بوپۇنغان ئاغۇ ساائەتلىرنى ئۇ 
ئىگىلىۋالىدۇ. مۇنداقچە قىلىپ ئېيتقاندا. ئؤ رولىنى جارى قىلدۇرۇش 
داشىرىسنى گېڭەيتىدۇ؛ ئىككىنچىسىن. ئۇنىىڭ كىيارە قىلىشىغا ئۆپىرىشان 
سا كىلرە غلا مېچىقىرىش ئاسىزاسنىڭ ئۆزگىرىشىگة ئىگىشىپ 


0 مۇشۇ تومنىڭ-766-756-بەتلىرىگە قاراڭ ¬¬ تۈزگۈچىدىن 
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ئۈزژلۈكىسۈ تىتلىلاب بېلىدۇ. 
مەلۇم بىر نۇقتىشىيلەزەردىن قارىغاندا. مۇتلەق قوشۇمچە قىممەت 
بىلەن نىسپىي قوشۇمچە قىممەت ئوتتۈرىسىدىكى پەرق تامامەن خام 
خىيالدەك بولۇپ تۇيۈلىدۇ. نىسپىي قوشۇمچە قىممەت مۈتلەق بولىدۇ. 
جۈنكى ئۇ ئىش كۈنىنى ئىشچى ئۆزىنىڭ ياشىشى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان 
ئەمگەك ۋاقتىدىن ئاشۇرۇپ مۇتلەق ئۇزارتىشنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. 
مۇتلەق قوشۇۈمچە قىممەت نىسپىي بولىدۇ چۈنكى ئؤ ئەمگەك 
ئۈنۈمدارلىقىنى تەرەققىي قىلدۇرۇپ زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنى ئىش كۈنىنىڭ 
مەلۇم بىر قىسمى بىلەن چەكلەپ قويالايدىغان بولۇشنى ئالدىنقى شەرت 
قىلىدۇ. بىراق› ئەگەر قوشۈمجە قىممەت ھەرىكىتىگە دىققەت قىلىدىغان 
بولساق› بۇنداق یۈزەكى ئوخشاشلىق كۆزدىن غايىپ بولىدۇ. 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ۋۇجۇدقا كېلىپ ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
تومۇسىى شەكلىگە ئاپلانغان ئەھۋال ئاسشىدا,. پەقەت شوشۇمچە يەت 
نىسبىتىنىڭ ئۆسۈشىگە مۇناسىۋەتلىك بولۇپ قالسىلا. مۈتلەق قوشۇمچە 
قىممەت بىلەن نىسپىي قوشۈمچە قىمبەتنىڭ پەرقىنى ھېس قىلغىلى 
بولىدۇ. ئىش كۈنىگە ئۇنىڭ قىممىتى بويىچە ھە بېرىلىدۇ دەپ پە‌رەز 
قىلساق. ئۇنداقئاء بىز توٌۋەشدىكىدەك تاللاشقا غۇچ كېلىپ قالىبىز: گر 
ئەمگەكنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ۋە ئەمگەكنىڭ نورمال سىجىللىقى 
بېكىتىلگەن بولسا قوشۇمچە قىممەت نىسبىتىنى پەقەت ئىش كۈنىنى 
مۇتلەق ئۇزارتىش ئارقىلىقلا ئاشۇرغىلى بولىدۇ؛ يەنە بىر تەرەپتىن› 
ئەگەر كىشى كېۈدىنىڭ چىيگرىسى بېكلىلگەن بباسا قوشۈىىچە يەت 
نىسبىتىنى پەقەت ئىش كۈنىنىڭ ئىككى تەركىبىي قىسمىنى يە‌نى زۆرۇر 
ئىمگبەك بىلەن كوشۇق كسگىشىڭك قىسى ءىقەارىنى ئۆكيوتىش 
ئارقىلىقلا ئاشۇرغىلى بولىدۇ. ھالبۈۇكى بۇنداق ئۆزگىرىش ئىش ھەققى 
شىك كۈپى قىسشسىن تۆسدىەپ ىسبىگىن شىنۋال ئاىشتا, 
كىك تۇئېمدارلىقىنىڭ ياكى ئەەگبەك سىسىللىشىشىڭ ئۆزگىرىشىنى 


8 ____5بۆلۈم مۇتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئالدىنثى شەرت قىلىدۇ. 

ئەگەر ئىشچى ئۆزىنىڭ پۈتۈن ۋاقتىنى ئۆزى ۋە ئۆز ئائىلىسىنى 
قامداش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىشقا 
سەر قىاىققا ئىش1 کبس ىساتا ئانىڭ. كۈسىچى غ ەس ئۈىچۈن 
ھەقسىز ئىشلەشكە ۋاقتى چىقمايدۇ. مەلۈم دەرىجىگە يەتكەن ئەمگەكڭ 
ئۇنۈسارلشى پولېسا. ڭشپسىڭ #; شىختساىمىكى بۇغىق باقاكى 
بولمايدۇ. بۇنداق ئارتۇقچە ۋاقتى بولمىسا قوشۇمچە ئەمگەكبۇ بولمايدۇ› 
ۇنىك لىن كاپتالىسىلارنىڭ بولۇشىيۇ سۇىگىن گسىسى» « ۇنىك 
بىلەن بىلله غۇلغارلارنىڭمۇ› فېلوماڵ ئاقسۇگەكلىرتىڭشىۇ بولۇشى مۇىگىن 
ئەمەس› قىسقىسى.› چوڭ مۈلۈكدارلار سىنىپىنىڭ بولۇشى مۇمكىن 
ئەمەس.(1) 
دېپىشكە بولىدۇ. بىراق› بۇ ئەڭ ئادەتتىكى مەنىدىن ئېلىپ ئېيتىلغان 
سۆز بولۇپ. بىر ئادەمنىڭ ئۆزىنىڭ مەۋجۈدلىقىنى ساقلاپ قېلىش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەكتىن ئۆزىنى قۇتۇلدۇرۇشىغا ھەمدە ئۈنى 
باشقا بىر ئادەمگە يۈكلىشىگە مۇتلەق تەبىشى توسالغۇ بولمايدۇ› خۇددى 
ۋىڭبىك سسىلەر. بىر ئىسنىڭ بستا بى كىسنىڭ قۇقشى 
ئستېيال قىلىشىغا خاشىلا بولىمىغان مۈتلىق سبشى كوسالغۇ يوق(ە1). 
بەزىدە يۈز بەرگەن ئەھۋاللارغا ئوخشاش› ھەر خىل سىرلىق قاراشلارنى 
بۆلەلى تەيىشى يۇ مەرگەن ئەملىك ئۈتۈمىارلىقى بىلەن باشلانكا 


(1) «كاپىتالىستىك كارخانىچىنىڭ ئالاھىدە سىنىپ سۈپىئىدە مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇشنىڭ 
ئۆرى ئىمگەك تۈتۇمىارلىشى بىلەن ياغلىق بولىدۇ.پاراساى يايلىشنى تىقسىلەش ئوغرىستا»206 
-بەت) «ئەگەر ھەر بىر ئادەمنىڭ ئەمگىكى پەقەت ئۆزىنىڭ ئوزۇق-تۈلۈكىنى ئىشلەپچىقىرىشقا يەتسە› 
ئۈ ۋاقىتتا ھېچقانداق مۈلۈك بولمىغان بولاتتى»(راۋېنستون «زايوم تۈزۈمى ۋە ئۈنىڭ تەسىرى 
توغرىسىدا»14 -بەت) 

(12) يېقىنقى ئىستاتىستىكىدىن قارىغاندا. يەر شارىدا تەكشۈرۈلۈپ چىققان رايونلاردىلا كەم 
دېگەندە 4 مىليون ئادەم گۆشى يەيدىغان ئادەم بار تيكةێ. 
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ھەرگىز بولمايدۇ. پەقەت ئىنسانىيەت ئەمگەك ئارقىلىق ئەڭ دەسلەپكى 
ھايۋان ھالىتىدىن قۇتۇلۇپ چىققاندىلا. شۇنىڭ بىلەن ئۇلارنىڭ 
ئەمگىكى مەلۇم دەرىجىدە ئىجتىمائىيلاشقان ۋاقىتتىلا. بىر ئادەمنىڭ 
ئوشۇق ئەمگىكى باشقا بىر ئادەمنىڭ ياشىشى ئۈچۈن شەرت بولىدىغان 
شارائىت ئاندىن پەيدا بولىدۇ. مەدەنىيەتنىڭ باشلانغۇچ باسقۇجلىرىدا. 
ئەمگەكنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ئىننايىن تۆۋەن ئىدى. بىراق 
ئېپتياجبۇ ئاھايىتى شۇۋىن تىيى. كېيتپام--كېھتسپاجنى قانمۈرۇش 
ۋاسىتىلىرى بىلەن بىللە راۋاجلىنىدۇ ھەمدە مۇشۇ ۋاسىتىلەرگە تايىنىپ 
راۋاجلىنىدۇ. ئاندىن كېبىن› مەدەنىيەتنىڭ باشلانغۇچ مەزگىللىرىدە› 
چىىگىيەتتىكى بالاشلارنىڭ ەىىلىكىگە شايىنىپ ئۇرمۇش ككەپۇرىدىغان 
سانى بىلەن سېلىشتۇرغاندا ھېچنېمىگە ئەرزىبەيدۇ. ئىجتىماتىى ئەمگە 
تۈتۈبدارلىقنىڭ ئېشىشىنا ئىگىلىپ. بۇ بىر قىسىم كادسلەرنىڭ ئىسىپىي 
چە سۇتلىق «ىقتارى كۆبىيىپ بارىتۇ 2 گۇدىڭجىن يىاشقاء كاپىنا 
مۇئاسىۋىشى ئۇتاق, مۇەتىكلىك تەرەققىيات جەرپاىنىڭ مەسسۈلى بولۇش 
سۇپىتى بىلەن ئىقتىسادىي تۈپراقتا ۋۇجۈدقا كېلىدۇ. كاپىتال 
ءۇتاسىۋىتىنىڭ كاساسى ۋە باشىلىنىى ئۇقتىسى بولغان سازىرقى ئەيگەك 
قويۈپ تۇرساق› ئۇنىڭدا ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى تەبشى شارائىت بىلەن 


م 


- 


, ¥ #*# 


ئۆزئارا مۇناسىۋەتلىك بولۇپ چىقىدۇ. بۇ تەبىئىي شارائىتلارنى پۈتۈنلەي 


)2( «ئامېرىكىدىكى مەدەنىيلەشمىگەن ئىندىمانلار ھەممىسى دېگۈدەك ئەمگەكچىلەرگە ھەنسۇب› 
9% ئەرسە ئەمگەكچىلەرگە تەۋە بولىدۇ؛ ئەنگلىيبىدە ئىشچىلار ئەزەلدىن مەھسۇلاتنىڭ 23 گىمۇ 
/ 1 شەلمىگەن .» («شەرقىي قىندىستان سودىسىنىڭ ئەنگلىپيىگە كەلتۈرىدىغان پايدىسى» 2 :#3 
بەت) 
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ئاىسنىڭ تۇر تەبىشىتىگەزىسىلىن. ئىرشى #قااقلارغ) ئە بلىسنىڭ 
ئەتراپىدىكى تەبىئەتكە يىغىنچاقلاش مۇمكىن. تاشقى دۇنبادىكى تەبىشى 
غاۋاشتقى ئاساسىي بىسىتتى شەي ىقا ئىگە رخا يېلىدۇ؛ 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىدىن ئىبارەت تەبىئىي بايلىقلار. مەسىلەن: مؤنبەت 
زرا بېلىق سىل سۇ «الىرىسى قاقلاشتق ¡ ماداد تىلى يان 
ئىبارەت تەبىشىي بايلىقلار. مەسىلەن: بۇژغۇنلاپ چۈشۈۋاتقان 
شارقىراتمىلار› پاراخوت قاتنىيالايدىغان دەريالار› ئورمان› مېتال. كۆمۈر 
قاتارلىقلار . مەدەئىيەتنىڭ دەسلەپكى مەزگىللىرىدە › بىرىنچى تۈركۈمدىكى 
يۇقىرى تەرەققىيات باسقۇچىغا كەلگەندە. ئىككىنچى تۈركۈمدىكى تەبىتي 
بايلىسلار سه‌ل قىلغۇچ اسسىسىىگە ئغەبىاسۇ.ءرىسلى. تەلگگىيە 
بىلەن ھىندىستاننى ياكى قەدىمكى دۇنيادىكى ئافېنا بىلەن كولىنىسنى 
قارا دېڭىز ياقىسىدىكى دۆلەتلەر بىلەن سېلىشتۇرۇپ كۆرسەكلا بولىدۇ. 
قاندۇرۇلۇشى مۈتلەق زۆرۈر بولغان تەبشىي ئېھتىياجلارنىڭ 
مىقدارى قانچىكى ئاز بولسا› تۇپراقنىڭ مۇنبەتلىكى قانچىكى ياخشى 
بولسا. ھاۋا كىلىماتى قانچىكى ياخشى بولسا. ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ 
ھاياتىنى ساقلاش ۋە تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئىش 
ۋاقتى شۈنچە ئاز بولىدۇ. دېمەك› ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ ئۆزى ئۈچۈن 
قىلىۋاتقان ئەمگىكىدىن سرت باشقىلارغا قىلىدىغان ئوشۇق ئەمگىكى 
بارغانسېرى كۆپ بولۇشى مۇمكىن. دىدوروس قەدىيكى زاماندىكى 
ھىسىرلىقلار ئوغرىسىدا مۇنداق دېگەنىدى: 


«ئۇلارنىڭ پەرزەنتلىرىنى تەربىيىلەشكە سەرپ قىلغان كۈچى ۋە ئىشلەتكەن خىراجىتىنىڭ 
ئازلىقىغا ئادەمنىڭ ئىشەنگۈسى كەلمەيدۇ. ئۇلار بالىلىرىغا تاھاپشى ئاددىيلا تاماق قىلىپ ببرىدۇُ؛ُ 
ھەتتا ياپپۇرۇسنىڭ يىلتىز تەرىپىنى ئوتقا قاقلاپ بالىلىرىغا يېگۈزىدۇ. بۇنىڭدىن باشقا 
سازلىقلاردىكى ئۆسۈملۈكلەرنىك يىلتىزى ۋە غوللىرىنى يېكۈزىدۇ. بەزىلىرىنى خام يېگۈزىدۇ. 
بىزىلىرىسى پىكۇرۇپ ياكى توڭنا قاقلاپ بېكۈزىغۇ, اۋا گساسانى كىتتاپىن ئىسسىق يولغاپتا, 
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نۇرغۈن بالىلار يالىڭاچيالاڭغىداق يۈرىۋېرىدۇ. شۇڭا ئاتلئانىنىڭ بىر پەرزەنتنى بېقىشقا سەرپ 
قىلعان ئىراجشى 20 «اخسدبن قاشبايمۇ. مىسىرما ئاسالىنىڭ قشۇنچە گۇپ بولۇشىغا ھەمدە 
ئاشۇنداۋ ق كۆپ ھەيۋەتلىك قۇرۇلۇشلارنى سېلىشقا ئىمكان بەرگەن سەۋەبمۇ ئاساسەن ئەنه 
شۇنىڭدىن ئىبارەت.(3) 


بىراق قەدىيكى مىسىردا مۇشۇنداق بۈيۈك قۇرۇلۇشلارنى سېلىشقا 
مىسىردا ئاھالە كۆپ دېگەندىن كۆرە.› ئاشۇ ئاھالىنىڭ كۆپ قىسمىنى بۇ 
قۇرۈلۇشنى ەچ ئورۇللاقتۇرسى مەن - يەككە ئىشچىنىڭ 
ئەسگىكى, شۇنچە كۆب 9 شالا ئىقچ ئاھالىسى ئىچىدە زۆرۈر 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن تەلەپ قىلىنىدىغان ئاھاله 
قانچە ئاز بولسا. باشقا ئىشلارغا ئىشلىتىش مۇمكىن بولغان ئاھالە شۈنچە 
كۆپ بولىدۇ. 

كايىتالىستىڭ سمجعن ئالدىنقى شەرتكە ئايلانغان ھامان. 
باشقا شارائىتلار ئۆزگ گەرمىگەن ۋە ئىش كۈنىنىڭ مۈئەييەن ئۈزۇنلۇقى 
ساقلىنىپ قالغان ئەھۋال ئاستىدا. ئوشۇق ئەمگەك مىقدارى ئەمگەكنىڭ 
ئىشلەيچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ راۋاج قېسىشىغا ئەڭ ضساس كېلىدۇ مېگىلى 
ھەرگىز بولمايدۇ. كاپىتالىستىڭ ئىشلەيچىقىرىش ئۇسۈلى ئادەشىڭ 
تەبىئەتنى بويسۇندۇرۈشىنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. ئىنتايىن سېخى 
تەبىمٌەت «خۈددى كىجىكڭ بالىنىڭ قولىدىن يېتىلەپ ماكقانگەىڭ» ئادەمنى 
يېتىلەپ يۈرىدۈ ك . بۇ تەبىئەت ئادەمنىڭ تور : تەرەققىياتىنى تەبىتىيى 
زۆرۈرىيەتكە ئايلاندۇرمايدۇ.(4)كاپىتالنىڭ ۋەتىنى ئۆسۈملۈكلىرى كۆپ 


)3( دىدوروس «تارىخشۇناسلىق ھەققىدە» 1-توم 0-باب. 
)4( «ئالد دلْقٌىسٍ ‹تەبىتىي بايلىق› ناھاپىنى مول ۋە ئىنتايىن پايدىلىق بولغان ۋاقىتتا, ئادەمنى 
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تروپىك بەلباغ ئەمەس› بەلكى مۆتىدىل بەلباغ. ئىجنىمائىي ئىش 
تەقسىماتىنىڭ تەبىشى ئاساسىنى تۇپراقنىڭ مۇتلەق مۇنبەتلىكى ئەمەس› 
بەلكى ئۈنىڭ يەتلىقلىشى بىلەن ئۇنىڭ تەبشى مەھسۇلاتىنىڭ كۆپ 
خىللىقى ەچس م" ھەمدە ` تۇدسغارن تەبىشي مۇھىتنىڭ 
ئۆزگىرىشى ئارقىلىق ئۇلارنىڭ ئۆز ئېھتىياجى› ئىقتىدارى. ئەمكەك 
ئاسىتىلىرى × سگوك ¦ ي 
بولىدۇ. تەبىئەت كۈچىنى ئىجتىمائىي ئاساستا كونترول قىلىش ئارقىلىق 

تەبىئەت كۈچىدىن تېجەشلىك پايدىلىنىش› ئادەم كۈچى بىلەن قۇرۇلغان 
بور كۋاسلىك قۇرۇلۇشلار پارەىسى بىلىن دەپەب كۈچىنى تىكىلەش 
ياكى ئۈنى بويسۇندۇرۈشتىن ئىبارەت بۇنداق مۇقەررەرلىك سانائەت 
تارىخىدا ھەل قىلغۇچ رول ئوينايدۇ. مەسىلەن› ھىسىر(5)› لومباردىيە› 


خىللىققا يۈزلەندۈرۈشكە تۆرتگە 


پەرۋاسىز› ھاكاۋۇر› چېچىلاڭغۇ قىلىپ قويىدۇ. لېكىن كېيىنكىسى| ئادەم كۈچى بايلىقى] ئادەمنى 
ئېھتىيانچان› مول بىلىملىك, تېخنىگا جەھەتتىن پىشقان ۋە سىياسىي جەھەتتە قابىلىيەتلىك بولۇشقا 
مەجبۇرلايدۇ»(«ئەنگلىيىنىڭ تاشقى سودىدىن تاپقان بايلىقى یاكى دۆلىتىمىزنىڭ تاشقى سودا 
پەرقى بۆلىتىسىزنىڭ بايلىقىنى كۆلچەيدىغان ئۆلچىپ› لونفون سودىگىرى توما ماننىڭ ئىسىرى. 
ئۇنىڭ ئوغلى جون مان ئاممىنىڭ مەنپەئىتى ئۈچۈن بۇ كىتابنى چىقارغان:1669 يىل لۅندۅن 
تەشرى 181 182-بەتلەر] «مېينىڭچە, بير مىللەتگە تسبقتقن ئېيىقاندا, گۇلار ئولتۇراتلاشغان 
جايدىن نۇرغۇن تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ۋە يېمەكئىچبەكنىڭ چىقىشى› ئۈنىڭ ئۈستىگە ئادەملەرنىڭ 
كىيىمكېچەك ۋە ئۆيدىن غەمئەندىشە قىلماسلىقىدىنمۇ ئارتۇق چوڭ بەختسىزلىك بولماس... 
ەۋەت بزدىڭ قىسى بولۇشىبۇ مۇككي. كەتنىك سىرپ ائىاسسىبۇ خېپۋاتتاق خوسۇل 
بەرمەيدىغان بەر بىلەن ھېچقانداق تەمگەك .سەرپ قىلمايلا مول مەھسۇلاك ئالغىلى بولىدىغاق پەر 
ئوخشاشلا 1 ا إن. فوستېر] «نۆۋەتتىكى ئاشلىق باھاسىنىڭ قىممەت بولۇش سەۋەبى»1767 
-يىل لوندون نەشرى:10 -بەت) 

(@ نىل دەرياسىدىكى سۇ مىقئارىنىڭ ئۆۆگىرىش سەرگىلىنى سېسابلاشى زۇرۇر بولقانئىنتىن 
مىسىردا ئاسترونومىيە بارلىققا كەلگەن. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا بۇ دېھقانچىلىققا رەھبەرلىك 
قىلىدىغان سالاھىيەتلىك مۈتىۋەللىلەرنىڭ ھۆكۈمرانلىقىنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرگەن. «كۈن توختاش 
نۇقتىسى نىل دەرياسىنىڭ سۈيى ههر يىلى كۆپىيىدىغان ۋاقىت بولغاچقا. مىسىرلىقلار مۇشۇ 
ۋاقىتنى ئالاھىدە ئېتىبار بىلەن كۈزىتىپ تۈرىدۇ... ئۇلار چوقۇم بۇ تروپىك يىلىنى بېكىتىپ› 
دېھقانچىلىقنى ئورۇنلاشتۇرىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ئۇلار چوقۇم ئۇنىڭ قايتىپ كېلىشىدىكى ئېنىق 


4-باب مۇتلەق قوشۈمچە قىممەت ۋە ئىسپىي قوشۇمچە_قىممەت 933 
گوللاندىيە قاتارلىق جايلارنىڭ سۇ تىزگىنلەش قۇرۇلۇشى بۇنىڭغا مىسال 
بولالايدۇ. ياكى ھىندىستان› ئىران قاتارلىق جايلاردىكى كىشىلەر يەر 
سۇغىرىش ئۈچۈن سۈنئىي ئېرىق ياسىغان› بۇنىڭ بىلەن يەر ئۈچۈن 
زۆرۈر بولغان سۇنى يەتكۈزۈپ بېرىش بىلەنلا قالماي› تاغلاردىن لاتقا 
بىلەن بىللە مېنىرال ئوغۇتلارنىمۇ ئېقىتىپ چۈشكەن. سۇ ئىنشائاتلىرىنى 
باساش ‏ ب ھۆكۈسانلىشقى ئاستىدىكى نىسپانسه بىلهن 
ىسىسىسليىشىڭ ا ساقائە رى جەھەتتىن گۈللىنىشىنىڭ سىرى ئە‌نە شۇ.(6) 

ناخشى تەبىتىي .ق رائىت ئوشۇق ئەمگەك ئۈچۈن باشتىن-ئاخىر 
ئىمكانىيەت يارىتىپ بېرىدۇ› شۇنىڭ نەتىجىسىدە 1 قتبيةف ياڭى 
قوشۇىچە سىسۇلات بىلەن *** قىيكشىشەك رىتىپ بېرىشى 
ئۇنىڭ رېئاللىقىغا ھەرگىز ئىمكانىيەت يارىتىپ بەرمەيدۇ. ئەمگەكنىڭ 
ر تەبىشى شارائىتلىرىدا ئوخشاش پىر ئەمگەك مىقدارى ئوخشاش 
بولمىغان دۆلەتلەرى« توخباش بولسخان تېپتىياجنى قانەۇرىدۇ.(7) شۇنىڭ 


بەلگىلەرنى ئاسماندىن ئىزدىشى لازىم ئىدى»(گۈۇبېر «يەر شارىدىكى ئاپەتلىك ئۆزگىرىشلەر 
توغرىسىدا»› خوفېر تۈزگەن.1863 -يىل پارىژ نەشرى141 -بەت) 

(6) سۇ بىلەن ئەسىلەشتى باشقۇرۇشى-- دۆلەت ھاكسپىشنىڭ ھىتىسانغا بولغان ئۆزئارا 
تالا„ پاغلىيايسىغان تۇششاق ئىئامېچقارغۇچىلار ئۈسىسىىن سۆگلۈمرانلىق قلشىسگى مادشى 
ئاساسلاردىن بىرى. بۇ نۇقتىنى ھىندىستاندىكى مۇسۇلمان ھۆكۈمرانلار ئۇلار نىڭ ۋارىسلىرى 
بولغان تەنگالسسىلىگلىردىن تېسشىيۇ ياخشىراڭ چۇشىنىداڭ سىۆ1866 لى يوه بەرگەق, ئاسا.جىلاڭقا 
بېگالنىك قورسىس رايوشا بىر مليودىن ئارتۇى ھىسىنىڭ ئاچلىتقىن تۇلۈپ كدەتكەتلىكىنى 
ئەسلەپ ئۆتسەگ9ا گۇپاا 

0 «تەڭ مىقداردا ئەمگەك سەرپ قىلىپ. تەڭ مىقداردىكى زۆرۇر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى 
ئەڭ دەرىجىدە مول قىلىپ يەتكۈزۈپ بېرىدىغان ئىككى دۆلەت بولبايدۇ. ئادەم ئېھتىياجىنىڭ ئاز 
كۆپ بولۇشى شۇ ئادەم تۇرغان جايدىكى ھاۋا كىلىياتىنىڭ سوغۇق ياكى مۆتىدىل بولۇشىغا 
باغلىق بولىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن ئوخشىيىغان دۆلەتلەردىكى ئاھىالىلەر شۇغۇللىنىۋاتقان ھەر خىل 


كەسىپلەرنىڭ ئىسبىتى چوقۈم ئوخشاش بولمايدۇ. بۇنداق پەرقنىڭ دەرىجچىسىنى پەقەت 
ئىسسىسوكۇكلۇق ھەرىجىسكە.كاسلىن جۆكۈم قىلىسلى بوەق يۇشىگسىن شۇناق بير 


ئومۇمىي خۇلاسە چىقىرىش مۇمكىنكى: مەلۇم مىقداردىكى ئادەملەرنىڭ تۈرمۈش ئېھتىياجىنى 
ءامداشقا كېتىدىغان ئەمگەك مىقدارى هاۋا كېلىماتى سوغۇق جايلاردا كۆپ› ئىسسىق جايلاردا ئاز 


4 _____5بۆلۈم مۇتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىمىەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئۈچۈن› باشقا شارائىتنلار ئوخشاش بولغان ئەھۋال ئاستىدا› زۆرۈر 
ئەمگەك ۋاقنى تۈرلۈك بولىۇ, بز شىبىى ئھاراتىتلار ڕەلەس تەش 
چەك بولۇش سۈپىتى بىلەن ئوشۇق ئەمگەككە تەسىر كۆرسىتىدۇ› يەنى 
ئۇلار باھشىلار ئۈسدۈن قاشىسغان ئسيگىكتىڭ باشلىش نۇقىسنى 
بەلگىلەپ بېرىدۇ. سانائەت قانجە تەرەققىي قىلستاء بۇ تەبىشى جەكڭ 
ياشىشى ئۈچۈن ئەمگەك قىلىش ئىجازىتىنى پەقەت ئوشۇق ئەمگەككە 
تايىنىپ سېتىۋالىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن ئاسانلا قوشۇمچە مەھسۇلات بىلەن 
تەسىلىش قتانيەت اسگىكىنىڭ تىبشى قزاكتىسى 2 -خشايىۇ 
ىىپچىغان خانا تۇيغۇ بدا بولۇپ غالىغۇ. [] بىراق بز ئالسىيا الاق 
كارىلىشىت شەرقى ئاراللىرىسە ئاملىلهتى مسالغا بلس باايلى. ¥ 
بىرلەيمىگى تووبانلىقا باغ ساگ تەرسنى ئۈسىدىكەپ, 


«ئاھالىلەر بؤ ساگوۅ دەرىخىنى تېشىپ› دەرەخنىڭ مېغىزىنىڭ پىشقانلىقىنى بىلگەندىن كېيىن 
دەرەخنى كېسىدۇ. ئۈنى نەچچە بۆلەككە بۆلۈپ مېغىزىنى كولاپ ئېلىپ› ئۈنى سۇ بىلەن 
ئارىلاشتۇرىدۇ. سۈيى سۈزۈلگەندىن كېيىن› ئىستېمال قىلىشقا تامامەن بولىدىغان ساگو ئۈنى 
بولۇپ چىقىدۇ. بىر تۈپ ساگو دەرىەخىدىن 0 قاداة ق ساگو تۈنى چىقىدۇ› به زىدهە 0دىن 600 
قاداققىچجە چىقىدۇ. بىز ئورمانلىققا ئوتۇن كەسكىلى بارغاندەك› ئؤ يەردىكى ئاھالىلەرمۇ ئورمانلىققا 


ساگو ئۇنى ياسىۋېلىش ئۈچۈن بارىدۇم(9) 


شەرقىي ئاسىيادىكى ساگوۅ ئۇنى ياسىۋالغۇچىلار ئۆزىنىڭ پۈتۈن 


گىشىلىر كۆپ كىيىلاپپەلك موستاچ بولۇپلا قاللىشى: بەلكى بىرئىمۇ ئېخىيۇ ياخشى ئېپىققا 
توغرا كېلىدۇ.» («تەبىىي ئۆسۈم ئىسبىتىنى بېكىتىشنىڭ سەۋەبى توغرىسىدا» 0-يىل لوندون 
نەشرى. 59بەت) بۈ دەۋر بۆلگۈچ ئىيزاسىز ئەسەرنىڭ ئاپتورى ج.مېسسى. بولۈپ, يؤم 
ئۆزىنىڭ ئۆسۈم ئەزەرىيىسىگە مۇشۇ ئەسەردە ئېرىشكەن. 
(8) «ھەرقانداق ئەمگەك ‹دېمەك بۇمۇ شەھەر ئاھالىسىنىڭ ھوقۇقى ۋە مەجبۈرىيىتى› 
جەزمەن ئازراق بولسىمۇ قوشۈمچە مىقدار قالدۇرۇشى كېرەك »(پرودۅن) ** 
)9 ف.ساۋۈ «بەر› › ئۆسۈملۈك ۋە ئادەم» لېسىگ 2نەشرى.› 8-بەت. 


4-باب مۇتلەق قوشۇمچە قىممەت ۋە نىسپىي قوشۈمچە قىممبەت 955 
ئېھتىيباجىنى قاندۇرۇش ئۈچۈن ھەپتىسىگە 12 سائەت ئىشلەيدۇ دەب 
پەرەز قىلايلى. تەبىئەت ئۇلارغا نۇرغۇن بوش ۋاقىتنى بىۋاسىتە ئىلتىپات 
قىلغان. ئۇ بۇ بوش ۋاقىتتا ئۆزى ئۈچۈن ئۈنۈملۈك پايدىلىنىشتا بىر 
قانچە تارىخىي شاراتىتقا موھتاج بولىدۇ؛ ئؤ بۇ بوش ۋاقىننى باشقىلار 
موھتاج بولىدۇ. ئەگەر ئۈ بەردە كاپىتالىسنىڭ ئىشلەپچىقىرىش پەيدا 
بولغان بولسا بۇ سەھىمىى ئادەمگە بىر تش كۈنىنىڭ ھەھسۇلاتىغا 
ئىگە بولۇش ئۈچۈن› ھەر ھەپتىدە ئالتە كۈن فسْلةسْكة توغرا كېلىدۇ. 
قاژەر ئۈ نېمە ئۈچۈن ھەر ھەينىدە ىس كتۈن ئشىلەيدۇ يبساگنتى نېمە 
ئۈچۈن بەش كۈنلۈك ئوشۇق ئەمگەك ئىشلىشى لازىم بولىدۇ دېگەننى 
تەبىئەتنىڭ ئىلتىپاتى چۈشەندۈرۈپ بېرەلمەيدۇ. ئؤ پەقەت ئۈنىڭ زۆرۈر 
ئەمگەك ۋاقتىنىڭ ھەپتىدە بىر كۈن بىلەن چەكلەنگەنلىكىنى 
چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. بىراق ئۈنىڭ قوشۇمچە مەھسۇلاتى قانداقلا 
بولمىسۇن ئىنسائىيەت ئەمگىكىنىڭ مەلۇم سىرلىق خۇسۇسىيىتىدىن پەيدا 

تارىخضىى يوسۇندا تەرەققىي قىلغان ئىجنىماشى ئىشلەپچىقىرىش 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. 

رىكاردو ئەزەلدىن قوشۈمجە قسمەتشياى كېلىپ چىقىشىنى نە‌رزەردە 
ىڭ ئۆزىگە خاس نەرسه دەپ قارايدۇ ھالبۇكى .0# 
ئىشلەيچىقىرىش ئۇسۇلى ئۇنىڭ نەزەرىدە ئىجتىماتنى ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
تەبىشى شەكلىدىن ئىبارەت. ئۈ ئەمگەڭ ئۈنۈمدارلىقى ئۈستىدە 


سەۋەبىز ئىزدىمە سىن ¿ بەلكى قوشۈمجە سممەتا ھىقدارىنى بەلگىلەپ 


956 5بۆلۈم مۆتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
[قوشۈىچە ھييەت تىپ بىلىش كېرەك) ساسىل قىاغۇچىي شىڭدىكنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچىدۈر دەپ ئاشكارا جاكارلايدۇ. بؤ ھەرھالدا سودا 
ھېرىسمەنلىرىگە قارىغاندا تالا ئىلگىرىلىگەنلىك›. جۈنكى سودا 
ھېرىسمەنلىرى مەھسۇلاتنىڭ باھاسى شۇ مەھسۇلاتنى ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن كەنكەن چىقىمدىن ئېشىپ كەنكەندىن كېيىن شەكىللەنگەن 
قالدۇق بولسا ئالماشتۇرۇش داۋامىدا. مەھسۇلاتنى ئۆز قىممىتىدىن 
يۇقىرى باھادا سېتىش داۋامىدا پەيدا بولغان دەپ قارايدۇ. بىراق بۈ 
مەسىلىنى رىكاردو ئېقىمىدىكىلەرمۇ” ئۆزلىرىنى چەتكە ئېلىپ ھەل 
"` ب بۇرژۈئا ئىقتىسادشۇناسلار ئةمهلىيەتتە توغرا ھۆكۈم 
قىلىش ئىقتىدارىغا شىگه بولسىىۇ. ئۇلار قوشۋىچە قىبيەشتىك كېلىپ 
چېىقىش مەنبەسىدىن ئىبارەت بۇ پارتلاش خاراكتېرلىك مەسىلىنى 
ھەددىدىن ئارتۇق چوڭقۇرلاپ تەتلىق قىلىشنىڭ تنتايى خەۋېلىڭ 
ئىكەنلىكىنى چۈشىنىدۇ. ئەمما رىكاردودىن يېرىم ئەسىر كېيىن جون. 
ستبؤئارت سل ئەپەندى خۈنۈك ھالدا ئەڭ دەسلەپتە رىكاردونىڭ 
تەلىياتىنى چاكىنىلاشتۇرغانلارنىڭ كونا نەيرەڭلىرىنى تەكرارلىدى› ئؤ 
بۇنى رەسمىى يوسۇندا سودا ھېرىسمەنلىرىدىن دانا دەب جاكارلىدى› 
بۇنىڭغا بىز نېمە دەيمىز ؟ 

مىل مۇنداق دەيدۇ: 


«پايدىنىڭ كېلىپ چىقىش سەۋەبى شۈكى: ئەمگەكڭ ئارقىلىق ئىشلەپچىقارغان نەرسە 
ئىنگىكتى ساقلاپ قېلىش گۈچۈن كېھتىباجلىق بولغان ئەرسىەین كۆپ بولىدۇ 


بەزى نەرسىلىرىنى قوشباقچى. 


4-باب مۇنلەق قوشۇمچە قىممەت ۋە ئىسپىي قوشۇمچە قىببەت 957 
يېمەكئىچمەك › كىيىم-كېچەك› خام ئەشيا ۋە ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ مەۋجۇت بولۇشىغا كەتكەن 
ۋاقىت ئۇلارنى ئىشلەپچىقىرىشقا كەتكەن ۋاقىتتىن ئۈزۇن بولىدۇ » 


ھىل بۇ پەردە ئىش ۋاقتىنىڭ داۋاھلىشىشى بىلەن ئەمگەك 
ئارىلاشتۇۈرىۋەتكەن. بۇ نۇقتىتىينەزەردىن قارىغاندا. بولكىچى خوجايىن 
مىڭگۇ ئاللانا ئىشچىلىرىتىن ءاشىتىسازلىق. ئوجايىنىا موخشاش پايدىغا 
ئېردانىلىييدۇ. ماڭنى يولكىپىي ئوجاليىتنىك مەھسۇلاتى پىقىت بىر كۈنل 
داۋاملىشىدۇ.› ماشىنىسازلىق خوجايىنىنىڭ مەھسۇلاتى 20 يىل ھەتتا 
ئۇنىڭدىنمۇ ئۇزۇن ۋاقىت داۋاملىشىدۇ. تەبشيكى› ئەگەر قؤۈش 
ئۇۋسىنىڭ مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇش ۋاقتى ئۇۋا ياساشقا كەتكەن 
ۋاشتتىن كۇزۇن بولىسا› قۇشلايمۇ ئۆۋىنى كېرەك قىلسقان بېلاتتى. 

بۋ تۈپ ھەفىقەت مۇئەييەنلەشتۈرۈلگەندىن كېيىن» ھىل ئۆزىنىڭ 
سودا ھېرىسمەنلىرىدىن دانالىقىنى مۇئەييەنلەشتۈرىدۈ: 


«شۇنىڭ ئۈچۈن بىز پايدىنىڭ ئالماشتۇرۇشتىن ئىبارەت تەساددىپىي ئىشتىن كەلگەن 
كۈچى بىلەن بەلگىلىنىدىغانلىقىنى كۆرۈۋالالايمىز. ئەگەر كەسىپلەرنىڭ ئايرىمىسى بولمىسا. ئۈنداقتا 
سېتىۋېلىشمۇ. سېتىشىۇ بولبايىۇە بىراق پايا بۇرۇنقىدەكلا مەۋجۇت بولۇپ ئۇرىۋېرىدۇ.» 


شۇنداق بولغاندا. بۇ يەردىكى ئالماشتۇرۇش› سېتىش ۋە 
سېتىۋېلىشتىن ئىبارەت كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بؤ ئومۇمىي 
شەرتلىری يۈتىلنلەي تاساسپىى ئش دەپ « سالىشگىن ھ يس 
ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋېلىش ۋە سېتىش بولمىسىمۇ پايدا بۇرۇنقىدەك 
مەۋجۇت بولۇپ تۇرىۋېرىدىگەن دە 

ئۇ داۋاملىق يەنە مۇنداق دەيدۇ: 


938 5بۆلۈم مۇتلەق ۋە ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


«ئەگەر بىر دۆلەتتىكى بارلىق نشج ئىشلەپچىقارغان نەرسە ئۇلارنىڭ ئومۇمىي ماتاشنىىاڭ 
20%تىن ئېشىپ كەتسە› ئۇنداقتا تاۋار باھاسى سەۋىيىسىنىڭ قانداق بولۇشىدىن قەشئىيلەزەر پايدا 
ھامان20% بولىدۇ» 


ئ سىيت ەدى ەە ئەكوارلىتىقى بولق 
ئىسبەت تەبىتىي ھالدا 20:100 بولىدۇ. 7 يەنە بىر تەرەيتىن › پايدا 
«هامان 20% بولسەچە ىا ى اقا 4 ا ھالدا 20%تىن 
چە ھېسايلىتىدۇ. مەسىلەن. : كايتاتسىە 500 فونە ى لىڭ 
ئاۋانسلىغان بولسۇن. قوشۇۈمجە قىمهمەات ئىسبىتىنى يۇقىرىدا په‌رەر 
قىلىنغاندەك 20% دەپ تۇؤرايلى. ئۇنداقتا پايدا نىسبىتى 20% بولياي 
بەلگى20:500; پەتى 4% بولىدۇ. 

تۆۋەندە مىلنىڭ ئىجتىمائىى ئىشلەيچىقىرىشنىڭ تۈرلۈكڭ تارىخىي 
شەكىلل £„ قاداق مۆئاسلە شىلغاتلىقىنى سۆشەتقۇياپ بېرىلىغان يةكة 
بىر كاجايىپ دەلىلتى كۆرىمىز: ' 


«مەن بارغانلا يبەردە› ئاز ساندىكى سي ئستسئادىن باشقا. شەي ئڭ ھازىرقى ھپالشێ ھەھمە 
يەردە ھۆكۈمرانلىق ئورۇندا تۇرىدۇ. بۈ- كاپىتالىست بارلىق خىراجەتنى جۈملىدىن س ئىشچىلارنىڭ 
ئىش ھەققىنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالغان خىراجەتلەرنى ئالدىن تۆلەيدۇ دەپ پەرەز قىلىپلا كەلدىم.» 


ھازىرغىچە يەر شارىدا پەقەت ئىستىسنا بولۇش سۈپىتى بىلەن 
ھۆكۈمران ئورۇندا تۇرۇپ كەلگەن ھالەتنى ھەممە يەردە ب ھالەت 
دەپ قا راش ھەقىتقەنە0 ن ھەبران قالارلىق خاتا تۇيغۇ! بىز يە‌نه 


4-باب مۇتلەق قوۈشۈمجە قىممەت ۋە نىسپىى قوۈشۈمچە قىممەت 959 
تۆۋىنسىكىلىر چ قاراپ باقليلى. سل جك اپئالسشنىڭ بۈلداى قىلىشىدا 
مۇتلەق زۆرۈرىبەت يو دەب خۇشاللىق بىلەن ئېتىراپ = ئىش 
دەل بۈنىڭ ئەكسىجە بولىدۇ. 


مەگ ەر ئىشچىي بازلىق جخىزمىنىقى گورۇنغانتتمىى ئىلگىرى» بۇشۇ مةرگىللىك تۇرملرشىنى 
قامداش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان مەبلەغقە ئىگە بولسا. ئؤ بارلىق ئەمگەكنى تۈگەتكەندىن كېيىن 
ئاندىن ئىش ھەققىنى ئالغان بولاتتى› ھەتتا پۈتۈن ئىش ھەققىنى شۇ چاغدا ئالغان بولاتتى. 
بىراق بۇنداق ئەھۋال ئاستىدا . - ئؤ مەلۇم دەرىجىدە كاپىتالىستقا ئايلىنىپ قالغان بولىدۇ. چۈنكى نۈ 
مەبلەغنى كارخانىغا سېلىپ. كارخانا باشقۇرۇشقا كېرەكلىك بىر قىسىم مەبلەغنى بېرىپ تۇرغا 

بولدىدە.» . 


ف 


سىل قوخشاشلا› كۆزى گۈچۇن تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىشىلا ئەھمەسس ¦ 
بەلتى تەمگەك زاسىشلىرىنىسۇ بېرىپ تۇرغان ئىشچى تەمەلىيەنتە ئۆزى 
ئۆزىشىڭ ياللانما ئىشچىسى بولىدۇ. دەپسۇ ئېېتالايدۇ ياكى خوجايىن 
ئۈچۈن غەمىس. بەلكى تۆزى تۈچۈىلا «اشاوني توروندايدىخان مانېرىكا 
دېھقانلىرى ئۆزى ئۆزىنىڭ قۇلى دېيەلەيدۇ. 

مىل كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىش مەۋجۇت بولبىغان ئەقدىردىمۇ 
ئؤ ھامان مەۋجۇۈت بولۇپ تۇرىدۇ. دەپ ناھايىتى ئوچۇق دەلىللەپب 
بولغانشىن كى ئ پىتە لوگىكىغا عايلىسن كوۇيغۇن خالا خاستالسشاچ 
ئىشلەپچىقىرىش مەۋجۇت بولغان تەقدىردىمۇ ئۇ مەۋجۈت بولباي قالىدۇ 
دېكەھنى تسبياتلاپ بېرىدۇ. تاۋ مۇنداق. مەيدۇ؛ 


«ھەتتا ئالدىنقى ھالدىمۇ يەنى كاپىتالىست ياللانما ئىشچىنىڭ پۈتۈن تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى 
ئۇنىڭغا ئاۋانسلىغاندىمۇ›› بىز بىر خىل نۇقتىشىينلەزەر ئاساسىدا‹يەنى ئۇلارنى كاپىتالىست دەپ 
بىلىپە كىشچىلارش ئەكشۈرۈشىبىز مۋىكىن» «چۈنكى كۆ ئۆز امىىتىنى بازار باھاىسىدىن 
ۋەن« بېرىدۇ. شۇڭلاشقا ئۇ كۈنىڭەنكى ئوشۇق مىقعارنى‹ ¦ گويا ئۆزىنىڭ: گارخانا شوجايىىغا 
ئاۋانسى قىلىپ بەرگەن بولىدۇ...»(92) 


(90) م ستيۇئارت: مىل ءسىياسى ئىقتساد قاٍىغىلىرى» 252 » 253 پەتلەر ¬ [ يۇقىرىشى 


900 5بۆلۈم مۇتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


ئەمەلىيەتتە ئىشچىلار بىر ھەپتىدە ياكى باشقا بىر مەزگىل ئىچىدە 
ئۆچىنىڭ شەىگىكىنى كاپتالسغا ھەقىز اۋان قىلىپ بېرىەۋە ئنەس 
گېيىن ەپكە ئاخىرلاشقاندا ياڭى باشقا بىر مەزگىل گاشىرلاھقان ئاقىتتا 
ئۆزىنىڭ ئەمگىكىنىڭ بارا باھاسىقا ئېرىشەلىييۇ؛ مىلنىڭ قارىشىچە مۇشۇ 
نەرسە ئىشچىنى كاپىتالىستقا ئايلاندۇرۇپ قويارمىش! تەكشى يەردىكى 
بىر دۆۋە توپىمۇ قارىماققا ئېدىر بولۇپ كۆرۈنىدۇ؛ ھازىرقى زامان 
بۇرژۇئا چاكىنىلىرىنى ئۇنىڭ «بۈيۈك مۇتەپەككۈر»لىق سەۋىيىسىدىن 


901 


5-باب 
تئەمكەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۈمجە 
قىممەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆ زگىرىش 


ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى ئادەتتە ئىشچىنىڭ ئوتتۈرىچە زۆرۈر 
تۇرمۇش ۆاسىتىلىرىتىڭ قىيمىتى بىلعن بىگىلىشىش بۈ ۇمۇش 
ۋاسىتىلىرىدە شەكىل جەھەتتە ئۆزگىرىش بولغان بىلەن› بىراق مۇئەييەن 
بىر جەشىيەتنىڭ مۇئەييەن بىر دەۋرىدە ئۇلارنىڭ مىقدارى ئۆزگەرمەيدۇ› 
شۇڭا ئۈنى ئۆزگەرمەس ھىقدار دەپ قاراشقا بولىدۇ. ئۆزگىرىدىغىنى 
مۇشۇ مىقدارنىڭ قىممىتى. ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى يەنە ئىككى 
ئامىل بەلگىلەيدۇ. بىرى ئەمگەك كۈچىنى راۋاجلاندۇرۇشقا قىلىنىدىغان 
چىقىم بولۇپ› بۇنداق چىقىم ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئۆزگىرىشىگە 
پەرق› يه‌نى ئەر ئەمگەك كۈچى بىلەن ئاپال ئةمگەك كگۈجى 
كۈچلىرىنى ئىشلىتىش (بۇنىمۇ ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلى بەلگىلەيدۇ) 
ئىشچىلار ئائىلىسىدىكى تەكرار ئىشلەپچىقىرىشتا ۋە قۇرامىغا يەتكەن ئەر 
ئىشچىلارنىڭ قىيمىتىدە ناھايىتى چوڭ پەرقنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ. 
بىراق تۆۋەندىكى تەتقىقاتتا بۇ ئىككى ئامىلنى قويۇپ تۇرىمىز.(96) 


(9) 281بەتتە تەتقىق قىلماقچى بولغان ئەھۋالمۇ بۇ يەردە تەبىشىيلا قايرىپ قويۇلغان. 31 


بەشرىگە بىراھ- ¬ ف - 
(1) مۇشۇ تومنىڭ 602 603-بەتلىرىگە قاراڭ. --تۈزگۈچىدىن 
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بىز: 1. تاۋارلار ئۆزىنىڭ قىممىتى بويىچە سېتىلىدۇ؛ 2. ئەمگەك 
كۈچىنىڭ باھاسى بەزىدە ئۆز قىممىتىدىن يۇقىرى بولۇشى مۇمكىن› 
بىراق ھەرگىز ئۆز قىممىتىدىن تۆۋەن بولمايدۇ. دەپ پەرەز قىلايلى. 

مۇشۇ پەرەز ئارقىلىق بىز ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۈمچە 
قسييەتنىڭ تسپىي سةبارىنىڭ گۈچ خىل ئىھۆۋالغا باغلىق بېلىستاتلىقىنى 
كۆرىمىز: 1. ئىش كۈنىنىڭ ئۈزۈنلۇقى ياكى ئەمگەكنىڭ تاشقى 
قاسلىق سىڭنارى سلى؛ 8 ئنېوعال اسك& سسساقى يڭى 
ئىشىكنىڭ ئىچكى ئامىنلىق مىقغارى نى سەلم ۋاقىق شىپ ىنم 
مۇئەييەن مىقداردا سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەك بىلەن؛ 3. ئەڭ ئاخىرىدا› 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچى بىلەن باغلىق بولىدۇ. يەنى ئىشلەپچىقىرىش 
شارشتىتىڭ راۋاچلىنىش تەرسىسىنىڭ تېخشساسلىقىغا قاراپ„ تەاڭ 
سىشئايدىكى ىسىك ئوخخاش يى اى يە بىر قەر كۇپ ياڭى 
بىر قەدەر و مەھسۇلات مىقدارى بىلەن تەمىنلەيدۇ 0 روشەنكى بۈ 
ئۈچ خىل ئامىل ھەرخىل ھەرياڭزا بىرىكىدۇ: ياكى بولسا ئۈنىڭ 
ئىچىدىكى بىر ئامىل ئۆزگەرمەي› قالغان ئىككى ئامىل ئۆزگىرىدۇ؛ ياكى 
بولمىسا ئىككى ئامىل ئۆزگەرمەي› بىر ئامىل ئۆزگىرىدۇ؛ ئاخىرىدا› یاكى 
بولمىسا ئۈچ ئامىل بىرلا ۋاقىتتا ئۆزگىرىدۇ. بؤ ئامىللار بىرلا ۋاقىتتا 
ئۆركەرگەندە, ئۆزمىرىشىنىڭ چ پاشگىچىكلىكى ۋە يۇلىلىى سەۋپىدىى 
تۈرلۈك بولىدۇ. بىرىكىشىمۇ ھەرخىل ھەرياڭزا بولىدۇ. تۆۋەندە پەقەت 
بىر قالىپە ىشىل ماسلىق بىرىگىش ئۈستىنە ئو قىلسىب 


1 ئىش كۈنىنىڭ ئۇزۇنلۇقى ۋە ئەمگەك سىجىللىقى 
ئۆزگەرمەيدۇ(مۇقىم بولىدۇ)› ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئۆزگىرىدۇ 


مۇشۇ پەرەز ئاساسىدا ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى ۋە قوشۇمچە 
00 مۇشۇ تومنىڭ 609-591-بەتلىرىگە قاراڭ .--تۈزگۈچىدىن 


5-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۇمچە قىممەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆزگىرىش 963 

بىرىنچى› ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ قانداق ئۆزگىرىشىدىن. شۇنىڭ 
بىلىن بىللە ھەھسالات سىقدارىشىڭ ۋە يەڭگە تاۋار باھاسىنىڭ قالتاق 
ئۆزگىرەشىدىن شەتلىينەزەر‹ ھەلۈم ئۆزۈتلۈقشىكى تىش كۈنى اسان 

2 سائەتلىك بىر ئىش كۈنى قىيبىتىدىكى مەھسۇلات فسسال 
ئۈچۇن # شىللىك بېسا. ئۇ «شسىل شىلغان ئخسشنېبال قىييىننىڭ 
سىشجارى ئسگىك ئۆداسبارلىشنىڭ كۆرگىرىشىگە ئىكىشىپ ئۆرگىرىشۇ. 
شۇغا 6 شىللىڭلىق قىبييىت كۆب پاكى ڭاز سىشقارخىكى كاۋارلارغا 
ئەمگەك كۈچىنىڭ قىيممىتىگە تەسىر كۆرسىتىدۇ. ئوخشاش يۆنىلىش 
بويىچە قوشۇمچە قىبيەتكە تەسىر كۆرسىتىدۇ. 
قوشۇمچە قىممەت بىلەن ئەمگەك كۈچى قىببىتىنىڭ (بۇ قىممەتنى 
ئىشچى قىسمەتداش بىلەن تولۇقلاپ بېرىد) يىخىندىسىغا تەڭ. 
ئۆزتۇزىدىن ھەلۇمكى, بو ئۆۈگىرسىس سىلدارسىڭ تىكتشى قىسى 
ئىچىدە» بىر قىسى كېجىيسسە. يط بىر قىسى ك كمەرتۈ. قولرمچە 
قىببەت 3 شىللىڭصىن 3 شىللىڭغا كېبەببەيىكىن, ىشەك قكۈچى 
قىيمىتىنىڭ 3 شىللىڭدىن 4 شىللىڭغا ئۆسۈشى مۇمكىن ئەمەس. 
ئەگسىس اسگەك كېچىشڭ قىيبىتى 3 شىللىقس 3 شالىقندا 
كېمسەيجىگەن‹ قېشۈسچە قىبىشتشىڭ 3 شىللىڭيىن 4 شىللىقغا 


4 ____كبۆلۈم مۇتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئاستىدا. ئەمگەك كۈچى قىممىتىنىڭ ياكى قوشۇمچە قىممەتنىڭ مۈتلەق 
مىقدارى. ئەگەر ئۇلارنىڭ تىسپىي سقبارى بىلەن نسبەتلىك ھلدارىغا 
بىر ۋاقىتتا ئۆزگىرىش بولمىسا. ئۇنىڭ ئۆزگىرىشىمۇ مۇمكىن ئەمەس. 
ئەمگەك كۈچى قىممىتى بىلەن قوشۇمچە قىمبەت ئەينى بىر ۋاقىتتا 
كۆپەيمەيدۇ ياكى كېمەيمەيدۇ. 

ئۇنىڭدىن قالسا. ئەگەر ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى يۇقىرى كۆتۈرۈلمىسە› 
ئىيگىا كۈسنىڭ قىيېشتى 3ۆۋەنلەنگىلى بولىايدۇ. شۈنىڭ بىلىن 
قوشۇمچە قىممەتنىڭ كۆپىيىشىمۇ ئالدىدىكى مىسال بويىچە ئېيتقاندا› 
ىرىك ئائاسدارلىقىنىڭ تېىشىشى قىشجىسەە ئىلگىرى ئىشالغېچىڭىرىش 
ئۈچۈن ئالتە سائەت تەلەپ قىلغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى مىقدارىنى تۆت 
سائەت ئىچىدىلا ئىشلەپچىقىرىش مۇمكىن بولمىغان بولسا. ئەمگەك كۈچى 
قىببىتى 9 شىللىڭىنن 2 شىللىڭغا چۈشۈپ قالبىغان بولاتتى. بەكسىسه, 
تەگىر كىىگىك ئۈقاختارلقىنىڭ تۆۇنلىنى قەكسىسىمە. ئىلگىرى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن پەقەت ئالنە سائەت تەلەپ قىلغان تۇرمۇش 
ۋاسىشىلىرى مى"دارىنى ئەمدى سەگكلۇ سائەتتە ئىشلەپچىقارغىلى يولبىخان 
بولسا, ئەمگەك كۈچىنىڭ قىبپىتسىمۇ 8 شىللىڭغىن 4 شالىڭغا 
ئېشىشى مۇمكىن بولمىغان بولاتتى. بۇنىڭدىن مۇنداق خۇلاسە كېلىپ 
چىقىجۈگى. اسگەك ئۆقۈمبارالشىنىڭ ئېشنى ئىگە كۈچىنىڭ 
ئۆستۈرىدۇ. مەكسىچە› ئەمگەك ئۈنۈمدارلىشنىڭ تۆۋەنلىشى ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىممىتىنى ئاشۇرىدۇ. قوشۈمچە قىممەتنى تۆۋەنلىتىدۇ. 

رسكاردو بۇ قائىخىنى بايان قىلغاندا بىر نۇقتىغا دىققەت 
قىلمىغانىدى› يەنى گەرچە قوشۇمچە قىممەت مىقدارى ياكى ئوشۇق 
ئىيگەك بىشمارىنىڭ كۇزگىرىشى ئىنگەك كېچنىڭ قىببت سىقتارق 
ياكى زۆرۈر ئەمگەك مىقدارىنىڭ ئەكسىچە ئۆزگىرىشىنى ئالدىنقى شەرت 
قىلغان بولسىمۇ› بىراق بۇنىڭدىن بؤ مىقدارلار ئوخشاش نىسبەت بويىچە 


5-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۇمچە قىممەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆزگىرىش 965 
ئۆزگىرىدۇ دېگەن خۇلاسە ئەسلا كېلىپ چىقمايدۇ. ئۇلار ئوخشاش 
مىقداردا كۆپىيىدۇ ياكى ئازىيىدۇ. بىراق قىممىتى بار مەھسۇلات ياكى 
ئىش كۈنىنىڭ ھەرقايسى قىسىيلىرىنىڭ كۆپىيىشى ياكى ئازىيىش 
نىسبىنى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئۆزگىرىشتىن ئىلگىرى دەسلەپكى 
ئەقسىياتقا ياغلىق بولىيۇ. ئەيگەك كۈسىنىڭ قىىستى 4 شىللىڭ. ياگى 
زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى سەككىز سائەت› قوشۇمچە ئەمگەك ۋاقتى 2 
شىلنىڭ ياڭى كوشۇق ئەمگەك ۋاقنى تۆت سابەت كەپ پەز قىلايلى؛ 
ئەگەر تەمگەاك تۆتۈسمارلىقىنىڭ. يۇڭىرى كۆشۇرۈلۈشى غەشىچىسىيە ئىمگداك 
كۈچى قىممىتى 3 شىللىڭغا› ياكى زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى ئالته سائەتكە 
چۈشۈپ قالسا. ئۇنداقتا قوشۇمچە قىمبەت 3 شىللىڭغا. ياكى ئوشۇق 
ئەمگەك ۋاقنى ئالتە سائەتكە كۆپىيىدۇ. بىر تەرەپتىكى كۆپەيتىلگەن 
مىقدار بىلەن يەنە بىر تەرەپتىكى كېمەيتىلگەن مىقدار ئوخشاشلا ئىككى 
ساتەت, ياكي 1 شىللىڭ بولىغۇ. پىراق ئىسبەت بېيىچە شىرادىلەتگەرن 
مىقدارنىڭ ئۆزگىرىشى ئىككىلا تەرەپتە ئوخشاش بولمايدۇ. ئەمگەك 
كۈچىنتىڭ شېيىتى +^ شىللىكسىن 3 شالشغايەنى 1⁄4 ھاسە يالى 
2% كېيەيگىنى قوھكىچە ىسەت 2 شىللىڭىس 3 شىللىڭغا. يى 
2 ھەسسە ياكى 50% ئاشىدۇ. بۇنىڭدىن شۈنى كۆرىۋېلىشقا 
بولىدۈكى. ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى مۈئەيبەن ئۆزگىرىش كەلتۈرۈپ 
چىقارغان قوشۇمچە قىممەتنىڭ كۆپىيىش ياكى كېمىيىش نىسپىتى ئىش 
كۈنىنىڭ ئەسلىدە قوشۈمچە قىبيەت بولۈب ئىپادىلەنگەن قىسسىدا 
ئىپادىلىنىدۇ. ئەگەر ئاشۇ قىسبى ئەسلىنە قاتچىلىك ئاز بولسا ئىسپەت 
سۈنچە كۆپ بولىدۇ. ئەسلىدە كۆپ بولسا. ئىسبەت شۇنچە ئاز بولىدۇ. 

ئۈچىنچى.› قوشۇۈمچە قىسمەتنىڭ كۆپىيىشى ياكى 
ئەنىجە. ئؤ ھەرگىز بۇنداق كېيىيىش ياكى كۆپىيىشنىڭ 


ٌ 
1 
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سەۋەبى ئەمەس.(10) 

چۈنكى ئىش كۈنى بىر ئۆزگەرمەس مىقدار ھەمدە ئۆزگەرمەس 
مىقدارىنىڭ ھەربىر ئۆزگىرىشىگە ئەمگەك كۈجى قىيستنى قىقھارىنىڭ 
قارىمۇقارشى تەرەپكە ئۆزگىرىشى مۇۋاپىق كەلگەنلىكى ئۈچۈن ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىممىتى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ 
قوشۈمجە قىمبەت مىقدارىدا پەيدا بولغان ھەرقانداق ئۆزگىرىشنىڭ 
ئارقىلىق پەيدا بولغان بولىدۇ. بەمگەك كۈجى قىممىتى ۋە قوشۈمچجە 
قىممەتنىڭ ئىسپىيى مىقدارلىرىدا ئۆزگىرىش بولمىسا. ئۇلارنىڭ مۇتلەق 
مىقدارىدىمۇ ئۆزگىرىش بولمايدىغانلىقىنى بىز يۇقىرىدا كۆرۈپ ئۆتتۇق. 
تۇرۇپ. ئۇلارتىك اسي مىققارلىرىغا سېچاشىاق. ۆزالىرىش ڕ جلبايەۋ 
دېگەن خۇلاسىنى چىقىرىمىز. 


(10) ماك كوللوخمۇ بۇ ئۈچىنچى قانۇنىيەتكە بىيەنە قوشۇمچە قىلدى: كاپىتالىست ئىلگىرى 
چوقۇم تۆلەپ كەلگەن سېلىقنى بىكار قىلىش ئارقىلىق› . قوشۈمچە قىمبەتنى ئەمگەك كۈچى 
قىممىتى تۆۋەنلىمىگەن ئەھۋال ئاستىدىمۇ ئاشۇرغىلى بولىدۇ. بؤ سېلىقلارنىڭ بىكار قىلىنىشى 
سانائەت كاپىتالىستىنىڭ ئىشچىلاردىن بىۋاسىتە شىلىۋالىدىغان قوشۇمچە قىممەت مىقدارىنى مۈتلەق 
ئۆزگەرتەلمەيدۇ. ئۇ پەقەت سانائەت كاپىتالىستى ئۆز يانچۇقىغا سېلىۋالغان قوشۇمچە قىممەتنىڭ 
نىسبىتىنىلا ئۆزگەرتەلەيدۇ› ياكى ئۈچىنچى شەخس بىلەن تەڭ بەھرىمەن بولىدىغان قوشۇمچە 
قوشۈمچە قىممەتنىڭ نىسبىتىنى ئۆزگەرتەلمەيدۇ. دېمەڭ ماك كوللوخنىڭ بۇ ئىستىسناسى پەقەت 
ئۇنىڭ قائىدىگە بولغان خاتا چۈشەنچىسىنى ئىسياتلاپ بېرەلەيدۇ. . ئؤ وىڭا ركۆنى چاكىنىلاشتۇر غاندا 
خۇددى ج.ب.سەي ئا. سمىتنى چاكىنىلاشتۇرغانغا ئوخشاش پاتىپات مۇشۇنداق بەختسىزلىك یبۈز 


بېرىپ تۈردى, 


5-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۇمچە قىممەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆزگىرىش 967 
ئۆزگىرىشى كەمگاك تۈدۇمارلىقىدىڭ ئۆزگىرىشى ئارانىلىق كېلىپ چىققان 
ئەمگەك كۈجى قىممىتىنىڭ ئۆزگىرىشىنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. 
قوشۇمچە قىممەت مىقدارىنىڭ ئۆزگىرىشىنىڭ چېكىنى ئەمگەك كۈچى 
قىممىتىنىڭ يېڭى چېكى بەلگىلەيدۇ. بىراق› شارائىت بۇ قانۇنىيەت ئۆز 
تەسىرىنى كۆرسىتىش ئىمكانىيىتىنى بەرگەن ئەھۋال ئاستىدىمۇ. ھەر 
خىل گايىلىتتىگى ئۆرگىرىشلەر يۈز بېرىقى مۈەكى مەسىلىن. ئىنگەك 
ئۇتۈمدارئىلىدىڭ كۆسۈشى بىلەن ئەمگەك كۈچى ئسىستى 4 شىالىڭدىن 
3 خىللىڭغا. ياكى زۇرۇر ىەك إاقتى سەڭكىز ساتىش جاك „ ت 
چۈشىيمۈ. كىميا ئەيگەك كۈچىنىڭ باماسى يەئىلا بەقىت 3 شىللىڭ $ 
يېنى› 3 غىللىڭ 6 پس. 8 ىلىك 3 پېس گېيىيىى ۇساڭادا, 
دېمەك قوشۇمچە قىممەت پەقەت 3 شىللىڭ 4 پېنس› 3 شىللىڭ 6 
پېشى. 3 شالىڭ 10 بىس تسد ۇعاتارا. گېيىيىتتىڭ ئەڭ تۆۋىن 
ى # شلىك بىلسۇ, ھلبۈكى كېيمىكنىڭ خرسس قىيالى 
»پامتتۇرمىسىكا پال بولىدۇ. 

ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى--مەلۇم مىقداردىكى تۇرمۇش 
ۋاسىشلىرىنىڭ قىميىتى سەن بەلگلسمۇ. تياھ سقامداياىلشنىڭ 
ئۆزگىرىشى بىلەن ئۆزگىرىدىغىنى بۇ تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى 
تسى¡ پبەلكى ئۈلارتىڭ قسيىسسۇر. ئەمگەك ئۈتىسنارلشى كلخشاندا, 
ئىلىچسى بىلىن كۆى,قالىسكنىڭك قۆمۈش ۋاسىتسلىرى 
مىقدارىمۇ بىرلا ۋاقىتتا ئوخشاش نىسبەت بويىچە ئاشىدۇ. ئەمما ئەمگەك 
كقۈچى باھاسىبىلىسشس قبېشسۇپىسى@ سسس س 
ئوتتۈرىسدىكى مىقداردا ھېچقانداق ئۆزگىرىش يۈز بەرمەيدۇ. 
×„ ج يام # نىڭ ¥" قىسى & قىللنىڭ. ارۇ ىناك 
ۋاقتى ثالتە سالستم قوشىچە قىسىتىۇ $ شىالىڭ ئوشۇق سكەكيۇ 
الا & سايلىك بولسا. ئۇنداقتا ئىش كۈنىنىڭ بۆلۈنۈشى 


988 كبۆلۈم مۆتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى ا 
ئۆزگەرمىگەن ئەھۋال ئاستىدا. ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى بىر ھەسسە 
ئۆسسىمۇ› ئەمگەك كۈچى باھاسى بىلەن قوشۇمچە قىممەت ئۆزگەرمەيدۇ. 
يىراق ئۇلار ھازىر ساننىڭ بىر ھەسسە كۆپىپىشى نسبەت پوسىچە 
ئەرزانلاشقان ئىستېمال قىممىنى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. ئەمگەك كۈچىنىڭ 
باھاسى گەرچە ئۆزگەرمىسىمۇ؛› بىراق ئۈ ئەمدى ئەمگەك كۈچى 
قىممىتىدىن يۇقىرى بولىدۇ. ئەگەر ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسى تۆۋەنلىسە› 
لېكىن ئەمگەك كۈچىنىڭ يېڭى قىيمىتى بەلگىلىگەن ئەڭ تۆۋەن چەككە 
چۈشۈپ قالمىسا. يەنى 1⁄2 شىللىڭغا چۈشۈپ قالباي. 2 شىللىڭ 10 
بېنىقا. 2 شىللىڭ 6 پېسقا چۈشۈپ قالسا ۋەھاكاۋا. ئۇنداقتا بۇ 
چۈشكەن باھا يەنىلا كۆپەيگەن تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارىغا 
ۋەكىللىك قىلىدۇ. كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى › ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئاشقان 
چاغدا. ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسىنى داۋاملىق چۈشۈرگىلى بولىدۇ. ئەمما 
ئاشىدۇ: يىراق نىسپىيى ئېيتتقاندا. قوشۇۈمچە قىميمەت بىلەن 
سېلىشتۇرغاندا. ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسى يەنىلا داۋاملىق چۈشىدۇ. 
شۇنىڭ بىلەن ئىشچى بىلەن كاپىتالىستنىڭ تۇرمۈش ھالىتى 
ئوتتۇرىسىدىكى ھاڭ بارغانسېرى چوڭقۇرلىشىپ بارىدۇ.(11) 

رىكاردو يۇقىرىدىكى ئۈچ قانۇنىيەتنى تۈنجى قېتىم تەپسىلىي بايان 
قىلدى. ئۇنىڭ پاپانىدىكى كەمچىلىك« 1. ثؤ بۇ قائۇنىيەتلەر پايدىلانغان 
تۈرلۈك ئالاھىدە شەرتلەرنى كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ مۆقەررەر › 
ئومۇمىي ۋە يەككە شارائىتلىرى دەپ ھسابلىغان. ئؤ ئىش كۈنىنىڭ 


(11) «سانائەت ئۈنۈمدارلىقىدا ئۆزگىرىش يۈز بەرگەندە. مۇئەييەن مىقداردىكى ئەمگەك 
بىلەن كاپىتال ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلات كۆپ ياكى ئاز بولغاندا. ئىش ھەققى ئىگىلىگەن ئىسبەت 
قىسمىدا كۆرۈنەرلىك ئۆزگىرىش يۈز بېرىدۇ. بىراق بۇ قىسىم ۋەكىللىك قىلىدىغان مىقداردا 
ئۆزگىرىش بولمايدۇ؛ ياكى بۇ مىقداردا ئۆزگىرىش بولىدۇ. بىراق ئىش ھەققىنىڭ نىسبەت قىسمى 
ئۆزگەرمەيدۇ.» (| ج.كازىنوى] «سىياسىي ئىقتىساد پروگراممىسى» 67-بەت) 


5-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۇمچە قىممەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆزگىرىش 969 
ئۇزۇنلىقىدا ئۆزگىرىش بولىدىغانلىقىنىمۇ› ئەمگەك سىجىللىقىدا ئۆزگىرىش 
بولىدىغانلىقىنىمۇ چۈشەنمىگەن› شۇ سەۋەبتىن ئۇنىڭ قارىشىچە. ئەمگەك 
ئۈنۈمدارلىقى تەبىشيلا بىردىنبىر ئۆزگىرىشچان ئامىلغا ئايلىنىپ قالغان. 
2. باشقا بارلىق ئىقتىسادشۇناسلارغا ئوخشاش› رىكاردومۇ ئەسلا قوشۈمچە 
قىسەتنىڭ ئۆزىتى شىتقىق قىلبىغانەيەنى رىكارمە ئۆنىڭ ئالاھىد. 
شەكلى بولغان پايدا. يەر ئىجارىسى قاتارلىقلارنى تاشلاپ قويۈپ 
تەتقىقات ئېلىپ بارىدىغان ئىشنى قىلمىغان. بؤ نۇقتا ئالدىنقى نۇقتىغا 
سېلىشتۇرغاندا خېلى چوڭ دەرىجىدە ئۇنىڭ تەھلىلىگە بۇزغۈنچىلىق 
بولدى. شۇنىڭ ئۈچۈن. ئۇ قوشۇمچە قىمبەت نىسبىتىنىڭ تۈرلۈك 
قانۇنىيەتلىرىنى پايدا ئىسبىتىنىڭ تۈرلۈك قانۇنىيەتلىرى بىلەن 
توغرىدىن-توغرا ئارىلاشتۇرىۋەتكەن "° . پايدا ئىسبىنى--قوشۈمچە قىممبەت 
بىلەن ئاۋانسلانغان ئومۈمىي كاپىتالنىڭ ئىسبىتى› ئۇنىڭ ئۈستىگە 
قوشۇمچە قىمبەت نىسبىتى--قوشۇمچە قىمبەت بىلەن مۇشۇ كاپىتالنىڭ 
ئۆزگىرىشچان قىسبىنىڭ نىسبىتى ئىكەنلىكىنى يۇقىرىدا دەپ ئۆتنۇق. 
500 فوند ستېرلىڭلىق كاپىتال(0) جەمئىي 400 فوند ستېرلىڭلىق خام 
ئەشيا, گەمگەك ۋاسىتىلىرى9) قاتارلىقلارغا ;ەه 100 قهند ستېرلىڭلىق 
ئىش ھەققى(7)گە بۆلۈنىدۇ دەپ؛ قوشۈمجە قىيميەت (00) 100 فوند 


ستېرلىڭغا ئەڭ دەپ يە‌رەز قىلايلى. بۇنداق بولغاندا قۈوشۈمجە ?مهد طا 

. 100% ¬ 10 فوند ستېرلىڭ __ 1121 " ‌ 

بىسشسنى 100 - سىرى 7 بولىدۇ ۋەھالەنكى پايدا ئىسبىتى 
00 خود سېرلىڭەر ± ¦¡ ر„ ;, س 7 

0 ون سچر نىڭ ج بولىدۇ. بۇنىڭدىن باشقا. ناھايىنى روشەنكى› 

كۆرسەتبەيدىغان بەزى ئەھۋاللارغا باغلىق بولىدۇ. مەن كېيىن مۇشۇ 

كىتاپنىڭ اش قسسىدا چۈشەندۈرۈپ ئۆتىمەنكى› ئوخشاش بىر قوشۈمجە 


=20¥% 
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شارائىتلاردا ئەينى بىر پايدا ئىسبىتى بولۇپ ئىپادىلىنىشى مۇمكىن * 


1 ئىش كۈنى ۋە ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى 
ئۆزگەرمەيدۇ› ئەمگەك سىجىللىقى ئۆزگىرىدۇ 


ىەك سىسىللىقىنىڭ ئېشەپ بېرىۋاتقاللىقى موخشاش بىر ست 
ئىجىدە ئەمگەك سەرپىياتىنىڭ ئېشىشىنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. شۈنىڭ 
ئۈچۈن. سىجىللىقى زور بولغان ئىش كۈنى سائةت سانى ئوخشاش 
بولغان بىراق سىجىللىقى يۇقىرى بولمىغان ئىش كۈنىگە قارىغاندا 
كۆپرەك مەھسۇلاتتا گەۋدىلىنىدۇ. ھەقىقەتەن › ئەمگەكنىڭ ئۈنۈمدارلىقى 
ئاشقاندا› ئوخشاش بىر ئىش كۈنى كۆپرەك ھەھسۇلات يەتكۈزۈپ 
بېرىدۇ. بىراق كېيىنكى بىر خىل ئەھۋالدا. مەھسۇلاتقا كەتكەن ئەمگەك 
بۇرۇنقىدىن كېمىيىپ كەتكەچكە. يەككە مەھسۇلاتنىڭ قىممىتى چۈشۈپ 
كېتىدۇ؛ ئالدىنىقى بىر خىل ئەھۋالدا. مەھسۇلاتقا كەتكەن ئەمگەك 
بۇرۇنقى بىلەن ئوخشاش بولغاچقا. يەككە مەھسۇلاتنىڭ قىمسىتى 
ئۆزگەر مەيدۇ. بۇنداق ئەھۋال ئاستىدا. مەھسۇلاتنىڭ مىقدارى كۆپىيىدۇ› 
بىراق ئۇلارنىڭ باھاسى جۈشمەيدۇ. مەھسۇلات مىقدارىنىڭ كۆپىيىشىگە 
ئەگىشىپ. ئۇلارنىڭ باھاسىنىڭ ئومۇمىي سوممىسىمۇ كۆپىيىدۇ. بىراق 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچى يۇقىرى كۆتۈرۈلگەن ئەھۋال ئاستىدا› ئوخشاش 
بىر قىمبەتنىڭ ئومۇمىي سوممىسى پەقەت كۆپەيگەن مەھسۇلاتنىڭ 
ئومۇمىي مىقدارىدا ئىپادىلىتىدۇ. شؤنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى. 
ئەمگەكنىڭ ۋاقىت سانى ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا. سىچىللىقى چوڭراق 
ىشى تۈشى قىممىتى بار كۆپرەك مەھسۇلاتتا گەۋدىلىنىدۇ. شۈنىڭ 
ئۈچۈن› › پۇلنىڭ قسييستشى كۆزگەرز مىگەن ئەھۋال ئاستىدا» كۆيرەكڭ 
سىقتارذىكى پۇلدا گەۋدىلىنىدۇ. سىچىللىقى چوڭراق ئىش كۈنىنىڭ 
قىيمىتى بار مەھسۇلاتى ئىش كۈنى سىجىللىقىنىڭ جەمىپەتنىڭ ئورمال 


5-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۇمچە قىمبەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆزگىرىش 971 
سىجىللىقىدىن جەتلەش دەرىجىسىگە ئەگىشىپ تۆژۇگىرىدن. شۈنىڭ 
ئۈچۈۈن. تايىنشداش بىر ئش كينى ششاگىرىقىگە ئايىقالاش ىسى با 
ئۆزگەرمەس مەھسۇلات بولۇپ گەۋدىلەنمەيدۇ. بەلكى قسمستى با 
ئۆزگىرىشچان مەھسۇلات بولۈپ گەۋدىلىنىدۇ. مەسىلەن › سىجىللىقى 
2 سىتىتلىك کش كۈىگە قىستاش 6 شاىقىا كباشسلنيەستىن: 
بىڵگى 7. 8 شىللىڭما تىياسلىنىدۇ, ۋەساكاوان روشەنكى¡ ئەگەر مىر ئىش 
كۈنىلىك قىممىنى بار مەھسۇلاتتا ئۆزگىرىش يۈز بەرسە› مەسىلەن.› 6 
شىللىڭدىن 6 شىللىڭغا كۆپەيسە› ئۇنداقتا بۇ قىممىنى بار مەھسۇلاتنىڭ 
شىمەت بىرلا ۋاتاا موختاش يىش باسخقكىسغان ترىسىغە گېيىيىشى 
ياشتتا ± شىللىقەس 4 شالقعا غۇپىيىنى سۈمكى. بۇنتان ئىخۋالبا, 
كج كىيگهك كېسنىڭ باماسى ئۆسكەن بولىسۇ. براق ئانىڭ 
يۇڭىرى ك ۇق ۋتە يوگ باغ نىك باھاسى يگىك كىمىىڭ 
` چچ ;" * بەمگداڭ گۈچى ¦ باھاسىنىڭ چ 
ئەھۋال يۈز بېرىدۇ. 

بىزگە سەلۋىكى: بىر سىزالىك قشتىدا ئەھياللاني تىقا 
ئ ‹ كەمگەك ى اىقىنىڭ ئۆزگىرىشى بەقەت الاقىغار 
ئىستسالى قاتارىغا ى -. ". شىيىق كلىىسىشە قسىسەتپ 
0 0 بۇ بىر جۈملە سۆز نېمىسچە 1-نەشرىگە ئاساسەن تەرجىمە قىلىنغان. 2دىن 4-گىچە بولغان 
ىرىلىرىدە : ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى يەنىمۇ تۆۋەنلىشى مۈمكىن دېيىلگەن ¬ ئۈزگۈچىدىن 
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مىقدارىدا ھەم قوشۇمچە قىيبەت مىقدارىدا ئۆزگىرىش يۈز بېرىشىگە 
سەۋەب بولىدۇ.0) بۇنداق جەك ب بۇ دە باب كه‌لمهەي قالىدۇ. ئەمگەك 
مىقدارى مەيلى تاشقى ئامىل -” ئىچكى ئامىل جەھەتتە ئۆزگەرسۇۈن› 
ئەمگەكنىڭ قىممىتى بار مەھسۇلات اى ھامان ئەمگەك مىقدارىنىڭ 
نەرسىلەرنىڭ خۇسۇسىيىتى قانداق بولۈشىدىن قە‌تشينەزەر 
ئۆزگىرىۋېرىدۇ. 

ئەگەر ئەمگەكنىڭ سىجىللىقى ساناتەتشىڭ بارلىق تارماقلىرىدا بىرلا 
ۋاقىتتا تەڭ يۇقىرى كۆتۈرۈلسە. يېڭىدىن يۇقىرى كۆتۈرۈلگەن سىجىللىق 
جەقتىبەتشىكى تادەتىختى نورمال سىچىللىق بولۇپ قالىدۇ›. شۇ سەۋەبتىن 
ئۈ ئەمدى تاشقى ئامىللىق مىقدار ھېسابلانمايدۇ. بىراق ھەتتا مۇشۇنداق 
ئەھۋال ئاستىدىمۇ› ئەمگەكنىڭ ئوتتۇرىچە سىجىللىقى ئوخشاش بولمىغان 
قانۇنىيىشىنىڭ ھەر قايسى دۆلەتلەردە ئىش كۈنىگە ۋقەھرىقلىتىشىدا 
ئۆزگىرىش بولىدۇ. بىر دۆلەتنىڭ ئەمگەك سىجىللىقى چوڭراق ئىش 
كۈتى باشقا بىر دۆلەتنىڭ ئىنگەك سىجىللىقى كةمرەك نىش كۈڭىگە 
قارىغاندا چجوڭراق يۇل سوممىسىدا ئىپادىلىتىدۇ.(12) 


(12) «باشقا شارائىتلار ئوخشاش بولغان ئەھۋالدا. باشقا دۆلەتلەرنىڭ زاۋۇت خوجايىنى 
بىلەن سېلىشتۇرغاندا ئەنگلىيە زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ مەلۈم ۋاقىت ئىچىدە ئېرىشكەن ئەمگەك 
مىقدارى خېلى كۆپ بولىدۇ› نەتىجىدە ئەنگلىيىنىڭ 60 سائەتلىك ئىش ھەپتىسى بىلەن باشقا 
دۆلەتلەرنىڭ 72--80 سائەتلىك ئىش ھەپتىسى ئوتتۇرىسىدىكى پەر تەڭلىشىپ قالىدۇ»(«زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1855-يىل 10-ئاينىڭ 31كۈنى» 65-بەت) چوڭ قۇرۇقلۇقتىكى 
زاۋۇتلارنىڭ ئىش كۈنىنى پەرمان ئارقىلىق قسقارتىش--چوڭ قۇرۇقلۇقنىڭ ئىش ۋاقتى بىلەن 
ئەنگلىيىنىڭ ئىش ۋاقنى ئوتتۇرىسىدىكى پەرقنى ئازايتنىش ئۈچۈن ئەڭ ياخشى ۋاسىتە ھېسابلىنىدۇ. 


® مۇشۇ تومنىڭ 602-593-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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]ل ئەمگەك ئۇغۇمدارلىقى بىلىن ئەمگەڭ 
سىجىللىقى ئۆزگەرمەيدۇ› ئىش كۈنى ئۆزگىرىدۇ 


ئىش ك تىككى چاخەاتتىن ئۆزقىرىشى جۇھكىن. قۇنسى 
قىسقارتىشقا ياكى ئۇزارتىشقا بولىدۇ. 

1. مۆلچەر ل شارائىت ئاستىدا. يەنى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ۋە 
ئەمگەك سىجىللىقى ئۆ ھىگەن ئەھۋالدا. تىش كۈنىنىڭ قىسقىرىشى 
ئەمگەك ۇيىك كى شۈنىڭ بىلەن› زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنىمۇ 
ئۆزگەرتەلمەيدۇ. ¦ ثؤ ئوشۇق ئەمگەك بىلەن قوشۈمچە قىممەتنى 
كېمەيتىدۇ. قوشۇمچە قىممەتنىڭ مۇتلەق مىقدارىنىڭ تۆۋەنلىشىگە 
ئەگىشىپ. ئۈنىڭ نىسپىى مىقدارى› يه‌نى ئۈنىڭ ئەمگەك كۈجى 
قىممىتىنىڭ ئۆزگەرمەس مىقدارى بىلەن سېلىشتۇرۇلغان مىقدارىمۈ 
تۆۋەنلەيدۇ. كاپىتالىست پەقەت ئەمگەك كۈچجى باھاسىنى ئۆزىنىڭ 
قىستىدىن تۆۋەنگە چۈشۈرۈش يولى بىلەن ئۆزىنى زىياندىن 
قۇتۇلدۇرالايدۇ. 

ئىش كۈنىنىڭ قىسقارتىلىشىغا قارشى بارلىق سەپسەتىلەردە بۇنداق 
ھادىسىنىڭ بۇ يەردە پەرەز قىلىنغان شارائىت ئاستىدا يۈز بېرىدىغانلىقى 
مۇئەييەنلەشتۈرۈلگەن . ۋەھالەنكى› ئەمەلىيەتتە دەل ئەكسىجە ري 
ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ۋە ئەمگەك سىجىللىقىنىڭ ئۆزگىرىشى یياكى ئىش 
كۈنىنىڭ قىسقىرىشىدىن ئىلگىرى› ياكى ئىش كۈنىنىڭ -- 
ئۇلاپلا شۇنىڭدىن كېيىن يۈز بېرىدۇ.(13) 


(13) «10 سائەتلىك ئىش كۈنىنى يولغا قويۇش پەرمانىدا ھەر خىل تولۇقلاش ئەھۋاللىرى 
مەۋجۈتلۇقى كۆرسىتىلگە ن 6« («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 168 پەل 10 -ئابنىڭ 1-كۈنى» 
- 
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2. ئىش كۈنىنىڭ ئۇزارتىلىشى: زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى ئالتهە سائەت› 
ياكى ئەمگەك كۈچى قىممىتى 3 شىللىڭ. ئوشۇق ئەمگەك ئالته سائەت› 
قوشۇمچە قىمبەت 3 شىللىڭ دەپ پەرەز قىلايلى. ئۇنداقتاء پۈتۈن ئىش 
كۈنى 12 سائەت بولىدۇ هبم 6 شىللىگلىق قىبىشى بار ھەھسۇلاقتا 
ئىپادىلىنىدۇ. ئەگەر ىش كۈنى ئىككى سائەت ئۇزارتىلىپ. ئەمگەك 
كۈچى باھاسى ئۆزگەرمىسە› ئۇنداقتا قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ نىسپىي 
مىقدارى ئۇنىڭ مۇتلەق مىقدارى بىلەن تەڭ كۆپىيىدۇ. گەرچە ئەمگەك 
كۈچى قىمسىتىدە ئۆزىنىڭ مۇتلەق مىقدارىغا نىسبەتەن ئۆزگىرىش 
بولمىغان بىلەن. بىراق ئۇنىڭ نىسپىي مىقدارىغا نىسبەتەن ئېيتقاندا 
تۆۋەنلەپ كېتىدۇ.1 -پاراگرافتا پەرەز قىلىنغان شارائىت ئاستىدا. ئەمگەك 
كۈچى قىممىتىنىڭ مۆتلەتق مىقدارى ئۆزگەرمەي تۇرۇپ› ئۈنىڭ نىسپىي 
مىقدارىدىمۇ ئۆزگىرىش بولۇشى مۇۈمكىن ئەمەس. ئەكسىچە› بۇ يەردە 
قىبمەتنىڭ مۇتلەق مىقدارىدىكى ئۆزگىرىشنىڭ نەتىجىسى بولۇپ 
ھېسابلىنىدۇ. 

چۈنكى ئىش كۈنى ۋاسىتىسى بىلەن ئىپادىلەنگەن قىيمىتى بار 
مەھسۇلات ئىش كۈنىنىڭ ئۇزىرىشىغا ئەگىشىپ كۆپىيىدۇ. شۇنىڭ 
ئۈچۈن ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسى بىلەن قوشۇمچە قىممەت بىرلا ۋاقىتتا 
تەڭ مىقداردا ياكى خىلمۇخىل مىقداردا كۆپىيىشى مۇمكىن. بۇنداق بىرلا 
ۋاقىتتا ئۆسۈش تۆۋەندىكى ئىككى خىل ئەھۋالدا› يەنى ئىش كۈنى 
مۇتلەتق ئۇزارتىلغان ياكى ئىش كۈنى مۆتلەق ئۇزارتىلمىغان› بىراق 
ىەك سىچىللىقى كۆپەيكىن غەھۋالدا بۇۇ بېرىبۇ. 

ئىش كۈنىنىڭ ئۇزارتىلىشىغا ئەگىشىپ. ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسىدا 
نام جەھەتتىن ئۆزگىرىش بولمىسا. ھەتتا ئاشقان بولسا› يەنىلا ئۆز 
قىبمىتىدىن چۈشۈپ كېتىشى مۈمكىن. بىزگە مەلۈمكى› ئەمگەك 
كۈچىنىڭ كۈنلۈك قىبمىتى ئەمگەك كۈچىنىڭ ئوتتۇرىچە نورمال 
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داۋاملىشىش ۋاقتى ياكى ئىشچىنىڭ نورمال ئۆمرى بويىچە ھېسابلىنىدۇ 
ھەمدە جانلىق ماددىدىن مۇۋاپىق› نورمال› بەدەن خۇسۇسىيىتىگە اس 
كېلىدىغان ھەرىكەتكە ئۆزگىرىش ئاساسى بويىچە ھېسابلىنىدۇ.(14) ئىش 
كۈنىنىڭ ئۇزارتىلىشى بىلەن زىچ مۇناسىۋەتلىك بولغان ئەمگەك 
كۈچىنىڭ زور سەرپىياتىنى› مەلۇم نۇقتا ئىچىدە كۆپەيتىلگەن ئىش 
ھەققى بىلەن تولۇقلاشقا بولىدۇ. بۇ نۇقتىدىن ئېشىپ كەتسە. سەرپىيات 
گېئومېتىرىيىلىك قاتار بويىچە ئاشىدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا ئەمگەك 
كۈچىنىڭ تەكرار ھاسىل قىلىنىشى ۋە ئۆز فۇنكسىيىسىنى جارى 
قىلدۇرۇشى ئۈچۈن لازىم بولغان بارلىق شارائىتلار بۇزغۇنچىلىققا 
ئۇچرايدۇ. ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسى ۋە ئۇنىڭ ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىش 
دەرىجىسى ئۆلچىنىدىغان مىقدار بولماي قالىدۇ. 


1 ئەمگەكنىڭ داۋاملاشقان ۋاقتى. ئەمگەك 
ئۈنۈمدارلىقى ۋە ئەمگەك سىجىللىق 
بىرلا ۋاقىتتا ئۆزگىرىدۇ 


روشەنكى. بۇ يەردە بىرىكىشنىڭ نۇرغۇن خىلى بولۇشى مۈمكىن. 
ئىككى ئامىل ئۆزگىرىشى› بىر ئامىل ئۆزگەرمەسلىكى› ياكى ئۈچ ئامىل 
بىرلا ۋاقىتتا ئۆزگىرىشى مۈمكىن. ئۇلار ئوخشاش ` - 
ئوخشىمىغان دەرىجىدە ئۆزگىرىشى› بىر يۆنىلىشكە ياكى قارىمۇقارشى 
يۆنىلىشكە قاراپ ئۆزگىرىشى مھۈمكىن› نەتىجىدە ئۇلارنىڭ ئۆزگىرىنى 
قىسيىن ياي تولۇق رەۋىشتە ئۆزئارا خالاس بولۇۈشى مۈمكىن. 


)14( «ئادەمنىڭ 24 سائەت ئىچىدە سەرپ قىلغان ئەمگەڭك مىقدارى ئومۈمەن ئاتەمنىڭ 


تېنىدە يز بەرگەن خىمىيىلىك ئۆزگىرىشلەرنى تەتقىق قىلىش ئارقىلىق بەلگىلىنىدۇ. چۈنكى 


اددىز ± #¥, 1 !¦ = 1 . ± 2 ...| 


(گروق «قىزىكىلىق كۈچنىڭ ۆزنارا ۇناسۇشىم [08اش 309 بەتلە.]) 
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ئەمەلىيەتتە. 1-› 2› 3-پاراگرافلاردا چۈشەندۈرۈلگىنى بويىچە يۈز بېرىش 
ئېھتىمالى بولغان بارلىق ئەھۋاللارنى ئانالىز قىلىش قىبىن ئەمەس. 
يىش راب بويىچە ينا قىچىدىكى يىر قىلى ئۇۈگىرەقچان تاا , 
قالغان باشقا ئامىلنى ئۆزگەرمەس ئامىل دەپ قارىغاندىلا.› ھەرقانداق بىر 
مۇمكىن بولغان بىرىكىشنىڭ نەتىجىسىگە ئېرىشەلەيمىز. شۇنىڭ ئۈچۈن 
بىز تۆۋەندە پەقەت ئىككى خىل مۇھىم ئەھۋالنى قىسقىچە قەیت قىلىپ 
ىۋ 

1. ئىش كۈنىنىڭ ئۇزىرىشى بىلەن تەڭ ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ 

بۇ به رده تىلغا ئېلىنىۋاتقان ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ كېمىيىشى 
ۇق بەزى ئەمگەك تارماقلىرىنى كۆرسىتىدۇ.› ئۇلارنىڭ 
مەھسۇلاتلىرى ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى بەلگىلەيدۇ. بۇنىڭغا مۇنبەت 
يەرنىڭ تاچارلىشىشى شۇنداقلا دېھقانچىلىق مەھسۇلاتلىرى باھاسىنىڭ 
مۇناسىپ ئۆسۈپ كېتىشى نەتىجىسىدە ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ تۆۋەنلەپ 
كېتىشى سسال بولالايدۇ. ئىش كۈنى 2 سائەت. ئۈنىڭ قىمبىتى بار 
مەھسۇلاتى 6 شىللىڭ بولۈپ. ئۈنىڭ يېرىمى ئەمگەك كۈچىنىڭ 
قىممىتىنى تولۇقلايدۇ› يېرىمى قوشۇمچە قىممەتنى شەكىللەندۈرىدۇ دەپ 
ەرە قىلايلى. شۇنىڭ ئۈچۈن ئىش كۈنى ئالنه سائەتلىك زۆرۈر 
ئەمگەككە ۋە ئالتە سائەتلىك ئوشۇق ئەمگەككە بۆلۈنىدۇ. دېھقانچىلىق 
مىھسۇلاتلىرى, باھاسنىڭ ئۆسۈشى تۈيەپلىدىن شمىگەك كۈچىنىڭ 
قسىستى 3 شىالىڭدىن 4 شىللىڭغا پېتىغۇ. شۇڭا ؤر شىگەك ۋاقتى 
ئالته سائەتتىن سەككىز سائەتكە كۆپىيىدۇ دەپ پە‌رەز قىلايلى. ئه‌گەر 
ئىش كۈنى ئۆزگەرمىسە. ئۇنداقتا ئوشۇق ئەمگەك ئالتە سائەتتىن تۆت 
چۈشىدۇ. ئەگەر ئىش كۈنى ئىككى سائەت ئۇزارتىلسا› پە‌نى 12 
سائەتتىن 14 سائەتكە ئؤۇزار تىلسا. ئۇنداقتا ئوشۇق ئەىمگەك يەنىلا 


5-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۇمچە قىممەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆزگىرىش 977 
ته ساەس. قېھلىچە قسىسەت پىنىلا 3 شىللىڭ بېلىۋېرىسش. بىراق 
قوشۈمچە ئەمگەك مىقدارى زۆرۈر ئەمگەك بىلەن ئۆلچىنىدىغان ئەمگەك 
كۈچى قىيمىتىگە ئىسبەتڭ؛ ن كېيبىيبىدۇ. ئەگەر تش كۈنى تۆت سائەت 
ئۇزارتىلسا يەنى 12 سائەتتىن 6 سائەتكە ئۇزارتىلسا› ئۈنداقتا قوشۈمچە 
قىممەت بىلەن ئەمگەك كۈچى قىممىتىنىڭ ئىسبەت مىقدارى› ئوشۇق 
ئەمگەك بىلەن زژۆرۈر ئەمگەكنىڭ ئىسبەت مىقدارى ئوخشاشلا 
ئۆزگەرمەيدۇ. بىراق قوشۇمچە قىممەتنىڭ مۇتلەق مىقدارى.3 شىللىڭدىن 
4 شىللىڭغا. ئوشۇق ئەمگەكنىڭ مۇتلەق مىقدارى ئالته سائەت ئەمگەك 
ۋاقتىدىن سەككىز سائەت ئەمگەك ۋاقتىغا يەنى 1⁄3 ياكى 33% 
كۆپىيىدۇ. شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى. ئەمگەكنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
كۈچى تۆۋەنلىگەن ۋە ئىش كۈنى بىرلا ۋاقىتتا ئۇزارغان ئەھۋال 
قاسشىدا; قوشۈمچە قىممەتنىڭ نىسبەت مىقدارى تۆۋەنلىگەندىمۇ. ئۈنىڭ 
مۈتلەق سىقتارى پەيىلا كۆزگەرمەي ساقلىنىپ قالىمۇ؟ قۈشۈىچە 
قىممەتنىڭ مۇتلەق مىقدارى كۆپەيگەندىمۇ › ئۇنىڭ ئىسبەت مىقدارى 
يەنىلا ئۆزگەرمەي ساقلىنىپ قالىدۇ؛ ھەمدە. ئىش كۈنى ئۇزىراپ مەلۇم 
دەرىجىگە يەتكەن چاغدا. قوشۇمچە قىمبەتنىڭ نىسبەت مىقدارى بىلەن 
مۇتلەق مىقدارى تەڭ ئېشىشى مۇمكىن. 

79-يىسىن 1818 يىلغىچە بىلغان مىزگىلمى„ ئىنكلىيىدە تار مۇش 
ۋاسىتىلىرى باھاسىنىڭ ئۆسۈشى ئىش ھەققىنىڭ نورمال ئۆسۈشىگە 
سەۋەب بولغان› لېكىن تۇرمۇش ۋاسىشلىرىدە ئىپادىلەنگەن ھەقىقىي 

ئىش ھەققى كېمەيگەن. ىُوئئېست بىلەن رىكاردو بۇنىڭدىن: دېھقانچىلىق 
ىكى سد نىڭ چېيىيىقى قوشقىسى قىبيەكنىسىشنىڭ 
كېىپىشىگە سەۋىپ بېلسى ھەن سۇلاشىنى سىقارغان خەيەە قۇلا. 
ئۆزلىرىنىڭ خىيالىدىكى پەرەزنى ئىش ھەققى› پايدا ۋە يەر ئىجارىسى 
ئوتنۇرىسىدىكى نىسپىي مىقدار مۇناسىۋىتىنى تەھلىل قىلىشنىڭ مۇھىم 


978 5بۆلۈم مۇتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
نۇقئىسى دەپ بىلگەن؛® پىراق شۇ چاغدا. ئەمگەك سىسجىللىشنىڭ 
ئېشىشى ۋە ئەمگەك ۋاقتىنىڭ مەجبۇرىي ئۇزارتىلىشى نەتىجىسىدە 
قوشۇمچە قىممەت مۈتلەتى جەھەتتىنمۇ› نىسپىي جەھەتتىنمۇ كۆپەيگەن 
بۇ دەۋر دەل ئىش كۈنىنى ھەددىدىن تاشقىرى ئۇزارتىش پۇقراۋى 
ھوقۇققا ئىگە بولغان دەۋر بولدى(15)› بىر تەرەپتىن› كاپىتالنىڭ تېز 
سۈرئەتتە كۆپىيىۋاتقانلىقى› يەنە بىر تەرەپتىن› قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك 
ئامراتلارنىڭ تېز سۈرئەتتە كۆپىيىۋاتقانلىقى بؤ دەۋرنىڭ ئالاھىدىلىكى 


(15) «ئاشلىق .بىلەن ئەمگەكنىڭ پۈتۈنلەي تەڭ ئىلگىرىلىشى ناھايىتى ئاز بولىدۇ. بىراق 
رۈشتەن بىر چەك باركى› بۆ چەڭتىن تېشىپ كىشى. ئۇلار ئۆزئارا ئاپاشايمۇ. كە كىلە 
سىتىپىنىڭ ال باھاسى ئۆزلەپ كەتكەن مەزگكىليە قىلخان تاھىن ئاشقىرى. شىرىشچانلىقى ئش 
«ەنقىنىڭ تۆۋەنلىشىگە سەۋەپ بولەي. يۈنەاى تۆۋنلىى مۇۋاملىق سۇز1814 88 
-يىللىرى پارلامېنتنىڭ تەكشۈرۈش كومىتېتلىرى ئالدىدا بەرگەن گۇۋاھلىق سۆزەدە ئىسپاتلاندى. 
بۇنداق تىرىشچانلىق كۆرسىتىش شەخسكە نىسبەثئەن ئىنتايىن شەزەپلىك ئىش ھەمدە كاپىتالنىڭ 
گۇيسىشىگە تۈيچك. بهلىدۇ. بىراق ھەرقانداق بىز ئ شسلتالىت ئاةىم چۇناڭ 
تىرىشچانلىقنىڭ مەڭگۈ ئۆزگەرمەي داۋاملىشىشىنى ئۈمىد قىلمايدۇ. ۋاقىتلىق تەدبىر بولۇش سۈپىتى 
بىلەن بۇنداق تىرىشچانلىق ئىنتايىن ماختاشقا ئەرزىيدۇ؛ ئەگەر بۇنداق تىرىشچانلىق مەڭگۈ 
داۋاملىشىۋەرسە. ئۇنىڭ نەتىجىسى بىر دۆلەتتىكى ئاھالىلەر يېمەكئىچمەكتە قىيىن ئەھۋالغا چۈشۈپ 
قالتاستا توخغايدۇپ [سالتۇس به ىجارسىنىڭ ھاابىيىكى ۋە گۇپىيىكى تاوغرىسدڭ 815 يىل 
لولدون تەشرى48› 49بەتلەر ئىزاھاتى) رىكاردۅ قائارلىقلار كىشىنى غەزەپلەندۈرىدىغان بۇنداق 
پاكىتلارغا قارىماي› ئىش كۈنىنىڭ ئۆزگەرمەس مىقدارىنى ئۆزلىرىنىڭ پۈتۈن تەتقىقات ئاساسى 
مەپ «ېساپلىغان چاغنا. سالتۇسى ىش كۈنىنىڭ ئۇزارااىشىنى تەگىتلىنى ھەمدە كۆزىنىڭ 
كىتابچىسىنىڭ باشقا بەرلىرىدىمۇ بۇ ئۇقتىنى ئاشكارا كۆرسىتىپ ئۆتتى. بۇ مالتۇسقا ئىسبەتەن بىر 
شەرەپ ئىدى. بىراق مالنۇس خىزمەت قىلغان كونسىرۋاتىپ مەنپەئەتلەر بۈنى كۆرۈشكە ئىبكان 
بەرستى. غاتىتىنىڭ؛ ئادەتشىن تاشقىرى ئەرەققىي قىلىشى شۇنتاقلا ئاياللار ۋە بالىلار ئەمگىكىنىڭ 
ئېكىپىلاتاتسىيە قىلىنىشى› ئىش كۈنىنىڭ چەكسىز ئۇزارتىلىشى› بولۇپمۇ ئۇرۇش كەلتۈرۈپ 
چىقارغان ئېھتىياج ۋە ئەنگلىيىنىڭ دۇنيا بازىرىدىكى مونوپولىيىسى يوقالغاندىن كېيىن› ئىشچىلار 
سىنىپىنىڭ خېلى كۆپ قىسيى «ئارتۇقچە» بولۇپ قېلىشى مۈمكىن. «ئاهاله ئوشۇقچىلىقى» 
مەڭگۈلۈك تەبىئَىي قانۇنىيەت بويىچە چۈشەندۈرۈلسە.› ئەلۋەتتە كاپىتالىستنىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
ساپ تارىخىي تەبىئىي قانۇنىيەتلىرى بىلەن چۈشەندۈرۈلگەندىن ئوڭاي بولىدۇ. بۇ مالتۇس ئوقۇل 
پوپلارچە چوقۇنغان ھۆكۈمران سىنىپلارنىڭ مەنپەئىتىگە تېخىمۇ ماس كېلىدۇ. 


5-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ۋە قوشۇمچە قىممەتنىڭ مىقدارىدىكى ئۆزگىرىش 979 


بولۇپ قالدى.(16) 
2. ئەيگەڭ سىجىللىقى ۋە ئەمگەڭك ئۈنۈمدار لىشقىنىڭا ئۆسۈشى 
بىلەن بىر ۋاقىتتا ئىش كۈنىنىڭ قىسقىرىشى 
ئەمگەك ئۈنۈمدارا شىنباڭ مۆسۇشى ۋە كەمگەڭق سبااشساڭ 
ئېشىشى بىر تەرەپتىن ئېيتقاندا. ئوخشاش رول ئوينايدۇ. ئىككىلىسى 
ھەرقانداق بىر ۋاقىتتا كىشلەپچىقارغان مسسۇلاتنىڭ كومۇمىن سوھىسىتى 
كۆپەيتىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ئىككىلىسى ئىشچى ئۆزى ئىشلەپچىقارغان 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ياكى ئۇنىڭ قىسەتدىشى ئېھتىياجلىق بولغان ئىش 
كۈنىنىڭ بىر قىسمىنى قىسقارتىدۇ. ئىش كۈنىنىڭ مۇتلەق ئەڭ تۆۋەن 
چېكى ھامان ئىش كۈنىنىڭ زۆرۈر بولغان بىراق قىسقىرىشى مۈمكىن 
بولغان مۇشۇ قىسمىنى شەكىللەندۈرىدۇ. ئەگەر پۈتۈن ئىش كۈنى ئاشۈ 
رَتِيلي قاسىساقسقارسل گۇغداقنا ىشاش سىك يوش كېتىس 
بۇلاق بىمال ايىل تېتضشى شاشىنا پۈ: بەرھىيغۇ رات 
كاپىتالىستىك ئىشلغېچىشىرىش, شەكلى پوقىتىسلا: ىش اپ زۆرۈر 
تسىگەەك بىلەن جەكلىشكە بولىدۇ. بىراق جاشقا خاراتىتلار كۆزگم.مىگە 
ئەھۋالدا, زۆرۈر ئەمگەڭك ئۆزىنىڭ دائىرىسىنى كېڭەيتىدۈ . بىر تەرەپتىن› 
ئىشچىلارنىڭ تۇرمۇش شارائىتى تېخىمۇ موللاشقانلىقى ئۈچۈن ئۇلارنىڭ 
تۇرمۇش ئېھتىياجى ئاشىدۇ. یەنە بىر تەرەپتىن› ھازىرقى ئوشۇق 
ئەمگەكنىڭ بىر قىسمى زۆرۈر ئەمگەككە قوشىۋېتىلىدۇ. يەنى ئىجتىمائىي 
زاپاس فوند بىلەن ئىجتىمائىي جۇغلانيا فوندنى شەكىللەندۈرۈش 


ت 


(16) «ئۆرۈش مەزگىلىدە كاپىتالنىڭ كۆپىيىشىدىكى ئاساسىى سەۋەب ھەربىر جەمتىيەتتە 
ئادەم سانى ئەڭ كۆپ بولغان ئەمگەكچىلەر سىنىپىنىڭ زور تىرىشچانلىقىدا. ئېھتىمال تېخى بۇ 
سىنىپنىڭ بەك ئامراتلىقىدا بولسا كېرەك. نۇرغۇنلىغان ئاياللار ۋە بالىلار شارائىئنىڭ زورى بىلەن 
ئىشلەشكە مەجبۇر بولدى؛ ئىلگىرىكى ئىشچىلار ئوخشاش سەۋەب تۈپەيلىدىن ۋاقىتنىڭ كۆپ 
قىسمىنى ئىشلەپچىقىرىشنى ئاشۇرۇشقا سەرپ قىلىشقا مەجبۇر بولدى» (جورج روبىنسون] 
«سياسى ئىتتىسادقا داڭىر قىلسي ماقالىلىر توپلىيى ‏ «ۆلىتىمىزنىڭ ازىر تىا ئاىرات بولۇشدىڭى 
ئاساسىي سەۋەبلەر» 1830-يىل لوندون نەشرى› 28 › 249-بەتلەر) 


980 5بۆلۈم مۆتلەق ۋە نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئۈچۈن زۆرۉر بولغان ئەمگەك بولۇپ قالىدۇ. 

ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى قانچە ئاشسا. ئىش كۈنىمۇ شۇنچە 
قىسلىرايدۇ: ىشى ني پە قىسقارنىڭ ىىكدەك سىھىللىقى چە 
ئاشىدۇ. جەمئىبەت نۇقتىسىدىن قارىغاندا. ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىمۇ 
ئەمگەكنىڭ تىجىلىشى نەتىجىسىدە ئاشىدۇ. ئەمگەكنى تېچەش-¬ 
تىلىلەپىلىرەش ۋاسىتىلىرىنى تېچەشنى ئۆز كىپىگە كېئىپلا الىلىي جەلكى 
بارلىق چايەمسىز ئەكلەكنى بىكلر قىتىتنىسۇ ئۆز تىپ #± كالىبۇ. 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ھەربىر كارخانىنى ئىقتىسادچانلىقنى 
يولغا قويۇشقا مەجبۇر قىلسىمۇ. بىراق ئۈنىڭ ھۆكۈمەتسىزلىك 
يالىشىدىكى ڕىئليەت تۇرېنى سېكساتى ئاق يېچىقىىش ئاسىشلىرىنىڭ 
ۋە ئەمگەك كۈچىنىڭ زور ئىسراپ قىلىنىشىغا. ئۇنىڭ ئۈستىگە ھازىر 
نۇرغۇن شەم بواسا بولمايدىغان. بىراق تۆنىڭ ئۆزىگكە شىسبەئەن 
كارتۇقچە بولغان غۇتىكىپىلىرنىڭ خاسىل بولۇشغا سەۋەب پىتۇ 

ئەرگەك سىسىلىش لى ەسەك كۈېسبارڭتى بېىىلسن 
ئەسۋال ئاستىدا. ئەمگەكنىڭ -بەسشىيەتتىكى بارلىق ئەسگەك تىلقتىداىچ. ب 
ئەزالىرى ئوتتۇرىسىدا تەقسىملىنىشى قانچە باراۋەر بولسا. بىر ئىجتىمائىي 
تەبىشنىڭ كمىگىكنىڭ ةءشي ۆرۇرلۈگىنى ازى ئۈستىمىن ئېلىپ 
تاشلاپ› ئۇنى يەنە بىر ئىجتىمائىى تەبىقە ئۈستىگە يۈكلەش ئىمكانىيىتى 
©›@ 7 1 ق 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان قىسمى شۈنچە كىچىك بولىدۇ. شۇ سەۋەبتىن 
نىڭ كىركىن پاالىىخى. ئىقلى ياڭاتىپىقى ًه شسېشياشى پاكالىيىكى 
ئۈچۈى قان شى شؤسپە كىي بېولىس ‏ بۇ جىشھەتتىن ئېلىپ 
ئېياندا« ئش كۈتىس ققارىكنىڭ سۆتلەق چېكى ىڭ 
ئوىاىلىشىشجا ببلاپ قالغا, قايتلستى چەشپاتا« بم سىلىپ 
بەھرسەن بولىدىغان ئەركىن ۋاقىت ئاھسنىڭ پۈتۈن تۇرمۇش ۋاشتىنىڭ 
نىك ۋاقىخا ئايلالمۇ ئاخاالىقىدى ئاجلدقا گېلىدۇ. 
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6-باب 
قوشۇمجە 7 ت 0 ‌ + ]ج 
تۈرلۈك فورمۇلىلىرى 


يۇقىرىدا كۆرگىنىمىزدەك› قوشۇمچە قىمبەت نىسبىتى تۆۋەندىكى 
فورمۇلىلار بىلەن ئىپادىلىنىدۇ(0: 


] _قوشۇمچە قىمبەت _ 8 _ _ قوشۇمچە قىبمەت ____ ئوشۇق ئەمگەك 
ئۆزگىرىشچان كاپىتال ` 7 ` ئەمگەك كۈچى قىممىتى _ زۆرۈر ئەمكەك 


ئالدىنقى ئىكك فورمۇلىدا قىممەت نىسبىتى› ئۈچىنچى فورمۇلىدا 
ئاشۈ 7 ەتتشى ھاسىل قىلىغُتا 
ئىپادىلەنگە 


زۆرۈر بولغان ۋاقىت ئنسبىتى 
ن بولۇپ› ئۇلار ئوخشاش بىر ئەرسىنى ئىپادىلەيدۇ. بىر- 
بىرىنىڭ ئورنىنى ئالىدىغان بۇ فورمۇلىلار ئۇقۇم جەھەتتە ھۇكەممەل 
تۈزۈلگەن. شۇنىڭ ئۈچۈن› بىز كلاسسك سىياسىي ئىقتساتتىلا بۇ 
فورمۇلاغا دۇچ كېلىمىز › لېكىن ئۈ يەردە بؤ فورمۇلىلار ئاڭلىق تۈزۈلگەن 
ئەمەس› بەلكى› ماھىيەت ‏ جەھەتتىنلا شۇنداق تۈزۈلگەن. بىز كلاسسىك 
سىياسىي ئىقتىسادتا تۆۋەندىكى ھاسىلىي فورمۇلىلارغا دۇؤچ كېلىمىز: 


]1 ئوشۇق ئەمگەك@__ قوشۇمچە قىممەت __ ئوشۇق مەھسۇلات 
ئىش كۈنى مەھسۇلات قىممىتى ئومۇمىي مەھسۇلات 
( مۇشۇ تومنىڭ 409-408-بەتلىرىگە قاراڭ. _تۈزگۈچىدىن 
© ماركس تەكشۈرۈپ تۈزەتكەن فرانسۇزچە نەشرىدە بىرىنچى فورمۇلىغا تىرناق قوشۈپ 
قوبغان ھەمدە «ئوشۇق ئەمكەك دېگەن بۇ ئۇقۇم بۇرژۇئا سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلىقىدا ئېنىق 


ئىپادىلەنمىگەنلىكى ئۈچۈن» تىرناق قوشۇپ قويدۇم دەپ كۆرسەتكەن ¬---تۈزگۈچىدىن 


992 5-بۆلۈم مۇتلەق ۋە نىسپىي قۇشۇمچە قىممەتنىڭ ئىشلەپچىقىرىلىشى 


ئەينى بىر نىسبەت بۇ يەردە بەزىدە ئەمگەك ۋاقتى شەكلىدە› 
بەزىدە شۇ ئەمگەك ۋاقتىنى گەۋدىلەندۈرىدىغان قىميەت شەكلىدە› بەزىدە 
شي ۇ قىممەتلەر مەۋجۇت بولۇپ تۇرۈۋاتقان مەھسۇلاتلار شەكلىدە 
ئىپادىلىنىدۇ. ئۆزئۆزىدىن مەلۈمكى› بۇ يەردە دېبىلگەن مەھسۇلات 
قىممىتىنى پەقەت تىش كۈنى داۋامىدا يېڭىدىن ھاسىل قىلىنغان قىممىنى 
بار مەھسۇلات دەپ چۈشىنىش كېرەك. مەھسۇلات قىممىتىنىڭ 


قىلىنىش دەرىجىسى ياكى قوشۈمچە قىبيەت تىسېشى ساختا 
ئىيادىلەنگەن . ىش كۈنىنى 2 سائەت دەپ پەرەز قىلايلىء يۇقىرىدا 
كەلتۈرۈلگەن ھىسالىمىزدىكى باشقا بارلىق پەرەز0لەرگە گە ئاساسلانغاندا› 
مۇنداق ئەھۋالدا. ئەمگەكنىڭ ھەقىقىي ئك بىلاتالسىيە ىنىش 
دەرىجىسى تۆۋەندىكى ئىسبەتتە ئىپادىلىنىدۇ: 


6 سائەتلىك ئوشۇق ئەمگەك __ 3 شىللىڭلىق قوشۇمچە قىممەت _ 100% 
6 سائەتلىك زۆرۈر ئەمگەك 3 شىللىڭلىق ئۆزگىرىشچان كاپىتال 


- 


6 سائەتلىك ئوشۇق ئەمگەك _ __3 شىللىڭلىق قوشۇمچە قىممەت _ 50% 
2 سائەتلىك ئىش كۈنى 6 شىللىڭلىق قىممىتى بار مەھسۇلات 


بۇ ئىككى ھاسىلىي فورمۇلا ئهجه‌لسهتتة قىش كۈنىنىڭ ياكى 
ئىش كۈنى داۋامىدا ھاسىل قىلىنغان قىممىشى بار باقخسۇلاتنىڭ 


تۈزگۈچىدىن 


6-باب قوشۇمچە قىممەت نىسبىتىنىڭ تۈرلۈك فورمۇلىلىرى 983 
كاپىئالىست بىلەن ئىشچى ئوتتۇرىسىدا قانداق نىسبەت بويىچە تەقسىم 
قىلىنىشىنى كۆرسىتىدۇ. شۇڭا. ئەگەر بۇ فورمۇلىلار كاپىتالنىڭ ئۆزىنىڭ 
كۆپىپىش دەرىچىسىنى بىۋاسىتە كىپادلەيدىغان قورمۇلىلار دەپ قارالسا› 
ئوشۇق ئەمگەك ياكى قوشۈمچە قىممەت ھەرگىز100% كه يەتمەيدۈ(17) 
بېگەن ساختا قانۇنىيەس كېلىپ چىشىمۇ. چۈنكى قوشۇت ئەمگەك 
باشتىن-ئاخىر ئىش كۈنىنىڭ بىر قىسى بولىدۇ ياكى قوشۇمچە قىممەت 


(17) مەسىلەن› سېلىشتۇرۇپ كۆرۈڭ› رودبېرتۇسنىڭ «فون كىرشانغا يازغان ئۈچىنچى 
پارچە خېتى: رىكاردونىڭ يەر ئىجارىسى تەلىياتىغا رەددىيە بېرىپ› يېڭى يەر ئىجارىسى 
ئەزەرىپىسىدۈڭ, ئاسابسلىرىى تېۈرسمدا/ 531الهيىل, بېبلسى غەللرق« بۆ ىسەر توارىسطاڵ هيين 
يەنە توختىلىمەن . ئۈنىڭ بؤ ئەسىرىدە ئوتتۇرىغا قويغان يەر ئىچارىسى نەزەرىيىسى خاتا بولغان 
بولسىمۇ. بىراق كاپىتالستىڭ كىتلسەچشىرىشىڭ ماھنسىتقىتى بايقىغان ® س |لائه‌شرنگ 
قوشۇمچە: بۇ يەردىن شۇنى كۆرۈۋالغىلى بولىدۇكى› ماركس ئالدىنقى كىشىلەرنىڭ ئەسەرلىرىدە 
ھەقىقەتەن ئالغا بېسىلغان ھەر قانداق قەدەمنى ۋە ھەر قانداق توغرا. يېڭى پىكىرلەرنىڭ 
ئوتتۇرىغا قويۇلغاتلىقننى كۇرگىتىدەء ھامان ئۇلارغا خىيرسخاملىى بىلەن باسا بېرىپ كىلدى. ئاتبا 
رودبېرتۇسنىڭ رؤدوف ماييېرغا يازغان خېتىنىڭ ئېلان قىلىنغانلىقى ھاركسنىڭ ئۇنىڭغا بەرگە 
يۇقىرىقى باھاسىدىن خبلى دەرىجىدە كەينىگە يېنىشىغا مەجبۇر قىلدى. رۇدبېرتۇس خەتتە مۇنداق 


ت 


دەپ يازغۈن: مكاپىتالنى پەقەت ئەمەڭىلا ىسىسى, بەلگى گۆزىنى كۆزىدىدۇ قۇتۇلتۇرۇپ ىشى 
كېرەم بؤنىن ھىقشى شاا تاشۇرۈشنىڭ. ئەڭ ئېلىخىى جارىسى گ اانا ئىڭىسي بواغان 
كاپىتاسىتنىڭ. خىرىكنتىنى. كاپىتالغا ئىىىدارلىق غوقۇقى ئۇنىڭغا شاۋاك قىلغاق خەلق ىلە 

فۋىكسىيىسى. ياكى دۆلەت تىگىلىكى فۇنكسيىسى تەپ ئۇنىڭ پايدىسنى بىر خىل مائاش شەڭلى 
دەپ چۈقىسىئلىر كېرەك, چۈنكى بىز ئېكى باھقا كسجسساكىس, نيستكىلاتلارنىڭ بارلىڭىنى بىز 
لېكىن مائاشنى تەڭشەشكە بولىدۇ. ئەگەر ئۈ ئىش ھەققىنى ھەددىدىن تاشقىرى كۆپ ئېلىۋاتقان 
بولسا› ئۇنى تۆۋەنلىتىشكە بولىدۇ. ھاركسىنىڭ جەمئىيەتكە قارشى ھۇجۇمىنى مەن ئۇنىڭ 
ئەسىرىنى شۇنداق دەپ ئاتايتتىئەنە شۇ تەرىزدە چېكىندۈرۈش كېرەك... قىىسقىسى› ماركسنىڭ 
ئەسەرلىرىنى كاپىتال ئۈستىدىكى تەتقىقات دېگەندىن كۆرە. ھازىرقى زامان كاپىتال شەكلىگە 
قىلغان ھۇچىۇم. بېگىن ئۆزۇك. ¥ سازىىقى گاپىال ھەڭكلى بىلەن گپخال ئۇقۇىنى 
ئارىلاشتۇرۇۋەتتى› گۇنىڭ بارلىق خاقالىتلىرى نة شۇنىڭدىن كېلىپ چىققان4( روەيبوتۇس-- 
جاگېتزوۇ دوكتور «خەتىچەكلەر ۋە ئىجتىمائىي-سىياسىي ماقالىلەر توپلىمى»› رۇدوفى ماييېر دوكتور 
نەشر قىلغان» 1881-يىل بېرلمن ئەشرى 1توم. )پەت ووشپ ˆوتۈسنىڭ 48-خېكى) 
رودبېرتۇسنىڭ «ئىجتىمائىي مەسىلىلەر ھەكتۈپى»دە دادىللىق بىلىەن قىلغان ھۈجۈمى 
ئىنېلولوگىپىدىكى قۇيۇق گەپلار بىلىن پۈتۈنلىي يوققا چىتىرىۋېدداسبۇي سې 


984 5-بۆلۇم مۇتلىق ۋە نسپىي ئۇشۈمچە فىممىننىڭ ئ-غلەپېچىقىرىلىشى 
باشتىن-ئاخىر قىممىتنى بار مەھسۇلاتنىڭ بىر قىسمى بولىدۇ. شۇنىڭ 
ئۈچۈن› ئوشۇق ئەمگەك باشتىن-ئاخىر مۇقەررەر ھالدا ئىش كۈنىدىن 
ئاز بولىدۇ؛› ياكى قوشۇمچە قىممەت باشتىن-ئاخىر مۇقەررەر ھالدا 
قىممىنى بار مەھسۇلاتتىن ئاز بولىدۇ. ئىككىسى تەڭ بولغاندىلا› مىقدارنى 
0 ئىسبەتكە يەتكۈزگىلى بولىدۇ. ئوشۇق ئەمگەك پۈتكۈل ئىش 
كۈنىنى يوقىتىش گۈچۈن بۆ بەركا بىر ھەپتىلىك تەسگەك ياتى بو 

يىللىق ئەمگەك قاتارلىقلارنىڭ ئوتتۈرىچە - كۆرسىتىدۇ)› زۆرۈر 
ى م دەرىجىگە چۈشۈرۈشى شەر ەى زۆرۈر ئەمگەك 


ب ¦ ى 5 : ى ي ¦ م غ1 | ئوشۇۆ ئەمگەكڭ __ 
ئالد 1 : ل سمسىشباق هھغو تكسىپېىسىدۇر: ك يوچون› ى ت 


‌ ُ ئ ئىش كۈنى 
` ئولۇپ قت __ بۇ نىسبەت @† بولىدىغان چەككە مەڭگۈ 
يېتەلمەيدۇ. ئۇنى * گە كۆتۈرۈش تېخىمۇ مۇمكىن ئەمەس. لېكىن› 
قوشۇمچە قىمبەت نىسبىتى ياكى ئەمگەكنىڭ ئەمەلىي ئېكسپىلاتاتسىيە 
قىلىنىش دەرىجىسىنى بۇ دەرىجىگە پۈتۈنلەي يەتكۈزگىلى بولىدۇ. مىسال 
ئۈچۈن لۇئىس دې لاۋېرن ئەپەندىنىڭ ھېسابلاپ چىقارغان نەتىجىسىنى 
الايلى. ئۈنىڭ خېساېلىشتى بويىچە بولغاندا تەتگلىپە يدا ىلىك 
ئىشچىلىرى ئاران مەھسۇلاتنىڭ(18) ياڭى ئۇنىڭ قىسىتىنىڭ 1⁄4 
قىسمىخىلا ئېرىشىمۇء ئەميا كاپىتالىت بولسا (ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىسى) 3⁄4 قىسيىغا ئېرىشىدۇ. بۇ ھارام مالنىڭ كېيىن 
كاپىتالىست بىلەن يەر ئىگىسى قاتارلىقلار ئوتتۇرىسىدا 


(18)ئۆز ئۆزىدىن مەلۈمكى› بۇنداق ھېسابلاشتا مەھسۇلاتقا سېلىنغان ئۆزگەرمەس كاپىتال 
ئۈچۈنلا بېرىلىدىغان تولۇقلىما قىسمى ھېسابلانمىغان. لوئىس دې لاۋېرن ئەپەندى ئەنگىلىيىگە 
قارىغۇلارچە چوقۇنىدىغان ئادەم بولغاچقا. ئۇ نىسبەتنى تۆۋەن قىلسا قىلىدۇكى› ھەرگىز يۇقىرى 
قىلمايدۇ. 


6-باب قوشۇمچە قىممەت نىسبىتىنىڭ تۈرلۈك فورمۇلىلىرى 955 
قاباق ھەقسىم قىلسېسىلى پىلىن حپاپلاشياپبىز. بۇ مساڭقا 
ئاساساشجانا, كەتگلىيە پىۋا تىڭىلىك ئىتچىلىرىنىڭ كوشۇق اسگشى 
بىلەن قانىڭ زۇ ئاسجگىكىنىڭ ئىسىتى [تۆچ› ككىپلاقاتسىيە 
ئسسىتى 300¥6گە ئو قا كىلىبا, 

كىلاسسى8 سىياىمى ىسىك شىرەپتارلىرننىڭ كىن ىنى 
ئۆزگەرمەس مىقدار دەپ قارايدىغان ئۇسۇلى فورمۇلا 1 نىڭ قوللىنىلىشى 
بىلەن مۇقىملىشىپ قالدى. چۈنكى كىشىلەر بۇ يەردە ھامان ئوشۇق 
ئەمگەكنى مۇئەييەن ئۇزۇنلۇقتىكى ئىش كۈنى بىلەن سېلىشتۈرىدۇ. 
ئەگەر قىممىتى بار مەھسۇلاتنى تەقسىم قىلىشلا نەزەردە تۈتۇلسا. 
ئوخشاشلا شۇ نەتىجىگە ئېرىشىدۇ. قىممىتى بار بىر مەھسۇلاتتا 
بۇيۇملاشقان ئىش كۈنى ھامان مۇئەيبەن چەككە ئىگە ئىش كۈنى 
بولىدۇ. گېزى كەلگەندە شۇنىمۇ ئېيتىپ ئۆتەيلى› قوشۇمچە قىمبەت 
بىلەن ئسگەكت كۈچىنىڭ اسستىنى ئاسستى بار ىەسسزلاشىڭ تى 
قىسمى قىلىپ ئىپادىلەيدىغان بۇنداق ئىپادىلەش شەكلى كاپىتالىستىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئۆزىدىن ۋۇجۇدقا كېلىدۇ. ئۇنىڭ 
تەھسىيىتىنى گېيىن چۈشەنتۇرۈپ تامىز _ بۇنداق ئىپادەلەش غ ەگلى 
كاپئال, سۇقاسۇشىنىڭ كال سەم جاراكتېرىنى يهئى ئۆركىرىشچان كاپخال 
بىلىن چانلىق ئسگەك كۈچلىرىنىڭ ئالياشتۇرۇاۋشىنى. شۇقداقلا بۇنىڭغا 
بۇۆسىپ ‏ كى بىس سسۇاىىك تېرىلىشتى بيغۇ سن بۆشە 
مۇناسىۋىتىدە مەھسۇلاتنىڭ ئوخشاش بولمىغان شەكىللىنىش ئامىلىنىڭ 

نىسبىتىگە ئاساسەن مەھسۇلاتنى تەقسىم قىلغاندەك كۆرۈنىدۇ.(19) 
(18) كاپتالىشت ئىشلەپچىقىرىش جەرياتتىڭ چارلىق تەرەقىى قىلغان شەكىللىرى 


ھەمكارلىق شەكلى بولىدۇ. شۇڭا بۇ شەكىلگە خاس بولغان ئانتاگونىيىلىك خاراكتېرنى چىقىرىپ 
باشلاش ھەمدە ئۇلارنى ئەركىن ماسلىشىش شەكلى دەپ جۆيلۈش ئىنتايىن ئاسان ئىشتۇر. 


6 ___5-بۆلۈم مۇتلەق ۋە ئىسپىي قۇشۇمچە قىمبەتنىڭ ئىشلەپچىقىرىلىشى 

بىراق فورمۇلا انى ھامان يەنە فورمۇلا 1 گە ئايلاندۇرغىلى 
بولىدۇ. بىسرارىن „ 4 مالك ئوشۇق تتەك پىزگە مەلۇم بولما. ئۇ چاغدا 
زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى 12 سائەتلىك ئىش كۈنىدىن ئالتهە سائەتلىك 
ئوشۇقى ئەمگەكنى ئېلىۋەتكەنگە باراۋەر بولىدۇ دېگەن خۇلاسىگە ھەمدە 
تۆۋەندىكى خۇلاسىگە ئىگە بولىمىز: 


6 سائەتلىك ئوشۇق ئەمگەك _ 100 
6 سائەتلىڭ زۆرۈر شمەمگەاك 100 


مەن يۇقىرىدا تىلغا ئالغان ئۈچىنچى فورمۇلا بولسا: 


قوشۇۈمچە قىممەت ___ ئوشۇق ئەمگەك __ ھەق تۆلەنمىگەن_ ئەمگەكڭ 
ئەمگەك كۈچى قىممىنى زۆرۈر ئەمگەك ھەق تۆلەنگەن ئەمگەك 


ھلاق. كەلەشبىگەن. تەمگەك غ ِ( 
اكىن شى بت م ل قايشالىسى 


ئەمگەك كۈچى ئۈچۈن ئەمەس› بەلكى ئەمگەك ئۈچۈن ھەق تۆلەيدۈ 
دەيدىغان مۇنداق بىر خاتا چۈشەنچە پەيدا قىلىشى مۇمكىن› بىراق بۇ 
خا پۇشىىلەرگه تىلگسىكى ڕب يڭلارەا خشاتىمه پېرملي. 
ھە تۆلەنمىگەن ئەمگەڭ ; 6 توشۇق ئەةمىگەىك .. 1 

@ه و .¥ , 7 دۇسۇق , „ أێٍ 
ھە تۆلەنگەن ئەمگەك ېس لىس بىگىكە زۆزۈر كەنگەڭ چ ەەت 
امساب پادىسىشىۇى. گاپىتالىى كەك كۈچىنىڭ ىتى 


مەسىلەن› گران ئا. لابورد «جەمئىيەتنىڭ ھەممە تەرەپلىرىگە پايدىلىق بولغان ھاسلىشىش روھى 
توغرىسىدا» (1818-يىل پارىژ نەشرى ‹130 › 131-بەتلەر›) دېگەن كىتايىدا ‏ شۇنداق. جۆيلىگەن ® 
ئامېرىكىلىق ھ. كېرى بەزىدە بۇ نەيرەڭنى ھەتتا قۇللۇق تۈزۈم مۇناسىۋىتىگە تەتبىقلاپمۇ ئوخشاش 
تەسىر پەيدا قىلغان. 

0 مۇشۇ تومنىڭ 409-408-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 

@مۇشۇ تومنىڭ 326-310-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


5-باب اوتۇمپە سات تىسپىتىنىڭ تۈرلۈك قرمۇنارى: ____ 987 
تۆلەش ئارقىلىق ئالماشتۈۇرۇش جەريانىدا جانلىق ئەمگەك كۈچىنى 
باشقۇرۇش ھوقاقىغا ئېرىشىيۇ تۇشىڭ پۇتياق ئشىگەك كۈچىدىن 
پايدىلىتىشى ئىككى دەۋرگە بۆلۈنىدۇ. بىرىنچى دەۋردە› ئىشچى پەقەت 
ئۆز ئەمگەك كۈچى قىييىتىگە باراۋەر كېلىدىغان قىيمەتنى ھاسىل 
قىلىدۇ. دېمەك› بىرلا قىممەتداشنى ھاسىل قىلىدۇ. شۇنداق قىلىپ. 
كاپىتالىست ئەمگەك كۈجىنىڭ ئاۋانسلانغان باھاسىنى تۆلەپ.› قىممىتى 
ئەڭ كېلىدىغان مەھسۇلاتقا ئېرىشىدۇ. بۇ خۇددى كاپىتالىست بازاردىن 
تەييار مەھسۇلات سېتىۋالغانغا ئوخشايدۇ. لېكىن ئوشۇق ئەمگەك دەۋرىدە 
بولسا. ئەمگەك كۈچىدىن پايدىلىنىش كاپىتالىست ئۈچۈن ھېچقانداق 
بەدەل تۆلەنمەيدىغان بىر قىممەت يارىتىپ بېرىدۇ.(20) ئۇ بۇنداق 
ئەمگەك كۈچىگە ھەقسىز ئېرىشىدۇ. مۇشۇ مەنىدىن ئالغاندا. ئوشۇق 
ئەمگەكنى ھهەق تۆلەنمىگەن ئەمگەك دەپ ئاتاشقا بولىدۇ. 

شۈنىڭ تئۈچۈن› اأ سمىتت ئېيتقاندەك. كاپتااسىسگەكنى 
ئىدارە قىلىدۈ 3 ئۇنىڭ ماھىبىتىدىن ئالغاندا. ئؤ ھەق تۆلىمىگەن 
ئەمگەكنى ئىدارە قىلىدۇ. ھەر قانداق قوشۈىجە قىميەت› مەيلى ئۈ 
كېپىن تايدا, ئۆسۈم› پەر ئىجارىسى قاتارلىق. قايسى بىر ئالاھىدە 
شەكىلدە كرىستاللاشقان بولسۈۇن. ماھىيەتتىن ئالغاندا ئؤ ھەق 
تۆلەنمىگەن ئەمگەك ۋاقتىنىڭ ناماياندىسىدۇر. كاپىتال قىيمىتىنىڭ 
ئۆزلۇگىتىن ئېشىپ جېرىكىتىگى سىر شۈلىڭدىكى. كاپئال باھاقىلارنىڭ 
ھەق تۆلەنمىگەن مەلۇم مىقداردىكى ئەمگىكىنى ئىدارە قىلىدۇ. 


20 دېيقانچىلىقى ھېرىسيەللىرى قوشۋىپە قىسبەتنىڭ سىرىنى بىليىگەن بولسىبۇ. لېڭىن 
ئۇلارغا ئىنتايىن ئايانكى. قوشۇمچە قىممەت بولسا مىر خىل مۈستەقىل ۋە بايلىق 
ئۆزلەشتۈرگۈچىنىڭ ئىختىيارىدا بولغان بايلىقتۇر› ئۇنى جايلىق ئۆزلەشتۈرگۈچى› سېتىۋالمىغان› 
بېكىن ساتسا بولىسىخان بايلىتتۆپ [تۇڕاوى وبايلىتنىڭە شىگىللىنىكى إ« تەقسىلىتىشى «وترىسىكا 
ئەكشۈرۈش» ليس . 
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7-باب 
ئەمگەك كۈچى قىممىتىنىڭ ياكى ئەمگەك 
كۈچى باھاسىنىڭ ئىش ھەققىگە 


بۇرژۇئا جەمئىيىتىدە. ئىشچىلارنىڭ ئىش ھەققى كۆرۈنىشتە ئەمگەك 
باھاسى بولۇپ› مۇئەيبەن مىقداردىكى ئەمگەك ئۈچۈن تۆلەنگەن 
مۇئەيبەن مىقداردىكى پۇل بولۈپ ئىپادىلىنىدۇ. بؤ يەردە. كىشىلەر 
سىمىگىىڭ ێل باھىشى ياڭى ىشىك نشۇيال پىشى ەپ 
ئاتايدۇ. پەنه بىر تەرەپتىن› كىشىلەر ئەمگەكنىڭ پازار باضخاسى 
توغرىسىدا› يەنى ئەمگەكنىڭ زۆرۈر باھاسىنى چۆرىدەپ داۋالغۈپ 
تۇرىدىغان باھا توغرىسىدا سۆزلەيدۇ. 

خوشى: ئاۋارنىڭ قىيبىتى دېگەن لهبە؟ تاۋار ئىشل پچ قىرىش 
ئۈچۈن سەرپ قىلىنغان ئىجتىمائىي ئەمگەكنىڭ ئوبيېكتلاشقان 
شەكلىدۇر. بىز تاۋار قىممىتىنىڭ مىقدارىنى نېمە بىلەن ئۆلچەيمىز؟ شؤ 
ناۋار تۇ كىچىگە ئالغان ەمىلەك مىٌەارى بىلەن ئۆلمىيسز. قۇنداڭدا, 
تېيتاپلۇق» 12 سائەتلىك ئىش كۈتىنىڭ قسمسْێ نېمە بىلەن 
بەللىسىمۇ؟ 12 سائەتلىك تىش كۈئى # ئىگە لداع 18 شش 


990 6 بۆلۈم _ ئىش ھەققى 
ساتىتى بىلەن بەلگىلىنىدۇ؛ بؤ ئوخشاش مەئىدىكى, گەبنى تةكرارلىساقىن 
باشقا ئىش ئاسسى 21 

ئەمگەك بازاردا تاۋار سۈپىتىدە سېتىلىشى ئۈچۈن› قانداقلا 
بولمسۇن سېتىلىشتىن ئىلگىرى مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇشى كېرەك. لېكىن› 
ئەگەر ئىشچى ئۆز ئەمگىكىنى ھۇستەقىل بولۇپ تۇرۇش ئىمكانىيىتىگە 
ئىگە قىلالىغان بېلىا. كۆ ىحسگەڭنى تەمسس›» بەلگى ئاۋارنى ساتقان 
پولار كىدى.(0)22 

4 زىددىيەتلەرنى تىلغا ئالماي بىر چەتكە قويۇپ تۇرغاندىمۇ› 
پۇلنىڭ يەنى ئوبيېكتلاشقان ئەمگەكنىڭ جانلىق ئەمگەك بىلەن بىۋاسىتە 
ئالماشتۇرۇلۇشى› .بىر بولسا كاپىتالىستىكڭ ئىشلەپچىقىرىش ئاساسىدىلا 


(21) «رىكاردو ئۆزىنىڭ قىمبەت ئىشلەپچىقىرىشتا سەرپ قىلىنغان ئەمگەك مىقدارىغا باغلىق 
بولىدۇ. دېگەن بۇ نەزەرىيسىنى ئاغدۇرۇپ تاشلايدىغاندەك كۆرۈنگەن قىيىنچىلىقتىن ئاھايىتى 
زېرەكلىك بىلەن ئۆزىتى قاچۇرغان. ئەگەر بۇ پرىنسىپتا قەتئىي چىڭ تۇرۇلىدىغان بولسا. ئۇ 
ھالدا, ئەمگەكنىڭ قىيمىتى ئەمگەكنىڭ ئىشلەپچىقىرىلىشدا ئىستېمال قىلىنغان ئەمگەك مىقدارىغا 
باغلىق› دېگەن خۇلاسە كېلىپ جىقاتتى. روشەنكى بۇ -#@ بىيەئىلىڭ. شۈۇۈڭاء رىكاردو ئەپەندى 
ئۈستىلىق قىلىپ. ئەقگەكنىڭ شىممىشىنى ىن ھەققىنى ھاسىل قىلىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان 
ىگەت سدابىغا ياقلىق قىلىپ قويىۇ؛ ياڭى كۇنىڭ ئۆزىنىك سۆژى بىلەن كېيقاندا» ئەمگىكنىك 
قىمبىتى ئىش ھەققىنى ھاسىل قىلىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك مىقدارى بىلەن ئۆلچىنىشى 
كېرەك؛ ئۇ بۇنىڭدا ئىشچىغا بېرىلىدىغان پۇلنى ھاسىل قىلىش ياكى تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 
زۆرۈر بولغان ئەمگەك مىقدارىنى كۆزدە تۇتىدۇ. ئۇنداقتا بىزمۇ ئوخشاشلا. سوكنىنىڭ قىممبىتىنى 
سۇت ئىشلەپچىقىرىشقا كېتىدىغان ئەمگەك مىقدارى بىلەن ئەمەس› سوكنىغا تېگىشدىغان 
كۈيۈشنى ھاسل قىلىشقا كېتىدىغان ئەمگەك مىقدارى بىلەن ئۆلچىنىدۇ. دېيەلەيمىز » (إس. بېيلى] 
«قىممەتنىڭ ماھىيىتى› ئۆلچىمى ۋە سەۋەبلىرى ئۈستىدە تەنقىد ۋە تەتقىقاتن» 50. 51بەتلەر) 

(22)«سىلەر ئەمگەكنى تاۋار دەپ ئاتىساڭلارمۇ. ھەر ھالدا ئۇ ئادەتتىكى تاۋارغا ئوخشىيايدۇ› 
ئادەتتىكى ناۋار دەسلەپتە ئالماشتۇرۇش مەقسىتىدە ئىشلەپچىقىرىلىدۇ› ئاندىن بازارغا ئېلىپ بېرىلىپ› 
شۇ ۋاقىتنىڭ ئۆزىدە بازاردا سېتىلىدىغان باشقا تاۋار بىلەن مۇۋاپىق نىسبەتتە ئالماشتۇرۇلىدۇ. 
ئەمگەك پەقەت بازارغا ئېلىپ بېرىلىدىغان پەيتتىلا ۋۇجۇدقا كېلىدۇ. ياكى ئېنىقراقى. ئەمگەك 
ۋۇجۇدقا كېلىشتىن ئىلگىرى بازارغا ئېلىپ بېرىلىدۇ. دېگەن تۈزۈك» («سىياسىي ئىقتىسادتىكى 
بىر قانچە ئاتالغۇ ئۈستىدىكى مۇنازىرىگە باھا» 75› 76-بەتلەر) 

00 مۇشۇ تومنىڭ 409-408-بەتلىرىگە قاراڭ. ئۈزگۈچىدېن 


7-باب ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ئىش ھەققىگە ئايلىنىشى 991 

بسا مالتياگسغەتى سىس فىلىمسلن السىك 
دەپ پەرەز قىلايلى› ياكى قىممەتداشلار بىر-بىرى بىلەن ئالماشتۇرۇلسۇن › 
شۇنىڭ بىلىن كىنسى 12 ساشەشنىك ئسگىكى تۈس & ىڭ 
قالىشۇ. ئۇنىڭ كەمگىكىنىڭ باھماسى ئۆزى تىشاىچىقارغان تەمسۇلانىڭ 
باماسىغا تاڭ بولىمۇ. بۈنەاى ئىمۋالىا. ئىشىنى ئۆزىنىڭ اسىكىنى 
سېشۋاغۇچى ئۈچەون قوشۆھپە قېبەت يارشىپ بەرسەپيۇڭ ب 6 
قالىڭ كايغاتا غاراانىلىسۇ. ايىغالىسشىڭ كىشاسپپشىرىشنىڭ ئاساسىي 
بېلشى سالبۈكي» تشپى ەل ۆش„ ئساستاۋ تادب ئۆ تەيىڭكىنى 
ساتىشۇ دى ئۈنىڭ ىسكىكىيۇ يالانيا سەك بولاپ قالىغۇ. ياكى 
ئىشچى 12 سائەتلىك ئەمگىكى تۈچجۈن 6 شىللىڭدىن ئاز پەنى 12 
سائەتلىك ئەمگىكى ئۈچۈن ئېلىشقا تېگىشلىك ھەقتىن ئاز ھەق ئالىدۇ. 
2 سائەتلىك ئەمگەك ئون سائەتلىك ئەمگەك. ئالته سائەتلىك ئەمگەك 
ەر بىلەن ئۆزئارا ئالماشتۇرۇلغان بولىدۇ. تەڭ بولمىغان 
ىقەارلارنىڭ تۆزتارا بۈنەنى تەكلەخەلبۈلقشى قسبت چەلگىلىپىلىرىنى 
يوقىتىش بىلەنلا قالمايدۇ. ئۆزىنى ئۆزى يوقىتىدىغان بۇنداق 
ھەرگىز مۇۈمكىن ئەمەس.(23) 

(23) «ئەگەر ئەمكەك بىر خىل تاۋار دەپ. ئەمكەك مەھسۇلاتى بولغان كاپىتال باشقا بىر 
خىل كاۋار تەپ قازالما» پەت كېلىپ بۇ ىكى غل ئاۋارنىڭ. قىبىتى گوشخاشى تىمگەڭ. مىقدارى 
هى بەلگىلىنىدۈ دەپ پەرەز قىلىنسا. ئۈ ھالدا. مۇئەيبەن مىقداردىكى ئەمگەك...ئوخشاش 
مىقداردىكى ئەمگەك ھاسىل قىلغان كاپىتال بىلەن ئالماشتۇرۇلغان بولىدۇ؛ ئىلگىرىكى ئەمگەك... 
باشقا كاۋارلارنىڭ قىييىتىگە سېلىشچۈرغانو...» كوخشاشى مىقداردىگى ئەمگەات بىلەن جەلگىلەتمەيدۇ » 
(ئى.گ. ۋېكغىلد ئۆزى ئەشر قىلغان ئا. سمىتنىڭ «دۆلەت بايلىقى ھەققىدە» دېگەن ئەسىرىگە 
بەرگەن ئىزاھ. 1835-يىل لوندون نەشىرى› 1توم› 230› 231-بەتلەر) 


922 6 بۆلۈم_ ئىش ھەققى 

ئەمگەكنىڭ ئوببېكىتلاشقان ئەمگەك بىلەن جانلىق ئەمگەككە 
بۆلۈنىسخان شەگىن يىھەەتتىكى چەرشىگە قارايلا گۆيرەك سىڭقارخىكى 
ىسىگىك ئازراق ءىشپاردىكى كسيگەك بىلەن كالماشتۇرۇلسسا بېگەن 
خۇلاسىنى سىقىرىش بسۈت ئالارسىلىق بۈشەل(24) داگانىڭ قىسسستى 
ئسەلىيەتتە تالار‰؟ كويپىكىتلاغقان ئەملىك سىقدارى بىلىن تېسەس. 
بەلكى شۇ تاۋارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان جانلىق 
ئەمگەك مىقدارى بىلەن بەلگىلىنىدۇ. شۇنداق ئىكەن. بۇنداق قىلىش 
تېخسىۇبسىنتىك بوتساايم تاانى لته ئىنگىڭ ب شل كاي 
ۋەكىلىك قىلىش ەپ پەرش 8ىلايتى. ئىگە بەزى گ ەشېپاتلا. 
بولغانلىقى تۈپەيلىدىن› بۇ تاۋارنى ئۈچ سائەتتە ئىشلەپچىقارغىلى بولسا› 
ئۇ ھالدا. ئىشلەپچىقىرىلىپ بولغان تاۋارنىڭ قىممىتىمۇ يېرىم باراۋەر 
چۈشىدۇ. ئەمدى بۇ تاۋار بۇرۇنقىدەك ئالتە سائەتلىك ئىجتىمائىي زۆرۈر 
ئەمگەككە ئەمەس› بەلكى پەقەت ئۈچ سائەتلىكڭ ئىجنىماتىى زۆرۈر 
ىشىلا ۋىگىللىت شىلىغۇ. جىسەتكى تاۋارنىڭ ئىيسىتىنىڭ شىڭتارىنى 
ئەمگەكنىڭ كىيبېكتلاشغان شەكلى ەسس ‹ ەلى شاۋا, شتابيىشى اش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك مىقدارى بەلگىلەيدۇ. 

ءسىلىيەتتە تاۋار باۋىرىما پۇل ئىڭسى بىلىي ىەك مىمىس, 
بەلكى ئىشچى بىۋاسىتە قارمۇقارشى تۇرىدۇ. ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگەك 
كسى ساشىك كىشپى كۆر ىسقىكسى بىاقلىغان ساقدا, ج كەك 
ئىشچىغا مەنسۇپ بولماي قالىدۇ. شۇ سەۋەبتىن ئىشچى ئەمدى ئۈنى 


(24) «قىلىنىپ بولغان ئەمگەك قىلىنىدىغان ئەمگەك بىلەن ئالماشتۇرۇلغاندا. كېيىنكىسى 
قوشۇلۇش كېرەك تت كي پۈتۈم _ نىڭ يەنە بىر كۆچۈرۈلمىسى»›» «سودا بايلىقى 
توغرىسىدا»› 3-يىل جەنۋە نەشرى› 1-توم› 7-بەت 


ياپ كەنگىك كۈچى باھاسىنىڭ كش غەقشىگە كايلىنىشى 993 
كۆلچسىتۇر. با شمگىكنىڭ ئۇتى قىبپەككە كىگد يولساپدۇ(08) 
«ئەمگەكنىڭ قىممىتى» دېگەن بؤ سۆزدە› قىممەت بىلەن تۈقۈم 
قان پوشلىپ كېتىش بىئانلا خالىلى: پەلكى ئۆزىنىڭ تەكسىك» 
كاپلىدىپ كېتىمۇ- بۈمۇ يەرنىڭ قىسىتى, مېڭىتگە تېخقشاش بىر خىيالى 
سۆز لېكتىئ؛ بۇنداق يالى سۆزلەر ئىشلەپچىقىرىش ھۇناسىۋەتلىرىنىڭ 
ئۆزىدىن پەيدا بولىدۇ. ئۇلار ماھىيەتلىك مۇناسىۋەتلەرنىڭ ئىپادىلىنىش 
شەكلىنىڭ كاتېگورىيىسى. شەيشلەر ئۆزىنىڭ ھادىسىسىدە كۆپ 
ساللارەك تىتۈر كىپاسىلىنىپ قالىمۇ. بۇ يىرلا سىياسى ىةىساھلىن ي اقا 
يىللىرنىڭ. جەنپىسىدە دېكۈنىك ئېتىراپ قاشۇ 28) 


(25) تنىڭ بىردىنبىر ئۆلچىمى. ..بارلىق بايلىقنى ياراتقۇچى› لېكىن ئۈنىڭ 
ئۆزى تاۋار ئەمەس »€(ت . ھوگسكىن «ئاممىباب سىباستى ي ئىقتىساد» 186 -بەت) 

(26)ئەكسىجە. . بؤ سۆزلەرنى نوقۇل راه : ئەركىنلىك دېيپىش تەھلىلنىڭ ئاجىزلىقىنىلا 
چۈشەندۈرىدۇ. پرؤدون: «كىشىلەرنىڭ ئەمگەك قىممەتكە ئىگە دەپ قارىشى ئۈنىڭ ئۆزىنىڭ تاۋار 
بولغانلىقىدىن ئەمەس› بەلكى بۇ كىشىلەرنىڭ ئەمگەك ئۆز ئىچىگە ئالغان قىېيمەتنى 
مۇئەيبەنلەشتۈرگەنلىكىنى كۆرسىتىدۇ. ئەمگەكنىڭ قىممىتى دېگەن سۆز...تەمسىل قىلىپ ئېيتىلغان 
سۆز » دەيدۇ. شۇڭا ئۇنىڭ بؤ سۆزىگە قارىتا مەن مۇنداق دەيمەن: «ئوؤ ئەمگەڭ تاۋار دېگە 
قورقۇنچلۇق رېئاللىقنى گرامماتىڭ قىسقارتىلما دەپلا قارايدۇ. دېمەڭ› ئەمگەك تاۋار تاساتسىقا 
قۇرۇلغان پۈتكۈل ھازىرقى زامان جەشىيىتى بۇنىڭدىن كېيىن يالغۇز مەلۇم ئەركىن ئەزمىلەر 4 
تەمسىل خا راكتېرلىك سۆزلەر لەر ئۈستىگە قۇرۇلىدۇ. ئەگەر جەھىىيەت تۆرسنى . زابلاب ن 
‹بارلىى ئاۋارىگەرچىلىكلەرنى تۈگىتىش›نى خالسىياء و ھالدا. قۇلاققا "© ئاڭلىنىدىغان ئىبارىلەر 
تۈگىتىلسە. سۆزلەر ئۆزگەر تىلسىلا بولدى؛ بؤ مەقسەتكە يېتىش ئۈچۈن؛› پەنلەر ئاكادېمىيىسىدىن 
بىر كىم لۇغەت چىقىرىشنى ئۆتۈنۈشلا كۈپايە قىلىدۇ « (كازل مارگەن «پەلسەيە نامراتلىقى» 4- 
. 5بەتلە ر قىممەتنى ھېچنېمە ئەمەس دەپ چۈشىنىش› ئەلۋەتنە كۆپ قولايلىق بولىدۇ. 
بۇنداقتا, هه ر قانداق بىر ئەرسىنى مۇشۇ كاتېگورىيىگە خالىغانچە كشرگۈۈڭلى بولىدۇ. مەسىلەن› 
جچەپ« سەي شۇنداق ق قىلىدۇ. «قىممەت» دىگەن نېمە؟ جاۋاب: «نهەر سىنىڭ قىممىتى » «باھا» 
دېگەن نېمە؟ جاۋاب: «نەرسىنىڭ پۈل بىلەن ئىپادىلەنگەن قىيمىتى» نېمە ئۈچۈن «بهەر 
ئەمگىكى...قىيمەتكە كىگة بولىدۇ؟ ؟ سەۋەب. كىشىلەر ئۇنىڭغا بىر باھا قويغان» بؤ شۇنداق 
دېگەنلىككى › قىمبەت--نەرسىنىڭ قىممىتى» يەرنىڭ وقبىسمنةەت كغ يىڭس بولۇشىنىڭ سەۋەبى 
شۈكى. كىشىلەر ئۈنىڭ قىممىتىنى «پؤل بىلەن ئىپادىلەيدۇ.» قىسقىسى› بۈؤه شەيئىلەر «نېمە 
سەۋەبتىن» ۋە «نېمە ئۈچۈن» شۇنداق بولىدىغانلىقىنى چۈشىنىشنىڭ ئىنتايىن ئاددىي ئۇسۇلى. 
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كلاسسىك سىياسىي ئىقتىساد كۈندىلىك تۇرمۇشتىن «ئەمگەكنىڭ 
باھاسى» دېگەن كاتېگورىيىنى قىلچە تەنقىد قىلمايلا كۆچۈرۈۋالغاندىن 
كېيىن: ي باھا قانداق بەلگىلىنىدۇ؟ دېگەن سوئالنى ئوتتۇرىغا قويدى. 
ئۇ تەمىنلەش بىلەن تەلەپ مۇناسىۋىتى ئوتتۇرىسىدىكى ئۆزگىرىش باشقا 
بارلىق ئاۋارنىڭ باھاسىدا بولغىنىدەك. ئەمگەكنىڭ باھاسىدىمۇ باھانىڭ 
ئۆزگىرىشىنى› يەنى بازار باھاسىنىڭ مۇئەييەن مىقدارنى چۆرىدىگەن 
ھالئا پۇقىمىتۈۈەن بولۇپ ساۋالشۇپ كۇرسىنشالقىىىلا 
چۈشەندۈرىدىغانلىقىنى دەرھال بىلدى. بىز شەمىنلەش پىله‌ن قەلەپ 
بىر-تىرىشى قايلايدۇ› باشقا شا وأتًىت ئۆزگە ۇۇ دەپ پەرەز قىلايلى› 
ئۈنداقتا› باھادىكى داۋالغۇش توختايدۇ. بۇ جاغدا؛ تەستلەش چىلەن 
تەلەپ ھېچنەرسىنى چۈشەندۈرۈپ بس بولىدۇ. تەمىنلەش 
بىلەن تەلەپ بىر-بىرىنى قاپلىغان چاغدا› ئەمگەكنىڭ باھاسى ئۈنىڭ 
تەمىنلەش بىلەن تەلەپ ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتكە بېقىنمىغان ھالدا 
بەلگىلىنىنىغان باھاسى بولىدۇ. يېقى ئۇنىڭ: تەپىشىي باھاسى بولىدۇ› ماتا 
شۇ باھالا تەھلىل قىلىشقا تېگىشلىك ھەقىقىي ئويبېكت بولىدۇ. ياكى 
ۇۋ باھاسىنىڭ ئۇزاقراق مەزگىل (مەسىلەن بىر يىل) ئىچىدىكى 
لقا قارايدىغان بولسا. بۇنداق يیۇقىرىتۆۋەن بولۇپ 
داۋالغۇشنىڭ بىربىرىنى قاپلاپ› بىر ئوتتۇراھال ئوتتۇرىچە مىقدارنى 
ئۆزگەر مەس مىقدارنى ھاسىل قىلىدىغانلىقىنى بايقايمىز. بۇ ئوتتۇرىچە 
مىقدارنى ۋە تۈنى جۆرىدىگەن ھالدا پەيدا بولىدىغان بىر-پىرىنى 
قاپلاش-ئېغىشىنى تە‌بشیكی ئوخشاش بولمىغان نەرسىلەر بەلگىلەيدۇ. 
ئەمگەكنىڭ تاسادىپىي بازار باھاسىنى تىزگىنلەپ ۋە تەڭشەپ تۇرىدىغان 
بۇ باھا› يەنى ئەمگەكنىڭ «زۆرۈر باھاسى» (دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرى) 
ياكى «تەبىئىي باھاسى» (ئادام سىت › باشقا تاۋارلارنىڭ باھاسىغا 
ئوخشاش› ئەمگەكنىڭ پۈل بىلەن ئىپادىلىنىدىغان شىبيىتىلا بولىدۇ 
سىياسىي ئىقتىساد مۇشۇ ئۇسۈل ئارقىلىق ئەمگەكتنىڭ تاسادىپىي 


ياپ ەسگەك كۆچى باماسنىڭ نش سەشگە بايلشىشى 995 
باھاسىدىن ئۆتۈپ ئەمگەكنىڭ قىممىتىنى بىلىۋالغىلى بولىدۇ. دەپ 
ھېسابلايمۇ- ئۇلىڭدىن كېيىن اقا ئاۋارلارنىڭ :شېيىڭگە ئايىتشاش» بۇ 
قىممەتنىمۇ ئىشلەپچىقىرىش خىراجىتى بەلگىلەيدۇ. دەپ ھېسابلايدۇ. 
لېشىن كىنچىشىك ئىشلىپىقىرىلىش. سخىراچىتى يشى كىشچىنىڭ شۇرىنى 
ئىشلەپچىقىرىدىغان ياكى تەكرار ئىشلەيپچىقىرىدىغان خىراجەت دېگەن 
نېمە؟ بۇ سوئال سىياسىي ئىقتىسادتا ئاڭسىز تۈردە ئەسلىدىكى سوئالنىڭ 
ئورنىنى ئالدى. چۈنكى سىياسىي ئىقتىساد ئەمگەكنىڭ ئۆزىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىلىش خىراجىنى ئۈستىدە توختالغاندا› بىر دائىرىدىلا 
جۆگىلەۋېرىپ› بىر قەدەممۇ ئىلگىرىلىمىدى. دېمەك› سىياسىي دىقتىسادڭا 
ئەمگەكنىڭ قىممىتى دەپ ئاتىلىدىغان نەرسە. ئەمەلىيەتتە› ئەمگەك 
كۈجىنىڭ قىممىتىدىن ئىبارەت؛ ئەمگەك كۈچى ئىشچىنىڭ تېنىدە 
مەۋجۇت. خۇددى ماشىنا ئۆزىنىڭ ئىقتىدارىغا ئوخشاش بولمىغىنىدەك. 
ئەمگەك كۈچجىمۇ ئۆزىنىڭ رولىغا يەنى ئەمگەككە ئوخشىمايدۇ. كىشىلەر 
ئەمگەكنىڭ بازار باھاسى بىلەن ئۇنىڭ قىممىتى ئوتتۇرىسىدىكى پەرقنى 
بۇنداق قىممەتنىڭ پايدا نورمىسى› ئەمگەك ھاسىل قىلغان تاۋار قىممىتى 
لىن يولتان, مۇنسىۋىشى ۋەماگاپالارل ەتلىق قىلغان„ لېكىن تىھلىل 
جەريانىنىڭ ئەمگەكنىڭ بازار باھاسىدىن ئۈنىڭ قىياسەن قىممىتىگە 
بېرىپ يېتىش بىلەنلا قالماستىن› بەلكى مۇشۇ ئەمگەك قىيبىتىنىڭ 
ئۆزىنى يەنە ئەمگەك كۈچىنىڭ ەە ي 2 زادىلا 
جىققان بۇ نەتىجىنى بىلمەى› «ئەمگەكنىڭ قىممىنتى»› تۇ 
تەبىسىي باھاسى» دېگەنگە ئوخشاش كاتېگورىيىلەرنى قىلچە تەنقىد 
قىلمايلا قوللىنىپ› ئۇلارنى تەكشۈرۈلۈۋاتقان قىممەت مۇناسىۋىتىنى ئەڭ 
ئانتىرلي ھېسارقا جۇراپىش سااولەر ھەپ قايمتان. ئىتىجىدە يىۋتىڭ كېيىن 
كۆرىدىغىنىمىزدەڭك› ئوڭشىۋالغىلى بولمايدىغان قالايمىقانچىلىققا ۋە ھەل 


قىلىپ بولمايدىغان زىددىيەتلەرگە يېشىپ قېلىش بىلەن بىز ۋا $ 
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سادىق بولغان بۈزە نەزەرىبىسى ئۈچۈن پۇختا پائالىيەت انى 
ھازىرلاپ بەرگەن. 
باھاسىنىڭ قانداق قىلىپ ئۆزىنىڭ ئۆزگەرگەن شەكلى بولۇپ. يە‌نى 
مۇئەييەن ئۆمرى بويىچە ھېسابلىنىدۇ. ئىشچىنىڭ مۇئەيبەن ئۆمرىگە 
مۇئەييەن ۋاقىتتىكى ئىش كۈنى ماس كېلىدۇ ® ئادەتنىكى بىر ئىش 
كۈنىنى 2 سائەت دەبپ› ئەمگەك كۈچىنىڭ كۈنلۈك قىيمىتىنى 3 
شىللىڭ دەپ› بۇ 3 شىللىڭ ئالتە ئىش سائىتى قىممىتىنىڭ پۇل بىلەن 
ئىيادىلىنىشىنى گەۋدىلەندۈرگەن › دەپ پەرەز قىلايلى. ئەگەر ئىشجچى :3 
شىللىڭ ئالغان بولسا ئۈ ئۆزىنىڭ 2 سائەت ئىچىدە ۋەزىپە ئۆتىگەن 
ئەمگەك كۈجىنىڭ قسشنى تالغان بەلىيە. ئەمدى ئەگەر ئەمگەك 
سۈپىتىدە ئىپادىلەنسە› ئؤ ھال 12 ساتەتلىق تەيگەكنىڭ قىيبىتى 3 
شىللىڭ بولىدۇ. دېگەن فورمۇلا كېلىپ چىقىدۇ. شۇنداق قىلىپ ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىيمىتى كەسگەكنىڭ. قىممىشنى بەلگىلەيشۇ. ياكى پۇل بىلەن 
ئىپادىلەنگەندە › ئەمگەكنىڭ زۆرۈر باھاسىنى بەلگىلەيدۇ. ئەگەر ئەمگەك 
ئەمگەكنىڭ باھاسىمۇ ئەمگەكنىڭ ئاتالمىش قىممىتىدىن چەتلەپ كېتىدۇ. 
ئسمگەكنىڭ قىبستى مىگەن ئاتالغۇ ئەمگەك كۈجىنىڭ قىممىتىنى 
بىلدۈرىدىغان نامۇۋاپىق ئاتالغۇ بولغانىكەن. ئۇنداقتا ئۆززئۆزىدىن 
مەلۈمكى› ئەمگەكنىڭ قىممىتى ھامان ئەمگەك يارىتىدىغان قىممەتتىن 


1 مۇشۇ ئومنىڭ 322-316-بەنلىرىگە قاراڭ, == تۈزگۈچىدىن 


1-باپ ىسىق گۈچى پاماسىنىڭ ىشى سەققىگە تايلىنىشى 997 
جەزمەن كەم بولىدۇ. چۈنكى كاپىنالىست ئەمگەك كۈچى ۋەزىپە 
تۆدەيدىغان ۋاقىشنى ئەمگەڭك كۈچىنىڭ ئۆز قىيمىتىنى تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ۋاقىتتىن ھامان ئاشۇرۇۋېتىدۇ. 
يۇقىرىدا كەلتۈرۈلگەن مىسالدا 12 سائةەت ئىچىدە ۋەزىپە ئۆتەيدىغان 
ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى 3 شىللىڭ بولىدۇ. مۇشۇ قىممەتنى تەكرار 
ئىدتمېچىقىرىش ئۈچۈن, تەلەك كۈچى ئالتە سائەت ۋىزىپە ئۆتىشى 
گېيەك. ئېگىن ئىسكەك كۈجمىنىڭ قىسەتكە ئىگە ھەھسۇلاتى 5 شالىڭ 
بولىدۇ. جۈنكى› ئەمگەك كۈجى ئەمەلىيەتتە 12 سائەت ۋەزىپە ئۆتەيدۇ› 
ئسگەك كۈچىنىڭ ياراتقان امىسشى بېلسا كىك كۈچىنىڭ ئۇزىنىڭ 
قىممىتى بىلەن ئەمەس› بەلكى ئەمگەك كۈچى ۋەزىپە ئۆتىگەن ۋاقىتنىڭ 
ئۇزۇن-قىسقىلىقى بىلەن بەلگىلىنىدۇ. شۇنداق قىلىپ› بىز بىيەنىلىكى 
سادا مىن تەپ يېىقىپ تۇرغان سۇنداق ھىىسىگە ته بولىسۇ؛ 8 
غىلنىڭ ىبەت ياراشان ىسگەكت 3 شىللىڭ سەپ بولەڭ(20) 
ئۈنىڭدىن قالسا. ئىش كۈنىنىڭ ھەق تۆلەنگەن قىسمىنى› يه‌نى 
اله ساىتلىك كسىكنى تاماپان قىلغان § شىللىڭلى قىسىتنىڭ شەق 
ئۆلەنبىگىن ئالته ساتەىلىت گسگەكبى كۆز ئىچىگ جاغان پۈتۈ. 12 
سئەتلىك ئىش كۈنىنىڭ قىسىتى یياكى باھاسى بولۈپ 
تېايىلىدىدىغانلىشىنى گىئيسىنۇ. # داق قىتىي› ئش شەققى شەڭلى 
ەلى كۈنىنىڭ زۆرۈر ئەمگەك ۋە ئوشۇق ئەمگەككە. ھەق تۆلەنگەن 
ئەيگىت ئە ھە تجىگىسن ئبېكەتكە بېلىنشنىك بالىق كىلىرىشى 


(27) «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى»نىڭ 40بېئىگە قاراڭ 3% مەن شۇ بەتتە كاپتالنى 
0 سۇتۇ مىسىلىنى» مە ئۈچێن شوشۈل ىسىك ۋاقنى بىلىن مەلگىلتىنىغان 
ئاساقتۇرچازنى قىممىتىنى ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنىڭ ئالماشتۇرۇش قىيبىتىدىن كىچىك قىلىپ 
قويىدۇگ4 دېگەن نەسىلى ءەل قىلىش لازىىلىلىنى كۆرسەتگەنىدىم. : 
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بولىشىيۇ. مسميه ئەمگەك سەق تزلەنگىن كەمكەك بولۇپ كىراغىلىنىقۇ. 
شار ىكى تارادا ساقاسنىاڭ كۆزي كۈچۇن قىلىيىغان 
ۋە زامان جەھەتتىن ئېنىق ئايرىلغان بولىدۇ. قۇللۇق ئەمگىكى 
غوجايىنى ئۈچۈن قىلغان ئەمگەك بولۇپ كىپاقىلىشىدۇ. قۈلنىك پۈتۈن 
ئەنگىكى سىن تۆلىتىگىن ىلەك بىلاپ كئپائىلىنشد1 28) بۈنىڭ 
ئۆلىنبىگىن ئىيگەكمۇ ھعەق تۇلەنگىن كىگىك بولۇپ تپاسكىشدۇ. 
قۈللۇق مسىكى شارششەا. شىسارلىق ھولۇقى مۇناسىۋىشى قىلىش 
ئۆزى ئۈچۈن ئىشلىگەن ئەمگىكىنى پەردىلەپ قويىدۇ. ياللانبا ئەمگەك 
شارائىتىدا بولسا. پۇل مۇناسىۋىتى پاللانبا ئىشچىنىڭ ھەقسىز ئەمگىكىنى 
پەردىلەپ قويىدۇ. 
باھاسىنىڭ نېمهە ئۈچۈن ئىش ھەققى شەكلىگە› يه‌نى ئەمگەكنىڭ 
قىلغۇچ تەھبىيىتكە ئىگە بۇنداق تىپادە شەگلى رېگال ھۇتاسىۋەتنى 
پەردىلەپ› دەل ئۆزىنىڭ ئەكس تەرىپىنى نامايان قىلىدۇ. ئىشچىلار 
بلس خېىتلسىلانىڭ بلش سسقۇقمىق نسىسى. قبخالسلىك 
(28) ساددىلىقتا ئەخمەقلىق دەرىجىسىگە بېرىپ يەتكەن› ئەركىن سودا تەرەپدارلىرىنىڭ 
لوندوندا چىقىدىغان ئورگان گېزىتى «چولپان» ئامېرىكىنىڭ جەنۇىبىشىمال ئۇرۇشى " مەزگىلىدە› 
ئىنسانلاردا بولىدىغان ئەڭ يۇقىرى چەكتىكى غەزەب بىلەن «جەنۇب ئىتتىپاقى»دىكى نېگىرلار 
پۈتۈنلەى بىكارغا ئىشلەۋاتىدۇ. دەپ تىنماي دەۋا قىلغان ئىدى. ئەڭ ياخشىسى› بۇ گېزىت 
مەرھەمەت قىلىپ› بۇ ئېگىرلارنىڭ كۈنلۈك خىراجىتىنى لوندوننىڭ شەرقىدىكى ئەركىن 
ئىشچىلارنىڭ كۈنلۈك خىراجىتى بىلەن سېلىشتۈرۈپ كۆرسۈن; 


-باپ: تەك كۈچى باغاسىلىڭ ڭىش ھەتقىگە نىى 999 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ھەممە سىرى› بۇ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىدىن 
ۋۇجۇدقا كەلگەن ھەممە ئەركىن خىيالىي تۇيغۇ. چاكىنا 
ئىقتسادشۇنئاسلىقنىڭ ئۇنى ئاقلاش يولىدا قىلغان ئەگشيە سۆزلىرى 
مۇشۇ ئىپادىلىنىش شەكلىنى ئۆزىگە ئاساس قىلىدۇ. 

ئىش ھەققىنىڭ سىرىنى بىلىش ئۈچۈن دؤنيا تارىخىغا ناھايىنى 
ئۇزاق ۋاقىت كەتكەن بولسا.› بۇنىڭ ئەكسىچە. بۇنداق ئىپادىلىنىش 
شەكلىنىڭ مۇقەررەرلىكىنى ۋە ئۇنىڭ مەۋجۈت بولۇپ تۈرۇش 
سەۋەبلىرىنى بىلىش ناھايىنى ئاسان ئىش. 

كاپىتال بىلەن ئەمگەك ئوتتۇرىسىدىكى ئالماشتۇرۇش دەسلەپتە 
كىشلىرگە ئامامەن چاشقا ھەر قانداق تاۋارتى سېتىۋېلىش ۋە سېتىخقا 
ئوخشاش تۇيغۇ بېرىدۇ. سېتىۋالغۇچى مۇئەييەن مىقداردا پۇل چىقىرىدۇ. 
ساتقۇچى پۇلغا ئوخشىمايدىغان بىر ئەرسە چىقىرىدۇ. بۇ يەردە ھوقۇق 
ئېڭى كۆپ دېگەندىمۇ› پەقەت ماددىي پەرقنىلا تونۇيدۇ. بۇنداق پەرق 
قالۈن سجىخەتتە تەڭ بولغان ءۈنداق ھىر قايسى خورىۋلىغا كپاەلىنىدۇ: 
«مېنىڭ بېرىشىم سېنىڭ بېرىشىڭ ئۈچۈن؛ مېنىڭ بېرىشىم سېنىڭ بىر 
ئىش قىلىشىڭ ئۈچۈن؛ مېنىڭ ئىشلىشىم سېنىڭ بېرىشىڭ ئۈچۈن؛ 
مېنىڭ بىر ئىش قىلىشىم سېنىڭ بىر ئىش قىلىشڭ ئۈچۈن»* . 

ئۇنىڭدىن قالسا. ئالماشتۇرۇش قىممىتى بىلەن ئىستېمال قىممىتىنىڭ 
ئۆزى ئومۇمىي ئۆلچىمى بولمىغان مىقدار بولغانلىقتىن. «ئەمگەكنىڭ 
قىممىتى»› «ئەمگەكنىڭ باھاسى» دېگەن ئىبارىلەر «پاختىنىڭ قىممىتى»› 
«پاختىنىڭ باھاسى» دېگەن ئىبارىلەردىن نامۇۋاپىق بىلىنمەيدۇ. يەنە 
كېلىپ› ئىشچى ئۆزى ئەمگەك قىلغاندىن كېيىن› ئۇنىڭ بەدىلىگە ھەق 
تۆلەيدۇ. تۆلەش ۋاسىنىسى بولغان پۇل فۇنكسىيىسىدە تەييارلاپ 
بېرىلگەن بۇيۇمنىڭ قىممىنى ياكى باھاسىنى كېيىنچە ئەمەلگە ئاشۈرىدۇ. 
بېمەك؛ بو يەردە قپشۇشان ئسگەكنىڭ قىمستى ياڭى بامسىنى كيام 
ئاشۈرىدۇ. ناھايەت. ئىئچىنىڭ كاپىتالىستقا بېرىدىغان «ئىستېمال 
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قىممىتى» ئەمەلىيەتتە ئۈنىڭ ئەمگەك كۈچى ئەمەس› بەلكى ئەمگەك 
كۈچىنىڭ ئۈنكسىسى: يەنى مۇشەييەن پاپسلىق ,8 ىككۈچىلىك 
ئەمگىكى› موزدۇزلۇق ئەمگىكى› يىپ ئىگىرىش ئەمگىكى ۋەھاكازالار 
كەلتۈرىدىغان ئومۈمىي ئامىل ئىكەنلىكىگە. ئۈنى باشقا تاۋارلاردىن 
پەرقلەندۈرۈپ تۇرىدىغان خۇسۇسىيىتىگە گت مىكەۋابىيگهە كەلسەتە 
بۇنى. تاذدىي ئاڭ بىلەن چۈشەنگىلى بولمايدۇ. 

ئىشچىنىڭ مەيدانىدا تۇرۇپ قارايدىغان بولساق. ئىشچى ئۆزىنىڭ 
2 سائەتلىك ئاەسگىكى ئۈچۈن اتەه سائەتلىڭ ئەمكىكى پايباقان 
قىممەتنى› مەسىلەن› 3 شىللىڭنى ئالىدۇ. ئىشچى ئۈچۈن ئېيتقاندا 
ئۈنىڭ 3 ساتەتلىك ئەسمگىڭى ئەمەلىيەتتە 3 شىللىڭلىق سېتىۋېلىش 
ۋاسىتىسى بولىدۇ. ئۈنىڭ ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممتى تۇنىڭ كۈنلۈكڭ 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ ئۆزگىرىپ 
تۈرۈشى› 3 شىللىڭدىن 4 غىللىڭغا چىقىشى ياڭى 2 ھىللىڭقا چۇخۋى 
قېلىقى مۇمكىن. باي ئۇلىڭ ئەيگاڭا كۈچىنىڭ قىسى ئۆزگەربەي. 
ئۈۇنىڭ ئەمگەك كى باساسى ت®مىنلەش بىلەن تەلەپ 
ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتنىڭ ئۆزگىرىشى ئارقىسىدا. 3 شىللىڭدىن 4 
شاالىڭغا چىلىخى ياكى 2 شىالىقغا چۈكلۈپ تقەينىشى سۈمكى . بىراق› 
قانەڭلا بىلسۇن» ‡ ھامان 12 ىش ساتتى تىمۇ ش كل ئۇ 
ئېرىشكەن قىميمەتداشنىڭ سىقدار جەھەتتە ھەر قانداق ئۆزگىرىشى 
ئۇنىڭغا مۇقەررەر ھالدا ئۈنىڭ 2 تىش ساتشىنىڭ قسيتى پاكى 
باھاسىنىڭ ئۆزگىرىشى بولۇپ كۆرۈنىدۇ. مۇشۇنداق ئەھۋال تۈپەيلىدىن› 
ئىش كۈنىنى ئۆزگەرمەس مىقدار دەپ قارىغان ئا. سىمىت(29) ئەكسىچە 
بىر خاتا ھۆكۈم چىقىرىدۇ: تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىيمىتى ئۆزگىرىپ 

(00] 8 سسيث گىققا قاراپ بېرىلىدىخان تئش ھەلقى توغرىسىدا ئوختالغان چېغىسل ىش 
كۈنىنىڭ كۆزگىرىدىغانلىقىنى ئاساىىي چە ءۇچسەل غاندا تىلغا كالىدۇ. 


7-باپ ئەمگەك كۈچى باھاسىنىڭ ئىش ھەققىگە ئايلىتىشى 01 
تۇرسىۇ. ئەمگەكتىڭ قىبيىتى كۆزگەرمەيەۇ› شۇڭا. ئىشچى ئۈچۇن 
ئېيتقاندا. ئوخشاش بىر ئىش كۈنى كۆپرەك ياكى ئازراق پۇل بولۇپ 
مۈمكىنقەدەر ئاز پۇل بىلەن مۈمكىنقەدەر كۆپ ئەمگەككە ئېرىشىش 
كويىدا بولىدۇ. شۇڭا. ئز ئەمەلىيەتتە. پەقەت ئەمگەڭك كۈچىنىڭ باقاسى 
پىلىن شىچىك كۈچى شۇناسىيىسى ئۆتىگەن اشا یااتقان نىيەت 
ئوتتۇرىسدىكى پىراقىلا كۆڭۈل يۆلىدۇ. ئىپكىن› كاپىتالىست بارلىق 
تاۋارلارنى ھۇمكىنقەدەر ئەرزانراق سېتىۋېلىشقا ئورۇنىدۇ ھەمدە ھەمىشە 
قەرۋان سېتىۋېلىپ. قىميمەت سېتىشتەك مانا مۇشۇنداق پۈتۈنلەى 
ئالدامچىلىقنى ئۆزى ئۈندۈرۈۋالىدىغان پايدىنىڭ مەنبەسى دەپ بىلىدۇ. 
دېمەك› ئەگەر ئەمگەةەكنىڭا قسسستى دېگەن نەرسهە راستلا مەۋجۈت 
بولىدىغان بولسا, يەنە كېلىپ كاپىتالىست بۇ قىمبەتنى راستىنلا تۆلىگەن 
بولسا. د ئۇ ھالدا كاپىتالنىڭ مەۋجۇت بولمايدىغانلىقىنى. كاپىتالستنىڭ 
اا كايىتالغا 4 - ېچ 
-- - بېرىدۇكى› بۇ ھادىسلەر اقىن ئەمگەك 
كۈچجىنىڭ قىيىشنىڭ ئەمەس › بەلكى ئۈنىڭ سشۈنكمىيسىنىڭ ية 
ئسگەڭنىڭ ئۆتىنىڭ قىسىىتىنىڭ تۆلەتگەتلگكىنى اشقا با بى 
ھادىسىلەرنى 7 چوڭ تۈرگە يىغىنچاقلاشقا بولىدۇ: «بىرىنچىدىن › 
ئىش ھەققى ئىش كۈنىنىڭ ئۇزۇن-قىسقا بولۇشىغا ئەگىشىپ ئۆزگىرىدۇ. 
ئەگەر مۇشۈنداق بولىدىغان بولسا. بىز ئوخشاشلا. ماشىنىنىڭ بىر 
ھەپتىلىك ئىجارە ھەققى بىر كۈنلۈك ئىجارە ھەققىدىن قىممەت بولغاچقا. 
باششنىڭ. قىستى ئىىسىى. تاشىنىشىڭ گىقتىمارىنىڭ قىسىتى 2 ئۆلشىل 
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شەخسەن پەرقلەر قۇللۇق تۈزۈم شارائىتىدىمۇ ئۇچرايدۇ. لېكىن قوۈللۇق 
تۈزۈم شارائىتىدا ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆزى ھېچقانداق پەردىلەنمەستىن › 
ئوچۇق-ئاشكارىلا سېتىلىدۇ.› بۇنداق پەرق ھېچقانداق خىيالىي تۇيغۇنى 
پەيدا قىلمايدۇ. بۇ پەرىكى بەرق پەقەت شۈشىڭنىكى: ئەنگەكڭ 
مەنپەئەت ياكى ئوتتۇرىچە سەۋىيىدىن تۆۋەن بولۇشى ئارقىسىدا كېلىپ 
چىقىدىغان زىيان قۇللۇق تۈزۈم شارائىتىدا قۇلدارغا ئارتىلسا. ياللانما 
ئەمگەك تۈزۈمى شارائىتىدا ئىشچىنىڭ ئۆزىگە ئارتىلىدۇ. چۈنكى كېيىنكى 
ئەھۋالدا ئەمگەك كۈچىنى ئىشچىنىڭ ئۆزى ساتىدۇ. ئالدىنقى ئەھۋالدا 
قىسقىسى ¿ «كەھگەڭنىڭ قىممىتى ۋە باھماسى» ياكى «ئىش ھەققى» 
يەنى نىگەك كۆيتىنىڭ قىسيىتى ۋە باھاسىدىن. پەرقلىنىدۇ. يىز بارلىقى 
ئىپادىلىنىش شەكىللىرى ۋە ئۇلارنىڭ كەيتىگە يوشۇرۇنغان ئاشاش 
توغرىسىدا ئېيتقان سۆزلەر بۇ يەرگىمۇ باب كېلىدۇ. ئىپادىلىنىش 
ئۆز-ئۆزىدىن تەكرار ھاسىل قىلىنىدۇ. ئۇلاردا يوشۇرۇنغان ئاساس بولسا 
ئىشتىساڭ شەيىنىڭ ھەقىقشى ئەھۋالىغا يېقىنلاشقاندەك قىلىدۇبۇ. كەقسا 
ئۇنى ئاڭلىق تۈردە بايان قىلىپ بېرەلمەيدۇ. كلاسسىك سىياسىي 


ئىقتىساد بۇرژۈنا تېرىسىدىن قۇتۇلماي تۇرۇپ› بۇ ئىشنى ئورۈندىيالمايدۇ. 
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8باب 
ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 


ئىش ھەققىنىڭ ئۆزى ئۆز نۆۋىتىدە خىلمۇخىل شەكىللەرگە 
كىرىدۇ. بۇۈنداق ئەھۋالنى ماتېرىيالغا ھەددىدىن زىيادە ئەھمىيبەت بېرىپ. 
بارلىق شەكىللەرنىڭ پەرقىگە سەل قاراپىقان شىتتسادشۇناسلىق 
درسلىكىدەن چۈشىنىۋالغىلى بولمايدۇ. ئەمما› بۇ بارلىق شەكىللەرنى 
شەرھلەپ تۆتۇش. پاللاننيا ئەمگەكنى مەخسۇس ئەتلىقى قىلىدىخان ئىلىم 
دائىرىسىگە كىرىدۇ "* › بۇ كىتابنىڭ ۋەزىپىسى دائىرىسىگە كىرمەيدۇ. 
بىراق› بۇ يەردە ھۆكۈمران ئورۇننى ئىگىلىگەن ئىككى خىل ئاساسىي 
شەكىلنى قىسقىچە چۈشەندۈرۈپ ئۆتۈشكە توغرا كېلىدۇ. : 
ِ ئەمگەك كۈچىنىڭ ھەمىشە مۇئەييەن ھەزگىل بوپچە سېتشلىشىڭ 
بىزگە ئايان. شۇڭا. ئەمگەك كۈچىنىڭ كۈندىلىك قىمسىتى. ھەپتىلىك 
قىمىيى قاشارلىق ئۆرگىرىى شەڭىللىرىنى بسۋاسىئە ئىپادلسيدىغان 
شەكىل «ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان تىش ھەققى» شەكلى» يەنى كۈنلۇك 
تىش ھەققى ئنعاگازالاردىن ئىبارەس. 
: لى بىلەن شۇنى كۆرسىتىپ ئۆتۈش كېرەككى. كدبابتا بايان 
ر ئەمگەك كۈچى باھاسى ۋە قوشۈمچە قىممەت مىقدارىنىڭ 
ئۆزگىرىشى توغرىسىدىكى قانۇنىيەت پەقەت شەكىل ئۆزگەرتىش يولى 
بىلەنلا ئىش ھەققى قانۇئىيىتىگەه ئايلىنىدۇ. ئوخشاشلا., ئەمگەك 


0 مۇشۇ تومنىڭ 324-322. 348-347. 365-364-بەتلىرىگە قاراڭ. 
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( مۇشۇ تومنىڭ 978-959-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن : 


1004 8 باب ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىەنغان ئىش:‹ھەقنى 
كۈچىنىڭ ئالماشتۇرۇش قىممىتى بىلەن بۇ قىممەتتىن ئۆزگەرگەن 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى ئوتتۇرىسىدىكى پەرق ئەمدىلىكتە 
بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. ماھىيەتلىك شەكىل جەھەتتە ر ئۆشۈلگەن 
ي كسى چ جەھەتنە بەنە م 0ك ى 
ئالاھىدىلىگىنى . بېرىش بىلەن چەكلىنىمىز. 

ئىشچىنىڭ ئۆزىنىڭ كۈندىلىك ئەمگىكى› ھەپتىلىك ئەمكىكى 
چ . ئايىنىپ تېرىشكەن پۇل ەە ئۈنىڭ ل 
شەكىللەندۈرىدۇ. تەسا فاھايىتى رشەن ى» ئىش كتۈنىنىڭ 
ئۇزۇن-قىسقىلىقىغا ئاساسەن.› يه‌نى ئىشچىنىڭ ھەر كۈنى ئىشلىگەن 
ئەمگىكىنىڭ مىقدارىغا ئاساسەن› ئوخشاش بىر كۈنلۈك. ھەپتىلىك ئىش 
ھەققى ۋەھاكازالار شنثايسن توخشاش بولمىغان بەمگەك باھاسىقغا 
ۋەكىللىك قىلالايدۇ› يەنى ئوخشاش مىقداردىكى ئەمگەك تئۈچۈن چجىقىم 
قىلىنغان ئىقايىى ئوخشاش بولمىغان پۇل سوممىسىغا ۋەكىللىك قىلىدۇ. 
(31) شۇڭا. ۋاقىتقا قاراب بېرىلىدىغان ئش ھەققىنى تەكشۈرگەندە 
ئىش ھەققى ۋەھاكازالارنىڭ ئومۇمىيى سوممىسى بىلەن ئەمگەك باھاسىنى 
پەرقلەندۈرۈش شەرت. لېكىن بۇ باھانى يەنى مۇئەييەن مىقداردىكى 


بۇ يەردە ھەمىشە پۇلنىڭ ئۆز قىممىنى ئۆزگەرمەيدۇ دەپ پەرەز قىلىنىدۇ. 

( «ئەمگەك باھاسى مۇئەيبەن مىقداردىكى ئەمگەككە تۆلەنگەن پۇل سوممىسىنى 
كۆرسىتىدۇ». (سېر ئېدۋارد ۋىستنېر «ئاشلىق باھاسى ۋە ئىش ھەققى» يىل لۅندون نەشرى 
تبەت) ۋىستېر «كاپىتالنى يەرگە ئىشلىتىش توغرىسىدا» (ئوكسفورد ئۇنىۋېرسىتېتىدىكى بىر 
تەتقىقاتچىنىڭ ئەسىرى. ك8ذيىل لوندون نەشرى) سىياسىي ئىقتىساد تارىخىدا دەۋر بۆلگۈچ 
ئاھسىبەڭگە تىگ« بۇ قاىسىز ئاسەرنىڭ ئاپتووق. 


6 بۆلۈم ئىش ھەققى 1005 
ئسگەگنىڭ پۇل قىپىشنى قاتاق قېپىش كېرىك؟ سەك كۈسىداڭ 
بۆلىنىڭ. كەمگەكنىڭ توتتۇ سه باھاسىغا ئېرىشىسۇ. ئىگەك كۈمىنىڭ 
»ىلۈك قىبيبىنى 3 شىللىڭە يەنى ئات سالەتلىڭ ەشەك ماۋاسىتا 
يارىشالغان قىستى بار مەجسۇلاڭقا تى 8, ىش كۈنى 08 ساكتس دي ياك 
ئۇنداقتا بىر سائەتلىك ئەمگەكنىڭ باھاسى- كك د پېنسقا تەڭ 
بولىدۇ. شۇنداق قىلىپ چىقىرىلغان سائەتلىك ئەمگەكنىڭ باھاسى 
ئەسىگەك باماسىنى ئۆلپسىىغان بىرلىڭ بېلىدۇ, 

بۇنىڭدىن شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى. ئەمگەك باھاسى 
ئۈزلۈكسىز تۆۋەنلىگەن تەقدىردىمۇ. كۈنلۈك ئىش ھەققى. ھەپتىلىك 
ئىش ھەققى قاتارلىقلار يەنىلا ئۆزگەرمەي ساقلىنىپ قالىدۇ. مەسىلەن › 
بر ئاىسى شش كۈنى # سات اام فىلىپ. تىمگەك كاسىنىڭ 
كۈنلۈك قىممىنى ئۈچ شىللىڭ بولسا. ئۇنداقتا بىر سائەتلىك ئەمگەكنىڭ 
باھاسى 33 پېىس بولىدۇ؛ ئىش كۈنى .12 سائەتكە ئۇزارتىلغان ھامان 
7 `" ئىسگەتنىڭ بىسى 3 يېنىغا چۈشىيۇ. ئىش كۈنى 15 
سائەتكە ئۇزارتىلغان ھامان› بىر سائەتلىك ئەمگەكنىڭ باھاسى 27 
پېنىقا چۈشىدۇ. شۇنداقتىمۇ. كۈنلۈك ياكى ھەپتىلىك ئىش ھەققى 
يىنىلا ئۆزگەرنەيتۈ. شەكسچە, سىك باھاسى كى شەرسگەىن , شەتتاكى 
تۆۋەنلىگەن تەقدىردىمۇ. كۈنلۈك ياكى ھەپتىلىك ئىش ھەققى ئاشىدۇ. 
ھەسىلەن« بىر لش گۈنى 0 سات ئيگەك كۈسىنىڭ گۈزلۈك 
قىيمىتى 3 شىللىڭ بولسا. ئۇنداقتا بىر سائەتلىك ئەمگەكنىڭ باھاسى 
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ئۈپىپلىسىن ئەسلىدىكى سىگە باماسى بويىچە ® ساتەت يىگىك, شاسا, 


ئۇنداقتا ئۇنىڭ كۈنلۈك ئىش ھەققى كۆپىيىپ 3 شىللىڭ +7 پېنىقا 


1006 8-باب ۋاقىتقاقاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 

يېتىدۇ› : لىكن ئەمگەك باھاسىدا ئۆزگىرىش بولمايدۇ. ئەگەر ئەنگەكنىق 
تاھانى تاسللىق بىقبارى كاشباستىسن, بەلى شچكى اسىلىق مشدارى 
ئاشسىمۇ› "1 نئەتىجىگە ەو 0 2 نامدىكى 
راك - باھاسى ئۆز كەرمەسلىكى ياكى چۈشۈپ كېتىقى ۋش 
سككى پىل كۆرسىسسخانلا لا بۈنلى تىشىى كاكقىسىنىڭ 
كى ىمىگىمۇ تەتبىقلىغىلى بولىدۇ. شۇڭا. نامدىكى كۈنلۈك ئىش ھەققى 
ياكى ھەپتىلىك ئىش ھەققىنى ئازايتمايى تۇرۈپمۈ ئەمگەك باھاسىنى 
تۆۋەنلىتىدىغان تۈرلۈك ئۇسۇللار بار.(32) 


ۆش ھەشى ەتنەك باھاسى ‏ كورۇنلانغاش تاسكەڭ ھىقدارىنى, بەلگلىرىۇ... ڭىش 
ھەققىنىڭ ئىشىشى بىلەن ئەيگەك. باھاسىنىڭيۇ كۆسۈشى ئاتايىن. تسگەك ۋاقتى پيىرقەھەر بۆزۇن 
ۋ: يگەك تىرقدىر جىيەيى بواغاى ئىسۋالدا: ىشى ھەقتى شېلىلا گۆپسىتى: لېگىن گك 
باھاسى ئۆزگەرمەسلىكى مۇمكىن » (سېر ئىدۋارد ۋىستېر «ئاشلىق باھاسى ۋە ئىش ھەققى» 486يىل 
لۈندون ئهشرێ اىه 8 ۋء اقاتبەتلەر) تسا ۋىسئېر «ىسگەك بباھاسى» قانداق بەلگىلىتىتۇ ئېگىن 
بۇ كاسالىلىى مەسلىگە گەلگەندە» ىسەت« كەپ سشپ تۈپ كەتكاەن. 

(3) 8لئەسىردىكى ساناٌەت بۇرژۇئازىيىسىنىڭ ئەڭ تەلۋە ئاقلىغۇچىسى› بىز كۆپ قېتىم نەقىل 
ئالغان «قول سالات ۋە سودا ئوغرسىنا يېگان ئاسەزنىڭ ئاپتوزى ب مەسىلىشى 6 
قالايمىقان بايان قىلغان بولسىمۇ› بۇ نۇقتىنى توغرا سېزىپ يېتىپ مۇنداق دېگەن: «يېمەكلىك ۋە 
باشقا تۇرمۇشش لازىمەتلىكلىرىنىڭ باھاسى گەمگەك باھاسىنى كەبەس (تۈ ئىيگەت باھاسىنى ئامدىكى 
گۈنلۈت ياكى ھەپتىلىك مىش خەشنى دەپ چۈشىنىدۇ). بەلكى ئەمگەك ءىقدارىنى بەلگىلەيدۇ؛ 
ئەگەر تۇرمۇش لازىمەتلىكلىرىنىڭ باھاسى زور دەرىجىدە تۆۋەنلىسە› تەبشيكى سىلەر ئەمگەك 
سىئاناپىنى مۈتاسپ گازايتىىسلەر..„ ەنگىڭ باھاسىنى تۆسشۈرۈشى ياڭى تۆۋەكلىتىشىى ئانىاكت 
باھاسىنىڭ اھەنكي سوممىسىنى ئۆزگەرتىشتىن باشقا يەنە تۈرلۈك ئۆسۈل بارلىقى زاۋۈت 
خوجايىنلىرىغا ئايان» ([ ج كۈننىڭخام] «قول سانائەت ۋە سودا توغرىسىدا» 4 ۋە اھبەتلەر). ن 
ۋ-سېنبۇر ئۆزىنىڭ ەئىش ھەققى ئىسبىتى توغرىسىدا قىلغان ئۈچ ئوتۇق» 0ەنيىل لوندون 
نەشرى)دە ۋىستېرنىڭ ئەسىرىنى ھېچقانداق نەقىل بەلگىسى ئىشلەتمەي كۆچۈرۈپ كېلىپ› مۈنداق 
دەيدۇ: «ئىشچى ئاساسلىقى ئىش ھەققىنىڭ مىقدارىغا كۆڭۈل بۆلىدۇ» انبەت). دېمەك› ئىشچى 
ئاساسلىقى ئۆزى بەرگەن نەرسىگە› يەنى ئەمگەك مىقدارىغا ئەمەس› بەلكى ئۆزى ئېرىشىدىغان 
نەرسىگە› يەنى ئامدىكى ئىش ھەققى سوممىسىغا كۆڭۈل بۆلىدۇ! 
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ئادەتشكى ئاتۇنىيەت بۇنداق: هگر كۈنلۈك, ھىرتىلىڭ .ى باي 
ۋىماكاپالارنىڭ سىقدارى بىلگىلىلگىن بېلسا, گۇنداقتا كلك ياگى 
ھىپشلىك ىش ھىشقى نسىك پاھاىستى بىشسيۇ. لين ېمىدد 
باھلستنىڭ كۆزى ياكى كسگەڭك ىڭ قىيسىتىگه كىگىڭىىپ 
تۇرگىرىتۇ. ياقى تەمگەك كۈچى باھاسىنلىڭ ئۆز قسستمدىن يمەتلىشىگە 
كەڭىشىپ ئۇزگىرىغا. ەگەى ئەششەر ثسىكبك باھاسى بېگىتىلگىن 
بولسا/ ئۈنەالتا كۈنلۈك ياگى ھەپتىلىك ئىش حەقتى كۈنلۈك ياك 
ھەپتىلىك ئەمگەكنىڭ مىقدارىنى بەلگىلەيدۇ. 
ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققىنىڭ ئۆلچەم بىرلىكى يەنى 
بىز يەلىك غسىتەكنىك باىشي اسكيك كۆۇچىدىڭ كۈنلۈك قىسىشنى 
گادەتتلىكنى مىش كى ساگتىگە بۆلۈشتىن ھاسىل بولغان بۇلدىىگە اڭ 
بولىدۇ. بىر كاىتىكى تش كۈيكى ت سىپسم ئسىىك كاسىنىڭ 
كۈنلۈك قىىشى 9 شىللىڭ؛ يەتى ال ساۋىتلىك تەمگەكتە باىتىلغان. 
قىممىتى بار مەھسۇلات دەپ پەرەز قىلايلى› بۇنداق بولغاندا. بىر 
سائەتلىت ئسگىكبنىڭ باساسى & بيىس. نىڭ قسىشى بل 
مەھسۇلاتى 6 پېنس بولىدۇ. ئەگەر ھازىر ئىشچىنىڭ بىر كۈنلۈك شىشى 
2 سائەتكە يەتمىسە (ياكى بىر ھەپتىدە ئالته كۈنگە يەتمىسە)› مەسىلەن 
ئاران ئالشته ياڭى سەڭگىز سائەت كىشاسە. گۇناشقتا مۈشۇ ەكەك 


ئېىالىنىڭ كۈنلۈك 1 ھەققىگىلا ئېرىشىدۇ.(34) جۈنكى پەرەزگە 


® بۇنداق بىنورمال تولۇق ئىشلىمەسلىكنىڭ تەسىرى ئىش كۈنىنى قانۇن ئارقىلىق 
مەجبۇرىي ئومۇميۈزلۈك قىسقارتىشنىڭ تەسىرى بىلەن تامامەن ئوخشىمايدۇ. ئالدىنقىسى ئىش 
دۈنىنىڭ مۈتلەتق ئۇزارتىلىشى بىلەن مۇناسىۋەتسىز بولۇپ. ئۇ 5 سائەتلىك ئىش كۈنىدە يۈز 
رىدۇ. ئوخشاشلا 6 سائەتلىك ئىش كۈنىدىمۇ يۈز بېرىدۇ. نورمال ئەمگەك باھاسى بىرىنچى خىل 
«‹ا. ئىشچىنىڭ كۈنلۈك ئوتتۇرىچە ئەمگىكى 15 سائەت بويىچە ھېسابلىنىدۇ. ئىككىنچى خىل 


1008 8-باب ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى : 
ئاساسلانغاندا. ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچى قىممىتىگە ئۇيغۇن 
كېلىدىغان كۈنلۈك ئىش ھەققىنى تېپىش ئۈچۈن› بىر كۈندە ئوتتۇرا 
ساب بىتىن ته سك تىشلىشى كېرەكە یەنە شۇ ب ەرەزگد 
ئاسراسلاتجانقا, ئۈ ھەربىر ساتەتنىڭ يېرىمىدا ئۆزى ئۈچۈن قىشالنسىة: 
ھەددىدىن زىيادە ھەمگەكنىڭى يامان ئاقىۋىتىنى ئالدىدا كۆرۈپ ئۇتتۇق› 
تۈپەيلى تارتىدىغان ئازابئوقۇبىتىنىڭ مەنبەسىنى بايقايمىز . 

تەگەر ساتبتاساي ئىش ةني د ۆۋەندىكى گۈسۈل بىلەن 
بېڭىتىىە. يىقى كقاپىتالسىتنىڭ سىسيۈارىيىتى كۈنلۈك ياكي ھېىشلىك 
ىشىك فلا ھۇقتپه تلىك ىش سەقىنى تىتلسشكه راس بولىڭ 
ئۇنداقتا. كاپىتالىست ئىشچىنىڭ ئىش ۋاقتىنى دەسلەپتە سائەتلىك ئىش 
غەخقى ياگى مامىڭ ى ھساپلاشنىڭ ىا ىكى شىلىنغان 
ئەمگەك كۈچىنىڭ كۈتلۈك قبس 


ھۇتەييەن ‏ سائەتلىڭ - ك `" . : : 0 ‌ 


ھالدا. كۈنلۈك ئوتتۇرىچە ئەمگىكى ئالتە سائەت بويىچە ھېسابلىنىدۇ. شۇڭا. ئەگەر ئىشچى 
بىرىتچى, خىل مالدا قاران 3 سائەت. ئىككىنچى خىل ھالدا ئاران ئۈچ سائەت ياللانسا. ئەتىجە 
ئوخشاش بولىدۇ. 


ئمۇۈس ۇناش سەققى 1009 
يوقىلىدۇ. ئەمدى كاپىتالىست ئىشچىنى ئۆز جېنىنى قامداشقا زۆرۈر 
بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى توشقۇزۇپ ئىشلەتكۈزمەيمۇ. ئىشچىدىن ھەلۇم 

يىشقارمىكى اولۇق ئسقىستى شىلىۋالىغا. كيسساتىسى. ەنە بىرىڭ 
ھەرقانداق قائىدىسىنى بۇزۇپ. تامامەن ئۆز خاھىشى ۋە كۆز ئالدىدىكى 
مەنپەتەتى بويىچە› كىشىنى تازا شۈركەندۈرىدىغان ھەددىدىن ئارتۇق 
ىگ ×2 پىلىن ئىسېسى ر :اىي ئسىرزلىشى كوك 
اشۇ ئېتىقى ءېىگى, كارڕالست «ايسال اسڭەك باضلىروتى 
تۆلەش باھانىسى بىلەن› ئىش كۈنىنى نورمال چەكتىن ئاشۇۈرۈپ 
ئۇزارتىپ› ئىشچىغا ھەرقانداق مۇناسىپ تولۇقلىمىنى بەرمەسلىكى 
مۇٌىكىن. ۆك ئوندېنمكى بىىاكارلىق قىشچىلىرى كاستالسىكلا !اڭ 
بۇنداق سائەتلىك ئىش ھەققىنى ھەجبۇرىي يولغا قويۇش غەرىزىگە 


اقارشى تۈرۈش ئۈچۈن› تامامەن ئەقىلغە مۇۋاپىق بىر قوزغىلاڭنى 


(480يىلى) قوزغىغانىدى. قانۇندا ئىش كۈنىگە چەك قويۇلۇۈشى بىلەن 
بۇنداق نامۇۋايىق ئىشلارغا خاتىمە بېرىلگەن بولسىمۇ. ئەمما› بۇنداق 
جەكلىمە ماشىنىلارنىڭ رقتاپشى» ئىشلىتىلىدىغان ئىشچىلارنىڭ سۈپەت 
جەھەتتىكى ئۆزگىرىشى قىستەن ۋە ئومۇميۈزلۈك گىرىزىس تۈپەيلىدىن 
كېلىپ چىقىدىغان تولۇق ئىش ۋاقتى بىلەن بەنت بولالماسلىقتەك 
ئەھۋاللارنى يوقىتالمايدۇ. ئەلۋەتتە. 

كۈتلۈكت ياڭى ھەپتىلىك ئىش ھەققى كۆپەيگەن ئەھۋالدا. ئەمگەك 
باھاسى ثام جەھەتتىن ئۆزگەرسى ساقلىنىپ غالىدۇ. مەتتا ئۇنىڭ ئويمال 
سەۋىيىسىدىنمۇ تۆۋەنلەيدۇ. بۇ ھال ئەمكەك باھاسى ياكى سائەتلىك 
كەك باھاىسى كۆزشەرسىگەننىڭ ئۈسشىگە ىش كۈشى مالخشىى 
جېگىدىن ئېشىپ كەتكەڭدىلا؟ يۈز بېرىدۇ. ئت سى 

ئىش كۈنى 

بۇ ئاددىيى كەسىر ساندا; مەخرەچ كۆپەيسە. سۈرەت تېخىمۇ تېر 
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قىممىتى ئەمگەڭك ¬ وز $ ي بجو ى 
مۇئەييەن سپ ىا 0 0 ساناەتكە توشقان) -- 
كۈتىنى نورمال ( 06277 چ7751[6110 8610221“ | «نورمال ئىش كۈنى»] 
”‰0 8 0¥ 06“ |[«كۈنلۈك ئەمگەا»]. 7601¥ 6£ 1900¥5 
6112© €“ [«مۈنتىزم هه‌مگهەڭ ۋاقتى»]) قىلىدىغان ئادەت تەبىشىي 
شەكىللەنگەن. بؤۈ چەكتىن ئېشىپ كەتكەن ئەمگەك ۋاقتى نورمىدىن 
تاشقىرى ۋاقىت بولۈپ شەكىللەنگەن ھەمدە سائەت ئۆلچەم ¥ 
قىلىنىپ ئىش ھەققىدىن راتا تادەنىڭ ىچى سىرىلغۇدەك دەر 


ئاز بولسىمۇ پۇل قوشۈپ بېرىلگەن.39) نورمال ئىش كۈنى بؤ یه 

ەلىپ ئش كۈنىنىڭ بىر قىسىم قاتارىدا مەۋجۇت بولۇپ شۈرىدۇ. 
يەنە كېلىپ پۈتۈن بىر يىل ئۈچۈن ئېيتقاندا. ئەمەلىي ئىش كۈنى 
ھەمىشە نورمال ئىش كۈنىدىنمۇ ئۇزۇن بولىدۇ. 39) برىتانىپىدىكى ھەر 
ىش سالللەت ئارءاقلىپىدا, شى كيۈفىتىڭ ئاۋارتىلىقى تورعال سەكتىن 


®) «نورمىدىن تاشقىرى ئىشلىگەن ۋاقىتقا بېرىلىدىغان ھەق نىسبىتى (تور توقۇش كەسپىدە) 
ئىنتايىن تۆۋەن› ھەر سائىتى ئۈچۈن 1⁄2 پېنس بېرىدۇ. ھەتتا ئۇ ئىشچىلارنىڭ سالامەتلىكى ۋە 
ھاياتىغا يەتكۈزىدىغان زور زىمىنى بىلەن كەسكىن سېلىشتۇرما بولۇپلا قالماستىن› نورمىدىن 
تاشقىرى ىقاگەن ۋاقىققا بېرىلگەن بۇ تارقى›ه ەق ھەسشه ئورىىمىن تاشلىرى شك 
كېتىدىغان يېمەشئىچبەك ئۈچۈن سەرپ قىلىنغان » («بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 
2نومۇرلۇق دوكلات» 16-بەت. 7لنومۇرلۇق) 

0 مەسىلەن› زاۋۇت قانۇنى يېقىنقى كۈنلەردە يولغا قويۇلۇشتىن ئىلگىرى› تام قەغىزى 
ئىشلەش كەسپىدە ئەھۋال شۇنداق بولغان. «بىز توختىماي ئىشلەيمىز› تاماق يەۋالغۇدەك ۋاقىتمۇ 
يوق› نەتىجىدە 0 يېرىم سائەتلىك كۈنلۈك ئىش چۈشتىن كېيىن سائەت تۆت يېرىمدا 
ئاخىرلىشىدۇ› ئۇنىڭدىن كېيىنكى ۋاقىتنىڭ ھەممىسى نورمىدىن تاشقىرى ۋاقىت بولىدۇ. كۆپىنچە 
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ئەمۋال .8 چىققان› يەنى - 0 ىش ۋاقنى كىپ دى 
ئىسكەكنىڭ باجاسى ئاسايىتى تۆۋىن بوغان.» شۇنىڭ بىلەن پېتەبلىك 
ئىش ھەققىگە ئېرىشىشنى ئويلايدىغان ئىشچىلار نورمىدىن تاشقىرى 
قانۇن ئارقىلىق ئىش كۈنىگە چەكلىمە قويۇلۇشى بىلەن بۇنداق ئوشۇق 


ھاللاردا بۇ ۋاقىت چۈشتىن كېيىن سائەت ئالتىدىن بۇرۇن ئاخىرلاشمايدۇ. شۇڭا. ئەمەلىيەتتە بىز 
يىلبويى نورمىدىن تاشقىرى ئىشلىگەن بولىمىز» (ئا. سمىت ئەپەندىنىڭ گۇۋاھلىق سۆزى. «بالا 
ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. دنومۇرلۇق دوكلات» هتدبەتكە بېسىلغان) 

) مەسىلەن› شوتلاندىيىنىڭ ئاقارتىش كەسپىدە شۇنداق بولغان. «شوتلاندىيىنىڭ بەزى 
جايلىرىغا: يۇ ىىسپلەر #يىلى تاۋۇت قايۇى يولقا قويۇلختىن ئىلگىرى] تورھىدىن ئاڭقىرى 
ۋاقىس تۇرۇمى بويىچە كىتلىگىن, يەن 10 سائەت نورعال كىشى كۈنى ھىسابلاتقان. بۇ ۋاقىسد 
ئىچىدە ھەر بىر كىشى 1 شىللىڭ 2 پېنسكە ئېرىشكەن. لېكىن ئو تۇلى يان ۈچ ساثەتشى 
تۆت سائەتكىچە ئورمىدىن تاشقىرى ۋاقىت بولۇپ› ھەر سائىتى ئۈچۈن 3 پېنسى ھەق ئېلىشقا 
توغرا كېلەتتى. بۇنداق تۈزۈمنى يولغا قويۇش نەتىجىسىدە نورمال ۋاقىتتىلا ئەمگەك قىلىدىغانلار 
مەينىدە ئاڕان # ئىللىڭ شش قن الالايتتى. نورسبىن كاشلىرى ۋاقىچا ىقايىس تۈنىڭ 
ئىش ھەققى يەتمەيتتى» («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. يىل 4ئاينىڭ 20كۈنى» البەت) 
بۇنداق «نورمىدىن تاشقىرى ۋاقىتقا بېرىلگەن ھەق ئىشچىلارنى قىزىقتۈرىدىغان نەرسە ئىدىكى. 
ئىشچى ئۇنىڭغا قارشىلىق كۆرسىتەلمەيتتى» («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. #فليىل 4ئاينىڭ 
0كۈنى» کبەت). لوندوننىڭ سسَى كوچىسىدىكى كتابپ تۈپلەش كەسپىگە 154 ياشلاردىكى 
نۇرفۈن قىز بالىلار ياللانغان. با تېخى اگىرتلىق توىتتامى تۈزۈلۈپ» بىلگىلىك ئەىگەك تىش 
بەلگىلەنگەن. شۇنداق تۇرۇغلۇقمۇ. ھەر ئاينىڭ ئاخىرقى ھەپتىسىدە ئۇلار يېشى چوڭ ئەر 
ئىشچىلر بىلەن بىلڵە كېچە سائەك ® 1„ قلەرگىچە, «ھەتتا گېچە سالەت بىرھىچە ئىدلگەن. 
مىتوجايىن ئۇلارنى قوشۇپ تېرىلىدىغان ئى خەققى 4 بىر ۋاقلىق ءول پىلىك اغاق پۇلى 
بىلەن قىزىقتۇرغان»› ئۇلار بۇ كېچىلىك تاماقنى يېقىن ئەتراپتىكى قاۋاقخانىلاردا يەيدىكەن. 
شۈنىڭ بىلەن بۇ جياي پەيىتشلىچ تارىسىما شىغايىن ئەخلاقسىزلىق يدا بولغان ئ اڭ 
ئىشچىلارنى ‏ تەكشۈرۈش كومىتېتى. 5نومۇرلۇق دوكلات» ىبەت دنومۇرلۇق). ئەمبا ئۇلارنىڭ 
بۈ ئىلمىشلىرى بااتقا گىتابلاردىن بااققا يەنە زور ھىقداردىكى ىجىل ۋە ءەيىي كىتابلازنى تۈيلەشى 
يولى بىلەن يوۇيۇلۈپ تۇرغان 
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بىر سانائەت تارمىقىدا ئىش كۈنى قانچە تۇزۇن بولسا. ئىش 
ھەققىلىاڭ شۈنجە تۆۋەن بولىدىغانلىقى ئراسىىنىك مەلۇم ياڭبىك: (39) 
زاۋۇت تەكشۈرگۈچى ئا. ربدگربيۋ 89ليىلىدىن 89ليىلىغىچە بولغان 20 
يىللىق سېشتۇىپ كۆزىتىش ئارقىلىق بۇ نۇقتىنى چۈشەندۈرگەن. 
ئۇؤۇنىڭ ` "° >+ 0 كۈشى 0 سائەت بولۇش 
لېكىن كۈندە 4ن5ا سائەتلىك ` زاۋۇتلاردا ئىش ھەققى 
تۆۋەنلەپ كەتكەن .(40) 
«ئەمگەك باھاسى بېكتىلىپ بولغان چاغدا. كۈنلۈك ياكى 
ھەپتىلىك ئىش ھەققى سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەك مىقدارىنى 
بەلگىلەيدۇ» دېگەن بؤ قانۇنىيەتتىن ئالدى بىلەن مۇنداق يەكۈن 
چىقىرىشقا بولىدۇ: تەمگەك پاخاسى قانجە تۆۋەن بولسا. ئىشچىلارنىڭ 
ناھايىتنى ئاز بولسىمۇ ئوتتۇرىچە ئىش ھەققىنى ئېلىشقا كاپالەتلىك قىلىش 


®) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 3تيىل 4ئاينىڭ 230كۈنى» كبەتكە قاراڭ. 
0يىلىدىكى چوڭ ئىش تاشلاش ۋە ئىتئىپاقداشلار ئىش توختىتىش داۋامىدا. لوندوندىكى 
بىناكارلىق ئىشچىلىرى تۆۋەندىكى ئىككى شەرت ئاستىدا ئاندىن سائەتلىك ئىش ھەققىنى قوبۇل 
قىلىدىغانلىقى توغرىسىدا بايانات ئېلان قىلىپ › ۋەزىيەتكە تامامەن توغرا باھا بەرگەن: 1. 
ئەيگەشىڭ. ساتەتلىك باماسنى بەلگىلەش پىلەن بىر ۋاقستتا/ توققۇزۇ ساننتث ياگى 0 ساناشتى 
نورمال ئىش كۈنى قىلىپ بەلگىلەش كېرەك› بەلكى 0 سائەتلىك ئىش كۈنىتىڭ ھەر بر 
سائىئىنىڭ باھاسى توققۇز سائەتلىك ئىش كۈنىنىڭ ھەر بىر سائىتىنىڭ باھاسىدىن پۇقىرى 
بولۇشى كېرەك؛ 2. نورمال ئىش كۈنىدىن ئېشىپ كەتكەن ھەر بىر سائەت نورمىدىن تاشقىرى 
ۋاقىت ھېسابلىنىپ. ئۇنىڭغا يۇقىرى ھەق بېرىلىشى كېرەك. 

(39) «بۇنىڭدىن باشقا. بۇ ئىنتايىن دىققەت قىلىشقا ئەرزىيدىغان بىر پاكىت: ئادەتتە ئەمگەك 
ۋاقتى ئۇزۇن جايلاردا ئىش ھەققى تۆۋەن بولىدۇ («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 3قذيىل 
0ئاينىڭ ا3كۈنى» قبەت) «قورساق تويغۇزۇشقىلا يېتىدىغان ئىش ھەققى ئۈچۈن ئىشلەيدىغان 
ئىگە كۆرپىچە چەك كۈزۈن بولىدۇ.» («نامسىۋى سەمىيە. شنومۇرلۇق جوڭلات. ەتيىل». «تېقىخا 

(40) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 80ذيىل 4ئاينىڭ 20كۈنى» ا3› 32بەتلەر. 
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ئۈچۈن سەرپ قىلىدىغان ئەمگەك مىقدارى ھۇقەررەر شۈنچە چوڭ 
بولىدۇ. ياكى ئىش كۈنى مۇقەررەر شۇنچە ئۇزۇن بولىدۇ. ئەمگەك 
باھاسىنىڭ ئەرزان بولۇشى بۇ يەردە ئەمگەك ۋاقتىنى ئۇزارتىشقا تۈرتكە 
بولۇش رولىنى ئوينايدۇ.(4) 

لېكىن. ئەمگىك پاقتىنىڭ ئۆزىرىشى تەكسىچە ئۆز تۆھىتىدە ئسگەك 
باھاسىنىڭ تۆۋەنلەپ كېتىشىگە. شۇنىڭ بىلەن بىللە كۈنلۈك ياكى 
ھەيتىلىكڭ تىش ھەققىنىڭ تۆۋەنلەپ ⁄ كېتىشىگە سەۋەب بولىدۇ. 

تەمگەك چوك ئ نىڭ لۈك قىسى بۇقىلىق 


مۇئەييەن سابەتلاڭ ئىش كۈنىى 
پەلگىلىنىتىعان بۇ پاڭىت شۇنى كۆرسىتىپ بېرىدۇگى: ەك قاچ 


تۆلەم بولمسا. - ئىش كۈشنىڭ كۆزارقىلىشى ىسە باىاسىنى 

تۆۋەنلىتىۋېتىشى مۈمكىن. لېكىن كاپىتالىستقا ئىش كۈنىنى ئۇزاققىچە 
ئۇزارتىش ئىيكانىيىتىنى بېرىدىغان ئەھۋال› ئەڭ دەسلەپتە ئۇنىڭغا 
شۇنداق ئىيكانىيەت بەرگەن بىلەن ئاخىرىعا كاپىتالىستنى تەمگەك 


ئەمگەك سائەت سانى كۆپىيىدۇ. لېكىن تومۇمسىى باھا يەنى كۈنلۈك 


(4( مەسىلەن › ئە ثئگلىيىدە هخ قولدا ئىشلەرج يىچىقىر ىدىغان ئەمگەك باھا ستىڭ تۆۋەن بولۇشى 
ئۈيەيلىدىن › ھەر كۈنى 5 سائەات ئىشلىگەتخىلا ئاندىن ىتيىن ئازغىنە ھەپتىلىك تىش ھەققىگە 
ئېرىشەلەيدۇ. «ئؤ ئەتىگەندىن كەچكىچە ھېرىپىچارچاپ خېلى كۆپ سائەتلەپ ئىشلىگەندىلا, 
ئالدىن 11 پېنىي ياي 1 شالك ئاپالاپدۇ. پاك كىلىپ يۇتىڭدى ىا 2 قىيى 8 ساي 
بۈل قورالسايمانىنىڭ ئۇيرىشى› يېقىلغۇنىڭ خورىشى ۋە تۆمۇر چىقىرىندىسى ئۈچۈن تۇتۇپ 
ەبامنىدۇ» («بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 3نومۇرلۇق دوكلات» قاذبەت #كنومۇرلۇق) 
ئىش ۋاقتى ئوخشاش ئۈزۈن ۋاقىت ئىچىمە ئايال تىغچىلار ھەپتىدە ئاران 5 شىللىڭ تىش 


مەی ئالىدۇ (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› اتذبەت 4نومۇرلۇق). 
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ئەھۋالنى كۆرسىتىپ ئۆتۈش كۇپايە قىلىدۇ. ئەگەر بىر ئادەم بىز مېرتم 
ئادەم ياڭى ئىڭگى ئادەينىڭ ئىشىنى ئورۇخلىسا: مۇنداقتا پازاردا تەمكگەكت 
كۈچىنىڭ تەمىناتى ئۆزگەرمىگەن تەقدىردىمۇ. ئەمگەك تەمىناتى يەنىلا 
ئېشىپ بارىدۇ. بۇنىڭدىن كېلىپ چىققان ئىشچىلار ئوتتۇرىسىدىكى 
رىقابەت كاپىنا لىستنى ئەمگەك باھاسىنى تۆۋەنلىتىش ئىمكانىيىتىگە ئىگە 
قىلىدۇء ئەمگەك باغاسىنىڭ ئۆۋەنلىشى ئۆز تۆۋىنىدە كاپىئالسىتنى ئەمگەك' 
ۋاقشىنى ئۇزارتىش ئىبكانىيىتىگە ئىگە قىلىدۇ. (4) لېكىن بۇنداق 
بىنورمال يەنى ئىجتىيائىي ئوتتۇرىچە سەۋىيىدىن ئېشىپ كەتكەن ھەقسىز 
ئەمگەك مىقدارىنى باشقۇرۇش ھوقۇقى ناھايىنى تېزلىكتە كاپىتالىستلارنىڭ 
ئۆز ئوتتۇرىسىدىكى رىقابەت ۋاسىنىسىگە ئايلىنىپ قالىدۇ. تاۋار 
باھاسىنىڭ ھەقسىز قىسمىنى تاۋار باھاسىغا ھېسابلاشنىڭ ھاجىتى يوق. 
ئۇنى تاۋار سېتىۋالغۇچىلارغا ھەدىيە قىلىپ بېرىش مۈمكىن. بۇرىقابەت 
ياردىمى بىلەن قويۇلغان بىرىنچى قەدەم. رىقابەتنىڭ مەجبۇرلىشى بىلەن 
ئورۇنلىنىدىغان ئىككىنجى قەدەم شۇنىڭدىن ئىبارەتكى › تاۋارنىڭ سېتىش 
بولغان بىنورمال قوشۇمچە قىممەتنىڭ بىر قىسمىنى چىقىرىۋېتىش لازىم. 
ئاۋارنىڭ بىنورمال ئەرزان سېتىش باھاسى مۇشۇنداق ئۇسۈل بىلەن 
ۋۇجۇدقا كېلىدۇ. دەسلەپتە ئانددساندا كۆرۈلىدىغان بؤ باھا كېيىن 
بارلبارا مۇقىيلىشىپ قالىدۇ ھەمدە شۈنىڭدىن ئېتىبارەن ئەمگەك 


2) مەسىلەن› زاۋۇت ئىشچىسى ئادەتتىكىچە كۆپ ئىشلەش سائەتلىرىدە ئىشلەشتىن باش 
تارنسا: وۋنىك: ئورتەنى. كۆپرەك گيۋلەشنى خائايدىغان ئىشچى ئالىدۇ. بۇتىڭ بىلەن ثۇ شَمُمِمز 
قالىدۇ» («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. يىل 0ئاينىڭ ال2كۈنى» گۇۋاھلىق سۆز 39بەت. 
8نومۇرلۇق). «ئەگەر بىر ئادەم شىڭكى ئالشىڭ:اتىشنى تسشلسم.. باپدا نسسېشتى ئاقەشقە 
ئۆسىدۇ... چۈنكى بۇنداق ئۈستلىمە ئەمگەك تەمىناتى ئەمگەكنىڭ باھاسىنى تۆۋەنلىتىدۇ.» (سېليۇر 
«ىش ھەققى نىسبىتى توغرىسىدا ئۈچ ئوتۇق» 0ققنيىل لوندون نەشرى كذبەت) 
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ۋاقتىنىڭ ئۈزىرىشى ۋە ئىنتايىن تۆۋەن ئىش ھەققى ئۈچۈن ئۆزگەرمەس 
لى بولۇپ قالسۇ. ىسا مېكى بۆنىق سېتىش بسابى سىقلىتى. 
مۇشۇنداق ئەھۋاللار كەلتۈرۈپ چىقارغان نەتىجە ھېسابلىنىدۇ. بىز بؤ 
يەردە قىلىدىغان ئىشىمىز "7 ئەمما بىز يەنىلا كاپىتالستنىڭ ك 
ئا وارەعي ئاڭلاپ گۆكەيلى. 


«بېرمىنھامدا خوجايىنلار ئوتتۇرىسىدىكى رىقابەت شۇنداق كەسكىن بولغان› شۇ سەۋەبتىن 
ئارىمىزدىكى بەزى كىشلەر خوجايىنلىق سشالاخپتى بىلەن ئۆزلىرى ئادەتتە نومۇس قىلىدىغان 
ئىشلارنى قىلىۋاتىدۇ؛ لېكىن مۇشۇنداق تۇرۇپ كۆپ پۇل تاپالمىغان تەقدىردىمۇ. ئامىغا بۇنىڭدىن 
ئەپ تېگىدۇ.»(43) 


لوندوندا بولكا پىشۇرۇپ ساتىدىغان ئىككى خىل خوجايىننىڭ 
بارلىقى ئېسىمىزدە. ئۇنىڭ بىر خىلى بولكىنى پۈتۈن باھا بويىچە 
ساتىدۇ» یەئە بىر ىلي تورپال باماسىن تۈۈەن ياھادا ساشدۇڭا. سيۈتۇن 
باھا بىلەن ساققۇچى» پارلامپىت تەكشۇرۇش گكومتېتخا ئۆزىنىڭ 
رىقابەتچىسىنى ئەيىبلەب مۇنداق دەيدۇ: 


«ئۇلارنىڭ مەۋجۇت بولۇپ تۇرالىشىدىكى سەۋەب› بىرىنچىدىن› ئۇلار جامائەتنى ئالداۋاتىدۈ 
(تاۋاردا ساختىپەزلىك قىلىش ئارقىلىق), ئىككىنچىدىن› ئىشچىلارغا 19 سائەتلىك ئىش ھەققى 
بېرىپ› ئۇلاردىن 18 سائەتلىك ئەمگەك ئۈندۈرۈۋاتىدۇ... ئىشچىنىڭ ھەقسىز ئەمگىكىنى رىقابەت 
ئەمگەكنى بىكار قىلالماسلىقنىڭ سەۋەبى. تۆۋەن باھادا ساتقۈچى بولكىنى تەنتغۇچ باھاسى (تُو 
ئۈن باھاسىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ ئۆزگىرىدۇادىن تۆۋەن باھادا ساتىدۇ. لېكىن ئؤ ھەرگىز 


2 «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 3نومۇرلۇق دوكلات» گۇۋاھلىق سۆز 6لبەت› 
-نومۇرلۇق. 


11 مۇشۇ تومنىڭ 324-بېتىگە قاراڭ. -تۈزگۈچىدىن 


1016 8-باب ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 


بان تا ەى چ ى بوچ تېخىمۇ ° ئەمگەك بىرس ئەگەر مەن ب 
ئ › مۇقەررە هركى› ئؤ سېتىش 077 جەھەتتە مېنى متلا قىلىدۇ. ئەگە چىڭ ئىش 
ۋاقتىدىن ئوشۇق ئىشلىگەن ھەققىنى جىڭ تۈرۈپ تەلەپ قىلالىغان بولسا. بۇنداق ئەيرەڭ شۇ 

ۋامان تۈگەشكە بولاتتى... تۆۋەن باھادا ساتقۇچجى ياللىغان ئىشچىلارنىڭ زور بىر قىسمى جەت 
ئەللىك كىشىلەر؛ە ياش بالىلار ۋە قولغا كەلتۈرۈش مۈمكىن بولغان ھەرقانداق ئىش ھەققىگە 


بۇنداق شىكايەتنىڭ قىزىقارلىق بولۇشىدىكى سەۋەب شۈكى» ئۇ 
كاپىئالسىشىڭ كاللسبدا كىشلىپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرىنىڭ سالشا 
كۆرۈنۇشىلا ئەكس ئېتىدىغاتلىقىنى ئىپادىلەپ بېرىدۇ. ئەمگەكنىڭ نورمال 
باھاسجىڭ «اشسپىن ىشياينىڭى ھىقسى| كىنەكتىسۇ تۇر كىپىگە 
ئالىدىغانلىقىنى ھەمدە دەل مۇشۇنداق ھەقسىز ئەمگەك كاپىتالىست 
ئالىدىغان پايدىنىڭ نورمال ھەتبەسى ئىگەتلىكىنى كاپىتالىست بىلسەيدۇ. 
ئوشۇق ئەمگەك ۋاقتىدىن ئىبار ەت بۇ كاتېگورىيە كاپىتالىستقا نئىسبەتەن 
ئېيتقاندا تۆپتىن مەۋجۇت ئەمەس. چۈنكى ئوشۇق ئەمگەك ۋاقتى 
نورمال ئىش كۈنىگە كىرگۈزۈلگەن بولىدۇ. بەلكى بؤ نورمال ئىش 
كۈنى كاپىتالىستنىڭ قارىشىدا كۈنلۈك ئىش ھەققى قاتارىدا تۆلەنگەن 
ھېسابلىنىدۇ. لېكىن نورمىدىن تاشقىرى ۋاقىت› يەنى ئىش كۈنىنى 
ىلىگ ئمگىھ باساسىغا سسس گېلىسخان چەكتىن ئاشۇرۇپ 
ئۇزارتىۋېتىش كاپىتالىستقا نىسبەتەن ئېيتقاندا ھەقىقەتەن مەۋجۈت. 


4 «بولكا ئىشچىلىرىنىڭ ئايال پادىشاھنىڭ ئىچكى ئىشلار ۋەزىرىگە سۇنغان ئەرزى 
ھەققىدىكى دوكلات» 8#ئيىل لوندون نەشرى 52-بەت ۋە ئوخشاش دوكلات› گۇۋاھلىق سۆز 
9 29 › 27نومۇرلۇق. ئەمما. پۈتۈن باھادا ساتقۇچى. ئالدىدا ئېيتىپ ئۆتكىنىمىزدەك ۋە ئۇلارنىڭ 
جارجىسى بېنئىتنىڭ تىقرار قىلغىنىدەڭ; › ئۆز ئىتىچىتلېرىقى «تىشێى كەچقۈرۈن سائەت اده ياكى 
تېخىمۇ بالدۇرراق باشلاشقا مەجبۇر قىلىدۇ ھەمدە كۆپىنچە ئىششى ئىككىنچى كۈنى كەچقۇرۈن 
سائەت يەتتىگىچە داۋام قىلدۇرىدۇ» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش» قېس).10) 
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كاپىتالىست ئۆزىنىڭ تۆۋەن باھادا ساتقۇچى رىقابەتچىسىگە تاقابىل 
تۇرۇش ئۈچۈن› ھەتتا بۇنداق ئورمىدىن تاشقىرى ۋاقىتقا ئوشۇق ھەق 
بېردسخانلىقىنى كىقىببۇسى قىلىدۇق لېگىن ¥ چۇنلاق م 
ئادەتتىكى سائەتلىك ئەمگەك باھاسىغا ئوخشاش› ھەقسىز ئەمگەكنى ئۆ 
ئىچىگە ئالىدىغانلىقىنى يەنىلا بىلمەيدۇ. مەسىلەن.› 12 سائەتلىك ئىش 
كۈنىنىڭ بىر سائەتلىك باھاسى 3 يېنس› يەنى 1⁄2 ئەمگەك سائىنىدە 
يارىتىلغان چ قىممىتىگە تەڭ› نورمىدىن تاشقىرى سائەتلىك 
ئەمگەك باھاسى 4 پېنس› يە‌نى 2/3 ئەمگەك سائىتىدە يارىتىلغان 
مەھسۇلاتنىڭ .0 ¬ بولسۇن. بىرىنچى ھالدا» كايتالىست 1⁄2 
سائەتلىك ئەمگەكنى ھەقسىز ئىگىلىۋالىدۇ. ئىككىنچى ھالدا. 1⁄3 
سائەتلىك ئەمگەكنى ھەقسىز ئىگىلىۋالىدۇ. 
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ۋاقىھا قاباپ پىاسسضان ىش ھەشقى شلىك اڭ 
قىستى ياڭى جاسماسىنىڭ ئۆزگەركىن شەڭلى بولنىشسدىك. مشا قاراب 
بېرىلىسىغان تىش «باش ال فلا يېيىلىسغان اش ھىشقىڭ 
ئۆز گەرگەن ® م ئىبارەت. 

ئىشقا قاراپ بېرىلىخان مىش ھەققى يولغا شويۇلغان كەسۋالدا/ 
بىر قاراشناا ئشقچسىڭ ساتقان ئشىتېيال قيستى ئانىڭ تمگاغ 
كۈچىنىڭ فۇنكسىيىسى يەنى جانلىق ئەمگەك ئەمەس› بەلكى مەھسۇلاتتا 
موپبېكتلاشقان ئىسكەكتىك. بۇنداق كەمگەكنىڭ باساسى ئاقغا قران 
بېرىلىسخان تىش 6 «اىدىگىدەك ەە چ ى 
ئىبارەت دېگەن بؤ كەسىر سان بىلەن بەلگىلەنمەستىن› بەلكى 
شاسپچىقاغۇچىنىڭ تىش تۆۈنئۈسى بىلص بىلگكىلسىسشالدەك 


كۆرۈنىدۇ. 49) 


4 «ئىش بويىچە ئىشلەش تۈزۈمى ئىشچىلار تارىخىدا مەلۇم بىر دەۋردىن دېرەك بېرىدۇ؛ ئو 
كاپىتالىستنىڭ ھۆكۈمرانلىقى ئاستىدىكى ئاددىي كۈنلۈكچى ئىشچىلارنىڭ ئورنى بىلەن يېقىن 
كەلگۈسىدە كاپىتالىست بىلەن قول ھۈنەرۋەنلەرنى قوشۈپ باشقۇرۈشتىن ئۈمىد بولغان بىرلەشمە 
قول ھۈنەرۋەنلەر ئوتتۇرىسىدىكى مەنزىلدىن ئىبارەت. ئىش بويىچە ئىشلەيدىغان ئىشچىلار ھەتتا 
ئۆز خوجايىنلىرىنىڭ كاپىتالىغا تايىدىپ ئەمگەك قىلغان چاغلىرىدىمۇ. ئەمەلىيەتتە ئۆز-ئۇزلىرىگە 
خوجايىندۇر.» (جون ۋاتس «ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى ۋە ئىش تاشلاش. ماشىنا ۋە كوپىراتىپ» 
يىل مانجېستېر نەشرى. 2ك› 3كبەتلەر) مېنىڭ بۇ كىتابچىدىن نەقىل كەلتۈرۈشىمنىڭ سەۋەبى 
شۈكى. 1 كىتابچە ھەقىقەتە,0 ن ئاقااغۇچىلارنىڭ ئاللىبۇرۇن چىرىپ رەسۋاسى چىققان يىمەنە 


¦ 
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ئالدى بىلەن¡ كىڭگى شىل تىش ھەققى شەكلى ئوخشاش 
كەسىپلە رده بىرلا - تەڭ ھەۋجۈت بولۈپ تۇرىدىغان بۇ پاكىت 
جەرمە ن بۇنداق پەر گە بولغان ئىشەنچنى قاتتىق تەۋرىشىپ قويىدۇ. 


ك 

«لوندوندىكى نابورچىكلار ئادەتتە ئىشقا قاراپ ھەق ئالىدۇ. ئۇلاردا ۋاقىتقا قاراپ ھەق ئېلىش 
ئىستىسنادۇر› ئەكسىچە› ھەرقايسى جايلاردىكى نابورچىكلار ئادەتتە ۋاقىتقا قاراپ ھەق ئالىدۇ. 
ئۇلاردا ئىشقا قاراپ ھەق ئېلىش ئىستىسنادۇر. لوندون پۈرتىدىكى كېمىسازلىق ئىشچىلىرى ئىشقا 
قاراپ ھە ئالىدۇ. ئەنگلىيىنىڭ باشقا پورتلىرىدىكى كېسسارلىقى ئىشچىلىرى بولسا ۋاقىتقا قاراپ 
ھەق ئالىدۇ.» 4( 


لوندوندا› ئەينى بىر خىلدىكى ئىگەر-جابدۇق ئىشخانىلىرىدا ئەينى 
بىر خىلدىكى ئىش بىلەن شوغۇللىنىۋاتقان فرانسىيىلىكلەرگە كۆپ 
ھاللاردا ئىشقا قاراپ ھەق بېرىلىدۇ. ئەنگلىيىلىكلەرگە ئاقىتقا قاراپ 
ھەق بېرىلىدۇ. ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى تۈزۈمى 
ئومۇميۈزلۈك يولغا قويۇلغان ھەقىقىي زاۋۇتلاردا› ئايرىم ئەمگەك 
فۇنكسىيىلىرىگە تېخنىكا جەھەتتىكى سەۋەب تۈپەيلىدىن ئىشقا قاراپ 
ھېسابلىغىلى بولمىغاچقا. ۋاقىتقا قاراپ ھەق بېرىلىدۇ. (4) ئەمما شۇ 


سۆزلىرى بىلەن تولغان سېسىق ئازگال ئىدى. ۋاتس ئەپەندى ئىلگىرى ئوۋېنىزىغا قىزىقىپ كېتىپ 
0-يىلى «سىياسىي ئىقتىسادچىلارنىڭ ئەمەلىيىنى ۋە خىيالى» دېگەن باشقا بىر كىئاپچىنى باستۇرۇپ 
چىقارغان› ئۇنىڭدا مۈلۈكنى بۇلاڭچىلىق دېگەن. بۇ خېلى ئىلگىرىكى گەپ. 
40) ت" ج دۇننىڭ «ئىشچىلار بىرلەشمىسى ۋە ئىش تاشلاش» 0تيىل لوندون نەشرى 
22بەت. 
(4) بۇ ئىككى خىل ئىش ھەققى شەكلىنىڭ بىرلا ۋاقىتتا ئەڭ مەۋجۇت بولۇشى زاۋۇت 
وجايىنلىرىنىڭ ئالدامچىلىق قىلىشىغا كۆپ پايدىلىق بولىدىغانلىقىنى تۆۋەندىكى بؤ مىسال 
- شەندۈرۈپ بېرىدۇ: «بىر زاۋۇت ياللىغان 400 تاچةفنجاق يېرىمى ئىشقا قاراپ ھەق ئالىدۇ؛ تىش 
انى ئۇزۇنراق بولسا ئۇلارغا بىۋاسىتە نەپ تېگىدۇ. بۇنىڭدىن باشقا 200 ئادەم كۈنلۈكڭ ھەق 
ئالىدۇ. ئۇلارنىڭ ئىش ۋاقتى ئىشقا قاراپ ھەق ئالىدىغان ئىشچىغا ئوخشاش ئۇزۇن› لېكىن 
ئالاىلنىڭ ئوشۇق تىش ۋاقتىغا ئالىدىغان تىش ھەققى ھېچقانچە ئەمەس... 0 ئادەمنىڭ كۈندە 


ناھايىنى ئېنىقكى. ئىش ھەققى تۆلەش شەكىللىرىدىن بىرى يەنە بىرىگە 

` ئادتىي ئش تى 8 سالەت» بۋتنىڭ تاك ساتىلى سەڭلىق» 4 
سى ھەقسىز ئەمگەڭ دەب يەرەر ئسلااسلى.. بىر 0 كۈنىدە ھاسىل 
قلىننا,- ن مەھسۇلاتنىڭ قىمسڭشى 6 شىللىڭ سه پەر ز قىلساق› دېمەڭ 
تدر ب ىڭ يە تى 
بولىدۇ. پەرەزدىكى تەجرىبىلەر شۇنى كۆرسىتىپ بېرىدۇكى› ئوتتۈرىچە 
ئىگە سىجىللىقى 4 ماھارىشىگە ئىگە بولغان ھە بر خىل بۇيۇماى 
ئىشلەيچىقىرىشتا ئەمەلىيەتتە ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنىلا سەرپ 
قىلىدىغان بىر ئىشجچى 2 سائەت ئىچىدە 4 دانه مەھسۇلات يارىتىدۇ› 
بۇنىڭدا بۇ مەھسۇلاتلار 1 ھەھسۇلات بولامدۇ. بساشبى 
قىسىلىرىدىن ئا يا رەت بس ها . شۇنداق 6 24 1 
قىسمسنىئ چىقىرىۋەتكەندە 6 شلاسىاق; ھەر بىر 0 
. . ` 2 ات 1 . 


2 سائەتتە ئورۇندايلىغان تشي بر كاىمنىڭ 8 سائەتتە ئورۇنداپتىغان كىشىغا ياكى بىر 
ئادەمنىڭ بىز ھەپتىلىك ئىشىنىڭ 5/6 قىسبىغا توغرا گېلىدۇء بۇ گارىخانا كىگىسىگە رۈشەن پايدا 
كەلتۈرىدۇ.» («زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. يىل 0ئاينىڭ ا23كۈنى» قبەت) «نورمىدىن 
ئوشۇق ئىشلەش يەنىلا ھۆكۈم سۇرۇۋاتىدۇ. ھالبۇكى. كۆپ ھاللاردا. قانۇننىڭ ئۆزى› بۇنداق 
ھادىسىنىڭ ياش قىلىتياسلىقى ۋە گەيىبكارلارنىڭ جازاغا تارتىلماسلىقىتى كاپالمتكە ئىگە قىلىۋاتىدۇ. 
مەن ئىلگىزىكى نۇرغۇۈن دوكلاتلىرىمدا ء: ئىشقا قاراب ھەق ئالماي. ھەپتىلىك ھەق ئالىدىغان 
ئىشمىلاغا قانداق ئاھالشسىزلىك چىلىن مۇناشىكك قىلىسۋااللىقىنى كر 
(لبنٌوئارد خورنېر «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 89يىل 4-ئاينىڭ 0كۈنى» 8 .بەتلەر) 


ئ بۆلۈم ئىش ھەققى 1021 
ئېرىشسە› 12 سائەتتە 3 شىللىڭغا ئېرىشىدۇ. ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان 
ئىش ھەققى يولغا قويۇلغان ئەھۋالدا. ئىشچىنىڭ ئالنه سائەت ي 
ئۈچۈن› ئالته سائەت كاپىتالىست ئۈچۈن ئىشلىشىنى. ياكى ئۈنىڭ 
بىر سائەتنىڭ يېرىمىدا ئۆزى ئۈچۈن› يېرىسدا كاپىتالست تۈچۇن 
ئىشلىشىنى پەرەز قىلىشىمىزنىڭ پەرقى يوق؛ ئوخشاشلا بۇ يەردە› هر 
بىر دانه مەھسۇلاتنىڭ يېرىمى ھەقلىق› يېرىمى ھەقسىز› یياكى 2 دانه 
مەھسۇلاتنىڭ باھاسى تولۇقلىيا ئەمگەك كۈچىنىڭ قىيمىتى بولۈپ. 
قالغان 2 دانه مەھسۇلات قوشۈمچە قىممەتنى گەۋدىلەندۈرىدۇ. 
دېبىشتىڭبۋ ;موخشاشل پەوقى:.يۇق. 

ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى شەكلى ئۋاقىتقا قاراب 
بېرىلىدىغان ئىش ھەققى شەكلىگە ئوخشاشلا مۇۋايىى ئەمەس. مەسىلەن › 
تىككى خائه تاۋاردىن سەرب قىلىنغان ئىشلەيچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىممىتىنى تۇتۈپ قالغاندا. بىر ئىش سائىتىدە يارىتىلغان مەھسۇلاتنىڭ 
قىممىتى 6 پېنس بولىدۇ. ئىشچى بۇنىڭدىن 3 پېنس ھە‌ق ئالىدۇ. ئىشقا 
قاراب بېرىلىدىغان ئىش ھەققى ئەمەلىيەتتە قىممەت مۇناسىۋىتىنى 
بىۋاسىتە ئىپادىلىمەيدۇ. بۇ يەردە› بىر دانه تاۋارنىڭ قىممىتى ئۈنىڭدا 
ئىپادىلەنگەن ئىش ۋاقتى بىلەن ئۆلچەنمەيدۇ. ئەكسىچە. ئىشچى سەرپ 
قىلغان ئەمگەك ئۇلار ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلاتنىڭ سانى بىلەن 
ئۆلچىنىدۇ. ۋاقىتقا قارا شن ئىش ھەققى يولغا قويۇلغان 
ئەھۋالدا. ئىش ئىشنىڭ _ غان ۋاقتى بىلەن بىۋاسىتە ئۆلچىنىدۇ؛ 
ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى يولغا قويۇلغان ئەھۋالدا بولسا 
مۈئەيبەن ۋاقىت ئىچىدىكى ئەمگەك ھۈجەسسەملەشكەن مەھسۇلاتنىڭ 


(4) «ئىش ھەققىنى ھېسابلاشنىڭ ئىككى خىل ئۈسۇۈلى بار یا ئەمگەكنىڭ سىجىل ۋاقتى 


پا ئەمگەك مەھسۇلاتى بويىچە ھېسابلىنىدۇ.» («سىياسىي-ئىقتىساد قائىدىلىرى توغرىسىدا 


«مۇمىى بايان» يىل پارىز نەشرى 2قبەت) بۇ نامسىز ئەسەرنىڭ ئاپتورىج. گا 


1022 الاب ئىڭقا قاراپ بېرىلىدىغاق ان ‹ھەقلى 
تەڭلىمە بىلەن بەلگىلىنىدۇ. شۇڭا. ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 
ئىبارەت . 

ئەمدى ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققىنىڭ ئالاھىدىلىكىنى 

بۇ يەردە.› ئەمگەكنىڭ سۈپىنى مەھسۇلاتنىڭ ئۆزى ئارقىلىق 
تىزگىنلىنىدۇ› مەھسۇلات جەزمەن ئوتتۈرىچە سۈپەتكە ئىگە بولغاندىلا. 
ئېيتقاندا. ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى دېگشىمىز تىش 
ھەقلىدىن ئۇتۇپ قېلىشى ۋە كاپىتالستلارنىڭ ئالداسچىلىقى ئۈچۈن 
پۈتمەس-تۈگىمەس مەنبەدۇر. 

ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى كاپىتالىستلارغا ئەمگەك 
يارىتىپ بېرىدۇ. ئالدىن بەلگىلەنگەن ھەمدە تەجرىبە ئارقىلىق 
مۇئەيبەنلەشكەن تاۋار مىقدارىدا گەۋدىلىنىدىغان ئەمگەك ۋاقتىلا 
ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ ھەمدە ئۇنىڭغا شۇ 
ئىشخانىلىرىدا مەلۇم مەھسۇلات. مەسىلەن بىر مايكا ۋەھاكازالار بىر 
ساثةات ياڭى ھېرىم سائەتلىكڭ کش ا ئاتىلىب› ھەر بىر ا ى 
ئۈچۈن 6 پېنس بېرىلىدۇ. بىر سائەتتە يارىتىلغان ئوتتۇرىچە 
مودا كىيىمكىچەك تىڭكەن.› كىيىمسكېچەكنى ئۆزگەرتكەن جچاغدا. 
تالاش-تارتىش بولۈپ قالىدۇ. ئاخىرىدا بۇنداق مەسىلىلەرنى يەنىلا 


6 بۆلۈم ئىش ھەققى 1023 
تەجرىبىلەر ئاساسىدا ھەل قىلىشقا توغرا كېلىدۇ. لوندوندىكى ئۆي 
جاھازلىرى زاۋۇتى قاتارلىق تارماقلاردىمۇ ئەھۋال شۇنداق. ئەگەر. ئىشچى 
ئوتتۇرىچمە ئىش ئۈنۈمىگە ئىگە بولبىسا ھەمدە كۈند. ئەڭ تۆۋەن 
مىقداردا ئىشلەپ بېرەلمىسە ئىشتىن بوشىتىلىدۇ. (4) 

ئەيگەكنىڭ سۈپىتى ۋە سىجىللىقىنى بۇ يەردە ئىش ھەققى 
شەكلىنىڭ ئۆزى تىزگىنلىگەنىكەن› ئۇنداقتا ئەمگەك ئۈستىدىن نازارەت 
بېرىلىدىغان ئىش ھەققى شەكلى ھەم يۇقىرىدا تىلغا ئېلىنغان ھازىرقى 
اسان ثاتلد ئاسگىگىنى شەكىللەندۈرۈشنىڭ ئاساسى(› ھەم قاتلاممۇ 
ئاثلام ئېكپلاتاسىيە قىلىدخان ۋە [ۇلىۇم سالسمىقان 8 ۆۈيْني 
شەكىللەندۈرۈشنىڭ ئاساسى بولۇپ قالىدۇ. كېيىنكى تۈزۈمنىڭ ئىككى 
خىل ئاساسىى شەكلى بار. بىر تەرەپتىن› ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش 
ھەڭلى كاپىتالىست بىملەن يالۋانما ىچى ئېتشۇرىسىدىكى پازازىتلاركى 
ئارىلىقتا شىلىۋېلىش› يەنى ئىشنى ھۆددىگە ئېلىش تۈزۈمى(1250007 © 
018اتاە)ىنى تېخىمۇ ئاسان يولغا قويۇش ئىيكانىيىتىگە ئىگە قىلىدۇ. 
ئارىلىقتىكىلەر ئالىدىغان پايدا تامامەن كاپىتالىستلار تەرىپىدىن تۆلىنىدىغان 
ئەمگەك باھاسى بىلەن ئارىلىقتىكىلەرنىڭ ئەمەلىيەتتە ئىشچىغا 


(®) «ئۇنىڭغا (ئىگىرىش ئىشچىسىگە) مۇئەييەن ئېغىرلىقتىكى پاختا بېرىلىدۇ. ئىشچى مەلۇم 
ۋاقىت ئۆتكەندىن كېيىن« مۆئەييىن ئېغىرلىقتىكى شىچىكە قىلىپ تىگىرىلگەن يىپ ياكى ئۇرچۇقنى 
7ا,شۇرۈشى كېرەك بولىدۇ ھەمدە ئىگىرىپ بەرگەن ھەر بىر قاداق يىپى ئۈچۈن مۇئەيبەن ھەق 
ئالىدۇ. ئەگەر مەھسۇلاننىڭ سۈپىتى ياخشى بولمىساء ئىشچى جازالىتىدۇ؛ ئەگەر ھەھسۇلاتنىڭ سانى 
مەلۈم مەزگىلدە بەلگىلەنگەن ئەڭ تۋەن چەكتىن كەم بولسا ئىشچى ئىشتىن بوششلىپە ئۇنىڭ 
ئورلىنى قولىدىن ئىش كېلىدىغان ئىشچى ئىگىلەيدۇ» (يۇر «زاۋۇت پەلسەپىسى» يىل لوندون 
لەشرى 6ا3. 7ا3بەتلەر) 


ا مۇشۇ تومنىڭ 873-866-بەتلىرىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 


1024 نباب ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 
بەرگەر. ن قىسمەن ئەمگەك باھاسى ئوتتۇرىسىدىكى. ‹ پەرقتىن كېلىدۇ. (3) 
‌- بۇ تۈزۈم (مالسىزلاندۇرىدىغان تىۋا دېڭەن يەنە بىر 
ئالاھىدە نام بىلەن «(7808€0ك 5776230106» ئاتىلىدۇ. يەنە بىر تەرەپتىن › 
ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى كاپىتالستنى ئىش بېشى «قول 
سانائەت ئىشخانىلىرىدا گۇرۇپپا باشلىقى. كان قۇدۇقلىرىدا كۆمۇر 
قازغۈچى ئىشچى §. شۇنىڭقا گوشتاشلار , كابرىكىلاردا ھىقشى خاشىتىدا 
ئىشلەيدىغان ئىشچى) بىلەن ئىشقا قاراپ ھەق بېرىش بويىچە توختام 
تۈزۈش ڭىيكالىپىتىگە كىگە قلىدۈ. تىش پېشى توختايەا ب ەگىلەلگەن 
باھا بويىچە ياردەمچى قوبۇل قىلىش ۋە ئۇلارغا ئىش ھەققى بېرىشكە 
مەسئۈل بولىدۇ. .ب پەردەم كاپىتالىڭ ىشىسنى ئېڭسپىلاناتبىيە قىلىشى 
تىسنىڭ.تىغچىنى كىكىساتانسىپە قىلىغى قاشلىق ىسەنە تاشد8.4) 
ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى بولغا قويۇلغانىكەن.› ناھايىتى 
كۈچىنى ئىمكانقەدەر جىددىي ئىشلەپ جارى قىلدۇرۇشقا مەجبۇر قىلىدۇ› 
بۆ. كاپكلسىنڭ كىك سېسپىللتىنىڭ نېرىل خوسىسسى ماسان 


() «ئەگەر بىر ئەمگەك مەھسۇلاتى نۇرغۇن كىشىنىڭ قولىدىن ئۆتۈپ› ئۇلارنىڭ ھەممىسى 
باپقا كالغان, لېڭبى ئۇلاىتىس قاخىرانسىلا تەنەك سەپ قىلخان بولسا كۇنداقنا تابال تىنىخىى 
ئاشىرىدا كانىجىشان ىق شىعايىچ كاز بىيلىدۇم ئوبالا ئىغچىاارنىي شەڭشۇرۇلى كومىلېشش. 
2نومۇرلۇق دوكلات» 70-بەت› 424نومۇرلۇق) 

(9) ھەتتا ئاقلىغۇچى ۋاتتسمۇ مۇنداق دېگەن: «ئەگەر بىر ئىشتا ياللانغۇچىلارنىڭ ھەممىسى 
ئۆز قابىلىيىتىگە يارىشا ئىشلەپ توختام تۈزۈشكە قاتناشقان بولسا. بىر ئىشچى ئۆزىنىڭ مەنپەئىتىنى 
كۆزلەپ› ھەمراھلىرىنى ھەددىدىن تاشقىرى ئەمگەك بىلەن شوغۇللىنىشقا دەۋەت قىلىدىغان ئىش 
بولمىغان بولسا. بۇئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى تۈزۈمىدىكى زور ياخشىلىنىش 
ھېسابلىناتنى.» (جون»ۋاتنس «ئىشچىلار ئويۇشمىسى ۋە ئىش تاشلاش. ماشىنا ۋە ھەمكارلىق 
كوپىراتىپى» يىل مانچېستېر نەشرى لکبەت) بۇ تۈزۈمىنىڭ زىيىنى توغرىسىدا. «بالا ئىشچىلارنى 
تەكشتۈرۈش كومىتيقى:« 3نوغۇرلۇق كوكلانىم. تيەس تقدنومۇرلۇى؛ أنبەطه 34نومۇرلۇق. 11 بەت 
3 فك . 9كنومۇرلۇق قاتارلىق دوكلاتلارغا قاراڭ. 


ك بۆلۈم_ ئىش ھەققى 1025 
ئۆستۈرۈۋېلىشىغا ئىمكان بېرىدۇ. (52) ئوخشاشلا› ئىشچىنىڭ شەخسىى 
ەە ى ەر ئۇزارشلەش ۇدى نى ارغان 
ئىلشام اغ 1 ا سىرى ` 


(52) كىشىلەر كۆپ ھاللاردا بۇنداق تەبىتٌىي ئەتىجىگە سۈنئىي يول بىلەن مەدەت بېرىپ 
قويىدۇ. مەسىلەن› لوندوندىكى ماشىئىسازلىق سانائىتىدە مۇنداق نەيرەڭ ئىشلىتىش ئادەت بولۈپ 
قالغان: «كاپىتالىست بىر نەپەر ناھايىنى قاۋۇل ۋە چىۋەر كىشىنى تاللاپ› ئۇنى مەلۇم ساندىكى 
ئىشىپىلازغا ياشلىى قىلىب قوپىدۇ› ھار بىر پەسىل يا باشقا ءچىرلەاك. پارلاند| كتا ئۈستلىيە 
ئىش ھەققى بېرىدۇ. بۇنىڭدا ئۇنىڭ جېنىنىڭ بېرىچە ئىشلىشى› شۈنىڭ بىلەن ئادەتتىكى ئىش 
ھەقنى ئالىلىغان سەمراملىرشىڭمۇ ئۆزىگە ئەتگىشىپ قاتتىق قىشلىشىگە تۈرلگە بولۇشى: شغرىث 
فىلقسۇ... بۇ ت ئاگرىلەپ قىزااسىساقۇ كاپىتالسەتىڭ ئېمە تۈچۈن تاغقرىسان غ ادا 
‹ئىشچىلار بىرلەشمىسى ئەمگەك قىلىپ. ئالاھىدە ماھارەت كۆرسىتىشكە ۋە ئەمگەك كۈچىنى جارى 
قىلدۇرۇشقا چەك قويۇُۇا ئىدۇ» دېگەنلىكىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ» (ت0 5 دۇننىڭ «ئىشچىلار 
بىرلەشمىسى ۋە ئىش تاشلاش» ديىل لوندون نەشرى 22. ق2بەتلەر) چۈنكى ئاپتورنىڭ ئۆزى 
كيئ ۋە كىنچىلار بىرلەھىشىنىڭ -ئسېگىرتارى بىرلغايغا« ئۇنىڭ سۇرى كىشلىرگە «ەھىينن 
ئارتۇق مۇبالىغە قىلىنغاندەك بىلىنىشى مۇمكىن. لېكىن شۇنىڭغا قاراپ باقايلىكى› مەسىلەن. ج-چ0 
ھۈرئۇننىڭ «كىشىلەرنىڭ ھۇرمىتىگە سازاىر بولغان» يېۆا ئىگىلىك قامۇسىدىكى «ئىشچى» دېگەن 
قىسىمدا. بۇ ئۈسۇۈل ئالاھىدە ئۈنۈملۈك ئۇسۇل قاتارىدا ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى 
ئىگىلىرىگە تونۇشتۇرولغان. 

0) «ئىشقا قاراپ ئ ھەق ئالىدىغان بارلىق كىشىلەر... قانۇندا بەلگىلەنگەن 
چەكتىن ئاشۇرۇپ ئەمگەك قىلغانلىقتىن پايدا ئالىدۇ. بۇنداق ئىش ۋاقتىدىن ئارتۇق ئىشلەش 
ئايزۈسى توگۇمىچى @ يىپ ئىمىرگۈپى ئايل كىشېسلام تئلېسىستا بولۇپمۇ كۆب غۇچرايمۇ»تەزاۋۈك 


1 شۈرگۈجىن نىڭ دوكلاتى. يىل 4-ئار: نىڭ 0كۈنى» قبەت) «كاپىنا لىستلار ئۈچۈن ئىنشايىن 


بايېدسلىق بولغان ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان بۇنداق ئىش ھەققى تۈزۈمى... ياش كۇلالچىلارنى تۆت 
بەش يىل ىى چىدە ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك قىلىشقا بىۋاسىتە ھەيدەكچىلىك قىلىشقا قارىتىلغان 


بولسىمۇ. ئەمبا ئۇلار تۆۋەن باھادىكى بېرىلگەن ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ھەق ئالىدۇ. بۇ 


ئۇلالچىلارنىڭ جىسمانىي جەھەتتىن زەنىم بُ ئېلىشىپ . كېتىشسيىكى ئاساسىي سەۋەبنىڭ بىرى » («بالا 


ىىجىلارنى ‏ تەكشۈرۈش كومىتېتى. لنومۇرلۇق دوكلات» 13-بەت) 


0 مۇشۇ تومنىڭ 1012-1006-بەتلىرىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 


1036 9باب ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 
ئەھۋالدىمۇ. ئىش كۈنىنىڭ ئۇزارتىلىشىنىڭ ئۆزى ئەمگەك باھاسىنىڭ 
تۆۋەتلەپ كېنىشىنى ئۆۋ كىچىگە. ئاسدىتااقىشىنى تېغىۇدا ئېلىش تېپكىتۇ 
ۋاتقا قاراپ بېسلىمىغان تىش سەققى يولغا قوبۇلغان ئەسۋالدا 
تاز سادىكىلىرىجىن باشنا, ئاسةنك گوخشاش خۇلگسيىگە تېنشاش. تىش 
ھەققى بېرىلىدۇ®؛ ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى يولغا قويۇلغان 
ئەسۋاننا¡ كىرچەك ئاقتىنىڭ جاھاسى سۇپپەس س ىقداردىكي مەقسۇلات 
تارسلىق ئۇاچەنسىۋە لېكىن كگۈتلۇك یاكى ھەيىىلىك ىش خىقتى 
ئىشچىلار ئارىسىدىكى ئايرىم پەرقلەر تۈپەيلىدىن ئۆزگىرىپ تۇرىدۇ› 
چۈنكى مەلۇم بىر ئىشچى مۇئەيبەن ۋاقىت ئىچىدە ئەڭ تۆۋەن چەكتىكى 
مەھسۇلات› يەنە بىر ئىشچى ئوتتۇرىچە نورمىدىكى مەھسۇلات› ئۈچىنچى 
ئىشچى بولسا ئوتتۇرىچە نورمىدىن ئارتۇق مەھسۇلات يارىتىدۇ. شۇڭا. 
بۇيداق كەسۋاليا» ھىرقاسى ئىشپنىىڭ مەد على گىرىسى نىڭ 
ماھارىتى› جىسمانىي كۈچى› زېھنىي قۇۋۋىتى› چىداملىقى ۋەھاكازالارنىڭ 
ئوخقاش بولماسلىقى تۈپەيلىدىن تاھاپىتى زور پەرقلىتىدۇ. (6) ۋە« 
بۇ ال كاپستالر بىلین ياللابپا تەلەك كوادۇرسىتىكى ۇۋىي 
مۇناسىۋەتنى ھەرگىز ئۆزگەرتەلمەيدۇ. بىرىنچى› پۈتكۈل ئىشخانىدىن 
ئالغاندا. شەخسنىڭ پەرقى ئۆزئارا بالانس بولۇپ كېتىدۇ. شۇڭا. پۈتكۈل 
ئىشخانا مۇئەيبەن ئەمگەك ۋاقتى ئىچىدە ئوتتۇرىچجە مەھسۇلات مىقدارى 


() «ئەگەر مەلۇم ساھەدىكى ئەمگەككە يەككە باھا بويىچە ئىشقا قاراپ ھەق بېرىلىدىغان 
بولسا ئۈنداقتا ھەرقايسى ئىشچىلارنىڭ ئىش ھەققى سان جەھەتتە ناھايىتى زور پەرقلىنىشى 
مۇمكىن... لېكىن كۈنلۈك ئىش ھەققىدىن ئېيتقاندا. ئادەتتە بىرلىككە كەلگەن سان بولىدۇ... 
خوجايىن بىلەن ئىشچى بۇ ساننى مۇشۇ ساھەدىكى ئوتتۇرىچە ئىشچىنىڭ ئۆلچەملىك ئىش ھەققى 
دەپ قارايدۇ.» (ت* ج" دوننىڭ «ئىشچىلار بىرلەشمىسى ۋە ىشى ئاشلاش» يىل لوندون نەشرى 
7[بەت) 


0® مۇشۇ تومنىڭ 1012-1006-بەتلىرىگە قاراڭ. _-تۈزگۈچىدىن 


ئ بۆلۈم ئىش ھەققى 1027 
يايىشىمۇ. يەنە كېلىپ ئىقىپىلارىغا بېرىمستان تېمېمىي ئىش سەقلىمۇ #ۋ 
ساھىدىگى ئوقكۇرىچە ىش خەقلى بولىدۇ ئىككاسمى‹ ئىش مھەقا 
بىلەن قوشۇمچە قىممەت ئوتتۇرىسىدىكى نىسبەت ئۆزگەرمەيدۇ. چۈنكى 
ھەرقايسى ئىشچىلارنىڭ ئۆزلىرى ياراتقان قوشۇمچە قىمبەت مىقدارى 
بىلەن ئۇلارنىڭ ئالىنىغان ئىش سىققى باي گېلىمۇ. ئېكىن شىخقا قاراپ 
بېرىلىدىغان ئىش ھەققى خاراكتېر جەھەتتە زور پائالىيەت ئورنى 
جاۋىرلاپ بەرگملىگەن« ئۇ بىز تىرەيكىن گىشىپ ى د اراكتېرىشىك 
يېتىلىشىنى› شۇنىڭ بىلەن روھىي ئەركىنلىك› مۇستەقىللىق ۋە ئۆزىنى 
ئۆزى ئازارەت قىلىش ئىقتىدارىنىڭ كۈچىيىشىنى ئىلگىرى سۈرىدۇ؛ 
لېكىن يەنە بىر تەرەپتىن ئۇلار ئوتتۇرىسىدىكى رىقابەتنىمۇ ئىلگىرى 
سۈرىدۇ. شۇڭا. ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى ئايرىم ئىش 
ھەققىنى ئوتتۇرىچە سەۋىيىدىن يۇقىرى دەرىجىگە ئۆستۈرۈش بىلەن بىر 
ۋاقىتتا. بۇ سەۋىيىنىڭ ئۆزىنى تۆۋەنلىتىشئەك يۈزلىنىشتە بولىدۇ. لېكىن 
مەلۇم ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى ئۇزاق مۇددەتلىك ئەنئٌەنىگە 
كابلىيەن بۇقساشى قالغان بولغاچقا. تۇنى ئۆۋەنلىشىش كالاھىش قىپىن 
بولغان جايلاردا خوجايىن ئادەتنى بۈزۈپ تۈرۈپ ئىشقا قاراپ 
بېرەلىدىغان قىش «ەققىي تورلۇق پىلەن ¦اق تتا قاراپ بېرىلىدىغان 
ئىش ھەققىگە ئايلاندۈرىدۇ. مەسىلەن › 80يىلى كوۋېنتىرىدىكى لېنتا 
توقۇيدىغان ئىشچىلار ئارىسىدا قوزغىتىلغان چوڭ ئىش تاشلاش ئەنە شۇ 
سەۋەبتىن يیۈز پبەرگەنىدى. 50) دېمەك ئاخىرىدا› قىشا قاراپ 


(#) «قول ھۈنەرۋەنچىلىك نىمكارلىرىنىڭ ئەمگىكى كۈنلۈك ياكى ئىش بويىچە بەلگىلىنىدۇ... 
ھەر خىل قول ھۈنەرۋەنچىلىك بىلەن شوغۇللىنىۋاتقان ئىشچىنىڭ بىر كۈندە قانچىلىك ئىشنى 
ئورۇنلىيالايدىغانلىقىنى خوجايىن بىلىدۇ. شۇڭا. ئۇلار كۆپىنچە ئورۇنلانغان ئىشنىڭ مىقدارىغا قاراپ 
ئىشچىغا ھەق بېرىدۇ؛ شۇنداق قىلىپ› بۇ نىمكارلار نازارەتچىلىك بولمىغان تەقدىردىمۇ› ئۆزىنىڭ 
مانىجان مەنپەئىتى ئۈچۈن كۈچىنىڭ بارىچە ئىشلەيدۇ» (كانتىللون «ئومۇمىي سودىنىڭ 
-ئاراكتېرى توغرىسىدا» يىل ئامىستېردام نەشرى 85لبەت ۋە 202بەت. بىرىنچى نەشرى يىل 


1028 لباب ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەقنى 
بېرىلىدىغان ئىش ھەققى ئالدىنقى بابتا بايان قىلىنغان سائەتلىك ھەق 
بېرىش تۈزۈمىنىڭ ئاساسىي تۆۋرۈكى. () 

يۇقىرىدىكى بايانلاردىن ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 
كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىغا ئەڭ مۇۋاپىق كېلىدىغان ئىش 
ھەققى شەكلى دېگەن يەكۇننى چسقارغىلى.بولىدۇ. ئىشقا قاراپ 
بېرىلىدىغان ئىش.ھەققى قانداقتۇر يېڭى ئەرسە بولماستىن» تۇ 
4لئەسىردە. ۋاقىنقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى بىلەن بىلله 


تەشر قىلىغان) بۇنىڭدىن كۈسئاي» سېرجېسى ستپۇئارت @ ئەسبىتلار شولۇق پايىلانغان 
كانتللوننىڭ بۇ يەردە ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ىش ھەققىنى ۋاقىتقا قاراب بېرىلىدىغان طق 
ھەقتىنىڭ ئۆزگەرگەن شەكلى دەپ قارىغان ئلىشن كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ. كانتللون ئەسىرىنىىڭ 
فرانسۇزچە نەشرىنىڭ بىرىنچى بېنىدە بۇ ئەسەرنىڭ ئىنگلىزچىدىن تەرجىمە قىلىنغانلىقى 
ئەسكەرتىلگەن › لېكىن مەزكۇر كىتابنىڭ ئىنگلىزچە نەشرى «سودلسانائەت , پؤل› ئالشتۇن-كۆمۈش› 
بانكا ۋە تاشقى پېرېۋوت توغرىسىدا تەھلىل» (فىلىپ كانتللون ئەسىرى. لوندوندا ئالەمدىن ئۆتكەن 
سىتى دېگەن سودىگەرنىڭ قوليازمىسىدىن تاللىۋېلىنغان) نەشر قىلىنغان ۋاقتى بىرقەدەر كېيىن 
®0 بولۇپلا قالماستىن› بەلكى ئۇنىك مەزمۇنىدىن ئېيتقاندىمۇ. ئۇنىڭ كېيىن تۈزىتىش 
كىرگۈزۈلگەن نەشرى ئىكەنلىكىنى كۆرسىتىپ بېرىدۇ. مەسىلەن› قرانسۇزچە ئەشڭرىدە يۇم تېخى 
نەشرىنىڭ نەزەرىيە جەھەتتىكى قسيسشتى بىرقەدەر كىچىك بولسىمۇ. ليېڭتىق بپۇۈنىڭ ئىچىدە 
تەتگلىسىنىڭ سودا. قىسسەك مېتال سودىسى ۋەھاكازالار توغرىسىدىكى مھەخسۇۈس ماتېرىياللار 
فرانسۇزجە نەشرىدە يوق. شۇڭا. ئىنگلىزچجە نەشرىنىڭ بىرىنچى بېتىدە ئىزاھ بېرىلگەن بۇ قاب 
«ئاساسلىقى ئالەمدىن ئۆتكەن ىنتايىن قابىلىيەتلىڭ مۆتىۋەرنىڭ قوليازمىسىدىن تاللاپ. ئۆزگەرتنىپ 
تۈزۈلگەن» دېگەن خەتلەردىن تامامەن ئەينى ۋاقىنتا كەڭ تارقالغان شاخقا ئەيرەڭ ئەمەسلىكىنى 
كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ. 4 

)5( «بىز دائىم بەزى ئىشخانىلاردا ياللانما ئىشچىلارنىڭ شش جەھەتتىكى ئەمەلىي 
ئېھتىياجىدىن كۆپ ئېشىپ كېتىۋاتقانلىقىنى كۆرۈپ تۇرىمىز ئەمەسمۇ؟ خوجايىن بەۋقۇلادەء 
ئىشلارنى› بەزىدە ھەتتا تامامەن خىيالدىكى ئىشلارنى دەپ ئىشچىلارنى ياللاپ تۇرىدۇ. خوجايىن 
ئىشقا قاراپ ھەق بېرىدىغان بولغاچقا, ئۆ ھەرقانداق خەۋپىخەتەرگە تەۋەككۈل قىلمايدۇ. چجۈنكى 
گرېگوئىر «بىريۇسسېل دەرھال ھۆكۈم چىقىرىش ‏ سوتىدىكى باسما ئىشچىلار» #5ليىل بىريۇسسېل 
نەشرى 9بەت) 


‌ له () | 
ئەنگلىيەفرانسىيە دۆلەتلىرىنىڭ ر 
كەڭ كۆلەمدە تەتبىق 3 
بوران-چاپقۇن دەۋرىدە› بولۇپمۇ 
بېرىلىدىغان ئىش ھەققى ئەمگە 
تۆۋەنلىتىش ئۈچۈن ۋاسىتە بول 
ۋە گۇۋاھلىق سۆز» (83ليىلىدىن 
مەزگىلى) ۋە «يۇقىرى پالاتا كو 
ئىستېسال قىلىنىشى ئسۋالى ¦ 
8#ديىلىدىن 8دذيىلىغىچە بولغان 
تاپالاييمۇ. بۇ بەردە› بىر ب 
باشلانغاتىن بۇپانقى ىكن 
گېكۋاتىلىقىغا تسات بولىىسغا 
تۆۋەنلەپ كەتكەن› ئىش كۈنىنىڭ 
قارساستىن. گۇنلۇك تىش خەكلى 
بماخار 


ن 


ئىشچى بىلەن سېلىشتۇرغانتا« ئۇنىڭ ئەۋرەال 
دېگۈدەڭ شايىپ بولدى. 0 سەڭبەكتە. مەلىڭلا 


ئوتتۇرىسىدىكى پەر ھازىر ئىلگىرىكى ھەرقاند 
‰ قاراب بېرىلىدىغان 


)5%( «بۈيۈك برىتانىپىنىڭ سودا سىياسىتىْ 


1028 ياپ ئىققا قاراپ بېرىلىدىغان تىش خەشنى 
بېرىلىدىغان ئىش ھەققى تالدىنقى بابتا بايان قىلىنغان سائەتلىكڭ ھەقق 
بېرىش تۈزۈمىنىڭ ئاساسىي تۆۋرۈكى. 59) 

يۇقىرىدىكى بايانلاردىن ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىغا ئەڭ مۇۋاپىق كېلىدىغان ئىش 
ھەققى شەكلى دېگەن يەكۈننى چىقارغىلى بولىدۇ. ئىشقا قاراپ 
بېرىلىدىغان ئىش ھەققى قانداقتۇر يېڭى نەرسە بولماستىن› ئو 
4لئەسىردە. ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى بىلەن بىللە 


نەشر قىلىنغان) بۇنىڭدىن كۇسئاي› سېرجېمس سنيۇئارت ۋە ئاەسمىتلار تولۇق پايىلانغان 
كانتللوننىڭ بۇ يەردە ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققىنى ۋاقىتقا قاراپ بېرىلىدىغان ىشى 
ھەقتىنىڭ ئۆزگەرگەن شەكلى دەپ قارىغان ثلشىن كۆرۈۋالغىلى بولىدۈ. كانتللون ئەسىرىنىڭ 
فرانسۇزچە ئەشرىنىڭ بىرىنچى بېنىدە بۈ ئەسەرنىڭ ئىنگلىزچىدىن تەرجىمە قىلىنغانلىقى 
ئەسكەرتىلگەن › لېكىن مەزكۇر گتابشىڭ ئىنگلىزچە نەشرى «سودلسانائەت › پۈل› ئالتۇن-كۆمۈش› 
بانكا ۋە تاشقى پېرېۋوت توغرىسىدا تەھلىل» (فىلىپ كانتللون ئەسىرى› لوندوندا ئالەمدىن ئۆتكەن 
سىتى دېگەن سودىگەرنىڭ قوليازمىسىدىن تاللىۋېلىنغان) ئەشر قىلىنغان ۋاقتى بىرقەدەر كېيىن 
(®) بولۈپلا قالماستىن. بەلكى ئۈنىڭ مەزمۇنىدىن ئېيتقاندىمۇ. ئۇنسىڭ كېبىن تۆزىىش 
كىرگۈزۈلگەن نه‌شرى ئىكەنلىكىنى كۆرسىتىپ بېرىدۇ. ھەسىلەن› فرانسۇزچە ئەشرىدە يۇم تېخى 
ئەشرىنىڭ نەزەرىيە جەھەتتىكى قىيمىتى بىرقەدەر كىچىك بولسىمۇ. لېكسشن بۇنىڭ ئىچىدە 
بەتنكلاسىنىڭ سودا. قىممەت مېتال سودىسى ۋەھاكازالار توغرىسىدىكى مەخسۈس ماتېرىياللار 
فرانسۇزچە نەشرىدە يوق. شۇڭاء ئىنگلىزچە نەشرىنىڭ بىرىنچى بېتىدە ئىزاھ بېرىلگەن بۇ كىتاب 
«ئاساسلىقى ئالەمدىن ئۆتكەن ئىنتايىن قابىلىيەتلىڭ مۆتىۋەرنىڭ قوليازمىسىدىن تاللاپ, ئۆزگەرتىپ 
تۈزۈلگەن» دېگەن خەتلەردىن تامامەن ئەينى ۋاقىتتا كەڭ تارقالغان شالنغنا ئەيرەڭ ئەمەسلىكىنى 
كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ. 402 

)5( «بىز دائىم بەزى ئىشخانىلاردا ياللانما ئىشچىلارنىڭ ئىش جەھەتتىكى ئەمەلىي 
ئېھتىياجىدىن كۆپ ئېشىپ كېتىۋاتقانلىقىنى كۆرۈپ تۇرىمىز ئەمەسمۇ؟ خوجايىن پەۋقۇلئاددە 
ئىشلارنى› بەزىدە ھەتتا تامامەن خىيالدىكى ئىشلارنى دەپ ئىشچىلارنى ياللاپ تۇرىدۇ. خوجايىن 
ئىشقا قاراپ ھەق بېرىدىغان بولغاچقا. ئۆ ھەرقانداق خەۋپ-خەتەرگە تەۋەككۈل قىلمايدۇ. چۈنكى 
گرېگوئىر «بىريۇسسېل دەرھال ھۆكۈم چىقىرىش سوتىدىكى باسما ئىشچىلار» #اقليىل بىريۇسسېل 


نەشرى فقبەت) 
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بولسىمۇ› كىن ھەقىقىي ئىشخائا قول ھۆنەرۋەنچىلىكى دەۋرىدە خېلى 
كەڭ كۆلەمدە تەتبىق قىلىنغان. ىرىك ساناتشنىڭ شۈدەتلىڭ 
بوران-چاپقۇن دەۋرىدە› بولۇپمۇ 397يىلىدىن ا8ديىلىغىچە. ئىشقا قاراپ 
بېرىلىدىغان ئش ھەققى ئەمگەك ۋاقتىنى تۇۋارىشتى ۋە ئىش ھەققىنى 
تۆۋەنلىشىش ئۈجۈن ۋاسىتە بولۈپ قالغان. بىز كۆك تاشىلشى كىتاب 
«ئاشلىق قانۇنىنى مۇراجىئەت قىلىش پەۋقۇلئاددە كومىتېتىنىڭ دوكلاتى 
ۋە گۇۋاھلىق سۆز» (83ذيىلىدىن 4يىلىغىچە بولغان پارلامېنت يىغىنى 
ئىستېمال قىلىنىش ئەھۋالى ۋە ئالاقىدار قانۇنلار توغرىسىدىكى دوكلاتم 
(284يىلىدىن 85ذيىلىغىچە بولغان يىغىن مەزگىلى)دىن » بةپتى ۋاقستنىكى 
ئىش ھەققىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئالاقىدار ئىنتايىن مۇھىم ماتېرىياللارنى 
تاپالايمىز. بؤ يەردە› بىز ياكوبىنچىلارغا قارشى ئۇرۇش 403 
باشلانغاندىن بؤيانقى ئەمگەك باھاسىنىڭ ئۈزلۈكسىز تۆۋەنلەب 
توقۇسىچىلىق ئىشىدا ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ىش ھەققى شۇنچىلىك 
ئۆۋەنللەپ كەتكەن, ئىش كۆتنىڭ زور دەرسسىجە تىتىراپ گەنگەتلىگىگ 
قارىياستىن‹ گۈنلۈك ئىش ھەققى يەنىلا ئىلگىرىكى سەۋىيىدىن تۆۋەن 

«توقۈمىچىنىڭ ئەمەلىي كىرتمى ئىلگىرىكىگە قارىغاندا زور دەرىجچىدە ئازلاپ كەتتى: ئاددىي 
ئىشچى بىلەن سېلىشتۇرغاندا. ئۇنىڭ تەۋزەللىكى ئىلگىرى ناھايىنى زور ئىدى› ئەمما ھازىر تامامەن 
دېگۈدەك غايىپ بلەق ھەمەسشتە› مەلىگىلىى ئەمگەك بىلەن ئاددىي ئەمگەكنىڭ ئىش ھەققى 
وتتۇرىسىذدىكى پەرتى ھازىر ئىلگىرىكى ھەرقانداق دەۋردىكىگە قارىغاندا كۆپ ئازلاپ كەتتى.» %) 


ۋا قاراپ بېرىلىدىشان تىش ھەققىنىڭ يولغا قويۇلۇشىغا 


)5%( «بۈيۈك برىئائىيىنىڭ سودا سىياسىتىگە باھا» ئااليىل لوندون نەشرى 48بەت 


1030 باب ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى 
ئەگىشىپ ئەمگەڭ سىخىللىقىنىڭ ئاشقانلىقى ۋە مۇددىتىنىڭ ئۇزارغانلىقى 
تۈپەيلىدىن› يېزا ئىگىلىك پرولېتارىياتى ئۈچۈن قىلچە نەپ 
تەگمىگەنلىكىنى چوڭ پومېشچىك ۋە ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى 
ئىگىلىرىنىڭ مەنپەئىتىنى قوغدايدىغان بۇ كىتابتىن كۆچۈرۈۋېلىنغان 
تۆۋەندىكى بىر ئابزاس سۆزدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇ: 


«دېھقانچىلىق ئىشلىرىنىڭ مۈتلەق كۆپ قىسمى كۈنلۈك ياكى ئىش بېشىغا قاراپ ياللانغان 
كىشىلەر تەرىپىدىن ئورۇندىلىدۇ. ئۇلارنىڭ ھەپتىلىك ئىش ھەققى تەخمىنەن 2 شىللىڭ؛ ئىشقا 
قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى يولغا قويۇلغان ئەھۋالدا. بىر ئادەمنىڭ ئەمگەكنىڭ تۈرتكىسى 
تۈپەيلىدىن. ھەپتىلىك ئىش ھەققى يولغا قويۇلغان ئەھۋالغا قارىغاندا 1 ياكى 2 شىللىڭدىن 
كۆپرەك پۆل تاپالايدىغانلىقىنى پەرەز قىلغىلى بولسىمۇ› لېكىن ئۇنىڭ ئومۈمىي كىرىمىنى 
ھېسابلىغان چاغدا. ئۇنىڭ ئوشۇق ئالغان ھەققى بىر يىلدا ئىشسىزلىقتىن تارتقان زىيان بىلەن 
بالانس بولۇپ كېتىدىغانلىقىنى بايقايمىز... ئومۈمەن ئېيتقاندا. بىز يەنە بۇ كىشىلەرنىڭ ئىش 
ھەققى زۆرۇۈر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ باھاسى بىلەن مەلۈم نىسبەتنى ساقلاپ قالىدىغان بولغاچقا, 
ئىككى بالىسى بار كىشىنىڭ ۋەخپىگە بېرىلگەن رايونلارنىڭ قۇتقۇزۇشىغا تايانمايمۇ بىر ئائىلىنىڭ 


تۇرمۇشىنى قامداپ كېتەلەيدىغانلىقىنى بايقايمىز.» 57) 


ئەينى ۋاقىتتا مالنۇس پارلامېنت ئېلان قىلغان پاكىتلار ئۈستىدە 
مۇنداق دېگەن: 


«مەن شۇنى ئېتىراپ قىلىمەنكى. ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققىنىڭ كەڭ يولغا 
قويۇلغانلىقى مېنى ناھايىتى بىنارام قىلىۋاتىدۇ. خېلى ئۇزاق مەزگىلگىچە ھەر كۈنى 142 سائەتلەپ 
ئېغىر ئەمگەك بىلەن شوغۇللىنىش ھەقىقەتەن ئادەم بالىسى ئۈچۈن بەك ئېشىپ كەتكەنلىك 
بولىدۇ » (®3) 


زاۋۇت قانۇن نئىنىڭ جه كلىشىگة ئۇجرىغان 0 ئىشخانىلاردا ئادەتتە ئىشقا 


() «ئاشلىق قانۇنى توغرىسىدا» 85يىل لوندون نەشرى 24بەت. 
)6( مالنۇس «يەر ئىجارىسىنىڭ ھاهنيشتى ۋە ئېشىشى توغرىسىدا» ايىل لوندون نەشرى 


| 49بەتتىكى ئىزاھ] 
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قاراپ بېرىلىدىغان -" ھەققى يولغا قويۇلىدۇ. چۈنكى بۇ بەردە› 
ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ.› ئوخشاش 
مەھسۇلات مىقدارى ۋٍەكىللىك قىلغان ئەمگەك ۋاقتىمۇ ئۆزگىرىدۇ. 
شۇنىڭ بىلەن ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققىمۇ ئۆزگىرىدۇ› 
چېلانى گىشقا قاراپ بېيىلىلىخان مىش خەتلى مۇتاچپەن كەك ۋاقتى 
باھاسىتنىڭ ئىيادىسى. يۇقىرىدا كەلتۈرۈلگەن مىسالنى® ئالساق› 12 سائەت 
ئىچىدە 4 دانه مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىلغان بولۈپ. 2 ساەتىك 
يارىتىلغان مەھسۇلاتنىڭ قىممىتى ئالته شىللىڭ. ئەمگەك كۈچىنىڭ 
كۈنلۈك قىممىتى 6 شىللىڭ› ئىش سائىتىنىڭ باھاسى 6 پېنس› ھەر 
بىر مەھسۇلاتقا بېرىلگەن ئىش ھەققى 1 پېنس بولغانىدى. دېمەك 
ھەر بىر مەھسۇلات ئۈچۈن 1⁄2 ئىش سائىتى سىڭدۈرۈلگەنىدى. 
ئىش كۈنىدە يارىتىلىدىغان مەھسۇلات 24 دانه بولماستىن.› 4 دانه 
بولىدۇ. باشقا بارلىق ئەھۋاللار ئۆزگەرمىگەن شارائىتتا. ئىشقا قاراب 
. ¥ ي ما 1 „ @ ¥ 1 , |1 
ئەمدى ھەر بىر مەھسۇلات 1⁄2 ئىش سائىتىگە ئەمەس› بەلكى 1⁄4 
ئىش سائىتىگىلا ۋەكىللىك قىلىدۇ. 24نىڭ 1 پېنسقا كۆپەيتىسى 3 
شىللىڭغا ئەڭ › ئوخشاشلا 8نىڭ 3⁄4 پېنسقا كۆپەيتمىسى 3 شىللىڭغا 


®) «ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش ھەققى ئالىدىغان ئىشچىلار. تەخمىنەن زاۋۇتتىكى 
ى ئىشچىلار ئومۇمىي سانىقىغا 5ىنى ئىگىلەيدۇ.» (وزاۋۇت تەكشۈرگۈ > نىڭ دوكلاتى. يىل 
4ئاينىڭ 10كۈنى» 9بەت) 


® مۇشۇ تومنىڭ 1020-1018-بەتلىرىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 


1022 وتباپ شىڭڭا قاراپ جىللانخان كش ‹ھەكنى 
ئڭ بولىما. باققە ىلىي كېپغھاندا. تىشقا قاراپ مېرىلىدىخا مىش 
ھەققىنىڭ تۆۋەنلىشى ئوخشاش ۋاقىت ئىچىدە ئىشلەپچىقىرىلغان 
ھەھسۇلات سانىنىڭ كۆپىيىشى بىلەن توغرا تاناسىپ بولىدۇ. (®) 
دېمەك› ئوخشاش بىر مەھسۇلاتقا سەرپ قىلىنغان ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 
ئازىيىشى بىلەن توغرا تاناسىپ بولىدۇ. ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش 
ىدە كۆرۈلگەن بۇنداق ئۆزگىرىش نوقۇل نام جەھەتتىكى ئۆزگىرىش 
بولسىمۇ› لېكىن ئؤ كاپىتالىستلار بىلە „ ىڭ ئوتتۇرىسىدا بولۇپ 
تۇرىدىغان دائىملىق كۈرەشنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ: یا كاپىتالىست بۈنى 
باھانە قىلىپ ئەمگەكنىڭ باھاسىنى ھەقىقەتەن تۆۋەنلىتىۋېتىدۇ؛ با 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنىڭ ئۆسۈشى بىلەن بىر ۋاقىتتا ئەمگەك 
سىجىللىقىمۇ ئۆسىدۇ؛ يا بولسا ئىشچى ئىشقا قاراپ بېرىلىدىغان ئىش 
ھەققىنىڭ ساختا كۆرۈنۈشىگە ئىشىنىپ كېتىپ› مېنىڭ ئەمگەك كۈچىمگە 
ئەمەس› بەلكى مەھسۇلاتىيغا ھەق تۆلىنىدۇ. دەپ قارايدۇ. شۇڭا. 


® «ئۇنىك ئىگىرىش ماشىنىسىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچى توغرا ھېساپلانغان› بۇتداق 
ماشىغىغا قايىتىپ ئورۇشلانغان اقىشنىڭ ھىقتى: يۇنداق ساششتىڭ شەلغېچىغىرىش كۈسىتىڭ 
كېشىقىغا قىشىپ قارببىدۋە لېكىن قوخشاش نسيفك بويىچە تازاسايسۇ م (پۇر «زاۋۈت 
پەلسەپىسى» 30بەت) ئەمبا يۇر ئۆزى ئاقلىغان سۆزنى ئۆزى ئىنكار قىلىدۇ. مەسىلەن ئو 
ئورچۇقلۇق ئىگىرىش ماشىنىسىنىڭ ۋاقتى ئۇزارغان چاغدا› بۇنداق ئۇزارتىشتىن ئۈستلىمە ئەمگەكڭ 
كېلىپ چىقىدىغانلىقىنى ئېتىراپ قىلىدۇ. بۇنىڭدىن ئەمگەكنىڭ ئۆزىنىڭ ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئېشىش 
دەرىجىسى بويىچە ئازايمايدىغانلىقىنى كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ. ئۈنىڭدىن قالسا. «ماشىنىنىڭ ئىش ۋاقتى 
ئۇزارغانلىقتىن: ئىشلەپچىقىرىش گۈچى 1⁄5 ئاشىدۇ- ئەگەر بۇنداق ئەھۋال ھەقىقەتەن يۈز بەرسە: 
ئۇنداقتا ئىگىرىش ئىشچىسى ئورۇنلىغان ئىشقا ئىلگىرىكى ئىش ھەققى ئىسبىتى بويىچە ھەق 
بېرىلسەيدۇ؛ لېكى كئۇنىڭ ىل ھەشى ئىسپىنى 1⁄5 ئازايىشانلىشى› بۇشداق كسلاھاتمۇ 
ئىئچىنىڭ مەلۇم ئىش سائىتىدىكى پۆل ئىش ھەققىنى ئۆستۈرىدۈ». لېكىن «یۇقىرىدا 
ئېيتىلغانلارنى مەلۇم دەرىجىدە تۈزىتىشكە توغرا كېلىدۇ... ئىگىرىش ئىشچىسى ئۆزىنىڭ ئۈستلىمە 
كىرىمى 6 پېنستىن بىر قىسمىنى چىقىرىپ ياش ياردەمچىسىنىڭ مائاشىغا تۆلىشى كېرەك› بۇ ياش 
ياردەمچىلەر بىر قىسىم چوڭ ياشتىكى ئىشچىلارنى سىقىپ چىقىرىدۇ» (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 
0 ا2بەتلەر). بۇ ھەرگىزمۇ ئىش ھەققىنىڭ ئېشىپ بېرىش يۈزلىنىشىنى چۈشەندۈرۈپ 


بېرەلمەيدۇ. 
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تاۋار نىڭ سېتىلىش باھاسى مۇناسىپ تۆۋەنلىمىگەن ئەھۋالدا ئىش 
ھەققىنى تۆۋەنلىتىشكە قارشى تۇرىدۇ. 


«ئىشچى خام ماتېرىيالنىڭ باھاسى بىلەن تەييار مەھسۇلاتلارنىڭ باھاسىنى دىققەت بىلەن 
كۆزىتىدۇ. بۇنىڭ بىلەن ئۆز خوجايىنلىرى ئالىدىغان پايدىنى توغرا مۆلچەرلىيەلەيدۇم( 61) 


كاپىتال بۇنداق تەلەپلەرنى ياللانما ئەمگەكنىڭ خاراكتېرىنى 
قوپاللىق بىلەن بۇرمىلىغانلىق دەپ ھەقلىق رەۋىشتە رەت قىلىدۇ.@) ئۈ 
سانائەت تەرەققىياتىدىن نەپ ئېلىش ئۈچۈن سېلىق سېلىشقا تەلۋىلەرچە 
` 1 ھاقارەتلەيدۈ ھەمدە كه سكىنلىك بىلەن ئىشچىلارنىڭ 

ز ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى بىلەن ھېچقانداق ئالاقىسى يوق› دەب 
ا 


(0) خ* فاۋسېت «ئەنگلىيە ئىشچىلىرىنىڭ ئىقتىسادىي ئەھۋالى» ايىل كېمېرىج ۋە لوندون 
نەشرى 18 › 9بەتلەر . ا : 

)6( لوندوندا چىقىدىغان «بايراق گېرىتى»نىڭ ى 0ئاينىڭ %6كۈنىدىكى مالسا چتۅۆن 
برابت شىركىتىنىڭ دەۋا دېلوسى توغرىسدىڭى دوكلات بېسىلغا ب عان0 . ھەزكۇر شىركەت روجدېلدا 
تە قوغدىغۇچى سودىپىگە «ئۇلار تەھدىت سېلىۋاتىدۇ دەپ گىلەم توقۇغۇچى ئىشچىلار 
بىرلەشمىسىنىڭ ۋەكىلى ئۈستىدىن رۇ قىلغان. برڵأبیك شىركىتىنىڭ پايچىكلىرى ىن ھاشىغا 
كىرگۈزگەن› بۇ يېڭى ماشىنا ئىلگىرىكى ¥ یارد گىلەمنى توقۇش ئۈچۈن كېتىدىغان ۋاقىت ۋە 
ېپ بىلەن()› ھازىر 20 پارد گىلەمنى توقۇپ چىقىرالايدىكەن . ئۆزلىرىنىڭ ياللىغۇچىسى 
`" سېلىپ م ەت شۇق ي پايدا س وى تەلەپ 

ا ىشقا . - 

# - بپىراسسن يى ي بىر شىللىڭغا چۈشۈرۈش ى 

بەرگەن› بۇنداق بولغاندا. ئىشچىنىڭ ئوخشاش مىقداردىكى ئەمگەكتىن كىرىدىغان كىزىمى يەنىلا 
ئىلگىرىكىدەكلا بولىدۇ. بۈ پەقەت نام جەھەتتىكى تۆۋەنلىتىش. ئاڭلىشىمىزجە بۇ ھەقتە ئىشچىلارغا 
ئالدىن راست گەپ قىلمىسغال ن تىكەن» ¢ 

(6) «ئىشچىلار يېپلەتتيىسى ئىش ھەققىنى ساقلاپ قېلىش ئۈچۈن› ماشىنىنى ياخشىلاشتىن 
كېلىدىغان پايدىدىن ئەڭ بەھرىمەن بولماقچى بولدى! (نېمىدېگەن دەھشەتىھە)... ئۇلار ئەمگەك 
ب ئۇلار سانائەتنى ياخشىلاشتىن سېلىق ئۈندۈرۈشكە ھەرىكەت قىلدى» («ئىشچىلار 
بۇيۇشمىسى توغرىسىدا» 4يىل لوندون يېڭى نەشرى 90-بەت) 
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بىز 15-بابتا ئەمگەك كۈچى قىممبىتىنىڭ مۆتلەق مىقدارى ياكى 
ئىسپىي مىقدارى (يەنى قوشۇمچە ‏ قىببەت بىلەن سېلىشتۇرۈلىدىغان 
مىقدارانى كەلتۈرۈپ چىقىرىپ› ھەر خىل ئۆزگىرىشلەرنى ھاسىل 
قىلغان بىرىگمە ئەھۋاللارنى تەكشۈردۇق› بە‌نهە بىر تەرەيتىن › ئەمگەك 
كۈچىنىڭ باھاسىغا سېتىۋېلىنىدىغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى› 
پەن گېلىپ مۇشۇ باھانىڭ ئۆزگىرىشى لىن مۇناسۋەتسىز(64) ياڭى 
ئوخشاش بولمىغان ھەرىكەتنى بارلىققا كەلتۈرىدۇ. بىز ئېيتىپ 
ئۆەكتنېىڭ, پەقىت ڭسگىك كۈچىنىڭ قىسسىتىنى ياڭى باھاىشى سبركني 
كۆرۈنۇشتىگى تىش حەققى ئش ىكلىگە ئالساشتارغاڭدا‹ گۈنىڭدىكى. ھةمبه 
قانانىيەتلەر تىش ھەقشىنىڭ ھەرىكەت قانۇنىيەتلىرىگە ئايلىقىدۇ © مؤۇشۈ 
ھەرىكەتتە ھەرخىل ئۆزگىرىپ تۇرىدىغان بىرىكمە بولۇپ ئىپادىلىنىدىغان 
ۋال ئاق بولغان ئ مىلىي 


(64)«ئىش ھەققى بىلەن تېخىمۇ كۆپ› تېخىمۇ ئەرزان بۇيۇملارنى سېتىۋالغىلى بولغانلىقتىن › 
ئىش ھەققى(بۇ يەردە ئىش ھەققىنىڭ پۇل بىلەن ئىپادىلىنىشىنى كۆرسىتىدۇ) ئۆستى دېيىش توغرا 
ئەدەس»(تاۋس. بيوگېنېن ئۇزى نە‌شر قىلغان, 6 سېىنىڭ سۆلىت بايلىقى «ەققدەءدېگەن 
قەسىرىگە بةرگةن ئىزاھى. 814چىل تەشرى. توم 17بىبەت) 


® مۇشۇ تومنىڭ 1001-بېتىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 
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شۇنىڭ ئۈچۈن› مىللىي ئىش ھەققىنى سېلىشتۇرغاندا. ئەمگەك كۈچى 
قىممەت مىقدارىنى بەلگىلەيدىغا,. ن ئۆزگىرىشلەرنىڭ ھەممە ئامىللىرىنى: 
تەبىتىى ۋە تارىخىى يۇسۇندا راۋاجلىنىپ يېتىلگەن ئەڭ مۇھىم بولغان 
تۇرمۇشقا كېرەكلىك بۇيۇملارنىڭ باھاسى ۋە دائىرىسىنى› ئىشچىلارغا 
ئەلىمتەرپىيە بېرىش خىراجىشىنى» ئاياللارنىڭ ئەمگىكى ۋە باڵلا, 
ئەمگىكىنىڭ رولىنى› ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى. ئەمگەكنىڭ تاشقى ۋە 
ئىچكى ئاسىللىى مىقدارلىرىنى نەزەرگە ئېلىش كېرەك. ئەڭ يۈتەگى 
سېلىشتۇرغاندىمۇ. ئەڭ ئاۋۋال ئوخشاش بولمىغان مەملىكەتلەرنىڭ 
ئوخشاش ساھەلىرىدىكى ئوتتۇرىچە كۈنلۈك ئىش ھەققىنى ئۇزۇنلۇقى 
تەڭ بولغان ئىش كۈنىگە ئايلاندۇرۇشنىمۇ تەلەپ قىلىش لازىم. كۈنلۈك 
تىش ھەققىنى مۇشۇنداق سۇندۇرۇپ ھېسابلىغاندىن كېيىن› يەنە ۋاقتىغا 
قاراپ بېرطىنىغان كش سىقنىى ىشنا قاراپ بىرىلسىقان ئش 
ھەققىگە سۇندۇرۇپ ھېسابلاش لازىم» چۈنكى. پەقەت ئىشقا قاراپ 
بېرطىجىغان ىش هھىقتى بولغانسىلا.ء ئالدين¡ كەمگىك ئۈتۈمدارلىقى 
بىلەن ئەمگەكنىڭ ئىچكى ئامىللىق سىقەارىنىڭ ئۆلچىيىنى ھايلاپ 
چىققىلى بولىدۇ. 

ھەربىر مەملىكەقتە ئەمگەڭنىڭ بىر ئوتتۇرىچە سىچىللىقى بولىدۇ. 
مۇشۇ سىجىللىق ئاستىدىكى ئەمگەكنىڭ , عو شاۋايتى ئىشلەيچىقارغان 
چاغدىكى سەرپ قىلغان ۋاقتى ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىدىن جىق 
بولىدۇ. شۇڭا. ئۇنى نورمال سۈپەتلىك ئەمگەك دەپ ھېسابلىغىلى 
بولمايدۇ. مەلۇم بىر ھەملىكەتتە. خەلقنىڭ ئوتتۇرىچە سەۋىيىسىنىڭ 
سىجىللىقىدىن ئېشىپ چۈشكەندىلا. ئاندىن نوقۇل ئەمگەك داۋام قىلغان 
ۋاقتى بويىچە ئېلىپ بېرىلىدىغان قىممەت ئۆلچىمىنى ئۆزگەرتكىلى 
بولىدۇ. ھىرقايسى دۆلەت قىرگىپىي قىسىم قىلىغان ئ ب ىا 
ئەھۋال ئوخشىمايدۇ. دۆلەتلەر ئوخشاش بولمىغانلىقتىن. ئەمگەكنىڭ 
ئوتتۇرىچە سىجىللىقىمۇ ئوخشاش بولبايدۇ؛ بەزى دۆلەتلەردە يۇقىرىراق 
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بولىدۇ› بەزى دۆلەتلەردە تۆۋەنرەك بولىدۇ. شۇنداق قىلىپ› ھەرقايسى 
دۆلەتلەرنىڭ ئوتتۇرىچە سانىدىن شۇنداق بىر پەلەمپەي شەكىللىنىدۇكى › 
ئۇنىڭ ئۆلچەم بىرلىكى دۇنيادىكى ئەمگەكنىڭ ئوتتۇرىچە بىرلىكىدىن 
ئىيارەت بولىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈۈن. سىسىللىقى چوگرای بولغان مىلىي 
ئەمگەك سىجىللىقى كىچىكرەك بولغان ئەمگەككە قارىغاندا. ئوخشاش بىر 
ۋاقىت ئىچىدە كۆپرەك قىببەت ھاسىل قىلىدۇ. شۇنىڭ بىلەن تېخىمۇ 
كۆپ پۆل بولۇپ ئىپاشلىنىدۇ. 

`" قىممەت قانۇنىيىتى ئۆزىنىڭ خەلقئارا دائىرىسىدىن تەتبىق 
قىلىنغاندا. یيەنە تۆۋەندىكى ئەھۋاللار سەۋەبىدىن › تېخىمۇ چوڭ 
ئۆزگىرىش يۈز بېرىدۇ: ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمى يۇقىرىراق بولغان 
دۆلەت رىقابەت سەۋەبىدىن ئۆزلىرىنىڭ ئاۋارلىرىنىڭ سېتىلىش باھاسىنى 
تاۋارنىڭ قىممىتىگە تەڭ بولغان دەرىجىگە چۈشۈرۈشكە مەجبۇر بولمايدۇ› 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمى يۇقىرىراق بولغان مىللىي ئەمگەك دۇنيا بازىرىدا 
سىجىللىقى چوڭراق بولغان ئەمگەك سۈپىتىدە ھېسابقا ئېلىنىدۇ. 

بىر دۆلىشىڭ كاپىئالىستىك ئىتلىپخىرىشى قانچە تەوەقس 
تاپقانبېرى» ئۇنىڭدىكى مىللىي ئەمگەكنىڭ سىچىللىقى ۋە ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈنۈمى خەقئارا سەۋىپىدىن شۇنچە ئېشىپ كېتىدۇ(64) شۇنىڭ 
ئۈچۈن› ئوخشىمىغان دۆلەتلەرنىڭ ئوخشاش بىر ئەمگەك ۋاقتى ئىچىدە 
ئىشلەپچىقارغان شؤ خىلدىكى تاۋ رىنىڭ ئوخشاش بولمىغان مىقدارى 
ئوخشاش بولمىغان خەلقئارا قىبمەتكە ئىگە بولىدۇ. شۇنىڭ بىلەن. 
ئوخشاش بولمىغان باھادا. يەنى ھەرقايسىسىنىڭ خەشتارا قىممىتى بويىچە 
تۆخشاش بولمىقان بۈل سوممىسى بولۇپ شىپادىلىنسدۇ.. شنۇڭا. 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى بىرقەدەر تەرەققىي تاپقان 


(64) بىز ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمى بىلەن مۇناسىۋەتلىك ئاشۇ ئەھۋاللارنىڭ ئايرىم 


ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىدا مۇشۇ قانۇنىيەتنى ئۆزگەرتىشى مۇمكىنلىكىنى باشقا جايدا ئەتقىق 
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دۆلەتلەردىكى پۇلنىڭ ئىسىى قىممىنى كاپىتالىستىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
ئانچە تەرەققىى تاپمىغان دۆلەتلەردىكى پۇلنىڭ نىسپىي قىممىشدىن 
كىچىك بولىدۇ. بۇنىڭدىن شۇنداق خۇلاسە چىقىرىشقا بولىدۇكى. 
بىرىنچى دۆلەتتە نامىي ئىش ھەققى› يەنى پؤل بولۇپ ئىپادىلەنگەن 
گىمگەك كىشىڭ قييەتيىشى ئىككىپى خۇلەتتىكىيىن بیۈقىرىي بولىيۇ؛ 
لېكىن› بؤ ھەرگىز ئەمەلىي ئىش ھەققىنى بەنى ئىشچىلارنىڭ 
ئىگىدارلىقىدا بولىدىغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىمۇ شۇنداق بولىدۇ. 
مېگەتلىك مىنەس 

لېكىن. ئوخشاش بولمىغان دۆلەتلەرنىڭ پۇل قىيمىتىدىكى بۇ خىل 
نىسپىي پەرقى بىر جەتكە قايرىپ قويۇلغان تەقدىردىمۇ› بىرىنچى 
دۆلەتتىكى كۈنلۈك ئىش ھەققى› ھەپتىلىك ئىش ھەققى ۋەھاكازالارنىڭ 
ئىككىنچى دۆلەتتىكىدىن يۇقىرى بولىدىغانلىقىنىيۇ داتٌىم دېگۈدەك 
سەزگىلى بولىدۇ. ئىككىنچى دۆلەتتىكى نىسپىي ئەمگەك باھاسى يه‌نى 
قوشۇمچە قىممەت ئوخشاش مەھسۇلات قىممىتى بىلەن سېلىشتۇرۇلىدىغان 
ئەمگەك باھاسى پىرىنچى دۆلەتتىڭىدىن يۇقىرى بولىدۇ.(65)] 


(65) جېمس ئاندېرسون ئا. سمىث بىلەن مۇنئازىرە قىلىپ مۇنداق دەيدۇ: «شۇنىمۇ 
تۇرسىلى. ئۆتۇش كېرەككى. ئەڕپيد تېيقاپتىلىل ءەەيبۇغاتلىرى بوالۇيمۇ الىق ئەوزان جولقاق 
كەمبەغەل مەملىكەتلەردە ئەمگەكنىڭ باھاسى ئادەتتە تۆۋەنرەك بىلىنسىمۇ. راستمنى ئېيتقاندا. 
ئۈۇنىڭدا ئەمگەكنىڭ باھاسى ئەمەلىيەتتە باشقا مەملىكەتلەردىكىدىن يۇقىرى. جۈنكى› ئىشچىنىڭ ھەر 
كۈنى ئالىدىغان ئىش ھەققى.› گەرجە ئەمگەكنىڭ يۈزەكى باھاسى بولسىمۇ. ئەمما. ئثؤ ئەمگەكنىڭ 
ھەقىقىي باھاسىغا ۋەكىللىك قىلمايدۇ. ھەقىشى باھا سەرپ قىلىلنغان مۇئەييەن مىقداردىكى 
ئەمگەكنىڭ ئەمەلدە كارخانا ئىگىسىنى سەرپ قىلدۇرىدىغان خىراجەتتىن ئىبارەت. مۇشۇ 
نۇقتىشىينەزەردىن قارىغاندا. ئەمگەك باي دۆلەتلەرنىڭ ھەممىسىدە دېگۈدەك ھامان كەمبەغەل 
دۆلەتلەردىكىدىن ئەرزان بولىدۇ. گەرجە كەمبەغەل مەملىكەتلەردە ئاشلىق ۋە باشقا تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ باھاسى باي مەملىكەتلەردىكىگە قارىغاندا كۆپ تۆۋەن بولسىمۇ 00 شوتلاندىيىدە 
كۈن بويىچە ھېسابلىنىدىغان ئىش ھەقتى ئەمگىكى ئەنگلىيىدىكىگە نىسبەتەن كۆپ ئەرزان 0 
ئش بويىچە ھېسابلىنىدىغان ئەمگەڭ ئومۈمەن ئەنگلىيىدە تةرزان © (جېمسن ئاندېرسۈون: ئۇقىللسى 


؛گىلىك تىكلەش روھىنى رىغبەتلەندۈرۈش ۋاسىتىسى توغرىسىدا».› 1777-يىل ئېدىنبورگ نەشرى 
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8-يىلى زاۋۇت گوسئېشىنىڭ ئىزاسى گائۇيپال يىپ ئىگىرىش 
كەسپىنى تەپسلىي تەكشۈرۈپ چىققان ھەم تۆۋەندىكىدەك يەكۈن 
چىقارغان: 


بولۇشى مۇمكىن› لېكىن زاۋۇت ئىگىسىگە نىسبەتەن ئېيتقاندا. ئەمەلىيەتتە چوڭ قۇرۇقلۇقتىكىدىن 
تۆۋەن » (يۇر: «زاۋۇت پەلىسەپىسى» 4-بەت) 


ئەنگلىيە زاۋۇت تەكشۈرگۈچىسى ئالېكسانەر رېدگرېيۋ 1866-يىل 
1كاينىڭ 31-گۈتىسىكى داقلت موكلاتسنا, جو قۇراقلۇقتنىڭى 
سىرقايسى سەيلىكەتلە بىلىن سېلىشتلىغان ئىستاتستىكا ساتىرىياللڭ, ¥ 
ئاساسىن, نىڭ قۆرۈقلۇەتىكى ەىگەگىڭ كىرچە ئش « ىقى 
تۆۋەنرەك, ئەمگكەك ۋاقتى ئۇزۇنراق بولىشىغا قارىماي ئوخشاش 
مەھسۇلات بىلەن سېلىشتۇرغاندا يەنىلا ئەنگلىيىدىكى ئەمگەكتىن قىممەت 
دەپ كۆرسىتىدۇ. ئولەپئبورگدىكى بىر پاختا ئوقۇمىچىلىق فابرىكىسىنىڭ 
دىرېكتورى مۇنداق دېگەن: ئۇيەرنىڭ ئىش ۋاقتى ھەر كۈنى› شەنبە 
كۈنلىرىمۇ ئەتىگەن سائەت بش يېرىمدىن كەچ سائەت سەككىزگىجە 
داۋام قىلىدۇ. غ جايسىكى كىنىلارشىڭ كەنكاسىه ئاۋارەتچىملىرىنىڭ 
نازارىتى ئاستىدا مۇشۇ ۋاقىت ئىچىدە تەييارلىغان مەھسۇلاتى ئەنگلىبە 
ئىشچىلىرى 10 سائەت ئىچىدە تەييارلىغان مەھسۇلاتتىن ئاز نئېمس 
ئازابەچىلىرىشىڭ ئازايىشى ئاستىدا ئىشلىرەنعان ئىقچچىلارنىڭ تېرىقىغان 
سس لىپېك قسىرقىش تك شض سەانى 
ئىلگلىيىدىكىدىن كۆپ ئۆۋىن. كۆپ ھاللارەا 50¥ تۆۋەن بولىدۇ 


1 351 ەتس كةكسىچە, تش ھاشنىڭ تكۆۋەن بولۇشى كەمگەكنىڭ سەت بولۇغىنى 
كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ. «ئىرېلاندىيىدە ئەمگەك ئەنگلىيىدىن قىمبەت0.0 چۈنكى ئىرېلاندىيىدە ئىش 
ھەققى كۇپ تۇۋەىن& (بادىشاملىق نۇمۇريول كوستتېتىنىڭ توگلاتىچ 1867 مىل شەخرىم 2074 
-نومۇرلۇق) 
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تېك ساشىتا بىلەن سېلىلتۇرغاندا ئىشچىاژر سان ەگلىيىمىگىدىن 
كۆپ› بەزى تارماقلاردا 5:3كە يېتىدۇ. رېدگرېيۋ ئەپەندى روسسىيىدىكى 
پاتا تولۈمچىشتى شانرىشلىرا ءاتىر لىن قەپسىلىي سادېرىيالا, 
بىلەن تەمىنلىدى. مۇشۇ ماتېرىياللارنى ئۇنىڭغا يېقىندىلا روسسىيىدە 
ۋەزىپە ئۆتىگەن بىر ئەنگلىيىلىك دىرېكتور بەرگەن. ھەر خىل 
رەسۋاچىلىقلارغا تولۇپ كەتكەن مۇشۇ روسسىيە زېمىنىدا. ئەنگلىيە 
قاېرىكىلىرىنىڭ كۆدەڭلىك ءەۇرىدە ئالىت كين ىنى سۇچىتىدغان 
ھادىسىلەر يەنىلا كەڭ ئومۇملاشقان. باشقۇرغۇچىلار ئەلۋەتتە 
ئەلىپىلىكلەر. چۈلكى. شؤ ءايدىگي رپسسىبىلىك كاپىئالىستلار زاس 
باشقۇرۇشنى بىلمەيدۇ. ئىشچىلارنىڭ ھەددىدىن تاشقىرى ئىشلەپ› 
كېېھكۈىداۇ ئىش قىلىپ كلسبطانع مىش ھەققى گەتقايىن اۋ بولسىمۇ, 
ئەمما روسسىيىدىكى سانائەت مەھسۇلاتلىرى ئاۋالقىدەكلا پەقەت چەت 
ئەل ھاللىرىنى سەڭى قىلغان ئەھۋال ئاستىغا عاندىن كەڕا ءېسەپلەپ 
پۇت تىرەپ تۇرالايدۇ. ئاخىرىدا› رېدگرېيۋ ئەپەندىنىڭ ياۋروپا ھەرقايسى 
ئەللىرىدىكى ھەر بىر زاۋۇتقا ۋە ھەر بىر يىپ ئىگىرىش ئىشچىسىغا توغرا 
كىيلىىسخان ئۇرچمۇقلارنىڭ سالى ھەلقىدىكى سېلىشتۇرما چەنۋىلىنى 
كۆرسىتىمەن. رېدگرېيۋ ئەپەندى ئۆزى› مۇشۇ سانلارنى ئۆزىنىڭ 
بىرنەچچە يىللار ئىلگىرى توپلىغانلىقىنى. شۇ ۋاقىتتىن بؤيان› 
ئەنگلىيىدىكى زاۋۇت كۆلىمىنىڭ ۋە ھەر بىر ئىشچىغا توغرا كېلىدىغان 
مىسال كەلتۈرگەن چوڭ قۇرۇقلۇقتىكى دۆلەتلەردىمۇ ئوخشاش دەرىجىدە 
ئىلگىرىلەش بولغانلىقىنى تەسەۋۋۇر قىلىدۇ. شۇڭا. مۇشۇ سانلىق 
ھالپرىياللارنىڭ گاۋۋاشىمەكلا سېلىقتۈرۇى قىيمىتى بار. 


ھەربىر فابرىكىغا توغرا كېلىدىغان ئوتتۇرىچە ئۇرچۇق سانى 
ئەنگلىيىدە ى 


1040 20-باپ تش ‹اشقينىگى مىللىپ پەرقلەر 


ربكػرىۇ ئەپەندى مۇنداق دەيدۇ: 


ۋنات سېلىشتۇرۇش بۈيۈك بىتالىيىگە پايملىق قىسى« بالتغا سەۋەبلەرمى: :باتتقىرى» 
بولۇپمۇ سەۋەبى شۈكى› بۈيۈك برىتانىيىدە نۇرغۇن فابرىكىلاردا ماشىنا بىلەن توقۇش ئىشى 
ئىىرىش لىشى بىلى بىرلەشتۈرۈلگەق: سا مېسابلتغان چاشتا: ھەتتا بىز اشگىرىش سۇ 
جېماتىن چىقىرىلىاپۇ كەكىىا م فى ەدى ىكل سىك ك باي‹ ىسى يع ئىگىرىش 
بىلەن شۇغۇللىنىدۇ. ئەگەر ئوخشاش ئەھۋالنى ئېلىپ توغرا سېلىشتۇرۈلىدىغان بولسا. مەن ئۆزۈم 
باشقۇرىدىغان رايوندا نۇرغۇن يىپ رەخت فابرىكىلارنىڭ بارلىقىنى›. مۈشۈ فابرىكىلاردا بىر ئەر 
ئىشچى بىلەن ئىككى ئايال ياردەمچى 2200 ئۈرچۇق بولغان بىرقانچە يىپ ئىگىرىش ھاشىتىسىنى 
باشقۇرۇپ» ئۇلارنىڭ ھەرگۇنى 400 خىل گۇزۇنلۇقلىكى: 220: قاداق كاللەك يىپ ئىگىرىدىغاتلىقىتى 
گىۇرسىتىپ سېرەلەىكلىم چ ارۇ ئەكشۈرغۇچىنىڭ موڭلاتى. 66قايىل 10غاينىڭ 81 كۈش 
1--37-بەتلەرگە قاراڭ) 


بىزگە مەلۈمكى. ئەنگلىيىنىڭ بەزى شىركەتلىرى شەرقىي ياۋروپا ۋە 
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ئاسىيادا تۆمۈريول قۇرۇلۈشىنى ھۆددىگە ئالغان بولۈپ› ئۇلار 
شۇجايدىكى ئىشچىلارنى ئىشلىتىشتىن باشقا. يەنە مۇئەييەن مىقداردىكى 
ئەنگلىيىلىك ئىشچىلارنىمۇ ئىشلەتكەن. ئەمەلىي ئېھتىياج تۈپەيلىدىن ئۇلار 
ئەمگەك سىجىللىقىنىڭ مىللىى پەرقىنى ئويلىشىشقا مەجبۇر بولغان› لېكىن 
بۇ ئۇلارنى ھېچقانداق زىيانغا ئۇچراتمىغان. ئۇلار تەجرىبىگە ئاساسەن 
ئوتتۇرىچە ئەمگەك سىجىللىقى بىلەن ئۆزئارا ئۇيغۇن بولغان تەقدىردىمۇ. 
باھا) ئادەتتە قارىموقارشى يۆنىلىش بويىچە ئۆزگىرىدۇ. 

ھە كېرى ئۆزىنىڭ ئەڭ بۇرۇنقى ئىقتىسادشۇناسلىق ئەسەرلىرىدىن 
بىرى بولغان --- ھەققى نسسسېسىچ(66) ده ئەوخشاش بولمىغان 
ھەققى ھامان ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىغا ئەگىشىپ ئۆرلەپ ۋە چجۈشۈپ 
تۇرىدۇ. دەپ خۇلاسە چىقىرىدۇ. كېرى ئادەتتىكىگە ئوخشاش قىلجە 
تەنقىدسىز› يیۈزەكى ھالدا قۇراشتۇرۇلغان ستاتىستىكىلىق ماتېرىياللارنى 
قالايمىقان ھالدا بىر يوگ تىزىپ قويماستىن› ئۆزىنىڭ ئالدىنقى 
شەرتىنى دەلىللىگەن تەقدىردىمۇ. بىزنىڭ قوشۈمچە قىيميەت ھاسىل 
بىمەنە ئىكەنلىكىنى ئىسپاتلايدۇ. ئەڭ ئەجەپلىنەرلىك يېرى شۇكى› ئو 
شەيتىلەر نەزەرىيە بوبىجە قانداق بولۇشى لازىم بولسا. ئەمەلىيەتتە 
شۈنداق بولىدۇ دەب ھېسابلىمايدۇ. دەل دۆلەتنىڭ قابىلنىسىسى بۇنداق 


(66) «ئىق ھەققى ئىسبىتى: دۇنيادىكى ئەمگەكچى خەلقنىڭ ئەھۋالىدىكى پەرقنىڭ سەۋەبى 
ھەققىدە ئىزدىنىش» 5-يىل قىلادېلغىيە نەشرى. 


1042 0 باب ئش ھەققىدىكى مىلىي پەرقلەر 
ئعېگى سى خۇناسۇەتنى پۇرىىاىقى- شۈڭك سىلىي شش 
بولىسىان كاش§ بىر قىسىنى گييا ئىقچلارنىك تۆزىگە تەتەلڭ ۇق 
بولىدۇ دەپ قاراش لازىمدەكڭ ئۇمۈسدۇ. كېرى ئەپەندى بۇنداق «دۆلەت 
خىراجىتى»نىڭ كاپىتالىزم تەرەققىياتىنىڭ «تە‌بشي مېۋزىلىرى» 
ئىكەنلىكىنى يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ تويىلاپ كۆرۈشكە تېگىشلىك ئەمەسمۇ ؟ 
مۇشۇنداق يەكۈن مۇشۇنداق كىشىلەرگە نىسبەتەن ئېيتقاندا. ئىنتايىن 
مۇناسىپنۇر: ئۇ دەسلەپتە كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرىنى 
مەڭگۈلۈك تەبىشى قانۇنىيەت ۋە ئەقلىي قانۇنىيەت دەۋالدى ھەم 
دۇئىدنىڭ گارىلىشىشى سىۋسبىسىن هغ قاتۇنىيتلەرنىڭ. تەركىر. ساس 
رولى بۇزغۇنچىلىققا ئۈچرىدى› دېدى. ئەمما كېيىن ئؤء ئەنگلىيىنىڭ 
ەۇنيا يالېرىغا يولتان يائۇلاچە تسىرىدىڭ( يؤلەاتى تىسىر گاپىتالىىتىك 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ تەبىئىي قانۇنىيىتى ئىچىدىن پەيدا بولمىغاندەك 
كۆرۈنىدۇا جۇلەتنىڭ ئارىلىشىشى يەنى جۆلەت ئارقىلىق اشۇ «تەيشى 
قانۇنىيەت ۋە ئەقلىي قانۇنىيەت»لەرنى زۆرۈرىيەتكە ئايلاندۇرغانلىقىنى› 
باشقىچە ئېيتقاندا. تاموژنا باج تۈزۈمىنى قوغداشنى يولغا قويۇشنى 
زۆرۈرىيەتكە ئايلاندۇرغانلىقىنى سەزگەن. ئىككىنچىدىن› ئؤ رىكاردو 
قاتارلىق گىشىلىر ھازمس ھىۋجۇس بولۇپ دۇيغان ئجتباشي 
قسۇقارشىلى 4 مىسسپەكلىرنى بايان شان كېغورېىسشاڭ رێغال 
ئىقتىسادىي ھەرىكەتنىڭ مۇقتىئىينەزەر جەھەتتىكى ھەھسۇلى بولمستىن 
ئىڭسىچە‹ ەتلىپ چ باشقا جاپلا.ھىكى الپىنالسنىك ئىشلىرچىقىرىشتىڭى 
كال قاىسۇقارعىلىقنىڭ رىكارس قاقارلىق كىشىلىرشىاڭ تەزىرىيىسىنشىڭ 
ايىچىسى ىكهتلىكىشنى سەرزگۇن! ئاخىرىدا. ئؤ كاپىتالىستىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ تۇغما گۈزەللىكى ۋە ماسلىقىغا بۇزغۇنچىلىق 
قىلىدىغان نەرسىنىڭ› تېگى-تەكتىدىن ئېيتقاندا. سودا ئىكەنلىكىنى 
7غ "‰¶ "® غ = ئالغا ئىلگىرىلىگەندە› ئۈ كاپىتالىستىك 


" 2 
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ئىتدىسىقىرىشنىڭ پىرسىبىر ئارىشنىڭ كايتالنىڭ ئۆزى كىكەتلىكىنى 
سېزىشى مۇمكىن. پەقەت مۇشۇنداق تەنقىد قىلىش ئىقتىدارى كىشىنى 
جۆچۈتكىدەك دەرىجىدە كەمچىل بولغان ۋە مۇشۇنداق بىلىملىك كىشى 
قىياپىتىگە كىرىۋالغان كىشىلا--گەرچە ئۇنىڭ تاموژنا بېجىنى قوغداشتىن 
ئىبارەت ئەسەبىيى سەپسەتىلىرى بولسىمۇ--باست شا ئىسىيلىڭ ئادەم 
بولۇشقا ۋە ھازىرقى زامان ئەركىن سودا تەرەپدارلىرىغا خاس› باشقا 
بارلىق ئۈمىدۋارلىرىنىڭ ماس ئەقىل-پاراسىتىنىڭ مەخپىي ھەنبەسى 
بولۇشقا مۇناسىپ ‌ 


105 
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كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 


بىر پۇل سوممىسى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىغا ۋە ئەمگەك 
كۈچىگە ئايلىنىدۇ. بۇ كاپىتال فۇنكسيىسنىڭ قىممەت مىقدارىنى ئىجرا 
قىلىش ئۈچۈن ئورۇندالغان بىرىنچى ھەرىكەت بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. بۇ 
ھەرىكەت بازاردا› ئوبوروت ساھەسىدە ئېلىپ بېرىلىدۇ. بۇ ھەرىكەتنىڭ 
ۋاسىتىلىزى تاۋارغا ئايلانغان چاغدا تامام بولىدۇ مۇشۇ تاۋارنىڭ قىمستى 
ئۇلارنىڭ تەركىبىي قىسىبلىرىنىڭ قىبمىتىدىن چوڭ بولىدۇ يەنى 
ئەسلىدە ئاۋانىلانغان كاپىتالغا قوشۇمچە قىمبەتنى قوشۇشتىن ئىبارەت 
بولىدۇ. ئۇلاپلا. مۇشۇ تاۋارلار يەنە ئوبوروت ساھەسىگە سېلىنىشى 
كېرەك- مۇشۇ تاۋارلارنى سېتىپ› ئۇلارنىڭ قىممىشنى پۇلغا ئەمەلگە 
ئاشۇرۇش كېرەك› مۇشۇ پۇللارنى يەنە يېڭىباشتىن كاپتالغا 
ئايلاندۇرۇش › مۇشۇنداق دەۋر قىلىپ ئۈزلۈكسىز ئېلىپ بېرىش لازىم. 
مۇشۇنداق. ئوخشاش بەزى ئۇلانما باسقۇچ ئارقىلىق بولىدىغان 
ئۈزلۈكسىز ئايلانما. كاپىتال ئوبوروتىنى شەكىللەندۈرىدۇ. 

چۇغلاتيىشىڭ بىرىىچى شەركى: شۆكىء كاپخالستنىڭ تۆرننىڭ 
ئاۋارلىرىنى سېتىۋېتىشى ھەم بۇنىڭدىن ئېرىشكەن مۇتلەق كۆپ قىسم 
پۇلنى قايتىدىن كاپىتالغا ئايلاندۇرۇشتۇر. تۆۋەندە. كاپىتال نورمال 
ئۇسۈل بويىچە ئۆزىنىڭ ئوبوروت جەريانىنى ئوروندايدۇ. دەپ پە‌رەز 


قىلىنىدۇ. بۇجەريان ئُۈ. سشتىدىكى تەپسىلى تەھلىل . ئىگكىزى گشاغا 
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ئېلىپ بېرىلىدۇ. 

قوشۇمچە قىيمەت ھاسىل قىلىدىغان يه‌نى ھەق تۆلەنمىگەن 
تۆلەنمىگەن ئەمگەكنى تاۋاردا مۇقىملاشتۇرىدىغان كاپىتالىست قوشۇۈمچە 
قىممەتنى ئىگەللىگۈچى بىرىنچى كىشى بولىدۇ لېكىن ھەرگىز قوشۇمچە 
قىيمەتنىڭ ئاخىرقى قىگىسى ئهقهەس, گېيىن؛ ثۇ پەنه پۈتكۈل 
كاپىتالىست بىلەن › بەر **. ۋەھاكازالار بىلەن بىرلىكتە قوشۇمچە 
قىممەتنى بۆلۈشۈپ ئېلىشى كېرەك. شۇنىڭ ئۈچۈن› قوشۇمچە قىممەت 
ئوخشاش بولمىغان تۈرلۈك قىسىملارغا بۆلۈنۈپ كېتىدۇ. ئۇنىڭ 
ھەرقايسى قىسىملىرى ئوخشاش بولمىغان خىلدىكى كىشىلەرگە مەنسۈپ 
بولىدۇ ھەم ئوخشاش بولمىغان› ئۆزئارا مۇستەقىل بولغان شەكىلگە ئىگە 
بولىدۇ. مەسىلەن› پايدا. ئۆسۈم› سودا پايدىسى› بەر ئىجارىسى 
كىتاشلا 1 تەتقىق قىلغىلى بولىدۇ. 

شۈنىڭ ئۈچۈن› بىز بۇ يەردە بىر تەرەپتىن تاۋار 
ئىشلەپچىقىرىدىغان كايىئالىست تاۋارنىڭ قىممىتى بويىچە تاۋارنى ساتىدۇ› 
دەپ پەرەر قىلىمىز › يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ كاپىتالىستنىڭ تاۋار بازىرىغا 
قانداق قايتىپ كېلىشىنى: كاپىتالنىڭ ئوبوروت ساھەسسىة قايسى يېڭى 
شەكىللەرنى قوللانغانلىقىنى تەتقىق قىلمايمىز. مۇشۇ شەكىللەر ئۆز 
ئىقا مېىغارغۈچىتى خسیه توقۇىپ ئسەتنىڭ ئىگدىسى پاي گۇلىي 
يەنى جۇغلانمىنى بىۋاسىتە ئىشلەيچىقىرىش جەريانىدىكى بىر ئامىل› دەپ 
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قارايمىز. 
بۇنىڭدىن باشقا. جۇغلاش ئېلىپ بېرىلىدىكەن› كاپىتالىست 
ئىشلەپچىقارغان تاۋارنى ساتىدۇ ھەم ئۇلارنى سېتىپ قولغا كىرگۈزگەن 
پۇلنى يەنە كاپىتالغا ئايلاندۇرىدۇ. ئىككىنچىدىن› قوشۇمچە قىمبەتنىڭ 
ئوخشاش بولمىغان ھەرقايسى قىسىيلارغا بۆلۈنۈشى› ئۇنىڭ خاراكتېرىنى 
ئۇنى جۇغلانما ئامىلىغا ئايلاندۇرىدىغان ئاشۇ زۆرۈر شەرتلەرنىمۇ 
قىلچە ئۆزگەرتمەيدۇ. مەيلى كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ ئۆزىنىڭ 
ئىلكىدە بولغان ياكى باشقىلارغا بۆلۈپ بەرگەن قوشۈمچە قىممەتنىڭ 
نىسبىتىنىڭ قانداق بولۇشىدىن قەتشينەزەر› ئۆ ھامان قوشۈمچە 
قىممەتنى ئەڭ ئاۋۋال ئىگىلەيدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› بىز جۇغلانمىنى بايان 
قىلغان چېغىمىزدا پەرەز قىلغان ئەھۋال جۇغلىنىش ئېلىپ بېرىلىشتا 
ئەمەلىي يۈز بەرگەن ئەھۋال دېمەكتۇر. يەنە بىر تەرەپتىن› قوشۇمچە 
قىيمەتنىڭ بۆلۈنۈشى ۋە ئوبوروت ئىچىدىكى ۋاسىتىچىلىك ھەرىكەت. 
جۇغلىنىش جەريانىنىڭ ئاددىي ئاساسىي شەكلىنى ھۈجىيەللەشتۈرىدۇ. 
شۇنىڭ ئۈچۈن› جۇغلىنىش جەريانى ئۈستىدىكى ساپ تەھلىل› بىزدىن 
ھادىسىلىرىنى ۋاقتىنچە قويۇپ تۈرۈشىمىزنى تەلەپ قىلىدۇ. 
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ئىشلەپيچىقىرىش جەريانى ئۆزىنىڭ ئىجتىمائىي شەكلىنىڭ. قانداق 
بولۇشىمى قەتلىنىزىر‹ سىس دار قىل تۇىانن جىرجن بولۈقى 
كېرەك. ياكى توختاش بولغان يىزق ياسقۇغلانسىى دەگرايدەگرار 
ئۆتۈپ تۈرىدىغان جەريان بولۇؤشى كېرەك. بىر جەمئىيەت ئىستېيالنى 
توختىتىپ قويالمايدۇ. ئوخشاشلا ئىشلەپچىقىرىشنىمۇ توختىتىپ قويالمايدۇ. 
دېمەك› ھەربىر ئىجتىمائىي ئىئلەيچىقىرىش جەربانى دائىملىق 
ياغلىنىشتىن ۋە ئۇنىڭ ئۈزلۈكسىز يېڭىلىتىپ تۇرۇشىدىن قارىغاندا, تز 
نۆۋىتىدە يەنە تەكرار ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدۇر. 

ئىششەيچىقىرىش شارائىنى› ئەينى ۋاقىتتا یيه‌نه تهەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش شارائىتى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. ھەرقانداق بىر جەمئىيەت 
ئۆچىنىڭ بىرقسنىم مىسسۇلاشنى ئىشلەپتىقىرىش ئاسىتىلىرىگە ياك يېڭى 
ئىشلەپچىقىرىش ئامىللىرىغا ئۈزلۈكسىز تۈردە ئايلاندۇرۇپ تۇرمايدىغان 
بولسا. ئىشلەپچىقىرىشنى ئۈزلۈكسىز ئېلىپ بارالمايدۇ. يەنى تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىشنى ئېلىپ بارالمايدۇ. باشقا شارائىتلار ئۆزگەرمىگەن ئەھۋال 
اسىىنا, جھەكىيىت مىسىتەن‹ بىر يىلىغا ئسخېبال ئىلغان ئىغلىپچىڭىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى› يەنى ئەمگەك ۋاسىتىلىرى.› خام ئەشيا ۋە قوشۇۈمچە 
ماتېرىياللارنى پەقەت ئەمەلىى بۇيۇملار سشەكلتىم مىقدارى تەڭ بولغان 
يېگى بۇپاسلار مىلىن غالماششۇرغانسلا. تسى ىسلمدىكى گ ۆلىىدە 
تەكرار ئىشلەپچىقىرالايدۇ ياكى ئۆزىنىڭ بايلىقىنى ساقلاپ قالالايدۇ. 
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مۇشۇ يېڭى بۇيۇملار يىللىق ئومۇمىي مەھسۇلاتنىڭ مىقدارىدىن 
ئاجرىتىلىشى. يېڭىباشتىن ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا كىرگۈزۈلۈشى لازىم. 
شۇنىڭ ئۈچۈن. مۇئەييەن مىقداردىكى يىللىق مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىشقا 
تەۋە بولىدۇ. ئەسلىدە ئىشلەپچىقىرىش ئىستېمالى ئۈچۈن ئىشلىتىلىدىغان 
مۇشۇ بىر قىسىم مەھسۇلات. قوللىنىلغان ئەمەلىي بۇيۇم شەكلىدىن ئېيتقاندا. 
ئۇنىڭ زور كۆپ قىسمى شەخسىي ئىستېمالغا ئۇيغۇن كەلمەيدۇ. 

ئىشلەيچىقىرىش كاپىتالىسنىڭ شەكىلدە بولسا تەكرار ئىشلەپچىقىرىشمۇ 
شۇ شەكىلدە بولىمۇ. كاپىئالىسىنىك ئىتلەپچىلىرىش ئۇسۇلى شاراگىكىدا. 
ئەمگەك جەريانى قىممەتنىڭ كۆپىيىپ بېرىش جەريانىنىڭ ۋاسىتىسى بولۇپلا 
ئىپادىلىنىدۇ. ئوخشاشلا. تەكرار ئىشلەپچىقىرىشمۇ ئاۋانىى قىيبەتنى كاپىتال 
سۈپىتىدە يەنى ئۆزلۈكىدىن كۆپىيىپ بارىدىغان قىممەت سۈپىتىدە تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. مەلۇم شەخس ئۆز پۇلى 
ئۈزلۈكسىز ھالدا كاپىتال فۇنكسىيىسىنى ئۆتەپ تۇرىدىغانلىقى ئۈچۈنلا 
كاپىتالىستقا خاس ئىقتىسادىي رولنى ئوينايدۇ. ئالايلۇق. 100 فوند ستېرلىڭ 
ئاۋانس پۇل بۇ يىل كاپىتالغا ئايلىنىپ› 20 فوند ستېرلىڭ قوشۇمچە قىمبەت 
ھاسىل قىلغان بولسا. ئۇنداقتا ئۆ كېلەر يىل ۋە ئۇنىڭدىن كېيىنكى 
يىللاردىمۇ مۇشۇنداق ھەرىكەتنى تەكرارلاپ تۇرۇشى كېرەك. كاپىتال 
قىمبىتىنىڭ دەۋرىيلىك كۆپىيىپ بارىدىغان مىقدارى بولغان ياكى فۈنكسىيە 
جەريانىدا تۇرغان كاپىتالنىڭ دەۋرىيلىك مېۋىسى بولغان قوشۈمچە قىمبەت 
كايىتالدىن پەيدا بولىدىغان دارامەت [8»70€6 0] شەكلىگە كىرىدۇ.(1) 


(0«باشقىلارنىڭ ئەمگەك مەھسۇلاتىنى ئىستېمال قىلىدىغان بايلار پەقەت مەھسۇلاتلارنى 
ئانباشتۇرۇش بەرىكىتى ‹تاۋارنى سېتىۋېلىش› بىلەن ئاندىن مۇشۇ مەھسۇلاتقا ئىگە بولىدۇ. شۇنىڭ 
ئۈچۈن› ئۇلار ئۆزىنىڭ زاپاس پۇلىنى ئىنتايىن تېزىتەجلەپ بولىدىغاندەك كۆرۈتىدۇ.لېكىن. بۇخىل 
ئىجتىمائىي تۈزۈمدە› بايلىق باشقىلارنىڭ ئەمگىكى ئارقىلىق بىر خىل ته‌كرار ئىشلەپچىقىرىدىغان كۆپپگە 


أ/" مۇشۇ كىتابنىڭ 0-بېئتىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 
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ئەگەر بۇ دارامەت كاپىتالىست ئۈچۈن ئىسئېمال فوندى بولۇپلا 
خىزمەت قىلسا. ياكى ئؤ دەۋرىيلىك ھاسىل بولۇپ› دەۋرىيلىك ئىستېمال 
قىلىنىپ تۈرساء توم ال6اء باشقا شاياشتلار ئۆرگەرسىگەن ئەھۋالدا. بۇنىڭ 
ئۆزى ئاددىي تەكرار ئىشلەپچىقىرىش بولىدۇ. ئاددىي تەكرار ئىشلەپچىقىرىش 
گەرچە. ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ ئەسلىي كۆلىمىدىكى تەكرارلىنىشىدىن 
ئىبارەت بولسىمۇ› لېكىن بۇنداق نوقۇل تەكرارلىنىش ياكى ئىزچىللىق بؤ 
جەرياننى بەزى يېڭى خۇسۇسىيەتلەرگە ئىگە قىلىدۇ. ياكى توغرىراق قىلىپ 
ئېيتقاندا. ئۇنىڭ تەنھا جەریان سۈپىتىدىلا ئىگە بولغان ساختا 
خۇسۇسىيەتلىرىنى يوقىتىدۇ. 
ئەمگەك كۈچىنى مۇئەيبەن ۋاقىت سېتىۋېلىش ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانىنىڭ باشلىنىش نۇقتىسى بولىدۇ. ئەمگەكنىڭ سېتىلغان ۋاقتى 
مۇددىتى توشقان› شۇنىڭ بىلەن مۇئەيبەن ئىشلەپچىقىرىش مەزگىلى 
(ئالايلۇى. بىر ھەپتە› بىر ئاي قاتارلىق) ئۆتكەندە» بۇ باشلىنىش نۇقتىسى 
يېڭىدىن قايتىلىنىدۇ. لېكىن› ئىشچى ئۆز رولىنى ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىدە 
جارى قىلدۇرۇپ› ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى بىلەن قوشۇمچە قىممىتىنى 
تاۋاردا ربمّاللاشتۇرغاندىن كېيىن› ئاندىن ئىش ھەققى ئالىدۇ. دېمەڭ › ئىشچى 
ھەم بىز ۋاقتىنچە كاپىتالىستنىڭ ئىستېمال فوندى دەپ قارايدىغان قوشۇمچە 
قىممەتنى.› ھەم ئۆزىنىڭ ھەققى ئۈچۈن بېرىلىدىغان فوندىنى› يهەنى 
ئۆزگىرىشچان كاپىتالنى ھاسىل قىلىدۇ. ئىشچى بؤ ئۆزگىرىشچان كاپىتالنى 
ئىش ھەققى شەكلىدە قولىغا قايتىپ كېلىشتىن بۇرۇن ھاسىل قىلىدۇ. ئىشچى 
بۇ فوندنى ئۈزلۈكسىز تۈردە تەكرار ئىشلەپچىقىرىپ تۇرغان چاغدىلا.› 
ادىن ياللىىپ تۈرسۇ. ئاشتسامشۇناملارنىڭ 16 پايا كۆرسكىلكەن 


ئىگە بولۇۋالىدۇ«ءباپلىق ئەمگەككە ئونشاش ىم تەەبا» كارقىلىق سەر يىلى مېۋە بېرىدۇ ب مېۋمنى 
ھەر يىلى كستدېيال قىلىۋېلىش ھىكىن. ىيا بايلارلى كەبەتەللەشتۇرسپتۇ. بۇ مېۋە كاپىتانىن 
كېلىدىغان دارامەتتۇر °« (سىسموندى: «سىياسىي تىقتىساد يېڭى پرىنسىپلىرى»1-توم 82-1-بەتلەر) 
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ئورىۋ2غ0 -سى مۇشۇنىڭدىن كېلىپ چىققان› مۇشۇ فورمۇلا ئىش ھەققىنى 
ەە بىر قىسمى قىلىپ ئىپادىلەيدۇ )2( بؤ ئىشچىلار ئۆزلىرى تەكرار 
ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلات ئىچىدە, ئىش ھەققى شەكلى بىلەن ئىشچىلارنىڭ 
قولىغا ئۈزلۈكسىز قايتىپ كېلىدىغان كاشبۇ بىر قىسىيدۇر. ئااۋەتى. 
كاپىتالىست مۇشۇ تاۋارنىڭ قىيمىتى ئۈچۈن ئىنچىغا پۇل بىلەن ھەق 
بومف لېكىن بۇ پۇل ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ ئۆزگەرگەن شەكلىدىن 
مەھسۇلاتقا ئايلاندۇرغان چاغدا. ئۇنىڭ ئىلگىرىكى مەھسۇلاتلىرىنىڭ بىر 
قىسى قايتا پۇلغا ئايلىنىدۇ. ئىشچىنىڭ بۈگۈنكى ئەمگىكىگە ياكى 
كېيىنكى يېرىم يىلدىكى ئەمگىكىگە. ئۇنىڭ ئۆتكەن ھەپتىدىكى ئەمگىكى 
ى ىر يېرىم يىلدىكى ئەمگىكى بىلەن ھەق تۆلىنىدۇ. بىز ئايرىم 
ەە ۋە ئايرىم ئىشچىنى تەكشۈرمەي. كاپىتالىستلار سىنىپى بىلەن 
ىى سىنىپىنى تەكشۈرىدىغان بولساق› پۇل شەكلى كەلتۈرۈپ 
چىقارغان خاتا تۇيغۇ دەرھال يوقىلىدۇ. ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئۆزى 
مى كاپىتالىستلار سىنىپى ئىگىلىگەن مەھسۇلاتنىڭ بىر 
قىسمىنى ئېلىشى ئۈچۈن. كاپىتالىستلار سىنىپى ئۈزلۈكسىز پۇل شەكلى 
بىلەن ئىشچىلار سىنىپىغا چەك تارقىتىدۇ. ئىشچىمۇ كاپىتالستلار 
سىنىپىدىن ئۆزىنىڭ مەھسۇلاتى ئىچىدىكى ئۆزىگە مەنسۇپ بولغان ئاشۋ 
بىر قىسسنى ئېلىش ئۈچۈن‹ مۇشۇ چەكلەرنى كاپىتالىستلار سىنىپىغا 
ئۈزلۈكسىز قايتۇرۇپ بېرىدۇ. مەھسۇلاتنىڭ تاۋار شەكلى ۋە تاۋارنىڭ 
پۇل شەكلى بۇنداق سودىنى يوشۇرۇپ تۇرىدۇ. 


)2 «استخى ھەققىنٍ پايدىغا ئوخشاشلا› ئەمەلىيەتتە تەييار مەھسۇلاتنىڭ بىر قىسمى دەب قا اش 
"" . ® @و ± . : : : 
رەك .» (رامساي: «بايلىقنىڭ تەقسىم قىلىنىشى ھەققىدە» 142-بەت) «مەھسۇلاتنىڭ بىر قىسمى ئىش 
"ا شەكلى بىلەن ئىشجىغا تەۋە بولىدۇ »( ^" ھىل: «سىياسىي ىتشاق پرىنسىپلىرى» پارسسوت 
اەرجىمىسى› 1823-يىل پارىژ نەشرى 33--34 بەتلەر) : 


1052 21باب ئاددني ئەكرار ئىشلەپچىقىرىش 

شۇنىڭ ئۈچۈن› ئۆزگىرىشچان كاپىتال ئىشچىلارنىڭ ئۆزىگە زۆرۈر 
بولغان ئۇرغقۇۈش ۋ شلىرى ىتى ياكى ئەمگەك فوندىنى قامداش ۋە 
تەكرار ئىشلەيچىقىرىش بولىدىكى بىر خىل ئالاھىدە تارىخىي ئىپادىلىنىش 
شەكلىدىن ئىبارەت؛ بۇنداق فوندنى بارلىق ئىجتىمائىيى ئىشلەپچىقىرىش 
تۈزۈمى ئاستىدا, باشتى اىر ئەمگەكچىنىڭ ئۆزى ئىشلەپچىقىرىشى 
ئەمگىكى ئۈچۈن تۆلىنىدىغان تۆلەم ۋاسىتىسى شەكلىدە ئىشچىنىڭ قولىغا 
قايتىپ كېلىدۇ. چۈنكى ئىشپنىنىڭ ئۆز مەھسۇلاتى. ئۆزلۈكسىز تۈردە 
كاپىتال شەكلىدە ئىشچىدىن چەتنەيدۇ. لېكىر ئەمگەك فوندىنىڭ بۇنداق 
قىلىپ يېرىدۇ.(3) ھاشارغا ئىشلەيدىغان دېھقاننى مىسالغا ئالايلى› ئؤ ھەر 
ھەپتىدە ئۈچ كۈن ئۆزىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى بىلەن ئۆزىنىڭ 
ئېتىرىدا ئىشلەيدۇ. دەيلى› ھەپتىن تىنىڭ قالغان ئۈچ كۈنىدە› بۇ دېھقان 
خوجايىنىنىڭ قورۇقىدا ھاشارغا ئىشلەيدۇ. ئۈ ئۆزىنىڭ ئەمگەك فوندىنى 
ئۆزلۈكسىز تۈردە تەكرار ئىشلەپچىقىرىدۇ. بۇ ئەمكەك فوندى ئۇنىڭغا 
ئىسبەتەن ئېيتقاندا.› ئەزەلدىن ئۈچىنچى كىشى ئۈنىڭ ئەيگىكىگە 
ئالماشتۇرۇش ئۈچۈن ئاۋانس قىلىپ بېرىدىغان تۆلەم ۋاسىتىسى 
ئەمگىكىدىمۇ ئەزەلدىن ئىختىيارىى ئەمگەك ۋە ھەقلىق ئەمگەك شەكلى 
فو للىنىلغان ئەمەس. ئەگەر پومېشج مىشجىك ھاشارغا ئىشلەۋاتقان دېھقاننىڭ 


(6«كاپىتال ئىشچىلارغا ئىش ھەققى ئورنىدا ئاۋانىى قىلىپ بېرىلگەندە» ئۇ ئەمگەكنى 
قامداشقا ئىشلىتىلىدىغان قوددقا ھېچلەرىە: قوشىايدۇ + (كېيزنوۋنىڭ ئۆزى. نەشر قىلغان مالتۇسرى 
«سىپاسىي تىقشساك تەبىرلىرى» دېگەن ئەسىرىگە بەرگەن ئىزاھاتى. 3-يىل لوندۇن نەشرى 22 


-بەت) 


7سبۇلۇم _ كاپىتالنىڭ سۇغلىنىى جەريالى 0353 
بېرىنى › تېرىلغۇ ئۇلىقىنى› ئۇرىقىنى› قىسقىسى ئۈنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
ەم ھەممىسىنى ئۆزىنىڭكى قىلىۋالسا. ئۈنداقتا دېھغقان 
شۇنىڭدىن كېيىن. ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى پومېشچىككە سېتىشقا 
مەجبۇر بولىمۈ. باشقا غارالاشلار ئۆزكىپسىگەن ئەمۋال باسىتا. بۇ 
بېھقان ھازىرمۇ ئىلگىرىكىگە ئوخشاش. ھەر ھەپتىدە ئالته كۈن 
ئىشاىيتۈ. مۈچ كۈن تۆرى تۈسۈىن ۇچ شۈن خر ياشغۇچىجا 
ئايلانغان ئەسلىدىكى پومېشچىككە ئىشلەيدۇ. ئۇ ھازىرمۇ ئىلگىرىكىگە 
ئوخشاش› مۇشۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى 
سۇپىتىيە كستييال قىلىدۇق ئۇلارنىڭ ققىسىتىنى مەسسۇلاتقا كۇچۈردە|. 
تپىرر رى ەو سول تى ەپ 
تاۋۋااليىڭلا ئەكرار ئا ىسىقىرىغقا گىرىمك لېڭىن ماشلا تيېگىس 
باللانما ئەمكەك شەكلىنى ئالغان تەقدىردىمۇ. ھاشارچى دېھقان 
ئىلگىر ىكىگە ئوقشاش ئىقلىرچىقارغان „« قەگا ئىخلىپچىقارغان گسكەك 
بوسىزرېرھېىپ»ە مىرى بې كى اىر بى 
كاپىتال شەكلىنى ئالىدۇ. بۇرژۇئا ئىقتسادشۇناسلىرى كالتە پەم بولغاچقا. 
تېيادىلىنىش شەكلى ۋە ئؤ ئىپادىلەنگەن نەرسىنى پەرق ئېتەلمەيدۇ› 
ئۇلار ھەتتا بۈگۈنكى كۈندە› ئەمگەك فوندى دۇنبادا پەقەت مۇستەسنا 
ھالەا كاپىتال شىڭلىم شىپاسشىىيىغان پاتقا كۆز اس 4 

دەرۋەقە› بىز كاپىنالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش جەریانىنى 


سىسلك : 78 #¥ؤ ئ اي اما .1 . 
پىرىش جەريانىنىڭ ئۈزلۈكسىز يېڭىلىنىپ تۈرۈشىدىن 
ئەكشۈرىدىغان بولساقلا. ئۆزگىرىشچان كاپىتال ئاندىن كاپىتالىستنىڭ 


() «يەر شارىنىڭ تۆتتىن بىر قىسمىغا يەتمەيدىغان يېرىدە كاپىنالىستلار ئىشچىلارغا 


ئىشلەانيىڭ 2 ى . 1 : . 
ىرىش ۋاسىتىلىرىنى ئاۋانس قىلىپ بېرىدۇ» (رىچارد جونس: «مىللىي سىياسىي ئىقتىساد 
‹,سلىكى» 1852-يىل ھىرتفورد نەشرى› 36بەت) | : 


104 لىباب قاي تەكرار ئىشلەپچىڭىرزىش 
يوقىتىدۇ.(ە4) لېكىن› مۇشۇ جەريان ھامان مەلۈم جاي ۋە مەلۈم 
ۋاقىتتىن باشلىنىدۇ. شۈنىڭ ئۈچۈن› بىزنىڭ يۇقىرىدىكى 
ئۇقتىشىيلەزەرىمىزدىن قارىغاندا. تۆۋەندىكى ئەھۋاللار ئېھتىمالغا يېقىن: 
كايىتالسىف بى مەزگىل باشقىلارنىڭ ھىق تۆلىنبىكىن ىكى بىلەن 
مۇناسىۋەتسىز مەلۇم بىرخىل دەسلەپكى جۇغلانمىغا تايىنىپ پۈلنىڭ 
ئىگىسىگە ئايلانسا. شۇنىڭ بىلەن ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋالغۇچى 
سۈپىتىدە بازارغا كىرەلەيدۇ. لېكىن كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش 
پەرياڭنشىڭ نوڭۇل ھاۋاماىشىتشىس ياگى ئامبىي دىكرار ئقاپچىقىرىش 
يەنە باشقا بەزى ئالاھىدە ئۆزگىرىشلەرنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ› مۇشۇ 
ئۆزگىرىشلەر كاپىتالنىڭ ئۆزگىرىشچان قىسمىغا تەسىر يەتكۈزۈپلا 
قالماستىن› بەلكى پۈتۈن كاپىتالغا تەسىر يەتكۈزىدۇ. 
ئەگەر 1000 خوھيستېرلىڭ گاپئالنىڭ دەۋرىيلىك سانلا [مەسىلەن 
ھەر يىلى) يارىتىدىغان قوشۇمچە قىيمىتى 200 فوند ستېرلىڭ بولۇپ 
ۋە مۇشۇ قوشۇمچە قىممەت ھەر يىلى پۈتۈنلەي ئىستيال قىلىنىپ 
كەتسە› شۇنىسى ناھايىتى ئېنىقكى. ئەينى جەریان بەش يىل 
تەكرارلانغاندىن كېيىن› ئىستېمال قىلىنغان قوشۇمچە قىممەت مىقدارى ¬ 
10 بولىدۇ. شۈنداڭلا ئەىسلىدىڭى اى كاپىتال قىبسكى مولغان 
0 فوند ستېرلىڭ بىلەن تەڭ بولىدۇ. ئەگەر يىللىق قوشۇمچە 
قىمبەتنىڭ بىر قىسيىلا. مەسىلەن› پەقەت يېرىمى ئىستېمال قىلىنغان 
بولسا گۈنداتتا. ئىشلىپسقىرەش سەريانى10 يىل تەكرارلاتغاندىن كېيىن: 
تئوخشاش نەتىچە كىلىپ چشمۇ. چۈنكى 10×100-1000 بولىخۇ. 


(42) «0¥61ا11121111123€(يهنى ئىشلىمە سانائىتى ئىشچىسى»نىڭ ئىش ھەققىنى چە ئو چايەتئ 
ئاۋانىس قىلىپ بەرسىمۇ› لېكىن ئەمەلىيەتتە خوجايىن ئىشچىسىغا ھېچقانداق چىقىم قىلمايدۇ. چۈنكى 
مۇشۇ ئىش ھەققىنىڭ قىممىتى ئادەتتە ھامان پايدا بىلەن بىللە. ئىشچىنىڭ ئەمگىكىگە قوشۇلغان 
ئوببىكننىڭ چوقايغان قىممىنى ئىچىدە ساقلىنىپ قالىدۇ » (ئا°سمىت «دۆلەت بايلىقى ھەققىدە»› 
ئىككىنچى قىسىم. 3باب 355بەت) 
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بىرنەچچە يىل ياك بىرنەچچە يىللىق تەكرار 1 
تۈگىگەنلىكىنى › شۇ سەۋەبتىن يوقالغانلىقىنى تېپىب چىقىشقا بولىدۇ. 
ساقلاپ قالدىم. دەب قارايدۇ› لېگىن بۈ قاراش ناكباتى ھەرگىز 
ئۆزگەرتەلمەيدۇ. ئارىدىن بىرنەچچە يىل ئۆتكەندىن كېيىن› كاپىتالىستنىڭ 
- كاپغال شىبستى ئاشۇ بىرنەچجچە يىل داۋامىدا قىممەنداش 
كائىتالىسىث ئىستېمال قىلغان قىممبەت مىقدارى بولسا ئەسلىدىكى كاپىتال 
قسمىشىگة ئەڭ بولىدۇ. دەرۋەقە.› ئۇنىڭ قولىدا ت م قىگەن 
اشا ۋەھاكا ُ/ ¿ ئۇ ئۆز ئىشىنى باشلىغان ا مەۋجۈت ئىدى. 
لېكىن بؤ بەردىكى مەسىلە. كاپىتالنىڭ انى تېورڭسبى قىمچىدا 
ئەمەس. ئەكسىچە كاپىتالنىڭ قىمبىتىدە. ئەگەر بىر كىشى ¥ 

بارلىق مال-مۈلكىنىڭ قىممىتى بىلەن باراۋەر قەرز ئېلىپ. ى 
ھەممە مال-مۈلكىنى سەرپ قىلىپ تۈگىتىۋەتسە. ئۇنداقتا ئۇنىڭ بارلىق 
مال-مۈلكى دەل ئۇنىڭ بارلىق قەرزىنىڭ ئومۇمىي سوممىسىغىلا ۋەكىللىك 
قىلىدۇ. ئوخشاشلا. ئەگەر كايىنالىسىت ئۆزىنىڭ ئاۋانسلانغان كايىتالىنىڭ 
ۋەكىللىكڭ قىلىدۇ. ئۇنىڭ ئه‌سلندة بار كاپىتال قىۇوېشسسشاڭا ھەرقانداق 
بىر زەررىچىسىمۇ قالمايدۇ. 


1056 1باپ ئاەبى تەكرار ئىتلەپچشىرىش 
ئۇزۇنراق یا قىسقىراق بىر مەزگىل ئۆتكەندىن كېيىن› ھەرقانداق 
كاپىتالنى مۇقەررەر ھالدا جۇغلانما كاپىتالغا ياكى كاپىتاللاشقان قوشۈمچە 
قىممەتكە ئايلاندۇرىدۇ. كايىنال ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا كىرگەن چاغدا› 
شۇ كاپىتالنى ئىشقا سالغان كىشىنىڭ تاپقان بايلىقى بولغان تەقدىردىمۇ. 
ئۇ ھامان قىمبەتداش تۆلىمەي ئۆزلەشتۈرۈۋېلىنغان قىمبەتكە ئايلىنىدۇ. 
باشقىلارنىڭ ھەقسىز ئەمگىكىنىڭ پؤل شەكلىنىڭ ياڭى باشقا شەكلىنىڭ 
نئامايەندىسىگە ئايلىنىدۇ. 

بىز تۆتىنچى بابتا كۆرگىنىمىزدەك. پۇلنى كاپىتالغا ئايلاندۇرۇش 
ئۈچۈن› پەقەت تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ۋە تاۋار ئوبوروتىنىڭ مەۋجۈت 
بولۇشى كۇپايە قىلمايدۇ. بۇنىڭ ئۈچۈن› ھەممىدىن ئاۋۋال تۆۋەندىكى 
ئىككى تەرەپ سېتىۋالغۇچى بىلەن ساتقۇچى سۈپىتىدە ئۆزئارا 
قارىمۇقارشى بولۇشى لازىم: بىر تەرەپ› قىممەت ياكى پۇلنى 
ئىگىلىگۈچى› يەنە بىر تەرەپ› قىممەتنى يارىتىدىغان سؤۈبىستانسىيىنى 
ئىگىلىگۈچى؛ بىر تەرەپ. ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىلەن تۇرمۇش 
ئاسشىلىرىنى كىگىلىگۈچى› يەنە بىر تەرەپ. كەمگەك كۈچىدىن باشقا, 
ھېچنېمىسى بولمىغان ئىگىلىگۈچى. شۇنىڭ ئۈچۈن› ئەمكەك 
مەھسۇلاتىنى ئەمگەكنىڭ ئۆزىدىن ئايرىۋېتىش› ئوببېكتىپ ئەمگەك 
شاراىئىنى سۇببېكتىپ ئەمگەك كۈچىدىن ئايرىۋېتىش كاپىتالىستىك 
ئىخلەپچىقىرىش جىريانىشىڭ ئەمىلىي ئاساسى ۋە باشلىنىش قۇقتىسى. 

لېكىن. دەسلەپ باشلىنىش نۇقتىسى بولغان نەرسە› كېيىن 
جەرياننىڭ نوقۇل داۋاملىشىشى ئارقىلىق› يەتى ئاددىى تە‌كرار 
سۈپىتىدە ئۈزلۈكسىز قايتا ئىشلەپچىقىرىلىدۇ ھەم ئەبەدىيلەشتۈرۈلىدۇ. بىر 
تەرەپتىن› گىشلەپچىقىرىش بەريانى ماددىي بايلىقلارنى ئۈزلۈكسىز تۈردە 
كاپىتالغا. كاپىتالسىتنىڭ قىبمەت ئاشۇرۇش ۋاسىتىسىگە ۋە ئىستېمال 
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بۇيۇمىغا ئايلاندۇرىدۇ. پەنە بىر تەرەپتىن» ئىشچى ئىشلەپچىقىرىش 
جەريائىغا كىرگىنىگە ەس 0 ەم باباسششىڭ شېخسلىڭق 
مەنبەسى بولسىمۇ.› لېكىن ئۆزىگە ق بايلىقنى يارىتىدىغان بارلىق 
ۋاسىتىدىن مەھرۈم بولغان ھال ۋس چىقىپ كېلىدۇ. چۈنكى بۇ 
بؤ جەريانغا كىرىشتىن بۈرۈن› ئۈنىڭ ئۆز ئەمگىكى ئۈنىڭدىن 
يىراقلىشىپ كېتىپ. كاپىتالىست تەرىپىدىن ئىگىلىۋېلىنىپ كاپىتالغا 
ئوشۈۋېتىلىدۇ. شۇڭا بۈ جىبياتدا مۇنداق نستىك بانشلننىاڭ شلگىده 
بولغان مەھسۇلات ئىچىدە ئۈزلۈكسىز ئوببېكتلىشىدۇ. چۈنكى 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانى› شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا كاپىتالىست ئەمگەك 
كۈچىنى ئىستېمال قىلىدىغان جەريان بولغاچقا. ئىشچىنىڭ مەھسۇلاتى 
ئاۋارغا ئۈرلۈكسىز ئايلىلىپلا قالايء بىلكى كاپتالشيۇ ئايلىنىپ تۈرىسۇ› 
قىممەت يارىتىدىغان كۈچنى شىلىۋالىدىغان قىممەتكە. ئادەملەرنى 
سېتىۋالىدىغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىگە, ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى ئىشلىتىدىغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىشىلىرىگە غايلىنىدۇ.(5ا شۇنىڭدىن كۆرگىلى 
بولىدۇكى. ئىشچىنىڭ ئۆزى ئويبېكتىپ بايلىقنى كاپىتال سۈپىتىدە. 
ئۆزىگە یات بولغان. ئۆزىگە ھۆكۈمرانلىق قىلىدىغان ۋە ئۆزىنى 
ئېكىپىلئاتسىيە قىلىدىغان ھوقۇق سۈپىتىدە ئۈزلۈكسىز ئىشلەپچىقىرىدۇ: 
كاپىتالىست بولسا ئوخشاشلا ئەمگەك كۈچى بايلىقنىڭ سۆيبېكتىپ 
ىسى س ارىتىرس كيىڭىك نىڭ كۆتىنىڭ ئېسپېكىلىشىشى ۋە 
ئىشلەپچىشىرىش ۋاسىنىسىدىن ئاجرىتىلغان, پەقەت ئىغچى تور گائىزھىنىڭ 
ئۆزىدىلا مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدىغان ئابستراكىت بايلىق مھەنبەسى 


() ءبۇ ئۈتۈملۈك ئىستمالنىڭ ئالاقىدە خىفقفت قىلىشقا تەرزىپىشان بير خۇسۇسستى. 


ئىللەپچىقىرىشتا ستسال فىلىتىتىغان ئىرسە كاپتانبۇر. خىم سال كايقىلىق ئاندىن ك پتالغا 
" 0 ٌ« (ج. مىل ئۇسىمبايىسى ئىقشىساد پرىنسىپلىرى» 2-بەت) =" . مىل بۇنداق «ئالاھىدە 


مەت قىلىشقا ئەرزىيدىغان يرل چۈشەندۈرمىگەن . 
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سۈپىتىدە ئۈزلۈكسىز ئىشلەپچىقىرىدۇ. بىر جۈملە سۆز بىلەن ئېيتقاندا› 
ئىشچىنى ياللانما ئىشچى سۈپىتىدە ئىشلەپچىقىرىدۇ.(6) ئىشچىنىڭ بۇنداق 
ئۈزلۈكسىز تەكرار ئىشلەپچىقىرىلىشى ياكى ئەبەدىيلىشىشى كاپىتالىستىڭ 
ئىشلىپېپىقىرىشتنىڭ كىم بولسا بولمايدىخان شىرشىتۈو. 

ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئۆزىدە ئۆز ئەمگىكى ئارقىلىق ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى ئىستېمال قىلىدۇ ھەمدە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى 
قىممىتى ئاۋانسى كاپىتالنىڭ قىممىتىدىن يۇقىرى بولغان مەھسۇلاتقا 
ئايلاندۇرىدۇ. بۇ. ئۇنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئىستېمالى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. 
شۇنىكڭ بىلەن بىر ئاشىختا. بۇ تنسىنىڭ ەبەك كۈسى سېتىۋالغان 
سىئالسشىڭ «ۆ ئىنچىنىڭ ئىيگەك كۆچىنى ئىستېسال قىلغانلىقى 
بولۇپ  @#‏ يەنە بىر تەرەپتىن› ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگەك 
كۈچىنى سېتىۋالغاندا بەرگەن پۇلنى تۇرمۇش ۋاسشىلىرى ئۈچۈن 
ئىشلىتىدۇ: بۇ ئىشچىنىڭ شەخسىي ئىستېمالى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. 
شۇنىڭدىن كۆرگىلى بولىدۇكى› ئىشچىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئىستېمالى 
بىلەن شېسى قېتىڭى تاشىن تېخشىباليدۇ. كالسنشى مىر خىل 
ئىستېمالدا. ئىشچى كاپىتالنىڭ ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچى بولۇش رولىنى 
ئوينايدۇ. كاپىتالىستقا تەۋە بولىدۇ؛ كېيىنكى بىر خىل ئىستېمالدا. ئؤ 
ئۆزىگە تەۋە بولۇپ. ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىن تاشقىرىدا تۇرمۇش 


ءاۋبۇس› بىر جىل تىقىدانا قول جۇتەرۇشچىاش تەڭ دىسلەپ وادىلغان بېىلمما: 
نۇرغۇن نامراتلارنى خىزمەتكە ئېرىشتۈرىدۇ؛ لېكىن ئۇلار بۇرۇنقىدەكلا ئامرات بولۇپ تۇرۇۋېرىدۇ› 
بەلكى بۇنداق ئىشخانا قول ھۈنەرۋەنچىلىكىنىڭ ئۈزلۈكسىز تىجارىتى تېخىمۇ نۇرغۇن ئامراتلارنى 
كەلتۇرۇپ پسقىرىىۋ+ شي يېڭى تېشىپېرتىى چەكلەش اساىلىرىغ ?الىل الوندون 
تەنلىرى 19-بەم) ۆتلىيارىتىش سۇخبۉ ئىكىسى بىيەنىلىك وىلەن تامراللارنى بېقىۋاتىيەن دەپ 
كېسپ كېشىمۇ. ءسىليىخشى لات ئاراتلىق شىم ياشايتۇم] «يېقىدا يوشۇللارغا يارە 
بېرىش بېچىي ئاشۇرۇشي سەۋەبلىرى باگى كىل باھاسى بىلەن باشلىق باھاسى ئۈستسىدىكى 
سېلىشتۇرغا قەتققاىم 4777يىل لونەون تەشرى: بەت 
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فۇنكسىيىسىنى ى مالدىشى بىر ضىل سشمالشلێ ئەقىخىسى 
«تىش 1 ۇجاكالارنى ەە گەن چاغدا به‌رى ھاللاردا: 
ئىپادىلەندى .® بۇنداق ئەھۋال ئاستىدا. خۇددى پار ماشىنىسى ئۈچۈن 
- ۋە سۇ 1" ئۈچۈن قا 1 زۆرۈر روس ەك 2 ارۇش 
.7 - بۇيەردە› ئۈنىڭ تال سىرى بىر خىل. 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىئىسىنىڭ ئىستېمال ۋاسىتىسىدىنلا ئىبارەت بولىدۇ. 
ئىبارەت بولىدۇ. لېكىن؛: بۈ ماھىيەتتە كبىتالىسنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانى بىلەن مۇناسىۋەتسىز بولغان لەززەتسىز بىر خىل ئىستېمال بولۈپ 
ئىپادىلىنىدۇ.(1) 
بىر ئايرىم كاسخشالسىتتى ۋە ئايرىم ئىشچىنى ئەمەس› > - 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى ئەمەس› بەلكى جەمتىبەت دائىرىسىدە 
ئۈزلۈكسىز ئېلىپ بېرىلىقىغان كاپىتالسىتىك ئىغتمېچىلىرىش جىرياڭىنى 
تەكشۈرىدىغان بولساق› تەھۋال ئوخشاش بوسايدۇ. كاپتالىىك ۆز 


7 ` گەپ ساتمايتنى. 
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ئؤ بىر چالما بىلەن ئىككى پاختەكنى سوقىدۇ. ئؤ ئىشچىدىن ئالىدىغان 
نەرسىسىدىن نەپ ئېلىپلا قالماي› ئىشچىغا بېرىدىغان نەرسىدىنمۇ نەپ 
ئالىدۇ. ئەمگەك كۈچىگە ئالماشتۇرۇلغان كاپىتال تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىگە 
ئايلىنىدۇ. بۇ ئۇرمۈش ۋاسىتىلىرى ئىشچىلارنىڭ ھۈسكۇل. ئېرۋا 
سۆڭەك. مېڭىسىنى تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ۋە يېڭى ئىشچىلارنى بارلىققا 
كەلتۈرۈش ئۈچۈن ئىستېمال قىلىنىدۇ. دېمەك› ئىشچىلار سىنىپىنىڭ 
شەخسىي ئىستېمالى مۇتلەق زۆرۈر چەك ئىچىدە. كاپىتالنىڭ ئەمگەك 
كۈچىگە ئالماشتۇرۇلۇشىنىڭ مەھسۇلى بولغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى 
كاپىتال يېڭىباشتىن ئېكسپىلاتاتسيە قىلىدىغان ئەمگەك كۈچىگە 
ئارەائىلمىز. بۇ ئىشسال کايپسلاستث ئۈچۈۉن گ م بولسا ژادى 
بولسايەيخان ئىشلەېچىلىش ۋاسىشلىرىنىڭ يەنى ئقچسڭ ئۆيندىڭ 
ئىشلەپچىقىرىلىشى ۋە تەكرار ئىشلەپچىقىرىلىشى بولۇپ مەش 
بلس ءىلۇى. ئىقچىنىڭ شېخسىي قىتېيالى» گشة اء 
ۇۋسخېرىكا قاتارلىقلارنىڭ غىچىيە مام شىلسۇن« ياكى سىرشىغا ھاۋام 
قىلسۇن» ئەسگەك سىريالىنىڭ ئىچىمە دائله قىلسۇن» ياكى سردا خاۋام 
قىلسۇن. ئوخشاشلا كاپىتال ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ۋە تە‌كرار 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بىر مۇھىم ئامىلى بولغىنىغا ئوخشاش› ماشىنىنى 
تازىلاش ئىشى ئەيگەك جەرپانىبا ئىشلەنسۈن. ياگى ئىسگىك جەريانى 
ئارىلىقىدىكى مۇئەييەن بوش ۋاقىتتا ئىشلەنسۇن› ھامان ئىشلەپچىقىرىش 
ۋە تەكرار ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بىر مۇھىم ئامىلى بولىدۇ. ئىشچىنىڭ ئۆز 
شەخسى ئىستېيالىنى كاپىتالىست ئۈچۈن ئەمەس› بەلكى ئۆزى ئۈچۈن 
ئەمەلگە ئاشۇرۇشى ئەھۋالدا ھېچقانداق ئۆزگىرىش پەيدا قىلبايدۇ: ئىش 
ئۇلىغىنىڭ ئىستېمالى ئىش ئۇلىغى يەم يېگەنلىكى بىلەن ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈزلۈكسىز ساقلىنىپ تۇرۇشى ۋە تەكرار ئىشلەپچىقىرىش› باشتىن-ئاخىر 
كاپىئالنى تەكرار ھاسىل قىلىشنىڭ شەرتى بولۇپ قالىدۇ. كاپىتالست 
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ئىشچىنىڭ ئۆزىنى ۋە ئەۋلاد قالدۇرۇش تەبىئىئىنى ساقلاش يولى بىلەن 
بۇ شەرتنى ئۆرۈندىشىغا بىمالال يول قويىدۇ. كاپىتالىست ئىشچىنىڭ 
شەخسىي ئىستېمالىنى ئىمكانقەدەر زۆرۈر دائىرە ئىچىدە چجەكلەپ 
تۇرۇشقىلا باش قاتۈرىدۇ. بۇ ئۈسۈل› جەنۇبىي ئامېرىكىدىكىدەك 
ئىشچىلارنى ئوزۇقلۇقى كۆپرەك يېمەكلىكلەرنى يېيىشكە› ئوزۇقلۇقى 
ئازراق يېمەكلىكلەرنى يېمەسلىككە مەجبۇرلايدىغان قوپال ھەرىكەتتىن 
ھەقىقەتەن ئاسمان-زېمىن پەرق قىلىدۇ.(8) 

شۇنىڭ ئۈچۈن› كاپىتالىستلار ھەم ئۇنىڭ مۇتەپەككۇرلىرى يە‌نى 
سىپاسىي ئىقتىسادشۇئناسلىرى› پەقەت ئىشچىلار سىنىپىنى 
بهھوەرىي ئۈچۈن زرۈر بولغان› يەنى. كاپىتالنىڭ ئەمگەك 
. زۆرۈر بولغان ئاشۇ سب چ # ئۈملۈك مسا مەپ 
ھېسابلايدۇ. بۇنىڭدىن تاشقىرى. ئىشچىلار : ئۆزى بەھرىمەن بولۇش 
ئۈچۈن ئىستېمال قىلىدىغان نەرسىلىرىنىڭ ھەممىسى ئۈنۈمسىز 
ئىستېمالدۇر (@) ئەگەر كاپىتالنىڭ جۇغلىلىقى كىش مەققىنىڭ ئۆسۈشىگە, 
يەن كېلىپ ئىڭچىنىڭ كىستىيال ئاسىتىلسىشىڭ ئېشىشىنا ۋت ولا 
بولسىمۇ. لېكىن كاپىتال تېخىمۇ جىق ئەمگەك كۈچىنى ئىستېمال 
قىلمىغان بولسا. ئۇنداقتا. ئۈستلىمە كاپىتال ئۈنۈمسىز ئىستېمال قىلىنغان 


(8) «جەنۇبىي ئامېرىكىدىكى كان ئىشچىلىرى ھەركۈنى ‹ئېھتىيال دۇنيادىكى ئەڭ ئېغىر 
ئەمكەك بولۇشى مۇمكىن› ئېغىرلىقى 200-180 قاداق كېلىدىغان رۇدىنى 450 فۇت 
سوڭقۇرلۇقتىن يەر ئۈستىگە يۈدۈپ چىقىدۇ. ئەمما ئۇلار بولكا ۋە پۇرچاق يەپ كۈن كەچۈرىدۈ؛ 
اۇلار بولكا يېيىشكىلا رازى بولسىمۇ› لېكىن. ئۇلارنىڭ خوجايىنلىرى ئۇلارنىڭ پەقەت بولكىلا 
مۇشۇنداق ئېغىر ئىشلارنى قىلىشى مۇمكىن ئەمەسلىكىنى بايقاپ › ئۇلارنى ھايۋان قاتارىدا 
ئۆرۈپ› ئۇلارنى پۇرچاق يېيىشكە ھەجبۇر قىلىدۇ؛ پۇرچاقتا كالتسىي غوسفات بولكىغا قارىغاندا 
بای كۆپ»( ي. لىبىخ: «خىمىيىنىڭ دېھقانچىلىق ۋە فىزىئولوگىيىدە قوللىنىلىشى» 1862-يىل. 7 
لەشرى, توم 194بەتنىڭ ايزاماتى) 

() جامېس ھىل؛ «سىياسىي ئىقتساد ئاساسلىرى» 238.بەت ھەم گېيىنكى بەتلەر. 


12 اتباب ئاسىىي تەگرار ئىخكلەپچىلىرىش 
نىسبەتەن ئېيتقاندا ئۈنۈمسىز› چجۈنكى. بۇنداق ئىستېمال پەقەت 
نامراتلارنى تەكرار كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ؛ لېكىن. بۇنداق ئىستېمال 
كاپىتالساتا & ەۆتىتگە ئىسپىيەن ئېپەقانەك ئۆكۈسلۈكتۇر, چچۈلكى: گۇ 

شۇڭا. جەمىىيەت ئۇقتىسىدىن قارىغاندا› ئىشچىلار سىنىپى بىۋاسىتە 
.ئەمگەكڭ جه ريانىنىڭ سىرتىدا بولغان تەقدىردىمۇ› بەنىلا ئۆلۈك دەمگەڭ 
قوراللىرىغا ئوخشاش كاپىتالغا تەۋە نر سه بولۈپ ھېسابلىنىدۇ. ھقەڭقا, 
ئىشچىلار سىنىپىشىڭ شەخسىيى نستبمالى مۇئەييەن جەك ئىچىدە › تةكرار 
كاپىتال ھاسىل قىلىش جەريانىدىكى بىر ئامىلدىن باشقا نەر سه تەمەس . 
لېكىن› › بۇ جەريان ئم نىڭ تەمگەڭ مەھسۇلاتىنى ئۈزلۈكسىز تۈردە 
ئىشچىلار قۇتۇپىدىن كايپشال قۇتۇيىغا ئۆتكۈزگەندە ئاڭغا ػك ئاشۈ 
ئىشلەپچىقىرىش قوراللىرىنى قاچۈرۈپ قويماسلىققا كۆڭۈل بۆلىدۇ. 
ساقلاشقا ۋە ئۆزىلنى تەكرار ئىشلەپچىقىرىشقا كايالەتلىك قىلىدۇ. يەنە بىر 
تەرەپتىن› تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى سەرپ قىلىش ئارقىلىق. ئۆزلىرىنىڭ 
ئەمگەك تارخرىا ئۈزلۈكسىز تۈردە قايتا پەيدا بولۇشىغا كاپالەتلىك 


(10) «ئەگەر ئەمكەك باھاسىنىڭ زور دەرىجىدە ئېشىشى بىلەن. كۆپەيگەن كاپىتالمۇ تېخىمۇ 
كۆپ ئەمگەكنى ئىشلىتىشكە ئاھالسىز قاسا. ئۇنداقتا مۇشۇنداق كۆپەيگەن كاپىتال ئۈنۈمسىز 
ئىستېمال قىلىنىدۇ. دەيتتىم.» (رىكاردۅو: «سىياسىي ئىقتىساد ۋە باج ئاساسلىرى» 1821-يىل› لوندون 
3نەشرى. 163-بەت) 

11 ءجىردتىبىر ھىقىقىي ئۈنۈملۈك ئىستېمال كاپىناسىتلىڭ. تەگوار كىخشەپچىلىرىش ئۈچۈن› 
بايلىقنى ئىستېمال قىلىشى ۋە ۋەيران قىلىشىدۇر ‹ئۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ئىستېمال قىلىشنى 
كۆزدە تۈۇتىدۇ 000 ئىشچى-00ئۆزىنى ئىشلىتىدىغان شەخسىيگە ۋە دۆلەتكە نسبەتەن ئۈنۈملۈك 
ئىستېمال قىلغۇچىدۇر› لېكىن› قەتئىي قىلىپ ئېيتقاندا. ئۆزى ئۈچۈن ئۈنۈملۈك ئىستېيال قىلغۇچى 
ئەمەس » (مالتۇس: «سىياسىي ئىقتىساد تەبىرلىرى» 3-يىل لوندون نەشرى 30بەت) 
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قىلىدۇ. رام قۇللىرى كىشەن بىلەن. ياللانما ئىشچىلار كۆرۈنمەس 0 
بىلەن ئۆز ئىگىسىگە باغلانغان بولىدۇ. ئۈنىڭ مۇستەقىللىقىدىن 5 ئىبارەت 
بۇنداق ساختا كۆرۈنۈش ياللىغۇچىنىڭ دائىم ئالمىشىپ تۇرۇشى هه 
پۈتۈمنىڭ قانۇن تەقلىدىيچىلىكى بىلەن ساقلاپ قېلىنغان. 

بۇرۇن. كاپىەل كۆزى إۇرۈر سەپ مېساهلخان چىالىتا مەيۇرللاش 
بن قانۇن ئارقىلىق ئۆزىنىڭ ئەركىن ئىشچىلارغا بولغان 
ئىگىدارلىق ھوقۇقىنى ئەمەلگە ئاشۇراتتى. مەسىلەن › 5-يىلدىن 
بۈرۈن» ئىىگلىپىدە ساسسسازلىق گىشچىلىرىنىڭ مەت ئلگكد كۆسۈپ 
كېتىشىنى مەنئى قىلىپ› خىلاپلىق قىلغانلارنى قاتتىق جازالىغانىدى. 

ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ته‌كرار ئىشلەپچىقىرىلىشى ماھارەتنى ئەۋلادتىن 
ئەۋلادقا ئۆگىتىش ۋە شوپلاشتىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالىمۇ.(12] كايىتالىست 
كۈچىنىڭ بارىچە بۇنداق مەلىكىلىك ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ھەۋجۇتلىقىنى 
ئۆزىگە تەوە ئىشلەپچىقىرىش - راششى دەپ شەم ھەمدە 
ئەمەلىيەتتە بۇنداق مەلىكىلىك ئىشچىلار سىنىپىنى ئۆزىنىڭ ئۆزگىرىشچان 
كاپىتالىنىڭ ئەمەلىي مەۋجۈت بولۈپ تۇرۇشى دەپ قارايدۇ›. ھەر قېتىم 
كرىزىس مۇشۇ ئىشچىلار سىنىپىنى مەھرۈم بولۇش خەتىرىگە 
ئۇچراتقاندا. بۇ نۇقتا ئىپادىلىنىپ چىقىدۇ. كۆپچىلىككە مەلۈمكى. 
ئامېرىكىنىڭ جەنۇب-شىيمال ئۆرۈشى؟ ھەم ئۈنىڭ ئارقىسىدىنلا يۈز 
بەرگەن پاختا قەھەتچىلىكى نەتىجىسىدە› لانكاشىر ۋە باشقا جايلاردىكى 


. 


كۆپچىلىكى كوچىغا چىقىرىپ تاشلاندى%“ شۇنىڭ بىلەن ئىشچىلار 


)12( «كىشىلەر ساقلاشقا ۋە ئالدىن تەييار لاشقا بولىدىغان بىردىنبىر ئ نەرسە--ئىشچىلار نىڭ 


ماھارىتىدۇر00دەپ ئېيتالايدۇ. ھەلىكىلىك ئەمگەكنىڭ توپلىنىشى ۋە ساقلىنىشىدىن ئىبا 
ئىبارەت 

مۇشۇنداق مۇھىم مەشغۇلاتنى زور كۆپ سانلىق ئىشچىلار ھېچقانداق كاپىتالنى كېرەك قىلمايمۇ 

99 اندىيالايدۇ « (خودىسكىن: «ئەمگەكنى قوغداپ كاپىتالغا قارشى تۇرۇش تەلىپى» 12 . 13-بەتلەر) 
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ئادەملەر»نى دۆلەتنىڭ پاودەېى ياڭى نىڭ تق ئىختىيارىى پۇل سا 
قىلىننى بىلەن, ئەتگلىيە مۇسكەملىكىلىرىگە ياڭى ئامېرىكىغا كۆچۈرۈشنى 
يىل 5تاپدىڭ شكۈنىى) سالچېسلېر سودا تۇيۇقسىسىنىڭ سابىق 
باشلىقى ئېدمۇند پوتتېرنىڭ بىر پارچە خېتى ئېلان قىلىنغانىدى. بؤ 
خەت تۆۋەن پالاتادا دەل ھابىغا قىلىپ «زاۋۇت خوجايىنلىرى 
خىتابنامىسى»دەپ ئائالدى.(13) بىز بۇ بەردە قىلجهە يوشۇرماستىن 
كاپىتالنىڭ مەمگەك كۈچىگە بولغان ئىگىدارلىق خوقۇقى ئىزھار قىلىنغان 
ۋەكىللىك خاراكتېرگە ئىگە بىرنەچچە ئورۈننى ئوتتۇرىغا قويىمىز. 


«بەزىلەر پاختا توقۈمىچىلىق ئىشچىلىرىغا. سىلەرنىڭ تەمىنلەيدىغان ئەمگىكىڭلار بەك كۆپ..0 
ئېھتىمال 1⁄3 قىسىمنى ئازايتىشىڭلار لازىم. شۇ چاغدىلا ئاندىن قالغان 2⁄3 قىسىم نورمال تەلەپكە 
كاپالەتلىك قىلغىلى بولىدۇ دېيىشى مۇمكىن--00جامائەت پىكرى ئاھالە كۆجۈرۈشنى قەتئىي تەلەپ 
قىلماقتا... خوجايىن( يەنى توقۇمىچىلىق فابرىكىسىنىڭ خوجايىنى) ئەمگەك بىلەن 
تەمىنلىگۈچىلەرنىڭ يۆتكىلىپ چىقىپ كېنىشىنى خالىمايدۇ؛ ئؤ بۇنداق قىلىش ھەم ئادالەتسىزلىك› 
ھەم توغرا بولمايدۇ.› دەپ ئويلايدۇ 00 ئەگەر ئاھالهە كۆچۈرۈشكە جامائەت فوندى بىلەن ياردەم 
بېرىلسە› ئؤ ھالدا خوجايىن ئۆزىنىڭ پىكرىگە قۇلاق سېلىشنى تەلەپ قىلىشقا. بەلكىم ئارازىلىق 
بىلدۈرۈشكە ھوقۇقلۇق » 


مۇشۇ پوتتېر ئارقىدىنلا پاختا توقۇمىچىلىق سانائىتىنىڭ شۇقەدەر 
پاپيىلىق ئىگەنلىكىتى» قانداق قىلىپ وئىرېلاتدىيە ۋە ئەنكاسىنىڭ 
دېھقان ئچىلىق رايونلىرىدىكى تارتۇق ئاھالىنى ئۆزىگە شۈبھىسىز 
تارتقانلىقى»نى› بۇ سانائەتنىڭ كۆلىمىنىڭ شۇقەدەر جوڭلىقىنى. 1860 
-يىلى قانداق قىلىپ ئەنگلىيىنىڭ ئېكسپورت ئومۇمىي مىقدارىنىڭ 5/13 
(13) «بۇ خەتنى زاۋۇت خوجايىنلىرى خىتابنامىسى دەپ قاراشقا بولىدۇ (1863-يىل 4 


-ئاينىڭ 27كۈنى› فبررئېند تۆۋەن پالاتا يىغىنىدا پاختا قەھەتچىلىكى توغرىسىدا ئوتتۇرىغا قويغان 
تەكلىپ) 
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بازارنىڭ كېڭىيىشى بولۇپمۇ ھىندىستان بازىرىنىڭ كېڭىيىشى. ھەم 
ھەربىر قادىقى « 6 بېنستىر. يېتەرلىك پاخنا تەمىناتى»غا تېرىشىش 
ئارقىلىق يەنىمۇ كېڭىيىدىغانلىقىنى تىلغا ئالدى. ئؤ داۋام قىلىپ مۇنداق 


دەيدۇ: 


«ۋاقىت (بىر؛ ئىككى يىل ياكى بەلكىم ئۈچ يىل بولۇشى مۇمكىن) زۆرۈر بولغان مىقدارنى 
ئەرزىمدۇ؟ بۇنداق ماشىنا ‹جانلىق ئەمگەك ماشىنىسىنى كۆرسىتىدۇرلارنى كۈچ سەرپ 
قىلىپ ئاسراشقا تەرزىمدۇ؟ بۇنداق ماشىنىلارنى تاتلىۋېتىش ئەڭ چوڭ ىستبەقلىق ئەمەسمۇ£ ھەت 
شۇنداق دەپ قارايمەن. ئىشچىلارنىڭ مال-مۈلۈك ئەمەسلىكىنى› لانكاشىرنىڭ ۋە خوجايىنلارنىڭ 
عا 1 ءٍ 2 > ى .9 ح, عٍ 2 

: ال-مۈلكى ەن ئېتىراپ قىلىمەن؛ لېػىن» ئۇلار ئكىكىسىلىڭ كۈچىدۇر؛ ئۇلار 
ئەقىل-پاراسەتلىك ۋە تەربىيە كۆرگەن كۈچتۇر› ئىشچىلارنى بىر ئەۋلاد ئىچىدە يەڭگۈشلىگىلى 
ئىخقاىن زور بىز قىسىنى 12 قاي نسە قاياشتۇرۇپ ۋە ياخشلاپ ھەشپىمەت. ئالغىلى بولىدۇ. 
(14) تەگەر ئەمگەك كۈچىنىڭ جست ئەللەرگە كۆچسۈپ كېتىشىگە رىخبەتلەندۇرۈلسە ياڭى رۆخسەث 
قىلىسا ئا ئۇنداقتا كاپىتالستلار قانتاق ىلە ؟» 


(14) ئايەتچە, تىش ھەققىنى تۆۋەنلىتىش زۆرۈر بولغان ئەھۋالدا. توخشاشى كارتالنىڭ 
پۈتۈنلەي ئوخشاش بولمىغان ئاۋاز چىقىرىدىغانلىقى كىشىلەرنىڭ يادىدا بار. بۇ چاغدا 
«خوجايىنلار»نىڭ ھەممە بىر ئاۋاز بىلەن (4-بۆلۈم 188-ئىزاھات 389بەتكە قارالسۇن(0) «فابرىكا 
ئىشچىلىرى شۇنى ئەستە چىڭ ساقلىشى كېرەككى› ئۇلارنىڭ ئەمگىكى ئەمەلىيەتتە ئىنتايىن تۆۋەن 
دەرىجىلىك مەلىكىلىڭ ئەمگەكتۇر؛ ئۇنىڭدىن ئاسان ئۆگىنىۋالغىلى بولىدىغان ھېچقانداق ئەمگەك 
يوق› سۈپىتىنى ئېتىبارغا ئېلىپ ئۇنىڭغا يۇقىرىراق ھەق بېرىلمەيدۇ. ھېچقانداق بىر خىل 
ئەمگەكنى ئەڭ تەجرىبىسىز كىشىلەرنى قىسقا مۇددەت تەربىيىلەپ يېتىشتۈرۈش يولى بىلەن 
مۇشۇنداق قىسقا ۋاقىت ئىچىدە مۇشۇنداق زور ھىقداردا قولغا كەلتۈرگىلى بولمايدۇ. 
ئىشلەپچىقىرىش ئىشلىرى ئىچىدە خوجايىننىڭ ماشىنىسىنىڭ ‹ھازىر بىز بۇ ماششىلارنى 12 ئای 
ئىچىدە پىيالال باي ساھىنىلار بطلفن يەشگۇشلەپ چ„ چاخنشلاپ بايسغا ئرىككىلى بولىدۇ 
دېگەننى ئاڭلىدۇق› ئوينايدىغان رولى› ئەمەلىيەتئە ئىشچىنىڭ ئەمگىكى ۋە ماھارىتىنىڭ ‹ھازىر بىز 
بۇنداق ئەمگەك ۋە ماھارەتنى 30 يىل ئىچىدە يەڭگۈشلىگىلى بولمايدۇ. دېگەننى ئاڭلىدۇق› 
ئوينايدىغان رولىدىن كۆپ مۇھىم› چۈنكى› ئىشچىلارغا ئەمگەك ۋە ماھارەتنى ئالته ئاي ئىچىدە 


(@ مۇشۇ تومنىڭ 792-بېتىگە قاراڭ- ئۆز گۈسددىن 


1066 اتباب ئاندتي ئەكىراو ئىشلەپچتلىرىش 
يۈرەكتىن چىققان بۇنداق ۋارقىراشلار كىشىگە ئوردا ياساۋۇللار 
ي . 2 .". , 405 
نەۋكەرى ريونى ئەسلىتىدۇ . 


«00ئىشچىلارنىڭ جەۋھىرىنى چىقىرىۋەتسىڭىز› تۇراقلىق كاپىتال ئىنتايىن زور دەرىجىدە 
باھاللىشىي كېتىدۇ, شۇراقسۇ كاپىتال اجار سەك بىلەن يېتىرلىك تسشلىنەلمەسلىك. جملەن 
بولغان كۈرەشكە بەرداشلىق بېرەلمەيدۇ00بەزىلەر بىزگە. ئىشچىلار چەت ئەلگە كۆچۈپ ا 
خالايدۇ, دىچىۇ. ئىشچىلارنىڭ. مۇشۇنداق قىلىشى ئىنتايىن تەبشى--پاھقا توقۇسىچىلىق ساناتتتىنىڭ 
ئەمكەك كۈچلىرىنى چۆرۈۋېتىپ› ئىىچىلارغا بېرىلىدىغان ئىش ھەققىنى م اى 5 
مىليون چۈشۈرسىڭىز› پاختا توقۇمىچىلىق ئىشلەپچىقىرىشى قىسقىرايدۇ : 
ئىشچىلاردىن يۇقىرى تۇرىدىغان بىر سىنىپ يە‌نى ئۇششاق دۇكاندارلار قانداق قىلىدۇ؟ يەر 
قىجارىسى @# كېپىك ئي كىپار. خەلقى قالاق يونىەۋ71‹كىپىك ئىجارىكىش سو-ئوز ئەىشىسى. 
بايراق لى تېگىلىچى × پەر ئىگىلىرى قابتاق..قىلىيۇ؟ دۆلەتنىڭ ئەڭ ياخانى قايرىكا تىاقچىلىرىتى 
چەتگە چىقىرىۋېتىپ: ئۇنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمى ئەڭ يۇقىرى بولغان بىر قىسىم كاپىتال ۋە 
بازلىقىنىڭ قىسىتىنى چۇغبۇرۇپ. ي دۆلەتى. كىمقىل §ە. ئاجىزلاشتۇرۋېتشش ەۆلەس ئىچىدىكى 
بارلىق سىنىپلارغا نىسبەتەن ئېيتقاندا. بۇنىڭدىىيۇ ئارتۇق ئۆزىنى ئۆلتۈرۈۋېلىش خاراكتېرىگە ئىگە 
يلان باربۇك ەلەن تىككىئۇۈچ يىل ئىچست تۈرگۈىگە بۆلۈپ 6-5 مىليون قغیز مۇل 
تارىدىلىشى تەۋسىيە قىلىمەن؛ بۇ پۈلنى پاختا توقۇمىچىلىق سانائىتى رايونىدىكى يوقسۇللارغا ياردەم 
بېرىش ئورنىغا قاراشلىق ئالاھىدە كومىتېت باشقۇرۇپ. ئالاھىدە قانۇنلاردىكى ەگلە بويىچە 
ئىشلىنىشى ھەم مۆئەييەن مەجبۇرىي ئەمگەكنى يولغا قويۈپ› قۇتقۇزۇش ئالغانلارنىڭ ئەخلاق 
ئۆلچىمىنى ساقلاش كېرەك0 يەر ئىگىلىرى ۋە خوجايىنلارغا نىسبەتەن ئېيتقاندا, ئۆزىنىڭ ئەڭ 
يانشى ئىتچىلىرسىن ۋاز كېچىتتتىن ست 5 كىدە كۆپمىن كئۆچۈرۈش ئارقىلىق جۆلى 
ئىچىدە اۋاك پەيدا قىلىق» دۈتىڭلەك بۈتۇن رابوتدىكى كاستال ۋە قىسىتى پۈشۈنلەي 
رىكىز« قۈيۇدىۋېنىش: انان ئىقچسلارنىڭ ئەخلاى پەوىسىلىتشى بىېۋاۋان. گىرادتسسىنىي 
چۈشكۈنلەشتۈرۈشتىنمۇ يامان ئىش بارمۇ؟» 


پاخنا شوقۇسىچىلىق |قايزىكىسي دوجايىتلىرى اا قىلىپ 
تاللىۋالغان--پوتتېر «ماشىناەنى ئىككى تۈرگە بۆلىدۇ. بۇ ئىككىلسى 
كايىتالىستقا تەۋەدۇر. بؤ ماشىنىلارنىڭ بىر تۈرى كاپىتالستنىڭ زاۋۇتىدا 
بولىمۇ» یەتە بىر تۈرى كېچىلىرى 4 يەكشىلپە كېنلىرى زايۈش ىك 


ئۆگىتىپ بولغىلى بولىدۇ. ھەرقانداق بىر ياللانيا دېھقان بۇ ماھارەتنى ئاشنة ئاي تىچىدە 
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سىرتىدىكى كىچىك ئۆيلەردە تۇرىدۇ. بىر تۈرى ئۆلۈك ماشىنىلار. 
ئىككىنچى تۈرى جانلىق ماشىنىلاردۇر. ئۆلۈك ماشىنىلار كۈندىن-كۈنگە 
بۇزۇلۇپ ۋە قىممىتى چۈشۈپلا قالماستىن› بەلكى تېخنىكىنىڭ ئۈزلۈكسىز 
تەرەققىي قىلىشى تۈپەيلىدىن › ئۇنىڭ ھازىرقى مىقدارىنىڭ زور قىسمى 
شۇنچىلىك كونىراپ كېتىدۇكى› ئۇلار بىر نەچچە ئاي ئىچىدە پايدا 
كەلتۇرىسغان يېڭى ساشىنىلارغا ئالماشتۇرۇلىغا. تەڭسىچە. چانڭىق 
ماشىنىلار قانچە ئۇزۇن ئىشلىتىلسە› ماھارەت قانچە كۆپ توپلانسا شۇنچە 
ياخشى. «تايمېس گېزىتى»دە مۇشۇ چوڭ فابرىكا خوجايىنىغا بېرىلگەن 
جاۋابتا مۇنداق دەپ يېزىلغانىدى: 


«ئې پوتتېر ئەپەندى پاخنا توقۇمچىلىق فابرىكا خوجايىنلىرىنىڭ ئىننايىن. مۈتلەق 
مۇھىملىقىنى چوڭقۇر ھېس قىلغان. شۇڭا مۇشۇ سىنىپنى ساقلاپ قېلىش ھەمدە ئۇلارنىڭ 
كەسپىنى ئەبەدىيلەشتۈرۈش ئۈچۈن. ئۇ 500 مىڭ ئىشچىنى زورلۇق بىلەن ئامراتلارنىڭ ناھايىنى 
چوڭ ئەدەب-ئەخلاق بولغان ھۈنەر ئۆگىنىش ئۆيلىرىگە قاماپ قويماقچى بولىدۇ. بۇ سانائەتنى 
داۋاملاشتۇرۇشقا ئەرزىمدۇ؟- دەپ سورايدۇ پوتتېر ئەپەندى. بىز ئەلۋەتتە بارلىق ھەقىقىي 
ۋاسىتىلەر بىلەن داۋاملاشتۇرۇشقا ئەرزىيدۇ. دەپ جاۋاب بېرىمىز. پوتتېر تەپەنەی. بۇ ماشىنىلارنى 
كۈچ چىقىرىپ ئاسراشقا ئەرزىمدۇ؟-- دەپ يەن سورايدۇ. بىز بۇيەردە نېمە دېيىشىمىزنى بىلەلىسى 
قالىمىز. پوتتېر ئەپەندى ماشىنىلار دېگىنىدە ئادەمدىن ئىبارەت ماشىنىنى ئەزەردە تۇتىدۇ. چۈنكى ئۈ 
مۈشۇ ماشىتىلارنى خوجايىنلارنىڭ مۈتلەق ھالمۈلگى دەپ قارىمايدىغانلىقىنى كئېسىپ ئېيتىدۇ. 
ئادەمدىن ئىبارەت ماشىنىنى قوغداش ئۈچۈن› ‹كۈچ سەرپ قىلىشقا ئەرزىمەيدۈ›› ھەتتا مۇمكىن 
ئەمەس› دەپ ھېسابلىشىمىز› يەنى ئۇلارغا ئېھتىياجچ چۈشكىچە. ئۇلارنى قاماپ قويۇش ۋە مايلاپ 
قويۈش مۇمكىن ئەمەس› دەپ ئېئىراپ قىلىشىمىز لازىم. ئادەمدىن ئىپارەت بۇ ماشىنا بىر خىل 
الام مبىلىككە ئىگە: بۇ ماشىتىلارنى قانچە مايلساڭلار ۋە تازىلاپ تۇرساڭلارمۇ. ئۇلار بىكار 
ئۇرسىلا داتلىشىپ كېتىدۇ. ئۇنىڭدىن باشقا. خۇددى كۆرگىنىمىزدەك, ئادەمدىن ئىبارەت ساشىنا 
ئۆرىدىن-ئۆزى پار چىقىرىدۇ؛ پارتلاپ كېتىدۇ. چوشڭچوڭ شەھەرلىرىمىزنىڭ كوچىلىرىدا 
ئەسەبىيلەرچە چاتاق چىقىرالايدۇ. خۇددى پوتتېر ئەپەندى ئېيتقاندەك› ئىشچىلارنى ته‌كرار 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن› تېخىمۇ ئۇزۇن ۋاقىت تەلەپ قىلىشى مۇمكىن› لېكىن قولىمىزدا مېخانىك 
بۇل بولىدىكەن› بىز ھامان تىرىشچان› ئىقتىسادچىل› جاپلمۇشەققەتكە چىداملىق كىشىلەرنى 
ئاپالايسىز. مۈشۇ كىشىلەر ئىچىدىن غھەرقانداق ۋاقىنتىكى ئېھنىياجىسىۇمىن گارشۇق قابرىگا 
اغچىلىرىنى تەرمىپىلەپ بېتشكتۈرەلەيبىز*= پوتلېر گىپندى بىر, تىككى ەه ئۈچ يىلدىن كېسى, 
لأت پەنە جانلىنىدىغانلىقىنى تىلغا ئېلىپ› بىزدىن› ئەمگەك كۈچىنىڭ چەت ئەلگە كۆچۈپ 


108 اتقىباب اش عەكُبا ئىقلەېچىقىيىش 
كېئىشىگە رىغبەتلەندۈرمەسلىكنى ياكى رۇخسەت قىلماسلىقنى تەلەپ قىلىدۇ! ثُۇء ئىشچىلارنىڭ. چەت 
ئەلگە كۆچۈپ كېتىشنى ئارزۇ قىلىشى ئىنتايىن تەبىئىي ئەھۋال› دەيدۇ. لېكىن. ئُوء دۆلەت 
ئۇلارنىڭ تەلپىگيە قئارساق. ۇشۇ 800 مىڭكىشچىىى ۋە ئۇلارنىڭ 700 ىڭ بائىنة 
تاۋابىئاتلىرىنى پاختا ئوقۇمىچىلىق سانائىنى رايونىغا قاماپ قويۇۈشى لازىم› ھەم بۇنىڭ مۇقەررەر 
نەتىجىسى--دۆلەت زورلۇق كۈچ بىلەن ئۇلارنىڭ ئارازىلىقىنى باستۈرۈپ. ئۇلارغا قۇتقۇزۇش بېرىپ 
ئۇلارنىڭ تۇرنۇشىنى قامدىشى لازىم› دەپ قارايدۇ؛ بۇلارنىڭ ھەممىسى كۈنلەرنىڭ ر 
قوققغىچلىق 8 اغانا ك ئىشچىلانا پتتة سوھتام سوللۇش كېسالىشى شىپىرى. 
ئالغانلىقتىن بولغان 000ھازىر ‹بۇ ئەمگەك كۈچى›نى ئۇلارغا كۆمۈر› تۆمۇر ۋە پاختا قاتارىدا مۇئامىلە 
قىلياقچى بولغان كىشىلەرنىڭ قولىدىن قۈتۈلدۈرۇش ئۈچۈن. بؤ ئارال دۆلىتىنىڭ كۈچلۈك 
جابائەس يىكرى قوزغىلىدىغان ۋات كەلدى ض(15] 


پوتتېر ئەپەندىنىڭ پىكرى بىلەن ئوخشاش بولۈپ. فابرىكا ئىشچىسى 
فاېرىكىنىڭ ھەرىكەتلىنىدىغان قوشۇمچە نەرسىسى دەپ قارايدۇ. 
توقۇ 2 ھىچىلىۇ سائلان ىنو رايونىدىكى «ئەدەب ‏ ئەشلاق بولغان تاھواتلاز 
ھۈنەر ئۆگىنىش تورنى»غا قاماب قويۇلدى. ئۇلار يەنىلا ولانكاشىردىكى 
پاختا توقۇمىچىلىق كارخانا خوجايىنلىرىنىڭ كۈچى بولۇپ قالدى»0 

(15) 4863يىل شتاشاڭ 24كۈنى وئاييىسى گېزشى». 

(16) «پارلامېنت كۆچيەنلەر ئۈچۈن بىر تىيىنمؤۇ خىراجەت تەستىقلىمىدى› پەقەت پەرمانلارنى 
ئېلان قىلىپ› شەھەر مەمۇرىي دائىرىلىرىنى ئىشچىلارنى یا ئۆلۈك ئەمەس› یا تىرىك ئەمەس 
ھالەتتە تۇتۇپ تۇرۇشقا ياكى ئۇلارغا ئۆلىچەملىك مائاش بەرمەي ئۇلارنى ئېكىپىلاتاتسىيە قىلىشقا 
بۇيرىدى. ئەكسىچە› ئۈچ يىلدىن كېيىن. كالا ۋاباسى تارقالغاندا. پارلامېنت ھەتتا پارلامېنت 
ائىدىسنى قوپاللىق بىلەن بۈزۈپ› مىليونېر پومېشچىكلارنىڭ زىستىنى تولدۇرۇش ئۈچۈن› دەرھال 
ئۆسكەنلىكى ئۈچۈن› زىيانغا ئۈچرىمىدى. -- ى پا ي يىغىن ئاچقاندا. يەر #8 بارىنىڭ 
ۋەھشىي ھايۋاندەك ھۆكۈرەشلىرى› ھىندى دىنى مۇرىتى بولمىغان تەقدىردىمۇ سابالا كالىغا ئىبادەت 


0 
مۇشۇ كىتاېنىڭ 1063-يىشگە قاراڭ. ¬ ئۆزگۈچىدىن 
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شۇنىڭ ئۈچۈن كاپىتالىستىك ئىشلەيچىقىرىش جەريانى ئەمگەك 


كۈچى بىلەن ئەمگەك شارائىئىنىڭ ئاجرىلىشىنى تەكرارلاپ ئۇرىدۇ. 
شۇنداق قىلىپ. ئؤ ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسيە قىلىدىغان شارائىتنى 
ئ ىزۈس | يۇۇنى. . تۇ ئىشچىنى ياشاش ئۈجۈن ئۆزىنىڭ ئەمگەك 
كۈچىنى سېتىشقا دائىم مەجبۇر قىلىدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا. 
كاپىتالىستنىڭ بېيىش ئۈچۈن ئىش كۈچىنى سېتىۋېلىشىغا دائىم ئىيكان 
بېرىدۇ.(17) ھازىر تاۋار پازىرىەا كايىتالىست بىلەن ئىشخشىڭ 

سېتىۋالغۇچى ۋە ساتقۇۈچى سۈپىتىدە قارىمۇقارشى بولۇپ تۇرۈشى 
- ئەھۋال بولۇشتىن قالدى. بۇ جەرياننىڭ ئۆزى ئىشچىنى ئۆز 
ئەمگەك كۈچىنى ساتقۇچى سۈپىتىدە ھەمىشە تاۋار بازىرىغا چىقىرىپ 
سېتىۋېلىش ۋاسىنىسىگە ئايلاندۇرىدۇ. ئەمەلىيەتتە. ئىشچى ئۆزىنى 
كاپىئالىستقاا سېشىشتىن گىلگىرىلا كايىتالغا تەك بىلۈپ قالۇ ىنىش 
ئىقتىسادىي جەھەتتىكى تەۋەلىت تورنى(18) ئۇنىڭ ئۆزىتى سېتىش 
ھەرىكىتىنىڭ دەۋرىپلىك يېڭىلىنىشى, خوجايىننىڭ ئالمىشىشى هْ 


7) «ئىشچى ياشاش ئۈچۈن تۇرمۇش ۋاسىشلىرىگە ءوھتاچ بولىدۇ. خوجايىن پايىا ئېلىش 
ئۈچۈن ئەمگەڭگە مۇھتاج بولىدۇ( سىسموندىة پسىياسىي ئىقتشساد يېڭى ئاساسلىرى»ە پايەۇ 
نەشرى› 1توم 91-بەت) 

(18) دېرگېم ۋىلايىتىدە بۇنداق _- ئورنىنىڭ سەھراۋى قوپال شەكلى مەۋجۇت. 
بىركەچچە لايىق سۇ جايدىكى ارىك كىچارىكەى خېپقاتچىلىق سەيغانى ئىگىىلىرىنىڭ ينا 
ئىگىلىكە مىسىگارلىرىغا بولغان سۆزسىز كىگىدارلىق خوغۇقىغا كاپائىنلىك قىلالماىدۇ. دېرگېم ۋىلاپىتى 
بۈنىڭ ئىچىدىكى بىرىدۇر. كانچىلىق يېزا ئىگىلىك ھەدىكارلىرىنى ئىش تاللاش پۈرسىتىگە ئىگە 
قىلدى. شۇنىڭ كۈچۈن: مۇشۆ جايلابدا تىجارىكىش دېيشانچىلىي ‹بىيداكى تەنكىلىرى ۋالىسنى 
بۇزۈپ» قىتچىلارنىڭ كىچىك ئۆيلىرى بار مەرلىنىلا قىجارتگە. كالىدۇ. كىچىك تۆيلەرنىڭ ئاھچارە 
ھەشى, تاش قىلشىنىڭ بىر قسىسۇر. سۈۉشۇ ىسىك تكۆپلەر بيا شىلىك قىقچىلسشساڭ 
ئۆبلىرى»دەپ ئاتىلىدۇ. ئىشچىلار مۇشۇ كىچىك ئۆيلەرنى ڭە ئېلىش ئۈچۈن. فىئوداللىق 
مەلۇم مەجبۇرىيەتلەرنى ئورۇندىشى لازىم› مؤشۇ ئىجارىگە ئېلىش شەرتناىسى 5600286 
„بېقىندىلىق مۇناسىۋەت». دەپ ئاتىلىدۇ. ئىشچىلارنى چۈشەپ قويىدىغان مۇشۇ شەرتنامە بويىجە. 


100 1-باب ئاددىي تەكرار ئىشلەيچىقىرىش 

ئەمگەكنىڭ بازار باھاسىنىڭ ئۆزگىرىشى ئارقىلىق بارلىققا كېلىدۇ. شۈنىڭ 
بىلەن بىرۋاقىتتا. يەنە مۇشۇ پاكىتلار تەرىپىدىن نىقابلىنىپ تۇرىدۇ(19) . 
تەكشۈرۈلىدىغان بولسا ياكى ئە‌كرار ئىشلەپچىقىرىش جەريانى سۈپىتىدە 
تەكشۈرۈلىدىغان جاغدا› پەقەت تاۋار› پەقەت قوشۇمچە قىممەت ھاسىل 
شىلسپلا قالياستشتى: بەلكى بةقه كىلىپ كاپىالسنىك مۇناسىۋەشنىڭ 
ئۆزىنىمۇ--بىر تەرەپتىن كاپىتالىستنى› ئىككىنچى تەرەپتىن ياللانما 
ئىشچىنى ھاسىل قىلىدۇ ۋە تەكرار ھاسىل قىلىدۇ.(20) 


ىسىلەن« ىشى ڕاتقا سايدا تىتلىگۈن ۋاقىتتا. تۉۉ ئوردىغا قىزىشى ياڭى باققىلاينى تىقا 
ئەۋەتىشى لازىم. ئىشچىنىڭ ئۆزى56100510220 › يە‌نى بېقىندى دېھقان دەپ ئاتىلىدۇ. بۇ 
بۇتاسۇپە گىلپىتىڭ شەخسىي اسخسالىنىڭ گتاپىجال, كۈچۈن ئسةپيال ئىلىتىش ياڭى 
ئىئاءسقېرىش ئۇچۈن كسەپيال ئىلىتىلتىن ئىپارىت ئىكئەنلىگىتى دعك بر پۈتۇنلىي يېڭى 
نۇقتىدىن ئىپادىلەپ بەردى. «دىققەت قىلىشقا ئەرزىيدىغىنى شۈكى. ھەتتا بۇنداق بېقىندى 
دېھقاننىڭ گەندىسىمۇ پۇل دېسە جېنىنى بېرىدىغان خوجايىننىڭ ئارتۇقچە كىرىملىرىدىن بىرى 
بولۇپ قالىيۇ.--ئىجارىكەش دېيتانچىلىى ءىيدانى تىگىسى ئۆزىنىڭ ھاچشخائىسىدىن باشقاە يېقىن 
ئەتراپتا باشقا ھاجەتخانىنىڭ بولۇشىغا رۇخسەت قىلبايدۇ› ئۇنىڭ ئۈستىگە مۇشۇ جەھەتتىكى 
فېئوداللىق يەرگە ئىگىدارلىق ھوقۇقىغا ھەرقانداق دەخلى-تەرۇز قىلىشقا يول قويمايدۇ» («ئامسۋى 
سەھىيە. 7-نومۇرلۇق دوكلات. 1864-يىل» 188-بەت) 

(19) بالىلار ئەمگىكى قاتارلىق جەھەتلەردە› ھەتتا ئۆزىنى سېتىش شەكلىمۇ مەۋجۈت 
ئەمەسلىكى باشسسا 1 

(20) «كاپىتال پاللانما ئەمگەكنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. پاللانما ئەمگەك يەنە كېلىپ 
كاپىتالنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. ك كىسئ بمرىبېرىنى تەققەززا قىلىدۇ. ۋە بىر-بىرىنى يارىنىدۇ. 
يانتا كوقۇمىچىلىق فالبرىكىسا ئىشچى پاختا ئوقۋابىلارنىلا شىتلېچىتشراسەۇ؟ ياق: ت كاپغال 
ھاسىل قىلىدۇ. بۇ قىسەللەر تۆنبىك المىكىتى كۈسىبى ھۆكۈمپانلىق قىلىش گۈچۇن ۋە تناك 
ئەمگىكى بىلەن يېڭى قىبەتلەر يارىلىش ئۈچۈن یەكه خىزمەت قىلىدۇم (گارل دارگىي: «ياللانما 
ئەمگەك ۋە كاپىتال». «يېڭى رېيىن گېزىتى»نىڭ 1849-يىل 4ئاينىڭ 7-كۈنىدىكى 266سانىغا 
بېسىلغان) مۇشۇ سەرلەۋھە بىلەن «يېڭى رېيىن گېزىنى»دە ئېلان قىلىنغان ماقالىلار مېنىڭ 1837 
يىلى بويۇىسپلر گېرمانىيە ئىتچىلىرى جەمكىيىشىتە °“ ايۇ تېمقا سۆزلگەن الېكىسېپىلىرسنىڭ ىر 
قالغانىدى. 

(0 مۇشۇ كىئابنىڭ 505-504› 741 › 744 › 756-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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جەريانى. تاۋار ئىشلەبچىقىرىش ئىگىدارچىلىق 


ئۆزلەشتۈرۈش قانۇنىيىتىگە ئايلىنىشى 


ىا ياڭ را 3يانچە قىسەتنىڭ كايناشى شالنلق. جاسۇ. 
شىيەساك ااأپغاڵ سۈپشىمە اىقا.ئنلىشى ياك 8چە]ىچە ا يەتىك 
قايئا كاپىئالغا ئايلىتىشى كاپىئالنىڭ جۇغلىنىشى دەپ ئاتىلىدۇ.(21) 

بۇ جەرياننى ئالدى بىلەن ئايرىم كاپىتالىست نۇقتىسىدىن 
سۇ كۇدىرنى ‏ سىلا ءربىم پىيەى ىسى قۆرىشستىش 
خوجايىنى 10 مىڭ فوند ستېرلىڭلىق كاپىتالنى ئاۋانسلىغان بولسۇن› 

2 جاپىال جۇغلالر-گىرىينىڭ بىر قىسبىدىن گاپىتال سۆپىشىم پايدىتىش مېەكتۇر 
گايلاغدۇرۇش .. مانئۇسنىڭ سىياسىي گەقنساك بورىسىپلىرىم 1836يىلى لولەىن 3-ئەشرى 00 


بەت) 


00 مۇشۇ تومنىڭ 328-290, 348-347-بەتلىرىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 


102 7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 
بۇنىڭ ئىچىدە 4/5 قىسمى پاختا. ماشىنا ۋەھاكازالارغا ئىشلىتىلگەن 
بولسا قالغان 1⁄5 قىسمى ئىش ھەققى بولىدۇ. بۇ فابرىكا يىلىغا 12 
مىڭ فوند ستېرلىڭلىق قىيبەتكە ئىگە بولغان 240 مىڭ قاداق پاختا 
يپ ئىشلەيچىقىرىدۇ دەپ پەرەز قىازېلى» ئەگەر قوشۈمچە قىممەت 
ئىسبىتى 100% بولسا. قوشۈمچە قىييەت 40 مىڭ قاداق پاختا يىپنىڭ 
ئوشۇقچە مەھسۇلاتى ياكى ساپ مەھسۇلاتى ئىچىدە بولىدۇ ئۇ ئومۇمىي 
مەھسۇلاتنىڭ 6نى ئىگىلەيدۇ. قىيبىتى 2 ھىڭ فوند ستېرلىڭ 
بولىدۇ. بۈ 2 ھمىڭ فوند ستېرلىڭلىق قىممەت مھەھسۇلات سېتىلغاندا 
فوندستېرلىڭ قىممەت سوممىسىدۇر. بؤ پۇللارنىڭ قوشۇمچە قىمبەت 
ئىكەنلىكىنى ئۇلارنىڭ رەڭگىدىنمۇ.› ھىدىدىنمۇ بىلگىلى بولمايدۇ. بؤ 
قىيمەتنىڭ قوشۈمجە قىيمەتتىن ئىبارەت بولغانلىقى يەقەت ئۈنىڭ قانداق 
پول بىلىن كۆز كامىنارىنىڭ قواخخا كىركتالىكىدىلا ئۇرسلىدۇ. لېكىئ 
قىممەتنىڭ ياكى پۇلنىڭ تەبىىيىتىنى قىلچە ئۆزگەرتەلمەيدۇ. 

شنداتى قىلىپ ىپ كىگىرىش قابرىگىسنىڭ اني 7# 
قولىمىكى يېڭىدىن قوشتۈلغان 2 سىك قودد ستېرلىڭ پۇلنىي كاپتالغا 
ئايلاندۇرۇش ئۈچۈن› باشقا شارائىتلار ئۆزگەرمىگەن ئەھۋال ئاستىدا. 
ئۈنىڭ 5 قىسمىنى پاختا قاتارلىق ئەرسىلەرنى سېتىۋېلىشقا. 1⁄5 
قىسمىنى يىپ ئىگىرىدىغان يېڭى ئىشچى سېتىۋېلىشقا ئالدىن تۆلەيدۇ› بؤ 
ئىشچىلار بازاردا قىممىتى يىپ ئىگىرىش فابرىكىسىنىڭ خوجايىنى 
تەرىپىجىن كاۋاىىلانغان تۇرمۇش [استىلىرىنى كا پىقىي كبوەك, شۈنىڭ 
يلي بز 2 ىك فودە خەرلىقلىق يېڭى #ايغال بس ئاگىرىي 
فابرىكىسىدا فۇنكىسىيىنى ئادا قىلىدۇ ھەمدە يەنە 400 فوند ستېرلىڭلىق 
قوشۇمچە قىببەت كەلتۈرىدۇ. 

كاپىتال قىممىتى ئەڭ دەسلەپتە پؤل شەكلىدە ئاۋانس قىلىنىدۇ؛ 
قوشۇمچە قىمبەت بولسا. تەگسىچە ماقتىلا ئومۇمسى ھەخسۇلاتنىڭ 
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مۇئەيبەن قىسمىنىڭ قىممىتى سۈپىتىدە مەۋجۇت بولۇپ تۈرىدۇ؛ ئەگەر 
ئومۇمىي مەھسۇلات سېتىلىپ› پۇلغا ئايلانسا. ئؤ چاغدا كاپىتال قىممىنى 
يەنە ئۆزىنىڭ ئەڭ دەسلەپكى شەكلىگە كىرىدۇ. قوشۈمچە قىممەت ى 
ئۆزىنىڭ ئەڭ دەسلەپكى مەۋجۇت شەكلىنى ئۆزگەرتىدۇ. بىراق› مۇشۇ 
ۋاقىتنىن باشلاپ› كاپىتال قىممىتىمۇ. قوشۇمچە قىممەتمۇ پۇل مىقدارىغا 
ئايلىنىدۇ ھەمدە پۈتۈنلەي ئوخشاش يول بىلەن يېڭىباشتىن كاپىتالغا 
ئايلىنىدۇ. كاپىتالىست ئۆز مەھسۇلاتلىرىنى يېڭىباشتىن ئىشلەپچىقىرىشقا 
كىرىشىش ۋە بۇ ئىشلەپچىقىرىشنى بۇ قېتىم كېڭەيگەن كۆلەمدە ئېلىپ 
بېرىش ئىبكانىيىتىگە ئىگە بولۇش ئۈچۈن› كاپىنال قىممىتىنىمۇ. 
قولۇىچە ىماشىبۋ داۋار سېتىۋپلىلقا سەرپ قىلىدۇق لېكىم› بۇ 
تاۋارلارنى سېتىۋېلىش ئۈچۈن› كاپىتالىست جەزمەن بۇلارنى بازاردىن 

بۇ كاپىنالىستمۇ باشقا كاپىتالىستلارغا ئوخشاش ئۆزىنىڭ يىللىق 
سخىالقىنى بازايغا ساسالى تللا ئۈلىك پاختا پى توج 
بولىدۇ. لېكىن بۇ تاۋارلار بازارغا سېلىنىشتىن بۇرۈنلا يىللىق 
ئىشلەپچىقىرىش فوندىغا كىرگەن بولىدۇ. دېمەك› ھەر قايسى ئايرىم 
كاپىئالنىڭ ئومۇمىي سوممىسىغا ياكى ئجتىمائىي ئومۇمىي كاپىتالنىڭ بىر 
يىل داۋامىدا ئۆزگەرگەن خىلمۇ خىل بۇۈيۇملارنىڭ ئومۈمىي سوممىسىغا 
ئايلىنىدۇ. ھالبۇكى ھەر بىر كاپىتالىست ئۇنىڭ ئىچىدىكى مۇناسىپ 
قسىبىىا ئكىگىلىگەن بولىغۇ. ۋايا يۈز ھېرىتخان چىرەڭڭ يىللىق 
ئشئتپىگىرىشنىڭ ھەر فلس قم قىركېىي قسىلرىىڭ 
ئالباشتۇرۇلۇشىنىلا ۋۇجۇدقا چىقىرىدۇ. ئۇلارنى بىر قولدىن ئىككىنچى 
قولغا ئۆتكۈزىدۇ. ئەمما يىللىق ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئومۇمىي سوممىسىنى 
ئاشۇرالمايدۇ. ئىشلەپچىقىرىلغان بۇيۇملارنىڭ تەبىئىتىنىمۇ ئۆزگەرتەلمەيدۇ. 


پايدىلىنىش ھەرگىز مەھسۇلاتنىڭ ئوبوروتىغا ئەمەس› بەلكى 
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مەھسۇلاتنىڭ قۇرۇلمىسىغا باتلىق. بولۇپ قالىدۇ. 
ئىستېمال قىلغان ماددىي تەركىبىيى قىسىملىرىنى تولدۇرىدىغان بارلىق 
ئەرسسلەرتى( ئىسئېيال قىبيىشنى) يەتكۈزۈپ بېرىشى كېرەك مەنە شۇ 
قىسىم چىقىرىۋېتىلگەندىن كېيىن› قوشۇمچە قىممەت ئۆز ئىچىگە 
ئېلىىان ساپ مەمسۈلىك ياكى ئوشۇل ‏ سسالشى قالىمۇ. لېگىن بۈ 
ئوشۇق مەھسۇلات زادى ‏ نېمىدىن تەركىب تاپىدۇ؟ بەلكىم ئؤ 
بەلگىلەنگەن› يەنى ئۇلارنىڭ ئىستېمال فوندىغا كىرىدىغان بۇيۇملاردىن 
تەركىب تاپقاندۇر؟ ئەگەر شۇنداق بولسا. ئؤ جاغدا قوشۈمچە قىممەت 
ايارقاي ق ياد بۈزۇپ ي پې بۇيانىلى- لحي ! ەگىيار 
ئىشلەپچىقىرىشقا مەجبۇر بولىدىغان ئىش چىقاتنى. 
چۇغلاش گۈچۈن ئوشۈق مىھسۇلاتنىك بىر قىسبىنى گاپتالغا 

ئايلاندۇرۇش كېرەك. مۆجىزە جۈملىسىگە كىرىدىغان ۋەقەلەر يۈز 
بەرمىسىلا.› ئەمگەك جەريانىدا ئىشلىتىشكە بولىدىغان بۇيۇملارنى› يه‌نى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ۋە ئىشچىلارنىڭ ئۆزىنى قامداشقا 
كېرەكلىك بۇيۇملارنى› يەنى تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىنىلا كاپىتالغا 
ئايلانۈرقىلى بولىدۇ. شۇڭا يىللىق قوقۇمچە ئىمگەكنىڭە بيو اقىسسنى 

ئۈستلىمە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىلەن ئۈستلىمە تۇرمۈش 
ا تكۈرى ى ىڭ ا ن يال ىە قايىس قىلتىش: 
ئۇلارنىڭ مىقدارىنى ئاۋانس كاپىتالنى تولدۇرۇش ئۈچۈن 
كيىڭ بېغاىن نىقلاس ك اتنۈێشىىكە تخا قالىخۇ. 
قىسقىسىم‹قوشۇيچە قىبياتنىڭ كاپىتىالغا 
ئايلىنىشدىكى سەۋەب پەقەت شۇنىڭدىنلا ئىبارەتكى› ئوشۇق 
مىسۇلات (تتنىڭ ىىى 8وشۇھىچە ئىسسەقشبى] يېڭى 
€ ئلا ىڭ ھالسى ئەرگىبى قىسسىي ئچۆ ئىيى» كاتةان 
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بولىدۇ (28) _ 
تملىيدىغ ر ى ئۈچۈن› كاپىتالىستلا, سىنىچى, يذه كاپ ي 
سگىگگە سېھتاچ بولىدۇ لەگ غاا ئوپااللاشقان ىشىلا شا 
قارىتىلغان تېكىسلاتاسىيى. شبېكنى اسىل سىسىاشىبۇ. لى كىل 
جەھەتتىنمۇ كۈجەيتكىلى بولمىسا. ئؤ ھالدا ئۈستلىمە ئەمگەك كۈچلىرىنى 
باللاققا توغرا كگېلىىپ بۈ قۇشتعى كاريىتلىتىك ككلەپچىشىرىشق 
مېخانىزمىنىڭ ئۆزىمۇ نەزەرگە ئېلىپ قويغان بولىدۇ. چۈنكى ئو 
ئىشچىلار سىنىپىنى ئىش ھەققىگە تايىنىپ ياشايدىغان سىنىپ سۈپىتىدە 
تەكرار ئىشلەپچىقىرىپ تۈرىدۇ› ئىشچىلارغا قادەشتىك خەم ئۆزىنىڭ 
تۆرمۈششىنى قاسواشقاء خەم كۆزىنىىكڭ ىيىپ تۇرۇشىغا يەتكۈدەك ئش 
ھەتتى بېرىبۇ. كاپتال ئىقچىلار سجىپىنىك شۆ كاپان ھەر سل 
ئەسىلەپ تۆرىشىغان تۈراۋ8 داشلىكى قۈستلىبە سەك كۈچلىمنى 
يىللىق. بەسھسۇلاتشىڭا كىچىگە كىرىپ 0 ئۇستالىبە ڭىش ەپىيەمىر ەش 
ق *« بۇنىڭدا .0 ئەڭ ميت 
ئا : بلىنىش ئۆزگىرىدۇ› سىسموندىنىڭ نة ئەڭ „ بۇرمىسىمان ئڭ كىلگة 


(212) بىز بۇ يەردە ئېكسپورت سودىسىنى تىلغا ئالمايمىز. بۇ ئېكسپورت سودىسى ياردىمى 
بىلىن ئۋلغت راپبۇۋىت »س بۇيۇملىرسى لغلتىپ ېسىقىرىش ۋاسىتىلىرەگە ياكى دۇرسۇش 
ۋاسىشىلىرىگە ئايلالتۈرۇشى ياڭى بنىڭ الەكىپە اقىلىشى سېۋىگىم. شاقىنى ئويۇتەا دۆريسغان 
ئەھۋاتلاردىڭ كخاتىلىستىن ساقلىنىپە تۇشىبىزتىڭ تىت قات ئۆيبىكتىيىزنى ساپ سالەشدي 
تەكقۈرۈى كۈچۈن يۈتكۈل سونا جۇلياسنى بىر دۆلەت مەپ قارىشىمۇ ھىسىه كاپخالتىك 
ئىشلەپچىقىرىش ھەممە يەردە تىكلەنگەن ۋە بارلىق ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنى ئىگىلىۋالغان دەپ 
پەرەز قىلىشىمىز كېرەك. 
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ئايلىنىدۇ.(211) 

ئەمدى يەنە ئىلگىرى ئالغان مىسالىمىزغا كېلەيلى. بؤ ئىبراھىمدىن 
ئىسماق تۇغۇلۇپتۇ. ئىسھاقئىن ياقۇپ تۇغۇلۇپتۇ "* دېگەندەك كونا 
جۆجەك. ئەسلىدىكى 10 ھىڭ فوند ستېرلىڭ كاپىتال 2 مىڭ فوند 
ستېرلىڭلىق قوشۇمچە قىممەت يارىتىدۇ. بۇ قوشۇمچە قىممەت 
كاپىتاللىشىدۇ؛ 2 مىڭ فوند سئېرلىڭلىق يېڭى كاستال يەنە 400 فونە 
ستېرلىڭلىق قوشۇمچە قىمبەت يارىتىدۇ؛ بۇ قوشۇمچە قىممەتمۇ ئۆز 
شىم كايىتاللىشىدۇ, شۈنىڭ بىلەن شكىسچى ئېستلىسە كاپتالغا 
يارىتىدۇ» ۋەھاڭازالار. 

بىز بۇ يەرتە قوشۇمچە قىسەتنىڭ كايىتالسنتنىڭ ئۆزىگە. ئىسشېمال 
قىلعان قىسيىنى تالغا ئالمايسىز, شۈشىتمىك گۇستلىيە قاپاش دىسلەپكى 
كاپىتالغا قوشۇلامدۇ. يا يولىسا ئۆز قىىستىنى مۇستەقىل ئاشۇرۇش 
ئۈچۈن دەسلەپكى كاپىتالدىن بۆلۈنۈپ چىقامدۇ؛ بۇ ئۈستلمە كاپىتالدىن 
ئۇنى جۇغلىغان كاپىتالسىتنىڭ ئۆزى پايدىلىنامدۇ. یا بولسا ئۇ باشقا 
كاپىتالىستنىڭ قولىغا ئۆتەمدۇ. بؤ مەسىلىلەرنى ھازىرچە سۈرۈشتۈرمەي 
ئۇرليلى» بۇ پەشەب شۈنى كۇنتۇساسانقىبىز گېرەڭكييە يېلىىغىئن 
شالىس گايتال بىلەن بس قاتاردا ەسلىپكى كاپغالس ئۆزىاس 
تەكرار ئىشلەپچىقىرىۋېرىدۇ ھەم قوشۇمچە قىمبەت ھاسىل قىلىۋېرىدۇ. 
نىڭ گۈسشىگە. هر بىر جۇغلاتقان كاپىتال بىلىن ئۇنىڭ ئۆێژى 
ياراتقان ئۈستلىمە كاپىئال ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتمۇ ئەنە شۇنداق 


(215) سىسيوندىنىڭ جۇغلاشقا بەرگەن ئانالىزىدىكى بىر چوڭ كەمچىلىك شۈكى› ئؤ 
«دارامەتنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشى(0» دېگەن سۆزى بىلەنلا قانائەتلىنىپ قېلىپ. بؤ ھەرىكەتنىڭ 
ماددىي شەرىشاران ئىنىنى سۈرۈشتۈرمىگەن. 


0 مۇشۇ تومنىڭ 1092-بەتلىرىگە قاراڭ --تۈزگۈچىدىن 
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بولىدۇ. 
دەسلەپكى كاپىتال 0 مىڭ فوند ستېر سػْش ئاۋانسلاش يولى 
بىلەن شەكىللەتكەن بۇ پۆلنىڭ تىگىسى گۇنى قايەرخىن ئالغان؟ 
ئۆزىنىڭ بەسگسسى ۋە ئۈنىڭ ئاتلبوۋىلىرىنىڭ ھەمكتىى ئارقىلىق 
ئېرسگىن! سىپاسى تىشىساننىڭ ۋەكللىرى218] ئىزچىل مۇشۈنماق 
دەپ جاۋاب بېرىپ كەلدى› ھەقىقەتەنمۇ ئۇلارنىڭ بؤ پەرەزلىرى تاۋار 
ئىشلەيچىقىرىشنىڭ قانۇنىيىتىگە ئۈيغۈن كېلىدىغان بىردىنبىر پەرەزدەكت 
2 مىڭ فوند ستېرلىڭلىق ئۈستلىمە كاپىتالنىڭ ئەھۋالى پۈتۈنلەي 
باشه شقىچە بولىدۇ. ئۈنىڭ ھاسىل قىلىنىش جەريانى بىزگە ئاھايىتى ئېنىق. 
ئۇ---كاپىتاللاشتقان قوشۇىچە قىببەتشىن ئىبارەت بۇ ئۈستلىيە كاپىتال 
ئۆزىنىڭ ۋۇجۇدقا كەلگەن ۋاقتىدىن باشلاپلا باشقىلارنىڭ ھەق 
قىلچىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالغان ئەمەس. ئۈستلىمە ئىش كۈچى قوشۇلىدىغان 
ئىشلسپپشىرىش ۋاسشلىرى» شۇنتىگىڭ بۇ كۈجنى ساقلاپ شالىدىغان 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ئوشۇق مەھسۇلاتنىڭ كەم بولسا بولمايدىغان يه‌نى 
كاپىتالىستلار سىنىپى ھەر يىلى ئىشچىلار سىنىپىدىن يۈنۇۋالىدىغان 
ئۈستلىمە ئىش كۈچى سېتىۋالسا. ھەتتا ئۈنى تولۇق باھا بىلەن 
سېتىۋالسا› يەنى قىممەتداشنى قىممەتداشقا ئالماشتۇرۇشمۇ يەنىلا مەغلۇپ 
بولغانلاردىن تارتىۋالغان پۇلغا ئۇلارنىڭ ئۆزلىرىدىن تاۋار سېتىۋېلىشتىن 
ئىبارەت ئىستىلا قىلغۇچىلارنىڭ كونا ئەيرىڭى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. 


14 ئۈنىك قاريقالىنىڭ ۋۇسۇاقا كېلىشىنە «ەسكەێكى كەقگەك. سەۋەپ: بولغا 


ن 
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تەگەر ئۈستاىسە كاپتانىڭ ياللىخىسى شؤ كاپتاى ۇپ ۇمط) 
كەلتۈرگەن ئىشچى بولسا. ئۇ چاغدا بۇ ئىشچىلار ھەممىدىن ئاۋۋال 
دەسلەپكى كاپىتالنى كۆپەيتىشنى داۋاملاشتۈرۈشى› ئۈنىڭدىن كېبىن 
ئۆزىنىڭ ئىلگىرىكى ئەمگىكىنىڭ مەھسۇلاتىنى سېتىۋېلىشى ۋە ئۈنى 
سېتىۋېلىش ئۈچۈن ئۇنىڭغا ئىلگىرى ئۆزى سەرپ قىلغان ئەمگىكىدىن 
كېۆررىڭ ئىسگەڭ سىرى قىلىشى كېرىك. اۋا ىخ بۇنى كاپىتالىستلا. 
سبيى با قاسۇ سم ئشۇسسىى سا س 
قارايدىكەنمىز› ئؤ چاغدا ئىلگىرىكى ياللىغان ئىئچىلارنىڭ ھەق 
بۆلەتسىگەن ئەسىگىكى سېساپغا ئۈستلىسە ئىقچى ياللىقاىن ئ ەاشتىرعىبۇ 
مەسلىنىڭ ءامىيىتى قاچە ئۆزگسىيەل. كايىشالىست ماستڵبە 4 يشاڭى 
ماشىنىغا ئايلاندۇرۇشى مۇمكىن› بۇ ماشىنا شۇ ئۈستلىمە كاپىتالنى ھاسىل 
قىلغۇچى ئىشچىنى كوچىغا چىقىرىپ ئاشلاپ. ئۇنى بىر ئە‌چچە بالا 
بىلەن ئالماشتۇرۇشىمۇ مۈمكىن. قانداقلا بولمىسۇن. ئىشچىلار سىلىپى 
ھامان ئۆزىنىڭ مۇشۇ بىر يىللىق ئوشۇق ئەمگىكى بىلەن كېلەر يىلى 
پاللىنىدىغان ئۆستلىيە مەمگەڭنىڭ كايىتالىنى بارسسس22). „كايتال 
ئارقىلىق كاپىتال يارىنىش»دېگەن سۆز ئەنە شو ® 

كلس قاس قان„ كاېتااسنىڭ وت ەسلىگى 
ئەمگىكى» ئارقىسما تۆۋىگە ءىسۇپ بېلغان 10 نىڭ يلك سا يېلىڭلىق 
ىسەت سېسس ىىى ئاسھىيە ك لېغال بهلغلىن 2 سىڭ قش 
ستېرلىڭلىق جۇغلانمىنىڭ ئالدىنقى شەرتىدۇر. بىرىنچى ئۈستلىمە كاپىتال 
بولغان 2 مىڭ فوند ستېرلىڭنىڭ ئالدىن جۇغلىنىشى ئىككىنچى ئۈستلىمە 
گاپىتال بىلغان 40 فون ستېرلىڭشىڭ ئاليىشى شەرتىلۇ ب 400 


(22)«كاپىتالنىڭ ئەمگەكتىن پايدىلىنىشىدىن بۇرۇن› ئەمگەك كاپىتالنى يارىتىدۇ» (ئې.ج 
ۋېكفېرد «ئەنگلىيە بىلەن ئامېرىكا» 1833-يىل لوندون نەشرى› 2توم 0-بەت) 
1 مۇشۇ تومنىڭ. 289-بېتىگە قاراڭ. 
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فوته ستېرلىڭ بسا تۇشۇ شا ىڭ فيغد سكبرالشىڭ. € ئىغاللاشغان 
قىە]ىچە قىيېشىغىن شېبڵەت. مىسىلەك شلىرىگى ھەكسىز كى ېر 
بولغان ئىگىدارلىق ھوقۇقى بۈگۈنكى كۈندە جانلىق ھەقسىز ئەمگەكنى 
كۈندىن-كۈنگە كېڭىيىپ بېرىۋاتقان كۆلەمدە ئۆزلەشتۈرۈۋېلىشنىڭ 
بىرغىنبىر شەرتى بولۇپ قالىبۇ. كاپىتالسىتنىڭ. جۈملىغنى قاچە كۆپ 
بولسا جۇغلايدىغىنىمۇ شۈنچە كۆپ بولىدۇ. 

بىرىنچى ئۈستلىمە كاپىتالنى تەشكىل قىلغان قوشۇمچە قىممەت بىر 
ىسى ىلىس كاپتال ئارقىلىق ىشىك كۈچىنى سېكىۋاىشنىڭ 
نەتىجىسى بولغان› بۇنداق سېتىۋېلىش تاۋار ئالماشتۇرۇشنىڭ قانۇنىيىتىگە 
پۈتۈنلەي ئۇيغۈن كەلگەن. قانۇن جەھەتتىن قارىغاندا. بۇنداق 
سېتىۋېلىشنىڭ ئالدىنقى شەرتى ئىشچىنىڭ ئۆز قابىلىيىتىنى ئەركىن 
ئىدارە قىلىشىدىن› پۇل ياكى تاۋار ئىگىسىنىڭ ئۆزىگە تەۋە قىممەتنى 
گىركىى تەل قىلىغىبىن ئىبارەت بېشىكى » كىككىسى كاسلىيبە 
كاپىتال ۋەھاكازالار بىرىنچى ئۈستلىمە كاپىتالنىڭ نەتىجىسى بولغان شۇ 
سەۋەبتىن ئالدىنقى بىر خىل مۇناسىۋەتنىڭ نەتىجىسى بولغانىكەن؛ ھەر 
بىر قېتىملىق سودا تاۋار ئالماشتۇرۇش قانۇنىيىتىگە باشتىن-ئاخىر ئۇيغۈن 
گەلگىن, پەنى كاستلست سثيان ابىگىك كۈىسى سىتىۋلغان, ىشى 
بولسا حايان تسگەك كۈچىتى ساتقان. خا ۇۋ سوديقى كېشى ئيگەك 
كۈچىنىڭ ئەمەلىي قىممىتى بويىچە ئېلىپ بېرىلغان سودا دەپ پەرەز 
قشلشقا بوشالىكس. ئۇنىتكا شۇشىسى ناھايىتشى ئېدىقكى. ئاۋار 
ئىشلەپچىقىرىش بىلەن تاۋار ئوبوروتىنى ئاساس قىلغان ئۆزلەشتۈرۈش 
قانۇنىيىتى ياكى خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىك ھوقۇقى قانۇنىيىتى ئۆزىگە 
خاس› ئىچكى ۋە مۇقەررەر دىئالېكتىكىسى ئارقىلىق ئۆزىگە بىۋاسىتە 
سىت ئەرسىگە. كابلىشىشۈ. تا شسلەپكى سەرىكەت بولاپ ئىياسلەتگەن 
قىممەتداشلارنىڭ ئالماشتۇرۇشى ئۆزگىرىپ كۆرۈنۈش جەھەتتىكى 
ئالماشتۇرۇشلا بولۇپ قالىدۇ. چۈنكى› بىرىنچىدىن.› كاپىتالنىڭ ئەمگەك 
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پى كاياشتۇرالغان قىسبى بانششىلاتىڭ ئەمگەك مىمسۇلاتىنىڭ 
قىممەتداش تۆلىمەي ئۆزلەشتۈرۈۋېلىنغان قىسمىدىن باشقا نەرسە ئەمەس؛ 
ئىككىنچىدىن› كاپىتالنىڭ بۇ قىسمى ئۆزىنى ئىشلەپچىقارغۇچى تەرىپىدىن › 
يەنى ئىشچى تەرىپىدىن تولۇقلىنىشى كېرەك» يەنە كېلىپ تولۇقلاش 
ۋاقتىدا يەنە يېڭى قوشۇۈمچە قىممەت مىقدارى قوشۇلۇشى كېرەك. 
شۇنداق قىلىپ› كاپىتالسىت بىلەن ئىشچى ئوتتۇرىسىدىكى ئالماشتۇرۇش 
مۇئاسىۋىتى ئوبوروت جەريانىغا مەنسۇپ بولغان بىر خىل زاھىرەن 
ئەھۋاللا بولۇپ قالىدۇ. مەزمۇننىڭ ئۆزى بىلەن مۇناسىۋەتسىز ھەمدە 
ئۇنى سىرلىقلاشتۇرۇپلا قويىدىغان شەكىل بولۇپ قالىدۇ. ئەنكەك 
كۈچىنىك تاپزلۈگسىز سېتىۋېلىشان ۋە سيتىلىش ئدەكتى بولۇپ ئقالىدۇ. 
ئۇنىڭ مەزمۇنى شۇنىڭدىن ئىبارەتكى› كاپىتالىست دائىم باشقىلارنىڭ 
ئوببېكتلاشقان ئەمگىكىنىڭ قىممەتداش تۆلىمەي ئۆزلەشتۈرۈۋالغان بىر 
قىسىسىن بااقىرلىڭ ئېشىۇ ۇىغۇن, سانلىق گېس كىك ئوشۈاسىد 
تۈردە ئالماشتۇرۈپ تۇرىدۇ. باشتا بىزگە ئىگىدارلىق ھوقۇقى ئۆزىنىڭ 
ىتى اسان كلىنغاندىك بېلۈپ كۇرۈنگىلىسى بى: خىل خارۋا 
جۇنداق پەرەزنى تېتىراپ قىلىشىيىز كېرەك- چىۈىكى شوقۇقتا پاراۋەر 
بولغان تاۋار ئىگىلىرىلا بىر-بىرى بىلەن قارىمۇ-قارشى بولۇپ تۇرىدۇ› 
باشقىلارنىڭ تاۋارىنى ئۆزلەشتۈرۈۋېلىش ۋاسىنىسى ئۆزىنىڭ تاۋارىنى 
ئۆتۈنۈپ بېرىشتىن باشقا نەرسە ئەمەس› ھەركىم ئۆز تاۋارىنى ئەمگەك 
ئارشىلىڭلا پارىتلاشدۇ. سي بوسا, ئىگىسارلىى ھېڭۇقى 4 ]لىسىت 
ئاجۈن ينا بئىقىلانىك ھىق تۆلەبىگىن گسگىكىنى ياڭى 
مەھسۇلاتىنى ئۆزلەشتۈرۈۋېلىش ھوقۇقى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. ئىشچىلار 
ئۈچۈن ئېيتقاندا. ئۆزىنىڭ مەھسۇلاتىغا ئىگىدارلىق قىلالماسلىق بولۇپ 
ئپادىلىنىدۇ. ئىگىدارلىق ھوقۈقى بىلەن ئەمگەكنىڭ 
كېل ھپاغۇلانىڭك ‏ _پوتاقلالانى قساسلى 
قىلىغىغان بىر قالنۇنىبەتنىڭ مۇقەربەر ئەقىچىسى 
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بولۇپ قالىدۇ 3 

شۇنىڭ ئۈچۈن. كاپىتالىستىك ئۆزلەشتۈرۈش ئۇسۇلى تاۋار 
قتاسىقپيىشنىكڭ ىسليكى قانۇتپىتار ەە قالچىلىڭ زىت 
يۇزۇتقى خەتمپسسە ئىسسى‹ یەڵاى ئەكسىچى كنىىڭ قوللىمىلىشى 
نەتىجىسىدە ۋۇجۇدقا كەلگەن. كاپىتالىستىك جۇغلاش ئاخىرقى نۇقتا 
بولغان ۋە كەينى-كەينىدىن يۈز بېرىۋاتقان ھەرىكەت باسقۇچىنى سەللا 
ئەسلىپ كۆرسەك بۇلارنىڭ خەميىسى بىزگە يەنسۋ ئوچۇقراق. دامڵیان 
بولىدۇ. 

بىرىنچىدىن› بىز شؤنى كۆرۈپ يەتتۇقكى› قىممەت سوممىسىنىڭ 
ئەڭ دەسلەپتە كاپىتالغا بى تامامەن ئالماشتۇرۇش قانۇنىيىنى 
بويىچە بولىدۇ. توختاملاشقان بىر تەرەپ ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى 
ساتىدۇ. قارشى تەرەپ ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋالىدۇ. ئالدىنقىسى ئۆز 
تاۋارىنىڭ قىممىتىگە ئېرىشىدۇ. . بۇ ئارقىلىق تاۋارنىڭ بؤ خىل ئىستېمال 
قىمسشنى¡ بەنى ئة‌مگه‌كنى كېيپىىكىسىگە ئۆتۈتۈپ بېرىشۇ. كېپىنكًسى 
ھازىرمۇ ئۆزىگە تەۋە بولغان ئەمگەكتىن پايدىلىنىپ› ئۆزىگە نەۋە 
ئىشامېچىشىرىش ۋاسىتىلىرىشى يېڭى مەھسۇل] ئايلانەۇرىمۇ» بذ 

بۇ مەھسۇلاتنىڭ قىمىتى ئالىي لىن ىمال قىلىضان 
ئىشلىپچىقىرىش ۋاسىتىلېرىلىڭ سىستىنى كۆز ئىپىگە ئالىدۇ. كېرەكلىك 
ئەمگەك ئىشلبچىقىرىش ۋاسشىلىرىنىڭ قسیىشنى يېڭى مەھسۇلاتقا 


«ئۆزلەشتۈرۈش قانۇنىيىتىنىڭ زۆرۈر نەتىجىسى› لېكىن بۇ قانۇنىيەتنىڭ ئاساسىي پرىنسىپى بولسا› 
ئەكسىچە› ھەر بىر ئىشچىنىڭ ئۆز ئەمگىكى مەھسۇلاتىغا بولغان بىردىنبىر ئىگىدارلىق ھوقۇقىدىن 
ئىبارەت» (چېربۇلىز «باي ياكى نامرات»1841 پەل ئارتۇ نەشرى:.58 -بەت. هكن بۇ دېئالىكتىك 
ئۆزگىرىش مەزكۇر ئەسەردە توغرا شەرھلەنمىگەن. 
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يۆتكىيەيدۇ. بۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ئىستېمال قىلالمايدۇ؛ 
لېكىن ئەمگەك كۈچلىرىنى سېتىش ئۈچۈن. ئۇنى ئىشلىتىدىغان سائاٌەت 
تارسىشنى كېرەكلىك ئەمگەك بىلىن ئەسىلىشكە توشا كېلىۇ. 
قىممىتىنىڭ قىممەتدىشىنى ۋە بىر قوشۇمچە قىممەتنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. 
بۇنىڭ سەۋەبى شۈكى› مۇئەيبەن مۇددەت (بىر كۈن. بىر ھەپتە 
دېگەندەك) بويىجە سېتىلغان ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى شۇ مۇددەتتە 
ئىشلىتىش ئارقىلىق يارىتىلىدىغان قىممەتتىن ئاز بولىدۇ. لېكىن› ئىشچى 
ئۆزىگە تۆلەنگەن ئەمگەك كۈچىنىڭ ئالماشتۇرۇش قىميىتىگە ئېرىشىدۇ. 
ئۆزىدىڭ ئىمگەك كۈچىنىك قىستىال قىسىشتى ئۆكۈنۈپ بېرىغۇە ب 
ھەر قانداق ئېلىمبېرىم ئىشلىرىغا ئوخشاش بولىدۇ. 

ئالاھىد. تاۋار بولغان گەبگە8 كۈچى كۆگىچە كىستيال سىگە 
ئىگىدۇر› ئؤ ئەمگەك بىلەن تەمىنلەش ئارقىلىق قىمبەت يارىتىدۇ. لېكىن 
بۇ خال تاۋار ئىقلىپچىتىرىشنىڭ ئومۇمى قانۇنيىتىگە ھىخشاى 
يەتكۈزمەيدۇ. شۇڭا. ناۋادا ئىش ھەققىگە ئاۋانسلانغان قىممەت سوممىسى 
پەقەت ئاددىي ھالدا ۇش كەپ ۋۇجۇدقا و وى 

«ەرڭىزخا ب نىڭ كالۋابرقلىى .سەۋەيىيە. و ۇز 6 ىڭ 

قىممىتىگە ئېرىشىدۇ--بولماستىن بەلكى پەقەت ساتقۇچىنىڭ ئاشۇ 
تاۋارنى ئىستېمال قىلغانلىقى سەۋەبىدىن بولىدۇ. 

ئالماشتۇرۇش قانۇنىيىتى قولدىن قولغا ئۆتىدىغان تاۋارلارنىڭ 
ئالماشتۇرۇۈش قىممىتىنىڭ ئۆزئارا تەڭ بولۇشىنىلا تەلەپ قىلىدۇ. بؤ 
قانۇنىيەت ھەتتا تاۋارلارنىڭ ئىستېمال قىمبەتلىرىنىڭ تۈرلۈكچە بولۇشىنى 
تەزەلەس تەلەپ قىلىپ ك لگ ھسو ئۇلارنىڭ ئىستېسال ئ ىلىتىشى 
بىلەن ھېچقانداق ئالاقىدە بولمىغان› چۈنكى ئىستېمال سېتىۋېلىش بىلەن 
سېتىش ئاخىرلاشقان ھەمدە. ااملانغاندىن كېيىن ئاندىن باشلىتىدۇ. 
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بۇنىڭدىن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى› پۇلنىڭ باشتا كاپىتالغا 
ئارلىزىش 0 ىش چىقىرىمنىڭە ئەقتىسادىي قائۇلىيىشىگە ۋە ئ 
بولۇشىغا 5 ¥« بۇنداق ئايلىشىش يللا تۆۋەندىكىدەك ; ئەتىحجە بېرىدۇ: 


1. «سسۇلات ئىشىغا ًسەس بەلگى كاپىتالىتقا تەش بولىدا؛ 

2. بۇ مەھسۇلاتنىڭ قىممىتى ئاۋانسس كاپىتالنىڭ قىممىتىنى ئۆز 
ئىچىگە ئالغاندىن باشقا. قوشۇمچە قىيبەتنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. بۇ 
قوشۇمچە قىببەت ئۈچۈن ئىشچى ئەمكەك سەرپ قىلىدۇ. كاپىتالست 
بولسا ھېچ نەرسە سەرپ قىلمايدۇ. شۇنداق بولسىمۇ ئۈ كاپىتالىستنىڭ 
قانۇنىي مۈلكى بولۇپ قالىدۇ؛ 

3. كىتچى ئۆز تيەك كۇسنى ساقلاش قالىدۇ, ءتې.ىئار قاياڭىلا 
شىلىك كىسنى قإلتىدىن ساتەل 

تاسىى تەكپار ئىشسېچقىرىش ۇشۇ ىڭ حسلىپكى خارىگىتتىڭ 
دەۋرىيلىك تەكرارلىنىشدىنلا ئىبارەت. پۇل ھامان نۆۋەتمۇ نۆۋەت 
قايتىدىن كاپىتالغا ئايلىنىپ تۇرىدۇ. دېمەك› قانۇنىيەت بۇزغۇنچىلىققا 
ئۇچرىمايدۇ. ئەكسىچە. ئۈزلۈكسىز رول ئويناپ تۇرىدىغان پۈرسەنكە 
1 


«كەينى-كەينىدىن يۈز بەرگەن ئالماشتۇرۇش ھەرىكىتىنىڭ نەتىجىسىدە› پەقەت كېيىنكىسى 
ئالدىنقىسىنىڭ نامايەندىسىگە ئايلاندى » (سىسموندى «سىياسىي سەتسادنىڭ يېڭى قاتىدىستى» 1-توم 
0-بەت) 


ئەمما› بىزگە مەلۈمكى› ئادەىي تەكرار ئىشلەپچىقىرىش بؤ خىل 
ئەڭ دەسلەپكى پائالىيەتنى ئۈنى ئايرىم بىر جەربان سۈپىتىدە 
تنەكشۈرگەن جاغدىكىگە پۈتۈنلەي ئوخشاشمايدىغان خاراكتېرگە ئىگە 
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«ئىللىي جارادەننى خاقسىلىۋاتقۈچىلارنىڭ يىيزىلىرى| كىشچىلانا ار پى يېڭى ئەيكیان 
سەرىپ قىلىش ئارقىلىق يېڭى دارات ئېلىش ھوقۋقىغا ئېرىشىدۇ؛ باشقىلىرى( كاپىتالىستلار) 8 
دەسلەپتە ئەمگەك سەرپ قىلىش ئارقىلىق مەڭگۈلۈك دارامەت ئېلىش ھوقۇقىغا ئالدىن ئېرىشىۋالغان 
بولىدۇ » (يۇقىرىقىغا ئوخشاش:.110› 111-بەتلەر) 


كۆپپىلىڭگە مەلۈىكى. كلىگەك ساھىسى جەرگىزمۇ چوڭ ئوشۇلنىك 
ۋارىسچىلىقى مۆجىزە يارىتىدىغان بىردىنبىر ساھە ئەمەس. 

ئاسي دەكرار ئىشلەپپىلىرىشنىڭ ئۈرنىنى كۆلىسى كېڭىىگەن 
تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ياكى جۇغلاش ئالغاندىمۇ› ئەھۋال يەنىلا 
ئوخشاش بىلىدۇ. كستالست ئالسىقى ئىمۋالىا, شوشۇنچە ئسىىتنىڭ 
ھەىسسىنى سغرپ قىلىدۇ. كېيىىكى ئەھۋالدا. قوشۇنچە قىببەتنىڭ بىز 
قىسيىنىلا سەرپ قىلىپ. قالغان قىسمىنى پۇلغا ئايلاندۇرىدۇ. بۇنىڭ 
لەن. كۆزىنىك پۇارلغا جس گۈزەل, شسىخلاقىتى ئاماپىم قىلغان بولىبۇ. 

قوشۇمپە قبس كاپىتالسىتنىڭ مۈلكى» $ ھېچقاچان ياخشلاغا 
تەۋە بولغان ئەمەس. ئەگەر كاپىتالىست بؤ قوشۇمچە قىممەتنى 
ئىشلەپپىشىرىخقا كاۋاقىلسىا. خۇەدى تۇتچى قېتىم باۋار كىرگەن كۈنى 
قىلقىشىىە‹ كۆزىنىڭ غۇسۇسي خوتسىدىن قاۋالسلايدۇ. بۇ قېتىم ئۈنىڭ 
ئوننىنىڭ ئۇنىڭ ئىنچىلىرىنىڭ ھەقسىز جىگىكىس كىلىتشىكىدەك ب 
پاكىتقا كەلسەك› ئۈنىڭ مەسىلە بىلەن ھېچقانداق مۇناسىۋىتى يوق. 
تىكىر ئىشچى 13 تىقچى & ھاسىل قىلغان قوشۇىچە ىسەت ھېسابىغا 
ياللانغان بولسا. ئۈ ھالدا. بىرىنچىدىن› ئىشچى ^ بۇ خىل قوشۇمچە 
قىممەتنى تەمىنلىگەندە. كاپىئالىست ئۈنىڭ تاۋارىغا بىر تىيىننىمۇ کەم 
قىلماي مۇۋاپىق باھادا تولۇق پۇل تۆلىگەن بولىدۇ؛ ئىككىنچىدىن› بؤ 
سودا ئىشچى 8 بىلەن قىلچە ھۇناسىۋەتسىز. ئىشچى 8 تەلەپ قىلغان 
ھەمدە تەلەپ قىلىشقا ھوقۇقلۇق نەرسە كاپىتالىست ماڭا ئەمگەك 
كۈچۈمنىڭ شىستىنى تۆلسۇن» جېگەندىن ئىبارىت, 
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«بۇ ھەر ئىككىسىگە پايدىلىق. چۈنكى ئىشچىغا نىسبەتەن ئېيتقاندا. ئؤ ئەمگەك قىلىشتىن 
ئءاگىرى» (توغرىسى: ئۇنىڭ ئۆز ئەمگىكى مېۋە بېرىشتىن ئىلگىرى) ئۆز ئەمگىكى (توغرىسى: باشقا 
ئىلچىلارنىڭ. ھەقسىز ئەمگىكى)نىڭ مېۋسىگە ئالمىن قېرىشىدۇ؛ خوجايىتغا ئىسبەتەن كېيغقانتا› بۇ 
ئىشچىنىڭ ئەنگىكىنىڭ قىسىنى ئۇنىڭ تىش ھەققىتىڭ قىممىنى [(توغرىسى: 6ۆ ئىشللەپچىقارغاق 
«ىيمەت ئۇنىڭ ئىش ھەققىنىڭ قىممىتىدىن ئارتۇق بولىد)دىن ئارتۇق بولىدۇ (سىسيوندى 
ى مپاسىي ئىقئىسادنىڭ يېڭى قائىدىسى» 1-توم 5-بەت) 


توغرا› ئەگەر بىز كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنى ئۇنىڭ ئۈزلۈكسىز 
يېڭىلىنىپ تۇرۇش جەريانىدىن تەكشۈرسەك. يە‌نهە كېلىپ ئايرىم 
ئساستالىست ۋە ئالرم ئىشچسىى سسى»ء بەلگى كۇلانماڭ بىر 
پۈتۈنلۈكىنى› يەنى› كاپىتالىستلار سىنىپى ۋە ئۈنىڭ بىلەن قارمۇ- 
قارشنى بوشان ئىشچىلار سىنپىنى شەكقۈرسەك, گۇ ھالغا ئسخۋال 
بۈئۈنلەي باشقىچە بولۈپ چىقىدۇ. لېكىن بۇنداق بولغاندا. بىزنىڭ تاۋار 
ئىشاليېچقىرىققا تلشەن ياك يېلغان ئۆلچىسى قوالسىشىيىزغا توغرا 
كەلگەن بولاتتى. 
ئىشلەپچىقىرىشتىكى قارمۇقارشى ئورۇندا تۇرىدىغانلار بولۇپ. ئۇلارنىڭ 
مۇناسىۋىتى ئۇلار ئىمزالىغان توختام مۆھلىتىنىڭ ئاخىرلىشىشى بىلەن 
ئۈزۈلىدۇ. ئۇلار ئوتتۇرىسىدىكى سودا تەكرارلىنىشقا توغرا كەلسە. 
ئىلگىرىكى توختام بىلەن ئاللقىسز يېڭى توختام مۋتاسىۋىتى بلەنلا 
تەكرارلىنىدۇ. شەيتى شۈ سالقۇچى بىلەن سېتىۋالغۇچىنىڭ قايا خەم 
بولۇشى بەگەت بىر قاساھسىياىختىنلا بار چ¡ قالاسى. 

شۇڭا. ئەگەر تاۋار ئىشلەپچىقىرىشقا ياكى شۇنىڭغا تەۋە بولغان 
مەريانغا تاۋار ئىشلەپچىقىرىشتىكى ئىقتىسادىي قانۇنىيەت بويىچە ھۆكۈم 
شىلمانچى بېلساق: تسااتۇرۇقانىن ئاگىرىكى إ„ ك كى 
مۇناسىۋەتىباغلىنىشلارنىڭ ھەر قاندىقىنى بىر چەتكە قايرىپ قويۈپ. 


1086 7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 


ھەر بىر قېتىيلىق ئالماشتۇرۇشنىڭ ئۆزىنىلا تەكشۈرۈپ كۆرۈشىمىز 

كېرەك- چۈنكى: ئالدوىساتتى تايرىم گىشىلەر ئوتتۇرسىشىلا بولىدىغان 
بولغاچقا. بۇ يەردە پۈتكۈل ئىجتىمائىي سىنىپلار ئوتتۇرىسىدىكى 
مۇناسىۋەتنى ئىزدەپ تېپىش مۇمكىن ئەمەس. 

ھازىر ئۆز فۈنكسىيىسىنى يۈرگۈزۈۋاتقان كاپىتال بېشىدىن 
كەچۈرگەن دەۋرىيلىك تەكرار ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ۋە ئىلگىرىكى جۇغلاش 
سىستېمىسىنىڭ قانچىلىق ئۇزۇن بولۇشىدىن قەتشىينەزەر ھامان 
ئەسلىدىكى ھالىئىتى يوقاتبايدۇ. ئايرىم-ئايرىم شەكشۈرۈلگەن ههر بىر 
قېتىملىق ئالماشتۇرۇش ھەرىكەتلىرىدە گەرچە ئالماشتۇرۇش قانۇنىيىتىگە 
ئەمەل قىلىنغان تەقدىردىمۇ› ئىگىدارلىق شەكلىدە يەنىلا تۈپ ئۆزگىرىش 
يۆز بچرىدۇ. بۇ كۆرگىرىش تاۋار كىشلىپچقىرىىقا ماس كېلىنىغان 
مۈلۈكچىلىك ھوقۇقىغا قىلچىمۇ دەخلى قىلمايدۇ. بۇ ئوخشاش بىر 
ئىگىدارلىق ھوقۇقى شۇ تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ ئىگىدارلىقىدا 
بولغان. ئىشلەيچىقارغۇۈچى قىممەتداشنى قىممەتداشقا ئالماشتۇرغان ۋە 
پەقەت ئۆز مېھنىتى بىلەنلا بېيىغان دەسلەپكى مەزگىللىرىدە ئىناۋەتلىك 
بولۇپلا قالماي› ئىجتىمائىي بايلىق بارغانسېرى باشقىلارنىڭ ھەقسىز 
ئىسگەك ءېۋىستى ئۈيلۈكسىز ئوردە ئەگىرار گىگىلىۋالىدىغانلارنىڭ باپلىقىغا 
ئايلىتىپ قالىدىغان كاپىتالىزم ھەۋرىدىيۇ ئوخداشلا شىناۋەتلىك. 

ئەمگەك كۈچىنى ئىشچى ئۆزى تاۋار سۈپىتىدە ئەركىن ساتىدىغان 
بولۇپ قالغان ھامان› بۇ خىل ئاقىۋەتتىن خالىي بولغىلى بولبايدۇ. 
بىراق› تاۋار ئىشلەپچىقىرىش پەقەت مۇشۇ چاغلاردىن باشلاپ 
ئومۇملىلىپ‹ تىپىك ئىشلەپچىتىرىش شەڭلى بولۇپ قۇ ھىر جىر 
تاۋار سېتىۋېلىش ئۈچۈنلا ئىشلەپچىقىرىلىدىغان. ئىشلەپچىقىرىلغان بارلىق 
باياش غخبورت ق اسىمسغان بولسۇ. بيىلت يالانا ىسىك 3 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇلىغا ئايلانغاندىلا. تاۋار ئىشلەپچىقىرىش پۈتكۈل 
جىمگىيەتكە ئېڭىلىمۇ» بىراق ئۆ شۈنىڭدىلا كۆزىنىڭ پارلىق يوشۇرۉن 
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كۈچىنى جارى قىلدۇرالايدۇ. ياللانما ئەمگەكنىڭ ئارىلىشىشى تاۋار 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ساپلىقىنى بۇزۇپ قويىدۇ دېيىش تاۋار ئىشلەپچىقىرىشتا 
ساپلىقنى ساقلاش كېرەك› تەرەققىي قىلدۇرۇشقا بولمايدۇ. دېگەنلىكتۇر. 
تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئۆزىدىكى ئىچكى قانۇنىيەت بويىچە تەرەققىي 
ئىگىدارلىى قىلىش قانۇنىپىت. گە شۇنچە ئۆزگىرىدۈ,(24 

بىز بارلىق ئالدىن تۆلىگەن كاپىتالنىڭ (مەيلى ئؤ نەدىن كەلگەن 
بولسۇن) ھەتتا ئاددىي تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئەھۋالىدىمۇ جۇغلانما 
كۆردۇق .® بىراق ئىشلەيچىقىرىشنىڭ غايەت زور ئېقىندا دەسلەپ ئالدىن 
تۆلەنگەن بارلىق كاپىتال چۇغلانغان كايىتال بىلەن„ يەتشى 
قايتىدىن كاپىتالغا ئۆزگەر گەن (ئثؤ مەيلى ىرا ەچى 8-" 
باشقىلارنىڭ قولىدا ئۆز سم يۈرگۈزىۋاتقان بولسۇن) قوشۇمچە 
قىببەت ياكى ئوشۇق مەھسۇلات بىلەن سېلىشتۇرۇلىدىغان بولسا. ئۇنىڭ 
ھەر قالچان يوقىلىشقا يېقىنلاشقان بىر ھىقدار (ھاتېماتىكا ھەئىسىدىكى 
چەكسۇ كىيىك سثدال) شىكەملىى يان بىيلىمۇ. ڭا سىپاسى 
جۇغلىنىدىغان پايلىقم(25)› (ئۆزگەرگەن قوشۇمچە قىببەت ياكى كىرىم) 


(24) پرودۇن مەڭگۈلۈك تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئىگىدارلىق ھوقۇقى قانۇنىيىتى كاپىتالىستىك 
مۈلۈكچىلىك بىلەن قارمۇقارشى دېگەن قاراشنى ئوتتۇرىغا قويۇپ. شۇ ئارقىلىق كاپىتالىستىكڭ 
مۈلۈكچىلىكنى يوقاتماقچى بولدى. بۇنداق پاراسەت كىشىنى ھەقىقەتەن ھەيران قالدۇرىدۇ! 

(25) «دېمىسىمۇ. كاپىتال پايدىغا ئېرىشىشتە ئىشلىتىشكە چۇغلانغان بايلىق»( مالتۇس «سىياسىي 
ئىقتىساد پرىنسىپلىرى» 262 -بەت) «كاپىتال ... كىرىمدىن تېجەپ قېلىنغان ھەمدە پايدىغا ئېرىشىشتە 
ئىشلىتىشكە جۇغلانغان بايلىقلاردىن تەركىب تابقان» (رىچارد جۈۇنس «مىللىي سىياسىي اتسا 


لا شە 


تۈزگۈچىدىن 
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دەپ ياڭى كاپىتالىستلار «ئوشۇق مەھسۇلاتنىڭ ئىگىسىچ(26) دەپ 
بارلىق كق كاپىشال سۇتلانغان باكى كاپىتاللاشقان كۇسۇم سېگەنلىكتىن 
ئىبارەت . چۈنكى› ئۆسۈم قوشۈمجە قىمبەتنىڭ بر "` خالاس.( 27 


8. سىياسى ئىشقساننىڭ كۆلىبى كېڭنيتىلگەن ئەگرار 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈستىدىكى خاتا قارىشى 


بىز جۇغلانبا ياكى قوشۇمچە قىممەتنىڭ قايتىدىن كاپىتالغا 
ئايلىنىشىدىكى بەزى بەلگىلىمىلەر ئۈستىدە يەنىمۇ ئىزدىنىشتىن ئىلگىرى. 
كاسسىت ئى ساىشۇناسلىقكا ئوقتۇرىغا قويۇلغان بىزى سۇجىبەل 
قاراشلارنى تۈگەتمىسەك بولمايدۇ. 

كاپىتالىست ئۆز ئىستېمالى ئۈچۈن بىر قىسىم قوشۇمچە قىممەتكە 
سېتىۋالغان تاۋارلار ئۇنىڭ ئۈچۈن ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە 
قىيبىتنىڭ قىسىتىنى كاشۈرۈش ئاسىتىسى بىلاسىششساا, تا رداق 
تەبئىي ئېھتىياجى ۋە جەمئىيەت ئېھتىياجىنى قاندۇرۇش ئۈچۈن 
سېتىۋالغان ئەمگەك كۈچىيۇ ئىشلەپچىقىرىش ئەمگىكىلىك رولىنى 
ئوينىيالمايدۇ. كاپىتالىست بۇ تاۋارلارنى ۋە ئەمگەكنى سېتىۋېلىش 
ئارقىلىق قوشۇمچە قىممەتنى كاپىتالغا ئايلاندۇرماستىن› ئەكسىچە ئۈؤنى 


دەرسلىكى» 2-يىل خېردفورد نەشرى› 6-بەت) : 
ئۇچران سىۋەبلىرى له ئش ءەل قىلمان چارىسى. لورة جون زۇاسمېلغا يېۋىلغاق جەنتم 821-يىل, 
ولون انەشىرى 4 يەتگە قاراڭ). 

(27/ كارناغا تانانىسا كابخاڵلماڭه قىسەن شوكىيا گۆسۆيىشى مادا اقسىلا شةرسە ىرىپ 
گېتىمۇ. لەنجىم« مۇنبادىكى كتىرىم بىلىن تىسىدلىيەلىيدىغان ايش بايلىق ئۆ كاپىتاانىڭ ئۆسۈمىگە 
سانىدىى)» 


پاپ قوتتۇمىچە قىسىەتنىڭ. گاپىتالغا قايلىنىشى 1099 


كىرىم سۈپىتىدە خەجلەپ تۈگىتىۋەتكەن بولىدۇ. كونا ئاقسۆڭەكلەردىكى 
ئىدىيە خؤددى گېگېل توغرا كۆرسەتكىنىدەك› «مەۋجۇت نەرسىلەرنى 
ئىستېمال قىلىش» “ ئىكەنلىكىنى› بولۇپمؤۇ كىشىلەرنىڭ كەيىپساپا 
سۈرۈپ› ئېسىل كۈتۈنۈپ سۆلىتىنى نامايان قىلىشنى تەشەببۇس قىلىدۇ. 
ئۇنىڭ ئەكسىچە› بۇرژۇئازىيە ئىقنىسادشۇناسلىقتا كاپىتال جۇغلاش ھەر 
بىر پۇقرانىڭ مۇھىم مەجبۇرىيىتى ئىكەنلىكىنى جاكارلاش› بارلىق 
كىرىمنىڭ خېلى زور بىر قىسمىنى ئۈزۈلدۈرمەي ئىشلەپچىقىرىدىغان 
ئىشچىلارنى ياللاشقا ئىشلەتمەي› ئۇلارغا ئۆزلىرى سەرپ قىلغان 
ئەرسىدىن كۆپ بايلىق ياراتقۇزماي: ھەسىسىنى خەسلەپ تۆگەتگەكدە 
ھېچنېمىنى جۇغلىغىلى بولمايدىغانلىقى توغرۇلۇق كىشىلەرنى سەمىمىيلىك 
بىلەن توختىماي ئاگاھلاندۇرۇپ تۇرۇش ھەل قىلغۇچ مۇھىم ئەھمىيەتكە 
ئىگە دەپ قارىلىدۇ. ئۇنىڭدىن باشقا› بۇرژۇۈئازىيە ئىقتىسادشۇناسلىرى يەنە 
ئادىقتىكى كىقىلىرنىڭ بس ئىيپگىيىلىك قاراشلىرى بىلىن. يەنى 
كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىش بىلەن پۇل غەملەشنى بىر 
تاپاقتا ھ ىيىپ( جۇقلاغان بايلىق بايلىشىڭ ئائۇبال 
تۈگىتىۋەتبمەسلىك ياكى ئوبورۅت قىلىنىپ قېلىشىدىن ساقلىنىشى 
كېرەڭ ھەپ قاراپيىغان بىر تىرەپلىسلىگلمر بعلعس كۈرشى قىلىڭغا 
مەجبۇر بولىدۇ. 


(28) «بۈگۈنكى سىياسىي ئىقئىسادشۇناسلاردىن بىرەرىمۇ ئامانەت قويۈشنى پەقەت پۇل 
غەملەش دەپ قارىيالمايدۇ. بۇ خىل ئۇسۈلنىڭ تار ۋە ئۈنۈمسىز ئىكەنلىكىنى بىر جەتكە قايرىپ 


ئۇسۇل دەپلا تەسەۋۋۇر قىلىنىدۇ. بۇ ئۇسۇل ئامانەتنىڭ ئوخشىبىغان ئىشلىتىش يوللىرىدا بارلىققا 


كېلىدۇ. شۇنىڭدەك ئاھائەتتە ساقلىتىپ كەلگەن ئوخشاشبىغان ئەمگەكلەرتىڭ ئەسەلى پەرقىنى 


ئاساس قىلىدۇ» (مالنۇس «سىياسىي ئىقتىساد پرىنسىپلىرى» 1836-يىل لوندون 2نەشرى 38 › 39 
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ئەمەلىيەتتە پۇلنى ئوبورۇت قىلماي يىغىپ قويۇش بىلەن پۇلنى 
كاپستال قىلىپ قسىشىعي ئاشۇرۇش تيىخشاشايدطان گىككى تى 
بولۇپ› پۇل غەملەش مەنىسىدە تاۋار جۇغلاش ئۇچىغا چىققان 
ئىنبىقانلىق[«8اڭ]. زر مقىادىگى قاۋارنىڭ يىغىپ قېلىشى. كىبويوتنىڭ 
ك ىىگەنلىكىنىڭ ئاقىۋىتى(29). خالبۇكى› كايەتتىكى ئايەبلىرشىڭ ¶ 1¥ 
قارىشىدا تۆۋەندىكىدەك ئىككى خىل ئەھۋال› يە‌نى بىر تەرەپتىن 
بللارنىڭ 6لھىرىساي شەچلىش ئۈچۇن سىبلىش ىسابماق 6 ةا 
يىغىپ قويۇشى› يەنە بىر تەرەپتىن بارلىق ئىشلەپچىقىرىش شەكلىگە 
ئوپقاق يولغان ۋاپاس ساقلاش ئارداىتتىپ كيادەل اپيش گمەەۋال 
توغرىلىق ئوبوروتنى تەھلىل قىلىش جەريانىدا يەنە ئازراق توختىلىمىز. 
شۇڭا, كلاسسىڭ كىخىساىسخنۇئاسلىقتا سۇغلانيا جس ياننىڭ ئالاشىغىلىگى 
ئوشۇق مەھسۇلاتنى غەيرىي ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچىلار ئەمەس› بەلكى 
تەىلىييىئاينۇچى ئشىچىلار قىستپيال قىلىغۇ بېگمن ئۇقتا تايا بج 
تەگىتلەپ كۆرىستىلىدۇ. بىراتق ئۇنىڭدىكى خاتالىى مەل سانا شۇلىڭدىن 
باشلانغان . ئادام سمىت كىشىلەردە جۇغلانما ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچىلارلا 
ئىستېمال قىلىدىغان ئوشۇق مەھسۇلات ياكى قوشۈمچە قىممەتنىڭ 
7“ “®0 0® ® ¶ ±1 ® 0" 
تۆركومشىددا شباىت سيدىغان كىك ترقاسشن بىر خىل قاراشنىي 
شەكىللەندۈرۈپ قويدى. مەسىلەن› رىكاردونىڭ سۆزىگە قۇلاق سېلىپ 


(ە28) مەسىلەن› بالزاك ھەر خىل ئاچكۆزلەرنى ھەر تەرەپلىمە ۋە چوڭقۇر تەتقىق قىلغان. 
تاۋار جۇغلاقى ئۇسۇلى يىلەن پۇل غەملەشكە باقلىغان قاقۋاش جازاىخور گجۇيسبك ب اازاكنىڭ 
ئەسىرىدە ھاماقەت ھېسابلانغان. 

(29) «كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشى.× ئالماشتۇرۇشنىڭ توختاپ قىېلىشى»0 ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
ئېىيلېىدىى تېغىپ كىتڭخل-كىيچ ۋاس كوربېت ولىغىنىك .بېيىشى سەۋەچلىرى ¢ كۇسۇللىرى 
ئۈستىدە تەتقىقات» 104-بەت) 


2-باب قوشۈمجە قىمبەتنىڭ كاپىتالغا ئايلىشىنى 1091 


باقايلى: 


«د لس لازتيگى. بىر دۆلەتنىڭ بارلىق مەھسۇلاتى د ئىستېمال : قىلىۋېتىلىدۇ. كەضيا زاةى بە‌نە 
بىر قىممەتنى تە‌كرار يارىنىدىغانلار تەرىپىدىن ئىستېمال قىلىنامدۇ ياكى يەنە بىر باشقا قىممەتنى 
تەكرار ياراتبايدىغانلار تەرىپىدىن ئىستېمال قىلىنامدۇ دېگەن مەسىلە ئوتتۇرىسىدا ئەسەۋۋۇر قىلىش 
ئەندايىى ءنسى بولغان بىر بوق دار. شىرىىشى دېجەپ كيىتالغا ق وتتۋتى ەرەك دەۋاڭزم 
دېمەكچى بولغىنىمىز كاپىتالغا قوشۇۋېتىلگەن ئەشۇ بىر قىسىم كىرىمنى غەيرىي ئىشلەپچىقارغۇچى 
ئىشچىلار ئەمەس› ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچىلار ئىستېمال قىلىدۇ دېگەن سۆز. ئەگەر كاپىتال 


ئىستېمال قىلىنمىغانلىقى ئۈچۈن كۆپىيىدۇ دەپ قارالسا بەك خاتا بولىدۇ30(6) 


رىكاردو ۋە كېسنكى بارلىق ئىقتىسادشۇناسلار ئادام ىيسىتاا جۇۉر 
بولۇپ قايتلقايتا؛ «كاپىتالغا قوشۇۋېتىلگەن ئەشۇ بىر قىسىم كىرىمنى 
قوشۇمجە قىممەت ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا ئۆزگىرەلەيدىكەن . ئەمەلىيەتتە 
بولسا ئالس ئۆلەنيىگەن قىسەتگى توخشاشلا كۆزگەرمىسى ۋە 
ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا, ئىشلەپچىقىرىش اسىشتىلىرى ۋە ئەمگەك كۈمىگە 
بۆلۈتىدۇ. ئىمگەك كۈچى ئۆزگىرىشچان كا.الدىك كىدا ەېچىلىرىش 
جەربانىدىكى مەۋجۈت شەكلىدىن ئىبارەت. تۇ مۇۈشۇ جەرياندا 
كاپىتالىست تەرىپىدىن ئىستېمال قىلىۋېتىلىدۇ. ئۆزىنىڭ فۈنكسىيىس 
بولغان ئەمگەلك ئارقىلىق ئىشئەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىشى ئىستىسال قىلىدق 
«ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچى»لار تەرىپىدىن ئىستېمال قىلىنىدىغان تۇرمۇش 
ۋاسىشلىرىگە ئيلشىدۇ. كاغام ست ئۆزنىڭ تۆپىىن اقا بولغان 


(30) رىكاردو «سىياسىي ئىقتىساد ۋە باچسېلىق قائىدىسى» 163-بەتتىكى ئىزاھقا قاراڭ. 
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تەركىبىي قىسىم ۋە ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسىيغا بۆلۈنسىمۇ. 
ئىجتىمائىي كاپىتال پەقەت ئۆزگىرىشچان كاپىتالغىلا پارچىلىنىدۇ ياكى 
ماكاش بېيىقگىا ئىشلىتىلىقۇ خېگەن پىبەئە ئۇلاسىگە گپلىدۇ- مەسىلەن › 
بىر يۇڭ توقۇلما زاۋۇتىنىڭ خوجايىنى 2 مىڭ فوند ستېرلىڭنى كاپىتالغا 
ئايلاندۇرىدۇ. ئۇنىڭ بىر قىسمىنى توقۇمىچى ياللاشقا› يەنە بىر قىسمىنى 
يۇڭ ۋە توقۇمىچىلىق ماشىنىسى سېتىپ بەرگەن ئادەممۇ قولىغا كىرگەن 
كىرىمنىڭ بىر قىسمىنى ئەمگەككە ئۆلەيدۇ. شۇ 
انس بېرىپ 2 ىىڭ قود ستېرىڭنىڭ ھەمىسى مائاتقا ئىشلىشلىپ 
ىسا يىكى بۇ 2 مىڭ قوخە ستيىلىڭ ۋىكىللىك قىلغان بارلىق 
مەھسۇلات ئىشلەپچىقارغۇچى ئىشچىلار تەرىپىدىن ئىستېمال قىلىۋېتىلىدۇ. 
كۆرۈپ تۇرۇپتىمىزكى› بۈ نەزەرىپىدىكى بارلىق كۈچقۈدرەت بىزنى 
ئۇياق-بۇياققا. نېرىبېرى قىلىدىغان «شۇ تەرىزدە پەرەز قىلغاندا» 
دەيدىغان شۇ سۆزلەردە› ئەمەلىيەتتە ئادام سىك تەتققائىتى قىيىنچىلىق 
باشلانغان شۇ جاپىدا گاشىرلاشلۇرغان(31). 

ئەگەر بىر يىللىق ئومۇمىي ئىشلەپچىقىرىش فوندىنىلا تەكشۈرسەك› 
ھەر يىللىق تەكرار ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى ئاسانلا چۈشىلىۋالالايمىز. 
بىراق. مىللىق كىقاپپېكىرىاتىك ھەر قايسى تەركىبىي قسبي اۋار 
بازىرىغا كىرىشى لازىم› قىيىنچىلىق مانا مۇشۇنىڭدىن باشلىنىدۇ. ھەر 
قايسى بۆلەك كاپتال ەن شىخسلىر كىرىسىنىڭ خەرىكەتلىرى 


تەرىزدە په‌رەز ق انىن 


(31) جون ستۇئارت ت مىل ئەپەندى «لوگىكا» دېگەر ا يازغان بولسىمۇ؛› ¡ ئەجدانىشىڭ 
بۇ خىل خاتا تەھلىلىنى بايقىمىغان. بۇ خىل خاتا قاراش بۇرژۇئازىيىنىڭ نەزەرى بولغان 
تەقدىردىمۇ. ئوقۇل كەسپىي نؤْقتشىينەزەر بىلەن قارىغاندىمۇ تېزدىن تۈزىتىشكە توغرا كېلىدۇ. ئۇ 
ھەممىلا يەردە مۇرىتلارچە ئەقىدىپەرەسلىك پوزىتسىيىسىدە تۇرۈپ ئۈستازلىرىنىڭ گىچماچ 
ئىدىيىسىنى خاتىرىلىۋالغان. بۇ يەردىمۇ شۇنداق قىلىۋاتىدۇ. ئؤ: «كەلگۈسىدىن قارىغاندا. كاپىتال 
ئاخىر بېرىپ پۈتۈنلەي سائاشقا پارچىلىتىپ كېتىدۇ. كاپىتال مەھسۇلاتنىڭ. سېتىلغانلىقى. بىلەن 
تولۇقلىمىغا ئېرىشكەندە يەنە مائاشقا ئۆزگىرىدۇ» دەيدۇ. 
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ئارىلىشىپ چىرمىشىپ كېتىدۇ ۋە ئومۇميۈزلۈك ئورۇن ئالمىشىش 
جەريانىدا› يەنى ئىجتىمائىي بايلىق ئوبوروتى جەريانىدا غايىپ بولىدۇ 
بۇ ئەسۋال كىشىلەرنىڭ خىھقەكىتەنتىرمتى گازشۇرۇپ, 4 ماقىقاتسىزغا ھەل 
قىلمسا بولمايدىغان ئىنتايىن مۈرەككەپ مەسىلىلەرنى يۈكلەيدۇ. بؤ 
ھەسىلىنى مۈشۈ كىتبنىڭ توم شىيۇلۇسىى%* ئەمەلىپەكگە بىرلىشلۈرۇپ 
ئىەلىل سۇ« تېيشانچىلىق ھېرىسمەنلىرىنىڭ گەڭ زى شۇغسى 
ئۆزلىرىنىڭ «شى©قتساد جەدۋىلى »دە ئوبوروت ئارقىلىق 
ئىپادىلىنىدىغان يىللىق ئىشلەپچىقىرىش سخېمىسىنى سىزىپ چىقىشقا 
تۇنجى قېتىم ئۇرۇنغانلىقىدا.(32) 

ئۆززئۆزىدىن مەلۇمكى› سىياسىى سىقتىساد ئادام سىشنىڭ ئاتالىش 
مش مىسلالىك كايبەاقا اياغغان سب ئىشسىش سىنسى 
تەرىپىدىن پۈتۈنلەي ئىستېمال قىلىۋېتىلىدۇ دەيدىغان نۇقتىشىينەزەرىدىن 
پايدىلىشىپم كاپىتالىستلار سىنىپىنىڭ مەنپەكىتى ئۈچۈن خىزمەت 8 ماي 
قالمايدۇ. 


32 ادام سېيىت. ەكرار تىشلەپچىقىرىشى ¢ ئؤ ئارقىلىق جۇغلاش ئۈسشىدە بايان #.لغانما 
نۇرغۈن جەھەتلىرىدە ئەجدادلىرىغا بولۇپمۇ دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرىگە سېلىشتۇرغاندا 
ئاگىرىلىيەڭگە يوق گەكلىپ« خىل قىلغۇچ ەسىد چېگىنگەن. ب ماقالىغە ئوتتۇرىغا چۈشگەن 
ىس ئۇنىڭ خان كۇچۇسى لىن جۇناسىۋىكلىك انى خاش ئۇ سياسى ىس اقا 
قالەۇرۇپ كەتگتىن ءتاۋارنىڭ باماسى اكاش« پايا (ئۆسۇم) ۋە بەر ئىجارىسىدىن «يرڭىپ كاپىغۇ. 
دېمەك ئاشۇ مائاش ۋە قوشۈمچە فقىيمەشقتىلا ¥ تەركىب تاپىدۇ» دەيدىغان بىمەنە ئەقىدىدىن ئىبارەت . 
ھەتتا شتورخ چېغىدا مۇشۇ ئاساستىن چىقىپ› «زۆرۈر باھانى ئۇنىڭ ئەڭ ئاددىي ئامىللىرىغىچە 
بارىلاش ىكن ئاماس» بتىپ. ەدىكلىبيە تاپ اساي إقغۇرخ «سىماسى ئىڭىساڭ 

شەپسلىكىم 815لپىل پېتبوبۇرگ ئەتلرى, تقوم 1|ىبەسە گېراساقىغا قارا قاۋار باناسنى 
ئۈزىڭ 8:5 ئاداس. ئاسىللىرىغىچە پىلىچىلاش ھۇتكېن تسى دەپ بباكارلاش ئەشەدىۅ تېسىل 
ئىقتىساد پېنى ھە بۇ ھەقتە مۇشۇ كىتابنىڭ 2توم 3بۆلۈم ۋە شتوم 7بۆلۈمىدە تېخىمۇ 


تەپسىلى قوختىشىلىمىز. 
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3. قوشۇمچە قىيبەتنىڭ كاپىتال ۋە كىرىمگە بۆلۇنۇشى. 


ئىلگىرىكى بابتا قونىچە قىسسس يانى ئوشۇق شەھسۇلاكنى 
كاپىتالىسمتنىك شەخسىي ئىستېمال فوندى دەپ قارىغانىدۇق ® بۇ بابتا 
بىز ئؤۇتى ھازىرغا قەدەر جۇغلانما فوند دەپ قارا پ كەلدۇق. ئەمما› 
قوشۇمچە قىببەت یا ئالدىقسىلا. يا كېبىنكىسلا بولياستىن› بەلگى ھەر 
ئىككىسىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. قوشۈمچە قىممەتنىڭ بىر قىسمىنى 
گاپىتلىكە گىرىم سۇپتىيە 38 ئىستېمال ىلۇ یەته بىر لسسى 
قاپتال قىيۇ ياڭى جۇملاپ قويۇلىدۇ. 

قۈشۈمچە قىسەت سقمارى تېنىتى بولغانسا. بۇ ئىككى ب ۆلەكسىك 
بىرى قانچە كۆپ بولسا. قالغان بىرى شۇنچە ئاز بولىدۇ. باشقا بارلىق 
شەرتلەر ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا بۇنداق بۆلۈۋېتىلگەن نىسبەت جۇغلانما 
مىقدارىنى بەلگىلەيدۇ. خوش› ئۇنداق بولسا كىم مۇشۇنداق بۆلىدۇ؟ 
قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ئىگىسى بولغان كاپىتالىست بۆلىدۇ. شۇڭا. بؤ 
ئۇنىڭ شىرادىسى بىلەن باغلىق ئىشتۇر. كۆ ئالغان شارتۇقلاردىكى چە 
جۇغلىغان قىسمىغا كەلسەك› ئاڭلىشىمىزچە ئؤ تېجەپ قالغانمىش› ئۇنى 
بەپ تۇڭتۇىتىگەسىش: چۈنكى ¶ كاپتالست بولۇش ۈاكسپىسى 
يەنى ئۆزىنى بېيىتىش فۇنكسىيىسىنى ئادا قىلغانيىش. 


(33) ئوقۈرمەنلىرىمىز بەلكى دىققەت قىلغاندۇ: كىرىم( 18171(01) مېگەن سۇۋ بىككى 
خىل ئىشلىتىلىدۇ. بىرى› قوشۇمچە قىممەتنى› يەنى كاپىتالدىن دەۋرىيلىك ھاسىل بولىدىغان 
ئىشلىتىپ كېلىۋاتقان سۆز بىلەن بىردەك بولغاچقا. قوش مەنىسىنى ساقلاپ قالدىم. 


تۈزگۈچىدىن 


29 باپ قوتۋىىيد قايىجەتنىڭ. كاپىئالغا كيلىنىقنى 1095 
كاپىئالىستلار ئادەملەشتۈرۈلگەن . كاپىتال بولغاندىلا. ئاندىن ئۇلار 
تارىخىى قىممەتكە.› ئەقىللىق لىزنوؤسكىى ئېيتقاندەك «ھېچقانداق ۋاقىت 
ىرەلى بوچ » تايىشى بىمۇدىيىتلىك موقۇشىقا تىگە بولىمۇ. پېەقەب 
قۆتداێ باسلا„ كارىكاسشىڭ ئۆزىسى الل شۇڭى ولىك 
كاپىتالسلىك خىشاپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ۋاشىتلىق ئۇقەورەرلىكى ئىچىدە 
بولىدۇ. بىراق› مۇشۇنداق بولغان تەقدىردىمۇ› ئۈنىڭ مۇددىناسى 
قىممەتتىن پايدىلىنىش ۋە مەنپەئەتلىنىش بولماستىن› بەلكى ئالماشتۇرۇش 
قىيمىتى ۋە ئالباشتۇيۈش قىيبىتىى گۇپەيتىشتىن شبارەت يىهلىدۇ. ¥ 
قىممەتنى كۆپەيتىشكە شۇنداق تەلۋىلەرچە بېرىلگۈچى بولۇش سۈپىتى 
بىلەن› ئىنسانلارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئىشلەپچىقىرىشقا, شۇنىڭ 
بىلەن ئىجنىمائىي ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنى راۋاجلاندۇرۈپ› 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ماددىي شه‌رسدقاراتبىت پارىتىشقا بىشەملىك 
بىلەن زورلايدۇ؛ مۇشۇنداق شەرسىشارائىتلار تېخىمۇ ئالىي 0 ىا 
بىر شەخسنىڭ ئومۇميۈزلۈك ھەم ئەركىن تەرەققىي قىلىشىنى ئا 
ەتسىپ 8 .ادال ت 8 لىمە يېكال كسا ` 
كاپىنالىستلن. كادسلەشت|بۈلگەن كاپىتال سۇپشىمىلا خۆرمەتگە س اباۋ 
ولىك ئاەسىىشتۈالىن كاپىتال سوپىتىجىلا قايىتالتاش پۇل 
ھەملىگۈچىگە ئوخشاش باي بولۇش ئارۇۈسىغا مۇنلەق مېئەلىيدۇ. بىراق 
پۇل غەملىگۈچى ئۈچۈن ھىنسنىڭ تەلچىلىكى بولۈپ شېسلەتكىن شش 
كاپىتالىست ئۈچۈن ئىچتىساشى مېخاتىزىنىڭ رولى بولۇپ تىپادىلىنىدۇ. 
وق ارھاسەيۆېكىك بىسىن شاساش 
ھىرىگىكلەنىركۈچىدىىلا كىپارەتم خالاس. ئۆشىڭدىن شقا كي الىشىك 
گىغاپسىتىرىشنىڭ قىرىتساشا „ قەت »إىنالىلىرسغا سېلىنىنىغان 
كاپتالنى ئۆرلۈكسىز كۇپەيتىى تۆرۈرىيىتى بولىيۇ. بشايةقت كارستالستىك 
ئىشلەپچىقىرىش شەكلىدىكى ئىچكى قانۇنىيەتنى تاشقى زورلاش 
قانۇنىيىنى قىلىپ› ھەر بىر كاپىتالىستقا يېتەكچىلىك قىلىدۇ. ئۇلارنى 
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كاپىتالىنى ئۈزلۈكسىز زورايتىش ئارقىلىق ئۆز كاپىتالىنى ساقلاپ قېلىشقا 
مەجبۇرلايدۇ. ئەمما كاپىتالىست ئۆز كاپىتالىنى بارغانسېرى ئېشىپ 
بارىشىغان جۇغلاشى يولى يىلىنلا كۆپەيتىلىشى مۇمگىن. 
كاپىتالىستنىڭ بارلىق ھەرىكەتلىرىنىڭ ئؤ ئارقىلىقلا ئىرادە ۋە ئاڭغا 
ئىگە كاپىتال خۇىكسىيسىگە شىگه بولسنىغاىلشىدىن ئېلىپ ئېيتساق› 
ئۈنىڭ شەخسىي سەرپىياتىمۇ ئۈنىڭ ئۈچجۈن ئالغانداء ئۆزىنىڭ كاستال 
جۇغلاشقا قىلىنغان بۇلاڭچىلىقتەك كۆرىنىدۇ. بۇ خۇددىي ئىتالىيىچە 
ھېساپ ھىھەرس كاپىتالىستىڭ ھىسنسى چىشىلىرس ىلغا قارسۇ.. 
قارشى ھالدا كاپىتالىستنىڭ دېبېتى شەرىپىگە خاتىرىلىنىدىغانغا ئوخشاش 
ئۇ ئېكىپىلاتاتسىيە قىلىنغۇچىلارنىڭ بهەمى ماتېرىيالىنى كۆپەيتىش 
يم بىر ۋاقىكل كاپتالستنىڭ بىۋاسشە ۋە ۋاسىتىلىك 


ھۆكۈمرانلىقىنىمۇ كېڭەيتىدۇ.(34) 


(34) لۇتېر ھۆكۈمرانلىق قىلىش نەپسىنىڭ بېيىش ئارزۇسى تەرىپىدىكى بىر مۇھىم ئامىل 
ئىكەنلىكىنى جازانىخورلارنىڭ گەرچە ئۈزلۈكسىز يېڭىلىنىپ تۇرسىمۇ. يەنىلا كونىچە كاپىتالىستىك 
شەڭىلگە تەۋە بولغانلىقىدەڭ ئەھۋالنى ءىسال قىلىپ تۇرۇپ. ئاجايىپ. ياخشى چۈشەتدۈرگەن. «يات 
دىندىكىلەر : ئاساسەن جازانىخورلارنى جىنايى 2 قول ئۈزمەيدىغان ئوغرىلار 
ۋە قاتبۇزقات قان قەرزگە بوغۇلغان قاتىللار دەپ يەكۈن چىقاردى. بىز خرىستىئان مۈرىتلىرى 
جازانىخورلارنى تى ھۆرمەتلەۋاتىمىز› ئۇلارغا پۇلى بولغىنى ئۈچۈنلا چوقۇنىۋاتىمىز... ئومۈمەن 
باشقىلارنىڭ قېنىنى شوراپ مال-مۈلكىنى شىلىۋالغانلار› ئاشنېنىنى ئوغرىلاپ بۇلىۋالغانلار 
باشقىلارنى ئاچ قويۇپ ئۆلتۈرگەن. ھالاك قىلغان زور جىئايەتكارلاردۇر( بۇنىڭدا ئۇلارنىڭ 
كۈچلۈك ياكى ئاجىزلىقىغا قاراشقا توغرا كېلىدۇ) . جازانىخورلار شۇنداق ‏ جىنايەتلەرنى 
ئۆتكۈزىدۇ. شۇڭا ئۇلار دارغا ئېسىلىشى› ئەگەر ئۇلارنىڭ تاپلىرى قاغىلارنىڭ يېيىشىگە يېتىدىغان 
بولسا. قانچىلىك گورتىن( شۇ زامانلاردىكى بىر خىل پؤل) ئوغرىلىۋالغان بولسا شۇنچىلىك 
قۇشلارغا به‌م بولۇشى كېرەك. ئەمما ئىش ئۈنىڭ تەكسىمە. ئۇششاق.چۈششەك توغرىلار دارغا 
ئېسىلىپ. ئۇلار بولسا ھېچنېمىدىن غەمسىز راھەتىپاراغەت سۈرۈۋاتىدۇ... ئۇششاق.چۈششەك 
ئوغرىلارنىڭ قولى كىشەنلىنىۋاتىدۇيۇ› جازانىخورلار مال دۇنياسىنىڭ پەيزىنى سۈرۈۋاتىدۇ... 
شۇڭا. ئىنسانلارغا دۇنيادا دۇنياخور ۋە جازانىخور( يالماۋۈز-مەلئۇنلاردىن باشقا لاردىنمۇ قەبىه ۋە 
ئەشەددىي دۈشمەن بولمىسا كېرەك» چۈنكى ئۇلار ھەممىنى ئىدارە قىلىدىغان پەرۋەردىگار بولۇشنىلا 


2-باب قوشۇمچە قىممەتنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشى 097 


ئەمما› تۇنجى جىنايەتكارلار ھەممىلا يەردە تەسىر كۆرسىتىۋاتىدۇ. 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۆسۈلى. جۇغلانما ۋە بايلىقنىڭ 
راۋاجلىنىشى بىلەن. كاپىتالىستلار كاپىتالنىڭلا نامايەندىسى بولۈشتىن 
ئالىىۇ, ئۆزلىرىنىڭ وئااشتانى ئىگە خاس ھېسجاشلىۇما قا كىرە 
قىلىدۇ. ئۆزى قوبۇل قىلغان تەربىيە بولسا ئۈنىڭ تەركىدۇنياچىلىق 


خىيال قىلىدۇ. تۈركلەر› ئۇرۇشپەرەسلەر ۋە زالىم پادىشاھلارمۇ بۇزۇقى ئادەملەردىن بولسىمۇ 
كىشىلەرنى پاتتاشتىن سەھرۇم غىلىۋەتمىگەن› ئۆزلىرىنىمۇ بۇزۇق ئادەم ;ە جۈشىعن دەپ قاراپ 
كەلگەن„ بىبدە بەزىلەزگە. خىسداقلىقىق قىلغان« خختكا خىسغاقلىق لىشقا مىسبۇر بولغان. سا 
ھازاشىلقورلار ئە ەە بسا پۈەگۈل تۇييانى ئايىلقغا ¶ه ا ۇاراىختا. قارا ئىچىە» 
گؤۆمران قىلىشقا. شۇ ئارقىلىق ھەممىگە ئېرىشىشكە. كىشىلەرگە خۇدلپەرۋەردىگار بولۈشقا, 
كىشلەرنى - خەيرى-ساخاۋەت. ئىنئام كۈتۈپ تەلمۇرىدىغان› ئۆمۇرۋايەت خىزمەتكار بولۇپ 
ئۆتىدىغان قۇل قىلىۋېلىشقا. ئالتۇن-كۈمۈش› زىببۇزىنئەتلەرنى تاقاپ› تاۋار-دۇردۇنلارغا ئورۈنۈپ› 
تېس نازۇ-نېمەتلەر بىلەن غىزالىنىپ يۈرىدىغان ئېزىزلاردىن بولۈپ. تەقۋادار مۆمىنلەرنىڭ تازىم 
قىلىشلىرىغا سازاۋەر بولۇشقا جان-جەھلى بىلەن ئورۇنىدۇ... جازانىخورلار ئاجايىپ زور قورقۇنچلىق 
مەخلۇق› ھەممىنى خاراب قىلىدىغان ياۋۇزء ئىش قىلىپ ھەر قانداق ۋەھشىيلىكلەردىن ۋەھشىى . 
ەا ئۇلار ئىقاېلىنىتقا بەكمۇ ئۇستا. تەقۋاھارە ئاقكۇكۈل قادەملەر قىيالىتگە. كىرىۋېلىپ. ىلغا 
چۈشكەن ۋە چۈشۈۋاتقانلارغا ھېچنېمە سەزدۈرمەيدۇ. ئەمما جازانىخورلارنىڭ قىلتىقىغا چۈشكەن 
ئاىۋېزارلاي ئېچىت« چاق تالشىۋالقاريىملاردىڭ: تېپىخىقلىق خراتلىرى. خالنلىرى سامان ۋە يتا 
شىپتىتلىت ئىجاتقارلارنىك. اقۇلىقىغا بېچىپ پېتىتۇ ۋە ئۇلارنىڭ. بارخىسقە بجاتلكقا شە «ەڭ, 
كىشىلەرنى مامات گىردابىغا قىستاپ ئاپىرىپ قويغان ياۋۇزلار ئوغرىبۇلاڭچى ۋە ھەممىلا نەرسىنى 
ھاپ دەپلا يۇتۇۋېلىشقا ھەر قاچان تەييار تۇرىدىغان «تەقۋادار» جازانىخورلاردۇر. ئۇلار ئۆزلىرىنىڭ 
ئەسگىلىگلىرسى بۇسىغا كالبايدۇ حسە. چىي ھېچكىم تىودەپ تاپالبايەۈ» دەپ ئويىلاپتۇە چۈلگى 
ئۆ بۇقىنى ئۆزىنىڭ مۇدعىش غارىغا خۇددى ئۇدۇل چىقىپ كەنكەندەك ئىز قالدۇرۇپ ئەكىرىپ 
قتكەشنى. جارانضورلاش سۇسى بۇشسبى قويۈپ بەرگەسەىك ساقشا ئالاتت: كۆرسىقىپ, 
ئەمەلىيەتتە تەنھا يۇتۇۋالغان ئاشۇ مەككار ياۋۇزغا ئوخشاش پۈتگۈل دۇنيانى ئەخمەق قىلىشنى 
ئويلايدۇ.» يول توسقۇچى بۇلاڭچىلارغا, قاتىللارغا شېتىنى پاپچىلاش ياگى كاللىسىى تېلىش 
جازاسى بېرىشكە تېگىشلىك بولغاندەك. بارلىق جازانىخورلارغىمۇ تېنىنى پارچىلاش› كاللىسىنى 
ئېلىقى -تازامى بېرىار سە ىڭاماس» بىننسى گوھلاپ يېشىىشى ياڭى قاااسشى ىشى پا 
اتن لوتېرشىك ءۋەز سۆزلىگەدە جازانىخورلۇڭقا ئازانى تۈيۇن توتوىلىق باستېرلارغا ئۇقتۇرۇپ 
قويۇش كېرەك» دېگەن كىتابى) 


® «ئادام» دېگەن سۆز بۇ يەردە ئارزۇئارمان› نەپىس دېگەن مەنىدە.¬-- تۈزگۈچىدىن 
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ئىستەكلىرىنى كونا ۋاماندىكى پۇل غسئىگۈچىلىرنىڭ پىر كەرەپلىبىلىكى 
ىە يبىسخىەقلعمق قاسست. كسانساش شەخسى كخىتېيى 
ئۆزىنىڭ فۇنكسىيىسىگە خىلاپلىق قىلسىىقان جىئايەف, چۇقلاشقا 
قورۇلقان هبي مەپ تىرياسى. سازىرقى كابىتاستلار بولسا 
جۇغلانمىنى ھۇزۇرھالاۋەت سۈرۈش «نەپسىنى يىغىۋالغانلىق»دەپ 
قارايدىغان بولدى. «پاھ ئۇنىڭدىكى ئىككى روھنىڭ بىر-بىرىدىن 
ئايرىلىپ كەتمەكچى بولۇۋاتقانلىقىنى كۆرمەمدىغان»* 

كاپستالستىھ كىخاسچىقىرىشى ئۆسۇلىنىڭ ھسلھىكى قارسشىي 
باسقۇچلىرىدا - ¬ بېيپىپ كةنتكىك ن كايتالىستلار شۇ 
باسقۇچلىرنى اير باشتىن كىچۈرىنىغان تارەخىي باشۇچتا 
بېيىش ئىستىكى ۋە چك زلۈك مۇتلەق ئارزۇئىستەك سۈپىتىدە 
ھۆكۈمران ئورۇندا تۇرىدۇ. ئەمما كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
ئىلگىرىلىشى راھەسىپاراغەتلىك بىر دؤنيا يارىتىپلا قالماي› پۇرسەت ۋە 
ئاماۋەشيۇر: ئخلېشڭ ‏ ۋلبالمشغا شىشىپ گۇششۇستۇت مېيىپ 
كېتىشنىڭ مىڭلىغان-ئونمىڭلىغان ھەنبەسىنى ئىېچىپ بېرىدۇ. . ئادەتكە 
اياسىىپ كەتكىن بىتشىسلىك سؤتەيىىن تەبىتقىياك باشقۇچلىرىدا 
بايلىقنى كۆز-كۆز قىلىپ ئىناۋەتلىك قەرزنى قولغا كەلتۈرۈشتە ۋاسىتە 
بولۇپ قالىدۇ. حەكقا بەزى «شورپىقانى» كاپىتالستنىڭ تىجارىتىدىكى بىر 
خىل زۆرۈرىيەلگە ئايلىنىپ قالىدۇ. زىبۇزىنئەت بۈيۇملىرى كاپىتالنىڭ 
ئۆارىلىپىلىك خىراىبىشىگە گىرگۈوۇلىمۇ ئۇلارمىن ڕلتىقا, كاپىنالسىتنىڭ 
اپلىشىنىك كۇپىيىشى پۈل شملىكۋىيام ئىككىدەك اسي ئېنگىكى ۋە 
شەخسىي ئىستېمالىدىكى تېجەشلىكى بىلەن نسىبەتلىك بولماستىن› 
تەكسىچە يالشىلارنىڭ. كەىلىك مېۋىسىنى شىلىۋېلىش ۋە گىشچ سارى 
تۇرمۇشنىڭ بارلىق ھۇزۇرھالاۋەتلىرىدىن مەھرۇم قىلىش دەرىجىسى 
يىلىن ئنىسەتلىك بىلاپ قالسۇ. شۈگا كايىتلىستلارنىڭ بەكخسىىلىكى 
غاللا'ی قىيالى نىڭ يىتخەجلىكمىك تىمۇشت ىسۇق بولسايغا, 
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ئەكسىچە شۇ بەتخەجلىكنىڭ ئارقىسىغا ھامان ئەڭ ئىپلاس ئاچكۆزلۈكى 
ۋە تولىمۇ ئېھتىيات بىلەن باش قاتۇرۇشلىرى يوشۇرۇنغان بولىدۇ؛ 
شۇنداقتىمۇ› كاپىئالىستلارنىڭ بەتخەجلىكى جۇغلانمىسى بىلەن ئوخشاش 
ئېشىپ بارىدۇ› بۇلار بىر-بىرىگە دەخلى قىلمايدۇ. شۇڭا. كاپىتالىستلارنىڭ 
تالنى تەبىشىيتىدە جۇغلاش ئىستىكى بىلەن راھەتىپاراغەت كۆرۈش 
ئىستنىكى ئوتتۇرىسىدا فائۇستچە ئاجايىپ توقۇنۇشلار كۆرۈلۈشكە 
باشلايدۇ. 

ئايكېن دوختۇر 1795-يىلى ئېلان قىلغان ئەسىرىدە مۇنداق 
دىگە, . 


." 


«مان 7 نچېستېردىكى ساناتەتنى تۆت دەۋرگە بۆلۈشكە بولىدۇ. 1-دەۋر زاۋۇت خوجايىنلىرى 
ئۇربۇغىنى قامداش ئۇپۈن ءجاپلىق ئلەتلگە. ھا-جبۇر بولىتۇ/. 


ئۇلا ¥ توپلاپ بب ء بېيىقتا. بوئۇپىۇ , ي پەرزەنتلىرىنى شاگىرتلىققا 
پەرزەنتلىرى ئۈچۈن ناھايىتى كۆپ ھەق تۆلەشكە. شاگىرت بالىلار بولسا 
ئاچيالىڭاج حلشنىڭق ئازابلىرىغا بەرداشلىق پېرىشكە ھەجبۇر بولاتتى› يە‌نە 
بىر تەرەپتىن› ئؤ زامانلاردا ئوتتۇرىچە پايدا ناھايىتى ئاز بولغاجقا. 
كۆپرەك جۇغلاش ئۈچۈن قاتتىق ئىختىساتچىل بولۇشقا توغرا كېلەتتى. 
شۆگ ۋاۋۇت -ئوجايىتلىرى پۇل شەمشىكۈمىلىرگە يىخشاش ىن 


«2دەۋردە ئۇلار ئازدۇر-كۆپتۇر پۇلمال تېپىشقا باشلىغان بولسىمۇ. يەنىلا ى 
جاپالىق ئەمگەكنى ەى چۈنكى قۇللارنى نازا رەت قىلغۇچىلار بىلگەنگە ئوخشاش 
ئەمگەكچىنى بىۋاسىتە سىتە ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش ئۈچۈن ئەجىر سىڭدۈر مىسە بولمايتتى› «ھەمدە 
ئىلگىرىكىدەكلا ئاددىي-ساددا ياشىدى». .. 3دەۋردە بولسا كەيىپساپا سۈرۈشكە باشلىدى› ھەر 
قايسى كارخانىلار پادىشاھلىقنىڭ ھەر قايسى سودا شەھەرلىرىگە تىجارىتىنى كېڭەيتىش ۋە 
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ئىشئوقەت تېپىپ كېلىشگە «ئاتلىق ھال ساتقۇچىلار»نى ئەۋەتىدىغان بولدى. 1690-يىلدىن 
ئىلگىرى 438 ھىڭ فۈنه سثېرلىڭ كاپىتالغا تىگه بولشانلار ئىنتايىن ئاز بولۇشى: ھەتتا 
بولماسلىقىمۇ مۇمكىن ئىدى. ئەمما تەخمىنەن شۇ مەزگىلدە. ياكى ئۇنىڭدىن سەل كېيىنرەك 
زاۋؤت خوجايىنلىرى ئازدۇر-كۆپتۇر پۇل جۇغلاپ ئىلگىرىكى ياغاچ ياكى كېسەك ئۆيلىرىنىڭ ئورنىغا 
تاش ئۆي سېلىشقا باشلىدى... بىراق 18-ئەسىرنىڭ بېشىدىڭى نەچچە ئون يىلدا مانچېستېردىكى 
زاۋۇت خوجايىنلىرى مېھمانلىرىنى گەرچە ئېسىل چەت ئەل ۋىنوسى بىلەن كۈتۈۋالسا. شؤئان 
بارلىق خولۇم-خوشنىلىرىنىڭ ئەيىبلەشلىرىگە ۋە سۆز-چۆچەكلىرىگە قالاتتى». 


ماشىنا ئارقىلىق گىشلەپچىقىرىش بارئىققا كېلىشتىن ئىلگىرى ياۋۇت 
خوجايىنلىرى كەچتە مېممانساراپلارغا كولتۇرۇققا بارسا بىر ئىسئاكان مېۋە 
شەربىتى ھارىقىغا 6 پېنستىن› بىر پاشكا تاماكىغا 1 پېنستىن ئارتۇق 
پول خەپلىيەپتتى. 1758 يىلىغا كەلگەندىلا. تەۋر بۆلگۈچ شاراگتېرىگە 
تىگ كىشىلار كئۆرۇللۈكگە ماھلىدى, كىكىلەر بئسىلىي ةسبايە بىلەن 
شۇغۇللىنىدىغان ئادەملەرنىڭ ئۆز پەيتۇنىدا ئولتۇرىدىغان بولغاتلىقى»نى 
تۈنجى قېتىم كەودێى] » 4-دەۋر» يبەنى 8-ئەسىرنىڭ ئاخىرقى 30 تېيلى 
«كەيىپ-ساپا سۈرۈش نەپسى يوغىناپ. ھەشەمەتچىلىك قىلىش تازا ئەۋج 
ئالغان» دەۋر بولۇپ› بۇنىڭدا تىجارەتنى كېڭەيتىشكە تايىنىشقا توغرا 
كەلدى.(35) ئاتگۆڭۈل كايكېن دختۈر ەگەر حازىر مانچېستېردا ئىزىلىپ 
قالالىغان بولسا يەنە نېمىلەرنى دەر ئىدىھە! 

جۇغلاھە. جۇغلا!ا مانا بۇ مۇسا ۋە پەيغەمبەردۇر! ِ 
هت ىباتچانلىقئىشچانلىق ھاددىي بايلىق بارىنىدۇ. 
ئىقتىسادجىلىق-تېجەشلىك تؤنى جۇغلايدۇ».(36) شۇڭا. تبجمهھە› بەنە 
تېجە! قوشۇمچە قىمبەت ياكى ئوشۇق مەھسۇلاتنىڭ زور بىر قىسمىنى 
مالسىڭ باىپ ى قايكىس ىناغا اباشيۇا ء كلاىياچ 


5 ئايكېن «وخئۇ» ساپېستىر شەھىرىنىڭ سىرتىدىكى 40-20 چاقىرىملىق. & 4ق ەر 
ئەترايى رايونى» 1795 يىل لوشەون ئىشلرى: 181بەت §. كېيىڭى بەتلىرىگە. قازاڭ, 


ئىقتىسادشۇناسلار بۇرژۇئازىيە دەۋرىنىڭ تارىخىي بۇرچىنى «جۇغلاش 
ئۈچۈن جۇغلاش› ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئىشلەپچىقىرىش» دەيدىغان 
فورمۇلا بىلەن ئىپادىلىگەن . ئۇنىڭدا بايلىق ئاپىرىدە بولۇۋاتقان جاغدىكى 
ئازاب ھەرگىز تۆۋەن مۆلچەرلەنمىگەن(37)› ئەمما تارىخىى ھۇقەررەرلىككە 
ئاھۇپەرياد ئۇرۇپ. كۆز يېشى قىلغاننىڭ نېمە پايدىسى بار؟ كىلاسسىك 
كاپىئالىستلار بولسا قوشۈمجە قىممەتنى ئۈستلىمە كاپىتالغا ئايلاندۇرىدىغان 
ھاشىنىدىن ئىبارەت. ئۇلار كاپىتالىستلارنىڭ تارىخىى قۇنكسىپىسىگە 
ئىنئايىن جىددىي قارايدۇ. ھالنۇس كاپىتالىستلارنى ئىچكى دۇنياسىدىكى 
راھەتىپاراغەت كۆرۈش ئىستىكى بىلەن بېيىش ئىستىكى ئوتتۇرىسىدىكى 
ئېچىنىشلىق توقۇنۇشلاردىن قۇتۇلدۇرۇش ئۈچۈن. شۇ ئەسىرنىڭ 20 
يىللىرىنىڭ بېشىدا مۇنداق بىر ئىش تەقسىماتىنى قوغدىغان: 
قىسىم كىشىلەرگە. ھەسىلەن › يەر ئاقسۆڭەكلىرىگە. دۆلەت ۋە دىنىى 
جەمئىيەتلەردىن مائاش ئالىدىغان...لارغا پۈل خەجلەش ۋەزىپىسىنى 
يۈكلىگەن.. تۇد ەرپ قىلىش شىستىگى بىلەن چۇقغلاش ئىسئىڭىشى 
ئايرىۋەتكەن ياخشى» دېگەن(38). راھەتياراغەت كۆرۈپ كەيىپ ىسايا 
سۈرۈشنى ئادەتكە ئايلاندۇرۇۋالغان ۋە ئىلپەتچىلىككە بېرىلىپ كەتكەن 
جاناب كاپىتالىستلار بونىڭغا نارازى بولۇپ. ئىختىيارسىز چوقان 


(37) مچىپ: ساي: «بايلار مەبلەغنى ئامراتلارنى قۇربان قىلىش بەدىلىگە توپلايدۈ ‏ . «رىم 
پرولبتارلىرى پۈتۈنلەي دېگۈدەك جەمىىيەتكە تايىنىپ ياشايدۇ...› شۇنداق دېبىشكە بولىدۈكى› 
ھازىرقى زامان جەمئىيىتى پرولبتارلارغا تايىنىپ مەۋجۇت بولۈپ تۇرىدۇ› پرولېتارلارنىڭ ئاشۇ بىر 
قىسىم ئەمگەڭ ھەققىنى دارتىۋېلىشى ھېسابىغا ھەۋجۇت بولۇپ تۇرىغۇە (سسيونەى «سىپاسىي 
ئىقتىساد ھەققىدە ئومۇۈمىي بايان» 1-توم 24بەت) 

(38) مالتۇس «سىياسىي ئىقتىساد پرىنسىپلىرى» 325 .› 6--بەتلەرگە قاراڭ. 
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كۆتۈرۈشكەن. ئۇلارنىڭ جارچىسى رىكاردو تەرەپدارلىرىدىن بىرى جار 
سېلىپ: مالتۇس ئەپەندىنىڭ كۆپ سوممىلىق يەر ئىجارىسى› كۆپ 
سوممىلىق باج دېگەنلەرنى تەرغىپ قىلىشى ئەجىبا ئۈنۈمسىز 
ئىستېمالچىلارنى سانائەتچىلەرگە ئۈزلۈكسىز تۈرتكە قىلدۇرۇش 
ئۈچۈنمىكىن! دەيدۇ. ۋاھالەنكى. شوئاردا كۆزكۆز قىلىنغىنى 
ئىشلەپچىقىرىش› كۆلىمى ئۈزلۈكسىز كېڭىيىۋاتقان ئىشلەپچىقىرىش› ئەمما: 


«بۇ جەرياننى ئىشلەپچىقىرىشى ئىلگىرى سۈرىمۇ دېگەندىن كۆرە ئىشلەپچىقېرىشقا توسالغۇ 
بولىدۇ دېگەن تۈزۈك. ئۇنىڭ ئۈستىگە بىر قىسىم ئادەملەرنىڭ: بىكار تەلەپ تۇرمۇش, كەچۈرۈشى 
بىر قسىم ئاەسلەرگە تۈرێكە بولۇش گۈسچۈتلا تېپىشسۇ ئادالقتسۇ كتەپ بولدى‹ كېپنىمىنىڭ 
«ارساياككىرىتىن ئالغاتتىجۇ كۆش شۋشناق قىلىمقا سىسپبۇرلاسا ئوخداھلا ئىفنى بىر باھقا 


ئېلىپ چىقالايتنى»(39) . 


ھىرچە كۈ اىك كر استلرىشىڭ قاچىسىسكى شيىنى 
سۇھۈرۈۋېلىشىتەك ئۇسۈل ئارقىلىق سائائەت كاپىتاسىتلىرشىڭ. كىاپىتال, 
بايلىى -بۇخلىشىغا تارتۇى بېلۈشنىڭ ئتمىقسىزلى تلىگەقلىگىشى بىلىسسا؛ 
«ئىشچىلارنى يەتنسۇ تىرىشىپ ئىشلەيدىغان قىلىش»ئۈچۈن. سائاشنى ئەڭ 
تۆۋەن چەككە چۈشۈرۈش كېرەك دەپ قارىغان. بېيىش يولىنىڭ ھەقسىز 
ئىستىكىي شىگىلىۋېلىكگىن گىبارىت بولىدىشازلىقىتى گەزەلدىن موھۈرىنخان 


«ئىشچىلارنىڭ ئېھتىياجىنىڭ ئېشىشى ئۇلارنىڭ ئۆزلىرىنىڭ ئەمگەك مېۋىسىنىڭ ئاز بىر 
قىسمىنى ئۆزلىرى ئېلىپ» كۆپ قىسمىنى خوجايىنلىرىغا قالدۇرۇشقا رازی ئىكەنلىكىنى بىلدۈرۈشتىن 
باشقا نەرى» سىس« گەشەر بىزىلەر ئىستېيالنىڭ شىتچىلار شىكېيباشنىڭ] قېھپىىپ گىشىشى 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئېشىپ كېتىش (بازارلاردا تاۋارلار كۆپىيىپ: ئىشلتېچىقىرىش ئوشۇقچىلىقى) 
ھادىسسىنى پەيدا قىلىدۇ دېسە. ئۇنىڭغا مەن ئىشلەپچىقىرىش ئوشۇقچىلىقى ھادىسىسى كۆپ 


(39) «مالتۇس ئەپەندى يېقىندىن بېرى تەشەببۇس قىلىپ كېلىۋاتقان ئېھتىياجنىڭ 
خاراكتېرى ۋە ئىستېمالنىڭ زۆرۈرلۈكىنىڭ قائًىدىسى توغرىسىدا» 67-بەت. 
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سوممىلىق پايدا دېگەن سۆزگە مەنىداش سۆز دەپلا جاۋاب بېرىمەن› خالاس»(40) 


ئىشچىلاردىن تالانئاراچ قىلىپ كېلىنگەن ھال دۇتپا سائائەت 
كاپىئالىستلىرى بىلەن بىكار تەلەپ يەر ئىگىلىرىگە قانداق تەقسىم 
قىلغاندا جۇغلىنىشقا پايدىلىق بولىدىغانلىقىدىن ئىبارەت قىرائەتخانچە بەس 
مۇنازىرە «ئىبۇل ئىنقىلابى* بىلەن بېسىقىپ قالدى. شۇنىڭدىن كېيىن 
ئۇزاق ئۆتمەي شەھەر پرولېتارلىرى لىُوندا ئاگاھلاندۇرۇش سېگنالىنى 
ياڭراشتىغ ي يېزا پرولېبئارلىرى بولسا ئەنگلىيىدە كۈرەشكە ئاتلاندە 7 . دېڭىز 
بوغۇزىنىڭ ‏ بۇ قىرغىقىدا ئوۋېنىزم› ئؤ قىرغىقىدا بولسا سېن-سىمونىزم ۋە 
قورهپۈم تارقىلىشقا باشلىدى. چاكىنا ئىقتىساىشۇتاسنىڭ ۋاقتى ئېشتى. 
ئاسسۇ. ۋ. سېنبور مانچېستېردا كاپىتال پايدىسى (جۈملىدىن ئۆسۈمى) 
ھەقسىز ءئاخىرقى 12 سائەتلىك ئىش ئاقتىھنىڭ مەھسۇلى تىكەنلىگىنى 
® بايقاشتىن دەل بىر يىل ئىلگىرى پۈتۈن دۇنياغا باشقا بىر نەرسىنى 
بايقىغانلىقىنى جاكارلاپ. تەنتەنىلىك ھالدا «ئىشلەپچىقىرىش قورالى دەب 
قارالغان كاپىتال جېگەن سۆێشىك ئورنغا تەپسنى بېىخىش ەگەن 
سۆزنى قويىمەن»(41) دېگەنىدى. بۇ ھەقىقەتەن چاكىنا 


(40) «مالتنۇس ئەپەندى يېقىندىن بېرى تەشەببۇس قىلىپ كېلىۋاتقان ئېھتىياجنىڭ 
خاراكتېرى ۋە ئىستېمالنىڭ زۆرۈرلۈكىنىڭ قانخدىسى توغرىسىدا» 9-بەت. 

(1@ سېنبور ءسىياسىي ئاشسادنىڭ ئاساسىي قاىدىسى»» ئارۋېن شەرسىيسى: 36قاچىل 
ايۇ نەشرى› 309بەت. كونا كازسسىڭ؛ ئېقىم ئەگەشكۈچىلىرىنىڭ قا رىشىچە بؤ بەكمۇ چەكتىن 
ئاشۈرۈۋېتىلگەن . «سېنيور ئەپەندى ئەمگەك ۋە نەپسىنى يىغىش دېگەن سۆزلەرنى ئەمگەك ۋە 
كاپىتال دېگەن سۆزلەرنىڭ ئورنىغا قويۇۋاپتۇ...› ئەپسنى يىغىش دېگەن سۆز ئوقۇللا ئىنكار 
قىلىشتىن ئىبارەت. پايدىنىڭ مەنبەسى نەپسىنى يىغىش ئەمەس› بەلكى ئىشلەپچىقىرىشقا ئىشلىتىلگەن 
كاپىتالنىڭ ئىشلىتىلىشىدۇر» (جون كازنوى ئۆزى نەشر قىلغان مالتۇسنىڭ «سىياسىي ئىقتساد 
تەبىرى»گە قوشقان ئىزاھى. 3-يىل لوندون نەشرى› 0-بەت) جون ستۇئارت مىل ئەپەندى 
ئۈنىڭ ئەكسىچە بىر ياقتىن رىكاردونىڭ پايدا توغرىسىدىكى نەزەرىيىسىنى كۆچۈرۈۋالسا. 
(¶ مۇشۇ تومنىڭ 422-421-بەتلىرىگە قاراڭ 
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ئورنىغا قەسسىتىشنىڭ ثىپى مانا شۇنىڭدىنلا ئىبارەت. سېنيور بۇنىڭغا 
تۈچۈن بولىسسۇە چەكلسىسى يولقا قېمىغان»جچكەن. بۇلار شۇ 
زامانلاردىكى ئىجتىمائىى ھالەتتە ئەمگەكڭ ۋاسىئىلىرىنىڭ قانداق بولۇپ 
نېمە ئۈچۈن كاپىتالىستلارنىڭ «چەكلىمە»سى بولماي تۇرۇپمۇ ۋۇجۈدقا 
كەلتۈر ۈلگەنلىكىنى جۈشەندۈرىدۇ. «جەمىىيەت اشا باسقانجە چجەكلىمە 
شۈنچە تەلەپ قىلىنىدۇه(42) دېمەك باشقىلارنىڭ ئەمگىكى ۋە 
شەرخىشايراتتلار شۇ يىتى كايىتالىستلارنىڭ جەكلەش ھەرىكىتىگە 
ئايلىنىپ قالىدۇ. دانلىق زىرائەتلەر ئۇزۇقلىنىشقىلا ئەمەس› ك 
ساقلىشىپ. د . 3 ك › بۇمھۇ 3 ° ىڭ نەپسىنى 
يىخىشى! )43( كاسپسخالىستلار نا و ھاشىشىلى› پاختىنى› تۆمۈر بوشى» 


بىر ياقتىن سېنيورنىڭ نەپسىنى يىغىش ھەققى نەزەرىيىسى» نى قوبۇل قىلدى. ئۇ گەرچە بارلىق 
دىئالېكتىكنىڭ مەنبەسى بولغان گېگېلچە «زىددىيەت»تىن خەۋەرسىز بولسىمۇ؛ لېكىن تۈرلۈك 
جاكىنا زىددىيەتلەر گە كەلگەندە تولىمۇ جىۋەر دى 

2نەشرىگە بېرىلگەن تولۇقلىما ئىزاھ: : چاكىنا ئىقتىسادشۇناسلار ئەزەلدىن تۆۋەندىكىدەك 
ئاددىي مىز يۈرگۈزۈپ باقمىغان: ئادەملەرنىڭ پارلىق ىكى - ەى م 


ئەمگەك قىلىش ب | چىلىلشاڭ بقامانىق تەنەك قلىلنىڭ دەق دېگەندەك. بۇ 
ئەپەندىلەر سپىنوزانىڭ «بەلگىلىمە ئىنكار قىلىش دېمەكتۇر»* دېگەن سۆزىنى ئوبدان ئويلىنىپ 
كۆرۈشى كېرەك. 

(42)سبلبور ءوسىياسى قىقتىسامنىڭ ئاساسىي قاىسى» 342 ء 343-بەتلەر. 

(43) ئەگەر ئۈستلىمە قىممەتنى دېمەيدىغان بولسا› ھېچكىم---بۇغدىيىنى تېرىپ بولۈپ 
ئېتىزدا بىر يىل توختىتىپ قويغاندەك› ۋىنونى ئورىدا يىللاپ ساقلىغاندەك-0-- ئىش قىلماي› 


2-باپ قوشۇمچە قىيمەتنىڭ كاپىتالغا كاپلىنىشى 1105 
ئوغۇتنى› پەيتۇنغا قاتىدىغا,. ن„ اىي سرپ قىلىپ پۈتۈنلەي 
تۆگشۋئېسىن ياي . © ا 47 نىڭ ۇم 2 ىة 
ئېيتقىنىدەك «ئۇلارنىڭ قىممىتى» نى زىبۇىزىنئەت بۇيۇملىرىغا ۋە باشقا 
ئىستېمال ماتېرىياللىرىغا ئايلاندۇرۇپ بۇزۇپىچېچىپ تۈگىتىۋەتمە 
بەلكى ئىشلەپچىقىرىش قوراللىرىنى ئىشچىلارغا قەرزگە بېرىدۇ! »› 
مۇنداقچە ئېيتقاندا. ئىشلەپچىقىرىش قوراللىرى بىلەن ئەمگەك كۈچىنى 
بىرلەشتۈرۈپ كاپىئال قىلىپ قىسىتىنى ئاشۇۈرىدۇ. مانا بۇ 
كاپىتالىستلارنىڭ ئۆز نەپسىنى تالان-تاراج قىلىشىدۇر(44). كاپىتالىستلار 
سىشپىنىڭ بۇ نۇقتىنى زادى قانداق قىلىپ ئىشقا ئاشۇرالايدىغانلىقى 
چاكىيا تىقئىسلىشۈغاسلار 8| ھۇشۈ ا-اسكىيە قاتتىق تۇتۇپ كېلىۋاتقان 
سىر. بەس ئالەمنىڭ مەۋجۇت بولۇپ تۇرۈۋاتقانلىقى ۋىشنوۅ ئالدىدا 
ھازىرقى زامان گۇناھ يۇيغۇچى كاپىتالستلارنىڭ ئۆزئۆزلىرىگە 
دۇئلتەگبىر ئوقۇشلىرىغا تايانغانلىقىدىن باشقا نەرسە ئەمەس ر . جۇغلاشلا 
ئەمەس› بەلكى نوقۇل ھالدىكى «كاپىتالنى ساقلاپ ى ئۈزلۈكسىز 
تېرىشچانلىق گۆوسىتىپ كاپتاشى يەپىشىغقلىتىپ تۈكتىشىڭ 
ۋەسۋەسىلىرىنى يېڭىش تەلەپ قىلىنىدۇ45(6). شۇڭا ناھايىتى روشەنكى. 


ئۇلارنى ياكى ئۇنىك قىيمەتداشلىرىنى دەرھال ئىستېمال قىلىۋەتكەن بولار ئىدى( سكروپ 
«سىياسىي ئىقئىساد قائىدىسى» ئا. پوتتېر تۈزگەن› 1841-يىل يۇيورك نەشرى. 133-بەت !© 

(44) «كاپىتالىسىتلار ئەگىر ئۆرلىرىنىڭ قىشى قوراللىرىنىڭ قىسىمىقىشى كسستېنال بۇيۇملىرىغا 
ياكى زىبۇزىننەت بۇيۇملىرىغا ئايلاندۇرۇپ ئىشلىتىپ كەتمەي. › ئىشلەپچىقىرىش قوراللىرىنى 
ئىشچىلارغا قە‌رزگە بەرسە› ئۆزلىرىنىڭ نەپسىنى يىغقانلىق ھېسابلىنىدۇ» (گ. د. مولىنار 
«ئىقتىسادشۇناسلىق ھەققىدە تەتقىقات» 36-بەت «قەرز بېرىش»دەيدىغان مۇشۇنداق سىپايە ئىبارە 
چاكىنا ئىقتىسادشۇناسلارنىڭ ئۈنۈملۈك ئۇسۇلى بويىچە› سانائەت كاپىتالستلىرى تەرىپىدىن 
ئېكىپىلاناتسىيە قىلىنىۋاتقان ياللانما ئىشچىلارنى كاپىتالىستلاردىن قەر سورايدىغان سانائەت 
ئاپىتالىستلىرى بىلەن بىر تاياقتا ھەيدەش ئۈچۈن ئىشلىتىلگەن . 

(45) كورسېل-سېناي «سودلسانائەت كارخانىلىرى. يېزا ئىگىلىك كارخانىلىرى نەزەرىيىسى ۋە 


ھە ەلېيىتىدىن ئومۇمىي بايا,0 ق جاكى كەسپ قوللانمىسى» 0بەت 


1106 7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 
كايسالستلانى ىسلىك يلها بسا بولۇشتىن 4 ەيۇسىنىن 
ئىنسانپەرۋەرلىك بىلەنلا قۇتۇلدۇرۇش ئۇسۇلى تېخى يېقىندىلا گېىورگى 
شتاتىدىكى قۇلدارلار قوللانغان ئۇسۇلغا ئوخشاش بولۈپ› قۇلدارلار 
قۇللۇق تۈزۈمنى بىكار قىلىش“ ئارقىلىق شەڭقىسلىقئىن قۇتۇلغان: 
ئېگىر قۇللاردىن سوقۇۋالغان بارلىتى ئوشۇق ھىسسۇلاڭلارنى قاىپان 
ھارىقىغا سەرپ قىلىۋەتكەن › ياكى يەنە بىر قىسمىنى تېخىمۇ كۆپ نېگىر 
ۋە يەرگە ئالماشتۇرغان بولسىمۇ. 

ئىنتايىن پەرقلىق بولغان ئىقتىسادىي جەمئىيەت فورماتسىيىلىرىدە 
گەرچە دەرىجە جەھەتتىن پەرقلەنسىمۇ ئاددىيلا تەكرار ئىشلەپچىقىرىشتىن 
باققا يەن كۇنسى كېڭىپتىلگىن #ەكرار ئىكىپچىشىرىش يولخۇ- 
ئىشلەپچىقىرىش ۋە ئىستېمال ھەسسىلەپ ئېشىپ بارىدۇ. شۇڭا 
ئېشىپ بارىدۇ. ئەمما ئىشچىلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىنىلىرى ۋە ئۇلار 
ئارقىلىق يارىتىلغان مەھسۇلاتلار ۋە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى تېخى كاپىتال 
مەكلىيە ئۇنىڭغا مۇسالىپ بولسسىلا‹ بۇ چەریان كاپىتالنىك چۆڭلىنىشى 
بولۇپ كىپاسئەنبەيدۇ. ش§ سەۋىبلىن كاپستائىستلارنىك خۇنگسىىسى 
بولۇپمۇ ئىپادىلەنبەيدۇ(46). بىر نەچچە يىل بۇرۇن ئالەمدىن ئۆتكەن. 
خائىلېيبۇرى شەرقىي ھىندىستان ئىنسىتىتۇتىدا مالتۇستىن كېيىن 
سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلىقتىن دەرس بەرگەن رىچارد جونس بۇ نۇقتىنى 
قىي چوڭ پالىس بىلەن باغايىنى كيدل شىرەالىگەن, چەيلاكنى 


40 .بمىللىى كايئالتىڭ قىلگىرىلىتىگە 2# بازتىتى ئېگىدىغان بىر نەچە قىل ثألأىدة 
كىرىم بولۇپ ئۇلار ئوخشىمىغان تەرەققىيات باسقۇچلىرىدا ئوخشىمايدۇ. شۇڭا مۇشۇنداق 
تەرەققىياننىڭ ئوخشىيىغان باسقۇچلىرىدا تۇرۇۋاتقان دۆلەتلەردىمۇ ئوخشىمايدۇ--0 جەمئىيەتنىڭ 
دەسلەپكى باسقۇچىدا ئىش ھەققى ۋە بەر ئىجارىسىگە سېلىشتۇرغاندا› پايدا000ئانچە ئەھمىيەتلىك 
كۆرۈنەرلىك راۋاجلانغان چاغلاردا پايدىنىڭ جۇغلانبا مەنبەسىلىك رولى ئىنئايىن مۇھىم بولۇپ 
قالىدۇ» (رىچارد جونس «مىللىي سىياسىي كىشىىساڭ دەرسلىكى»16 › 20 ۋە 1-بەتلەر) 
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دېيقالار بولغاجقا. ئۇلارنىڭ ھەھسۇلاتلىرى› ئەمگەك ۋە تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرى ئەزەلدىنلا «باشقىلارنىڭ °“ ¦ تېچىلىپ. ئالدىنغالا 
ئەمەس ئىدى(4) . يەنە بىر جەھەتتىن› ئەنگلىيە ھۆكۈمرانلىقى كونا 
سىن بايلار بىۋاسىنە ياللىۋالاتتى› ئۇلار ئىشلەپچىقارغان 
شەكلىدە بۇ باپلارنىڭ قولىغا چۈشۈپ كېئىنتى- بؤ خىل كوشۇق 
مەھسۇلاتلارنىڭ بىر قىسمىنى بايلار ماددىي نەرسىلەر شەكلىدە ئىستېمال 
قىلاتتى› يەنە بىر قىسمىنى ئىشچىلار ئۇلار ئۈچۈن زىبۈزىننەتلەرگە ۋە 
باشقا كىستپسال بۆيۈەلىرىغا ئيلاقكۇرۇپ بېرەتتى‹ قالغان يەن بىر السبي 
بولسا ئۆز قوراللىرىغا ئىگە ئىشچىلارغا ئىش ھەققى قىلىناتتى. بۇ بەردە 
شەرچە شۇنداق ئاجايىپ ئەۋلىيالار. تەرى سۆرۈن› قاپىقى يامان 
جەۋەندازلار00 بولىسىمۇ. «ئەيسىنى يىغقان» كاپىتالىستلار 
ئارىلىشىۋالمىسىمۇ› ئىشلەپچىقىرىش ۋە كۆلىمى كېڭەيتىلگەن تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش ئادەتتىكىدەڭ داۋاملىشىۋېرەتتى. 


(47) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 36بەت ۋە ئۇنىڭدىن كېيىنكى بەتلەر. (4-نەشرىدىكى ئىزاھات: 
بؤ خاتا بولۇپ قالغان ئوخشايدۇ. بۇ سۆزنىڭ مەنبەسى تېپىلمىدى. نى. بى 


(@ دونكىخوتنى كۆرسىتىدۇ. --تۈزگۈچىدىن 
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4. قوشۇمچە قىيمەتنىڭ كاپىتال ۋە كىرىم نىسبىتىگە بۆلۇنۇشى 
بىلەن «ۇئاسۋەڭسىز بولقان› كىميا جۇغلانيا + قابارىكى 
بەلگىلەيدىغان بىر نەچچە خىل ئەھۋال: ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ئېگسپىلاتاتسىيە قىلىنىش ھەرىجىسى! ئەمگەك گۈنۇمدارلىقى؛ 
ئىشلىتىلكىن ۋە گىستېيال قىلىنغان كاپكاللار ئوتتۇرىسىدىگى 

يەرقنىڭ زورىيىشى؛ ئاۋانسلانغان كايىتالنىڭ مىقدارى 


قوشۇمچە قىيبەتنىڭ كاپىتال ۋە كىرىمگە بۆلۈنۈش ئنسىبىتى 
بېكىتىلىي. بولغان ەپ شىپلىي قىلغانەا سۇغلاتغان گاپخال «غەلری 
ئرھلىپ ئىسىتنىڭ ماتا مقىلسابقلىق پلىك س اتال . 4 
80%ى كاپىتالغا ئايىلاندۇرۇلدى. اي ئستېيال قلۋېىلىى مەي 

ز قىلساق› 9 قتا جۇغلانغان كاپىتالنىڭ 0 فوندستېرلىڭ ياكى 
1200 فوندستېرلىڭ بولۇشىدا قوشۇمچە قىممەت ئومۇمىي مىقدارىنىڭ 
6 باشى 1500 فونىسئېرنىڭ ئىكەنلىكىگە قاراش كېرەك. 
كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى. قوشۇمچە قىممەت مىقدارىنى بەلگىلەيدىغان 
بارلىق ئەھۋال جۇغلانيا مىقدارىغىمۇ تەسىر كۆرسىتىدۇ. بؤ يەردە بىز بۇ 
ئەھۋاللار توغرىلىق ئومۇملاشتۇرۇپ چۈشەنچە بېرىمىز› بىراق بو 
چۈشەنچىمىز جۇغلاش جەھەتتە يېڭى كۆز قاراش بىلەن تەمىنلەش 
دائىرىسىدىلا جەكلىنىدۇ. 

قېشۇمچە #قسسبب تىسبتىنىڭ كاي بت كسگەك كۈچىنىڭ 
كسپاتانسىيە قىلىش دەرىپىسىگە ياغلىق بېلىمىغانلىقى خېلىبۇ 
ئېسىيىزەاڭ0 سىياسىسى ئىخخىسامشىۈناسلىقا ئېخسىلاتاسىپە قىلىش 
ھەرىچىسىنىڭ بۇ خىل ڕولىقا ناين ئەحسىيەت بېرىلىدۇ: شۆ 


تۈزگۈچىدىن 
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ۋەبتىنمۇ بەزى چاغلاردا ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ يۈكسەلدۈرۈلۈشى 
0 پەيدا بولغان جۇغلاش سۈرئىتىنىڭ تېزلىشىشىدەك ئەھۋال 
بىلەن ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشنىڭ كۈچەيتىلىشى سەۋەبلىك 
پەيدا بولغان جۇغلاش سۈرئىتىنىڭ تېزلىشىشىدەك ئەھۋال ئوخشاش 
قىلىپمۇ قويۇلىدۇ(48). قوشۇمچە قىببەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى بايان 
قىلىنغان ئاشۇ بىر نەجچە ماقالىدە بىز ھەمىشە مائاش ھېچبولمىغاندا 
ئەمگەك كۈچى قىممىتى بىلەن تەڭ بولىدۇ دەپ قىياس قىلدۇق. بىراق 
مائاشنى زورمۈزور بۇ فىممەتتىنمۇ تۆۋەنلىتىۋېتىش ئەمەلىي ھەرىكەتتە 
ئىنتايىن مۇھىم رول ئويئايدۇ. شۇڭا بۇنى ئانچممۇنچە تەكشۈرۈپ 
قويمايمۇ تۇرالمايمىز. مۇئەيبەن چەكتە بۇ ئەمەلىيەتتە ئىشچىلارنىڭ زۆرۈر 
ئىستېمال فوندىنى كاپىتالنىڭ جۇغلانما فوندىغا ئايلاندۇرۇۋېتىش بولۇپ 
ھېسابلىتىدۇ. 


ج س. مىل مۇنداق دەيدۈ: 


ئىشلەرج يچىقىرىشقا ئەمگەكتنىڭ ئۆزى بىلەن بىرگە قاتناشمايدۇ. بۈ خۈددى ھقھاشىشىشاڭ بپاھاسىشىڭ 
تاۋار ئىشلەپچىقىرىشقا ماشىنا بىلەن بىرگە قاتئاشبايدىغانلىقىغا ئوخشايدۇ. ئەگەر ئەمگەككە 


(48) «رىكاردو: «چەمئىيەت تەرەققىياتىنىڭ ئوخشىيايدىغان باسقۇچلىرىدا كاپىئالنىڭ ياكى 
ئەمگەكتىن پايدىلىنىش (ئەمگەكنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش) ۋاسىتىلىرىنىڭ جۇغلىنىشى تېزمۇ بولىدۇ. 
/ ستىمۇ بولىدۇ بىراق تېز-ئاستا بولۇشىدىن قەتىىينەزەر › مۇقەررەر يوسۈندا ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىغا 
باغلىق بولىدۇ. ئومۇمەن ئېيتقاندا. تۇپرىقى مۇنبەت جايلارنىڭ ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئەڭ يۇقىرى 
- دەيدۇ. ئاۋادا بۇ يەردە ئ چا ئەمگەكڭ يى ىم ¥ ىىى شۈ 


س بولسا ئ 7 بۈ سۆز ەە سۆزلەر نىڭ شەڭرا ت®ە$س ك -@ رەت بولۇپ 
قالىدۇ. چۈنكى قالغان قىسى بىر فوند بولۇپ شەكىللىنىدۇ. ئۇنىڭ خوجىسى خوش بولسلا 
ئابىتال جۇغلاشقا ئىشلىتىلىدۇ. ئەمما تۇپرىقى ئەڭ مۇنبەت جايلارنىڭ كۆپىنچىسىدە بۇنداق ئەھۋال 


1110 س كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 


بىراق ئىشچىلار ناۋادا ھاۋاغىلا تايىنىپ ياشىيالايدىغان بولسا. 
ئۇلارنى ھەر قانداق باھادىمۇ سېتىۋالغىلى بولماس ئىدى. شۇڭا. 
ئىشچىلارنىڭ بىرەر سىنتمۇۈ سەرپ قىلماسلىقى ماتېماتېكا مەنىسىدىكى 
لىمىت ھېسابلىنىدۇ:گە رچه تەدرىجىي يېقىنلىشىۋاتقان بولسىمۇ مەڭگۈ 
يەتكىلى بولمايدۇ. كاپىتالنىڭ داكىيلىى يۈزلىنىشى ئىشچىلارنى ئەنهە 
شۇنداق بىر سىنتمۇ سەرپ قىلمايدىغان دەرىجىگە چۈشۈرۈپ قويۇشتىن 
ئىبارەت. مەن قاچانلا بولسا 18-ئەسىردىكى مەشھۇر يازغۈچى. 
«ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە سودا توغرىسىدا» دېگەن ئەسەرنىڭ ئاپتورىنى® 
نەقىل كەلتۈرۈپ تۆرۈپ ئەنگلىيىنىڭ ئەڭ زور تارىخىي ۋەزىپىسى 
چۆشۈرۈش. الاس مېكضىدىم› پىراق گ1 اگابىد كاپجالى روشك 
چوڭقۇر جايلىرىدىكى سىرنى ئېچىۋەتتى(50). مەسىلەن› ئؤ ساددىلىق 
بىلەن مۇنداق دېدى: 


09 چ س: هل «سياسى گخكساشكى :فال فشىىشقا تېگىخلىك زى «ەسىلىلەر 
توغرىسىدا» 1944 يىل لولدون تشرى. 30« 1ت.بەلاو. 

(50) «ھۈتەرۇەنچىلىك ۋ« سوا توغرىستا.. 770لپل الونفوێ ئەھرىء 3 ۋە ا قهبەتلەر. 
ئەنگلىيىدە چىقىدىغان «تاپسىى گېزىقى#» سۇ 1866-سىل 2لئاي § 1857يىل ا ئايدا ئەىگلىية 
كا #جايىلىسىڭ: كۆكلىدىكىسنى بۆشىىقى ئەشىلگه ئوختتتىپ ساقاك ئېلان قىلغان, ساقالىنە 
بلگىيە كانچىلىرىنىڭ بەختلىك تۈرمۈشى› ئۆز «خوجايىن»لىرى ئۈچۈن ياشاشتا مۇتلەق زۆرۈر 
بولغان نەرسىلەرنىلا تەلەپ قىلىدىغانلىقى ۋە تەلەپ قىلغان شؤ نەرسىلەرگە ئېرىشىدىغانلىقى 
قاتارلىقلار سۈرەتلەنگەن. بىلگىيە ئىشچىلىرى يەتكىچە جەبىر-جاپا چېكىۋاتقان بولسىمۇ. «تايمېس 
گېرىتى» ده تەمۇشلىك ئىشسىلار قىلىپ.اتىشۋىرلىنگىنل 67قلتيىلى شيا جىلكىيە كاقچىلىرى 
يۇقېرشىنىڭ تەسۋىرلەھلەرگە بارشىتى مېگەن جايسكى اش ئاشلىقى قاقلق ساۋاب بەرچى. 
بىراق بۇ قېتىمىقى ئىش تاشلاش كۈرىشى پارتلاتقۇچ دورا ۋە مىلتىقلار بىلەن باستۇرۇۋېئىلدى 4° 


(0 ج. كونشىىڭخامنى كۆرسىتىدۇ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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«ئەگەر نامراتلىرىمىز (ئىشچىلارنى ئاتاشتىكى ئاتالغۇ) راھەتپاراغەتلىك ياشاشنى ئويلايدىغان 
بولسا.0 ئۇلارنىڭ ئەمگىكى ئىنتايىن قىمبەت بولۇپ كەتكەن بولار ئىدى00-ئىشخانا قول سائاٌەت 
ھۈنەرۋەنلىرىمىزنىڭ ئىستېمالىدىكى ئادەم جۆچىگىدەك دەرىجىدىكى ئاجايىپ ئېسىل نازۇنېمەت ۋە 
ھاراق-شاراپ. تاماكا دېگەندەكلەرنى ئويلاپ كۆرسەكلا كۆپايە» دېگەن(51). 


ئۇ يەنە شىمالىي ئامىپتون ۋىلايىتىدىكى بىر زاۋۇت خوجايىنىنىڭ 
ساقالسىتى !ەق كەلتۈرگەن. بۇ شوجايىن ساقالىسىدە شەڭرىگە ناك 


«ئەمگەك فرانسىيىدە ئەنگلىيىدىكىدىن توپتوغرا ئۈچتىن بىر قىسىم ئەرزانكەن › چۈنكى 
فرانسىيىدىكى نامراتلار ئەمگەكنىڭ ئېغىرلىقىغا باقماي ناھايىتى غورىگۈل ئۇزۇقلىنىدىكەن› ئاساسلىق 
يېمەكلىكى بولكا› مۇمچېۋە› يېشىل كۆكئات› قۇرۇتۇلغان بېلىق بولۇپ› گۆشنى كەمدىن کەم 
يەيدىكەن › بۇغداينىڭ باھاسى ئۆرلەپ كەتكەن چاغلاردا بولكىلارنىمۇ بەك ئاز بەيدىكەن. 
دېگەن(52). بۇ ماقالىنىڭ مۇئەللىپى يەنە ئۇلاپلا: «ئۇلار ئۇسسۇزلۇققا قايناقىۇ ياكى تۆۋەن 
گرادۇسلۇق ھاراق ئىچىدىكەن . شۇڭا ئۇلارنىڭ سەرپىياتى ئەمەلىيەتتە ئتتاپىن ئاز بۆلتسىكەن0 
بۇنداق دەرىجىگە يېتىش ئەمەلىيەتتە ناھايىتى ئەس› ميا يەتكىلى بولمايمۇ قالمايدۇ› فرانسىيە ۋە 
گوللاندىيىدە مەۋجۇت بۇ ئەھۋاللار بۇ ئۇغتىقى, گىشنى قايىل قىلارلىق دەرىجىدە ئىسپاتلىدى» 
دېگەن(53) . 


(51) «ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە سودا توغرىسىدا» 1770-يىل لوندون نەشرى› 44 ۋە 46بەتلەر. 
(52) شىمالىي ئامىپتون ۋىلايىتىدىكى بۇ زاۋۇت خوجايىنى تەقۋادارلارچە ئالدامچىلىق قىلغان . 
ئۇنىڭ بۇ جىنايەتنى سادىر قىلىشى قەلبىدىكى توقۇنۇشتىن بولغاچقا كەچۈرۈشكە بولىدۇ. ئۇ 
كۆرۈنۈشتە ئەنگلىيە بىلەن فرانسىيىنىڭ ئىشخانا قول سانائەت ئىشچىلىرىنىڭ تۇرمۇش ئەھۋالىنى 
سېلىشتۇرغاندەك قىلسىمۇ. بىراق كېيىن بوينىغا ئالغىنىدەك› بۇ ماقالىدىكى نەقىلدە ئۈ فرانسىيىنىڭ 
يېزا گىگىلىك ئىشچىلىرىنى ئەسۋىرلىگەن! 
(53) «ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە سودا توغرىسىدا» 1770-يىل لوندون نەشرى. 70 ۋە 71-بەتلەر. 
3-نەشرىدىكى ئىزاھاتتا: شۇنىڭدىن س دۇنيا بازارلىرىدا رىقابەت يۈز به رگەچكە ئالغا قا اراب زور 
بىر قەدەم تاشلىدۇق. پارلامېنت ئەزاسى ستاپلېتون ئۆز سايلىغۇچىلىرىغا: ‹ئەگەر جۇڭگو بۈيۈك 
سانائەت دۆلىتى بولۇپ قالىدىغان بولسا› ئۇ ھالدا ياۋروپا ئىشچىلىرى ئاھالىسىگە تۇرمۇش 
سەۋىيىسىنى رەقىبلىرىنىڭ سەۋىيىسىگە چۈشۈرمەكتىن باشقا يول يوق› ئۇنداق قىلىسا مەن 
ئۇلارنىڭ رىقابەتنى قانداق داۋاملاشتۇرالايدىغانلىقىنى بىلەلمەيمەن > دېگەن» («تايمېس گېزىتى» 
نىڭ 1873-يىل 9سېنتەبىردىكى سانىدا «ھازىر ئەنگلىيە كاپىتالى يېتىشكە تەشنا بولۇۋاتقان نىشان 
پەنىلا چوڭ قۇرۇقلۇقتىكى مائاش بولماستىن› بەلكى جۇڭگودىكى مائاش» دېيىلگەن. 
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0 يىلدىن كېيىن› ئامېرىكىلىق ئاقسۆڭەك ئالدامچى بېنجامىن 
توپسون( لاپشورە گراق ھىپبۇ ئاتىلخ بىر خىل مهرساڭقلىق 
لۇشيەنىگە ئەمەل قىلىپ› پەرۋەردىگار بىلەن كىشىلەرنى ئوخشاش رازی 
قىلدى. ئۈۇنىڭ «ماقالىلەر توپلىمى»نى تاماق تىزىملىكى دېيىشكە ` 
چۈنكى ئۇنىڭدا ئىشچىلار نىڭ تاىسلىق قىيمەتلىت يېمەكلىكلىرى ئورنىغا 
دەسسىتىلىدىغان تۈرلۈك يېمەكلىكلەرنى تەييارلاش ئۇسۇللىرى 
تونۇشتۇرۇلغان. قېنى ئەمىسە› كىشىنى ھەيران قالدۇرىدىغان بۇ 
«پەيلاسوپ»نىڭ ئاجايىپ مۆۋەپپەقىيەتلىك چىققان تاماق تىزىملىكىگە 


كۆز يۈگۈرتۈپ باقايلى: 


«بەش قاداق ئارپا. بەش قاداق كۆممە قوناق› › ئۈچ پېنسلىق كۆك بېلىق› بىر پېنسلىق تؤز› 


بىر پېنسلىق ئاچچىقسۇ. ئىككى پېنسلىق قارمۇچ ۋە يېسۋبلەك. جەمئىي 20 پېنس› بۇلاردىن 
64 ئاسىگە پىئىرلىڭ شوريا تەييارلىغىلى بولىىۋ. ئةگةر ئاشلىق. باھاسى. خورمال بواسا. شورينىڭ 
خىراجىئىنى ھەر بىر ئادەمگە 1⁄4 پېنستىن توغرا كەلگىدەك دەرىجىگە چۈشۈرگىلى بولىدۇ »(54) 


توملۇق) 1796-يىلدىى. 1802-بىلىقىچە بولغان ئارىلىققىكى ونون ئەشرى 4كوم 294 بەت ئى 
مەزگىلىدىن ھازىرغىچە بولغان تارىخى» دېگەن كتتابىدا كەمبەغەللەر ھۆنەر ئۆگىنىش ئورنى 
مەسئۇللىرىغا لامېغفوردنىڭ دىۋانىلەر شورپىسىنى كۈجەپ تونۇشتۇرغان ھەمدە ئەنگلىيە ئىشچىلىرىغا 
ئەيىبلەش تەلەپپۇزىدا: «شوتلاندىيىدە نۇرغۇن تائىله ئابلاب ئايلاب تۇر سېلىنغان سۇلا ئىچىپ› 
سۇلۇ بىلەن تار يا ئۈنى تاھىقىلا يەيدۇ؛› › بۇغداي ئۇنى› › قارا بۇغداي ئؤنى ۋە گۆش دېگەنلەرنى 
يىللاپ كۆرمەيدۇ. شۇنىڭدىمۇ ئۇلار يەنە شۇنداق ھۇزۇر ھېس قىلىدۇ» دېگەن (يۇقىرىقى 
كىتاينىڭ 1 توم شبۆلۈم شيايىنىڭ 303قبېلىگە قاراڭ.) 7ئاسىرىسۇ شۇنىڭغا توخشاپ 
گېلىدىغان «گۇسەاتسغىلفو پەيدا بولغان« مەسىلەن: «ئەنكلىيىنىڭ يېزا ئىكايلىك شاتلەرچىڭىرىىقلىرى 
قارا ئاشللىق گارىلاشتۇرغان گارىلاشسا گۈن ھاسقىنى پېيەيدۇ. ساگارىپ خر قەدەر داخشى, يولغا 
قويلۇلتان بوتاناىيەك. يالى بىر دەرەپلىيد قاۋقان .بىيلىلىنىلى ھۆۋىگتري. [سېساتستا كوگگۈرى 
چارلسى ھ» مارىشىڭ يز( ئئگااكە كىئىسلىرى. ئىجارىگكىش تاقالا : يەرلام گىڭنىدارلىق 
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كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ راۋاجلىنىشىغا ئەگىشىپ. تاۋارغا 


ساختىلىق ئىشلىتىش تومپسوننىڭ غاب يىسىنىمۇ ئارتۇقچە نەرسىگە 
ئايلاندۇرۇپ قويدى(55). 

8-ئەسىرنىڭ ئاخىرى ۋە 19-ئەسىرنىڭ باشلىرىدىكى نەچچە ئون 
يىلبا ەگىسىك ئسارىگىنى «پقانچلىق ىیەانى گىگىلىرى ئە 
پومېشچىكلار مائاشنى زورلۇق بىلەن مؤتلەق ئەڭ تۆۋەن چەككە 
چۈشۈرۈۋەتتى. كۈنلۈكچىلەرگە ئىش ھەققى شەكلىدە بېرىدىغان پۇلنى 
ئەڭ تۆۋەن مائاش دەرىجىسىدىنمۇ تۆۋەنلىنىۋەتتى › كەم قىسمى ۋەخپىگە 
بېرىلگەن رايونلارنىڭ قۇتقۇزۇش فوندىدىن بېرىلدى. تۆۋەندىكى مىسال 
ئەنگلىيىدىكى كوپاپېلارنىڭ ھائاش ئىسېشنى «قانۇنلۇق» بېكتكى:. 
چاغدىكى رەزىللىكىنى كۆرسىتىپ بېرىدۇ؛ 


«1795يىلى پومېشىچىكلار سىپئامران دېگەن جايدىكى يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىنىڭ مائاشىنى 

بېكىتىدىغان چاغدا. ئۆزلىرى چۈشلۈك تاماق يەپ بولغان بولسىمۇ. ئىشچىلارنىڭ چۈشلۈك تاماق 
بېيىشىنىڭ ھاىتى يوقى... دەپ قاراپ. سەككىز قاداق بىر ئۇشسىيە تېخىرلىششكى بير بولكا 1 
شىللىڭغا سېتىلىدىغان چاغدا. ھەر بىر ئادەمنىڭ مائاشى 3 شىللىڭ بولۇشى كېرەك. بۇ خىل 
بولكىنىڭ باھاسى ئۆسكەن› ئەمما 1 شىللىڭ 5 پېىسقا يەتبەستە مائاشنى مۇۋاپىق ئۆستۈرۈشكە 
بولىدۇ. بولكىنىڭ باھاسى بۇنىڭدىنمۇ ئۆرلەپ كەتسە› تاكى 2 شىللىڭغا جىقانغا 


¬= ۋە دۆلەت جەھەتتىن ھازىر يۈرگۈزۈلۈۋاتقار وپ قانۇنىنىڭ زۆرۈرلۈكىگە نەزەر» 
6-يىل لوندون نەشرى. 68› 69-بەتلەر گە قاراڭ). ئەمما بۇ پارنىن ئەپەندى يەنە: ھازىر( 
5-يىل)قى ئەنگلىيە ئىشچىلىرىنىڭ ھالئەھۋالى ئىدېن دەۋرى (1797-يىل)دىكىدىن كۆپ 
بەتتەرلىشىپ كەتتى دەپ ھەسرەت چەككەن. 

(65) تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىگە ساختىلىق ئىشلىتىش توغرىسىدىكى پارلامېنت تەكشۈرۈش 
كومىتېتىنىڭ ئەڭ يېقىنقى تەكشۈرۈش دوكلاتىدىن كۆرۇۋېلىشقا بولىدۇكى. ئەنگىلىيىدە ھەتتا 
دورىلارغا ساخشلىق ئىشلىتىشمۇ ئادەتنىكى ئىش› تومۇمىى ئەھۋال بولۇپ قالغان. ىى 
ى 4 دورا دۈگىنىدىن سېتىۋېلىنغان 34 تال ئەپيۈن ئەۋرىشكىسىنى خىمىيىلىك 

ۈرگەندە 31گە كۆكتار بېشى. ئۇن› دەرەخ يىلىنى› سېغىز توپاء قۇم س ئەرسملەرنىڭ 
. ارىلاشتۇرغاتلىقى: تېخى نۇرغۇنلىرىدا ھەتتا مورغىندىن زەررىچىمۇ يوقلۇقى ئاشكارىلانغا 
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قەدەر ئىشچىلارنىڭ مائاشى ئىسبەت بويىچە تۆۋەنلىتىلىشى كېرەك. بۇ چاغدا ھەر بىر ئادەمنىڭ 
يېمەكلىكى ئىلگىرىكىدىن بەشتىن بىر قىسىم ئازىيىدۇ» دەپ قارار چىقارغان.(56) 


4-يىلى› ئىجارىكەش سوۋخوز ئىگىسى› ئامانلىق ساقلاش 
ئىشلىرىغا مەسئۇل سودىيە› ئامراتلارنى قۇتقۇزۇش ئورنىنىڭ باش 
مەسئۈلى‹ مائاش ئەڭشىگۇچى ئا بېشېتلىن يۇقىرى بڕلاتا تەكشۈرۈش 
كومىتېتى مۇنداق سورىغان: : 


«بىر كۈنلۈك ئەمگەكنىڭ قىممىتى بىلەن ۋەخپىگە بېرىلگەن رايونلار ئىشچىلارغا بېرىدىغان 
قۇتقۇزۇش پۇلى ئوتتۇرىسىدا مەلۇم نىسبەت بولامدۇ؟» ئۇ: «بولىدۇ. ھەر بىر ئائىلىنىڭ ھەر 
ھەپتىلىك كىرىمى نامدىكى مائاشىدىن ئېشىشى كېرەك› شۇڭا ھەر بىر ئادەمگە بىر گاللون( 
سەڭڭىز ئاۋاقش 11 گۆسىيغا بوڭا ۋه 5 يى ھولۇقلاپ يېوىڭدۇ= مونىكية بم ئاس 7 
عىپتىدە بىر لاون بولڭا وسا ۋىسۋانى قئىاملىپ: كېتخۋ؛ ¶ بوشسخا گيىېكپپىك 
مېتىۋالىى؛ ئەگىن ۋەلنبىگە بېرىلگەن ببايوتلار ئۇلپقا كيم كېپچەكڭ تازقىتىپ يېرىاىخۇك بواحا: بط 
3 پېنس بېرىلمەيدۇ. بۇ چارە ۋىلتشېر ۋىلايىتىنىڭ غەربىي قىسمىدىكى رايونلاردا ئومۇميۈزلۈك 
قوللىنىلىۋاتىدۇ› پۈتۈن مەملىكەت بويىچىمۇ قوللىنىلىشقا باشلىدىغۇ. دەپ ئويلايمەن» دەپ جاۋاب 
بەرگەن(57/. 


شۇ چاغدا› بىر بۇرژۇئازىيە يازغۇچىسى: 


«تلداي قىلىپ ارىكاش بېپشايچىلىق «بيتانى ئېېاىلىرى بۇ قېرەتداتلىرىلەن بولغان 
ھۆرمەتكە لايىق بۈ سىنىپتىكىلەرنى بىر قانچە يىلدىلا کەم سۇندۇرىۋەتتى› تېخى ئۈنى ئاز 
دېگەندەك› ئۇلارنى كەمبەغەللەر ھۈنەر ئۆگىنىش ئورۇنلىرىدىلا ئۇخلاشقا مەجبۇرلاپتۇ0-0 ئۇلار 
ھىتتا ئىتچىلارنىڭ ئەڭ زۆرۈر بولغان ائئېيال فوندىنى جۇتلىشغا ئوسقۇللۇق قىلىپ» ئۆزىنىڭ 
گىرىسى كۆپەىشىۋالنى» دەپ ۋاقىرىدى»(58). 


(56) گ. ل. نېۋتام( ئادۋوكا) پارلانبىتنىڭ ئىككى پالاتا كوسىتېتى تۈزگەن ئاشلىق 
قانۇنى توغرىلىق ئىسپاتقا باھا» 1815-يىل لوندون نەشرى› 20بەتتىكى ئىزاھقا قاراڭ. 

(57) «پارلامېنتنىڭ ئىككى پالاتا كومېتېتى تۈزگەن ئاشلىق قانۇنى توغرىلىق ئىسپاتقا 
باملېنىڭ 19 _ ; 20_بەتلىرىگە قاراڭ. : 

(58) چ. ھ پاررىن «يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى› ئىجارىكەش دېھقانلار› پەرگە ئىگىدارچىلىق 


` 
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نۆۋەتتە. ئىشچىلارنىڭ ئىستېمال فوندىنى بىۋاسىتە تالان-تاراج 
قىلىشنىڭ قوشۇمچە قىمبەتنىڭ شەكىللىنىشىدە شۇنىڭ بىلەن كاپىتالنىڭ 
جۇغلايا قېنبىنىڭ شەكىللىنىشىدە زادق قانداى رول ئوينايدىشانلىقى 
توغرىلىق ئاتالمىش ئائىلە ئەمگىكى (13-باب 8-پاراگرافتىكى 08گە قاراڭ 
)دىكى مىساللاردا چۈشەندۈرۈلدى. بۇ بۆلۈمدە بىز يەنە تېخىمۇ كۆپ 
پاكىتلارنى كۆرسىتىپ بېرەلەيمىز . 

گەرچە بارلىق سانائەت تارماقلىرىدا ئەمگەك ۋاسىتىلىرىدىن 
شەكىللەنگەن ئۆزگەرمەس كاپىتال قىسمى ماشىندئۈسكۈنىلەرنىڭ كۆلىمى 
بەلگىلىگەن مۇئەييەن ساندىكى ئىشچىلارنىڭ ئشلىتىشىگە يەتسىمۇ› بىراق 
ئۇنىڭ سەرپ بولغان ئەمگەك مىقدارى بىلەن ھەمىشە دېگۈدەك 
ئوخشاش نىسبەتتە ئېشىۋېرىشىنىڭ تامامەن زۆرۈرىيىتى يوق. مەلۇم بىر 
زاۋۇتتا 100 ئىشچى بار› ھەر بىرى كۈنىگە سەككىز سائەتتىن جەمئىي 
0 سائەت ئىشلەيدۇ دەپ پەرەز قىلايلى. ئەگەر كاپىتالىست ئومۇسى 
ياللىشى كېرەك. بۇنداق بولغاندا. ئؤ مائاش ئۈچۈن يەنە كاپىتال 
چىقىرىپلا قالماي. ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئۈچۈنمۇ كاپىتال چىشارمىسا 
بولمايدۇ. شۇنداقتىمۇ ئۇ ئادەم كۆپەيتمەى.› ئەسلىدىكى 100 ئىشچىنى 
سەككىز سائەتتىن ئەمەس»› بەلكى 12 سائەتتىن ئىشلەتسىمۇ بولىدۇ. 
ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئوخشاشلا يېنىۋېرىدۇ. بىراق خورىشى تېزراق 


قىلغۇچىلار ۋە دۆلەت جەھەتتىن ھازىر يۈرگۈزۈلۈۋاتقان ئاشلىق قانۇنىنىڭ زۆرۈرلۈكىگە نەزەر» 69 
. 77-بەتلىرىگە قاراڭ. پومېئچىك بېگىملەر ئەنگلىيىنىڭ نامى بىلەن ياكوبىنغا قارشى قىلىنغان 
ئۇرۈشتا تارتقان زىيانلىرىنى «تولدۇرۈۋېلىپلا» قالماي› يەنە تېخى نۇرغۇن مالدۇنيا توپلىۋالدى. 
«18-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا, ئۇلار يەر ئىجارىسىنى بىر› ئىككى. ئۈچ ھەسسە ئاشۇردى ھەنتا 
بەش ھەسسە ئاشۇرۈۋەتكەنلەرمۇ بولدى» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 100-› 101-بەتلىرىگە قاراڭ). 


( مۇشۇ تومنىڭ 872-867-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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بولىدۇ. خالاس. بۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى. ئۆزگەرمەس كاپىتال 
قىسى كۆپەيتىلىشي تۇرۈپبۇ, ئەمگەكنىڭ جسةدېلىڭ دەرنچىسىنى 
ئاشۇرۇشتىن كەلگەن ئۈستلىيە ئەمگەك ئوخشاشلا ئوشۇق مەھسۇلات 
بىلەن قىشۇىچە قىبېىشىى› نى سۇغلانسا سوپىستانسىپىسىنى 
ىسى 

قازمىچىلىق سانائىتىدە. مەسىلەن. كانچىلىقتا خام ئەشيا ئالدىن 
تۆلىنىدىغان كاپىتالنىڭ تەركىبىى قىسمى ئةاسەس. پۇ بەردىكى ئەمگەكڭ 
ئويبېكتى ئىلگىرىكى ئەمگەكنىڭ مەھسۇلاتى بولماستىن› بەلكى تەبىئەت 
ھەقسىز ئاتا قىلغان نەرسىلەردۇر. مەسىلەن › مېتال رۇدىلىرى› مەدەنلەر› 
كۆمۈر› تاش قاتارلىقلار. بۇ يەردىكى ئۆزگەرمەس كاپىتال پۈتۈنلەي 
دېگۈدەك تەمكەك ۋاسىتىلىرىدىن ئەرگىب قاپقان بولۈپ› كۇپەيگەن 
ئەمگەك مىقدارى( مەسىلەن› ئىشچىلارنىڭ كېچەمكۈندۈز سهېقا ئالمىشىپ 
ئىشلىشى)نى ئاسانلا سىغدۇرۇپ كېتەلەيدۇ. باشقا شەرىسىشارائىتلار 
ئوخشاش بولغان ئەھۋالدا. مەھسۇلاتنىڭ سانى ۋە قىممىتى ئىشلىتىلگەن 
ئەىگەك يىلەن ئەڭ ئ اغاسىپتا قېشەپ بارىمۇ. بل پايدە تەل 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئاشۈ تۇنجى كۈنىدىكىدەكلا مەھسۇلاتنىڭ ئىپتىدائىي 
ئايىللىرى شەگىللىنىتۇ ۋە خؤ ئارقىلىق كاپىتالنىڭ ماددىي تەرگىپلىرىنىڭ 
ئامىللىرىمۇ شەكىللىنىدۇ. يەنى ئادەم بىلەن تەبىئەت قول تۇتۇشۈپ 
بىرلىكتە ئىلگىرىلەيدۇ. ئەيگەك كۈچى ئېلاستىكىلىققا ئىگە بولغاچقا. 
ئۆزگەرمەس كاپىتال ئالدىنئالا كۆپەيتىلمەيمۇ جۇغلانما دائىرىسى 
ئوخشاشلا كېڭىيىۋېرىدۇ. 

يەز ئىگىلىكىدە ئۈستلىمە تۇرۇق بىلەن ئوغۇت ئاۋانسلانماستىن 
تۇرۇپ تېرىلغۇ كۆلىمىنى كېڭەيتكىلى بولمايدۇ. ئۈستلىمە ئۇرۇق بىلەن 
ئوغۇت ئاۋانسلانسىلا. ئوقۇل ئۆلۈك ئۇسۇلدا قىلىنغان تېرىقچىلىقتىمۇ 
مەھسۇلاتنىڭ ئېشىشىدا مۆجىزىدەك رول ئوينايدۇ. ئەسلىدىكى ساندىكى 
ئىشچىلار تېخىمۇ كۆپ ئەمگەك سىڭدۈرسىلا› ئەسلىدىكى ئەمگەك 
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ۋاسىتىلىرىنى كۆپەينبەي تۇرۇپمۇ يەرنىڭ مؤنبەتلىكىنى ئاشۇرغىلى 
بولىدۇ. بۇ ئۆز نۆۋىتىدە يەنە ئادەمنىڭ تەبىئەتكە بىۋاسىتە تەسىر 
چ بولۈپ› بۇ تەسىر ئۈچۈن كاپىتالنى كۆپەيتىپ سېلىش 
: كە ىدا ئەسلىي مەنىدىكى سانائەتتە كۆپەيتىلگەن ھەر قانداق 
ر قىلسىمۇ› ئەمگەك ۋاسىتىلىرى سەرپىياتىنىڭ كۆپەيتىلىشىنى تەلەب 
ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ خام ئەشياسى بىلەن تەمىنلەيدىغان بولغاجقا. 
انى شۇپىيتىپ سېلىپ گۆسخلىبە مىەخالتى كىتتەيمىى النىڭ 
ء ئومۇمىي خۇلاسە مۇنداق: كاپىتال بايلىق شەكىللەندۈرىدىغان 
ىكى ئىپنىدائتىى ئامىل بولغان ئەمگەك ۋە بەر بىلەن بىرلەشسلا 
كېڭىپىش شختىدارىغا گ ج بۇ ث ىى ا 
كەي رىغا ئىگە بولىدۇ. بؤ خىل ئىقتىدار كاپىتالغا ئۆزىنىڭ 
دانىرىدىن ئاشۈرۈۋەتكىدەك دەرىجىدە كېكەيتىشكه به‌نى كايشانىاڭ 

ئەمگەكڭ ئۈنۈمدارلىقى سەۋىيىسىدۇر. ¡ 
شۇ ئارقىلىق مەلۇم مىقداردىكى قوشۇمچە قىممەتنى ئىپادىلەيدىغان 
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ئۆزگەرمىگەن ھەتتا چۈشۈپ كەتكەن. ئەمما چۈشۈپ كېتىش سۈرئىنى 
ىەك كانۈسدالىڭنىڭ پۈكسىلىش س براشقشىسس استا بولغان 
ئەھۋالدىمۇ. ئوشۇق مەھسۇلات مىقدارى ئوخشاشلا ئېشىۋېرىدۇ. شۇڭا. 
ئوشۇق مەھسۇلاتنىڭ كىرىم ۋە ئۈستلىمە كاپىتالغا بۆلۈنۈش نىسبىتى 
ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا. كاپىتالىستلارنىڭ ئىستېمالى ئاشىدۇيۇ.› جۇغلانما 
فوندى كېمەيمەيدۇ. جۇغلانما فوندىنىڭ نىسپىي مىقدارى ھەتتا ئىستېمال 
فوندىنى قۇربان قىلىش ھېسابىغا كۆپىيىشى مۇمكىن.› شۇنىڭ بىلەن 
تاۋار ئەرزانلىشىپ› كاپىتالىمت بەھرىمەن بولىدىغان ئىستېمال 
بۇيۇملىرىنىڭ سانى ئىلگىرىكىدەك بولىۋېرىدۇ ھەتتا كۆپىيىدۇ. ئەمبا 
بىزگە مەلۈمكى› ئىشچىلارنىڭ ئەرزانلىشىپ كېنىشى.› شۇ ئارقىلىق 
قوشۈمچە قىمبةەث نسبىتىشىڭ ئۆرلىشى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ 
ئۆسۈشى بىلەن ماس قەدەملىك بولىدۇ. ئەمەلىي مائاش ئۆسكەن 
ئىمۋالىىمۈ شۈنداق بولىئۈڭ ئەمەلىي مائاش ھىرگىزمۇ ەمگەت 
ئۇنۈمدارلىقى بىلەن ئوخشاش نسبەتتە ئۇسيەيدۇ. بۇنىڭدا ئوخشاش 
ئۆزگىرىشچان كاپىتال قىممىتى تېخىمۇ كۆپ ئەمگەك كۈچىگە تۈرتكە 
بولۇپ› تېخىمۇ كۆپ ئەمگەكنى ئىلگىرى سۈرىدۇ. ئوخشاش ئۆزگەرمەس 


كايىتال قىممىنى تېخىمۇ كۆپ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى› يەنى تېخىمۇ. 


كۆپ ئەمگەك ۋاسىتىلىرى› ئەمگەك ماتېرىياللىرى ۋە قوشۇمچە ماتېرىياللار 
بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ ۋە شۇ ئارقىلىق مەھسۇلات ۋە قىبمەت بولۇپ 
شەكىللەنگەن تېخىمۇ كۆپ ئامىللار بىلەن ياكى ئەمگەك شورايدىغان 
تېخىمۇ كۆپ ئامىللار بىلەن تەمىنلەيدۇ. شۇڭا ئۈستلىمە كاپىتالنىڭ 
قىممىتنى ئۆزگەرمىگەن ھەتتا تۆۋەنلەپ كەتكەن ئەھۋالدىمۇ جۇغلاش 
ئوخشاشلا تېزلىشىدۇ. تەكرار ئىشلەپچىقىرىش كۆلىمى ماددىي جەھەتتىلا 
كېڭىيىپ قالماي› بەلكى قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشىمۇ 


® مۇشۇ تومنىڭ 968-961-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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ئۈستلىمە كاپىتال قىممىتىنىڭ ئېشىشىدىن تېخىمۇ تېز بولىدۇ. 

ˆ ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ راۋاجلىنىشى ئەسلىي كاپىتالغا ياكى 
ىقپىقېرىى جەريانىدا تۇرغان كاپىتالغا ئەكس تەسىر كۆرسىتىدۇ. 
فۇنكىسىيىسىنى ئادا قىلىۋاتقان ئۆزگەرمەس كاپىتالنىڭ بىر قىسمى 
ئەمگەك ۋاسىتىلىرىدىن› مەسىلەن. ماشىنا قاتارلىقلاردىن تۈزۈلگەن 
بولۇپ‹ بۇ ئەمگەك ۋاسىشلىرى قېلى ئۆزاق بىر مەزگىلىي يېشىغىن 
كەچۈرگەندىلا ئىستېمال قىلىۋېتىلىدۇ. شۇڭا تەكرار ئىشلەپچىقىرىلغان 
*9 ياكى يېڭى بىر خىل مەھسۇلات تەرىپىدىن 
يەڭگۈشلىۋېتىلىدۇ. بىراق بۇ ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ بىر قىسمى ھەر 
يىلى يوقۇلىدۇ ياكى ئىشلەپچىقىرىش فۈنكسيىسىنىڭ ئاخىرقى چېكىگە 
بېرىپ قالىدۇ. شۇڭا ههو يىلى بىر قىسمى دەۋرىپلىك تەكرا 
چىچى باسقۇچىدا ياكى يېڭى بىر خىل مەھسۇلات تەرىپىدىن 
يەككۈشلىۋېنتىلىش باسقۇچىدا تۇرىدۇ. ئەگەر مۇشۇ ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنى 
ئىشلەپچىقىرىدىغان تارماقنىڭ ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى راۋاجلانسا. يەنە 
كېلىپ ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى پەن-تېخنىكىنىڭ تەرەققىياتىغا ئەگىشىب 
ئۈزلۈكسىز تەرەققىي قىلىدۇ. ئۇ ھالدا كونا ماشىئلئۈسكۈنە. 
قورال-سايمان قاتارلىقلار ئۈنۈمى تېخىمۇ يۇقىرى. ئىقتىداردىن ئالغاندا 
تېخىمۇ ئەرزان ماشىندئۈسكۈنە. قورال-سايمان قاتارلىقلارغا ئورۇن 
م ھازىر بار بولغان ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ ئىنچىكە جەھەتتىن 
رىس ياخشىلىنىۋاتقانلىقىنى سۆزلىمەيلا قويايلى. كونا كاپىتالمۇ 
جىس ئۈنۈمىنىڭ تېخىمۇ يۇقىرى بولۇش شەكلىدە تەكرار 
رءەصطممى ئۆزگەرمەس كاپىتالنىڭ يەنە بىر قىسمى› پە‌نى خام 
غ ۋە قوشۇمچە ماتېرىياللار بىر يىل ئىچىدە ئۈزلۈكسىز تەكرار 
ئىغلپچىشىرىلىدۇ. ئۇلىڭ ئىچىدىكى ب ىزا ئىگكياىگىدە 
ئىشلەپچىقىرىلىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ياخشىلاش چارىسى دېگەندەكلەرنىڭ 
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قىلىۋاتقان كاپىتالغا بىرلا ۋاقىتتا دېگۈدەك تەسىر كۆرسىتىدۇ. 
شىبسدنگى ھهر بىر تىلگىرىلەش كېرەكلىك ماددىلارنىڭ سانىنى ۋە 
بىزگە مەلۈم بولۈپ بولغان ماددىلارنىڭ ئىشلىتىلىش يوللىرىنى 
ئىشلەپچىقىرىش € ئىستېمال قىلىش جەربانىدا پەي بولغان قىپپاڭسىز 
نەرسىلەرنى ته‌كرار ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى دەۋرىي بولىدىغان 
ھالقىلارغا قايتۇرۇپ سېلىشنى ئۆگىتىدۇ؛ شۇۈنىڭ بىلەن. ئالدىنئالا كاپىتال 
چىقىم قىلبايىۋ يېڭى گاپىئال ماتېرىياللىرىنى ياراتقىلى بولىتۋ. دەل 
تەسگەڭ كۈجىنىڭ جىددىيلىڭ دەرىجىسىنى ئۆستۈرگەندىلا› تەبىشىي 
فۈنكسىبە ئادا قىلىۋاتقان كاپېتالنى ئۇنىڭ ئۆز مىقدارىنىڭ 
قانچىلىكلىكىگە قاراپ قاليايدىغان كېڭىيىش ئىقتىدارىغا ئىگە قىلىدۇ. بؤ 
خىل كېڭىيىش ئىقتىدارى ئۆز نۆۋىتىدە يە‌نه ئەسلىي كاپىتالدىكى 
يېڭىلىنىش باسقۇچىغا كىرىپ بولغان يەنە بىر قىسىمخىمۇ ئەكس تەسىر 
بەيدا قىلىدۇ. كاپىتال ئۆزىنىڭ كونا شەكلى ئارقىلىق ئىشقا ئاشۇرغان 
ئىخجاملايدۇ. ئەلۋەتتە› ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنىڭ بۇنداق تەرەققىياتى 
یيە‌نه ئۆز فۈنكسىيىسىنى ئادا قىلىۋاتقان كاپىتالنى قىسمەن 
كاساتلاشتۇرۇۋېتىپمۇ قويىدۇ. كىشىلەر بؤ كاساتلىقنى رىقابەت ئارقىلىق 
قاتتىق ئېجىنغان ھالدا ھېس قىلغاندىلا› ئاساسلىق يۈك ئىشچىلارنىڭ 
بەلكىسىگە چۈشىمۇە كاپىتالسىتلار بولسا ئىشچىلارنى كېكسپىلا|شسيە 
قىلىشنى كۈچەيتىش چارىسى ئارقىلىق زىيىنىنى تولدۇرۇۋېلىشقا ئۇرۇنىدۇ. 
ئەمگەك ئىستېمال قىلىۋېتىلگەن ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
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س ئەمگەك ئىلگىرى سۈرگەن ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىشىلىرىنىڭ 
ءا ى ئەمگەكنىڭ ئۈنۈملۈك ئۆسۈشى بىلەن ئوڭ ئاناسىپتا 
ىرۇ ى ئۈچۈن› مەلۈم مىقداردىكى ئەمگەك ئۆزىنىڭ 
ورت گەرچە باشئىنئاخىر شۇ مىقداردىڭى يېڭى قىمبەت ئاتا 
قىلىپ تۇرسىمۇ. ئەمما ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ يۈكسلىشىگە ئەگىشىپ. 
ئەمگەك. مەھسۇلاتقا يۆتكىگەن كونا كاپىتالنىڭ قىبمىتى بەنىلا 
ئېشۋېرىدۇ. 

› بىر ھەپتىدە ئوخشاش قىممەت يارىشىدۇ. بىراق شۇنداق 
بولسىمۇء لېكىن ئىلغار ئاپتوماتىك ماشىنىدا ئەمگەك قىلىدىغان 
ر ھەپتىلىك مەھسۇلاتىنىڭ قىيمىتى بىلەن قول 
: جسەسدىس جۇڭگولۇقنىڭ بىر ھەپتىلىك مەھسۇلاتىنىڭ 
ەي -. ن« دەرىجىدە پەرقلىلىدۇ. جۇڭگولۇق بىر 
- س ۋاقىتتا ئەنگلىيىلىڭ نەجچە يۈز قاداق پاختىنى 
ئىگىرىپ بولىدۇ نەچچە يؤز ھەسسە زور بولغان كونا قىمبەت ئومۇمىي 
سوممىسى ئەنگلىيىلىكنىڭ مەھسۇلاتىنىڭ قىممىتىنى ئاشۇرىدۇ ۋە بۇ كونا 
- يېڭى ب كېرەكلىك شەكىلدە مەھسۇلاتتا ساقلىنىپ. كايىتال 
تسى قايتىدىن ئادا قىلدۇرىدۇ. ف. ئېنگېلس بىزگە: «1782 
م مىي ° يېتىشمەسلىكىدىن ئۈچ يىل ئىلگىرى 
ىرال قوي بىياىنىك رزىزىمسى بېسىلىپ قالغاتلىقى‹ عر يېڭى 
ەم ى بى بولمىسا› بۇ يۇڭلارنىڭ ئىگىرىلمەي شۇ پېتى 
¦ قالىنىپ قېلىۋېرىدىغانلىقى(59)نى تېشقان- ماشسا شەگلىكى 
` ب ئەمگەك تەبشىيكى ھەر قانداق بىر ئادەمنى 
بىۋاسىتە ۋۇبمۇدقا چىقارغىغى يوق لېڭىن ت سالي گابراق بولغان 

(59) ن. ئېنگېلس «ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى» 2بەت. © 
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ئادەملەرنى مۇناسىپ ھالدا ئازراق ئەمگەك سەرپ قىلىش ئارقىلىق قوي 


ڭىنى قىرقىلغان جايدىلا بىر تەرەپ قىلشۇزىۋېتىپلا قالساي› غوي 
بۇڭىغا يېڭى قىمبەت قوشقۇزۇپ› قوي يۇڭىنىڭ : 56 
يۉ تئەكلىة ساقلاتقۈزىدۇ. شۇنداقلا قوي بو كىن 3 : 

ىيار شش ىىسششقلافا ئىشلەش ۋۋ سىشلىرى ۋە سەۋەبلىرى ىلە نه : ا 
يېڭى قىييەت ياراتقان ۋاقىننىڭ تۆزىيە كونا قىسەتنى ساقلاپ كېلىش 
جانلىق ئەمگەكنىڭ تەبىئىي شاياشتى» شۇڭا ئەمگەكتىك, ` پچىقىرىش 
ۋاسىتالىرىشىڭ گۈنۇمى. كۆلىيى ۋە قىمستىنىڭ ئېشىشىغا ۋە شۇ گارقىلىق 
ىك ئاتۇممالقىنىڭ راۋاچلىنىشى ئارقسىدعا پەي بولغان 
ئەمگەك ئۈنۈمدار رە 0 ¡ - 

جۇغلانمىنىڭ ئىشىشسضا تەگىشىىپە ئەمگەك ئۈزلۈكسىز ي  "‏ 
ېك ئۇلۈكىز چوڭى ى 

ۋە مەڭگۈلۈك داۋاملاشتۇرغۇزىدۇ.(60) ئةمگه‌كن بۇ / سي 
كايىتالنىڭ خۇسۇسىيىتى بولۇپ ئىپادىلەنگەنگە. كاپىتالىستلارنىڭ مۇشۇق 


(60)كلا ك كىتتسادشۇتاملىق ئەمگەك جەريانى ۋە قىمبەتنىڭ ئېشىش # ت 4 
. , , € "1/0 ئات.ق ¿ هه 
تەھلىل قىلمىغانلىقتىن› تەكرار ئىشلەپچىقىرىشنىن ئىبارەت ىى- “"" "2 
"* ىكا.دەنىڭ ئەمەلىيىتىدىن مۇشۇنداق ئەھۋالنى كۆرۈۋالالايمىز. هه ن * ا 
جۈشەنمىدى. رىداردۅو ا 6 قانداق ئۆزگىرىش ۆز بةرسۇنى» قار مىليون ئادەم را22 
دەيدۇ: ئىشلەپچىقىرىش كۈچىدە مەيلى قانداق ئۆزكىرىش بۉز بەر ئامىللىق ۋە ئىچكى ئامىللىق 
0 ۋاسا. ئوخشاش قىيمەت يارىتىدۇ». ئۇلارنىڭ ئەنگىكىتىڭ تال ەە روت 
ۅ ان 8 """*" "0" را بولاتتى بىراق› بۇ نۇ تۆۋە 
مىقدارى بېكىتىلىپ بولغاندا مۇشۇنداق دېيىش تور ئەھذالدا مىليون ئادەمنىڭ ھەر 
ئېتەسەڭگە يةنى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئوخشاش بولمىغان بەھۋ .0 0 8 1 
ر : وى ال شلىش مەھسۇلاتلارغا ئايلاندۇرغانلىقى› ‏ شۇ سەپ 2 ه 
ىتى مەھسۇلاتتا ساقلىتىدىغانلىقى ھەمدە ھەر خىل مەھسۇلات قىممىشى بىلەن 
مىد تق : شىلا قىلمايدۇ. ئەمما رىكاردو بە‌ژى 
1 : " "" ىگ كاشىلا يدۇ. 
قەسناسىسغانلىشيەڭ ئەمه‌لىيە بۈوز بېر 0-0 ا 1 
4 ئى جىقارغاندا بۇ ئەھۋالغا سەل قارىتى: گېزى كەلگەندە شۈنى بيتىپ قويايلىكى 
خۇلاسىلەرنى 2 #2 : " 00 قاھادتنى بايلىق دەپ قارىغان) بىلەن 
ئىستبمال قىستى تۇ بۇتى بۇ په‌ردهە 7 ئە وەوۇ ا 
رىكاردو مال ل ` ب. سايغا يۇقىرىقى مىسال ئارقىلىق چۈشەندۈرۈشكە 
ئالماشتۇرۇش ة ىڭ پەر وور 7 *%*" "5 
تورۇتخانىدى. ساي؛ «رىكارةو ئەيەندى ياخشىراتى ئامال قىلغاندا بىر مىليون ئادەم تېخىمۇ كۆ 
¬ور : ت ' 
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ئەمگەكنى ئۈزلۈكسىز ئىگىلىۋېلىشى كاپىنالنىڭ ئۆزئۆزىدىن ئۈزلۈكسىز 
ئېشىشى بولۇپ ئىپادىلەنگەنگە ئوخشاش› ئەمگەكنى بىرىكتۈرىدىغان 


قىممەت ئەمەس› بەڵگى بىر› ئىككى ھەسسە كۆپ بايلىق يارىتالايدۇ. دېدى. بىز ئىشلەپچىقىرىشنى 
بىر خىل ئالماشتۇرۇش دەپ قارىساقلا (بەلكىم شۇنداق قاراش كېرەكتۇ)› يەنى كىشىلەر مەھسۇلاتقا 
ئېرىشىش ئۈچۈن ئەمگەك› يەر› كاپىتال بىلەن تەمىنلەيدىغان ئىشلەپچىقىرىش مۇلازىمىتىنى 
قىلىشتىن ئىبارەت بىر خىل ئالماشتۇرۇش دەپ قارىساقلا رىكاردۅ ئوتتۇرىغا قويغان بۇ قىيىن 
مەسىلە ناھايىتى ئاسان ھەل بولىدۇ. بىز دەل مۇشۇ ئىشلەپچىقىرىش مۇلازىمەتلىرى ئارقىلىقلا 
دۇنيادىكى بارلىق مەھسۇلاتقا ئېرىشەلەيمىز-0-شۇڭا-× ئىشلەپچىقىرىش دەپ ئاتىلىدىغان ئاشۇنداق 
ئالباشتۇرۇشتا ئىشلەپچىقىرىش مۇلازىمىتىمىزدىن ھاسىل بولغان كېرەكلىك مادا قانچە كۆپ بولسا 
شۇنچە باي ھېسابلىنىمىز› ئىشلەپچىقىرىش مۇلازىمىتىمىزنىڭ قىممىنى شۇنچە زور بولىدۇ» دەپ 
جاۋاب بەرگەن. (ج. پ. ساي «مالنۇس ئەپەندىگە يېزىلغان خەت» 1820-يىل پارىژ نەشرى› 
8 169بەتلەر). ساي چۈشەندۈرمەكچى بولغان «قىيىن مەسىلەە(بۇ خىل «فىيىن 
مەسىلە»ئۇنىڭچە مەۋجۇت› رىكاردوچە بولغاندا مەۋجۇت ئەمەس) مۇنداق: ئىستېمال قىمبىتىنىڭ 
مىقدارى ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنىڭ يۈكسىلىشى سەۋەبىدىن ئاشقاندا ئىستېمال قىممىتىنىڭ 
قىممىتى نېمە ئۈچۈن ئاشمايدۇ؟ بۇنىڭ جاۋابى: ئىستېمال قىممىتىنى ئالماشتۇرۇش قىمبىتى دەب 
ئاتىساقلا› بۇ قىيىن مەسىلە ھەل بولۇپ كېتىدۇ.ئالماشتۇرۇش قىممىتى ئالماشتۇرۇش بىلەن مەلۇم 
شەكىلدە باغلىنىشى بولغان نەرسىدىن ئىبارەت. شۇڭا بىز ئىشلەپچىقىرىشنى ئەمگەك ۋە 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مەھسۇلاتقا «ئالماشتۇرۇلۇشى»دەيمىز› يەنە بىر مۇناسىۋەت شۇنداق 
ئېنىقكى. ئىشلەپچىقىرىش تەمىنلىگەن ئىستېمال قىمبىتى قانچە كۆپ بولسا. كىشىلەر ئېرىشىدىغان 
ئالباشتۇرۇش قىممىتى شۇنچە كۆپ بولىدۇ. مۇنداقچە ئېيتقاندا. پايپاق زاۋۇتى خوجايىنغا بىر ئىش 
كۈنىدە يارىتىپ بەرگەن ئىستېمال قىممىتى› مەسىلەن› توقۇپ بەرگەن پايپاق قانچە كۆپ بولسا. 
شۇ زاۋۈت خوجايىنى پايپاققا شۈنچە باي بولىدۇ. دېگەنلىكتۇر. بسراق ساي ئەپەندى يه‌نه 
ئۈشتۇمتۈت ئويلىنىپ قالدى: پايپاق «كۆپەيگەنچە» «باھاسى» (بۇنىڭ ئەلۋەتتە ئالماشتۇرۇش 
قىممىتى بىلەن قىلچە ئالاقىسى يوق) شۈنچە چۈشۈپ كېتىشى مۇمكىن› «چۈنكى رىقابەت ئۇلار 
(ئىشلەپچىقارغۇچىلار)نى مەھسۇلاتلىرىنى شۇ مەھسۇلاتلىرىغا سەرپ قىلغان خىراجىتى بويىچە 
سېتىشقا مەجبۇر قىلىدىغان تۇرسا». بىراق كاپىتالىست بۇ تاۋارلارنى شۇ تاۋارلارغا سەرپ قىلغان 
خىراجىتى بويىچە ساتسا پايدا نەدىن كېلىدۇ؟ ھېچقېسى يوق. ساي ئەپەندى بۇ مەسىلىنى مۇنداتق 


ئؤ چىقارغان يەكۈن دەل رەددىيە بەرمەكچى بولغان رىكاردونىڭ نۇقتىئىينەزەرى. ساي ئەپەندى 
ئاشۇنداق بىر دەملىڭ توب بلىقىشقىو كېبىر- كۆرەڭلىگەن ھالدا مالنۇس ئەپەندىگە: «ئەپەندى.› بۇ 
تولۇق ئاساسقا ئىگە تەلىمات› كېسىپ ئېيتالايمەنكى› ئەگەر بۇ تەلىمات بولمىغان بولسا, سىياسىي 


‌ 
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كاپىتالنىڭ ئۆزىگە خاس ئۆز-ئۆزىنى ساقلاش ئىقتىدارى بولۇپ 
ئىياىشىنىدۇ. ئاۋار قىىستىنىڭ بارلىق شەكلى پۇل شەكلى بولۈپ 
ئىپادىلەنگەندەك› ئەمگەكنىڭ بارلىق كۈچى كاپىتالنىڭ كۈچى بولۇپ 
ئوتتۇرىسىدىكى يەرنى كاپىتالنىڭ ئېشىشىغا ئەگىشىپ زورىيىدۇ. مۇنداقچە 
سۇ تۇرۇبىسى› ئات-ئۇلاغ شۇنىڭدەك تۈرلۈك سايمانلارنىڭ قىممەت 
با قىسقا بولۇپ ئىششىلىپ بىر مەزگىلدە تەگرارلانغان ئىشلەپچىقىرىش 
كېرەكلىكڭ ئۈنۈم ئۈچۈن خىزمەت قىلىدۇ. ئۆزى بولسا استلخاسشا 
خوراپ› تۇپراپ» ¡قىميىتىنى بىر قىسىم بىر اقسسدىین يپۇقىتىپ جارىەۇە 
ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئۆز قىممىەتىشى مەھسۇلاتقا يیۆتكىۋەتمه‌ي › 


مەھسۇلاتنىڭ باھاسى چۈشۈپ كەتكەندە› بىر دۆلەت قانداقتۇر بېيىيالىسۇن ؟ دېگەن مەسىلىلەرنى 
ھەل قىلىش مۇمكىن بولمايتتى» دېدى (مالنۇس ئەپەندىگە يېزىلغان خە‌تث» 170-بەك). 
ئەنگلىيىنىڭ بىر ئىقتىسادشۇناسى ساي ئەپەندىنىڭ خەتلىرىدىكى گەپدانلىقىغا قارىتا: «سىپايىگەرلىڭ 
بىلەن ھەيۋە قىلىپ دېيىلگەن بۇ گەپلەر ئومۇمىي جەھەتتىن ئالغاندا ساي ئەپەندى 
«تەلىماتىم»دەپ ئاتىۋېلىشقا ئامراق نەرسە› ئؤ يەنە تېخى مالتۇسنى خېردفوردتا مۇشۇنداق تەلىماتنى 
سۆزلەشكە كۈجەپ دەۋەت قىلغان› خۇددى كىشلەرز ‹باۋروپانىڭ نۇرغۇن جايلىرىدا› شۇنداق 
قىلغاندەك. ئؤ: «ئەگەر بۇ بارلىق ھۆكۈمدە زىددىيەتلىكتەك جاينى بايقىساڭ. ئۇلاردا ئىپادىلەنگەن 
ئاشۇ شەيئىلەرنى بىرەر قۇر ئەكشۈرۈپ كۆرگىن› ئىشىنىيەنكى› سەن بۇ يەكۈنلەرنى شۇنداق 
ئاددىي ۋە ئەقىلگە مۇۋاپىق ھېس قىلىپ قالىسەن» دېدى. شەكشۈبھىسىزكى› بؤ يەكۈنلەر 
ئەپەندى يېقىندىن بېرى تەشەببۆس قىلىۋاتقان ئېھتىياجنىڭ خاراكتېرى ۋە ئىستېمالنىڭ زۆرۈرلبۈكى 
توغرىسىدىكى قائىدە» 110-بەت) 
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رە شەكىللىنىشىدە قانچىكى مۇھىم ئامىل بولۇپ رول ئوينسا. 
يەس قانچىكى پۈتۈن تۇرقى يىلەن ئىغلىئىلىپ بىر قىيلا ئىستىېمال 
بىز يۇقىرىدا كۆرسىتىپ ئۆتكەن تەبشي كۈچتەك› مەسىلەن › 
سۇ. ھور. ھاۋا. ئېلېكتر قۇۋۋىتى دېگەنلەردەك شۇنچە ھەقسىز 
مۇلازىيەت قىلىدۇ(0 جانلىق ئەمگەككە تۇتۇلۇپ قالغان ھەمدە ھاياتلىق 
ئاتا قاسقاس ئۆكەيدى ىسكەكلەرنىڭ بۇنداق «ەڭسسۇ مۇلاتىبىنى 
جۇغلانما كۆلىمىنىڭ زورىيىشىغا ئەگىشىپ جۇغلىنىدۇ. 

ئىلگىرى. ئەمگەك ھەمىشە كاپىتال قىلىپ ياساندۇرۇلغانلىقى. . 13 
لارنىڭ ئەمگىكىنىڭ باشقىلار تەرىپىدىن ئىگىلىۋېلىنىنى ھەمىشە 
ئەمكەك قىلمايدىغان نىڭ تەئەللۇقاتى قىلىپ ئىقابلاندۇرۇلغانلىقى 
ئە بۇرژۈئازلار ۋە سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلار ئىلگىرىكى شؤ 
شۇتلاندىيىلىك تالانت ئىگىسى ماك كوللوخ ئۆتكەنكى ئەمگەكلەر 
ئالاھىدە ھەق (ئۆسۈم. پايدا قاتارلىقلار) کە ئېرىشىشى كېرەك. دەپ 
ئيىتان(61]. غۆنىك بل كىسلىرىش ئاسىشلىرق ئ ەلى 
مانلىق ئەمكەك جەريانىغا قاتناشقان ئۆتكەنكى ئەمكەكتە قولغا 
كۈرۈلكەن ئېشىپ بېرىشنىڭ مۇھىملىقى. گەرچە ئىشچىلارنىڭ 
كى إ سىقسىز ئمكىكى بىسبىۋەبۇ؛ل شېكەكنىڭ 
ھە ياتلىشىپ كەتكەن شەكلىگە› يەنى ئۈنىڭ كايىتال شەكلىگە 
مەنسۇپ قىلىۋېتىلدى. خۇددىي قۇلدارلار ئەمگەكچىنىڭ ئۆزىنى قۇللۇق 
سالاسىپىلىىن كىپ ¡ زرك تاشىھالنىچ› كارااسااش 


ا چ سۇر «ئەپسىنى ىشىي ھەققى» گە پاتېنت ھوقۇقى2 ئېلىشتىن ئىلگىرىلا ماك 


(© مۇشۇ تومنىڭ 730-726-بەتلىرىگە قاراڭ. 
@ مۇشۇ تېمنىڭ 131_بېتتگە قاراڭ. 
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تىقا مىچىشىرىشقا ئمەلىيەتتىكى ئالاقىدار ئادسلىر شۇقىڭسەڭ مۇلاينىڭ 
ئاغزىغا كەلگەنچە جۆيلۈيدىغان مۇتەپەككۇرلىرى ئىشلەپچىقىرىش 
ئاسىتىلىرىنى گۇ بۈگۇنكى كۈنە« لىگه بولغان كالتاگونپىلىكنىڭ 
ئىجتىمائىي نىقابلىرىدىن ئايرىپ نەزەرگە ئالالمايدۇ. 

مەك كسى كېڭكى ىلاتاتسىيە الىش بىرىچىسى بېگىتىلگەن 
ئەھۋالدا قوشۈمچە قىممەت مىقدارى شۇ ۋاقىتتا ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنغان 
ئىلچىلارنىڭ بايىغا ياغلىق بولۇپ› گەرىپى ئۇلارنىڭ ئىسيىتى ئۇزگىرىپ 
تۇرىسغان بولىسىز› ئىشچىلاينىڭ سانى پىلىن گاپىتال 1 ئۆزئارا 
ماس كېلىدۇ. شۇڭا كاپىتال ئۇدا جۇغلىنىش سەۋەبىدىن كۆپەيگەنسېرى› 
ئىستېبال فوندى ۋە جۇغلانيا فوندىغا بۆلۈنگەن قىيمەت مىقدارىمۇ 
شۇنپە كۆپىيىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن. كاپىتالستلار مەم بايافاک ياشايىۋ 
ھەم «عپمىنى شېلىبۇ يىتالىدي. ئاشىرىا ئىشىپچىلىرتاس كاۋانسى 
ئاۋانىى كاپىتالنىڭ مىقدارىغا ئەگىشىپ تەڭ كېڭەيگەنسېرى› 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بارلىق يۇرژىىسىبۇ شۇنچە كۈچلۈك ئىشلەرمۇ. 


5. ئاتالمىش ئەمگەك فوندى 


بولباستىن‹ بەڵكى گىجئىتىي بايلىتتىكى ئېلاستىكىتىقا ئىگە, قوشۇمچە 
قىممەتنىڭ كىرىم ۋە ئۈستلىمە كاپىتال نىسبىتىگە بۆلۈنىشىگە ئەگىشىپ 
ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرىدىغان بىر بۆلۈك مەبلەغ ئىكەنلىكىنى بىلدۇق. 
@ بىز يەنە فۇنكسىيە ئادا قىلىۋاتقان كاپىتالنىڭ مىقدارى ئبېكشىلىپ 
بولغان تەقدىردىمۇ. كاپىتال بىرىكتۈرىلىدىغان ئەمگەك كۈچى› ئىلىمپپەن 
ۋە بەر( ئىقتىسادشۇناسلىقتا دېيىلىۋاتقان يەر ئادەملەرنىڭ ياردىمىسىز 
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تەبئىي مەۋجۈت بولۇپ تۇرۈۋاتقان بارلىق ئەمگەك ئوببېكتىنى 
كۆرسىتىدۇ) قاتارلىقلارمۇ كاپىتالنىڭ ئېلاستىك ئىقتىدارىغا ئايلىنىدۇ. بؤ 
ئىتتىدار مەلۈم چەگتە كاپىتالنى ئۆز مىشدارىغا كاياقبايدىغان تسى 
دائىرىسىگە ئىگە قىلىدۇ ® بىز بۇ يەردە› ئوبوروت جەريانىدا ئوخشاش 
مىقداردىكى كاپېتالنى ئوخشىمايدىغان دەرىجىدە رول ئوينايدىغان 
شېكانىيەتگە ئىگە قىلىشتىن شباوەت بارلىق شەرىشىشارائىتنى پۈتۈتلەي 
بىر پاققا قايرىپ قويىمىز. چۈنكى بىز كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
چېكىنى› شۇ ئارقىلىق ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا ئوقۇل ھالدا 
يۈز بېرىدىغان شەكىلنى ئالدىنقى شەرت قىلىدىغانلىقىمىز ئۈچۈن› ھازىر 
بار بدیاشإن ئىكامپھىقىرىش ۋاسىتسلىرى @# ئەەەلە £ ۇپىرىدىن 
پايمىلىتىپ بىۋاستە خم پىلانلىق قىنا ئاشىدىغان, تېشيۆ ىقا 
سىغىدىغان بارلىق بىرىكىشنى بىر ياققا قايرىپ قويدۇق. كلاسسىك 
ئىقتىساىشۇداسلىق ئىجتىماتى كاپىئالنى سۇقىم ئەسىر دەرىچىسىگە ئىگە 
مۇقىم سىقدار يەپ قاراتنقا ئەسلىسىلا كاىراق. شۇنباقتىمۇ بۇ خىل ب 
تەرلىيە قاپاش چاكسلارتىڭ پىزى بېرىم پيىتامنىڭ قولىسىلا, يەتشى 9| 
-ئەسىردىكى بۈرژۈئازىيە سىنىپىنىڭ ئادەتتىكىچىلا زېھنى بار تېتىقسىز. 
ئۇچىغا چىققان مۇتەئەسسىپ› قۇرۇق گەپ سېتىشتىن باشقىنى 
بىلەيدىغان مۇقەدەس پىيلاسوپلىرىنىڭ قولىدىلا تىي ئەقىدە بولۇپ 
تىكلىنىدۇ(62). بېنتامنىڭ پەيلاسوپلار ارزسشىكي ئورنى ھمارتىن 
توپپېرنىڭ شائىرلار ئارىسىدىكى ئورنى بىلەن ئوخشاش. ئۇ ئىككسٍ 
ڕەقەت گىنگلىپىسلا كاپىرىغە بولسسۇ§0 ئۇلارنىڭ. مېڭيىسى بويىچە 


(62) ى. بېنتام «جازالاش ۋە مۇكاپاتلاش ئەزەرىيىسى» تا. دومۇنېت تۈزگەن› 6-يىل 
(63) يرم بېنتا--ئەنگلىيىگىلا خاس ھادىسە. ھەر قانداق دەۋر› ھەر قانداق دۆلەتتە چاكىنىلىقتا 
چېكىگە يەتكەن بۇ نەرسىلەرنى ئۆز- ئۆزىدىن مەمنۇن بولغان ھالدا مۇھاكىمە قىلغان بىرمۇ پەيلاسۈپ 
0( 
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بولغاندا. ئىشلەيچىقىرىش جەريانىدىكى ئەڭ ئادەتتىكى ھادىسىنى› 
مەسىلەن› ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى تۇيۇقسىز كېڭىيىش ۋە 
بس سار شت يېچىى ت ۈس 
بولمايمىش.(64) بېنتام ئۆزى ۋە مالتۇس› جامېس مېل› ماك كوللوخ 


چىققان ئەمەس› ھەتتا پەيلاسوپىمىز خرىستىئان ۋولغېرمۇ چەتتە قالمىدى. ئۈنۈم پرىنسىپى بېتنامنىڭ 
كەشپىياتى ئەمەس. ئۇ پەقەت ھېلۋېتىئوسنىڭ ۋە 18-ئەسىردىكى فرانسۇزلارنىڭ يۇقىرى تالاننلىق 
سۇھاكىسلىپىنى تېىقسزلابىچە ئەكرارلىدى, دالاس: گەگتەر بىز ئېسنىڭ ىقا لالش ئىكەتلىكىنى 
بىلمەكچى بولساق: نىڭ د يار بىالىقىمىزلازىم بولىغۇ. بۇ خیڵ ت لكەت ھ ەرگىزمۋ «ئۋدۇم 
پرىنسىپى» ئارقىلىق قوراشتۈرۇپ چىققىلى بولىدىغان نەرسە ئەمەس. ئەگەر بىز بۇ پرىنسىينى ئادەمگە 
ئىلللىقىي, ئالە«خسىڭ بارلۇ, دەرىكىشىگە, پائالىمىكىگە ۋە سۇناسىۋەتلىرىگە ئۇلسۇميومىسچي بويىچە يابا 
بەرمەكچى بولساق› ئالدى بىلەن ئادەمنىڭ ئومۇمىي تەبىشىتىنى› ئاندىن كېيىن ھەر بىر دەۋردە تارىخىي 
يوسۇندا ئۆرگىردەلىر كۆرۈلگەن ئادىسلىرلىك|قەيىلىشى ئاتلىق قىلىشىيىۇالازىم. ئەميا يمام يۇلارغا پىۋا 
قىلىيىدى. ھازىترقى زامان مىشچانلىرىنى بولۇپمۇ ئەنگلىيە سىشچانلىرىنى: گىۆدەكلەرچە تېتىقسىزلىق بىلەن 
تولسسملىڭ سەلە دەۋالدى. قومۇمەن وۋ قىل لته ئەالجمىلىڭ سمل ەرە ئ تۇلارقىڭ مۇشاسنغا 
ېەڭلىك دەرسىلەرنىك ئۇرىلا كېرەگلىك شەي 3ۇ ئۈن ۋاتگە ‹ « ازىر چە > م|كۈستىگە سۇتتۇ يەم 
بويىچە باھا بەردى. سەسىلەن: خەرسشتكان مىتى «گىرەڭلىەپە سۈنكى $ ىتا قىشىڭ ئاالۇشغا لۈى 
تەرىپىدىن ھۆكۈم قىلىدىغان جىنايەتنى دىنىي جەھەتتىن قاتتىق مەنئىي قىلىدۇ. تەنقىد «زىيانلىق»› چۈنكى 
ئۆ ئېسىلزادىلەرنىڭ مارتىن توپپېرنىڭ ئەسەرلىرىدىن ھوزۇرلىنىشىغا توسقۇنلۇق قىلىدۇ. ۋەھاكازا. بؤ 
باتۇرنىڭ دەستۈرى شؤكى› ئۇنىڭ «قەلەم تەۋرەتمەيدىغان كۈنى يوق“ › ئۈ ئاشۇنداق قۇرۇق گەپلىرى 
بىلەن بىر تالاي كىتاب يازدى. ئەگەر مەندە دوستۇم خ. ھاينېدەك غەيرەت بولغان بولسا. يیېرم ئەپەندىنى 
تۇرۋۇئازىيە سىنىبىتىڭ دۇتلىرى ئارتىسدىڭى ئالانت تىس دەپ ئاڭايتتىم. 

4 سسياسى كتسساەىرقاسلار سۇميەن شىقبارەنكى. كاپىنال ۋە مۇشسسەن ساندىگى 
ئەپاري توخداش يك لىۋ ساي كوخلىشم سىس اققا ئسسىر بيا ئىلىسخان 
ئىشلىسشىرىش قورالى-- دەپ قاراشْقا تولىيۇ ئامراق. ئائارنىڭ ئىناچچقىرىشىىڭ بىرسىخچىر شُأسلى 
ئىكەنلىكىنى تەشەببۇس قىلىدىغانلار ئىشلەپچىقىرىشنى ھەرگىزمۇ كېڭەيتكىلى بولمايدىغانلىقىنى 
ئىياتلايەچ چۈنگى شاللەپپىتىرىتنى كېڭبېنىش ئۇچۈن» شىتىلەپلىرىشى ۋاسىتىلىرى: ءام يا 
4 ئش قىيى قاتليراشلارقى قالشاغالا گ ركه دوسا ېلىۋ بۇ كه اة 
ئىشلەپچىشىرىشنىڭ ئالدىنشالا ئېشىشى بولسساء ئىغلەپچىقىرىشنىڭ تئېشىشى مۇمكىن ئەمەس دېگەنلىك 
بملىن بازاۋىر. ياكى سۇناپ كوۋاتدا. ھىرقانداق ئىللىپپىقىرىلنىڭ زاش ئېشىش سۇمگىن 
!!؟`'`'''"` © `')"''@'ك"‡"‡®‡" ىقھ¬ © `" 6‰ "7 
بېللى بۇ دىنىي ئەقىدىنى ئاساسلىقى ئوبوروت جەريانى ئۇقتىشىيلەزەرىدە تۇرۇپ تەنقىد قىلغان. 


2-باب قوشۇمچە قىممەتنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشى 119 
قاتارلىقلار بۇ دىنىي ئەقىدىدىن پايدىلىنىپ ئاقلاش مەقسىتىگە بەتتى› بولۇپمۇ 
كاپىئالنىڭ بىر قىسمىنى› يەنى ئۆزگىرىشچان كاپىتالنى ياگى تەمگەك كۈچىگە 

گەرتكىلى بولىدىغان كاپىئالنى ھۇقىم معدار دەۋالدى. ئۆزگىرىشچان 

?** ساسا شەگلىسكى ھەۋ ۇلتى. پەقى !¥ ئۇ ۋەكىللىك اشام 
ئىشچىلارنىڭ تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى ياكى ئاتالمىش ئەمگەك فوندى 
دېگەتلەر ئىجتسانى بايلىشنىڭ تەبتىى چەكلىمىگە ئۇجرايدىغان ۋە بۆسۈپ 
ئۆتكىلى بولمايدىغان ئالاھىدە بىر قىسمى. دەپ ئويدۇرۇپ چىقىلدى. 
ئىجتىمائىي بايلىقتا مۇقىم مۈلۈك بولۇشنى ياكى ماددىي جەھەتتىن ئېيتقاندا. 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىشىلىرىنىڭ خۇنكسسىينى ئادا قىلىۋاشان بي قىسى 
بولۇشنى ئىلگىرى سۈرۈش ئۈچۈن. مۆئەيبەن مىقداردا جانلىق ئەمگەك 
بولمىسا بولمايدۇ. جانلىق ئەمگەكنىڭ بۇ مىقدارى ھۈنەر-سەنئەت تەرىيىدىن 
بېكىتىلىدۇ. بىراق بۇ ئەمگەك مىقدارىنى ئىلگىرى سۈرۈشكە كېتىدىغان ئىشچى 
سالييېكىشتلگى بوسسسۇ. ‏ پې بۇ ىا ن ئايرىم ئەسا باش ك اسىنىڭ 
تېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىش دەرىچىسىگە ئەگىشىپ ئۆزگىرىدۇ› › بۇ ئەمگەكث 
كۈجىنىڭ باھاسىمۇ بېكىتىلىپ بولغان ن ئەمەس› بېكىتىۋېتىلگىنى پەقەت ئۈنىڭ 
تاھاپتى زم پلاسشگىل قا نىگە ئەڭ تۆۋەن جېڭى بۇ دىتى ئەقىيە 
ئاساسلانغان پاكىت شۇكى› بىر تەرەپتىن ئىشچىلاردا ئىجتىمائىي بايلىقنىڭ 
غەيرىي ئەمگەكچىلەرنىڭ 0 بۇيۇملىرى ۋە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىغا 
بۆلۈنىدىغانلىقىدىن ئىبارەت بۇ نۇقتىنى سۈرۈشتۈرۈش ھوقۇقىنىڭ 
بولمايدىغانلىقى› يەنە بىر تەرەپتىن ئىشچىلارنىڭ تەلىيى ئوڭ كېلىپ قالغان 
ئاندادساندا ئەھۋالدىلا بايلارنىڭ «كىرىم»ىنى قۇربان قىلىش ھېسابىغا ئاتالمىش 
«ئەمگەڭ فوندى»نى كېڭەيتەلەيدىغانلىقىدىن ئىبارەت(65) . 


(65) 9 س ل «سىياسىي ىقش مسا پرىنسىپلىرى»دە مۇنداق دەيدۇ: «ھازىر ئەمگەك 


مەھسۇلاتلىرىنى تەقسىم قىلىش ئەمگەك بىلەن تەتۈر تائاسىپلىق ھالەتتە بولۇۋاتىدۇ: مەھسۇلاتنىڭ ئەڭ 


كۆپ قىسمى ئەزەلدىن ئەمگەك قىلمايدىغانلارغا. ئۈنىڭدىن ئازراق بىر قىسمى ئاتاققىلا ئەمگەك 


فىلىدىغانلارغا تەئەللۇق بولۇپ› ئىنتايىن مىسكىن ۋە ئىنتايىن جاپالىق ئەمگەك قىلىدىغانلارغا ھېچقانجە 
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ئەمگەك فوندىدىكى كاپىتالىزم چېكىنى ئەمگەكڭ فوندىنىڭ ئىجتىماتنى 
تەبىئىي چېكىگە ئۆزگەرتىش بىر مۇنچە بىمەنە مەنىداش تەكرارلىنىشنى پەيدا 
قىلدى. بۇنى پروفېسسور فاۋستنىڭ مىسالى بىلەن چۈشەندۈرۈشكە بولىدۇ. ئۇ 
مۇنداق دېگەن: 


مىر ەۆلەتىڭ تۇراسز كاستال[66]ى زىڭ سەك قوشىندىى ئىيارەس. شۇ سەۋەچتىن ھەراھىر 
كس ثىشْجىٍ ئېرىشىدىغان ئوتنۇرىچە مائاشنى تېپىپ < جىقىس ئۈچۈن› ئاددىيلا ھالدا بۇ كاپىتالنى ثي ئىشچىلا رنىڭ 
ساشىغا بۆلسەكلا كۇپايە»(67) , 


مىھھسسىلى ھېسابئاپ چىلساق: كېسىپ كېيتالايسۈكىر بۇنداق قوشۈۋىتىلتىن 
چىققان ئەتىحە يەرۋەردىگار بىلەن تەبىئەت ھەجبۇرىي بەلگىلىگەن «ئەمگەك 
فوندى» ف ېسلشاى ئومۈمىي سوممىسىدىن ئىبارەت بولىدۇ› دېگەنلىكتۈر. 
ئاخىرىدا مۇشۇ ئۇسۇل ئارقىلىق ھېسابلاپ چىقىلغان ئومۇمىي ساننى ئىشچى 
سانىغا بۆلسەكلا. ھەر بىر ئىشچىنىڭ قانچىلىكڭ ئەرسىگە ئېرىشكىنى مانا ئ 
دەپ ئايان بولىدۇ. بۇ ئىنتايىن ھىيلىگەرلەرجە ئۇسۈل. بۇ فاۋست ئەپەندىنىڭ 
كاشبلىۋاشىۇشاڭ كۆب كۇچ يىشىرىيء ئەڭ جاپالىى: تېغىر ئىشلارني شىلىيىغان ئسگەكچىسلەر شاڭ 
ئەقەللىي تۇرمۇش كاپالىتىگىمۇ ئىگە بولالمايۋاتىدۇ». ئۇقۇشماسلىق بولماسلىقى ئۈچۈن. مەن چۈشەنچە 
بېرىپ ئۆئەي: ج.س.ھېلغاقوخداش تاسىلەر كونا ئىقتسادائۇئاسلىق سي كەقىىسى بىلەن ئۇلارلاڭ 
ھازىرنى زامان خاھىشى ,زىت بولۇپ قالغانلىقى گۈجۈن ئەلوەتنە قەيىيېلىىشى كېرەڭ بىراق ئۇلارئى جاڭىنا 
ئىقتىسادشۇناسلىق چاپانچىلىرى بىلەن ئارىلاشتۇرۇپ قويۇش› بىر تاياقتا ھەيدەش ئادىللىق بولمايدۇ. 

(66) بۇ يەردە مەن ئوقۇرمەنلەرگە شۇنى ئەسكەرتىپ ئۆتمەكچىمەن: ئۆزگىرىشچان گاپىتال بىلەن 
ئۆزگەرمەس كاپىتال دېگەن بۈ ئىڭگى كاتېكورىپىنى ەا گاۋۋال مەن قوللانغان10/ گادام سىنتتىن يالى 
سىىسى ەقنسادكا بۆ كى قاتېگاررىچىدىكى «تماسىلەر ئوپوروك, جتربانىدا| داصسل بولغان شەڭىلىى 
پەرقلەندۈرۈلگەن› يەنى تۇراقلىق كاپىتال بىلەن تۇراقسىز كاپىتالنىڭ پەرقى ئارىلاشتۈرۈۋېتىلگەن. بۇ 
مەسىلە توغرىلىق كىتابىمىزنىڭ 2قىسىم 2بۆلۈمىدە“ تېخىمۇ تەپسىلىي توختىلىمىز . 

(67) گاھبېرنج ئۇنىۋېرستېقشاڭە سىياسىي ئىشًىتساة پروقېسسوری غ قاۋستنىڭ «گەلگليبە 
ئىشىچىلىرنىڭ:ئىقشسادىي ئەھۋالى» دىن1865-يىل أوندون ئەشرى.120 جەتكەقاراڭ. 

00 مۇشۇ تومنىڭ 395-373-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ ئۈزگۈچىدىن 
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تىنماى بىر يولىلا : 


ساناتشتى قاھداشغا كد ئىشلىتىلىدۇ. يەن بىر قىسمى چەتئەللەرگە چىقىر ىلىدۇ... دۆلەت سناناتىگە 


س ئىشلىتىلىدىغان ئاشۇ بىر قىسىم جۇغلانما شۇ دۆلەت ھەر يى جۇغلىغان بايلىقنىاڭ ھېچقانچە ب« : 


بۇلاردىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى. ئەنگلىيە ئىشچىلىرىدىن ھېچقانداق 
قىببەتداش تۆلىمەي تۇرۇپ ئىگىلىۋېلىنغان ھەمدە يىلمۇيىل ئېشىۋاتقان 
ئوشۇق مەھسۇلاتنىڭ زور بىر قىسمى ئەنگلىيىنىڭ ئۆزىدە ئەمەس. بەلكى 
چەتئەللەردە كاپىتاللىشىدۇ. بىراق ئۈستلىمە كاپىتالغاقۈشۈپ 
چىقىرىلىدىغانلىرى ئىچىدە بېنتام ۋە پەرۋەردىگار كەشپ قىلغان «ئەمگەك 
فوندى» نىڭمۇ بىر قىسمى بار(69) . 


(08) يۇقىرىغا ئوخشاش› 122 › 123-بەتلەرگە قاراڭ. 
(69) شۇنداق دېيىشكە بولىدۇكى› ھەر يىلى ئەنگلىيىدىن چەتئەللەرگە كاپىتاللا چىقىرىلىپ قالباى. 


گاچپيانل. ‰7 ® شش هُ 2 8.1 4 3 

- ئىشچىلارمۇ چىقىرىلىدۇ. ئەمما بۇ يەردە كۆزدە تۇتۇلۇۋاتقىنى كۆچيەنلەرنىڭ ئۆزىگە 
فاس مال.مۈلكى* ئەمەس, بۇ كۆچبەنلەرنىڭ زور كۆپچىلىكى ئىشچى ئەمەس. ئىجارىكەش دېھقانلارنىڭ 
ۇەۈللىرى ئۈلارنىڭ ئىچىدە ناھايىتى كۆپ ساننى ئىگىلەيدۇ. ئەنگلىيە ئۆسۈمنى دەپ ھەر يىلى 


چ "" 5 


» چىقىرىدىغان ئۈستلىيە كاپىتالنىڭ شۇ يىللىق جۇغلانما بىلەن بولغان نىسبىتى ھەر يىلى 
قىرا -" :1 كۆچمەنلەر سانى بىلەن ئاھالىلەرنىڭ ھەر يىسللىق كۆپىيىدىغان سانى توتتۇرىسىدىكى 


7, رۉر دەرىجىدە كۆپ. 
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1. كاپىتالنىڭ قۇرۇلمىسى ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا. 
ئەمگەك كۈچىگە بولغان تەلەپنىڭ جۇغلانمىنىڭ 


تەقدىرىگە كۆرسىتىدىغان تەسىرىنى تەتقىق قىلىمىز. كاپىتالنىڭ 
تەتلىقاتىسىزدىكى ئەڭ مۇھىم ئامىل بولۇپ ھېسابلىتىدۇ. 

كاپىتالنىڭ. قۇرۇلسىسنى تغپىش ھەتڭا چۈتشىنىشى گېرەك- خىمبەت 
جەھەتتىن قارىغاندا. كاپىتالنىڭ قۇرۇلمىسى كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس 
كاپىتالغا ۋە ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا بۆلۈنۈش نىسبىتىگە ياكى 
يەنى ئىش ھەققى ئومۇمىي سوممىسىغا بۆلۈنۈش نىسبىتىگە قاراپ 
بەلگىلىنىدۇ. ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا رول ئوينايدىغان ماددا جەھەتتىن 
قارھاددا. ھەرقاداق كاپعال ئىخلەپچىقىرىش پاسشلىرى مالس الل 
ئەمگەك كۈچلىرىگە بۆلۈنىدۇ؛ كاپىتالنىڭ بۇنداق قۇرۇلمىسى 
ئىشلىتىلىدىغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى بىلەن شۇ 
ئىغلەپچىلىرىش زاسىتىلىرىنى گىشلىتىش ئۈچۈن زيۈر بولغان كسگەك 
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مىقدارى ئوتتۇرىسىدىكى نسبەتكە قاراپ بەلگىلىنىدۇ. مەن ئالدىنقى 
تېخنىكىۋى قۇرۇلمىسى دەپ ئاتايمەن. بؤ ئىككى قۇرۇلما ئۆزئارا زىچ 
مۇناسىۋەتتە بولىدۇ. بۇ مۇناسىۋەتنى ئىپادىلەش ئۈچۈن› مەن كاپىتالنىڭ 
تېخنىكىۋى قۇرۇلمىسى تەرىپىدىن بەلگىلىنىدىغان ھەمدە تېخنىكىۋى 
قۇرۇلمىنىڭ ئۆزگىرىشلىرىنى ئەكس ئەتتۈرىدىغان كاپىتالنىڭ قىممەت 
قۇرۇلمىسىنى كاپىتالنىڭ ئورگانىك قۇرۇلمىسى دەپ ئاتايمەن. ئومۈمەن 
كاپىتال قۇرۇلمىسى دەپ ئاددىيلا تىلغا ئېلىپ ئۆتۈلگەن يەرلەردىكى 
قۇرۇلمىنى ھامان كاپىتالنىڭ ئورگانىك قۇرۇلمىسى دەپ چۈشىنىش 
*"" 

مۇئەييەن ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىغا سېلىنغان نۇرغۇنلىغان ئايرىم 
كاپىئال قۇرۇلما جەھەتتىن بىر-بىرىدىن ئازدۇرر-كۇپتۇر پەرق قىلىدۇ. 
مۇشۇ كاپىتاللارنىڭ ئايرىم-ئايرىم قۇرۇلمىلىرىنى تەڭلەشتۈرۈش ئارقىلىق 
بۇ ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىدىكى ئومۇمىي كاپىتالنىڭ قۇرۇلمىسىنى 
ىڭىي بولىقۇ- 9اخىرىنا‹ پىی ةلس قىرىش جا پىشى 
ئوتتۇرىچە قۇرۇلمىلارنى ئومۇمىي جەھەتتىن تەڭلەشتۈرۈش ئارقىلىق بىر 
ىسلىكىتىڭ شىتساشى كاپىقالىنىڭ شۇرۇليسىنى بىشلى پولىغيا. بۇ 
تۆۋەندە تېگى-تەكتىدىن ئېيتقاندا مۇشۇنداق قۇرۇلمبا ئۈستىدىلا 
كاپىتاشىڭ ئېشىپ بېرىشى كاپتالنىك كۆزالىرىقچان تەركىسي 
قىسىنىڭ يەن ەسىك كسى كايلىقىغىغان تى كسى ا يىسىنىڭ 
ئېشىپ بېرىشىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. ئۈستلىمە كاپىتالغا ئايلىنىدىغان 
قوشۇمچە قىمبەتنىڭ بىر قىسمىنىڭ ھامان ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا. يەنى 
ئۈستلىمە ئەمگەك فوندىغا ئايلىنىپ تۈرۈشىغا توغرا كېلىدۇ. بىز 
ئاپىتالنىڭ قۇرۇلمىسى ئۆزگەرمەيدۇ. يەنى مەلۇم ھمىقداردىكى 
ئىشلەپچىتىرىش ۋاسىتىلىرىنى يىلڭى :ئۆگترمسن كاپتلتى ھىرىكىيگە 
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كەلتۈرۈش ئۈچۈن باشتىن.ئاياغ ئوخشاش مىقداردىكى ئەمگەك كۈچى 
كېتىدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا باشقا ئەھۋاللارمۇ ئۆزگەرمەيدۇ دەپ 
پەرەز قىلايلى.› مۈشۇنداق بولغاندا. ئەمگەككە بولغان تەلەپ ۋە 
ئىقچىلارنىڭ: تىرىكچمىلىك قولدى ريغەنك. ك اپىتالنىڭ ئېشىپ بېرىش 
ئىسبىى بويىچە تېشىپ بارىدۇ. يەئە كېلىپ كاپتال قانچە ئېز ئاشسا. 
قىممەت ھاسىل قىلىپ تۇرىدۇ. ئۇنىڭ بىر قىسى ههر يىلى دەسله‌يكى 
كاپتالغا قوشۇلۇى كېتىخۇ. كۆپهەيگىن بۇ سىغشبارنىڭ. ئۆزى شۇنكسىيە 
ئۆتەۋاتقان كاپىنال كۆلىمىنىڭ كېڭىيىپ بېرىشىغا ئەگىشىپ ھەر يىلى 
ئېشىپ بارىدۇ. ئاخىرىدا› بېيىشقا ئىنتىلىدىغان ئالاھىدە ھەۋەسنىڭ 
تەسىرى ناسىدا . ئالايلۇق› >= ي ئەۋچ ئالغان ئىجتىماتىيى 
ئېھتىياجنىڭ تۈرتكىسى بىلەن يېڭى بازار› يېڭى مەبلەغ ساقەسى 
قاتارلىقلار بارلىققا كەلگەن ئەھۋالدا. قوشۇمچە قىمبەتنىڭ ياكى ئوشۇق 
مەمسۇلاتنىڭ. كاپىئال بىلەن ءارامەتگە بۆلۇلۇش شىسبىتى ئۆزگگەرسىلا. 
جۇغلانمىنىڭ كۆلىمى توساتتىن كېڭىيىپ كېتىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› 
كاپىتالر چۇغلاشقا بولغان ئېيتىپاچ كسگىك كۈچىنىك ياكى كىغچى 
سالىدىڭ كېشىشىغىن كېشىپ كىېتىدۇ› ئىغچسلارغا بولغان ئېھتپام 
ئىغچىلارنىڭە تەساتىدىن ئېشىپ كىپتىم|. ئشۇتىڭ بىلەن ئىش, ھەڭڭنى 
ئۆسىدۇ. يۇقىرىدىكى پەرەزدە ئۆزگىرىش بولمىسىلا. بۇنداق ئەھۋال 
بىرىبىر كېلىپ ىقاي قالمايى. يللاقما ئىقىلاز بىلىايىا, شۇپىيىپ 
بارىدۇ. شۇڭا كاپىتال جۇغلاش ئېھتىياجى ئادەتتىكى ئەمگەك تەمىناتىدىن 
ئېشىپ كېتىپ› ئىش ھەققى ئۆسىدىغان مۇنداق ئەھۋال ھامان يۈز 

به‌رمه‌ي قالمايدۇ. يۈتكۈل 15-ئەسىردە ۋە 18-ئەسىرنىڭ ئالدىنقى 
0 ئەنگلىيىدە بۇ جەھەتتىكى زارلىنىشلار ئاڭلىنىپ تۇراتتى. 
لېكىن ياللاسا كىلپىلارتىڭ تىرەكچسلىك قىلىشىغا ئە ۆپسيىشىگە 
ئازدۇر-كۆپتۈر پايدىلىق بولغان بۈ ئەھۋال كاپىتالستىك 
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م قۇي تۇ ىپ قىلچە ر كواۇ ئاددىى 
تەرەپتىن كاپىتالستلارنى› يەنە بىر تەرەپتىن ياللانما قىلى 
ئۈزلۈكسىز تەكرار ھاسىل قىلىپ تۇرىدۇ؛ ئوخشاشلا› كۆلىمى كېڭەيگەن 
تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ياكى جۇغلانما كۆلىمى كېڭەيگەن كاپىتال 
مۇناسىۋەتلىرىنى يەنى بىر قۇتۇپتا تېخىمۇ كۆپ ياكى تېخىمۇ چوڭ 
كاپىئالىستلارنى› يەنە بىر قۇتۇپتا تېخىمۇ كۆپ يالانما ئىشچىلارنى 
تەكرار ھاسىل قىلىپ تۇرىدۇ. ئەمگەك كۈچىنىڭ كاپىتالدىن 
ئايرىلماسلىقىغا. قىممەتنى ئاشۇرۇشنىڭ ۋاسىتىسى سۈپىتىدە كاپىتالغا 
ئۈزلۈكسىز قوشۇلۈپ تۇرۇشىغا توغرا كېلىدۇ. ئۇنىڭ كاپىتالغا بولغان 
بېقىندىلىق مۇئاسىۋىتى ئۇنىڭ تۇرۇپ بۇ كاپىتالستقا. تۇرۇپ ئۇ 
كاپىئالىستقا سېتىلىپ تۇرىدىغانلىقى ئۈچۈنلا ئاشكارىلانماي قالىدۇ. شۇڭا 
ئەمگەك كۈچىنىڭ تەكرار ئىشلەپچىقىرىلىشى ئەمەلىيەتتە كاپىتالنىڭ 
ئۆزىنىڭ تەكرار ئىشلەپچىقىرىلىشىدىكى بىر ئامىلدۇر. دېمەك› كاپىتالنىڭ 
جۇغلىنىشى پرولپتارىياتنىڭ كۆپىيىشى دېمەكتۇر.(0(70 


كارل ماركس «اللانما ئەمگەك ۋە كاپىتال». _«ئاممىنىڭ زۇلۇمغا ئۇچراش دەرىجىسى 

` 7 ئەھۋال ئاستىدا› بىر دۆلەتتە پرولېتارلار قانچە كۆپەيسە. بۇ دۆلەت شۈنچە باي 

بولىدۇ (كولىن«سىياسىي ئىقتىساد. ئىنقىلاب ۋە ئاتالمىش سوتسىيالىستىك ئۇتوپىيىنىڭ كېلىش 

مەنبەسى» 1857-يىل پارىز نەشرى› 3توم 331بەت). «پرولېتارەنى ئىقتىسادشۇناسلقتا 
«كاپىتال»نى ھاسىل قىلىدىغان ۋە كۆپەيتىدىغان ياللانما ئىشچىلار دەپلا چۈشىنىشكە بولىدۇ. ئۇلار 

پەقەت «كاپىتال جانابلىرى» (بېكېر بۇنداق ئادەملەرنى ئەشۇنداق ئاتايتتى) نىڭ قىممىشنى 

ئاشۇرۇش ئېھتىياجى ئوشۇقچە ئىش بولۇپ قالغاندىلا. كوچىغا ھەيدەپ چىقىرىلىدۇ. «ئىپتىدائىي 
ئورمانلىقلاردىكى كېسەلمەن. ئاجىز پرولپتارلار» روشېرنىڭ خىيالىدىكى ئاجايىپ فانتازىيىدۇر. 

ئىپتىدائىي ئورمان كىشىلىرى ئىپنىدائىي ئورماننىڭ ئىگىسى. ئۇلار ئورانگۇتانغا ئوخشاش قىلچىمۇ 

تەپ تارتماستىن ئىپتىدائىي ئورماننى ئۆزىنىڭ مال-مۈلكى دەپ قارايدۇ. بۇنىڭدىن ئۇلارنى ر 
دېيىشكە بولبايدىغانلىقىنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇ. ئۇلار ئىپتىدائىي ئورماننى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلماي 


(0 مۇشۇ تومنىڭ 1122-1107-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


1136 ياپ كاپىنالبىنتىڭ جۇغلاىيىنىڭ: ئومۇغي قالۇقىيىشى 

كلاسسىك ئىقتىسادشۇناسلىقتا بؤ قائىدە ناھايىتى ئېنىق بولسىمۇ: 
يېڭىردىا كۆسىشى ئۆتلشسىزە4‹ $ سسس رىكار#« قايالق 
كىشىلەر ھەتتا خاتا ھالدا جۇغلانمىنى ئوشۇق مەھسۇلاتتىكى پۈتۈنلەي 
كاپىتاللىشىدىغان قىسمىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئىشچىلىرى تەرىپىدىن 
ئىستېيا], قىلىنىنىقاتلىقى ياڭى بۆ قىسىسىڭك ئاسىسىە ياللاشسا ئىقچىلاغا 
ئايلىنىدىغانلىقى بىلەن ئارىلاشتۇرۇپ قويدى.® جون بېللېرس 1696 
ييىلى پەنە جۇنىناق بېگەن¦ 


«بىر كىشىنىڭ 100 مىڭ ئاكر يېرى: 100 مىڭ فوند سئېرلىڭ پۇلى ۋە 100 مىڭ تؤۇياق 
قېلى بار دەپ قىپاس شلساق› سما ئۇنىڭ. بىرەۋ ئىشچسى بولىساء ئۇنداقتا بۇ باي ىشى 
ئۆزى ئىشچى بولماي نېمە؟ ئىشچىلار باشقىلارنى بېيىتىدىغان كىشىلەر بولغاچقا. ئىشچىلار قانچە 
كۆپ بولسا بايلارمۇ شۇنچە كۆپ بولىدۇ... ئامراتلارنىڭ ئەمگىكى--بايلارنىڭ بايلىق 


مەنبەسى»( 1 0 


ئوخشاشلا.ء بېرئاردى ماندېۋىلمۇ 18 ئەسىرنىڭ باشلىرنەا مۈنداق 
دېگەنىدى: 


سال.مۈلۈك ئنملۇق كايالەككە ئىگە سايغا؛ پۇل بولىسىمۇ بىرقەتېر اسان تۇرسۇش 
قەچۈرگىلى بولىمۇ: ئىسا ئامراتلار بولىسا بولمايدۇ. چۈنگى كىم ئەمگەك قىلىدۇ؟... ئىشچىلارنى 
ئاچلىقتىن خالاس قىلىش كېرەك› لېكىن ئۇلارنى مەبلەغ توپلاشقا بولىدىغان ھەرقانداق نەرسىگە 


ئىپتىدائىي ئورمان ئۇلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلغان چاغدىلا. ئۇلار پرولېتار بولىدۇ. ئۇلارنىڭ 
ساغلاملىق ئەھۋالىغا كەلسەك› ئۈلارنى ھازىرقى زامان پرولېتارلىرىنىڭ سالامەتلىك ئەھۋالىغا 
سېلىشتۇرغىلى پۈتۈنلەي مۇمكىن بولۈپلا قالماستىن› بەلكى ئۇلارنى سىفلىس ۋە چاشقان يارىسى 
كېسىلىگە. گىرىپتار بولغان «ئاقسۆڭەكلەر»نىڭ سالامەتلىك ئەھۋالىغا سېلىشتۇرۈشقىمۇ بولىدۇ. بىراق› 
1 ىلگېلم روشېر ئەپەندى ئىپتىدائىي ئورمان دېگەندە› ئۈنىڭ يۇرتى يۈنېبۇرگدىكى چاتقاللىقنى 
كۆزدە تۇتسا كېرەڭ ‌ 

(71) چجۈۉن ببلېرسش «ھەممىگە ياراملىق قول سانائەت ۋە يېزا ئىگىلىكى ئەمگە 
ئىنىسشىتۇتى قۇۈرۈۇش توغرىسىدىكى تەكلىپ» 1696-يىل لوندون نەشرى› 2بەت. 
0( مۇشۇ تومنىڭ 1120-1088-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ئىگە قىلماسلىق لازىم. ئەگەر مەلۇم جايدا ئەڭ تۆۋەن سىنىپقا مەنسۇپ بىرەر كىشى بولسا. ئۆ 
پەۋقۇلئاددە ئىشچانلىقى ۋە ئاچلىققا بولغان چىداملىقى بىلەن ئۆزى ئۆسكەن ئەشۇ مۆھىتتىن 
قۇتۇلماقچى بولسا› ھەرقانداق كىشى ئۇنىڭغا توسالغۇ بولياسلىقى كېرەك. چۈنكى جەمئىيەتتە 

غةربىر كىشى: ھەربىر ثائىل: ئۈچۈن ئېپقاندا. كىتتسامچىل بولۇشنتى شنكا قىلياسلىق اڭ 
ئاقىلانە چارىدۇر؛ لېكىن بارلىق باي مىللەتكە پايدىلىق بولىدىغىنى. ئامراتلارنىڭ مۆتلەق كۆپ 
قىسمىنى مەڭگۈ ئىشسىز قالدۇرماسلىق. لېكىن ئۇلارنى تاپقان پۇلىنى خەجلەپ تۈگىتىۋېتىدىغان 
قىلىپ قويۈشتىن ئىبارەت... ھەر كۈنلۈك ئەمگىكىگە تايىنىپ كۈن كەچۈرىدىغان كىشى ئۈچۈن 
ئېيتقاندا. نامراتلىق ئۇلارنى خىزمەت قىلىشقا قوزغايدۇ. بۇنداق نامراتلىقنى پەسەيتىش ئاقىلانىلىك› 
بۇنداق ئامراتلىقنى پۈتۈنلەي تۈگىتىش ئەخمەقلىق ھېسابلىنىدۇ. مۇۋاپىق ئىش ھەققى بېرىش-- 
ئىشچىلارنىڭ تىرىشچانلىقىنى قوزغاشتىكى بىردىنبىر ۋاسىتە. ئىش ھەققى بەك تۆۋەن بولۇپ قالسا, 
ئۇ ئىشچىلارنى ئۆز تەبىئىيىتىگە بارىشا ياكى چۈشكۈنلەشتۈرۈپ قويىدۇ. ياكى ئۈمىدسىزلەندۈرۈپ 
قويىدۇ. ئىش ھەققى بەك يۇقىرى بولۇپ قالسا. ئۇلارنى تەكەببۇر ۋە جاپادىن قاچىدىغان قىلىپ 
قويىدۇ... يۇقىرىقى چۈشەندۈرۈشتىن شۈنى بىلىۋېلىشقا بولىدۇكى› قۇللۇقنىڭ مەۋجۈت بولۈشىغا 
يول اسشا ئەركىن مىللەت ئىچىدە. كۆپلىگەن ئىشچان ئامراتلار ئەڭ ئىشەنچلىك بايلىق 
ھېسابلىنىدۇ. بۇنىڭدىن باشقاء ئۇلار يەنە دېڭىز-قۇرۇقلۇق ئارمىيىلىرىنى تولۇقلاپ تۈرىدىغان 
مەڭگۈ قۇرىماس بۇلاق. ئۇلار بولمىسا. ھەرقانداق راھەتىپاراغەت بولمايدۇ. ھەرقانداق بىر 
دۆلەتنىڭ مەھسۇلاتىدىن پايدا ئېلىش ئۈچۈن پايدىلانغىلى بولمايدۇ. جەمئىيەتنى (ئەلۋەتت» 
ئەمگەكچى بولمىغان جەمئىيەت) بەختكە ئېرىشتۈرۈش. خەلقنى ئېچىنارلىق بولسىمۇ ئۆز ھالىنىدىن 
ئۆزی رازی بولىدىغان قىلىش ئۈچۈن. كۆپ سانلىق كىشىلەرنى ناتان ھەم ئامرات ھالەتئە 
قالدۇرۇۈش كېرەك. بىلىم بىزدە تېخىيۇ چوڭ ئ تېخىيۇ كاپ كارۉۋ يدا قىلسى. اسيا اسنىڭ 
ئارزۇسى ئازايغانسېرى› ئۇلارنىڭ ئېھتىياجىنى قاندۇرۇش شۇنچە ئاسان بولىدۇ »(72) 


جۇغلانبا جەريانىدىكى مېخانىزمنىڭ ئۆزى كاپىئالنى ئاشۇرۇش 
0 ئىشچىلارنىڭ سشانمشى كۆپيەيتىدىغا:ا قسلى› بۇ پاللانيا رىپ لارنىڭ 


(72( بء ماندىۋېل («ھەسەل ھەرىسى ھەققىدە ھەسەل» 68-يىل لوندون 5نەشرى.› 
قوشۈمچە ئىزاھات 212. 213 . 8بەتلەر)--«تېجەشلىكڭ ياشاش بىلەن ئۈزلۈكسىز ئەمگەك 
قىلىش كەمبەغەللەر ئۈچۈن ئېيتقاندا, ماددىي جەھەتتىن بەخت( ئۈ خىزمەت كۈنىنى ئىمكانقەدەر 
ئۇزارتىشنى ۋە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى ئىمكەنقەدەر ئازايتىشنى كۆرسىتىدهە) يولىغا مېڭىشنى.› دۆلەت 
(يە‌نى پومېشچىك› كاپىتالىست ۋە ئۇلارنىڭ سىياسىي داتىرىسىدىكى ئېسىلزادىلىرى بىلەن 
ۋاكالەتچىلىرى) ئۈچۈن ئېيتقاندا. بېيىش يولىغا ھېڭىشنى كۆرسىتىدۇ» («قول سانائەت ۋە سودا 
ھەقتىدە») 10-يىل لوندون نەشرى› 4-بەت) 


1138 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 

ئۆزلىرىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى كۈندىن.كۈنگە ئېشىپ بارىدىغان كاپىتالنىڭ 
كۈدبىن-كۇنگە ئېشىپ پارىمىغان گېشىتى گۈچىگە ئاپلاقدۇعاي ئامالي 
يوقلۇقىنى ھەمدە بۇ ئارقىلىق ئۇلار ئۆزلىرى بارلىققا كەلتۈرگەن. لېكىن 
بى يىڭىندىلىق مۇناسىۋىنىنى ئەبەدىيلەشتۈرىدىغان 7 ئلىقىنٍ ماندىۋېلدىن ئىبارەت 
سەھىمىى ۋە كاللىسى ئوچۇق بۇ ئادەم تېخى چۈشەنمەيدۇ. سېر ى. م. 
ئىدېن ئۆزىنىڭ «كەمبەغەللەرنىڭ ئەھۋالى ياكى ئەنگلىيهە ئەمگە كچىلەر 
سىنلىپىنىڭ تارىخى» دېگەن ئەسىرىدە بۇنداق بېقىندىلىق مۇناسىۋەت 
ئۈستىدە توختىلىپ مۇنداق دەيدۇ: 


بىزنىڭ بۇ يېرىمىزدە› ئېھتىياجنى قاندۇرۈش ئۈچۈن ئەمگەك قىلىش زۆرۈر› شۇنىڭ ئۈچۈن› 
جەمئىيەتتە كەم دېگەندە بىر قىسىم كىشىلەر ھارمايتالماي ئەمگەك قىلىشى كېرەك... لېكىن 
ئەمگەك قىلمايدىغان بىر قىسىم كىشىلەرنىڭ ئىختىيارىدا تىرىشچانلىقى بىلەن ئالغان مەھسۇلاتى 
بولىدۇ. بۇ مۈلۈكدارلارنىڭ بۇنداق ئىمكانىيەتكە ئىگە بولۇشىغا پەقەت مەدەنىيلىك ۋە تەرتىپلا 
سەۋەب بولىدۇ؛ ئۇلار پۈتۈنلەي شەھەر ئاھالىسى تۈزۈمىدىن يارىتىلغان نەرسىدۇر(73). چۈنكى 
بۇىداق تۈزۈم گك قىلىشتىن باشقا ئۇسۇللار بىلەنمۇ ئەنگەڭ سېۋىسىسى شىگەللىۋېلىشقا 
بولىدىغانلىقىنى ئېتىراپ قىلىدۇ. مال-مۈلۈككە مۇستەقىل ئىگىدارلىق قىلىدىغان كىشى مال-مۈلۈككە 
ئىگىدارلىق قىلىشقا مۇۋەپپەق بولۇشتا باشقىلارنىڭ ئىقتىدارىدىن ئەسلا يۇقىرى بولمىغان ئۆزىنىڭ 
ئىقتىدارىغا ئەمەس› بەلكى پۈتۈنلەي دېگۈدەك باشقىلارنىڭ ئەمگىكىگە تايىنىدۇ؛ بايلارنىڭ 
كەمبەغەللەرگە ئوخشىمايدىغان يېرى ئۇلارنىڭ يەرگە ۋە پۇلغا ئىگە بولغانلىقىدا ئەمەس› ئەمگەكنى 
باشقۇرۇش ھوقۇقىغا ئىگە بولغانلىقىدا... كەمبەغەللەرگە ئۇلارنى پەسكەش ياكى قۇلغا ئوخشاش 
ياشايدىغان ئورۇنغا چۈشۈرۈپ قويۈش ئەمەس› بەلكى ئۇلارنى راھەت ۋە ئازادە بولغان بېقىندىلىق 
مۇناسىۋەتكە ئىگە قىلىش ماس كېلىدۇ. مالمۈلۈككە ئىگە كىشى ئۈچۈن ئېيتقاندا. ئۆزلىرى 
ئۈچۈن ئەمگەك قىلىدىغان كىشىلەر ئالدىدا تولۇق تەسىر كۆرسىتەلەيدىغان ۋە ئابرۇيلۇق بولۇش 


(73) ئىدېن «شەھەر ئاھالىسى تۈزۈمى» كىم ياراتقان نەرسە ئىكەن؟ دەپ سوئال قويۇشى 
لازىم ئىدى. ئؤ قانۇنىي خام خىيال كۆز قارىشى ئاساسىدا. قانۇننى ماددىي ئىشلەپچىقىرىش 
مۇناسىۋىتىنىڭ مەھسۇلى ئەمەس› بەلكى ئۇنىڭ ئەكسىچە› ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋىتىنى قانۇننىڭ 
مەھسۇلى دەپ قارايدۇ. لېنگى «قانۈن روھى دېگىنىمىز مۈلۈكچىلىك ھوقۇقى دېگەنلىكتۈر» © 
دېگەن بىر جۈملە سۆزنى ئىشلىتىپ› مونتېسكىنىڭ خىيالىي «قانۇن روھى»نى ئاغدۇرۇپ تاشلايدۇ. 
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چۇشىىدۈكى. شەپتىلارنىڭ ئۆز مۇرمۇغىنى خۇشال.خۇرام ئۇتدۈرۈشىدە بۇنداق بېقىسسلىق 
مۇناسىۋەتنىڭ بولۇشى زۆرۈر»(74) 


گېزى كەلگەڭدغ شۇنى ئېيشىپ قويۇش كېرەككى›: ئادام سمىتنتىڭ 
ئوقۇغۇچىلىرى ئىچىدە› پەقەت سېر ف. م. ئىدېنلا 18-ئەسىردە خېلى 
مۇھىم ئەئىچىلەرگە ئېرىشتى.(73) 


(74) ئىدېن «كەمبىغەللەرنىڭ ئەھۋالى ياڭى ئەنگلىيە ئەمگەكچىلەر سىنىپىنىڭ ئارتخىچ 1 
توم 4بۆلۈم. 4باب 1„ شيەتلەر ۋە كىرىش سۆز 0اشبەت. 

(75) ئاۋادا ئوقۇرمەنلەر 1798-يىلى «نوپۇس پرىنسپى»نى ئېلان قىلغان مالتۇسنى ئۈنتۇپ 
قالماسلىقىمىزنى ئېسىمىزگە سالماقچى بولسا مەنمۇ شۈنى سىلەرنىڭ ئېسىڭلارغا سېلىپ قويايكى: 
ئۇنىڭ بۇ كىتابىنىڭ ئەڭ دەسلەپكى نۇسخىسى دېفو. سېر جېمس سئيۇئارت› تائۈنسېندە 
فرانكلىن› ئۇئۇللېس قاتارلىق كىشىلەرنىڭ ئەسەرلىرىدىن كۆچۈرۈپ ئېلىنغان باشلانغۇچ ھەكتەپ 
ئوقۇغۇچىلىرىدەك يۈزەكى مەشىق ۋە پوپلارچە قۇرۇق گەپ بىلەن ھەيۋە قىلياقتىن باشقا نەرسە 
ئەمەس› بۇنىڭدا ئۆزى مۇستەقىل پىكىر يۈرگۈزگەن بىرەر مەزمۇنمۇ يوق. بۇ كىتابچىنىڭ بىر 
مەزگىل زىلزىلە پەيدا قىلىشىغا پۈتۈنلەي پارتىيەگۇرۇھلارنىڭ مەنپەئىنى سەۋەب بولغان. فرانسىيە 
ئىنقىلابى برىتانىيە پادىشاھلىقىدا قىزغىن قوغدىغۇچىسىنى تاپقان؛ 18-ئەسىردە تەدرىجىي توقۇپ 
چىقىلغان ۋە ئارقىدىنلا بىر قېتىملىق غايەت زور ئىجتىمائىي كرىزىس داۋامىدا ماختاپ كۆككە 
كۆتۈرۈپ تەشۋىق قىلىنىپ كوندورسى قاتارلىق كىشىلەرنىڭ تەلىماتلىرىغا تاقابىل تۇرۇشتىكى 
ھېچقانداق چاتاق چىقمايدىغان زەھەرسىزلەندۈرۈش دورىسى قىلىنغان «ئاھالە پرىنسىپى»نى ئەنگلىيە 
ئولىگارخ ھۆكۈمىتى ئىنسانلار تەرەققىياتى ئۈستىدە ئىزدىنىدىغان بارلىق ئارزۇلارنى ئەڭ ئۈنۈملۈك 
يوقىتىدىغان پرىنسىپ دەپ قارىدى ھەمدە قىزغىن ئالقىشلىدى. مالنۇس ئۆزىنىڭ مۆۋەپپەقىيىتىدىن 
قاتتىق ھەيران قالدى.› شۇنىڭ بىلەن بەزى يۈزەكى ئەپلەپىسەپلەپ قۇراشتۇرۇپ چىققان 
ماتېرىياللارنى ئەسلىدىكى نۇسخىغا كىرگۈزدى› يەنە ئۇنىڭغا ئازراق يېڭى نەرسىلەرنى قوشتى› 
ئەمما بۇ قوشقان نەرسىلەر مالنۇس بايقىغان نەرسىلەر ئەمەس. بەلكى ئو باشقىلارنىڭ نەرسىسىنى 
ئىگىلەپ ئۆزىنىڭ قىلىۋالدى. گېزى كەلگەندە شۇنىمۇ ئېينىپ ئۆتۈش كېرەككى› مالنۇس گەرچە 
ئەنگلىيە دۆلەت دىنى ئالىي چېركاۋ مەزھىپىنىڭ " پوپى بولسىمۇ. لېكىن ئۈ توي قىلباي بىر 
ئۆمۈر موناخ بولۇشقا قەسەم بەرگەن. بۇ دەل پروتېستانتلار كېمېرىج ئۇنىۋېرسىتېتىنىڭ 
تەتقىقاتچىسى بولۇش لاپاقىتىگە ئىگە بولۇشنىڭ بىردىنبىر شەرتى ئىدى. «نىكاھلىق بولغانلار بؤ 
كومىتېتقا ئەزا بولالمايتتى. ھەرقانداق ئەزا نىكاھلىق بولغان ھامان ئەزالىقتىن قالاتتى.» («كېمېبرىچ 
ئۇنىۋېرسىتېتى كومىتېت دوكلاتى» 172-بەت) بۇ ھال مالنۇسنى پروتېستانت دىنىنىڭ باشقا 
بوپلىرىدىن پەرقلەندۈرۈشتە پايدىلىق ئورۇنغا ئىگە قىلدى.› چۈنكى باشقا پروتېستانت پوپلىرى 
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يۇشىرىجا برەز شاجخاندەك تىشچىلرغا ھەسىخىن بىگرىك بايغسلىق 
بىلغان جۇغلاشى شااتىلىدا, كىشچىلا نىڭ كاپىتاشا بولغان پېشىمىلىق 


كاتولىك جىىنىڭ راىپلارنىڭ گۇمۈر بويى ئىكاسلق بوساشلىق قوگرىسسىكى ءۇقەدەھس ئەسچەت 
سۆزلىرىنى چۆرۈپ تاشلاپ ھەمدە «كۆپ پەرزەنتلىك بولۇش.كۆپىيىش%* دېگەن ۋەسىيەتنى 
ئۆزلىرىنىڭ مۇقەددەس كىتابىدا بەلگىلەنگەن ۋەزىيپە دەپ بىلدى› نەتىجىدە ھەممە يەردە نوپۇسنىڭ 
كۆپسىقى كۈچۇن «ولىمۇ ئېتىبارىسۇ د ۇمپىلەرنى ئقىياتتى, شىۋۋنىڭ بىلەن يىلڭ بالە ئىتايسلار 
سىنىپىغا «ئاھاله پرىنسىپى»نى تەشۋىق قىلدى ۋە چۈشەندۈردى. مەسىلىنى چۈشەندۈرۈپ 
پېرەلەيەىشنى شۇكي:ە شاتسااشۇئالىقا رەوالنىچ: بولەن انى ملسي بياساپ چ ىلاش 
ئەسلىدىكى جىنايەت. ئادەم ئاتا ئالىسى› «تەقەززالىق ئىچىدىكى شەھۋانىي نەپس»نى› پوپ 
تئۋۇلسپىد قىزىق ەپ بىلەن ەكۇپيېننىڭ توقبا توقىنى گاللاشتۇرۇپ قويغان ئۈرۇت كوسالغۇلارە 
دەپ ئاتىدى--بۇ ئازۇك ھەسىلىنى ‏ بۇرۇنمۇ ۋە ھازىرمۇ پروتېستانت ئىلاھىيەتشۇناسلىقى ياكى 
توغرىسىنى گېيتقانغا پڕوكدېستانت چېركاۋىدىكى تۆرىلە سونوبول ق.نۋالغانىدى. ىپ لات 
روغائىي گورتېستىنخىن ئىبارەت بۇ ئىپانىي يىگىر قىلىنىغان ئەقىللىق يازغۇچىمىن باكنا. كۆپ 
ساندىكى نوپۇۈس مۇلاھىزىچىلىرىنىڭ ھەممىسى پروتېستانت پوپلىرىدىن ئىدى. مەسىلەن: بروكنېر› 
1767ھىلى لدا ئةتر قىلدۇرغان, «شايۋاتاف خۇشياسى ھەقشتە» خېگىن كىقايىغا ھاىرقى 
امن توپۇس ئەۋەرىيىسى ها قويىاي نامابىكى تىپسىلىي بايان قىلعان. ب كىتاپنىڭ ئىنىپىسى 
كېنى ئۆزىنىڭ ئوقۇغۇچىسى جانابى مىرابو ئوتتۇرىسىدىكى مۇشۇ تېما توغرىسىدىكى بىر قېتىملىق 
قىسقا تالاشتارتىشتىن ئېلىنغار؟* › كېيىنكىلىرى بولسا پوپ ئۆئۈللېس› پوپ تائۇنسېند› پوپ 
ءالتۇس ۋە ئۇنىڭ ئوقۇغۇچىسى گارشىيۈپ ت. البپرسلار بولدى. ب سىيھەيىڭ 5ككىىچى 
ئورۇندا تۇرىدىغان بەزى پوپ ۋە ئەدىبلىرى ئۈستىدە سۆزلەپ ئولتۇرۈشنىڭ ھاجىتى يوق. 
سىبياسي لاسا كىلمىنى ىپېس« لوك رۇسنا ئوختاش برتۈركۈم پەبلاسوپلار شۇدڭداك 
توماس مور« تېمول« سېۋالى« د نە تورسى: أۇ. ۋاتخېرلىك« كاتتىلگون› غرانكلىىگە ئونتاش 
0 تۈركۈم سودلسانائەتچىلەر ۋە سىياسىي ئەربابلار ھەممىدىن بۇرۇن تەتقىق قىلدى› بولۇپمۇ 
پېتتى› باربون› ماندېۋىل› كۇسنايغا ئوخشاش بىر تۈركۈم دوختۇرلار نەزەرىيە جەھەتتە تەتقىقات 
ئېلىپ بارةى ھەمدە غايەت زور مۈۋەپپەقىيەت قازاندى. ھەتتا 18-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا. شؤ 
چادبىگى بىر داڭتىل تاقتساىخۇناسى پوپ ئېكگېر كەپىتدى پەن كۆزىكى پۇلمال تەنشىئاتى ئېلىپ 
بايغاتلنى بسلەم 145 خانىمېى. ئېيىن.. ال ابال برسىجىانىڭ امتا سولۇخسغا كەكېىىپ. 
پروتېستانت پوپلىرىنىڭ كۈنى تۇغۇلدى. ئاھالىنى بايلىقنىڭ ئاساسى دەپ قاراپدىغان ھەمدە ئادام 
سىغا ئپەداشى ڕورلاردىڭ كېلىتتۈرگىلى بولبايمخان مۈشبنى بولغان يېنقى بۇ بېغۋىل 
ئىشتىراكچىلارنى كالتىن باشىخانەنە ئاەچوگاتلار قاچاقتىن كۆلگىن جايدا قاقۇرم تىڭا ,اۋايىلانغانغا 
ئوخشاش› راھىبلار ئەڭ تەركىدۇنيا بولغان چاغدا. دىن ئەڭ گۈللىنىدۇ». دېدى. پېتنى شۇ 
مۇناسىۋەت بىلەن پروتېستانت پوپلارغا نەسىھەت قىلىپ مۇنداق دەيدۇ: ئەگەر سىلەر پاۋېلغا يەنە 


ئەگىشىشنى› ئۆمۈر بويى نىكاھلانماي «پەرھىز تۇتۇش»نى خالىمىساڭلار. «ھېچ بولمىغاندا ھازىر بار 
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مۇناسۇستى چىەپ كۈرشىلى بچلىستان ياڭى ىسېن تيشاننەك 
«خاتىرجەم ۋە ئازادە» شەكىل ئالىدۇ. بؤ مۇناسىۋەت كاييتالنىڭ 


بولغان پوپ مائاشى بىلەن قوبۇل قىلىشقا بولىدىغان پوپلاردىن ئوشۇق پوپلارنى يېتىلدۈرمەڭلار› 
يىكى شۇڭداق ېيەكچىيىسكى, گەگلىيە بىلاى ئۈئېلىتا ا ىڭ ىگلا يوپ. ئاقاقى نار 
ئىمۋالدا› 24 مىڭ پوپ يېتىلدۈرۇلسە. ئاقىلاتىلىك بولمايدۇ. چۈنكى تىرىكچىلىك يولىنى ئاپالبىغان 
82 جىڭ شى قاداق قىلىپ بولىسۈچ ئۆزشىڭ ھايات كېچۈرۈش يولىتى تزدەيىۇ بۇنىڭ 
ئۇچۇن ۋلا خغاق ئارىسىغا ىرىپ„ كىغىلەرگە» ئز بائاشلىق 12 سىك وپ كىشىلىرنىڭ 
ئىدىيىسىنى زەھەرلەۋاتىدۇ› بۇ جانلارنى ئاچلىقتىن ئۆلتۈرۈۋاتىدۇ. ئۇلارنى جەننەتكە كىرىش يولىغا 
ئەمەس. بەلكى تۇبۇق يولغا باشلاۋاتىدۇ. دەپ ۋائىزلىى قىلىدۇ. ئۇلارنشىڭ مۇشۇنداق قىلىشتىن 
باشقا. تېخىمۇ ئاسان تىرىكچىلىك قىلىشقا بولىدىغان يەنە قانداق ئۇسۇلى بولسۇن ؟» (پېتتى باج 
ھەققىدە». 1667-يىل لوندون ئەشرى› 57بەت) ئادام سمىتنىڭ شۇ چاغدىكى پروتېستانت پوپلارغا 
بولغان پوزىتسىيىسىنى تۆۋەندىكى مۇنۇ ئىشتىن كۆرۈرۋالغىلى بولىدۇ. «قانۇنشۇناس دوكتور ئادام 
ستقا يېزىلغان بىر پارچە خەت„ ئۇنىڭ دوستى داۋىد يۇمنىڭ ھاياتى ۋە پەسەپىسى ھەقڭدە» 
ئرىستان سەپ ئاتالقان بىر كىشىنىڭ ئاسىرى. 1784 يىل كوگىفورە كرب دېكىئ بۇ 
ئەسەردە› نۇرۋىچلىك ئالىي نوپۇزلۇق چېركاۋ مەزھىپىنىڭ ئېپىسكوپى دوكتور خورن ئا. سمىتنى 
ئەيىبلىدى› چۈنكى سمىت ستر ئبتېن ئەپەندىگە يازغان بىر پارچە ئوچۇق خېنىدە «ئۆز دوستنى 
دايىلقى( يتنى يايىنى1تۋىيمەس تۇتېسىس بار دېيەكس بىيلغانشدى سىت ئامبىغا؛ »ۇم ۋايات 
بولۇش ئالدىدا كارۋاتتا يېتىپ تۇرۇپمۇ لۇكئاننىڭ ئەسەرلىرىنى ئوقۇۈپ ۋە ۋەۋىست ئويۇنىنى 
ئويناپ كۆزىى خۇغال قىلغاني دەپ بايان قىلغان. ھەتتا: جمەن يۇمنى ءايات ۋاقىتتا داڭى ئۇ 
ئۆلگەددىىن كېيىنىۋ ياھشىرى-ئاياغ: تۇ ئىساتلارتىڭ تىبىشي ئاچىزلىقى يول قويغان داڭىرە ئىچىدە 
ئاشلىلىيە. گدىخلاققا گامالەتگە پەتكەم ىشى بولۇپ قالمى: جەپ ھېسابلايىان»غەپ يېزىڭقا جسۈرتەك 
قىلالىغانىدى. بؤ ئېپىسكوپ غەزەپلەنگەن ھالدا: «تەخسىر› سىزنىڭ دىن دەپ ئاتالغان ھەممە 
نەرسىگە قارشى تۇرىدىغان ئوڭشالماس بىر نەرسىنى شۇنىڭدەك دىن دېگەن بۇ ئاتالغخۇنىمۇ 
كىشلەرنىڭ جاتىرىسىدىن يوقىتىۋېتىشگە يۈتۈن كۈچى بىلەن كۇرۇنغان ھەتتا شۇنياى قىلباقچى 
بولغان كىشىنىڭ خاراكتېرى ۋە ئەخلاقىنى ماختاپ ئەقىل ۋە ئىخلاقتا كامالەتكە يەتكەن دەپ 
تەسۋىرلىدىڭىز. مۇشۇنداق قىلسڭىز مۇۋاپىق بولامدۇ؟» (يۇقىرىقى كئابء 8بەت) «لېكىن 
ھەقىقەتنى سۆيىدىغان دوستلار› مەيۈسلەنمەڭلار › ئاتېئىزمنىڭ ئۆمرى ئۇزۇنغا بارمايدۇ» (17-بەت) 
ئادام سسث «ەۋەمنىيلىك ۋە يامان ئىيەت بىلەن (ئۆزىنىڭ «ئەشلاق ئەبىكىنى ھەققىدە» دېگەن 
نەرسىسى ئارقىلىق) ئانېتىزمنى دۆلەتنىڭ ھەممە يېرىدە تەرغىپ قىلدى... دوكتور جانابلىرى› بىز 
سىزنىڭ ھىيلىڭىزنى چۈشىنىمىز ! ياخشى ئويلاپسىز› لېكىن بۇ قېتىم چوتنى خاتا سوقتىڭىز. سىز 
جانابى انه بى سال كەلتۈرۈپ بىزنى› ئاتېكىزم ئېرادسىنى يوقانقان گكىخلەر ئۈجۈن 
ئېيتقاندا بىردىنبىر ئويغاتقۇچى حورا بولىدۇ. ئۆلۈم ۋە ۋىخىسىگە تاقاپىل تۇرىدىغان بىرتنىبىر ژەھر 
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كېڭىيىپلا بارىدۇ. دېمەك كاپىتالنىڭ ئېكىپىلاتاتسىيە ۋە ھۆكۈمرانلىق 
دائىرىسى پەقەت ئۇنىڭ ئۆز كۆلىيىنىڭ ۋە ئۆز پۇقرالىرى سانىنىڭ 
ئىشلەپچىقارغان› كۈندىن كۈنگە ئېشىپ بارىدىغان ھەمدە بارغانسېرى 
كۆپلەپ ئۈستلىمە كاپىتالغا ئايلىشىپ تۇرىدىغان ئوشۇق مەھسۇلاتلىرىنىڭ 
خېلى كۆپ قىسمى تۆلەم ۋاسىتىسى شەكلىدە يەنە ئىشچىلارنىڭ قولىغا 
قايتىپ كېلىدۇ. بۇنىڭ بىلەن ئىشچىلار ئۆزلىرىنىڭ بەھرىمەنلىنىش 
ءائىرىسىدى گېەيتىش› كۆپرەك كېبىگېپىكە› كي جاھازلىپىشا ۋە 
زاپاسن پۇل ساقىلاش تىكانىيىىگك لىگه بولىدۇ بىراق ياخشىراق 
كىيىپكېچەك. يېمەلشئىچبەككە. يۇقىرىراق ئىش ھەققىگە ۋە كۆپرەك 
ئۆزىگە خاس مۈلۈككە ئىگە بولغانلىق بىلەن قۇللارنىڭ بېقىندىلىق 
مۇناسىۋىتى ۋە ئۇلارغا قارىتىلغان ئېكسپىلاتاتسىيە يوقاپ كەتمەيدۇ. 
ياللانما ئىشچىلارنىڭ بېقىندىلىق مۇناسىۋىتى ۋە ئۇلارغا قارىتىلغان 


قايتۇرغۇچ دورا بولىدۇ › دېگەنگە ئىشەندۈرمەكچى بولدىڭىز... سىز خارابىيلىق ئىچىدىكى ۋاۋىلونغا 
قاراپ كۈلۈپ يۈرۇۋېرىڭ! شەپقەتسىز ئالۋاستى فارائۇننى تەبرىكلەۋېرىڭ! »( يۇقىرىقى كىتاب.20 
-2 22 بەنلەر) ئا. سمىتنىڭ ئوقۇغۇچىلىرىدىن ئەشئەلىچى بىرسى اء سىت ئۆلگەنىتن 
كېيىن: ەسمىتنىڭ یۇم بىلەن بولغان دوستلۇقى ئۇنىڭ بىر خرىستىئان بولۇشىغا توسالغۇ 
بولدى... ئۇ يۇمنىڭ ھەربىر ئېغىز سۆزىگە ئىشىنىدۇ. ئەگەر يۇم ئۇنىڭغا. ئاي بىر يېشىل رەڭلىك 
پىشلاق تېكان بولسىمۇ. ئۇ ئىشىنەتتى. شۇڭا› يۇم خۇدامۇ. ھۆجىزىمۇ يوق ئەرسە دېسە 
ئوخئاشلا ئىشلىقى تۇرغان گەپ... سىك سىيلسىي پرىاسىپ جەھەتتە. جۇمھۇرېبەت «اسلىگىگە 
يېقىن ئىدى» (جامېس ئاندېرسون «ھەسەل ھەرىسى» 1793-1791-يىللىرى ئېدىنبۇرگ نەشرى› 
جىشى 18 شوم شدوم 165« 166بەتلەر). يوپ ته چالسېرس پيوپلار كاللانىك. گۈزۈمزارىنا 
ا بەختلىك ئەمگەك قىلىۋاتقان بولسىمۇ. ثا. سسىت پروتېستانت پوپلارغا دارىنما قىلىش 
ئۈچۈن › يامان نىيەت بىلەن «غەيرىي ئىشلەپچىقىرىش ئىشچىلىرى»دىن ئىبارەت بۇ كاتېگورىيىنى 
توقۇپ چىقتى دەپ ئا. سمىتتىن گۈمانلانغانىدى !3 
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ئېكىپاكاتسيىيۇ يېغاي ىسۇق كاپتانىڭ جۈغشىنىنى ئارقىسىكا 
سىگە بلسىناك كۆسىشلىكى , كدىلييەتك ياللانا ئىشسىلار تۆزى 
ئۈچۈن سوققان ئالنۇن كىشەننىڭ ئۇزىراپ ھەم ئېغىرلىشىپ 
كىتكىلىشىنى« ئ كىششتى سىل بوش تىپ قويۇششا يول 
الاشتارتىشا كايىچك كاسللق فەرسىكس ريشي كېتالستچ 
شىشايىقىرىششىڭ ئەكساليات خاياكتىرگە ثء ئالاھىسكىگىگە سەل 
قارالسي. بۇ بەرى ىەك گۈچىنى سېتىۋېلىشتا يۈنىڭ سۇلارىبىشى 
ياكى مەھسۇلاتى بىلەن خېرىدارنىڭ شەخسىي ئېھتىياجىنى قاندۇرۇش 
مەقسەت قىلىنغان ئەمەس. خېرىدارنىڭ ھەقسىتى ئۆز كاپىتالىنى 
ئەمگەكنىڭ ئۆزى ھەق تۆلىگەن ئەمگەكتىن كۆپرەك بولۇشىنى› يه‌نى 
ئۆزى ھېچقانداق چىتىم قىلمايلا. تاۋارنىڭ سېتىلىشى ئارقىلىق 
رېئاللىشىدىغان قىممەتكە ئىگە بولۈشنى ئىشقا ئاشۇرۈشتىن ئىبارەت. 
قېھۇىپ قىسىب ساسىل قىلىش ياك پاسا قېپىش ۇشۇ 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ مۇتلەق قانۇنىيىتىدۇر. ئەمگەك كۈچى 
كا ءېچىقىرىش ۋاسىشلىرىنى قاپتال تىا ساقلاپ قۇرغان. ۇز 
قىمىشتىنى كاپتال تورشىدا تەكرار ئىشلەيچىقىرىدىغان ھەمدە ئۈستلىمە 
كايىتال مەنبەسىنى ھەقسىز ئەمگەك بىلەن تەمىنلەپ تۇرغان ئەھۋالدىلا 
سېكىلىمۇ28) ھېبەك. شىك كۇچىنىڭ سېتىلىش شاراشىتى كىتچىلا, 


(76) 2نەشرىگە ئىزاھ: «لېكىن› اغالات ئىشچىلىرى ياشى يېزا ئىگىلىڭ ئىشچىلىرى 
بولسۇن› ئۇلارنىڭ ئىشقا ئورۇنلىشىش چەكلىمىسى ئوخشاش بولىدۇ› ياللىغۇچى ئۆۇلارنىڭ ئەمگەڭ 
بولۇپ ياللىتۇچىدىڭ پاجىسى ئوتتۇرىچە بايسنمن ئى بولۇپ تىل« ياللىغۈچى ئۇلارلىى شارڭا 
ياللىمايدۈ ياكى ئۇلار ئىش ھەققىنى تۆۋەنلىتىشكە قوشۇلغان ئەھۋال ئاىنتىسىدىلا ياللايدۇ» 
خوش ۋاتى «ئوتتۇر سىتىپ § ئاقچىلار سىلىيىنىلڭە ھارستى» 1830-سىل ل يون ئنەقرى: 
240-بەت) 
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ئۈچۈىن اڭىاق پايدىلىق بولۇشىبىن قەتشىنىزىر. ئيلىقنىڭ كاپتال 
سۈيىشىدە مۇتللۈكسىز كېڭىيىپ ۋە شەكراۅ ھاسىل. سالىقى ئۈچۇ» 
ئىنكەك كۈچىنتى ءامان ئۆزلۈكسىز تۈردە تەگرار سېلىپ تۇرۇشقا مرا 
كېلىيۇ بىز شۇنى بىلەلقكى› لىشي مىققى ئۇنىڭ ئەسلىي ھارانتېرىدىن 
ئېيتقاندا. ئىشچىلاردىن مەلۇم ساندىكى ھەقسىز ئەمگەك بىلەن ئۈزلۈكسىز 
تەمىنلەشنى تەلەپ قىلىدۇ.® ئىش ھەققى ئۆسۈش بىلەن ئەمگەك 
باھاسىنىڭ بىللە تۆۋەنلىشىدەك ئەھۋالنى قويۇپ تۇرغان تەقدىردىمۇ. 
ئىش ھەققىنىڭ ئېشىشى بەك كەتسە ئىشچىلار چوقۇم تەمىنلەيدىغان 
ھەقسىز ئەمگەك مىقدارىنىڭ ئازايغانلىقىنى چجۈشەندۈرىدۇ. بۇنداق 
ئازىيىش تۈزۈمنىڭ ئۆزىگە تەھدىت سالىدىغان دەرىجىگە مەڭگۈ 
بېئەلبىيدۇ. ئش ھەقلى ئىسبىتىگە داتىر زوراۋاللىق ئوقۇتۇشلىرىنى. شىلغا 
ئالماي تۈ سمىتمۇ بۇرۈنلا كۆرسىتىپ ئۆتكەندەك ** › بۇخىل 
توقۇنۇش داۋامىدا. ياللىغۇچى ھامان ئۆزىنىڭ ياللىغۇچىلىق خىسلىتىنى 
ساقلايدۇ-كاپىتال جۇغلاشتىن كېلىپ چىقىدىغان ئەمگەك باھاسىدىكى 
ئۆسۈش تىۈەندىكى شىككي خىل گەھۋالنىڭ پىرىجىن ياشنا ەسە 
ئەمەس: 

بىر خىل ئەھۋال مۇنداق.› ئەمگەك باھاسى داۋاملىق ئۆسىدۇ. 
چۈنگى ئۇنىك كۆسۈشى سجۇغلانبىنىڭ قېشىمىغا تىوسالغۇلۇق قىلبايدۇ؛ 
بۇنىڭ ئەجەبلەنگۈدەك يېرى يوق› چۈنكى ئا.سمىت مۇنداق دېگەن 


«پايدا تۆۋەنلەپ كەتكەن تەقدىردىمۇ› كاپىتال يەنىلا . س بېشىپ بارىدۇ› ھەتتا ئۈنىڭ ب ئىشىش 
بۇيۇتقىدىمۇ تېز بولسۇ.. پايىسى ل كۆ كىاېتانىك ئېنىشى كوبسۇسىن پايىسى كۆپ ثل 
كاپىتالدىن تېز بولىدۇ» («دۆلەت بايلىقى ھەققىدە» › 1-توم 9-بەت) . 


مۇشۈنداق ئىخۋال كاستىغا› ئاھايىتى ئېشىقكى› سەڭسۇ ئسگەكنىڭ 


0 مۇشۇ كىتابنىڭ 992 . 1000-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ئازىيىشى كاپىتال ھۆكۈمرانلىقىنىڭ كېڭىيىشىگە ھەرگىز توسالغۇ 
بولالبايدۇ, پەن بىر خىل ئەھۋال مۇنداق. جۇغلانيا كسگەك ياماسىنىڭ 
ئۇ ۇشى بىلەن ئاچىزلايدۇ. چۈنككي پايھىىك تۆرەكسب لاپ 
الىل سۇغلانما ئاسپسيۇ. ېكىي سۇغلانسىنىڭ ئاۋپىشىغا گەگىشىپ. 
جۇغلانمىنىڭ ئازىيىش سەۋەبىمۇ› يە‌نى كاپىنال بىلەن ئېكسپىلاتاتسىيە 
قىلىنىدىغان ئەمگەك كۈچى ئوتتۇرىسىدىكى تەڭپۇڭسىزلىقمۇ يوقىلىدۇ. 
شۇنىڭ ئۈچۈن. كاپىئالىستىك ئىشلەيچىقىرىش جەريانىدىكى مېخانىزم 
ئۆزى ۋاقىتلىق كەلتۈرۈپ چىقارغان توسالغۇنى ئۆزلۈكىدىن يوقىتىدۇ. 
يىچەك باسى قايشىى كايپتاشىڭ ئېىش ئېسىاسىغا اس كېلىسغان 

سەۋىيىگە چۈشىدۇ. ھازىر بۇ سەۋىيە ئىش ھەققىنى ئۆستۈرۈشتىن 
ئىلگىرىكى نورمال سەۋىيىدىن تۆۋەن بولامدۇ. يۇقىرى بولامدۇ ياكى 
ئۇنىڭغا باراۋەر بولامدۇ بەرىبىر. بۇنىڭدىن شؤنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى› 
بىرىنچى خىل ئەھمۋالغا, ئەمگەك كۈچى ياڭى ئىشچىلار ئاھالىسنىڭ 
مەلە ئېشىشى يالى ىپىي ئېشىشىىڭ ئاستىلىشى ئوشۇقچە 
كاپىتالنىڭ ھاسىل قىلىنىشىغا سەۋەب بولمايدۇ› ئەكسىجە. كاپىتالنىڭ 
ىشى ئااسىلاكاسپه قىلىخقا بولىسقان كيك ختؤۇمىنىڭ 
كۈچى ياكى ئىشچىلار ئاھالىسىنىڭ مۇتلەق ئېشىشى ياكى نىسپىي 
ئېشىشىنىڭ تېز بولۇشى كاپىتال يېتىشمەسلىكىنى كەلتۈرۈپ چىقارمايدۇ. 
ئەكسىچە, كابىتالشىڭ ئازىيىشى تېكىپىلاتاتسىپە قىلىشقا بولىدىغان ئىمگەك 
كۈچىنىڭ ئارتىپ كېتىشىگە سەۋەبچى بولىدۇ. ياكى توغرىراقى› ئەمگەك 
كۈچىنىڭ باھاسىنى بەك ئۆستۈرۇۋېتىدۇ. دەل كاپىتال جۇغلىنىشىنىڭ 
مۇشۇنداق مۇتلەق ھەرىكىتى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشقا بولىدىغان ئەمگەك 
كۈجى سانىنىڭ نئىسپىي ھەرىكىتىنى ئەكس ئەتتۈرىدۇ. شۇ سەۋەبتىن 
قارىماققا ئؤ كېيىنكىسنىڭ ئۆز ھەرىكىتى كەلتۈرۈپ چىقارغاندەك 
كۆرىنىدۇ. ماتېماتېكىلىق ئاتالغۇ بويىچە ئېيتقاندا: جۇغلانيا مىقدارى 
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ئەركىن ئۆزگەرگۈچى مىقدار› ئىش ھەققى مىقدارى سەۋەبلىك 
ئۆزگەرگۈچى مىقدار بولىدۇ. لېكىن بۇنىڭ ئەكسىچە بولمايدۇ. ئوخشاشلا. 
سائاتئەت ھەۋرىپلىكىنىڭ گرىزىس پىسقۇچىدا. ئاۋار باھاسىتىڭ 
ئومۇميۈزلۈك تۆۋەنلىشى پۇل نىسپىي قىممىتىنىڭ ئۆسۈشى بولۇپ 
ئىپادىلىنىدۇ. گۈللەنگەن باسقۇچتا بولسا تاۋار باھاسىنىڭ ئومۇمبۈزلۈك 
ئۆسۈشى پۇل نىسپىي قىببىتىنىڭ تۆۋەنلىشى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. شۇڭا 
ئاتالسىش پۇل ئوبوروتى ئېقىمسدىكىلە 1 بۇنىڭدىن ھال باھاسى 
ئۆرلىگەن چاغدا. ئوبوروت پؤل بەك كۆپ بولىمۇ مال باھاسى 
تۆۋەنلىگەن چاغدا. ئوبوروت پؤل بەك ئاز بولىدۇ. دېگەن خۇلاسە 
چىقىرىدۇ. ئۇلارنىڭ ئادانلىقى ۋە پاكىتقا تامامەن خاتا چۈشەنچىدە(77) 
بولۇشى جەھەتتە› ھازىر ئۇلار بىلەن بەسلىشەلەيدىغان شۇنداق بەزى 
ئىقتىسادشۇناسلار باركى› ئۇلار جۇغلانمىغا دائىر يۇقىرىقى ئەھۋاللارنى 
بىر خىل ئەھۋالدا ياللانما ئىشچىلار بەك ئازء يەنە بىر خىل ئەھۋالدا 
ياللاتما ئىشچىلار بەك كۆپ بولىدىغاندەك قىلىپ چۈشەندۈردى. 

ئاتالمىش «ئاھالىنىڭ تەبىئىي قانۇنىيىنى»نىڭ ئاساسى بولغان 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش قانۇنىيىتىنى قىسقىچە تۆۋەندىكىدەك 
يىغىنچاقلاشقا بولىدۇ: كاپىتال› جۇغلانبا بىلەن ئىش ھەققى ئىسبىتى 
ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەت كاپىتالغا ئايلىنىدىغان ھەقسىز ئەمگەك بىلەن 
ارس كاپىتالنى ھەرىكەتكە كەلتۈرۈش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئۈستلىمە 
ەە ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتتىن باشقا نەرسە ئەمەس. دېمەك› بۇ 
ھەرگىز ئۆز ئالدىغا مۇستەقىل تۇرىدىغان ئىككى مىقدار ئوتتۇرىسىدىكى. 
يەنى كاپىتال مىقدارى بىلەن ئىشچىلار ئاھالىسىنىڭ سانى ئوتتۇرىسىدىكى 
مۇناسىۋەت ئەمەس؛ ئەكسىجە تېگى.تەكتىدىن ئېيتقاندا, بۇ پەقەت ئەينى 


(77) ل 7" ® 6% چ اشۇ„ .&_& . 
1 سار ك » سىياسىي ئەقشىتماد تەنقىدى» 5 ۋە ®1 ° تى 17 
0 قاراڭ : 9 9 اش بى ھابېچە 
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بىر ئىشچىلار ئاھالىسى تەمىن ئەتكەن ھەقسىز ئەمگەك بىلەن ھەقلىق 
ئەمگەك ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتتۇر. مؤبادا ئىشچىلار سىنىپى تەمىن 
ەتكىن ئه كاپئالستلار سىنىپى جۇغقلىغان ھىشسۇ ئەيگەچ مقتارى 
ناھايىنى تېز تېشىپ بايساء شۇنىك بىلەن بۇ ھىق تىۆلەلگەن گۈستلسە 
ئسىگەك تور مسشجارا كۆرىيگىن كىسمۋالىلا ك شالا ئاباسالايىغان 
بولسا ئۇ ھالدا ئىش ھەققى ئۆسىدۇ. باشقا ھەممە ئەھۋال ئۆزگەرمىگەن 
تەقدىردە ھەقسىز ئەمگەك شۇنىڭغا پارىشا ئازىپىدۇ. بىراق.› بۇنداق 
ئازىمىش مۇئەييەن نۇقتىغا يېتىپ بېرىپ. كاپىتالنى ئوزۇقلاندۇرۈپ 
تۇرىدىغان ئوشۇق ئەمگەك نورمال مىقداردا يەتكۈزۈپ بېرىلمەي قالغان 
ءلعان ئىڭس تىسىر كۆىسسىۇا كىرىسينىكى, قاپىللىشىمىغان قسىم 
كېمىيىدۇ. جۇغلانما سۇسلىشىدۇ. ئىش ھەققى ئۆسۈپ بارىدىغان 
ھىرىگەك زەربىگە ئۇچرايەۇ. بۇنىڭمىن مەلىكى. ئسمگەخ باساسىنىڭ 
ئۆسۈشى خۇنداق بىر چەك بىلەن چەكلىدىدۇگى, بۇ چەك كاپىتالستىك 
تۈزۈمنىڭ ئاساسىنى دەخلى-تەرۈزدىن ساقلاپ قالباستىن› بە‌لگى 
كاپىتالىستىك تۆزۈمنىڭ كىلىم كېگىېگىن كەكرار ئىغاپچىقىرىشتىمۈ 
كاپالەتلىك قىلىدۇ. دېمەك› بىر خىل تەبشى قائۇنىيەت دەپ 
سىرلىقلاشتۇرۇلغان كاپىتالىستىڭ جۇغلانما قانۇنىيىتنى ئەمەلىيەتتە شۈنى 
ئىراساساكى: كاىشالستىڭ ساۇشلاسىتىڭ جاغپىتى ئەسگەكتى 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش دەرىجىسىنىڭ ھەرقانداق تەرىزدىكى تۆۋەنلىشى 
ياڭى اسگىك بئماسىنىڭ « ەرقائىاى تەرىزبىكى ئۆسۈشىنىڭ قاپيتال 
مۇتاسىۋىتىنىڭ ڭۈزلۈكسىز ئەكرار مىشامپچىلىرىنشىتا £ ئېتىك ئۆزلۈكسز 
كېڭىيىپ بارىدىغان كۆلەمدە تەكرار ئىشلەيچىقىرىلىشىغا ئېغىر دەرىجىدە 
خەۋپ يەتكۈزۈشى مۈمكىن بولغان ئەھۋالغا ھەرگىز يول قويمايدۇ. 
ئىشچىلارنىڭ تەرەققىيات ئېھتىياجى ئۈچۈن مەۋجۈت بولۇپ تۈرىدىغان 
نەرسە ماددىي بايلىق بولماستىن › ئەكسىجە ئىشچىلار ھازىرقى قىممەتنىڭ 
ئېشىش ئېھتىياجى ئۈچۈن مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدىغان ئىشلەپچىقىرىش 
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ئۈسۈلى شارائىتىدا, ئىشنىڭ باشقىجە بولۇشىمۇ مۈمكىن ئەمەس . بؤ دەل 


ىندا ئادەمتىڭ ئۆز كالىسنىڭ مەھسۈلى ئۇنىڭغا ھۆكۈمرانلىق قىلغانغا 
ئوخاقاش, ك اڕعالىسىدىك كىشلپپقىرىشتا انىم كۆزى كىدا سپ قايغان 
مەھسۇلاتنىڭ ھۆكۈمرانلىقىدا بولىدۇ.(772) 


2. جۇغلاش داۋامىدا ۋە شۇنىڭغا ئەگىشىپ 
جۇغلانمىنىڭ تويلىنىشى داۋامىدا كايىتالنىڭ 
ئۆزكىرىتپان قسىيىلىڭ ىپىي قازيىتى 


ھازىرقى مىقدارىمۇ ئەمەس› قولغا كەلتۈرگەن كاپىتالنىڭ مىقدارىمۇ 
ئس ‹ پەلكى جخۇنيىنىڭ ئۆزلۇاسىز تېشىشى 4 نىڭ تېڭىخاى 
سۈرئىتىدۇر اا سيىڭ «دۆلەت بايلىشى ھەققىدە»1-بۆلۈم 8باب). 
يۇقىرىدا ى بۇ جەرياننىڭ بىر ئالاھىدە باسقۇجىنىلا يه‌نى كاپىتالنىڭ 
تېخنىكىۋى ىۇنىسى ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا كاپىتالنىڭ ئاشىدىغان 
باسقۇچىلى تەكتۈردۇق. لېكىن جەرتان بۈ بلگۇتتىن ساللىپ كېتىما. 
كاپىتالىستىڭك تۈزۈمنىڭ ئومۇمسى ئاساسى تىكلەنگەن ھامان» 
جۇقلاش جەوياشىدا سىزتەن شۇنداق بعر پەيت يېتىپ كېلىمۇكى› بۇ 


:77) «ناۋانا بىز دەسلەپ تەتقىق قىلغان چاغدا كۆرسىتىپ ئۆتكەن, كاپىتالنىڭ ئۆزى ئادەم 
كەمگىكىنىڭ مەھسۇلى دېڭەىق سۆزگە بەۋەر سالىتمقان بىولساق..« نىبيە گۈچۈقى گادىم كۆزىساڭ 
مەھسۇلاتى--كاپىتال--نىڭ ھۆكۈمرانلىقىدا بولىدۇ ھەمدە بۇ مەھسۇلاتقا بېقىنىپ قالىدۇ 
دېگەنلەرنى تامامەن چۈشەنگىلى بولمايدىغاندەك بىلىنىدۇ؛ لېكىن. ئەمەلىيەتتىكى ئەھۋال ھەقىقەتەن 
خۇدىاق بولغاپغا: ئىشچىلار كاپىئالىى ياراتقۇچى شىڭتۉ. نېي ئۈچۈن ككاپىئالنىڭ: شوجايشىنىن 
كاپىتالنىڭ قۇلىغا ئايلىنىپ قالىدۇ؟ دېگەن سوئال قويۇلىدۇ» (فون دۇنىڭ «تايانچسىز دۆلەت» 
18جىل رۈستوك ئىشرى توم« :قاقسىم قە 6يەتلىس. مۇنىڭنىڭ شۆھيىسى گۇ مەسىلنى 
ئوتتۇرىغا قويدى. ئۇنىڭ بەرگەةن جاۋابى تولىمۇ بالىلارچە جاۋاب بولدى. 
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جاغدا ئىجتىمائىيى ئەمگەڭك ئۈنۈمدار لىقشىنىڭ ته رەققىياتى. جۇغلانمىنىڭ ئەڭ 
كۈچلۈڭ پىغاڭى بولۇپ قالىدۇ. كا. سسب مۇنداق ەيابۇ؛ 


«ئىش ھەققىنىڭ ئۆسۈشىنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان سەۋەب يەنى كاپىتالنىڭ ئېشىشىمۇ 
ئەيگەك. ئىشلەېچىقىرىش نقىخارىنىڭ يۇقىرى. كۆتۈرۈلۈشىگە تۈرتگە بولىدۇ قار سىقداردىكى 
ئەمگەك ئارقىلىق كۆپ مىقداردىكى مەھسۇلاتلارنى كىتلەپچىقارغىلى بولىدۇ“ 


ئەگەر تۇپراقنىڭ ئۈنۈمدارلىق كۈچى قاتارلىق تەبىشى 
شاراسنتلارنى» تارقاق ئەمگەك قىلىدىغان ھۈستەقىل 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ ماھارىتىنى (بۇنداق ماھارەت مەھسۇلاتنىڭ 
مىقدارىدا› يه‌نى ئۈنىڭ ئازكۆيلۈكىدە ئەمەس› بەلكى سى يقاشى 
° رىچ كۆپرەك ەە تسى 
مۇئەييەن ۋاقىت ئىچىدە› ئەمگەك كۈچىنى ى سىجىللىقتا ئىشقا 
سېلىش ئارقىلىق مەھسۇلاتقا ئايلاندۇرغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
نىسپىي مىقدارى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. ئىشچىلار ئەمگەك قىلىشتا 
ئەمگەڭ ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئېشىپ بېرىشىغا ئەگىشىپ ئېشىپ بارىدۇ. بؤ 
يەردە بۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئىككى ياقلىمىلىق رول ئوينايدۇ. 
بەزى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ ئېشىشى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ 
ئېشىشى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئېشىشىنىڭ شەرتى بولىدۇ. مەسىلەن › 
ئىشخانا قول سانائىتىنىڭ ئىش تەقسىماتى شارائىشىدا ۋە ماشىنا 
ئىشلشىلگەتلىكى سەۋەبىدىن › › ئوخشاش ۋاقىت ئىچىدە پىششىشلاپ 
سل سىقجار: ن خام شيا كۆپىيىدۇ. شۇڭا. ئەمگەك جەريانىغا كىرىدىغان 
خام ئەشيا ۋە قوشۇمچە ماتېرىياللار كۆپىيىدۇ. ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى 
ئاشقانلىقىنىڭ نەتىجىسى ئەنە شۇ. يەنە بىر جەھەتتىن› ئىشلىتىلگەن 
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ماشىنا› ئۇلاغ› مىنېرال ئوغۇت› سۇ تۇرۇبىسى قاتارلىقلارنىڭ مىقدارى 
بولسا› ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئېشىش شەرتى بولىدۇ. قۇرۇلۇش› 
پولات تاۋلاش پېچى› قاتناش سايمانلىرى قاتارلىقلار ئارقىلىق توپلانغان 
ئىشلەيچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارىدىن ئالغاندىمۇ شۇنداق بولىدۇ. 
لېكىن› مەيلى شەرت بولسۇن› ياكى نەتىجە بولسۇن› ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىگە قوشۇلغان ئەمگەك 
گۈچىگە قارضاندا نىسپىي ئاشقانلا بولسا, بۈنىڭ ئۆزى ئىمگەك 
ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئاشقانلىقىنى ئىپادىلەيدۇ. دېمەك. ئەمگكەك 
ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئېشىشى ئەمگەك مىقدارىنىڭ شۇ ئەمگەك مىقدارى 
تۈرتكە بولغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارىغا قارىغانە! تسپىي 
ئازايغانلىقى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. يەنى› ئەمگەك جەريانىنىڭ سۇبيېكتىپ 
ئاسللىرى مشتايىتىڭ ئۇتىڭ ئويپېكتىپ ئاسىللىرى مىقدارىنا قارىغانغا 
نىسپىي ئازايغانلىقى بولۇپ ئىپادىلىتىدۇ. 

كاپىتالنىڭ تېخنىكىۋى قۇرۇلمىسىدىكى بؤ ئۆزگىرىش يەنى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى ئۇنىڭغا تۈرتكە بولىدىغان 
قىببەت قۇرۇلمىسىدا يەنى كاپىتال قىيبىتىنىڭ ئۆزگەرمەس تەركىبىي 
كۆپىيىشىسىيۇ ئەگس تېتىدۇ. مەسىلەن. مەلتۈم ساندىگى كاپتالنى 
بىرىيەتف پويىچە ھېسابلاپ مەسلەپتە ئۇنىڭ 50ى تىشاەپچىڭىرىش 
ۋاسىتىلىرىگە. 50%ى ئەمگەك كۈچىگە سېلىندى دەيلى. كېيىن› ئەمگەك 
ئۆئۈمدارلىشىنىڭ ئەرەققىي قىلىشىغا ئەگىشىپ. ئۇنىڭ 80%ةى 
ئىشلەيچىشىرىش ۋاسىتىسىگە. 20ى ئەنگەك كۈچىگە سېلىشىدۇ. 
ۋەھاكازالار. كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس قىسمى ئۆزگىرىشچان 
قىسىخاقرقانا كۈنساپيىن شىسپىى تېشاپ بارسسان بۇ 
قانۇنىيەت ھەر بىر قەدەمدە تاۋار باھاسنى سىلىشتۇرۇپ تةھلىل 
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قىلىش ئوق ملىق ھەبيپاتاانمص پبۇغىرىكا 
چۈك ئ بۇر كىن نىك بۇنىڭدا بىز شىيىي بىر دۇلىشىڭ. كۈرلۈك 
دەۋردىكى تۈرلۈك دۆلەتلەرنى سېلىشتۈرۈپ كۆرسەكمۇ› بەرىبىر 
تو ھاش سار قىلىغان كۆ قىرەش ۋاستىڭرىلىت قبيۈشگە 
ياڭى كايتالنىڭ: تۆزگبىمەس قىسىشىلا ۋەگيالىت شقىلىغىغان باسا 
تاناسسي بىلىدۇ! ىشىك سن تۆلەتگىىن ياشى كايتالنىڭ 
ئىسپىي مىقدارى تومۇمەن جۇغلانسىتىڭ كۆپىيىپ مېرىشىخا ئەشۇو 
تشي يوڭاك 

بىراق» كاپتالنىڭ ئۆرگىرىتىچان قىسيىنىڭ ئۆزگەرمەس قىسبىڭا 
قارخاجانسصسي كپيىپىشى ياكى كاپساشىڭ بىس #ۇرۇلبىسنىڭ 
ئۆزگىرىشى كاپىتالنىڭ ماددىي تەركىبىي قىسىيلىرىنىڭ قۇرۇلما 
چەمەتتىڭىر تۆزكىرمشىلى شەقرېسى يۇسۇندىلا گىرسىتىپ پىېرىتۇ. 
سەسىلەن« جاۋېر ئىگېرىق كەسييىگە ‹سېلسىلغان كىاپستال, قىسىسىتىەە. 
ئۆزگەرمىس كايىنال 1778 قىسسنى, ئۇۇگىرىتشىجان كايىتال 1/8 ىنى 
ئىگىلەيدۇ. 18-ئەسىرنىڭ بېشىدا ئۆزگەرمەس كاپىتال 1⁄2 قىسمىنى.› 
ئۆزگىرىشچان كاپىتال 1⁄2 قىسىمىنى ئىگىلەيتتى› لېكىن› ھازىر مەلۇم 
مىقڭداردىكى تىگىرىش ئەمگىكىدە ئىشلەپچىقىرىش داۋامىدا سەرپ قىلىنغان 
خام ئەشيا.› ئەمگەك ۋاسىتىلىرى قاتارلىقلارنىڭ مىقدارى 18-ئەسىرنىڭ 
ئادەسى. كىمكەك تۈخۈميارلىقىنىڭ ئېشىپ پېرىشىغا كىگىشىپ. ئىسگىك 
سەرپ قىلىۋاتقان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى ئېشىپلا 
قالماستىن› بەلكى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتىمۇ 
لل مۇشۇ توينىڭ ‹1194-1122-بەتلىرىگە قاراڭ, - تۆزگۈچىغىن 
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0 پاسىتىلىرىنىڭ ھىقدارىغا قارىغانيا نىسىسى كېمىيىدۇ. 
شۇنداق قىلىپ› ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتى مۇتلەق ئاشىدۇ. 
7 ئؤ ئۆزىنىڭ مىقدارى بىلەن نسبەتلىت ھالدا | ئاشمايدۇ. دېمەك, 
ئۆزگەرمەس كاپىتال بىلەن ئۆزگىرىشچان كاپىتال وتا ۇرىسىدىكى 3 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى مىقدارىغا ئايلىنىپ كېتىدىغان ئۆزگەرمەس 
كاپشال يىله‌ن ئەمگەك كۈچى مىقدارىغا ئايلىنىپ فت 
ئۆزگىرىشچان كاپىتال ئوتتۇرىسىدىكى پەرققە قارىغاندا كۆپ ئاستا ئېشىپ 
بارىدۇ. كېيىنكى پەرقنىڭ ئېشىپ بېرىشى بىلەن بىللە ئالدىنقى پەرقمۇ 
ئېشىپ بارىدۇ. لېكىن ئۇنىڭ ئېشىپ بېرىش دەرىجىسى كىچىكرەك 
بولىشۇ. 
ھالبۇڭى› جۇخلانسنىڭ ئېشىپ بېرىشى كاپتالنىڭ "" 

تەركىبىي قىسمىنىڭ نىسپىي مىقدارىنى كېمەيتسىمۇ. لېكىن ئۇنىڭ 
مۇتلەق مىقدارىنىڭ ئېشىشىنى بۇلىكلىش بىلەن ھەرگىز چەتكە قاقبايدۇ. 
كاپشال قىممىتى دەسلەپتە 50% 5 ئۆزگە رمه‌س كاپىئالغا ۋە 50% 

ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا. كېيىن 80% ى كاپىتالغا ۋە 20% 
ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا بۆلۈندى دەپ پەرەز قىلايلى. ئهگەر ئەسلىدىكى 
كاپىتال شۇ مەزگىلدەء مەسىلەن. 6000 فوند ستېرلىڭدىن 18 مىڭ 
فوند ت يەتكەن بولسا. ئۇنداقتا› ئۇنىڭ ئۆزگىرىشچان تەركىبىى 
قىسمىمۇ 1⁄5 قىسىم ئاشىدۇ. بۇ ئۆزگىرىشچان قىسىم ئەسلىدە 3000 
فوند ستېرلىڭ بولسا. ئەمدى 3600 فوند ستېرلىڭ بولىدۇ. لېكىن 
ئشىگەككە بولغان تەلەچنى 20 ئاشۇرۇشقا توغرا كەلسە. ئىلگىرى 
گاپتالنى 208 ئاشۇرۇشلا كۈڕايە قلااتتى‹ ەمەتشىككە مەسلىنىگى 

4بۆلۈمدە شېشىباشى ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنىڭ شەرەققىپاتىدا 

قانھاق قىلىپ ىڭ كۆلسلىك ھەمكارلىق ئالدىقى شەر ت ئلىنغاتلىقنى , 
پەقەت مۇشۇ ئالدىنقى شەرت تاستيەنلا › قانداق قىلىپ ئەمگەكنى 
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تەقسىملەش ۋە بىرلەشتۈرۈش ئىشلىرىنى ئۇيۇشتۇرۇش مۈمكىنلىكىنى. 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى قانداق قىلىپ كەڭ كۆلەمدە 
مۇجەسسەملەش يولى بىلەن شېجەپ قالغىلى بوتىيىغانلىقىنى› تۆزىنناڭ 
مىشىي خۇسۇسسىشىدىن ئېيقانما ئورتاق ئشلىشقىلا ماۋلىق 
كېلىدىغان تاشۇنداق ئىمگفاك ۋاسىتىلىرىنى: مەسىلەن › خاشىنا سىستىيىسى 
قاتارلىقلارنى ئەبىئەتنىڭ غايةت زور كۈچىنى قانداق قىلىپ 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن خىزھەت قىلدۇرغىلى بولىدىغانلىقىنى ۋە 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى ئىلىمپەنگە ئايلاندۇرۇپ ھۈنەر-سەنئەتتە 
ئىكىدارلىقىما بولغاللىقى ئۈچۈن. ئەمگەكچى ئاۋارنى ياكى ثوز تادا 
مۇستەقىل ئىشلەپچىقىرىدۇ ياگى ئۆزى ئىگىدارلىق قىلىدىغان ئۋاسىتىسى 
ا ىشى 7 سىتىلىرىنىڭ ۋە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
كاپىتالىستلارنىڭ شەخسىى مۆلكىگە ئايلىدىشىغا ئەگىشىپ ئسەلگە ئاشىمۈ. 
تاۋار ئىشالەپچىقىرىش ئاساسى كاپىتالسشىك شەك ئاستىدىلا كەڭ 
كۆلەملىك ئىشلەپچىقىرىش ۋەزىپىسىنى ئۈستىگە ئالالايدۇ. شۈنىڭ 
ئۈچۈن› يەككە تاۋار ئىشلەپچىقارغۇجىنىڭ قولىغا ھەلۈم دەرىچىدە 
دەسياپىنىڭ يىقىلىقى ئالاسد. كاپىئالىستىك ئىتلەپسشىرىش ئۇسۇلىنىڭ 
ئاليىلى قهرتی یشىر. شۇڭل بىج خول سالەت ؟ اتاليمات 
ئىشلەيچىقىرىشقا ئۆتۈۇش داۋامىدا. بۇنداق جۇغلانما پا بولىدۇ. دەپ 
بسترەۋ قىلىشىمىز كېرەك.@ بۇنداق جۇغلانمىنى ئىپتنىدائنى جۇغلانما 


® مۇشۇ تومنىڭ 636-610-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
(@ مۇشۇ تومنىڭ 585-581-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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دېيىشكە بولىدۇ› جۈنكى ئۈ ئالاھىدە كاپىتالىسنىڭ ئىشلەپجىقىرىشنىڭ 
تارىخىي ھېۋىسى ئەمەس› بەلكى ئؤ مۇشۇنداق ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
تارىخضىى ئاساسى. بۇنداق جۇغلانمىنىڭ قانداق كېلىپ چىققانلىقى 
ھەققىدە بۇ يەردە يەنە تەھلىل يۈرگۈزۈشىمىزنىڭ ھاجىنى پوق. ئۈنىڭ 
دەسلەپكى باشلىدىش قۈقتىسى كىگىنلىكىتى بىلىشلا كۇپاە قىلىدۇ. لېڭم. 
كۈچلىرىنى يۈكسەلدۈرۈشكە دائىر بارلىق ئۇسۇللار ئەينى ۋاقىتتا 
قوشۇمچە قىمبەت ياكى ئوشۇق مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىشىنى ئاشۇرۇش 
ئۇسۇلى بولىدۇ. ھالبۇكى قوشۇمچە قىمبەت ياكى ئوشۇق مەھسۇلات 
ئۆز ئۆۋىئىدە جۇغلانسىنىڭ شەكىللىنىش ئامىلى بولۇپ ھىپساېلىتىبۇ. 
دېيەك› بۇ ئۇسۇللار شۇنىڭ بىلەن بىللە كاپىتال بىلەن كاپىتال ھاسىل 
قىلىش ياكى كاپىتال جۇغلاشنى تېزلىنىش ئۇسۇللىرى بولۇپ 
ھېسابلىنىدۇ. قوشۇمچە قىمبەتنىڭ قايتىدىن ئۈزلۈكسىز ھالدا كاپىتالغا 
ئايلىنىشى ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا كىرىدىغان كاپىتال مىقدارىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش كۆلىمىنى كېڭەيتىشنىڭ ھەم ئۇنىڭغا ئەگىشىپ كۆرۈلۈپ 
قالىدۇ. بۇنىڭدىن شۈنى كۆرۈۉد ىلىشقا بولىدۈكى› مەلۇم دەرىجىدىكى 
كاپىتال جۇغلانبىسى ئالاھىدە كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ 
شەرتى بولۇپ ئىپاد ىلىنىدۇ› ھالبۈۇكى الاشقيدة كاپىنا لستىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى بولسا يەنە ئۆرۈلۈپلا كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشىنى 
كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشىغا ئەگىشىپ تەرەققىي قىلىدۇ› كاپىتالنىڭ 
جۇغلىنىشى به‌نهە ئالاھىدە كاپىتالىستىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىغا 
ئەگىشىپ تەرەققىي قىلىدۇ. بۇ ئىككى خىل ئىقتىسادىي ئامىل مۇشۇنداق 
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بىر-بىرىنى ئىلگىرى سۈرىدىغان ھۇرەككەپ مۇناسىۋەت تۈپەيلىدىن 
كاپىتالنىڭ تېخنىكىۋى قۇرۇلمىسىدا ئۆزگىرىش پەيدا قىلىدۇ. بۇنىڭ 
بىلەن كاپىتالنىڭ ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسمى ئۆزگەرمەس تەركىبىي 
قىسمىغا قارىغاندا بارغانسېرى كىچىكلەيدۇ. 

وبىر يىكك» كاپىئاڵ ئىشلىپچىتىرىش ۋاسىشىلىرىنىك ئازمۇق-كۇيتۇر 
ئوپلانمىسي بولۇپ ھېسايلىتىدۇ. شۇنىڭدىك #2 ئۆزىك ± یارىشا 
ازى كۇپتۇر ئبىگەك قېخۈنىغا قساتمانلىق قىلىغۈ خەرقاقياق جۇغلانما 
يېڭى جۇغلانمىنىڭ ۋاسىتىسىگە ئايلىنىدۇ. بۇنداق جۇغلانما كاپىتال 
فۇنڭسپىسنى كۆتىۋاتقان بايلىق سىقغارىنىڭ كۆپىپىقى ارق سس بۇ 
بايلىتنىڭ ئايرىم كاپىتالسىتنىڭ شولىقا توپلىلىش دائىرىسىنى كېگەيشىەۋ 
4 شۇنىڭ بىلەن سېڭ گۇلمىسىكى ئىتاسيىقىرىشنىڭ ۋە الا ىدى 
قاپتالىستىى ئىتاسىقىرىق ئۆ ۆلىشىڭ باسلىسى كېڭىشىدۇ. 
ىجتسائىي گاپتالنىك ئېشىپ بېرىشى ئۇرغۇنلىغان ئايومم كاپتاللارنىڭ 
ئۆزگەرمىگەدە. ھەرقايسى ئايرىم كاپىتال ۋە ئۈنىڭ بىلەن باغلىنىشلىق 
بولغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ توپلىنىشى ئۇلارنىڭ 
ھعرقايسىسنىڭ تومۇسى شئستساتى كاپىتالغا ئىگىلىگىن تكۆلۈشىنىڭ 
ئىسيىتى بويىچە قاقىمغۇ. شىۇنسىڭ بىلەن بىز #0 .تدا, ئىسلىدىگى 
كاپىتاندىن بۇلۇتۇپ چىلقان مۆۈىسلە, يېڭى يېڭى سۈسشقىل كاپىغال, 
بۇلۇك تەقسىماتى مۆھىم روڵ وينايدۇ. دېمەك, كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشىغا 
ئەگىشىپ› كاپىتالستلارنىڭ سانىمۇ ئازتولا ئاشىدۇ. توغرىدىن-توغرا 
جۇغلانمىنى ئاساس قىلغان ياكى توغرىراق ئېيتقاندا. جۇغلانبا بىلەن 
باراۋەر بولغان بۇنداق توپلىنىش ئىككى ئالاھىدىلىككە ئىگە بولىدۇ: 
بىرىنچى› باشقا شارائىتلار ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا. ئىجنىمائىي 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ ئايرىم كاپىتالىستلارنىڭ قولىغا كۆپلەپ 


1156 3.باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 


ئېپلىتىشى استاي باياىقىىك ك زېيىپ يېرىش دەرىجىسىنىڭ 
ئالاھىدە ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىغا مۇقىملاشقان قىسمى نۇرغۈن 
كاپىئالىستلار ئوتتۇرىسىدا تەقسىم قىلىنىدۇ. بؤ كاپىتالىستلار بىر-بىرى 
بىلەن رىقابەتلىشىپ تۇرىدىغان مۇستەقىل تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچى 
سۈپىتىدە ئۆزئارا قارىمۇقارشى ھالەتتە تۇرىدۇ. دېمەك› جۇغلانما ۋە 
جۇغلانمىغا ئەگىشىپ بارلىققا كېلىدىغان توپلانما نۇرغۈن نۇقتىلارغا 
كارىلىپ كېشەل. ئۆتنىڭ كۈمشىگه شۇتكسىپە توتەۋاتقان قاپستالنىڭ 
ئېشىشىيۇ يېڭى كاپىتالنىڭ شەكىللىنىشى ۋە كونا كاپىئالنىڭ بۆلۈتۈشى 
بىلەن بىرلىشىپ كېتىدۇ. دېمەك› جۇغلانما بىر تەرەپتىن› 
ئىقلەيىدىش ۋاسىتىلىرىنىڭ §ە ىكى مداد قىلىش ھولاقىنىڭ 
ئۈزلۈكسىز ئېشىپ بېرىۋاتقان توپلانمىسى بولۇپ ئىپادىلەنسە.› يەنە بىر 
تەرەپتىن› نۇرغۇنلىغان ئايرىم كاپىتاللارنىڭ بىر-بىرىنى چەتكە قېقىشى 
بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. 

ئوسۈھىي ئىجنسائىي كاپتاللىڭ دۇپشۇنلىغان تايرىم شاپىتاللاىدا 
مۇشۇكداق قارىلىپ كېتىشى ياكى ئۈنىڭ: جەرقايسى سمىسلىرىنىڭ 
بىر-بىرىنى چەتكە قېقىشى ئۆز نۆۋىتىدە شؤ قىسىيلارنىڭ بىر-بىرىنى 
تارتىشىسىن شې ارس كىكس 1 سىگە ێي گېلىمۇ, ئۆ ئىمدىق 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ ۋە ئەمگەكنى ئىدارە قىلىش ھوقۇقىنىڭ 
چۇغلانما بىلەن پارۋىر بولغان ڭىنىي قوپلانمىسى بولۇقڭىن لصف # 
شەكىللىنىپ بولغان كاپىتاللارنىڭ توپلىنىشى › ئۇلارنىڭ يەككە ھالەتتىكى 
ءبۇسىشىللىقىنىڭا يوقىلمنى‹ كاپتالسىتشىڭ كاپىتالىستتى ماخرۈم قىلىى؛ 
ئۇرغۇنلغان ئۇشقاق كاپتالارنىڭ ئاز سانسىشى چوڭ كاپىدالشا 
ئايلىنىشى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. بۇ جەريان ئالدىنقى جەرياندىن شۇنىڭ 
بىلەن پەرق قىلىدۇۈكى› بۇ جەريان مەۋجۈت بولۇپ تۈرۈۋاتقان ۋە 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 117 
ئالدىقى ەرپ قىلسۇ, خۇڭا ئۇنىڭ رول توپناش ماقىرىسى گىىلىياڭى 
بايلىقنىڭ سۇتلەق ئېشىشنىڭ ياڭى جۇغلانسنىڭ مۇتلەى چېگىنىڭ 
چەكلىمىسىگە ئۇچرىمايدۇ. كاپىتال بۇ يەردە بىر ئادەمنىڭ قولىغا شۇنىڭ 
ئۈچۈن كۆپلەپ يىخىلىدۇكى. ئۇ ئاشۇ يەرلەردە نۇرفۇن ئادەمنىڭ 
قولىدىن چىقىپ كەتكەن بولىدۇ. بۇ--جۇغلانما بىلەن توپلانمىدىن 
پەرقلىنىدىغان ئەسلىي مەنىدىكى مە ركەزلىشىشتۇر. 

كاپىتالنىڭ بۇنداق مەركەزلىشىش ياكى كاپىتالنىڭ كاپىتالنى 
تارتىش قانۇنىيىتىنى بۇ يەردە شەرھلەپ كېتەلمەيمىز. بەزى پاكىنلارنى 
مۇنداقلا كۆرسىتىپ ئۆتىمىز. رىقابەت كۈرىشى تاۋارنى ئەرزانلاشتۇرۇش 
يولى بىلەن ئېلىپ بېرىلىدۇ. تاۋارنىڭ ئەرزان بولۇشى باشقا شارائىنلار 
ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالما. كىك ئۆدۈمەارلىقىغا باغلىق رودل © يات 
ئۈنۈمدارلىقى بولسا ئۆز نۆۋىتىدە ئىشلەپچىقىرىش كۆلىمىگە باغلىق 
بولىدۇ. دېمەك› چوڭراق كاپىتال كىچىكرەك كاپىتال ئۈستىدىن غەلىبە 
قىلىپ بارىدۇ. ئۇنىڭدىن قالسا. شۈنىسى ئېسىمىزدىكى› نورمال شارائىتتا 
مەلۇم كەسىپ بىلەن شۇغۇللىنىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئايرىم 
گاپىئالنىڭ ئەڭ تۆۋەن چەكنىكى سةدأرى گاپىتالىستىك گىشلەپچقىرىش 
ئۇسۈلىنىك تەس قىلىشخا شىپ قىشىپ بارىيۇ, سبەڭ, 
كىچىكرەك كاپىتال يىرىك سانائەت پەقەت تارقاق ياكى تولۇق بولمىغان 
ئەرىۆدە ئىگىلىگەن تىدالەېچىشىرىشى ساھەسىگە قىسشىلىپ گىرىدۇ. ئۇ 
پەردە رقابەتنىڭ كەسكىلىكت دەرىجىسى ئۆزئارا رىقابەتلەشكۈجچى 
كاپىتاللارنىڭ ئازكۆپلۈكىگە ئوڭ تاناسىپ بولىدۇ. ئۆزئارا 
رىقابەتلەشكۈچى كاپىتاللارنىڭ چوڭكىچىكلىكىگە تەتۈر تاناسىپ بولىدۇ. 
رىقابەت نەتىجىسىدە ھامان نۇرغۇنلىغان كىچىك كاپىتالىستلار غۇلاپ ` 
چۈشىدۇ› ئۇلارنىڭ كاپىتالىنىڭ بىر قىسمى غالىپلارنىڭ قولىغا يىغىلىدۇ. 
بىر قىسمى يوقىلىپ كېتىدۇ. بۇنىڭدىن باشقا› يېڭى بىر خىل كۈچ ‏ 
كرېدىت ئىشلىرى كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىش بىلەن بىللە پەيدا 


بولىدۇ. باشقا تۇ جۇغلانمىنىڭ كىچىك ياردەچجچىسى سۈپىتىدە 
تۇرىتۇلسىالا قستىلن گىرسۋىب بھىسلىيەشسى :اێ ىڭ ىكىچىك 
پۇل مەبلەغلىرىنى كۆزگە كۆرۈنمەيدىغان يىپلار ۋاسىتىسى بىلەن يەككە 
كاپىئالستلارنىڭ ياكى يىرلىشكىن كاپىئالستلارنىڭ قولخا يىخىدۇ! گگسيا 
ئۇ ئۇزاققا بارماي رىقابەت كۈرىشىدىكى قورقۇنچلۇق يېڭى قورالغا 
ئايلىنىدۇ! گاقىرىداء ئۇ كاپىتالنىڭ سەر كەپلىشىتىنى شىكقا ماش ارىغغان 
چىڭ ئېتىياشى قاپپاراھا كارلىسىدۇ. 
اپىتالسىتىك ئىشلەپچىڭىرىش بىلەن جۇغىلالىسنىڭ. قە ءامياتىغا 
ئەگىشىپە رىقابەت بىلەن كربسست- سمەركەزلەشتۈرۈشنىڭ ئەڭ 
قۇدرەتلىك تڭكى پىشاڭىمۇ ئوخشاش دەرىجىدە راۋاجلىنىپ بارىدۇ. 
شۇنىڭ بىيلەن بىللك» جۇغلانمىنىڭ ئېشىپ بېرىشى ئۆز نۆۋىتىدە 
مىركىزلەشتۈرۈشگە بولىتخان «اثېرىيالني يەل رىم كاپتالني گېشىپ 
گېڭچىشى بولسا §¡ ئۆھدىم. كاپىدالماڭ ئالدىم سومەكىتىشى 
ئاساسىۋا قۇرۇلىدىغان قۇدر ەتلىت ساثائةاث كا رخانىلىرى تۈچخۈىن) بىر 
تەرەپتىن ئىجتىمائىي ئېھتىياج يارىتىپ بەرسە. به‌نه بىر تەرەيتىن› 
تېخنىكىۋى ۋاسىتىلەرنى پسارەشىپ بېرىدۇ. „ دېمسەڭكا, ئەمدى ئايرىم 
كاپىتاللارنىڭ بىر-بىرىنى تارتىش كۈچى ۋە هز كەزلىشىش يبۈزلىنىشى 
ەي ھەرقانداق چاغدىكىدىن كۈچىيىپ كېتىدۇ. گهە‌رجە 
كەلىشىش جىرىىشدىك تسى كەڭلىكى ۋ» ساشى كاپمداڵلسمات 
بايلىقنىڭ بېرىپ يەتكەن مىقدارىغا ۋە ئىقتىسادىي ئاپپاراتنىڭ 
زەللىگىگە سەلۇم خىرىچىيە باغلىق پولسىيۇ. لېكىن مەركەزلىشىڭنىڭ 
م ئىجتىمائىى كايىتالنىڭ ئەمەلىي ئېشىپ بېرىۋاتقان مىقدارىغا 
پەرلى سەل لاه ئۇ. بۈلكى گ1 كۇنسى كېكىشىن ئ ىڭرا 
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مەركەزلىشىشنى مەۋجۇت كاپىئال تەقسىياتىنى نوقۇل ھالدا ئه 
يولى بىلەن › ئىجتىمائىى كاپىتاللارنىڭ تە ركىبىي ¦ ا 
جەھەتتىن گۇرۇپپىلىشىشىنى ئوقۇل ھالدا ئۆزگەرتىش يولى بىلەن ئىشقا 
ۈش بۇنگى... بۈ يەردە جىر شىشىتىڭ قىسا « ەدەپ 
كۆپىيىپ كېنىشى ئۇنىڭ ئۇ يەردە نۇرغۇن ئايرىم شەخسلەرنىڭ 
قولىدىن تارتىپ ي 1 . بىر ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىدا. 
سېلىنغان بارلىق كاپىتال بىر ئايرىم كاپىتالغا مۇجەسسەملەنگەن چاغدا. 
چەمگىبەتتىكى ئوسۇسى كاپستال» ياكى مىرەىىبىر كاپئالىستنىڭ ياكى 
بىردىنبىر كاپىتالىستنىڭ شىركىتىنىڭ قولىدا بىرلەشتۈرۈلگەن چاغدىلا. 
مەركەزلىشىش چېكىگە يەتكەن بولىدۇ. 
مەركەزلىشىش جۇغلانمىنىڭ رولىنى تولۇقلاپ. سانائەت 
كاپىتالىستلىرىنى ئۆز تىجارىتىنىڭ كۆلىمىنى كېڭەيتىش ئىمكانىيىتىگە ئىگە 
قىلىدۇ. تىجارەت. كېلىيىنىڭ گېگىيىشى, مەيلى جۇغلانسىتىڭ ئەئىجىسى 
بولسۇن ياكى مەركەزلىشىشنىڭ نەتىجىسى بولسۇن› مەركەزلىشىش مەيلى 
زورلۇق بىلەن قوشۇۋېلىش ئاساسىدا ئەمەلگە ئاشىدىغان بولسۇن -- 
بۇنداق ئەھۋالدا› بەزى كاپىتاللار باشقا كاپىتاللار ئۈچۈن ئۈستۈنلۈكنى 
ئىگىلەيدىغان تارتىش كۈچى مەركىزىگە ئايلىنىپ. باشقا كاپىتاللارنىڭ 
يەككە ئىچكى ئۇيۇشۇش كۈچىنى ۋەيران قىلىدۇ. ئاندىن كېيىن تارقاق 
ھالەتتە تۇرۇۋاتقان با رجمپۇرات كاپسىتاللارنى ئۆزىگە تارتىدۈ اى 
شەكىللىنىپ بولغان ھەمدە شەكىللىنىۋاتقان بىرمۇنچە كاپىتاللارنى پاي 
شىركىتى قۇرۇشتىن ئىبارەت سىلىق يول بىلەن ھمۇجەسسەملەش 


(778) [4نەشرىگە ئېزاھ: ئەنگلىيە بىلەن ئامېرىگىنىڭ ئەڭ يېڭى «ترېستى»ی مۇشۇ ئىشان 
ئۈچۈن كۈرەش قىلىپ كەلبەكتە. ئۇلار ھېچ بولمىغاندا بىر ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىدىكى بارلىق 
چوڭ كارخانىلارنى 1 ئەمەلىي مونوپول قىلىش ھوقۇقىغا ئىگە چوڭ پاي شىركىتى 
ھاسىل قىلىشنى كۆزلەيدۇ. ¬ . ئې] 
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بولسۇن› ھەممىسىدە ئىقتىسادىى رول ھامان ئوخشاش بولىدۇ. ھەممىلا 
يردم ساناگەى كارىغانىلىري كۆلىيىشىڭ كېڭىيىشى نۇرغۈن كىشلەردىڭ 
ئومۈمىي ئەمگىكىنى تېخىمۇ كەڭ دائىرىدە تەشكىللەش› بۇنداق 
ئەمگەكنىڭ ماددىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈجىنى تېخىمۇ كەڭ دائىرىدە 
راۋاجلاندۇرۇش› يەنى› تارقاق ھالەتتە ۋە ئادەت بويىچە ئېلىپ 
بېرىلىۋاتقان ئىشلەپچىلىرىش جىريانىنى ئۆزلۈكسۇ شىجشساتىي يوسۇنما 
بىرلەشتۈرۈلگەن, ئىلسىي ئىزغا سېلسىتان ئىغاءپچ قىرىش جەرمانىغا 
ئايلاندۇرۇش ئۈچۈن باشلىتىش نۇقتىسى بولۇپ قالىدۇ. 
كاپىئالنىڭ چەەرسىبان ھرىكەتىن پۇرمىسىمان ھۈرىكىتكە 
ئۆزگىرىدىغان غايتا ئىشلەپچىتىرىشى ۋاسىنىسى پىلەن شەرىجىي ئېىنى 
ئىچتىيائىى كاپىتالنىڭ ھەرقايسى تەركىبىى قىسىملىرى مىقدارىنىڭ 
بىرىگىشىنى كۆزگەرتىشلا تەلەپ قىلىتىدىغان سەركەزلەشتۈرۈشگە 8 ]ڕىخاادا 
ئىنتايىن ئاستا بىر جەريان ھېسابلىنىدۇ. ئەگەر كاپىتال جۇغلاشتا ھەلۈم 
ەككە كاپىتالنىڭ كۆپىيىپ تۆمۈريول ياسىخىدەك دەرىجىگە يېتىشىنى 
ساقلاپ تۇرۇشقا توغرا كەلسە. ئۇنداقتا دۇنيادا ھازىرغىچە تۆمۇريول 
ياسالمىغان بولاتتى. لېكىن› مەركەزلەشتۈرۈش پاي شىركىتى ئارقىلىق 
ناھايىتى قىسقا ۋاقىت ئىچىدە بۇ ئىشنى ئورۈندىدى. مەركەزلەشتۈرۈش 
جۇغلانمىنىڭ رولىنى مۇشۇنداق كۈچەيتىش ۋە تېزلىتىش بىلەن بىر 
ۋاقىتتا» كاپىتالنىڭ تېخنىكىۋى قۇرۇلمىسىنىڭ ئۆزگىرىشىنى كېڭەيتتى ۋە 
تېزلەتتى› يەنى كاپىتالنىڭ ئۆزگىرىشچان قىسمىنى ئازايتىش يولى بىلەن 
ئۈنىك ئۆزگەرسىس قىسىنى كۆپەيتىپ. ئەيگەككە بولشان قىسپىي 
تەلەپنى تازايتتى. 

مەركەزلەشتۈرۈش ئارقىلىق ناھايىتى تېز توپلانغان كاپىتال مىقدارى 
لقا كاپىئال بىقندارلىرىقا ئىىمنداش. لبس ئۇلارصن پاتراقل ‹دېسمەشباي 
قايتا ئىشلەپچىقىرىلىپ ۋە كۆپىيىپ تۇرىدۇ. بۇنىڭ بىلەن ئؤ ئىجتىمائىي 
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جۇغلانبىنىڭ يېڭىچە كۈچلۈك پىشاڭىغا ئايلىدىدۇ. شۇ سەۋەبشىن. 
كىشىلەر بۈگۈنكى كۈندە ئىجتىمائىي جۇغلانمىنىڭ ئېشىشى ئۈستىدە 
توختالغاندا. مەركەزلەشتۈرۈشنىڭ رولىنىمۇ ئەسكە ئالباي قالمايدۇ. 
نورمال جۇغلانما جەريانىدا شەكىللەنگەن ئۈستلىمە كاپىتال (22 
-بابنىڭ 1-پاراگرافىغا قاياڭ), باساسلىشقى يېڭى ئىختىرا ۋە يىكى 
كەشپىياتتىن پايدىلىنىش ۋاسىتىسى ۋە ئومۇمەن سانائەتنى ياخشىلاشتا 
پايدىلىنىدىغان ۋاسىته بولۇش رولىنى ئوينايدۇ. لېكىن. ۋاقىتنىڭ 
ئۆتۈشىگە ئەگىشىپ› كونا كاپىتالبۇ ھامان بىر كۈنى باشتىن.ئاخىرغىچە 
يېڭىلىنىدۇ. تېرە تاشلايدۇ ھەمدە ئوخشاشلا تېخنىكا جەھەتتە تېخيۇ 
مۆكەممەللەشكەن ھالەتتە قايتىدىن بارلىققا كېلىدۇ. بۇ خىل ھالەتتە. ئاز 
مىقداردىكى ئەمگەك بىلەن كۆپ مىقداردىكى ماشىنا ۋە خام ئەشيالارنى 
تولۇق ھەرىكەتكە كەلتۈرگىلى بولىدۇ. بۇنىڭدىن ئەمگەككە بولغان 
ئېھتىياجنىڭ مۇتلەق ئازىيىشى ھۇقەررەر كېلىپ چىقىدۇ. ئۆز ئۆزىدىن 
مەلۇمكى› مۇشۇنداق يېڭىلىنىش جەريالىنى بېسىپ ئۆتكەن كاپىتال 
ھەركەزلەشتۈرۈش ھەرىكىنى تۈپەيلىدىن قانچىكى كۆپ توپلانسا. 
ئەمگەككە بولغان ئېھتىياجنىڭ مۇتلەق ئازىيىشىمۇ شۇنچە ئېغىرلىشىدۇ. 
بۇنىڭدىن شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى. بىر تەرەپتىن› جۇغلانما 
جەريانىدا ھاسىل بولغان ئۈستلىمە كاپىتال ئۆزىنىڭ مىقدارىغا 
سېلىشتۇرغاندا. ئىشچىلارنى بارغانسېرى ئاز جەلپ قىلىدۇ. يەنە بىر 
تەرەپتىن› دەۋرىيلىك ھالدا يېڭى قۇرۇلما بويىچە قايتا ھاسىل قىلىنغان 
كونا كاپىتال بۇرۇن ياللىغان ئىشچىلارنى پارغانسېرى كۆپلەپ چەتكە 


قاقىدۇ. 
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3. ئىيسى قاھاله قوشۇقچىلىشنىڭ ياڭى ساتاگەت 


كېڭىيىشىدىنلا ئىبارەت بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ. لېكىن يۇقىرىدا كۆرۈپ 
ئۆكىدىسىزدەك. بۇنداى جۇغلىنىش كاپستال قۈرۇلىسسىنىڭ سىت 
چەدەتتىكى :ئيزلۈكسز ئۆزگىرىقى ئاىلتى, كاپىقاننىك 1ۋۈگىردانچان 
تەركىبىي قىسمىنى ئازايتىپ› كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس تەركىبىي قىسمىنى 
ئۈزلۈكسىز كۆپەيتىش ئارقىلىق گىخقا قاشىدۇڭ0077 

قالاسىغه بولغان كاستالسىتىت ئىئلىپچىشىرىش غمۇس لي ۋە ئۇ ىڭقا 
ماس كېلممغان ىسىك تاىلميابلىشنىڭ ,اۋاچلىنىشى شۇنىڭنىڭ 


بۇنىڭدىن پەيدا بولىدىغان كاپىتال ئورگانىك قۇرۇلبىسىنىڭ ئۆزگىرىشى _ 


بىلىنلا قەڭ قىدسنت ماڭىادۇ. ئۇلارنىڭ. ۋاچلىتىشى كۆپ تيد بولىغۇم 
چۈنكى ئاددىي جۇغلىنىش يەنى ئومۇمىي كاپىتالنىڭ مۇتلەق كېڭىيىشىگە 
ئومۇسى كاپىتالنىڭ ھەرقايسى . ! ئىلىھىنتلىرىنىڭ ھەركەزلىشىشى ئەگىشىپ 
ماڭىغۇ› ئاستلبە گئېتنىڭ ئېخسىكا ئسلاھااسبۇ سلسكى 
كاپىتالنىڭ تېخنىكا ئىسلاھاتى ئەگىشىپ ماڭىدۇ. شۇڭلاشقا جۇغلانمىنىڭ 


07 [قىشرىگه تىزاسم: ساركىنىڭ ئۇزىدىكى تۇسشدا سەھىيە سەتلىرىگە تۆۋەندىڭى 
سۆزلەر يېزىلغان: ويۇنىڭمىن گپيىن ياېشلىنىش ئۈچۇن تۆۋتەكىلىرنى كۆرسىتىپ ئۇتۈش 
كېرەك: ئەگەر كېڭىيىش ئوقۇل مىقدار جەھەتتىن كېڭىيىش بولىدىغان بولسا ئۇنداقتا شۇ بىر 
قا ىتقىش تازمىقىلىگى گۆيرىك ۋە ئازراق گابىماللارسڭ باپەىسىشىڭ: سىفبارى تأليدِن 
ئۆلىنىدىغان كايىتاانىڭ سقتارى بىلىق تەڭ ىسىبەتت بولىدۇ. تەكەر ىشدارشىڭ ىڭىىي سۈپەس 
ئۆزگىرىشنى پەيدا قىلسا, ئۇنداقتا. كۆپرەك گاپىتالنىڭ پايەاانسبىشى شۇنىڭ بىلەن ئەڭ 
ئاشىدۈى. - 


® مۇشۇ تومنىڭ 1150-1147-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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جۇغلىنىش جەريانىغا ئەگ گىشىپ. كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس قىسسى پىلەن 
ئۆزگىرىشچان قىسمىنىڭ نىسبىتى ئۆزگىرىدۇ. ئەگەر بۇ ئىسبەت دەسلەپتە 
1:1 بولغان بولسا. تېپىن 1 ; ا ® 1= 11 1 21 
ۋەھاكازاغا ئايلىنىدۇ. شۇنىڭ بىلەن كايىتال ئېشىۋەرگەنسېرى ئۈنىڭ 
ئومۈمىى قىممىشنىڭ ئەمگەك كۈجىگە ئايلىنىدىغان قىسى .11/2 
بولماستىن› كېغىپىپ 13. 17$„ #1 #6 1⁄8 دېگەندەكلە ر گە 
ئايلىنىپ بارىدۈ ۋەھاكازا. ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىگە ئايلىنىدىغان 
قىسمى بارشانسېرى ئېشىپ. 2/3. 3/4. 4/5› 5/6› 8دېگەنلەرگە 
ئايلىنىدۇ. ئەمگەككە بولغان تەلەب پۈتۈن كايىتال مىقدارىغا قاراب 
بەلگىلەنمەستىن › بەلكى ئۇنىڭ ئۆزگىرىشجان تەركىبىى قىسپىنىڭ 
ئازكۆپلىكى بويىچە بەلگىلىنىدۇ. شۇڭا. بۇرۇن پە‌رەز قىلغىنىمىزدەك 
بولغان تەلەپ كاپىتالنىڭ ئومۇھىي مىقدارى بىلەن سېلىشتۇرغاندا. 
ئىسپىي ھالدا ئازىيىدۇ› ئۈنىڭ ئۈستىگە كاپىتالنىڭ ئومۇمىى مىقدارىنىڭ 
ئېشىشىغا ئەگىشىپ ئېشىپ بېرىش سۈرئىتى بويىچە ئازىبىدۇ. دۇرۇس. 
ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسمى يەنى ئۈ ئۆز ئىچىگە ئالغان ئەمگەك 
بولىدۇ. جۇغلانمىنىڭ ئىشلەپچىقىرىشنىڭ مۇئەييەن تېخنىكا ئاساسىدىكى 
ئوقۇل كېڭىيىشنىڭ تەسىرى تۈپەيلىدىن كۆرۈلىدىغان ئارىلىقتىكى 
ئۈچۈن› ھەتتا كونا كاپىتال فورماتسىيە جەھەتتىن ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىش 
ياسايدىغان شاراششتا تىشتىكى ئىشچىلارنى داۋاملىق تۈردە ياللاپ 
ئىشلىتىش ئۈچۈن ئومۇمىي كاپىتالنىڭ ئۈزلۈكسىز ئېشىپ بېرىش 


114 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىنى 


1 قالمايدۇ. ەلى مۇنداق ئۈزلۈكسىز ئاشىدىغان جۇغلانبا ۋە 
مەركەزلىشىشنىڭ ئۆزى ۆز نۆۋىتىدە كايپسال تەركىبىي قىسىشىاڭ 
يىڭىباشتىن ئۆزگىزىش ھاسىل قىلىشىدىكى مەنبەگە تۇس به‌نى 
كايىتالنىڭ ئۆزكىرمخجان چە قىسمى بى ى ` 
ىسىئ ھالدا كېمىيىپ بېرىشى 0 كايتالنىڭ 3 كه 
تېز بولۈشتىن ئىبارەت بۇ پاكىت› يەنە بىر جەھەتتىن ئەكسىچە 
ئىشچىلار توپۈسىنىڭ مۈتلىق ئېشىپ ىنى تۆزگىرىشپان »نىڭ 
يەنى ىشىل ئامالىسىنىڭ ئىققا ئويۇنلىشىش ائىتىلىېمنىڭ ئېگىقىشىن 
ھامان تېز بولىدىغاندەك بولۈپ ئىپادىلىنىدۇ. ئەمەلىيەتتە. كاپىتالىستىڭ 
جۇغلانما ئۈزلۈكسىز رەۋىشتە ھەمدە ئۆزىنىڭ ئىشًىدارى ۋە كۆلىنى 
بىلەن تەڭ نىسبەتتە بولىدىغان نىسپىي ئارتۇقچە. يه‌نى كاپىتالنىڭ 
قىمبەت ئاشۇرۇشتىكى ئوتتۇرىچە ئېھتىياجىدىن ئېشىپ چۈشىدىغان. شؤ 
تۇرىدۇ. 
ئىجتىماننى ئومۇمىي قايسالنى تەكشۈرۈپ كۆرگىنىمىز 2© بەرىدە 
ئۈنىڭ جۇغلىنىش ھەرىكىتىنىڭ دەۋرىى ئۆزگىرىش پەيدا قىلىدىغانلىشىتى» 
بەزىدە بۇ ھەرىكەتنىڭ ھەرقايسى ئامىللىرىنىڭ بىرلا ۋاقىتتا تۈرلۈك 
ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىغا تارقىلىدىغانلىقىنى كۆرىمىز. بەزى تارماقلاردا. 
نوقۇل ساڭغا تېپلىش س ۇسىسىى® 4غ .ئالنىڭ شەركىپىن قاىسىغا 
ئۆۋگىرىش بولغىنى بلس »ئېىخالنىڭ مۇتلىق ھىسارى كۆپەيەيدۇ؛ 
بى تارماقلار‰ كاپتالنىڭ سۇنلىش ھالسكى ئتېشىشى تناك 
® 3-ئەشرىدە ۋە ئېنگېلس سېلىشتۇرۇپ چىققان ئىنگلىزچە نۇسخىسىدا: مە ركەزلىشى 
دېيىلگەن. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسمى بىلەن ياكى ئؤ ئۆزلەشتۈرگەن ئەمگەك 
كۈچىنىڭ مۇتلەق ھالدىكى كېمىيىشى بىلەن 9 كېتىدۇ؛ به 

تارماقلاردا. كاپىتال بەزىدە مۇئەيبەن تېخنىكا ئاساسىدا ئۇدا 8 
±قىپ ئۆزىنىڭ كېشىش ئسېتى بوپچد تۈستىيە ئمگەك تۈچلىشى 
جەلپ قىلىمۇ. بەزى» كورگانىك ئۆزگېرىاى يۈز بېرىغۇدە›. كاپتاشىڭ 
ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسمى كىچىكلەيدۇ؛ بارلىق تارماقتا. كاپىتالنىڭ 
ئۆزگىرىشچان قىسمىنىڭ. ئىشقا ئورۇنلاشقان ئىشچىلار سانىنىڭ ئېشىپ 
بېرىشى ھامان ئارتۇقچە ئاھالە پەيدا قىلغان داۋالغۇش بىلەن. ئارتۇقچە 
ئاھالىنىڭ ۋاقستلىق ڕەيدا بولۇشى بىلەن بىرلىشىپ. كېتىسۇ. هه‌بلي 
مۇنداق پەيدا بولۇش ئىشقا ئورۇنلاشقان ئىشچىلارنى چەتكە قېقىشتەك 
مۇنداق بىرقەدەر روشەن شەكىلنى قوللانسۈن ياكى ئۈستلىمە ئىشچىلار 
لىشىسني كۇنىڭ بان بلغا جالىي قلا قۇېسىسىز ىلىپ 
قويۇشتەك مۇنداق ئانچە روشەن بولمىغان ئەمما تەسىرى ئوخشاش 
بولغان شەكشنى ئوللانسۇن: بەرىپىر(1478 كۆزىنىىڭ شۈنكىسېسىنى تادا 
قىلىۋاتقان ئىجنىمائىي كاپىتال مىقدارىنىڭ ئېشىشىغا ۋە ئۇنىڭ ئېشىش 
سەچىپىسىنىڭ يۇقىرى كۆتۈرۈلۈشىكە ئىگىشىپ. ئىشاسپچقىرىش 


08 قىل« بىلىن ئۇتېلىسلىكى ئاساله شەكشۈرۈش ئاسۋالى شۆۋەتدىگىلەرنى ‏ گئۆرسىڭلى 
بۆرىدۇ 

دېيتانچىلىق بىلەن ئۇتۇللىدىغان ئوسۇسي ڭامالە| بەر ئىمىدارلىرى» ئىجارىكەش دېتقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىلىرى» باغۋەن› جارۋىچى قاتارلىقلارمۇ شۇنىڭ ئىچىدە) 1-يىلى 2 مىليون 1 
سىڭ 447 كىشى بولغان جوسا» 1861 يىلى 1 سىليون 928# سىڭ 110 كش بولۇپ 87 ىڭ 
7 ىشى كېجىگەن. يۇڭ توتۇسچىلىق قابرىگىلىرىمىكى كېشىلېرنىڭ سانى 1831 يىل 102 
جىڭ 714 بولغاق بولغاء 1861يىلى :79 ىڭ 242 بولغاش: بىيدىك كوقۇىچىلىق قايرىگىلىرىغىكى 
كىشىلەرنىڭ سانى 1851-يىلى 111 مىڭ 940 بولغان بولسا. 1861-يىلى 101 مىڭ 678 
بولغان؛ دويالجىلىق كىلچىىلىرساگە سان 1851-سلى 12 نىڭ 98 بولقاق بېليا, تىلى ا 
مىڭ 556 بولغان› گەرچە ئىشلەپچىقىرىش كۆلىمى كەڭ دەرىچىدە كېڭەيگەن بولسىمۇ. ڭىن 
ئاسم الىنىڭ كۆپىيىخى ئاھمايىشش تاز بولغان بۇ سال تىنشا ئويشلاتقان ىتى سانىنىڭ 


1166 3باب گاپىتالستىك جۇقلانبىنىڭ ئومۇغىي قاتۇتىي: 


گۆلىبىنىڭ ¢ كىشلىشىسكان ئىشپىلار سانىشىڭ ئب شا ئۇلادىڭ 
ئەسگ ەچ ئۈنۈمدارلىقىنىڭ تەرەققىي قىلىشىغا. بااشنىك بۇنى 
مەنبەلىرىنىڭ تېخىمۇ كېڭىيىشىگە ۋە تېخىمۇ مول بولۇشىغا ئەگىشىپ. 
قاپىتاانى& شىمىدا يېلغان تېخىمۇ زور دەرىجىدىكى جەلپ قىلىش 
كۈچى بىلەن اسا زە »يەجا چەتكە 1 ° ۆزئارا 


ئۇزلۇگنىمىز ى بەزىدە برلا چاغدا. بەزىدە 1 بۇ 
كءەەكمۇ كى الا وز تەي ىش 


تارماقلىرىنىڭ دائىرىسىمۇ ئۈزلۈكسىز زورىيىدۇ. شۇڭلاشقا ئىنچى 
ئاھالىنىڭ ئۆزىمۇ كاپىتال جۇغلانمىسىنى ھاسىل قىلىش بىلەن بىرۋاقىتتا, 


نىسپىي ھالدا زور دەرىجىدە كېمىيىپ كەتكەنلىكىنى كۆرسىتىدۇ. شىلەپىچىلەر 1851-يىلى 15 مىڭ 
7 ىشى يباغاق م 1-يىلى 13 مىڭ 814 بولغان؛ چىغ قالپاق توقۇغۇچىلار ۋە 
ئادەتتىكى شەپكە تىككۈچىلەر 11 ەلى 20 ھمىڭ 393 اگسققى بولغان بولسا. 1-يىلى 18 
مىڭ 176كىشى بولغان؛ ئارپا ئۈندۈرگۈچىلەر 1851-يىلى 10 مىڭ 566 كىشى بولغان بولسا, 
1-يىلى 10 مىڭ 677 كىشى بولغان؛ شامچىلىق بىلەن شۇغۇللانغۇچىلار 1851-يىلى 4949 
كىشى. 1861-يىلى 4686 كىشى بولغان. بۇلارنىڭ سانىنىڭ كېمىيىشىگە گاز چىراغلارنىڭ 
كۆپىيىشى سەۋەب بولغان . تاغاق ئىشلەپچىقارغۇچىلار نىڭ انى 151 ئاپىلى 8 11 ەلى 
8 كىشى بولغان؛ ياغاچ ھەرىلىگۈچىلەرنىڭ سانى 1851-يىلى 30 مىڭ 552. 1861-يىلى 31 
مىڭ 647 بولغان› ياغاچ ھەرىلەش ماشىنىسى ئومۇملاشتۇرۇلغانلىقتىن› ئادەم سانىنىڭ كۆپىيىشى 
جر ي يولغۈن! ‏ مل ياسغۇچىلارنى لا الي 1891 -يىلى 6 مىڭ 00 ى 1801 لى 
ى ى ئىشلەيستانلار 1-يىلى 31 مىڭ 360. 1861-يىلى 32 مىڭ 41 گىشى 
بولغان. بۇلارنىڭ ئەكسىچە. پاختا توقۇمىچىلىق سانائىنى ئىشچىلىرى 1851-يىلى 371 مىڭ 777 
كىشى› 1861-يىلى 456 مىڭ 646 كىشى بولغان؛ كۆمۈرگان ىە 1-يىلى 183 مىڭ 
ئىشچىلار سانىنىڭ ئېشىشى شۈكەمگىچە ماشىنىلار 8 ئىشلىتىلىەى كەلگەر كاماقااەا ؛ " 2 
كۆرۈنەرلىك بولغان» («1861-يىلى ئەنگلىيە ۋە ئۇئېلستىكى ئاھاله تەكشۈرۈش» 3863يىل لوندون 
نەشرى ثّتوم 6-بەت) 
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كۈنسېرى كېڭىيىۋاتقان كۆلەم بىلەن ئۇلارنىڭ ئۆزىنى نىسپىي ھالدا 
ئوشۇق ئاھالىگە ئايلاندۇرۇپ قويىدىغان ۋاسىتىلەرنى ھاسىل قىلىدۇ.(79) 
بۇ--كاپىقالىستىك ئىخاىپچىتىرىش ئۇسۇلىقا اس الد ئ اۇنىيىكىتر, 


(79) بەزىبىر كلاسسىڭ مەشھۇر ئىقتىسادشۇناسلار ئۆزگىرىشچان كاپىتاڵ ئىسپىي مىقدارىنىڭ 
كېمىيىپ بېرىش قانۇنىيىتىنى ۋە ئۇنىڭ يالانما ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالىغا كۆرسىتىدىغان 
تەسېرىنى ھېس قىلغان بولسىمۇ؛ لېكبن ئۇلى, چۈشىلىپ بەتمىگەن. بۇ جەخەتە جون يارتوشاڭ 
كۆرسەتكەن خىزمىتى ئىختاپىن چوڭ. گەرچە ئۇ بارلىق باشقا كىشلەرگە ئوخشاش, ئۆزگەرمەس 
ئاپىتالنى تۇراتلىى كاپىغال بىلەن ئۆزگىرىنچاق گابٍطاانى تراقسىز گاپتال بىلةيق تارىلالتۈرۈپ 
گەلگەةن بولسۇ. ئۇنىڭ خىزمىتى كىتتاپى چوڭ ئۇ مۇنداق دەپغۇە ھەمگەڭكە بولغان كەلەپ 
تۇراقلىق كاپىتالدىڭ ئېىتىپ بېرىشىغا ىمىس„ بەلكى تۇراقسىز كاپتالنىڭ تېقسىي بېرىلىغا باغلىق 
بولىدۇ. ئەگەر كاپىتالنىڭ بۇ ئىككى تۈرى ئوتتۇرىسىدىكى نىسبەت ھەرقانداق چاغدا ۋە ھەرقانداق 
ۋالا ءىققەگەن ئوخشاش بولىدىغان بولسا› ئۇنداقتا بۇنىڭدىن ئىشقا ئورۇنلاشقان ئىشچىلارنىڭ 
سانى ھۆلەكنىك بايلىقى مىلىش قاقسى بولى ھېكىن ولام كېلىي چىشمۇ. قېكېق بوساى 
پەرەز رېئاللىققا ئۇيغۇن كەلبەيدۇ. تېخنىكىنىڭ تەرەققىي قىلىشى ۋە مەدەنىيلىكنىڭ تارقىلىشىغا 
ئەگىشىپ› تۇراقلىق كاپىتال بىلەن تۇراقسىز كاپىتالنىڭ سېلىشتۇرمىسى بارغانسېرى چوڭ بولىدۇ. 
ئەنگلىيىدە: بىر توپ مۇسلى يىپ ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن سېلىنغان تۇراقلىق كاپىتال سوممىسى 
شۇنداق بىر توپ مۇسلى يىپنى ھىندىستاندا ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن سېلىنغان تۇراقلىق كاپتال 
مىقدارىنىڭ يۈز ھەسسىسىگە توغرا كېلىدۇ. ئېھتىيال مىڭ ھەسسسىگە توغرا كېلىشى مۇمكىن. 
ۋەھالەنكى تۇراقسىز كاپىتالنىڭ ھەسسىسى يۈز ھەسسە ياكى مىڭ ھەسسە كەم بولىدۇ› ... يىللىق 
ھەممە جۇغلانما تۇراقلىق كاپىتالغا قوشۇلغان تەقدىردىمۇ.› ئەمگەككە بولغان تەلەپتە ھېچقانداق 
ئېشىش بولمايتتى» (جون بارتون «جەمئىيەتتىكى ئەمگەكچىلەر سىنىپىنىڭ ھالىتىگە تەسىر 
كۆرسىتىدىغان مۇھىت» 1817-يىل لوندون نەشرى 17-16بەتلەر) «دۆلەتنىڭ ساپ كىرىمىنى 
ئاشۇرالايدىغان سىۋەينىڭ ئۆزى شۇنىڭ بىلەن بىلله ئاھمالسى ئارتۇق قىلىپ قويۇشى ۋە 
ئىشچىلارنىڭ ئەھۋالىنى يامانلاشتۇرۇشى مۇمكىن» (رىكاردۅ «سىياسىي ئىقتىساد ۋە باج-سېلىق 
قائىدىلىرى» 469-بەت)(0 كاپىتالنىڭ ئېشىشىغا ئەگىشىپ› «‹ئەمگەككە بولغان› تەلەپ نىسپىي ھالدا 
كېمىيىدۇ»( يۇقىرىقى كىتاب, 480-بەت ئىزاھى)› «ئەمگەكنى قامداش ئۈچۈن سەرپ قىلىنىدىغان 
گاپىتال سوممىسى كاپىئال ئومۇمىى جىڭدارىنىڭ تۇوگڭىرىنلىگە باغلىق بولسخان ھىلدا. ئۆزىرىپ 
تۇرىدۇ... كاپىتالنىڭ ئۆزى كۆپ بولغانسېرى ئىشقا ئورۇنلىشىش كۆلسى جەھەتتىكى چوڭ 
داۋالغۇش ۋە زور دەرىجىدىكى ئامراتلىق پانىپات تەكرارلىنىپ تۇرىدىغان بولۇشى مۇمكىن. 


® مۇشۇ تومنىڭ 806-بېتىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ئەسەتيتتە. الاسسىسە. تارىقسى ئىغاسپپىقىرىش غۈسۇلشىڭ ئالاجىييە‹ 
تارىخىي ھالدا تەسىر كۆرسىتىدىغان ئاهاله قانۇنىيىنى بولىدۇ. 
ئابىستراكىت ادك قائۇنىيىنى ئارىختا كىشىلەر كارىلاشسخان سايۋاتلش 4 
ئۆسۈملۈكلەر ساھەسىدىلا مەۋجۇت بولىدۇ. 

ئىشىپي 8 السىنداك كشسۇقىلىقى-جۇغاا.1 ياي £ يدال 
ئاساسىدىكى بايلىق شەرەخشاتىنىڭ سۇقەرىر شەھسۇلى. لېڭىن بۇنداق 
گاماله ئوشۇقچىلىقى› ئۆز نۆۋىتىدە, يەنە كاپىئالىىتىك يىشاڭغا كايالىتىدۇ. 
مىقتا گاپخائىستىك كىللەچچىقىرىش ئۇسۇلى يۇت بولۇپ ارىدىغان 
بر شاراشىغا ئايلىنىم. شى اسلسشڭ ئېشۇقچىلىى ساتس 
زاپاس ئارمىيىسىنى بارلىققا كەلتۈرىدۇ. بۇ زاپاس ئارمىيە. خۇددى 
كاپىتال, بېلىپ ىڭ قىلغالىك. كاپتالنىك سۇبلاق ئەتيارىيا يولىدۇ. 

ئىشچى ئاھالسىنىڭ ئوشۈشچىلىقى تاھالىشىڭ ئەمەلسى ئېشىشىنىڭ 
چەكلىيىمدىگكە ئۇچرىمايدۇ› كاپىتالنىڭ ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرىدىغان 
قىمبەت ئاشۇرۈش ئېھتىياجى ئۈچۈن› ھەرقاچان ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشقا 
بولىدىغان ۋە ھەر دائىم تەييار تۇرىدىغان ئادەم ماتېرىيالى يەتكۈزۈپ 
بېرىپ تۇرىدۇ. جۇغلانمىنىڭ ۋە جۇغلانبا بىلەن بىلله كېلىدىغان 
ئسگدك ئۆتىسمارلىشنىڭ تىرىشىياىغا ئىكىقىپ. گايىتالنىڭ بي صنلا 
كېڭىيىش كۈچىمۇ ئۆسۈپ بارىدۇ. بۇنىڭ سەۋەبى ئۆز غۇنكسىپىسىنى 
ئاتقۇرۇۋاتقان گاپىئالدىك ئىلاستىگىلىقىنىڭ ئېشىشى ئە مۇتلەق بايلىق 
بواشان كاڕقانىك (كاپىتال سۇتلىق يايلىقنىڭ بىر ئلاسلىكلاق 


(رىچارد جونېس «سىياسىي ئىقتىساد نەزەرىيىلىرى» 3-يىل لوندون نەشرى. 52بەت) 
«ئەمگەككە بولغان› تەلەپنىڭ ئېشىشى»›› ئومۇمىي كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشى بىلەن تاناسىپ بولبايدۋ 
.¬ شۇڭاء جەمئىيەتنىڭ تەرەققىي قىلىشى داۋاسىدا› تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن سەرپ 
قىلىنىدىغان مىللىي كاپىئالنىڭ ھەر قېتىيقى ئېشىشىنىڭ ئىشچىلارنىڭ ئەھۋالغا كۆرسىتىدىغان 
تەسىرى بارغانسېرى ئاز بولىدۇ (رامساي «بايلىقنىڭ تەقسىم قىلىنىشى توغرىسدا»نىڭ 90 › 
1.بەتلىرى) 
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قىسسىدىنال ئىبارەت) ئاشقانلىقىلا ئەمەس› ھەم بۇنىڭ سەۋەبى گربدێت 
ھەر قېتىم ئالاھىدە تەسىرگە ئۇچرىغاندا. كۆزنى يۇمۇپ ئاچقۇچە. 
مۇنداق بايلىقنىڭ ئىنتايىن زور قىسمىنى ئۈستلىمە كاپىتال سۈپىتىدە 
ىا بېچىش اا سپ ىلىۋا ئۆتكۈزلپ بېرىۋضانلىقىدىىلا رصل 
ئەمەس. بۇنىڭ سەۋەبى شۈؤكى› ئىشلەيچىقىرىش جەريانىنىڭ ئۆزىنىڭ 
تېخنىكا شارائىتلىرى› ماشىنىلار› ترانسپورت قوراللىرى اكاز 
ئوشۇق مەھسۇلاتلارنى ئىنتايىن زور كۆلەمدە. ئىنتايىن تېز سۈرئەت 
بىلەن ئهستلىيە ئىشلەپچىقىرىنى ۋاسىتىلىرىگە ئايلاندۇرۋېتىشى سۈمگىن. 
جۇھلاىسىدىك ئىشىشىقا تەڭىشىپ گېڭىيگىن «ىم ئۈسىلىمە كارىتالقا 
ئايلىنىيىغان كێپ مڭشا يىكى كىتىياقىي باپلىق خالچىراله سال بازارلى 
بىردىھلا كېڭەپتەلەيەىعان كنا ئىششەپچلىرىشى <ارماقلىرىغا ياگى كوذا 
ئىغاغېچىغىرىش تارىاقلىرىنىڭ تەرەقفىيانى ئېھتىياج پەيدا قىلىدىغان 
ئۆمۈربول تارماقلىرىكا ئوخشاش يېڭىمىن پەيخا بولۇۋاتلان دارماقلارغا 
ئېتىلىپ كىرىدۇ. مۇنداق سورۇنلارنىڭ ھەمىسىدە› زور تۈركۈمدىكى 
تارماتلارداڭ كىشلەپچتقىرىش كۆلىبىگە كىسىو يەشكۈزۈلدەسلىكى كېرەك. 
بۇنداق ىشىلەر ئوشۇقچە ئاھالىدىن سەپلىنىدۇ.ء ھازىرقى زامان 
يۇقىرى دەرىجىدە ئالدىراش بولۇش› كرىزىس ۋە تۇرغۇنلۇققا ئوخشاش 
بىرقانچە مەزگىلدىن تەركىب تاپقان› بىر قەدەر ئۇششاق داۋالخۇشلار 
گىرەلىشىپ كېتىدىغان› ئون يىلدا بىر كۆرۈلىدىغان دەۋرىيلىڭ 
شىگىلمىن كىپارەت بېلىمۇ. چ سانلتىس اپاس تارمىپىسى ياكى £« اله 
ئوشۇقچىلىقى ئۈزلۈكسىز شەكىللىنىپ تۈۆرىدىغان› ئازتولا دەرىجىدە 
ئۆزلەشتۈرۈلۈپ تۇرىدىغان› ئاندىن كېيىن شەكىللىنىدىغان ئەنە شۇنداق 
كاساس كۈستىگە قىۇرۇغلن پېلىدۇ مە الىلكى „ ىشى سۇرىيااڭ 
باسقۇچىنىڭ ئالمىشىپ تۇرۇشى يەنە ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ كېمەيگەن 
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قىسمىنى تولۇقلاپ تۇرىدۇ ھەم ئوشۇق ئاھالىنىڭ تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىشىنىڭ ئەڭ كۈچلۈك ئامىللىرىدىن بىرىگە ئايلىنىدۇ. 
بىز ھازىرقى ۋاسان ساتاتسىدنى سار ەت مۇنداق ئۆزگىچە 
تۇرمۇش جەريانىنى ئىنسانلارنىڭ بۇنىڭدىن بۇرۈنقى ەرگانداق 
دەۋرلىرىدە كۆرەلمەيمىز› ئۈنىڭ كاپىتالىستنىڭ ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بالىلىق 
دەۋرلىرىدە كۆرۈلۈشىمۇ ھۇمكىن ئەمەس ئىدى. ئۇ چاغلاردا كاپىتال 
قۇرۇلمىسىنىڭ ئۆزگىرىشى ناھاپىتى ئاستا ئىدى. شۇڭا ئەمگەككە بولغان 
تەلەينىڭ ئېشىشى› ئومۈمەن ئالغاندا. كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشىغا ماس 
كېلەتنى. ئؤ چاغلاردا كاپىتال جۇغلانمىسىنىڭ ئېشىشى. ھازىرقى 
زاماندىكىگە قارىغاندا. قانچە ئاستا بولۇشىدىن قەتشينەزەر› 
رى تاقىلاتتى› بۇنداق چەكلىمىلەرنى پەقەت تۆۋەندە توختىلىپ 
ئۆتىدىغان زوراۋانلىق ۋاسىتىلىرى ئارقىلىقلا تۈگەتكىلى بولاتتى. 
ئۇنىڭ بىردىنلا تارىيىشىنىڭ ئالدىنقى شەرتى بولىدۇ؛ ۋەھالەنكى 
كېيىنكىسٍ ئالنىىسىنى پەيدا قىلىدۇ. لېكىن نېرىبېرى قىاشىلى 
بولىدىغان ئادەم ماتېرىيالى بولمىسا› ئاھالىنىڭ مۇتلەق ھالدا ئېشىشىغا 
باغلىق ب ئىشچىلار نىڭ سائى ئاشىساء ئالدىنقىسنىڭ بولۇشى 
مۇمكىن ئەمەس. ئىشچىلارنىڭ شۇ تەرىقىدىكى ئېشىشى بىرقىسىم 
ئىشچىلارنىڭ ئۈزلۈكسىز رەۋىشتە «ئايرىۋېتىلىشى»دەك ئاددىي جەریان 
: ئارقىلىق سانائەت ئىشچىلىرىنىڭ سانىنى گېڭەيتىلگەن ئىشلەپچىقىرىشتىن 
نىسپىي ھالدا كېيەيتىشتەك ئۇسۇل ئارقىلىق ۋۇجۇدقا كەلتۈرۈلىدۇ. شۇڭا 
ُ"" ۋامان سانائىتىنىڭ يۈتكۈل ھەرىكەت شەكلى بىر قىسىم ئىشچى 
ئاھالىسىنىڭ ئۈزلۈكسىز رەۋىشتە ئىشسىزلار ياكى يېرىم ئىقسىزلاششا 
ئايلىنىشىدىن كېلىدۇ. سىياسىي ئىقئىسادشۇناسلىقنىڭ يۈزەكىلىكىمۇ ئۇنىڭ 
كربدىتنىڭ كېڭىيىشى ۋە قىسقىرىشىنى. سانائەتنىڭ دەۋرىي مەزگىلىنىڭ 
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يېڭىلىنىپ تۈرۈشىدەك بۇنداق نوقۇل ئالامەتنى بۇنداق يېڭىلىنىشنى 
كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان سەۋەب دەب قارايدىغانلىقىدا سپادىلىنىدۇ. 
ئە اسسا ¦ ` ب-6 تو تەس 
ئ قھومگىرسابۇ نۆۋەت ° "` ۋە قسقىرىشتەكڭ مايالا 
كىرگەن ھامان› شۇنداق ھەرىكەتنى ئۈزلۈكسىز تەكرارلايدۇ. نەتىجە يەنە 
سەۋەبكە ئايلىنىدۇ› شۈنىڭ بىلەق ئۆزىنىڭ شەرتلىرىنىڭ پۈتكۈل 
جەريان باسقۇچلىرىنىڭ ئالمىشىشىنى ئۈزلۈكسىز رەۋىشتە قايتا بارلىققا 
كەلتۈرۈش ئۈجۈن سۇرىپلىك شەكلى قوللىنىلىدۇ. مۇنداق ەۋرىيلىك 
ئوشۇقجە ئاھالىنىڭ ھاسىل قىلىنىشىنى ھازىرقى زامان سانائىتىنىڭ 
ھاياتلىق شەرتى دەپ قارايدۇ. 
ھىئىستىرلىكىنىڭ ئەمەلداریى بولغان گ. مېرىۋېيىل مۇنداق دەيدۇ: 


«مۇبادا دۆلەت كرىزىس بولغان مەزگىلدە دۆلەت سىرتىغا ئاھالە كۆچۈرۈۇش چارىسىنى 
قوللىنىپ بىرنەچچە يۈزمىڭ ئوشۇقچە نامرات ئاھالىدىن قۇتۇلباقچى بولدى دەپ پەرەز قىلايلى› 
ئۈنداقتا نەتىجە قانداق بولاتتى؟ نەتىجە شۇنداق بولاتتىك ئەمگەككە بولغان ئبهن ئېھتىياج ئەمدىلا 
ئەسلىگە كەلگەندە. ئەمگەك يېنىشمەي قالاتتى. ئادەمنىڭ قايتا ھاسىل قىلىنىشى قانچە تېز بولغىنى 
اپ قۇرات- ەلەن تىغازېنىڭ گېيسى ئولۇقلاش 1 مه,ممم 
ۋە جىسمانىي ئەمگەككە - قوماندانلىق ھوقۇقىغا ئىگە بولغاندىلا شاق تىقتىدارنىڭ اس 
كاپالەتلىك قىلالايدۇ. ئۇلار ئۆزلىرى باشقۇرالايدىغان ئادەمنى تېپىشى شەرت؛ ئۇلار بازار ئەھۋالىغا 
ئاساسلىنىپ› زۆرۈر بولغاندا› ئۆزلىرىنىڭ تىجارەت پائالىيىتىنى كېڭەيتىشى ياكى قىسقارتىشى شەرت› 
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ئۇنداق قىلمسا. ئۇلار ھەرگىز رىقابەت ئېلىشىشلىرىدا ئۈستۈنلۈكتە تۇرالمايدۇ. ۋەھالەنكى› بۇنداق 


«ستتا مالتۈسىبۇ ادك كىشاغلىشنىڭ ھازىرقى ئاان ساناتنى 
ئۈچۈن زۆرۈر ئىكەنلىكىنى ئېتىراپ قىلىدۇ. گەرچە ئۈ ئۆزىنىڭ كالتا 
يەملىكى بان ئاغال» كىخۇقېىلىشسى كى لىرىك مۇالىق 
ئوشۇقچىلىلى ئەمەس دەپ چۈشەندۈرگەن بولسىمۇ؛ تۇ مۇنداق. دەيدۇ؛ 


«ئاساسەن سودلسانائەتكە تايىنىدىغان بىر دۆلەتتە. ئەگەر ئىشچىلار سىنىپى ئىچىدە نىكاھ 
ئىشلىرىقا كېي«يالياللىق بىلەن سۇڭاىلە قىلىش كاسنلىرى قىيى كېلىپ: # م يۇعال مۆلەس 
ئۈچۈن زىيانلىق .000 ئاھالىنىڭ خاراكتېرىدىن ئالغاندا. ئالاھىدە ئېھتىياج تۇغۇلغان تەقدىردىمۇ› 
6 ياڭى 78 يىل ۋالنى بىلتشىن ك ىچۈرمىي ئاۋرۇپ‹ ئۈستلى» ئىشىپتىلارنى باارغا سېلشۇ 
مۇىلىن بولبايمۇ. ۋىمالەنگى. كىرىم تسى ئارقىلىق كاپىتالغا ئايلانتۇرۇاسا كۆپ ئېز بولىن6 بب 
دۆلەتنىڭ ئەمگەك فوندى ئاھالىنىڭ ئېشىشىدىن تېز ئاشىدىغان ئەھۋال دائىم كۆرۈلۈپ 
تۈرىدۇ »(81) 


ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ ئۈزلۈكسىز ۋۇجۇدقا كېلىپ تۈرۈشىنى 
كايشالسشىڭ جۇغلانسنىڭ زۆرۈر شةرتى دەپ جاكارلىغاندىن كېيىن› 
ناھايىتى ئۆز لايىقىدا قېرى قىز ئوبرازى بىلەن ئوتتۇرىغا چىقىپ. 


80 ك ۇيىل وەستسلىگە 8« ۆسكىملىكىلەر شوغرىسىكىگى ۇبۇق« 1348-19 
يىللار. لوندون نەشرى 1توم 6-بەت. 

[8) سالنۇس سىياسى اقساد ئااشلىرىم 913+ 219 320پەتلەر, سالدۇس بۇ 
ئەسىرىئە سسوتخىنىڭ بارةسى پىلەق كاتالىستبات. ئىفلەېچقېرەانىڭ چىراپلىققىنا كۈجىسىڭ: بىر 
گە بولۇش ىەۋالىتى ئاشىرى ئايقان؛ كىقانىېيىقىرىش كوش بقچىلىقى, ئاجاله ئدۇقچىلنقى. 
ئىستېمال ئوشۇقچىلىقى ھەقىقەتەن ئىنتايىن نازاكەتلىك غەلىتە نەرسىلەردۇر! ى. ئېنگېلس «مىللىي 
ئىقتىساد تەنقىدىگە دائىر تىزىس» 107-بەت ۋە تۆۋەندىكى بىرقانچە بەتلە ك . 
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ئۈنىڭ «كۆڭلىدىكى ئادىمى»نىڭ يەنى كاپىتالستنىڭ تەلەپپۇزىدا. ئۆزى 
ئۈستلىمە كاپىتال ياراتقان تما شۇ كاپىتال تەرىپىدىن كوچىغا 
تاشلىۋىن بتىلگەن «ئوشۇق ئاھالە»گە تۆۋەندىكى گەپلەرنى دەيدۇ: 


«بىز زاۋۇت خوجايىنلىرى سىلەرنىڭ تىرىكچىلىكىڭلار ئۈچۈن زۆرۈر بولغان كاپىتالنى 
ئاشۇرۇپ› سىلەر ئۈچۈن قولىمىزدىن كېلىدىغان ئىشلارنى قىلدۇق؛ سىلەر قالغان ئىشلارنى قىلىپ. 
ئۆزۈڭلارنىڭ ئادەم سشاشنى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىگە ئۇيغۇنلاشتۇرۇشىڭلار كېرەك »(82) 


تشي كۆپىيىشسى كېلىيسان پاپسلدىنقا بولىسغان ئسمگەك 
كۈجىنىڭ سانى مۇتلەق يېتىشمەيدۇ. ئەركىن ھەرىكەت قىلىش ئۈچۈن› 
ئۇ مۇنداق تەبشى چەكلىمىگە باغلىق بولمىغان سانائەت زاپاس 
ئارسىسىشىڭا بولىشىغا سوستاى. 

ياشرىسا. ئىقتىكى ىجىش سىسنىڭ ئېشىقى ياڭى كىسىيىىنىڭ 
دەل ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ ئېشىشى ياكى كېمىيىشى بىلەن بىردەك 
بولىدىغانلىقىنى يەرەز قىلغانىدۇق . 

لېكىن تۆوكىرىشپان كايېتال ئۇرزى قېسشاللاش قىلىضان 
ئىشچىلارنىڭ سانى ئۆزگەرمىگەندىمۇ ياكى ھەتتا ئازايغان ئەھۋالدىمۈ 
ئاشىدۈ. ئەگەر ئايرىم بىر كىتىچى كۆپ ئسگكەك قا شۇ سەۋەپتىن 
ئۇنىڭ ىش سەشنلى بۇ ئامگەكنىڭ باھاسى ۆز شەرمىگەن› سەتتا 
تۆۋەنلەپ گەتكەن تېڭدىرەسۈ; قۆۋەنلەپ. كېتىش ىسەك مىقغارمنىڭ 
ئېھىشىسى ئستا مىنسىپ ئىمقال شۇنىاق بىلسۇ مێنھاى سورۇنەار 
اشتالشىنى ئاسەس, ي ەل سكەك ىقاسىڭ لاقالشىنى 


)| ھاررىيە ماىلىكاۋ ساسىستىرنىگى ئاش باشلاش» 932 يىل تەھرى. الب 
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ىسىن ئالامەت بولىدۇ. ھەر بىر كاپىتالىستنىڭ مۇتلەق مەنپەئىتى 
ئوخشاشلا ئەرزان مىقداردىكى ياكى ھەتتا ئۇنىڭدىنمۇ ئەرزان مىقداردىكى 
چىقىم بىلەن بىرقەدەر كۆپ ئىشچىلاردىن ئەمەس› بەلكى بىرقەدەر ئاز 
ئشچىلاردىن مەلۈم مىقداردا ئەمگەك شىلىۋېلىشتۇر. كېيىنكى ئەھۋال 
ئاستىدا. ئۆزگەرمەس كاپىتالنىڭ چىقىمى ھەرىكەتكە كەلتۈرۈلگەن 
ئەمگەكنىڭ مىقدارىغا ئەگىشىپ نىسبەتلىك ھالدا ئاشىدۇ. ئالدىنقى 
ئەھۋال ئاستىدا› ئۆزگەر مەس كاپىتالنىڭ ئېشىشى كۆپ ئاستا بولىدۇ. 
ئىشلەپچىقىرىش كۆلىمى قانچە چوڭ بولسا مۇنداق مۇددىتا شۈنچە ھەل 
قىلغۇچ ئەھمىيەتكە ئىگە بولىدۇ. ئۇنىڭ كۈچى كاپىتال جۇغلانمىسىغا 
ئەگىشىپ ئېشىپ بارىد 

يۇقىرىدا كۆرۈپ ئۆتتۈقگى. كاپىئالىلىك ئىشلەپچىقىرىشى ئۇسۇلى 
ۋە ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ تەرەققىياتى ھەم جۇغلىنىشنىڭ سەۋەبى› 
ھەم جۇغلىنىشنىڭ نەتىجىسى ‏ كاپىتالىستنىڭ ئايرىم ئەمگەك كۈچىگە 
بولغان ئېكىپىلاتاتسىسىكى تاغلى ئاسل ياك شېكنى ئامىل مەن 
كۈچەيتىشىگە. چىقىم ئوخشاش كۆپ بولغان ئۆزگىرىشچان كاپىتال 
شارائىتىدا تېخىمۇ كۆپ ئەمگەكنى ھەرىكەتكە كەلتۈرۈشىگە ئىيكان 
بېرىدۇ بىز يەنە كاپىتالىستنىڭ بارغانسېرى ئانچە تەربىيە كۆرمىگە 
ئىشچىلار ئارقىلىق خېلى پىشقان ئىشچىلارنى› پىشمىغان ئەمگەك 
كۈچلىرى ئارقىلىق پىشقان ئىشچىلارنى. ئايال ئەمگەك كۈچى ئارقىلىق 
ئەر ئەمگەك كۈچىنى› ئۆسمۈر یياكى بالا ئەمگەك كۈچى ئارقىلىق 
قۇرامىغا يەتكەن ئەمگەك كۈچىنى جەتكە قاقىدىغانلىقىنى. شۇنداق 
لىىگىك كۋچى سېتىۋالا/تيتىخانا-ىنسۇ كۆيۈپ ئۇتتۇق © 

شۇڭلاشقا. كاپىتال جۇغلاش جەريانىدا. بىر تەرەپتىن› بىرقەدەر 


(1 مۇشۇ تومنىڭ 781-751-بەتلىرىگە قاراڭء تۈزگۈچىدىن 
@ مۇشۇ تومنىڭ 756-742-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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زور ئۆزگىرىشچان كاپىتال تېخىمۇ كۆپ ئىشچىلارنى قوبۇل قىلشقا 
ھاجەت بولمايلا تېخىمۇ كۆپ ئەمگەكنى ھەرىكەتكە كەلتۈرەلەيدۇ؛ بە‌نە 
بىر شەرەپشن› موخشاشى سىشەليەگى كۆرگىرىئىپان كاپىتال قوخىلاش 
يىقخايدىگى ىچىك كسى كارشلىق تېشيۇ كاپ تىيشەڭنى »م 
كەلتۈرىدۇ؛ ئاخىرىدا› بىرقەدەر يۇقىرى دەرىجىلىكڭ ئەمگەك كۈچىنى 
سىقىپ چىقىرىش ئارقىلىق بىرقەدەر تۆۋەن دەرىجىلىك تېخىمۇ كۆپ 
سەك كۈچىتى ھەرىگەتگك گىلتۇىىدۇ, 

شۇ سەۋەبتىن ئىسپىي ئاھاله بارلىققا كېلىسى : 
6 ُ- ` تېزلەشكەن - ئىسلاھاتىغا. شۇنىڭغا ;± 
ۋاسشىلىرى كۆلىنى ۋە تەسىرىنى كېڭەيتىش 0 بسللە. بارغانسېرى 
ئايلىنىدىغان بولسا ئۇنداقتا. بۇنداق ئەھۋالنىڭ تۆزى› تۆۋەندە بايان 
قىلىنغان پاكىتلار تۈپەيلىدىن. ئاز تولا ئۇزگىرىدۇ: ئمىگكەك ئۈئيمدارلىنى 
ئاشانسېرى كاپىتال ئاچۈىقا گكەلتۈرىىسغان ئىسكىك چىلىن تسىىلىش 
كاپىتالنىڭ ئىشچىلارغا بولغان ئېھتىياجىغا قارىغاندا تېخىمۇ تېز ئاشىدۇ. 
ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئىشىكى قىسمىنىڭ ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك 
قىلىشى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ زاپاس ئارمىيە قوشۇنىنى زورايتىدۇ. ئەمبا 
بۇ زاپاس ئارمىيە قوشۇنى رىقابەت ئارقىلىق ئىشچىلار زىممىسىگە 
ئاشۇرۇپ يۈكلىگەن بېسىم ئۆز نۆۋىتىدە يەنە ئىشتىكى ئىشچىلارنى 
ەى ادۇق : ئەمگەك * بان چە ي كابتالنىڭ 
°ك ` ى 
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ئۇنىڭ ئەكسىچە. ئىشچىلار سىنىپىنىڭ قىلىدىغان ئىشى يوق قىسمى 
ئىشچىلار سىنىپىنىڭ يەنە بىر قىسمىنى ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك بىلەن 
بولۇپ قالىدۇ(83)› شۇنىڭ بىلەن بىللە يەنە ئىجتىمائىي جۇغلانمىنىڭ 
ئېشىشىغا ماس كېلىدىغان كۆلەم ئارقىلىق سانائەت اپاس ئارمىيىسىنىڭ 


تارقاتقان كىتابچىدىنمۇ ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك ئۈستىدىكى قاتتىق ئەيىبلەشلەرنى كۆرىمىز. 
زاۋۇت قانۇنىنىڭ چەكلىشى تۈپەيلىدىن. مۇنداق ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك بىلەن 
شۇغۇللىنىدىغانلار يبېشى جوڭ ئەر ئىشچىلاردىنلا ئىبارەت بۇلاتتى. «بۇ فابرىكا يبېشى جوڭ 
ئىشچىلاردىن ھەر گۈنى 13-2 ساكەك: سلىەشتى تەلەپ قىلاتتى› گەرجە يۈزلىگەن ئىشجخى 
مەجبۇرىي ھالدا قىلىدىغان ئىش تاپالمايۋاتقان› ئۇنىڭ ئۈستىگە ئۇلار ئۆز ئائىلىسىنى بېقىش ۋە 
ئېغىر ئەمگىك قىلىپ غالىتىن كەتگەن ئقېرىىداتالىپىنى ۋاقتىۇ ئۆلۈپ ئەپئىشتىن ساقلاپ فىيلىش 
ئۈچۈن› قىسمەن ۋاقىت بولسىمۇ شلهشكگة وَازا بولاتتنى» بۇ كىتابچىدە به‌ئنهە شۇنداق 
دېيىلىدۇ: «بىز ئىش ۋاقتىدىن ئارتۇق ئەمگەك قىلدۇرۇش خوجايىنلار بىلەن ‹خىزمەتكارلار› 
ئوتتۇرنىسدا چىداپ شۇرۇشقا مولىمىغان مەلۇم سۇتاسىۋەتنى شورتىتىشقا شىمكان بېرەرمۇ? تەپ 
سوئال قويىمىز. ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەكنىڭ قۇربانلىرى ۋە ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك 
سەۋەبىدىن مەجبۇرىي ھالدا قىلىدىغان ئىش تاپالمايۋاتقان كىشىلەرمۇ. ئوخشاشلا ناھەقچىلىق ھېس 
قىلىدۇ. ئەگەر ئەمگەك لىللا تەقسىم قىلىنسا. ئۇنداقتا› بؤ رايوننىڭ ئورۈندىشى زۆرۈر بولغان 
خىزمەتلەر ھەممە ئادەمنى قىسمەن ئىشقا ئورۇنلاشتۇرۇشقا بىمالال يەتكەن بولاتتى. بىز ئۆز 
ھوقۇقىمىزنىلا تەلەپ قىلىمىز : بىز خوجايىنلارنىڭ ھېچبولمىغاندا نۆۋەتتىكى ئەھۋال داۋام قىلىپ 
تۇرغان مەزگىلدە ئەمگەك ۋاقتىنى ئومۇميۈزلۈك قىسقارتىشىنى› بىر قىسىم كىشىلەرنى ھەددىدىن 
ئارتۇق ئەمگەك بىلەن شۇغۇللاندۇرۈپ› يەنە بىر قىسىم ىشلەرنى قىلىدىغان ئىش تاپالماي› 
تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 10-ئاينىڭ 31كۈنى» 8بەت)«قول سانائەت ۋە سودا 
توغرسىدا»نىڭ ئاپتورىڭ) نىسپىي ئاھاله ئوشۇقچىلىقىنىڭ ئىشتىكى ئىشچىلارغا كۆرسىتىدىغان 
تەسىرىنى بۇرژۇئازلارنىڭ ئادەتلىنىپ قالغان ھەم ئىشەنچلىك بولغان تەبىشي ئىقتىدارى بويىچە 
جۈشىنىدۇ. «مۇنداق پادىشاھلىقتا, 7=" پەيدا قىلىدىغان يەنە بىر سەۋەب تولۇق ساندىكى 
ئەمگەكچىنىڭ 8 رەت . 0 قار ىتا بى ئالاھىدە بو ئۇغۇلۇىپە 


9 چ قاس كسى ىمى - 
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ئ لىقا قكېلىقىنى تېراعىىس بۇ نىڭ ىسى الي ا م 
ئوشۇقچىلشنىڭ شەگىللىنىشىيە قانچىلىت مۇھىم گىكەنلىكىنى كەتگلىيىگە 
نىر مىساللار يىلىن ئىسياتتاليسىز. تەدگىلىيىنىڭ ئامگ 8 «دېچىارمتىكى 
تېخنىكىلىق ۋاسىتىلىرى ناھايىتى كۈجلۈك. شۇغىنىسى› ئەگەر ئەتە 
ئەمگەككە ئەقىلغە مۇۋاپىق دەرىجىدە جەك قويۇلسا ھەمدە ئىشچىلار 
سىنىپىنىڭ ھەرقايسى تەبىقىسىدە يەنە ياش قۇرامى ۋە جىنسىغا قاراپ 
مۇۋاپىق ئورۇنلاشتۇرۇلسا. ئۇنداقتا› ھازىرقى كۆلەم بويىچە مىللىي 
ئىشلەپچىقىرىشى باۋىلاشتۇرۇش ئۈچۈن. ھازىر بار ششچى امال 
مۇتلەتق يېتىشمەيدۇ. ھازىرقى «ضغەيرمى ئىشلەپچىقارغۇچى» ئىشچىلارنىڭ 
كۆپ ساندىكىلىرى «ئىشاەپچىقارغۇچى» ئىشچىلارغا ئاپلىنىشقا ھەجپۇر 
بەلىقا. 
قومۇسى جەھەتتىن ئالغانيا, مىش خەقشىنىڭ قادەتىكى پىشى 
بەقەت سلاتتىك سىنىت سەگىلىنىڭ يەڭگۈشلىنىقىگة مىلى 
كېلىدىغان سانائەت زاپاس ئارسىپىسىنىڭ زورىيىشى ۋە ئازىيىشى بىلەن 
تەڭشىلىپ تۇرىىا. شۇگد ئىش ھەشقىنىڭ ئايىششىڭى مەز گىرىشىنى 
ئىشمى ئاسالىسنىڭ سؤتلعێ ساسىڭ كوكمىشى ئاشەس. بەلگى 
ئىشچىلار سىنىپىنىڭ خىزمەت ئۆتەۋاتقان ئارمىيە ۋە زاپاس ئارمىيهە دەپ 
اسسا 3 سېشنىڭ گخىرىغىيە كا اله غوشۇقىيىلىشنىڭ قىسپي 
مىقدارىنىڭ ئېشىشى ياكى كېمىيىشى› ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ گاھ قوبۇل 
قىلىنىپ› گاھ يەنە بىكارچى قىلىنىپ قېلىش دەرىجىسى بەلگىلەيدۇ. 
ھازىرقى زامان سانائىتى ئون يىلدا بىر قېتىم تەكرارلىنىدىغان دەۋرىيلىكڭ 


ھەمدە خوجايىنلىرىخىمۇ بۇ نۇقتىنى ھېس قىلدۇرۇشنى ئويلايدۇ؛ بۇ ھال كىشىنى 
ئەجەبلەندۈرىدۇ؛ ئەمما بۇ ئەبلەخلەرنىڭ نىيىتى بۇزۇق› ھەر قېتىم مۇشۇنداق ھالاردا. ئىشچىلار 
ئۆز خوجايىنلىرىنى قىيىن ئەھۋالغا سېلىپ قويۇش مەقسىتىدە. توپىتوپ بولۇپ بىرلىشپ› كۈن 
بويى لش اقىنباق تۇرسۈۇ.م] «قول سائاتەسە × سوا شوئارسيام 27. 8تەتلەرا ىيبەڭ. بۇ 
كىشىلەر ئىش ھەققىنى ئۆستۈرۈشنى تەلەپ قىلاتتى. 
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خۇسۇسىيەتكە ئىگە.› ھەربىر دەۋرىيلىك خۇسۇسىيەتكە ئىگە مەزگىلدە 
يەنە دەۋرىيلىك خۇسۇسىيەتكە ئىگە باسقۇچلار بولىدۇ. يەنە كېلىپ بۇ 
باسقۇچلار كاپىتال جۇغلىنىش جەريانىدا. بارغانسېرى ئارقذئارقىدىن 
كۆپلەپ كۆرۈلۈپ تۆرىدىغان› قانۇنىيەتلىك بولمىغان داۋالغۇشلار 
تەرىپىدىن ئۈزۈلۈپ تۇرىدۇ. مۇنداق ھازىرقى زامان سانائىتىدىن ئالغاندا. 
ئەگەر تۆۋەندىكىدەك قانۇنىيەت بولغان بولسا. يەنى ئەمگەك جەھەتتىكى 
شۇچاغدىكى قىمبەت ئاشۇرۇش ئېھتىياجى ئارقىلىقمۇ بولبايدىغان› شؤ 
سەۋەبتىن ئەمكەك بازىرى تۇرۇپ كاپىتالنىڭ كېڭىيىشى تۈپەيلىدىن 
تولۇق بولماي قالىدىغان. تۇرۇپ كاپىتالنىڭ قىسقىرىشى تۈپەيلىدىن 
ئېشىپ قالىدىغان ئەھۋال كۈرۈلمەيدىغان› ئەكسىچە. كاپىتال ھەرىكىتىنى 
ئاھالە مىقدارىنىڭ مۈتلەق ھەرىكىتىگە بېقىنىدىغان قىلىپ قويىدىغان 

مۇشۇنداق قانۇنىيەت بولغان بولسا. ھەقىقەتەن ناھايىتى ياخشى بولغان 
بولاتتى. ھالبۈكى بۇنىڭ دەل ئۆزى ئىقتىسادشۇناسلىقتىكى دوگماتىزمدۇر. 
مۇشۇنداق دوگماتىزم بويىچە بولغاندا. كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشى سەۋەبىدىن 
ئاھالىنىڭ تېخىمۇ تېز كۆپىيىشىگە شاھام بېرىدۇ. بۇنداق كۆپىيىش تا 
ئەيگەك بازىرى توشۇپ كەتكچە. ھەم شۇ سەۋەبتىن ئىشچىلارغا 
بېرىلىدىغان تەمىناتقا قارىغاندا كاپىتال نىسپىى ھالدا يېتىشمەيدىغان 
بولۇپ قالغىچە داۋاملىشىدۇ. ئىش ھەققى تۆۋەنلەپ كەتسە› نەتىجىدە 
ئىش ئەكسى تەرەپكە قاراپ ماڭىدۇ. ئىش ھەققىنىڭ تۆۋەنلىشى 
سەۋەبىدىن ئىشچى ئاھاله تەدرىجىي ھالدا ئازىيىدۇ. شۇنىڭ بىلەن 
كاپىتال. ئىشچى ئاھالە سانى بىلەن سېلىشتۇرغاندا. نىسپىي ھالدا ئېشىپ 
قالىدۇ. ياكى باشقا كىشىلەر ئېيتقاندەك› ئىش ھەققىنىڭ تۆۋەنلىشى ۋە 
ئىشچىلارغا قارىتىلغان ئېكىپىلاتاتسيىنىڭ مۇناسىپ ھالدا ئېشىشى 
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بىرۋاقىتتا. تۆۋەن تىش ھەققى ئىشچىلار سىنېیېشڭ كۆپىبىشىنى 
چەكلەيدۇ. شۇنداق قىلىپ. ئەمگەك بىلەن تەمىنلەش ئەمگەككە بولغان 
تەلەپتىن ئاز بولۇش› ئىش ھەققى ئېشىشقا ئوخشاش ئەھۋال يە‌نه 
ئېبه دېگهەن گۈز ەل ھەرىكەت ئۈسۈلىھە! شۇغىنىسى› ئەمگەك 
ئىقتىدارىغا ھەقىقىي ئىگە بولغان ئاھالهە ئىش ھەققىنىڭ ئۆسۈشى 
تۈپەيلىدىن› مەلۇم ئەمەلىي ئېشىش ئەھۋالى بارلىققا كېلىش ئېھتىيالغا 
يېقىن بولۇشتىن ئىلگىرى› شۇنداق بىر مەزگىلنى قايتلقايتا بېشىدىن 
كەچۈرگەن بولىدۇ. مۇنداق مەزگىلدە مۇقەررەر ھالدا سانائەت جېڭى 
پارتلاپ› قىرىش-چېپىش بولىدۇ ھەمدە يەڭگۈچىلەر بىلەن يېڭىلگۈچىلەر 
ئايرىلىدۇ. 

9-يىلىدىن 1859-يىلىغىچە بولغان ئارىلىقتا. ئاشلىق باھاسى 
تۆۋەنلەش بىلەن بىللە. ئەنگلىيىنىڭ دېھقانچىلىق رايونلىرىدا. ئەمەلىى 
تەكشۈرۈپ كۆرگەندە نامدىلا ئىش ھەققى ئۆستۈرۈش ئەھۋالى 
كۆرۈلدى. مەسىلەن: ھەپتىلىك ئىش ھەققى ئۈئىلىت ۋىلايىتىدە 7 
شىللىڭدىن 8 شىللىڭغا ئۆستۈرۈلگەن› دورسېت ۋىلايىتىدە 7 یياكى 8 
شىللىڭدىن 9 شىللىڭغا ئۆستۈرۈلگەن› ۋەھاكازا. بؤيېزا ئىگىلىكىدىكى 
ئارتؤۇق ئاھالىنىڭ غەيرىي ھالدا سىرتقا كەتكەنلىكىنىڭ نەتىجىسى› ئەمما 
بۇنداق سىرتقا كېتنىشنى ئۇرۇش؟“ پەيدا قىلغان ئېھتىياج ۋە تۆمۈريول 
شۇرۆلۈشى. زاۋۇسىقايرىكا. كان قاتارلىق تارماقلارنىڭ زور كۆلەمدە 
كېڭىيىشى كەلتۈرۈپ چىقارغان. ئىش ھەققى قانچە تۆۋەن بولسا. ئۇنىڭ 
ھەرقانداق ھالدىكى ئۆسۈشى› يەنى ناھايىنى ئاز دەرىجىدىكى ئۆسۈش 
بولغان تەقدىردىمۇ› پرسەنت جەھەتتە شۇنچە يۇقىرى بولۇپ 
ئىپادىلىنىدۇ. مەسىلەن: ھەپتىلىك ئىش ھەققى 20 شىللىڭ بولۇپ. 
2 شىللىڭغا ئۇۆستۈرۈلسە. 10% ئۆسكەن بولىدۇ؛ 
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ەراس ىس س ن 7 شىللىڭ بولۈپ. 9 شىللىڭغا 
ئۇستۈراسىس %- 28 ئېسكىسم بولىدۇ بۈىسىستى كى كاااناس 
بولۇپ ۇبۇلىدۇ. قانداق بولسا بولسۇن› ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىلىرى بؤنى دەستەك قىلىپ ۋاڭ-جۈڭ كۆتەردى› ھەتتا 
«ئومۇميۈزلۈك ۋە زور ئۆسۈشى(84) دەپ رەسمىي يوسۇندا بىلجىرلىدى. 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى قانداق قىلىشى كېرەك؟ ئۇلار 
جېكساتىك خىقسلىى مالۋاشلار 4 ااسسدا غوياخاندىك بۇشاق. كۆپ 
ئىش ھەققىنىڭ دېھقانچىلىق ئىشچىلىرىنىڭ كۆپىيىشىنى ئىلگىرى سۈرۈپ. 
تا ئۇلارنىڭ ئىش ھەققىنى قايتىدىن تۆۋەنلىتىشكە مەجبۇر بولغانغا قەدەر 
كۈتۈپ ئولتۇراتتنىمۇ؟ ياق ئۇلار ئۇنداق قىلماي. تېخىمۈ كۆپ 
ماشىنىلارنى ئىشلەتتى› ئىشچىلار كۆزىنى يۇمۈپ ئاچقىچە ئىجارىكەش 
دېھقانچىلىق مەيدان ثى تىگىلىرىشىڭ ئۆزىمۇ مەمنۈؤن بولغىدەك دەر 
«ئوشۇقجە» بولۇپ قالدى. بۇرۇنقىغا قارىغاندا› ھازنر يبا ئىگىلىكىگە 
ەت سەر ب ميس ھەمدە ەچى ادى ئۈنۈمى 
---- بولغان > ئىسپىي ھالدا ا قالماي. بەڭكاي 
** "«* ±" پۇقىرىدا بپاپان 


قىلىنغان ئويكۇرمىلاردا ئىش ھەققىنىڭ ئومۇمسىي . 


كۇقىرىلىرسىى اسىل مساقى ئس سال 


(84) «ئىقتىسادشۇناس»نىڭ 1860-يىل 1-ئاينىڭ 21كۈنىدىكى سانىدىن . 
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ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتنى تەڭشەيدىغان قانۇنىيەت بىلەن ھەرقايسى 
ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىدا ئىشچى ئاھالىنى تەقسىم قىلىدىغان قانۇنىيەت 
ڕابنا گولتۇرىچە پايدىدىن يۇقىرى يولا. كۇتئىي« كاپجال كارقاتارڭىنىن 
كېلىۋاتقان بولسا. مۇنداقتا. ئەمگەككە بولغان تەلەپ ئاشىدۇ ۋە ئىش 
ھەققى تەبىشى يوسۇندا ئۆسىدۇ. بىرقەدەر يۇقىرى بولغان تىش ھەققى 
بىرقەدەر كۆپ بولغان ئىشچى ئاھالىنى تا شۇ جايدا ئەمگەك توشۇب 
كەتكەنگە قەدەر ئەشۈ پايدىلىقى تارماققا جەلپ قىلىدۇ. ئىش ھەققى 
ئاخىرى بۇرۇنقى ئوتتۇرىچە سەۋىيىگە چۈشىدۇ. ئەگەر ئىشچىلار زىيادە 
توختاپلا قالماستىن› ھەتتا ئېقىپ چىقىش ئەھۋالى كۆرۈلىدۇ. بؤ يەردە› 
سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلار ئىش ھەققىنىڭ ئۆسۈشىگە ئەگىشىپ ئىشچىلار 
سائىنىڭ «قانداق جايدا ۋە قانداق» ھالدا مھۈتلەق ئاشقانلىقىنى› بەلكى 
«قانداق جايدا ۋە قانداق» ھالدا تۆۋەنلىگەنلىكىنى كۆردۇق دەب 
قارىغىنى بىلەن› ئەمەلىيەتتە› ئۇلار مەلۇم بىر ئالاھىدە ئىشلەپچىقىرىش 
تارمىقىدا ئەمگەك بازىرىدىكى قىسمەن داۋالغۇشنىلا. ئىشچى ئاھالىنىڭ. 
ك ىە ەوە ئاساسەن» هة بەھ سەرمايە 

سانائەت زاپاس ئارمىيىسى تۇرغۇنلۇق ۋە ئوتتۇرا ھال تەرەققىي 
تاپغان هه ۇگىللەر دە ئىشلەۋاتقار. ن ئەمگەكچىلەر ئارمىپىسىگە بېسىم 
چۈشۈرۈپ« ئىشلەپچىقىرىش ئوشۇقىلىقى مەزگىلى ۋە شىيدەت بىلەن 
ئىلگىرىلەپ كەتكەن مەزگىللەردە يەنە ئەمگەك قىلىۋاتقان ئارمىبىنىڭ 
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ئەمگەكنىڭ تەمىنلەش بىلەن تەلەپ قانۇنىيىتى تايىنىپ ھەرىكەتلىنىدىغان 
ئارقا كۆرۈنۇش بولىدۇ. نىسپىي ئاھاله ئوشۇقچىلىقى بۇ قانۇنىيەتنىڭ 
ئىسىر كئۆرسىتىش داقىرىسىنى كاپىتانىڭ تېكىپىلاكاتسىيە قىلىش" ةىيىتى 
ۋە جۆكۇمراتلىق قىلىش تىيىتىگە مۇتلىق لاپىق كېلىدىغان دائىرە ئىچىدە 
چەكلەپ تۇرىدۇ. بۇ يەردە› قايتىپ كېلىپ دەل ئىقتىسادشۇناسلىق 
ئاقلاش نەزەرىيىسىنىڭ بىر جوڭ نەتىجىسى ئۈستىدە توختىلىپ 
ئۆتۈشىمىز كېرەك. شۇنىسى ئېسىمىزدىكى› يېڭى ماشىنىلارنىڭ 
قوللىتىلىشى يانى ينا ماشسلارنى ئېللىلىش باقىرسىتىڭ كېكىيىلىقى 
تۈپەيلىدىن بىرقىسىم ئۆزگىرىشچان كاپىنال ئۆزگەرمەس كاپىتالغا 
ئايلىنىدۇ. بۇ-كاپىتالنى «چۈشەپ قويىدىغان» ھەمدە شۇ ئارقىلىق 
ئىشچىلارنى جبىكار قىلىپ» قويىدىغان ھەرىكەتتۇر. ئەمبا 
ئىقتساشاناسلىق ئاقلىغامىلىرى سۇتباق ھەرىگەشى كاپتالنى ئىشچىلار 
ئۈچۈن ئازاد قىلىدىغان ھەرىكەت دەيدۇ@ دەل مۈشۈ چاغدىلا بىز 
ئاندىن ئاقلىغۇچىلارنىڭ ئۇياتسىزلىقلىرىنى تولۇق باھالاشقا مۇۋەپپەق 
بولىمىز. ئەمەلىيەتتە› بىكار قىلىۋېتىلگەنلەر ئىچىدە يالغۇز ماشىنىلار 
تەرىپىدىن سىقىپ چىقىرىۋېتىلگەن ئىشچىلارلا بولۇپ قالماستىن› يەنە 
ئۇلارنىڭ تىقا ەسسىگۈچىلەر §« كارخالىلار ئەسلىدم كونا ئاساسلار 
ىپ ىقى كېقىيىقى يېلدا #يىدقىا «ڭم قوبۇل قىلىپ 
تۇرىدىغان ئۈستلىمە خادىملارمۇ بار. ئەمدىلىكتە ئۇلارنىڭ ھەممىسى 
«بىكارچى» بولۇپ قالىدۇ ھەمدە ئۆزىنىڭ فۈنكسىيىسىنى يۈرگۈزۈشنى 
ئۈسىد قىلىدىغان مر بىر يېڭى كاپىتال تۇلارنى باشقۇرالايدىغان بولىدۇ 
مەپلى مۇغداق كاپىلالنىڭ جچەلپ قىلىنىغىنى گىشۋ كىشچىلار بولسۇن. 
ياي باشقا گىشچىلار بولسۇن. بۇ كاپىتال باۋاردىن ماڭىنىلار كەرىپىدىن 
باۋارغا داشلىۋېتىلگىن شۇنچىلا كۇپ ئىقچىشى ياللاپ تەكىتىككە 
يەتكامىڭلا پىلىنىغان بېلسا, كۇ «الەاء كىنقىكکى بولغان توسۋىسىيى 


1 مۇشۇ تومنىڭ 819-816-بەتلىرىگە اقاراڭا. ‏ ئۇزگۇچىدىچ 
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ئېپتىيجنتىڭ. تەسىرى ئۆلگە ئەڭ بولىدۇ مەگەر ¦ وااخاع اسا .اڭ 
سانى ئازراق بولسا. ئوشۇقچە كىشىلەرنىڭ سانى كۆپىيىدۇ؛ ئەگەر 
ياللىغان ئادەملەرنىڭ سانى كۆپرەك بولسا, ئەمگەككە بولغان ئومۇمىي 
سىقلانى 4 ئىزدەۋاتقا نا - كاپىتال "ب ەا 
ئەمگەككە بولغان ئومۇمىي ئېھتىياجنىڭ ئتېشىشى يۇقىرىقىدەكڭ ھەرقايسى 
ھاللا تىقسلارتىڭ باشىنا تەرىپىدىن ,]با ئاشلىۋېتىلىش تەرىسىسى 
بويچە خالاس بولۇپ كېتى4 شۇڭا كاپىتاسىلىك ھاپ تىرىش, 
مېخانىزمى ياخشى ئورۇنلاشتۇرۇپ. كاپىتالنىڭ مۇتلەق ھالدا ئېشىشىغا 
بارىشا ئەسگەككە يولتان گوسۇسى گېيتىپاېنىڭ مۇناسىپ خالد| كېشىشىغا 
يول قويمايدۇ. ئاقلىغۇچىلار بۇنى سىقىپ چىقىرىلغان ئىشچىلار سانائەت 
ئاوسىيىسى ئىچىگە ئاشلىۋېتىلىشتەك ئۆتگۈغچى سىزگىلە. دۇچ كەلگەن 
ئامراتلىق› ئازاب-ئوقۇبەت ۋە ئۆلۈم ئېھتىياللىقى ئۈچۈن تۆلەنگەن بىر 
خىل ھەق دەپ ئاتايدۇ! تة‌ھگكگة بولغان ئېھتىياج بىلەن كايىتالنىڭ 
ئېشىشى بىر ئىش ئەمەس› ئەمگەك بىلەن تەمىنلەش بىلەن ئىشچىلار 
سىنىپىنىڭ ئېشىشىمۇ بىر ئىش ئەمەس› رده ئۆزئارا 
مۇستەقىل تۇرىدىغان ئىككى خىل كۈچ ئۆزئارا تەسىر پەتكۈزۈشمەيدۇ. 
سۆڭەكلىرى ياسالمىدۇر. كاپشتال ىكشى تەرەپتە تەڭ رول ئوينايدۇ. 
كاپىتال جۇغلاش بىر تەرەپتىن ئەمگەككە بولغان ئېھتىياجنى ئاشۇرىدۇ. 
يەنە بىر تەرەپتىن يەنە ئىشچىلارنى «بىكار قىلىۋېنىش» ئارقىلىق 
قالغان : س ارنىڭ - مى بەنە ىسسسكى س 2 درنى ت : . كۆپ 
ت > ملار بىلەن تەقىنلەشكە تايانما سِلْىِكشن مەلۈم دەرىجىدە تىخنقا 
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ئاشۇرىدۇ. ئەمگەككە بولغان تەمىنلەش بىلەن تەلەب قانۇنىيىتىنىڭ مۇشۇ 
يىتىترۇممۇ. شۇقا, ئىشچىلار سىرشى ئېچىپ تاشلاپ„ ئېسە ئۈچۈن 
ئۆزلىرىنىڭ شىگىكىى قانچە كۆپ قاخانسېرى. باققىلار ئۈچۈن 
ئىشلەپچىقارغان بايلىقى قانچە كۆپ بولغانسېرى› ئۇلارنىڭ ئەمگەك 
ئۆنۈمدارلىقى قانچە ئۆسكىنسىرچى ئۆلرلىاك ‏ ايىئالتىڭ. قىېجىشىتى 
ئاشۇرۇشى ۋالسىتىسى بولۇش غۇلكسىيسىيۇ. ئۇلارغا ئىسپىئەن گبرنة الداء 
بارغانسېرى كاپالەتكە ئىگە بولالمايدىغانلىقىنى بىلىۋالغاندا. ئىشچىلار 
ئۆزلىرىنىڭ ئارىسىدىكى رىقابەتنىڭ كەسكىنلىك دەرىجىسىنىڭ نىسپىي 
ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ بېسىمىغا باغلىق ئىكەنلىكىنى سېزىۋالغاندا. 
ئىشچىلار شۇ سەۋەبتىن ئىشتىكى ئىشچىلار بىلەن ئىشسىز ئىشچىلار 
ئارىسىدىكى ئىشچىلار بىرلەشمىسىگە ئوخشاش تەشكىلاتلارنىڭ پىلانلىق 
ھالدىكى ھەمكارلىشىشى ئارقىلىق كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
ھېلىقىدەك تەبشي قانۇنىيىتىنىڭ ئۆزلىرىدىن ئىبارەت بؤ سىنىپقا 
كەلتۈرۈپ بېرىدىغان ھالاكەتلىك ئاقىۋەتلەرنى يوقىتىشقا ئۇرۇنغىنىدا› 
تەل شۇ چاشدا كپتال ۋە ئۈنىڭ تسىىقسكىشلىرى بولغان سپاسي 
ئىقتىسادشۇناسلار چۇقان سېلىپ. بۇ «ئەبەدىي» ۋە ئاتالمىش 
«مۇقەددەس» بولغان تەمىنلەش بىلەن تەلەپ قانۇنىيىتىگە خىلاپلىق 
ئىشچىلار ئوتتۇرىسىدىكى ھەرقانداق بىرلىشىش بۇ قانۇنىيەتنىڭ «نوقۇل» 
رولىنى بۇزۇپ تاشلايدۇ. يەنە بىر تەرەپتىن› ئالايلۇق› مۇستەملىكىلەردە 
پايسسىو ئىھۋال كۆيۈلۈپ بارس س اا ترىس 9 اا 
توسقۇنلۇق قىلسا. شۇ ئارقىلىق يەنە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ كاپىئالىستلار 
سىنىپغا مۇشلىقى مىنسۇپ بولۇشىخا ئوسقۇنلۇق شاسا, كايغال ئۆزىنىڭ 
جاكىنا سانجۇ-_پانساسى بىلەن بىلله «مۇقەددەس» تەمىنلەش بىلەن 
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بىلەن بۇ قانۇنىيەتنىڭ ئۆز رولىنى جارى قىلدۇرۇشىغا توسقۇنلۇق 
قىلىققا گۇرۇلىغۇ. 


4. ئىسپىي ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ تۇرلۈك مەۋجۇت بولۇش 
شەكىللىرى. كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 


نىسپىي ئاھالە ئوشۇقچىلىقى ھەر خىل تۈستە بولىدۇ. ھەربىر 
ئىشچى يېرىم ئىشسىز ياكى تولۇق ئىشسىز قالغان چاغلىرىدا نىسپىي 
تالسىلىقى ىسپىي ئامالە ئونلۇقچىلىشىي بوشىن. ھەۋرىيلىك ئەكرارلىنىي 
تۆرۈشتەك شەكىلگە ئىگە قىلىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› نىسپىي ئاھاله 
ئوشۇقچىلىقى بەزىدە كرىزىس مەزگىلىدە شىددەت بىلەن ئىپادىلىنىدۇ. 
بەزنىة ئىجارەت سۇسلاشقان سەنام. كاستا ئىباسلىنىدۇ. ئەگهر بي 
شەكىللەرنى بىر چەتتە قالدۇرۇپ قويىدىغان بولساق. ئۇنداقتا. ئاھاله 
ئوشۇقچىلىقى دائىم ئاقبا شەكىل› يوشۇرۇن شەكىل ۋە تۇرغۈن 
شەكىلگە ئوخشاش ئۈچ شەكىلگە ئىگە بولىدۇ. 

سازىرقى اسان ى ى يقى غاېيىگا. اۋات 
سېتاللورگىيە زايۇنلىرى. كان ۋەساگىاۋالارءا ئىشچىلار بەزىدە سىقىپ 
1 بەزىدە تېخىمۇ زور كۆلەمدە - جەلپ قىلىنىدۇ. شۇڭا 
ئومۇۈمەن خاشانەا» ئىشقا ئورۇنلىشىدىغانلارنىڭ سالى ئاشىدۇ› گەرجە 
ئېشىش نىسبىتى ئىشلەپچىقىرىش كۆلىمىدىن ئۈزلۈكسىز ئازايسىمۇ 
ئاشەۈ. بۇ ىرىس اناك غوشۈشپلىقى كاشيا شەخىل كالقان بىلىمۇ. 

مەيلى ھەقىقىي زاۋۇت-فابرىكىلار بولسۇن.› ياكى ماشىنىلارنى 
ناسل قىلىپ ھازىرقى زايانسكى مىش تىقىساتغا قاشتاشقان ياڭى «ەتتا 
مۇنداق ئىش تەقسىياتىنىلا يولغا قويغان چوڭ ئىشخانىلار بولسۇن› 
ھەممىسى تېخى ئۆسمۈرلۈك دەۋرى بىلەن خوشلاشمىغان زور 
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تۈركۈمدىكى ئەر ئىشچىلارغا ئېھتىياجلىق بولىدۇ. ئۆسمۈرلۈك دەۋرى 
ئۆتۈپ كەتكەن ھامان› بۇلارنىڭ ئىنتايىن ئاز ساندىكىلىرىنى ئەسلىدىكى 
تىقا پىشى ترماالرى ۋلاق ياللاپ ئىتلىتسىۇ, كۆپ 
ساندىكىلىرى ئادەتتە ئىشتىن بوشىتىۋېتىلىدۇ. ئۇلار ئاقما ئوشۇق ئاھاله 
پەيدا قىلىدىغان بىر ئامىلغا ئايلىنىدۇ. بؤ ئامىل سانائەت كۆلىمىنىڭ 
زور يىشىغا ئەگىشىپ كۆپىيىدۇ. ئۇلارنىڭ بىر قىسمى چەت ئەللەرگە 
چىقىپ كېتىدۇ. ئەمەلىيەتتە چەتكە ئاققان كاپىتالنىڭ كەينىدىن چىقىپ 
كېتىدۇ خالاس. بۇنىڭدىن كېلىپ چىقىدىغان ئاقىۋەتلەرنىڭ بىرى 
شۈكى› ئايال ئاھالىنىڭ ئېشىشى ئەر ئاھالىنىڭكىدىن تېز بولىدۇ› 
ئەنگلىيە بۇنىڭ بىر مىسالى. ئىشچىلار سانىنىڭ تەبىئىي ھالدا كۆپىيىشى 
كاپىتاننىڭ جۇغلىنىش ئېيئىياجىنى شانەۇرالمايدۇ. لېكىن شۇنىڭ بىلەن 
بىر ىتتا بۇلاي, ئېيتىيلېسى كېشىپ كېشە/ بۇكاپتال 
«ىرىكىدنىك ئېۋىنىكى بىر سيىسپىت. الپخال ئېيك-ياجلق جوسان 
ئۆسمۇر ئىشچىلارنىڭ سانى بىرقەدەر كۆپ› قۇرامىغا يەتكەن 
ئىشچىلارنىڭ سانى بىر قەدەر ئاز بولىدۇ. كىشىلەرنىڭ دىققىتىنى بؤ 
زىددىيەتتىلمۇ بەكرەك جەلپ قىلىدىغان يەنە بىر زىددىيەت شۈكى: 
مىڭلىغان» رن سىڭلىغان ئادىم كوچىلارەا سەرسان بولۇۋاتقاندا. بىزىلەر 
ئادەم يېتىشمەيۋاتىدۇ دەپ ئاغرىنىدۇ. جۈنكى قىش تقەقسىياقى 
ئىشلەمچىلەرنى مۇئەيبەن ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىغا چۈشەپ قويىدۇ.(85) 
ئۈنىڭدىن باشقا كاپىتالنىڭ ئەمگەك كۈچىنى ئىستېمال قىلىشى شۇنداق 


5® 68قايىلىنىڭ گېينگى بېرىستا. لونينە1 50 ماس 90 مىنغىچە ئىتچى ئىشسېز 
قالغان› ئەمما شو چاغدىكى زاۋۇتىفابرىكىلارنىڭ دوكلاتىدا ئەكسىچە: «ئېھتىياج دائىم دەل زۆرۈر 
بولغان چاغلاردا تەمىنلەشنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ دېيىش مۇتلەق توغرا ئەمەستەك تۇرىدۇ. 
ئەمگەكتىن ئالغاندا. شۇنداق› بۇلتۇر ئەمگەك كۈچى كەم بولغاچقا. نۇرغۇنلىغان ماشىنىلار 
توختاتقا مىچپۇر بولەێ» دېيسلگەن. ا(وزاۋۇت شەكشۈرگۈچىنىڭ دوگىلاتى. 1866-يىل 10-ئاينساڭ 
1كۈنى» 1-بەت) . 
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تېز بولىدۈكى: ئىشچىلار ئوتتۇرا ياش بولغانىا شېلى ياشنىپ قالىدۇ. 
شۇنىڭ بىلەن ئۇلار ئاھالە ئوشۇقچىلىقى قوشۇنىغا قوشۇلۇپ كېتىدۇ. 
ياكى بىرقەدەر يۇقىرى دەرىجىدىن بىرقەدەر تۆۋەن دەرىجىگە سىقىپ 
چەشىرىلىدۇ. بىز ئەل ئىشۇ پىرىت ساناتەتتىكى تىشپچىلارنىڭ: تۆمپىنىڭ 


«مانچېستېر ساقلىقنى ساقلاش إاراچى انى گەپەندى بۇ شەھەردە باي كىدىلەرنىڭ 
ئوتتۇرىچە يېشى 38› ئىشچىلار سىنىپىغا تەۋەلەرنىڭ ئاران 7 پاش بولىدىغانلىقىنى› لېۋىرپۇلدا 
ئالدىتكى كىشىلىرنىڭە 35 باشى» كېيىكى كىشلەرنىڭ 15 باش كىكەنلىىسى بەلىللىگەن„ بۇنىڭدىن 
ئىمتىيازلىق سىنىپتىكىلەرنىڭ ئۆمرى ئۇلارنىڭ ئانچە تەلەيلىك بولمىغان قېرىنداشلىرىنىڭكىدىن بىر 
ھەسسىدىن ئارتۇقراق ئۇزۇن بولىدىغانلىقىنى كۆرۈۋالالايمىز».(852) 


مۇنداق ئەھۋالدا.› بۇ بىرقىسىم پرولېتارنىڭ مۇتلەق ھالدا ئېشىشى 
گۆسۈن مۋدتاق بى شىكىانى قوللىنىشقا تىچارا كېلتۈ« ئۇلاينىڭ 
گىزالىرى ناھايىتى تپۋ خورايە4 تىعما ئۇلارنىڭ. ئادەم ساقى ئۆلۈكسىز 
كۆپىيىدۇ. بۇنىڭ بىلەن ئىشچىلارنىڭ ئەۋلادمۇئەۋلاد تېز ئالمىشىپ 
تۇرۇشىغا توغرا كېلىدۇ. (بۇ قانۇنىيەت ئاھالىنىڭ باشقا سىنىپلىرىغا باپ 
كەلمەيدۇ.) مۇنداق ئىجتىمائىي ئېھتىياج يىرىڭ سانائەت ئىشچىلىرىنىڭ 
تۇرمۇش شارائىتىدىن كېلىپ چىقىدىغان مۇقەررەر ئاقىۋەت يەنى بالدۇر 
قىلىپ ئىشچىلارنىڭ بالىلىق بولۇشىنى مۇكاپاتلاش چارىسى ئارقىلىق 
قاندۇرۇلىدۇ. 
كاپتالسنىك تىشنىپېىشرىش يېرزا اسي ئىشغال قىلغان 
جاعان ياكى ئۇنىڭ ييېزا كىكسلىكىنى تىقدال ىليۋېلىش ھىرىچىسى 
85 بىرسىھام ئاھىرىنىڭ شۇ چاغدىكى باغلىقى ازير (2888مىلى) سوا ۋېزىرى 


بولدى. ‏ ف. ئې] ج. چېمبېرلېننىڭ 1875-يىل 1-ئاينىڭ 14-كۈنى بىرمېنھام شەھەرلىك 
سەھىيە يىغىنىدا سۆزلىگەن ئېچىش ئۇتقى. 
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بويىچە بولغاندا. يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىغا بولغان ئېھتىياج يېزا 
ئىخىلىكىمە تىز قۈلكسىيىسى تاقارىىشان 6ئرتاشىڭ جۇغلقىشىغا 
كىگىقىپ. جبۇتلەق مالدا كېسيىدۇ. بەلكى تامالىتى چەتكە قېلىش غەيرىي 
يېزا ئىگىلىك كەسىپلىرىدىكىدەك بولمايدۇ. تېخىمۇ كەڭ كۆلەم بله 

جەلپ قىلىش گارقىلىق كعم قسبي كولۋالسىۇ. # ۋ سەۋىېشىن, بو 
قىسىم يېزا ئاھالىسى دائىم شەھەرلەردىكى پرولېتارىيات قوشۈنى ياكى 
ئىشلىيە سانائىتى پرولپتارىيات قوشۇنىغا قوشۇلۇشقا تەييارلىق قىلىدۇ. 
دائىم مۇشۇنداق ئالمىشىشقا پايدىلىق بولغان شارائىتنى كۈتۈپ تۈرىدۇ. 
قۇ بىردە شاغا كېلىغان ڭاس ساناتىتى بارلێ ىرس يېزا ھىڭ ڭاس 
كەسپلىرىنى كۇېسشى 00 نىك ئۈچۈن¦ ىپىي كاھ الي 
ئوشۇقچىلىقىنىڭ بۇ بىر مەنبەسى ئۈزۈلۈپ قالمايدۇ. لېكىن بؤ مەنبەنىڭ 
ئۈزلۈكسىز ھالدا شەھەرگە قاراپ ئىېقىشى يېزىلارنىڭ ئۆزىدە دائىم 
يوشۇرۇن ھالدىكى ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ پەيدا بولۇشىنى ئالدىنقى 
شرت قىلۇ ءبتدال ئەل كە شېپاشسڭ سناسى ۋال 
پتۇۇلئادە كەڭ ئېچىۋېتىلگەن چاشدىلا ئاندىن كۆرگىلى بولىدۇ. شۇڭا, 
بيا مىگىلىك كىغچىلىىنىڭ شش قي ئەڭ ۇن ىرس اى 
چۈشۈرۈلىدۇ. ئۇلارنىڭ بىر پۈتى دائىم قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك 


0 851يىلى ئەەگلىيە ۋە ئۇتېلىستا كېلىپ مېرىلغان وپۇسى ئەككتۈرۈش جوكلانغا 
ئاساسلانخاندا ‹ 7816 ئةھەرنە 10 سىليون 960 نىڭ 998 ئادىم. يېزا ۋە كەنت مىمەللىلەردە 
بولسا ئاراان 9 مىليون 105 نىڭ 226 ئايىم بار كىكىن--851بىلىسكى نوپۇس تەككۈرۈتاتە 
0 شەھەر رويخەتكە ئېلىنغان بولۈپ› بۇ شەھەرلەرنىڭ نوپۇسى ئۇلارنىڭ ئەتراپىدىكى يېزا 
ئىگىلىك راوتلىرىنىڭكى بىىن ئاساسى جەھەتلىن .ئەڭ. بولغان. ئېگىن»« ئۈنىگەىن گېيىكى 18 
يلا يېزا ئىكىلىكى ,ايوتلىرىتىڭ ئاشقان تويۇسى ئاران 500 سىڭ بولغان: تاا 580 
شەھەرنىڭ تاشقان نوپۇسى 1 ھىليون 554 مىڭ 67 بولغان. دېمەك ئوپۇس يېزىلارغا 6.3% , 
شەھەرلىرد. 17.38 قانغان. ىشىش نسېشسكى بەر با ئاھالسىتىڭ ەەرلەرگە ئېىى 
كىرىشى كەلتۈرۈپ چىقارغان. ئاشقان نوپۈس ئومۇمىي سانىنىڭ 3⁄4 قىسمى شەھەرگە تەۋە» 
ل« توپۇس تەكتتۈرۈش ئيگلاتى» توم 2 12پەتلەي 
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يوقسۇزلۇقنىڭ پاتقىقىدا تۇرىدۇ. 

ئۈچىنچى خىلدىكى نىسپىي ئاهاله ئوشۇقچىلىقى تۇرغۈن 
سالەتشىكى ئلا تېقۈشچىلىقى بولۇپ ھازمر شا سالقاخ س داي 
ئارمىيىسىنىڭ بىر قىسمىنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرىدۇ. ئۇلارنىڭ ئىشقا 
ئورۇنلىشىشى تولىمۇ تەرتىپسىز بولىدۇ. شۇنداق قىلىپ› ئؤ كاپىتالنى 
ئئلىتشكە بولىمخان كۈگىيەس ىيەك كگۇجلىرى ساقلىىىغان 
كۆلچەك بىلەن تەمىن ئېتىدۇ. مۇنداق ئەمگەك كۈچىنىڭ تۇرمۇش 
ئەھۋالى ئىشچىلار سىلىپىنىڭ ئوتتۈرىچە نورمال سەۋىيىسىدىن تۆۋەن 
دەرىجىگە چۈشۈپ قالىدۇ. دەل مۇشۇنداق ئەھۋال ئۇلارنى كاپىتالنىڭ 
لاسما« كېكسپىللاقسىيە تارءاشىيىڭ كيڭ نساسخا تايلانەش ىل 
تۈنىڭ ئالاسىمىتىگى ئىمگىك پاق غەڭ تۇراق بولۇش. نش خەقتى 
ئەڭ تۆۋەن بولۇشتىن ئىبارەت. ئۇنىڭ ئاساسلىق شەكلىنى بىز ئائىلىۋى 
ئەمگەك دېگەن بابتا كۆرۈپ ئۆتكەنىدۇق.® ئۈنىڭ كېمى يىرىك 
سائاتىت ۋە يېزا شىىلىگىكىكى ئېشۇق ىشىل بىلان تولۇقلىنىي 
تۇرىدۇ› بولۇپمۇ قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشلەپچىقىرىشى ئىشخانا قول 
سانائىتى ئىشلەپچىقىرىشى تەرىپىدىن ئوساللاشتۇرۇلۇپ› ياكى ئىشخانا 
قول سانائىتنى ئىشلەپچىقىرىشى ماشىنا ئىشلەپچىقىرىشى تەرىپىدىن 
ئوساللاشتۇرۇلۇپ زاۋاللىققا يۈز تۇتقان ئاشۇ سانائەت تارماقلىرىدىن 
تولۇقلىنىپ تۇرىدۇ. ئۇنىڭ سانى جۇغلانمىنىڭ كۆلىمى ۋە قابىليىتىنىڭ 
زورىيىشى كەلتۈرۈپ چىقارغان «ئوشۇق» ئىشچى سانىنىڭ كۆپىيىشىگە 
ئەگىشىپ كۆپىيىدۇ. لېكىن ئؤ. ئۆز نۆۋىتىدە. يەنە ئىشچىلار سىنىپى 
ئىچىدىكى ئۆز ئالدىغا تەكرار ئىشلەپچىقىرىش بىلەن شۇغۇللىنالايدىغان 
ۋە ئۈزلۈكسىز كۆپىيىپ بارىدىغان ئامىل بولىدۇ. بؤ ئامىلنىڭ ئىشچىلار 
سىنىپىنىڭ باشتان اسۇسى سانى كسى تىگليلىغان سالسش مااۋا 
ئامىللارنىڭكىدىن چوڭ بولىدۇ. ئەمەلىيەتتە. يالغۇز تۇغۇلغانلار ۋە 


3 مۇشۇ تومنىڭ 874-867-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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كۆلگىنلەرنىڭال .سانى تىمىس„ اىه توپىسىنىڭ سۇتلەق سىقبارىبۇ ىش 
ھەققى سەۋىيىسى بىلەن› يەنى تۈرلۈك ئىشچىلار ئىگىدارلىق قىلىدىغان 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى بىلەن تەتۈر تاناسىپ بولىدۇ. كاپىتالىستىڭ 
جەمىىيەتنىڭ بۇ قانۇنىيىنى› ياۋايىلار ئا رىسىدا ياڭى ھەتتا ھەدەنىي 
كۆچمەنلەر ئارىسىدا. بىمەنە گەپ بولۇپ ئاڭلىنىدۇ. ئؤ كىشىلەرگە تېنى 
ئاجىۇ. دائىم تو قىلىنىدىغان تۈرلۈك ھاپۋانلارنىڭ كۆپلەپ ئەكرار پەيدا 
بولۇپ تۇرىدىغانلىقىنى ئەسلىتىدۇ.(87) 

ئاخىرىدا. نئىسپىي ئوشۇق ئاھالىنىڭ ئەڭ تۆۋەن قاتلىمى 
قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك يوقسۇزچىلىق گىردابىغا بېرىپ قالىدۇ. 
سەرگەردانلار› جىنايەتچىلەر ۋە پاھىشە ئاياللارنى› قىسقىچە ئېيتقاندا› 
ھەقىقىي مەنىدىكى لۈكچەك پرولېتارلارنى بىر چەتئە قايرىپ قويىدىغان 
بولساق› جەمئىيەتنىڭ بؤ قاتلىمى ئۈچ خىل ئادەمدىن تەركىب تاپقان 
بماسەيە بىرىچى ھىلشىقىسى شىسىك كىشساغا بػ كىقاس. 
ئىنگلبيىسىكى قاشالۇشقا تېگىتلىك ئاسراتلارشىڭ شىداسىشكا ساىخا 
يۈزەكىلا كۆز يۈگۈرتىدىغان بولساق› ئۇلارنىڭ سانىنىڭ ھەرقېتىم 
كرىزىس يۈز بەرگەن چاغدا كۆپىيىدىغانلىقىنى. ھەر قېتىم ئىشلار 


(87) «نامراتلىق ئادەمنىڭ كۆپىيىشىگە تۈرتكە بولىدىغان ئوخشايدۇ »( ئادام سس ) 
دانالىقىدىن بولغان ئورۇنلاشتۇرۇش: «تەڭرى شۇنداق ياراتقانلىقتىن. ئىنتايىن ساۋاپلىق ئىشلارنى 
ئاچارچىلىق بىلەن ۋابا پەيدا قىلغۇدەك دەرىجىدە چېكىگە يەتمىگىچە. ئامراتلىق ئاھالىنىڭ ئېشىشىغا 
توسقۇنلۇق قىلىدۇ دېگەندىن كۆرە› ئاقالىنىڭ كۆپىيىشنى ئىلگىرى سۈرىدۇ دېگەن تۈزۈكڭ « 
(س. لانگي «دۆلەتنىڭ نامراتلىشىشى» 1844-يىل نەشرى. 69-بەت) لانگې ستاتىستىكا ماتېرىياللىرى 

ئارقىلىق بؤ قاراشنى چۈشەندۈر ۈرگەندىن كېبىن› › سۆزىنى داۋاملاشتۇرۇپ: «ئەگەر دۇنيادا ھەننىۋا 
ئادەم راھەت. خاتىرجەم شارائىتتا ياشىسا ئىدى» ئۇنداقتاء دۇنيادا ناھايىتى تېزلا ئادەم قالمىغان 


بو لاتتى» دەيدۇ . 
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يېتىمسيېسىرلار ۋە قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك نامراتلارنىڭ پەرزەنتلىرى. ئۇلار 
سانائەت زاپاس ئارمىيىسىنىڭ كاندىدات ئەزالىرى› يۈكسەك دەرىجىدە 
گۈللىنىش بولغان جاغلارطاء مەسىلەن 1860 يىلىدا. ئولار كۆپ مىقدارنا, 
ناھايىتى تېز سۈرئەت بىلەن ئىشتىكى ئەمگەك ئارمىيىسى قوشۇنىغا 
قېقۇشسىت0 غۈسىچى سىلسىكسى قاايلاشتان„ كېسىلاجا قانغا:. 
سگىك ج سابىتى يوقاتغان كىشىلىپغۇر. بۆؤ خىلھىگى -شىلىرگە 
مىسۇپ يوشاقلار اساسەن ىشى ئەقسىياش قاېسىلىس كۆزنىڭ 
پلاىغلىشنى يېقشي هه شالشىي كەەكى ىشىل تور پەھ ىشى 
ئىشچىلارنىڭ نورمال يېشىدىن ئېشىپ كەتكەنلەر› خەۋپ پەيدا قىلىدىغان 
ماشىدىڭ, كااسلىق: خسيە سقاشتى اەتتلىرى شىقلا نىڭ 
راۋالىىقى ئارقاسسىما كانسىرى سانى تېقىس بابىستات سات 
قۇربانلىرى› مەسىلەن مېيىپلار› ساقسىزلار. تۇل خوتۇنلار ۋە شۇلارغا 
ئوخشاشلارمۇ بار. قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك يوقسۇللار ئىشتىكى ئەمگەك 
ئارمىيىسىنى پەيدا قىلىدىغان مېيىپلار دوختۇرخانىسى ۋە سانائەت زاپاس 
ئارمىيىسنىڭ كۆلۈك يۈگى@. سۇنداق يوقۇللارشىڭ پەيدا بولۈشى 
قسپىى گاماك ئوشۇقچىلىقىنىڭ پەيدا بولۇشى كىچىەە بولىدۇ. كۈنىڭ 
پەيدا بولۇش مۇقەررەرلىكى ئىسپىي گاعاله ئوشۇقچىلىقىنىڭ مۇقەررەرلىكى 
ئىچىدە بولىبۋ› تۈلار ئىسپىي اوشۇى ئللكه بىلەن بىرلىكتە„ باباشماڭ 
كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش ۋە تەرەققىياتىنىڭ مەۋجۇت بولۇپ تۈرۈش 
غەيرىي ئىشلەپچىقىرىش خىراجىتىدۇر. لېكىن كاپىتال قانداق قىلىپ 
مۇنداق خىراجەتنىڭ كۆپ قىسيىنى ئۆزىنىڭ زىممىسىدىن ئىشچىلار 
سىنىپى ۋە ئوتتۇرا سىتىپ زىممىسىگە ئارتىشنى بىلىدۇ. 

بۇشۇ توسىڭ 508-505 بەتلېرىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 


2 تۇلبۈت رۇم راوس تاسىپىك قوشىيىغان سۆز بولۇپ رورت قوراللىرىنىڭ 
ىنىڭ ئېغىرلىقىنى كۆرسىتىدۇ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ئىجلىياتىي بايلىق يئي ئۆز فغۇنكىسىيىنى ئاشقۇرىدىغان كاپتال 
قانچە كۆپ بولغانسېرى› ئۇنىڭ ئېشىش كۆلىمى ۋە ئىقتىدارى قانچە زور 
بولغانسېرى خېيەك پرولېتارىياتناك مۇتلەق سانى غ ئۇلارنيىڭ ئەمگەڭ 
ئۈنۈمدارلىقى قانچە زور بولغانسېرى› سانائەت زاپاس ئارمىيىسىمۇ شۈنچە 
بەتخۇ. انى پبىلمەشان شىگىك گۈجلىرى, ئش ۇندق 
كاپىنالىڭ كېشىيىش كۈچىگە ئېىتداش بىڕى ئېنشاش سەۋەباءو 
تۈپەيلىدىن راۋاجلىنىدۇ. شۇڭا., سانائەت زاپاس ئارمىپىسىنىڭ نىسپنى 
سالى بىلەن باياختىڭ كوپى بىللە ئاشىۇ ېك ءاتىر شال ەۋاتقان 
سىك ئاسىيىسىگە ئزىخگدا. مۆلەق زاس تاسىيە قاچە سەڭ 
بولغانسېرى› زاپاس ئوشۇق ئاھالىمۇ شۈنچە كۆپ بولىدۇ. ئۇلارنىڭ 
ئامراتلىشى ئۇلار ۇچ گەلگىن كەمگنەك تازاپى بىلەن تەقۈر تاقناسىپ 
بولىدۇ ئاخىرىدا› ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئامرات تەبىقىسى ۋە سانائەت 
زاپاس ئارمىيىسى قانچە زور بولغانسېرى.› ھۆكۈمەت دائىرىلىرى 
قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك دەپ قارىغان يوقسۇللارنۈ شۇنچە كۆپ بولىدۇ. 
مانا بۇ كاپىتالسىك جۇغلانيىتىڭ مۇتلىق. مومۇسى قانۇقىيىشى. 
باققا بارلىق. ئائۇنىيەتلىرگە گوخشاى, بۇ قالۆتىيىتنىڭ شىققا تېشىشىمۇ 
تۈرلۈك ئەھۋاللار تۈپەيلىدىن ئۆزگىرىپ تۈرىدۇ. ئەمما بۈ ئەھۋاللار 
ئۇستىدىكى تتىملىل پۈ #اتگگېرىپىگە مەنبۇپ كسى 

ئىقساشلىنلىق «ىشىسلىرى كىكپىلارضا ۋمۇ تىيىس 
ئۇيغۇنلاشتۇرۇشنى تەلەپ قىلغاندا. ئۇلارنىڭ ئەخماقلىقى ناھايىنى ئېنىق 
بىلىدىدۇ. كاپىتاستىك ئىشلەپچىقىرىش ۋە جۇغلانيا ءېخاتېزمى ئوۋلۇكىسۇ 
شۇيىىا. دۇتماق ئۇيدۇللىلىشى ھسا هك شىمپىي الىك ئوشۇلىلىى 


® ماركس سېلىشتۇرۇپ بېكىتكەن فرانسۇزچە نۇسخىسىدا «ئوڭ تاناسىپ بولىدۇ» دېيىلگەن. 


تۈزگۈچىدىن 
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ياگى سانائەت ئاپاس ئارغىيسىنى يارىتىغۇە ئاخىرندا ھاۋىر ئىغلەۋاتقان 
ئەمگەك ئارمىيىسى ئارىسىدىكى ھەرقايسى تەبىقىنىڭ ئامراتلىقىنى ۋە 
قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك يوقسۇللارنىڭ ئۆلۈك يۈكىنى ئۈزلۈكسىز 
ئېخىرلاشتۈرىدۇ. 

ئىجتمائىي ئەمگەك ئۈنۈمبارلىقى ئاشئاچا. خىراچەت بارغانسېرى 
ئاز كېتىدىغان ئادەم كۈچى بارغانسېرى كۆپىيىدىغان ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىگە تۈرتكە بولىدۇ بۇ قانۇنىيەت ئىشچىلار ئەمكبە 
ۋاسىتىلىرىنى ئىشلىتىدىغان ئەمەس› بەلكى ئەمگەك ۋاسىتىلىرى 
ئىشچىلارنى ئىشلىتىدىغان كاپىتالىزم ئاساسىدا شۇنداق ئىپادىلىنىدۇكى. 
ئەمكەك ئۈنۈمدارلىقى قانچە يۇقىرى بولسا. ئىشچىلارنىڭ ئۆزلىرىنى ئىشقا 
ئورۇنلاشتۇرىدىغان ۋاسىتىلەرگە بولغان بېسىمى شۇنچە زور بولىدۇ. شۇ 
سەۋەبتىن ئۇلارنىڭ ياشاش شارائىتى› يە‌نى باشقىلارنىڭ بايلىقىنى 
ئاشۇرۇش ئۈچۈن ياكى كاپىتالنىڭ ئۆزىنىڭ ئېشىشى ئۈچۈن ئۆزىنىڭ 
كۈچىنى سېتىشىمۇ بارغانسېرى كاپالەتگە ئىگە بولالمايدۇ. شۇ سەۋەپتىن , 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئىشلەپچىقىرىش 
ئاھالىسىدىن تېز بولۇشتەك بۇ پاكىت كاپىتالىزم شارائىتىدا. ئەكسىچە 
مۇنداق ئىپادىلىنىدۇ؛ ئىشچى ئاھاله دائىم كاپىتالنىڭ ئېشىش 
ئېھتىياجىدىن تېز ئاشىدۇ. 

يىز بۆلۈمدە ئسپىي قوشۇمچە قىسەكنىڭ ھاسىل قىلىنىقىنى 
تەھلىل قىلغاندا شۇلارنى بىلگەن ئىدۇقكى. كاپىتالىستىك تۈزۈمنىڭ 
ئىچكى قىسمىدا. ئىجتىمائىي ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئاشۇرۇشنىڭ بارلىق 
چارىسى ئىشچىلارنىڭ ئۆزىنى قۇربان قىلىش ھېسابىغا ئىشقا ئاشۇرۇلىدۇ؛ 
ئىشلەپچىقىرىشنى راۋاجلاندۇرۇشنىڭ بارلىق ۋاسىنىلىرى 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارغا ھۆكۈمرانلىق قىلىش ۋە ئۇلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە 
قىلىش ۋاسىتىلىرىگە ئايلىنىپ› ئىشچىلارنى غەلىتە ھالدا راۋجلاندۇرۇپ. 
تۇلارنى قىسبەن كىشىلەرگە ئايلاندۇرۇپ قويۇپ› ئىشچىلارنى تۆۋەنلىتىپ 
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ماشىنىنىڭ بېقىندىسى قىلىپ قويىدۇ. ئۇلارنى ئەمگەكتە قىينايدۇ. شۇ 
ئارقىلىق ئەمگەكنى ئۆز مەزمۇنىدىن مەھرۈم قىلىدۇ ھەم پەننىڭ 
مۇسئەقىل كۈچ بولۇشىغا تەگىشىپ. بۇ ۋاسىشىلەر سىگىك جەريانىغا 
قوشۇۋېتىلىپ. ئەمگەك جەريانىدىكى ئەقلىي كۈچ بىلەن ئىشچىلارنى 
بىر-بىرىدىن ياتلاشتۇرىدۇ؛ بؤ ۋاسىتىلەر ئىشچىلارنىڭ ئەمگەك شارائىتىنى 
يامانلاشتۇرۇپ› ئىشچىلارنى ئەمگەك جەريانىدا ئەڭ پەسكەش› قەبىھ 
ۋاقتىنى تەنەك ۋاقتشا ئايلاندۇرىدۇ ھعىدم ئىشچىلارتىڭ؛ شوتۈنى ۋە 
بالىلىسىشى كايپيالدىڭ جات چاقى غا لىۋ !0 لېكىىە 
قوشۇمچە قىممەت ھاسىل قىلىدىغان بارلىق ئۇسۇللار يەنە ئۆز نۆۋىتىدە 
جۇغلانما جۇغلاش ئۇسۇلىمۇ بولىدۇ. ھالبۇكى جۇغلانبىنىڭ ههر بىر 
قېتىملىق كېڭىيىشى يەنە بۇ ئۇسۇللارنى راۋاج تاپقۇزىدىغان ۋاسىتىگە 
ئايلىنىدۇ. بۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى. ئىشچىلارنىڭ ئىش 
ھەقشىنىڭ يۇقىرى تااۋەنلىكىنىڭ قانداقلىقىدىن قەتپنە:ى.. ئىشچىلارشىڭ 
ئەخۋالى سلقىررەر ± الدا كايىئالنىڭ. جىۇنالىلىشىغا -- داچارلىشىپ 
بارىتۇ. كاخىرى‹ ىسى ىشۇق ئاداك ۋە ساقائەت پى ئارىىىسى 
جۇغلانمىنىڭ كۆلىمى ۋە قابىلىيىتى بىلەن باشتىن-ئاخىر تەڭپۈڭ ھالەتنى 
ساقلاشتەك بۇ قانۇنىيەت ئىشچىلارنى كاپىتالغا. خۇددى ھېغفېستاس 
بولقىسى بىلەن پرومشيۇسنى قورام تاشقا مىقلىغاندىنمۇ بەكرەك مىقلاپ 
قويىدۇ. بۇ قائۇنىيەت كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشى بىلەن ماس كېلىدىغان 
نامراتلىق جۇغلانمىسىنى چەكلەپ تۈرىدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن› ئۇنىڭ بىر 
قۇتۇپى بايلىق جۇغلانمىسى› شۇنىڭدەك يەنە بىر قۇتۇپى يەنى ئۆزىنىڭ 
مەقسۇلاڭلىرىنى كيال قباس تساسېلىرىنىغان سىشىپ قەرىپى 
ئايراتلىقم ئسىگەاك غازاي» قۈل قىلىش , تاغاتلىق: لةك ۋە 


ل مۇشۇ تومنىڭ 797-742-بەتلىرىگە قاراڭ. . تۈزگۈچىدىن 
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ئىخلاقىي چۈشكۈنلۈكنىڭ جۇغلانمىسى بولىدۇ. 
ئانتاگونىپىلىڭ خاراكتېرىنى(88) تۈرلۈك شەكىلدە دەپ بەرگەن بولسىمۇ. 
ئۇلار ئۈنى كاپىتالىزىدىن بۇرۇنقى ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىغا خاس 
گەرجە قىسمەن ئوخشاپ كەتكىنى بىلەن ماھىيەت جەھەتتىن 
ئوخشاشمايدىغان ھادىسىلەر بىلەن ئارىلاشتۈرۈۋەتكەنىدى. 
8سىردىكى بۈيۈ ئىتتىسادشۇناس يازغۇچى» ئېنتسىيە مۇۋتانقى 
ئوركېس گاپتالىستىك تىش ءېچىقىرىقدىڭ ئانتاگوتمىنى ئىجتسائىي 
بايلىقنىڭ ئومۇمىي تەبىئىي قانۇنىيىنى دەپ چۈشەنگەن : 


«بىر دۆلەتتە› ئىقتىساد جەھەتتىكى ياخشىلىق بىلەن يامانلىق تەڭپۇڭ بولۇپ تۇرىدۇ. 
يەپىلەرنىڭ بايلىقىنىڭ خوللىقى پەتە بەۋىلەرنىڭ ڕايلىشنىڭ ڭاز بولۋشى ببىلىن خالاس بولۇپ 
كېتىدۇ. بەزىلەر غايەت كۆپ بايلىقتىن بەھرىمەن بولىدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىللە باشقا تېخىمۇ كۆپ 
ئادەملەر زۆرۇر لازىمەتلىكلەردىن مەھرۇم قىلىنىدۇ. بىر دۆلەتنىڭ بايلىقى ئۇنىڭ ئاھالىسىگە مۇۋاپىق 
بولىدۇ ھالبۇكى ئۇنىڭ ئامراتلىقى ئۇنىڭ بايلىقىغا مۇۋاپىق بولىدۇ. بەزى كىشىلەرنىڭ ئىشچانلىقى 
باشقا بەزى كىشىلەرنى ھورۇن بولۇشقا مەجبۇرلايدۇ. نامراتلار بىلەن ھورۇنلار ‏ بايلار بىلەن 
ئىلىچانلار پەيدا قىلغان ھۆقەررەر ئاقىۋسىم ئەحاكانا:(89) 


(88) «بۇرژۇئازىيىنىڭ ھەرىكەت قىلىشىدىكى ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرىنىڭ خاراكتېرى 
يەككە› نوقۇل ئەمەس› بەلكى ئىككى ياقلىمىلىققا ئىگە؛ بايلىق پەيدا قىلىدىغان مۇناسىۋەتلەرمۇ 
نامراتلىق پەيدا قىلىدۇ ؛ ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنى راۋاجلاندۇرىدىغان مۇناسىۋەتلە ردىمۇ زۈلۇم 
پەيدا قىلىدىغان كۈچ بارلىققا كېلىدۇ؛ بۇ مۇناسىۋەتلەر بۇرژۇئازىيىنىڭ ئايرىم ئەزالىرىنىڭ بايلىقىنى 
ئۈزلۈكسىز يوقاتقاندىلا ۋە پرولېتارىياتنى ئۈزلۈكسىز زورايتقاندىلا ئاندىن بۇرژۇئازلارنىڭ بايلىقى. 
يەنى بۇرژۇئازىيىنىڭ بايلىقىنى بارلىققا كەلتۈرەلەيدۇ. بۇلارنىڭ ھەممىسى كۈندىن-كۈنگە رۈشەن 
بولۇپ قالدى» (كارل ماركس «پەلسىپە ئامراتلىقى*) 

(89) گ.. ئورتېس مىلىي ئەنىساەشۇنئالىلنىمء ثالت. شۈم. 177#-پنى ئەشو قىلىغتان, 
كوسئۇدى تۆزگەن ۆئشالىبه ماشھۇر سىياسىي شىتتسادشۇئاسلىرى ماقالىلىرى توپلسى› خازىرڭى 
زاغان قىسمى» 21ئوم. هه 8› 9 .ۋە 28-.25-بەتلە.. تورقىس بۇ كىتاينىڭ 39ېتىۋە: 
ئەلقنىڭ بەختى ئۈچۈن پايدىسىز تۈزۈم لايىھىلەشنى خالماييەن. خەلقنىڭ بەشتسۇلكىنىڭ 
سەۋەپشىلا ‹ئەتقتقى ‹قىلىمەن» .دەپ امتا 
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ئورتېستىن كېيىن› ئالاھەزەل ئون يىل بولغاندا. ئالىي چىركاۋ 
مەزھىپى؟ پروتېستانت پوپى تائۇنسېند: نامراتلىق ‏ بايلىقنىڭ زۆرۈر 


«ئەمگەكچىلەرنى ئەمگەك قىلىشقا قانۇن يولى بىلەن مەجبۈر قىلىش كۆپلىگەن ئاۋارىچىلىق › 
زوراۋانلىق ۋە ۋاڭچۈڭ پەيدا قىلىدۇ. ئەمما ئاچلىق بولسا تىنچ› جىيجىت ۋە ئۈزلۈكسىز 
داۋاملىشىدىغان بېسىمدننالا ئىبارەت بولۇپ قالباي. بەلكى ئىجنتىھاتچان ۋە ئەمگەكچان بولۇشقا 
رىغبەتلەندۈرىدىغان ئەڭ تەبىّىي ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچ بولۈپ› ئەڭ زور غەيرەت قوزغايدۇ.» 


شۇ سەۋەبتىن › ھەھمە ھلاسىلە قانداق قىلىپ ئىشچىلار سىنىيىنىڭ 
ئاجارچىلىقىنى مەڭگۈلەشتۈرۈشكە ھەركەزلىشىدۇ› تەسا قاد ئۈۇنسېندنىڭ 
قارىشىجە بولغاندا› ئامراتلار ئىچىدە ئالاھىدە وةل ئوينايدىغان نوپۇس 
قائىدىسى بۇ مەسىلىنى ئاللىبۇرۇن ئورۇنلاشتۇرۇپ قويغانمىش. 


«تۆۋەندىكى بۇ بىر نۇقتا تەبىنًى قانۇنىيەتتەك قىلىدۇ: ئامراتلار. مەلۇم دەرىجىدىن ئالغاندا› 
پەرۋاسىزدۇر› (دېمەك ئۇلار شۇ دەرىجىدە پەرۋاسىزكى. ئۇلار دۇنياغا ئاغزىدا ئالتۈن قوشۇق 
چىشلەپ كەلگەن ئەمىس), غۇگا. كۆپ چاغلارد1 بەرىلىر جەشىبەتلىكى ىڭ پەس» ئەڭ ثىياإلى 
ۋە ىڭ كۈپاتسىز ئىشلارنى كۆز زېميسىگە ئالىيۇ- شۇنىڭ: بىلىن: 3ساللارنىڭ بەشت منتى ژور 
تەرسسميە كگېاپسىمۇ. سىل ئاۋاگەنلىك کئىلەر ئاۋاىچىلىتىن قۇشۇلۇپ: تېوسالغۇسمۇ شالا 
بىرقەدەر ئالىيجائاپ ئىشلار بىلىن شۇغۇللىنىدۇ ۋماگازا... ئاھراتلاىغا پارغەم بېرىش غاتۇنى خۇدا 
ۋە تەبىئەت بۇ دۇنيادا ياراتقان بۇ تۈزۈمنىڭ مۇلايىملىقى ۋە گۈزەللىكى. تەكشىلىكى ۋە 
تەرتىپلىكىيى بۇزۇشتەك بىر يۈزلىنىشنى ئالنى»(90) 


(90) «نامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى»نى كىشىلەرنىڭ بەختلىك بولۇشىنى تىلەيدىغان بىر 
ئادەم (پوپ يۆ. تائۇنسېند ئەپەندى) يازغان. 1786-يىلى نەشر قىلىنغان. 1817-يىلى لوندوندا 
قايتا نەشىر قىلىنغان. 15› 39. 41-بەتلەرگە قاراڭ. بۇ «نازاكەتلىك» پوپنىڭ يۇقىرىقى ئەسىرى 
ۋە ئۇنىڭ «ئىسپانىيىگە ساياھەت»نى مالنۇس پۈتۈن-پۈتۈن بەتلەرنى كۆچۈرۈپ0) نەقىل 
كەلتۈرگەن, ئەميا تائۇنسېند ئۆزىنىڭ تەلىياتىنىڭ كۆپ قىسىمىنى سىر ج. ستيۇئارتتىن ئالغان › 

مۇشۇ تومنىڭ 1138-1137-بەتلىرىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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ۋېنسىيە مۇناخى ئۇ كە 0 تەقدىردىن 
خىرىستىتان دىنىنىڭ ساۋاپ ئىشلارنى قىلىش ئۆمۈرۋايەت 
. مۇناسترلار ۋە خەيرىيئېھسان ئاپپاراتلىرىنىڭ مەۋجۈت 
بولۇشىغا دائىر ئاساسلارنى تاپقان› ئەمما پروتېستانت پوپى بۇنىڭدىن 
باھانىلەرنى تېپىپ› ئامراتلارنى ناھايىتى ئاز بولغان ئىجىتىمائىي 
قۇتقۇزۈشتىن بەھرىمەن بولۇش ھوقۇقىغا ئىگە قىلىدىغان قانۇننى 
قاغىدى. 

شتورخ شۇنداق دەيدۇ: 


پى بايلىقنىڭ ئېشىشى پايدىلىق ئىجتىمائىي سىنىپنى يەنى ناھايىتى ئاددىي› پەس ۋە 
ناھايىتى ئىپلاس ئىشلارنى ئورۇندايدىغان› قىسقىسى تۈرمۇشتىكى ھەممە يارىماس ۋە كىشىلەرنى 
قۇللۇققا سالىدىغان ئىشلارنى ئۆز ئۈستىگە ئالىدىغان› شۈنىڭ بىلەن باشقا سىنىپلارنىڭ 
راھەتىيپاراغەتتە . خۇشالخ رام ياش ىشى ۋە ش شەرتل ىڭ قەدىر-قىممىشنى (ناھايىنى ياخشى) ۋە 
شۇنىڭغا گوخقاشلارنى تسىن ئېنىدىغان, پايملىق 7شىياشىي سىتىپنى ۋۇپيۇتغا كەلتۈرىدۇ--»00) 


شتورخ ئۆزىدىن شۇنداق سورايدۇ: ئاممىنىڭ ئامراتلىقىغا ئە 
جۈشكۈنلىشىشىگە قوشۇلۇپ كېلىدىغان مۇنداق كايىتالىستىكڭ مەدەئىيلىك 


ئەمما ئۈنى بۇرمىلىغان خالاس. ستيۇئار ت شۇنداق دەيدۇ: «بۇ يەردە› قۇللۇق تۈزۈم شارائىتىدا, 
كىشىلىرى ¡قەلسىرىغان ىل قاس چللىق الا چىك شىلمۇغا مەچبۇرلاينىغان 
زوراۋانلىق بار ئىدى... شۇ چاغلاردا كىشىلەر ئەمگەك بىلەن مەجبۇرىي شۇغۇللىناتتى (دېمەك 
باشقىلار ئۈچۈن ھەقسىز ئىشلەيتنى)› چۈنكى ئۇلار باشقىلارنىڭ قۇلى ئىدى؛ ئەمدىلىكتە. كىشىلەر 
ئەمگەك بىلەن مەجبۇرىي شۇغۇللىنىدىغان بولدى (يەنى ئىشلىمەيدىغانلار ئۈچۈن ھەقسىز ئىشلەپ 
بېرىدىغان بولدى)› چۈنكى ئۇلار ئۆز ئېھتىباجىنىڭ قۇلى ئىدى»“ . ئۇ شۇنداق دېگەنۇ. ئەمسا 
شۇنىڭلىق بىلەن ھېلىقى يوغان قورساق پوپنىڭ: ياللانما ئىشچىلار دائىم ئاچ یۈرۈشى كېرەك. 
دېگەن يەكۈنىگە ئوخشاش يەكۈن چىقارماي. ئەكسىچە› ياللانما ئىشچىلارنىڭ ئېھتىياجلىرىنى 
ئاشۇرۈشنى ھەمدە ئۇلارنىڭ ئېھتىياجلىرىنىڭ ئۇلار «بىرقەدەر نازاكەتلىك كىشىلەر» ئۈچۈن ئەمگەك 
قىلغۈدەك دەرىجىدە ئېشىشىنى ئۈمىد قىلدى. 

(91) شتورخ «سىياسىي ئىقتىساد دەرسلىكى» 1815-يىل سان پىتربۇرگ ئەشرى 3-توم› 


223-بەتىك 
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زادى ياۋايىلىقتىن قانچىلىك ئۈستۈن تۇرىدۇ؟ ئؤ: بىخەتەرلىكتىن 
ئىبارەت! دېگەن بىرلا جاۋابنى تاپقان. سىسموندى مۇنداق دەيدۇ: 


«سانائەت ۋە ئىلىمپەن . ەرەققىي قىلغاچقا. ھەربىر ئىشچى ھەركۈنى ئىشلەپچىقىرىدىغان 
رس ئۈنىڭ ئۆژى ئىسيال قىلىدىغان ئەرسىدىن كۆپ بولىدۇ. تېكىن ئۈنىڭ ئەمگىكى پاپلىق 
ھاسىل قىلىش بىلەن بىللە. ئەگەر ئۇنىڭ ئۆزىگە. شۇ بايلىقنى ئىستېمال قىلىپ تۈگىتىش تونرا 
كەلسە› ئۇنداقتا بۇنداق بايلىق ئۈنى ئەمگەككە مۇۋاپىق كەلمەيدىغان قىلىپ قويىدۇ» ئؤ مۇنداق 
ھېسابلايدۇ: «تەەر كىشىلەر( غىيرىي ئىشچىلار] شۇددى ئىشچىلارقا توخداش ھارەىمشالىدىم 
دېمەي ئەمگەك قىلىش ئارقىلىق تېخنىكا جەھەتنىكى بارلىق ئىسلاھاتلار ۋە سانائەت بىزگە 
بېرىدىغان بارلىق راھەتىپاراغەتلەرگە ئېرىشىدىغان بولسا. ئؤ ھالدا ئۇلار بۇ نەرسىلەردىن ۋاز 
كەچكەن بولاتتى»0 بۈگۈنكى كۈندە. تىرىشچانلىق ئۇنىڭ ئۈچۈن تۆلىنىدىغان ھەقتىن ئايرىپ 
تاشلانغان؛ ئوخشاش بىر ئادەم ئاۋۋال ئەمگەك قىلىپ ئاندىن دەم ئالمايدۇ. ئەكسىچە› بىر ئادەم 
ئەمگەك قىلسا› يەنە بىر ئادەم ئاندىن دەم ئالىدۇ000. شۇنداق بولغاچقا. ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ 
چەكسىز ئېشىشىنىڭ نەتىجىسى پەقەت بىكارچى بايلارنىڭ زىبۇزىننىتى ۋە ھوزۇرھالاۋىتىنى 
كۆپەيتىشتىنلا ئىبارەت بولىدۇم(92) 


ئاخىرىغا: تاش یۈرەكە بۇررۇتا قۇرۇق شەزەرىيىچىسى خېستۇك. 
س. تىراسى ‏ ءھىسسۇلنىت بىلەن شۇقداق جار سالىدۇ؛ 


«ئامرات دۆلەتتە خەلق خاتىرجەم ياشايدۇ؛ باي دۆلەتتە خەلق ئادەتتە. ئامرات بولىدۇ »(93) 


(92) سىسموندى «سىياسىي ئىقتىساد يېڭى قائىدىلىرى» 1-توم 9-. 80 . 85-بەتلىرى. 
(93) دېستۈت. دى. تىراس «ئىدارە ۋە ئۈنىڭ رولى توغرىسىدا» 1 ببەڭ; 
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5. كاپىتالىستىك جۇغلانيىنىڭ گومۇمىي قانۇنىيىتىنى 
كۆرسىتىدىغان مىساللار 


0 18661846يىللاردىكى كەنگلىيى 


ھازىرقى ۋاغان جەھتىيىشىنىڭ ھەرقانداق بىر مەزگىلى كاپىتالىستىڭ 
جۇغلانمىنى تەتقىق قىلىشقا يېقىنقى 20 يىلدىكىدەك پايدىلىق بولمىغان. 
بۇ مەزگىل› ھەقىقەتەن فؤرتونات پۇل خالتىسى تېيىلغاندەك تەسىرات 
بېرىدۇ. ئەمما ھەممە دۆلەت ئارىسىدا› ئەنگلىيە بۇنىڭغا يەنە بىر تىپىك 
مىسال بولالايدۇ. چۈنكى ئەنگلىيە دؤنيا بازىرىدا بىرىنچى ئورۇندا 
تۇرىدۇ. چۈنكى كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى مۇشۇ يەردىلا 
تولۇق راۋاجلانغان› ئاخىرقى سەۋەب شؤكى› 1846-يىلىدىن بؤيان 
تەرگكسى سىىسڭ مىڭەيىشلتى پاسقامڭ ى 0“ بااھقا كەغىنلىكشى. 
چاكىنا سىياسىي ئىقتىسادنىڭ ئاخىرقى چېكىنىش يولى يەنە ئۈزۈپ 
ئاقلالغالىدى. بىز سۆلۈمنە ىنلسيچىڭىرىلدىڭ خايەت زور تەرىسىدىى 
ئەرەققىياتى ئۇسشدە ئولۇق ئوختىلىپ تۇتتۇق. مۇشۇنداق ئەرەقشيات 
بولغاپغا. ئەشۇ 30 يىلنىڭ گېيىكى 10 يىلى ئاليىشى 10 يىلىغىن 
كۆپ تالخا تۆتۈپ كەتتى.اذا 

يېقىنقى يېرىم ئەسىر مابەينىدە. گەرچە ئەنگلىيە ئاھالىسىنىڭ 
مۇتلەق ھالدىكى ئېشىشى ناھايىتى كۆپ بولغان بولسىمۇ. لېكىن ئۇنىڭ 
نىسپىي ھالدىكى ئېشىشى ياكى ئېشىش نىسبىتى ئۈزلۈكسىز تۆۋەنلەپ 
كەتتى. ھۆكۈمەت تەرەپنىڭ نوپۇس تەكشۈرۈش توغرىسىدىكى 
تۆۋەندىكى جەمۋىلىنى خساڵ كەلتۈرسەك, تۇتى ئىسپاتلاپ بېرىدۇ. 


1 بۇشۋا تومنىڭا 783-778چەكلىرىگە قأرالڭ. ب كۈزكۆشەىن 
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ئەنگلىيە ۋە ئۇئېلس نوپۇسىنىڭ ھەر 10 يىلدىكى ئوتتۇرىچە 

يىللىق ئېشىش نىسبىتى تۆۋەندىكىدەك بولغان: 
1.6 1821-1 
1.46% 1831-1 
1.326% 1841-1 
1.216% 1851-1 
1.141% 1861-1 

ئەمدى› يەنە بىر جەھەتتىن بايلىقنىڭ ئېشىش ئەھۋالىغا قاراپ باقايلى: 
بۇنىڭيا. قاياۋەك بېچى تىزلەشگە تېگىشنىك ڕايەا. بەر ىسى 
قاقاراشلارسكى كۆرگىرىشلىر 84 ئىشەسچلىك اساس مولالايدز. 1858 
_1864يىللىرىدا› بۈيۈك بىرىتانىپىنىڭ پاج تۆلەشكە تېگىشلىك پايدىسى 
(ئىجارىكەش ھېيقانچىلىق مەپنانى گىگىلىرىنىڭ ئه باشقا بىر قانىچە تۆرلەر اڭ 
بايدىسى بۇنىڭ ئىچىدە ىسەمسر) 50.47% شش ىلغا ئەشۇ [ ساپ 
بىلەن 4.58% ئاشقان)(94). ئەمما شۇ مەزگىلدە نوپۈسنىڭ ئېشىشى 
تەخمىنەن 12% بولغان. 1864-1853-يىللىرىدا. باج تۆلەشكە تېگىشلىك 
يەر ئىجارىسى (ئۆيئىمارەت› تۆمۈريول› كان› بېلىقچىلىق مەيدانى 
قاتارلىقلارنىڭ يەر ئىجارىسى شۇنىڭ ئىچىدە) 38% ئانتقان. ههر یلَى .3 
ئاشغان08ا يۈنىڭ ئىچىدە. تۆۋەندىكى ئۈرلىر ىڭ تېز تاشقان05ا 


3-بىلىشىن 1864بىلضىيە سەر پىلدا ئىشىشى 
و " . - 
تۈبلەرتيى وترو و ەءسوق جى ەق 1 11 3.50% 


(94) «خانلىق ئىچكى باج كومىتېتى ئەزاسىنىڭ 0-نومۇرلۇق دوكلاتى» 6-يىل لوندون 
نەشرى› 8-بەت. 

(95) «خانلىق ئىچكى باج كومىتېتى ئەزاسىنىڭ 10-نومۇرلۇق دوكلاتى» 1866-يىل لوندون 
نەشرى 38بەت. 


3 
® ادىن 4گىچە بولغان نەئىرلىرىدە 37% دېيىلگەن __ تۈزگۈچىدىن. 
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ئاش ئېزىلنشلىن '»` ***** "ˆ" 7.70% 
كانچىلىققىن ]' >° *± 600 .¦ 6.26% 
چۈيۈن ئېرىتىش اۋۈتلىردىىن "*""*.* .® : 3.3% 
بېلىقچىلىڭتىن ,`` ْ**`"*“** "`" 10 5.21% 
گإز زاۋۇنلىرىشىى " ‰ "`" .غ 11.45% 
ۇۇ قانوق كككك ***`*** .= 7.7% 


ىكى 8¥8يىلىدى /188يىلشىك يىلغان مىگىلسى « ي 
تۆت يىلنى بىرمەزگىل قىلىپ سېلىشتۈرۈپ كۆرىدىغان بولساق. 
كىردېنلىك ئېقىش ىيىپىسناڭ ئۆزلبۈكسىز اېس4ءالىكىي گ رىبىة. 
ئالايلۇق: پايا كىرىس 1553بىلىدىر1557يىلىغىچە ± ء يىلىا 173¥ 
اشقا 7كۋابىلىدىن 1861-يىلشىچە ھەر يىلدا 2.74% كاخشا, 
1 -يىلىدىن 1864يىلىغىچە ھەر يىلدا 9.308 ئاشغان. بىرلەشمە 
پادىشاھلىقتاء قاپاۋەت يېى تۇلىقگە ئېگىشلىك كىرىيتىڭ ئوسۇمسىى 
سٌدارى 1856يىلى 307 مىليون 68 سىڭ 898 فودد نىڭ 1859 
ءيىلى 828 بىليون 127 ساڭ 415 خٍدد سىتېرلىڭ؛‹ 1862-يىلى !85 
سلیین 745 نىڭ 244 قولم ستېرلىڭ, 1862-يىلى 359 خىلووس 142 
ىڭ 997 فوند سىتېرلىڭ. 1864 يىلى 362 سليون 462 مىڭ 279 
نوت سئېرلىڭ. 1865-يىلى 889 مىليون لاتا نىڭ 20 فیگد سىتېرلىڭ 
بولغان.08 

شاپتالنىڭ چۇقلىنىشىغا كاپىكالنىكڭ شوپلىدىشى ۋە سەركەزلىشىقى 


(96) بۇ سانلار سېلىشتۇرۇپ كۆرۈلسە. مەسىلىنى يېتەرلىك دەرىجىدە چۈشەندۈرۈپ 
بېرەلەيدۇ؛ لبگێن بۇتلىق جىسەتتىن قارىغانما: بۇ سانلار بالغان» چۈنگى ھەر يىلى لأا مىلچون 
فونە سخېرلىڭ پوكۈرۋلغان بولشنى مۇمقىى. ئىچشى باج كيىىنېكى كىزاسىنىڭ. ھەرقېتىملىق 
دوڭلاقىدا شاق ئىزچىل ھالشىكى ئالداسچىڭق› بولۇسۇ سودا له ساناەت ەق اتتىگى 
ئالدامچىلىق ئۈستىدىن كۆپ شىكايەتلەر قىلىنغان. مەسىلەن: «مەلۇم پاي شىركىتىنىڭ مەلۈم 
قىلغان باج تۆلەشكە تېگىشلىك پايدىسى 6000 فوند ستېرلىڭ بولغان بولسا. باج ئالغۇچى 88 
مىڭ فوند ستېرلىڭ دەپ پەرەز قىلغان . نەتىجىدە› يەنىلا كېيىنكى سان بويىچە باج ئالغان. يە‌نە 
بىر شىركەت 190 مىڭ فوثه ستېرلىڭ دەپ مىلۇم قىلغان, كين ئسملىي سالنىڭ 280 ىڭ 


102 3-باب كاپىتالسىتىڭ جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 


قوشۇلۇپ كەلگەن بولىدۇ. گەرچە تەنگلىيە ھۆكۈمەت ماكىراترىنىڭ يىپۆا 
تشگلگىگ. ئاشٍىت ساتسشىكا ءاتىرىياللىرى بېلىسىمۇ إ.ولاشەىىتى 
ھۇلتاى سئاتسىقىكا ماىرىيالى با) تېگىن 10 بلايەت تەشىببۈسكارلىق 
بىلەن ستاتسشىكا ھاتېرساللىرىنى تاپشۇرغان» بۇ سشاتسشىكا 
ماتېرىياللىرىدىن شۈنى كۆرۈۋالغىلى بولىدۈكى. 1851-يىلىدىن 1861 
بىلضىچە 100 قاگرن شچۋىن بېرى پار ىجارىكىش سېتچلىق 
ءپانى ئازىپىپ 31 سىڭ 5835كىن 3% مىڭ 567كە چۇشكەرد تي با 
6ّسى بىرقەدەر جوڭ دېھقانچىلىق مەيدانىلىرىغا قوشۈۋېتىلگەن.(97) 
لىس 1829 بىلىشىن. ھىراس بېجى كېلىنىلىغان كيه 
مالمۈلۈك ئچمخه 1 مسون انوند بستېرلىگغىن تېشىپ كەەكىن 
مۈلۈكتىن بىرەرسىمۇ يوق ئىدى. لېكىن 1825-يىلىدىن 1855-يىلىغىچە 
سەگگىرى چىققان, 1855بىلسن 1859يىلى ئائايقىچە بەنى تۆت 
يېرىم يىل ۋاقىت ئىچىدە. يەنە ئۆئى بارلىققا كەلگەن.(98) 1864- ۋە 
18يىلىرىنىڭ 1¥ ئىلىدىكى الپايەت بي زجايىكىش ھېيةكچىلىق 
«بيداني ئىگىلىرى قائاراخلاينىڭ پايىسنى چىقىرۇرتىپ اق ئلاسى ساسا 
تەھلىل قىلىپ كۆرسەك مۇنداق مەركەزلىشىشنى ناھايىتى ئېنىق 
كۆرۈۋالالايمىز. ئالدى بىلەن شۇنى كۆرسىتىپ ئۆتۈش كېرەككى. 
مۇنداق مەنبەدىن كىرگەن كىرىم 60 فوند ستېرلىڭغا سةشىلا تاياۋەت 
بېجى ئېلىنىدۇ. ئەنگلىيە. ئوئېلىس ۋە شوتلاندىيىدە باج ئېلشقا 


وند ستېرلىڭ ئىگەنلىگنى گىۆرار قىلىققا مىسپۇر يولغال» [»خانلىق ئىېكى باج گكوستېى 
ئەزاسىنىڭ 10نومۇرلۇق توڭلاتى» 42-بەت) 

(97) «نوپۇس تەكشۈرۈش دوكلاتى» 3-يىل لوندون نەشرى 3نتوم 9بەت. جون 
برايىت: ئەنگلىيە يەر مۈلكىنىڭ يېرىمى 150 پومېشچىكقا قارايدۇ. شوتلاندىيە يەر مۈلكىنىڭ 
تېرىبى 12 يونىشچىكقا قارايدۇ. دەپ كېسىپ ئېيغىيۇ. ئۈنىڭە بۇ گېيى ھازىرغىچە: ڕەت 
قىلىنمىغان . 
(98) «خانلىق ئىچكى باج كومىتېت ئەزاسىنىڭ 4نومۇرلۇق دوكلاتى» 1860-يىل لوندون 
نەشرى.17 -بەت. 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 1203 
تېگىشلىك گىرىم 6ۆلتيلى 95 م لون 844 مسىڭ 222 قوٍثغ 
ستېرلىڭ. 1865-يىلى 105 سىليون 435 مىڭ 787 قول ستېرلىڭ(99) 
بولغان باج تۆلىگاچىلىرنىڭ سانى 1864 يىلىمىكى ئأضاله كوسۇھسى 
سانى 23 سليون 891 مىڭ 9 ىشى ئىچىدە 308 مىڭ 416 كىشى 
بولغان 1865يىلىدىكى اله تومۇسى سانى 24 سىليۈن 127 نىڭ ¶ 
شى ئىچىدە 2 مىڭ 431 كى بولغان. ڭى يدا بۇنداق 
كىرىمنىڭ تەقسىم قىلىنىش ئەھۋالى تۆۋەندىكى جەدۋەلدىكىدەك بولغان: 


4-يىل 4-ئاينىڭ 5 كۈنىگىچە بولغان بىر يىلدا | 85ا-يىل 4-ئاينىڭ 5-كۈنىگىچە بولغان بىر يىلدا 


پايدا كىرىمى (فوند ستېرلىڭ) ئادەم سانى پايدا كىرىمى (فوند ستېرلىڭ) ئادەم سانى 
ئۇمۇمىي كىرىم 2 844 95 6 308 7 435 105 1 332 
بۇنىڭ ئىچىدە | 290 028 57 4 22 7 554 64 5 24 
بۇنىڭ ئىچىدە | 225 415 36 9 3 6 535 42 1 4 
بۈنىڭ ئىچىدە | 781 809 22 822 3 555 27 913 
بۇنىڭ ئىچىدە | 762 744 8 91 8 077 11 107 


بىرلەشمە پادىشاھلىقنىڭ كۆمۈر مەھسۇلات مىقدارى 1855-يىلى 61 
سليون 453 ىڭ 79 توننا. ئۇنىڭ قىبيىتى 16 سىلپون 113 ھمىڭ 
7 فوند ستېرلىڭ بولغان. 1864-يىلى 92 مىليون 787 مىڭ 873 
توننا› قىممىتى 23 مىليون197 مىڭ 968 فوند ستېرلىڭ 
بولغان؛ چۆيۈننىڭ مەھسۇلات مىقدارى 1855-يىلى 3 مىليون 218 
مىڭ 4 توننا› قىممىتى 8 مىليون 45 مىڭ 385 فوند ستېرلىڭ 
بولغان › 4-يىلى 4 مىليون 767 مىڭ 91 توننا بولۈپ› قىيمىتى 


(99) بۇساپ كىرىم› يە‌نى قانۇندا بەلگىلەنگەن كەچۈرۈم قىلىنىدىغان باج سوممىسى 
ءىقىرىۋېتىلگەن . 


1204 اقىباب كاپىئالىسنىك جۇغلاتيىنىڭ ئوبۇنىي اىر 


1 سين 919 سىڭ 8077 فشك ستېلىڭ بولقان, بىرلىش. 4 
پاسغاسلق تسارىت تۆمۈر يوللىرىنىڭ سۇسايىسى 3854يىلى 8054 
سل بولۇپ: بۇلار گۈچۈن 286 ھمىليون 68 نىڭ 794 غیئد سغىرلىڭ, 
4-يىلى 2 مىڭ 789 مىل بولۇپ. 5 مىليون 719 مىڭ 613 
وتە ستېېلىڭ كيال سىلىسان»بىاىشبە باستاھاشنىڭ 
ئىمپووستىئېكسپورت ئوغۇسى سومبىسى 1854-پىلى 268 مىليون 210 
مىڭ 145 فوند ستېرلىڭ. 5-يىلى 489 مىليون 923 مىڭ 285 
فوند ستېرلىڭ بولغان. ئېكسپورتنىڭ ئۆزگىرىش ئەھۋالى تۆۋەندىكى 
جەدۋەلدىكىدەك بولغان(100): 

7يىلى 58849377 فوند سىتېرلىڭ 

9-يىلى 2 فوند سئېرلىڭ 

6-يىلى 115826948 فوند ستېرلىڭ 

0-يىلى 135842817 فوند ستېرلىڭ 


5-يىلى 165862402 فوند ستېرلىڭ 
6-يىلى 188917536 فوند ستېرلىڭ 


بىز سانى كۆپ بولمىغان مۇشۇ ماتېرىياللارغا ئاساسەن برىتانىيە 
خەلقى مەركىزىي رويخەت ئىدارىسى باشلىقىنىڭ 5 نېمە ئۈچۈن مۇنداق 


توپۇسنىڭ كۆپىيىشى راست تېز بولۇپ كەتگەن: شۇشىنىسى ئۇنىڭ كۆپىيىتى ساناەت ۋ 
بايلىقشىڭ كۆپىيىشىگە بېتىشەلسدى([10] 


(100) ھازىر.1867-يىلى 3ئايدا. ھىندىستان-جۇڭگو بازارلىرىدا› بىرىتانىيە پاختا توقۇمىچىلىق 
فابرىكا خوجايىنلىرىنىڭ ھاۋالە ئارقىلىق مال سېتىشى ئارقىسىدا› تاۋارلار ئېشىپ قالغان. 1866-يىلى 
پاختا توقۇمىچىلىق فابرىكا ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققى 5% تۆۋەنلەشكە باشلىغان. 1867-يىلى› 
شۇنىڭغا ئوخشاپ كېتىدىغان ئەھۋال تۈپەيلىدىن› پرېستوندا 20 مىڭ ئىشچى ئىش تاشلىغان. 
[بۈكۆپ ئۆتمەي باشلىنىپ كەتكەن كرىزىسنىڭ مۇقەددىمىسى ئىدى. ف. ئىد] 

(101) «نوپۇس تەكشۈرۈش دوكلاتى» 1863-يىل لوندون نەشرى 3توم 1-بەك. 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 1505 


ئاسبى بۇ ساتاەتنىڭ بىۋاسىتە ئەگىللىرىگە ياكى ۇناق داياشى 
ئىشلەپىسىئارغۈچىلارقا يىقى ئىتچىلار سىپخا قاراپ باقايلى. ج لاەسكور, 


مۇنداق دەيدۇ: 


«ئېلىمبۇ جەمگىيىشنىق: گىقىتى ا كەتدىشىگە مالىنىغان ئالاقىشىلىكلىرىنىڭ مىرى شۆڭى: 
خەلقنىڭ ئىستېمال ئىقتىدارى تۆۋەنلەپ كەتتى› ئىشچىلار سىنىپىنىڭ قىيىنچىلىقى ۋە ئامراتلىقى 
ئېغىرلاشتى› شۇنىڭ بىلەن بىللە› يۇقىرى قاتلام سىنىپىنىڭ بايلىقى ئۈزلۈكسىز جۇغلىنىۋاتىدۇ. 
كاپىتال ئۈزلۈكسىز ئېشىۋاتىدۇ»(102) 


بۇ ياغلىمىجى ۋەزىر 3-يىل 2ئاينىڭ 3-كۈلى تۆۋەن پالاتادا 
شۇنداق عېكس, ئايىسى 26 يىل كەليۈپ. 1863-يىل 4-كايدىڭ. 16 


كۈنى› ئۈ خامچوت توغرىسىدىكى سۆزىدە يەنە مۇنداق دېگەن: 


«1842-يىلىدىن 1852-يىلىغىچە. دۆلەت ئىچىدە باج تۆلەشكە تېگىشلىك كىرىم ”6% 
ئاشتى “-1853-يىلىدىن 1-يىلىغىچە بولغان سەڭڭىز يىلدا. 1853-يىلىدىكى كىرىم ئاساسسۋا: 
بۇنداق كىرىم 20% ئاشتى: پاكىت كىشىلەرنى ئلىششىگلى بولمايدىغان دەرىجىدە ھەيران قالدۈردى 
0 بايلىق ۋە ئەمەلىي كۈچنىڭ كىشىنى مەپتۇن قىلغۇدەك دەرىجىدە ئېشىشى -0 تامامەن مۈلۈكدار 
«ألما ياخشلىقلارلى كېلىپ. كېلىدۇ چۈنكى ك گۈندىلىك الازىيەتلىكلەرنىڭ باھاسىتى : ئۋەنلاشدۇ؛ 
گەرچە بايلار تېخىمۇ باي بولسىمۇ. كەمبەغەللەر ئۈنچىلا كەمبەغەل بولۇپ كەتمەيدۇ. ئەمبا 
كەمبەغەللىكنىڭ ئۇجىغا چىقىش دەرىجىسى كىچىكلىدى دەپ جەزمىلەشتۈرەلمەيمەن »(103) 40 


بۋ نې بېگىن ازا كاززاپلىتى1 ئىگەر ئىقچىلار سىنىپى يەلىلا 
«كەمبەغەل» دېيىلسە. ئۇلارنىڭ مۈلۈكدار سىنىپلار ئۈچۈن ياراتقان 


(102) گلادىستون 1843-يىل 2 قاينىڭ 13-كۈنى تۆۋەن پالاكادا سۆزلىگەن تۇتۇق. [1843 
سل 2ئاينىڭ 4-كۈنى «تايمېس گېزشى». 2ئاينىڭ 38-كۈنى «خەنسارد») 

(103) گلادىستون .1863-يىل 4.ئاينىڭ 16-كۈنى تۆۋەن پالاتنادا س ۆۈلىگەن ئۇتۇق. 
1 ئاينىڭ 7-كۈنىدىكى «سەھەر گېۋشىچ» 


106 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 


«بايلىقى ۋە ئەمەلىى كۈچىنىڭ كىشىنى مەپتۈن قىلغۇدەك دەرىجىدە 
ئېشىشى» تۈپەيلىدىنلا «ئانچە كەمبەغەل بولماي قالغان» بولىدۇ. بۇنىڭ 
مەنىسى ئىشچىلار ئىسپىي ھالدا بۇرۇنقىدەكڭ كەمبەغەل پېتى قېلىۋېرىدۇ 
دېگەةن بولىدۇ. ئەگەر كەمبەغەللىكنىڭ ئۇجچىغا چىقىش دەرىجىسى 
دەرىجىسى زورايغان بولىدۇ. چۈنكى بايلىقنىڭ ئۇچىغا چىقىش دەرىجىسى 
زورىيىپ كەتكەن. ئەمدى تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ باھاسى تۆۋەنلىدى 
دېگەنگە كەلسەك. ئۇنداقتا ھۆكۈمەت دائىرىلىرىنىڭ ستاڭىسخشىگا 
ماتېرىياللىرى. مەسىلەن لوندون دارىلتامىنىڭ ماتېرىيالى شۈنى 
چجۈشەندۈرىدۇ› 0-يىلىدىن 1862-يىلىغىچە بولغان ئۈچ بىىلذىڭى 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ باھاسى 1851-يىلىدىن 1853-يىلىغىچە بولغان 
ئۈچ يىلدىكىدىن ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 20% ئاشقان. ئۈنىڭدىن 
كېيىنكى 1863-يىلىدىن 1865-يىلىغىچە بولغان ئۈچ بىلدا» گۆش» 


سارىماي› كالا سۈتى› قەنت› تۈزە كۆمۈر ۋە باشقا نۇرغۇنلىغان زۆرۈر 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ باھاسىمۇ ئۈزلۈكسىز رەۋىشتە ئاشقان(104). 
گلادىستون 1864-يىل 4ئاينىڭ 7-كۈنى سۆزلىگەن كېلەركى خامچوت 
توغرىسىدىكى نوتۇق پايدا تاپقىلى بولىدىغان كەسىپلەرنىڭ تەرەققىياتى 
ۋە «كەمبەغەللىك» سەۋەبىدىن ئاجارلاشقان خەلق بەختى ئۈچجچۈن 
ئوقۇلغان مەدھىيىدۇر. ئۇ «قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك يوقسۇللۇقنىڭ گىردابىغا 
بېرىپ قالغان» ئامبا ئۈستىدە «ئىش ھەققى ئۆسمىگەن» كەسىپلەر 


104 كۇك تاھىق كىتايتىڭى ھۆكۈغېت ستخاتستكا «اقېرىيالىغا قاراڭ: وبىرلصكيە 
بادىتاھلىقىنىڭ تۇرلۈۇك ستانسنتىكا ماتېرىياللىرى (الىقىسىر)» 1866-يىل لولتون شەشرى» 260 
-73يىتلىر, تارىلتام شاتارلىقلارنىك سشاقىستىكا ساتېرىياللىرسسى ئىلغا كالېغاىبۇ» مۆكۈمەتنىڭ 
ئاخباراتىدىكى خانلىقتىكى پەرزەنتلەرنىڭ تويتۆكۈن راسخوتلىرىغا چاپان ياپىدىغان سۆزلەرنىمۇ 
مسال كەلۈرۈۈگە تولتىڭ يۇ ئاشاراقلار شۇرمۇش ۋال كىشە داھايىشى قىسلەك 
بولۈۋاتتاتلىشبەك ئىسۋالىى ئىلغا ئېلىشى ئەزەلدىن ئۆتتۈپ قالغىنى يوق 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 107 
- ى ن“ خئىلىپ› : : بىرسا سىنىپىنىڭ بەختىسائادىشىنى 


«ئادەم تۇرمۇشىنىڭ ئوندىن توققۇز قىتجى تامامەن يباشاش ئۈچۈن كۈرەش قىلىش بىلەن 
ئۆتىدۇ»(105) 


چەكلىمىسىگە ئۇچرىمىغان پروفېسسور فائۇستېت توغرىدىن-ئوغرا مۇنداق 
دەيدۇ: 


«تەبشىيكى› مەن پۇل بىلەن بېرىلىدىغان ئىش ھەققىنىڭ كاپىتالنىڭ تەنە شۇنداق ئېشىشى 
‹يېقىنقى بىرقانچە ئون يىلدىكى›گە ئەگىشىپ ئۆسكەنلىكىنى ئىنكار قىلمايمەن› لېكىن نۇرغۇن 
زۆرۈر تۇرمۇش لازىمەتلىكلىرى كۈنسېرى قىممەتلىشىپ كەتكەچكە ‹ئؤ بۇنداق ئەھۋالنى قىمبەت 
مېتاللارنىڭ قىبمىتىنىڭ تۆۋەنلىشى كەلتۈرۈپ چىقارغان دەپ ھېسابلىغان›. مۇنداق كۆرۈنۈشتىكى 
مەنپەئٌەت ناھايىتى زور دەرىجىدە قولدىن كېتىۋاتىدۇ000 بايلار تېخىمۇ بېيىپ كېتىۋاتىدۇ. ئەمبا 
ئىشچىلار سىنىپىنىڭ تۇرمۇشى ھېس قىلغۇدەك دەرىجىدە ياخشلانغىنى يوق0› ئىشچىلار كىچىك 
دۇكاندارلارنىڭ قۇلى بولۇپ قالاي دەپ قالدى. ئۇلارنىڭ ھەممىسى كىچنىڭ؛ دۇكاندارلارغا 
قەرزدار »(106) 


(105) كازىستىنىڭ 64قليل شئايىڭ ¬كۈنى قۈۋمن پالاناما سۆۋلىگەن ئۈشى. 
مىشىارچما مۇنناق يېزىلغان: متۇنىك ئۇستىكى. ئوغۇىن ئالغاندا, كادەم ئۆردۈشتىڭ سياتېمالىق 
كۆپرەکى ياشاش يولىدا كۈرەش قىلىش بىلەن ئۆتىدۇ. «ئەنگلىيىدىكى بىر يازغۇچى بۇئالونىڭ 
ئۆۋەندىگى جۈملىلىيىتى ئەقىل, قەلتۈرۇپ 863تيىلى ئه 864 پلى ى ويخ 
توغرىسىدىكى نۈتقىدا قايتلقايتا كۆرۈلگەن روشەن زىددىيەتلەرنى چۈشەندۈرۈپ بەرگەنىدى: 

«ڭىڭىلەر قۇنداق پولىەۋكى: ئەتىگىدەم بىر خىل: تاختامغا بىز خضىل› 

تاي پيلدنێ اقاراا ئوتتۇرىسىتا.غېلى مۇنداق. خېلى ئۇنداق» 

مودا كىيىملەرنى يەڭگۈشلىگەنگە ئوخشاش دائىم قىياپىتىنى ئۆزگەرتىپ تۈرىدۇ› 

كىشىلەرنى زېرىكتۈرىدۇ› ئۆزىمۇ خاپا بولىدۇ 

.× ھىتورى] وئايرنۋاشلاى ئەزەرىيىسى» 1564-يىل لوفدون فەللرى 135 بەت 

(106) «. قانۇستېىت «ئەنكالىيە تىنچىلىرىنىڭ ئىاقسادى :ئەسۇالىچ 1865-يىل لونۇن 


ئەشرى #87« 8ەنرەت. قىتچىلار بارغانىرى كىچىك حۈكاشسارلارغا بېسىدىغان بولۇپ شالسى 


1208 8.باب قابىتالىىتىت جۇھاانسنىڭ مومۇسي قانۇتىىكى 

تىش كۇنى ۋە ماتىلار مىرىس مۇھاتىبە ديوكۈۈگنن مىلىش 
بىرقانجە ماقالىدە برىتانىبە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ قانداق شاراشھا 
اكمار سىملىپى ئۈچان ايا 4 اسي كۈپدىڭ كسى 
مەيتؤن ف ڵ قىلغۈدەك دەرىجچىدە ئېشىش »نى ار لشقا كەلتۈر لكت 
بى س - € ` جاغدا 0 رگىتىجىز ى 
تولۇق چۈشەندۈرۈش ئۈچۈن› يەنە - نىڭ زاۋۇتنىىڭ ىكى 
ئەھۋالىغىمۇ. ئۇلارنىڭ ئوزۇقلىنىش ۋە تؤرار جاي ئەھۋالىغىمۇ د 
ئاساسلىقى سانايات پرولېتارىياتى ` 3 ئىگىلىك ئىشچىلىرى 
مۇتلەتى كۆپ قىسيىنىلا ئىسىنى تەكلۇرەۇق. 

بىز ئاۋۋال يەنە ھۆكۈمەت دائىرىلىرى قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك دەپ 

ھېسابلىغان › يه‌نى ئىشچىلار سستسىى كەسىىتكى فقەمگەك كۈچىشى 
سېتىشتەكڭ ئەشۇ يباشاش شەرشاھەێن ك بولۇپ جمەھتىبەتنىڭ 
سشسەدىقىسىگة تايىنىپ كۈن ئۆتكۈزىدىغان شۇ كىشىلەر توغرىسىدا 
قىسقىجە توختىلىپ ئۆتۈشىمىز كېرەك. ¦ ھۆكۈمەت 
دائىرىلىرى قۈتقتقۈزۇۈشقا تېگىشلىك دەپ ھېسابلىغان ئادەم سبالى 
5-يىلى 1 مىڭ 369. 1856-يىلى 877 مىڭ 767. 1865-يىلى 
1 مىڭ 433 بولغان. پاختا قەھەتچىلىكى تۈپەيلىدىن › 3- ۋە 
4-يىلى› مۇنداق نامراتلارنىڭ انى ¿ ئايرىم-ئايرىم ھالنقا ىشىي 


دېگەنگە كەلسەك. بۇئىشچىلارنىڭ ئىشقا ئورۇنلىشىش جەھەتتىكى بارغانسېرى كۆپىيىۋاتقان 
ئۆزگىرىشلەر ۋە ئىشقا ئورۈنلىشىشنىڭ ئۈزۈلۈپ قېلىشىدىن كېلىپ چىققان ئاقىۋەت. 

(107) ئۈئېلىست ھەرقاچان ئەنگلىيىگە قوشۈپ سۆزلىنىدۇ؛ ئەنگلىيە. ئۇئېلىست ۋە 
شوتلاندىيە بۈيۈك برىتانىيىگە قوشۇپ سۆزلىنىدۇ؛ بۇ ئۈچ مەملىكەت بىلەن ئىرېلاندىيە بىرلەشمە 
پادىشاھلىققا قوشۇپ سۆزلىنىدۇ. 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 109 
1 لون ®7 ىڭ 3غاڭگە 4 1 سىليىن 14 سىڭ 25978 يەتكىن 
6 چا .تىك گىرىزس ل يەىيدىي ئەڭ تېخىر زىرىسىگە ئۇچراالان› 
ئاسالىمى ‹شوەلايىيە پاسشاھلشەيىن كۆپ بوسان بۈ مۇنيا يازىرى 
ەركىزىي بۇ ل باسالانىڭ سانى 8#66اپلى 865الرسشەنكسن 
19 ‹ 1864-پىلنىكەس 244% تاشقا. , تەسا 1867 يىلىنىڭ 
ئەسلەپگى ئاپلىرىىا 1866بىلىمىكىيىسز كێپ ئاشقان. ئۇاقۇرۇشقا 
تېڭگىقلىك ئاىراتلارنىڭ سئاتسىخىكا مەلۇماتلىرىنى كىھلىل ئىلشاشتا, 
مۇنداق ئىككى نۇقتىنى كۆرسىتىپ ئۆتۈش كېرەك. بىر جەھەتتىن› 
مۇندا تلىراللا, سىشنىڭ كۆيىيەش يى ايىش هعم ساقاىس 
دىۋرىيلىكىنىڭ حصپقلىسى بلسىقۇچىلىرىدىكى ئالمىششنى مىڭى تراپ 
بېرىدۇ. يەنە بىر جەھەتتىن› كايىتالنىڭ جۇغلىنىشىغا ئەگىشىپ› سىنىپىى 
كۈرەش كۈندىن-كۈنگە ئەۋج ئېلىپ. ئىشچىلارنىڭ ئېڭى بارغانسېرى 
يۇقىرى كۆتۈرۈلىدۇ. ھۆكۈمەت دائىرىلىرىنىڭ قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك 
ئاخاك غسبنى سالى توۋرىسىنىكى مىتاتستىكا سىليەاتسۇ یارقاتسىردى 
ئالغامچسلىش شاياكتىرشى ئالسەش مىسىلىن: يېقىىقي تىڭكى يىل 
سابەپىدە» تەنگلييە گىپۇسسىۋۇرئاللىرى #«تايمېس گېيىتى». «بالا مانا 
خەۋەرلىرى» قاتارلىقلار) چۇقان كۆتىرىپ داۋراڭ سالغان قۇتقۇزۇشقا 
تېگىقلىك ئامرئتلاراي -ئورلاش گىمۋاللىرى ڕۇيۇنلا سىۇمۇت تىدى. ق 
ئېنگېلى 1844يىلى ىسىن شۇتىڭ¦ كسختايېىضان بامىغغل ات 
ئەھۋاللارنى ۋە «زىلزىلە ئېففېكتى قوزغاشنى قوغلىشىدىغان ئەسەرلەر»دە 
يېزىلغان› شۇنىڭغا تامامەن ئوخشاپ كېتىدىغان› بىر مەھەل داۋراڭ 
ىلىتقان سالختا ساقالارنى پالتان قىلى ەنىسى ", بولق يالى 


0 يىلدا لوندوندا ئاچلىقتىن ئۆلۈپ كەتكەن ئادەملەرنىڭ سانى كىشىنى 


مۆچجۈتكىدەك دەرىجىدە ئاشقان® بۇ ھال ئىشچىلارنىڭ 


( مۇشۇ تومنىڭ 879-بېتىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 


1210 قاقىباب كاپىتالىسنىك سۇغلانسنىڭ گومۇمىي قابۇنىپىتى 


ئامراتلارشى < جازالايدىغان ب ك ` ء¶@و@ - 
ئىسپاتلاپ ‏ بېرىدۇ. 


ا ىرىتانىيە ساتاگات قىقىچسىلاز سبلىيى 


ئەمدى سانائەت ئىشچىلار سىنىپى ئىچىدىكى ھەقنى ناھايىنى ئاز 
ئالىدىغان تەبىقىنى تەكشۈرۈپ ئۆتىمىز. 1862-يىلى پاختا قەھەتچىلىكى 
مەزگىلىدە› مەركىزىي مەخپىي كېڭەش" دوختۇر سمىتنى لانكاشىر ۋە 
چىشىر ۋىلاھەتلىرىمىكى ئلىراتلخىپ گەهگىن پلىا قوقۇسىچسلىق 
مسېمىم ەوە تى چ 
كۆپ يىل كۇزىتىپ مۇنداقى يەكۈن چىئارغان« ءئاچلىق سا قىلىمىغان 
كېسەللەردىن ساقلىنىش ئۈچۈن» ھەر بىر ئايالنىڭ بىر كۈنلۈك 
توبإقدا, ئەڭ كەن يېلغاندىسۇ„ 3900 گران قوگلىريە« 188 ران 
ئازوت بولۇشى. ئەرلەرنىڭ كۈنلۈك ئوزۇقىدا ئەڭ تۆۋەن بولغاندىمۇ 
0 گراين ئېگلېرىى 0ق گراس زىت يولۇقى گېيەك, دېسەك بىر 
ئايال ئېھتىياجلىق بولغان ئوزۇقلۇق تەخمىنەن ئىككى قاداق بىرىنچى 
دەرىجىلىكڭ ئ ئۈنىدا پىشۇرۇلغان بولكا تەركىبىدىكى ئوزۇقلۇققا 
تەڭ بولۇشى لازىم› ئەرلەر ئېھتىياجلىق بولىدىغان ئوزۇقلۇق 1⁄9 


(108) ئا. سمىت بەزىدە 75:055 [نامراتلار ھۈنەر ئۆگىنىش ئورۇنلىرى] دېگەن 
سۆزنى 20086667 [قول ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىسى] دېگەن سۆزلەر بىلەن باراۋەر قىلىپ 
قويىدۇ. مەسىلەن› ئىش تەقسىماتى دېگەن بابنىڭ بېشىدىلا مۇنداق يازغان: «تۈرلۈك ئەمگەك 
ئورۇنمرىا ىغا ئىشقا ئورۇنلاشقانلار كۆپ ھاللاردا بىر ئىشخانا (ەكئا00:05)غا مەركەزلەشكەن 
بولىدۇ“ بۇ نۇقتا ئا. سمىتتىن بۈيانقى ئلگىرىلەشلەرنى ئالاھىدە ئۇسۇل بىلەن چۈشەندۈرۈپ 


بېرىدۇ. 


7-بۆلۈم كاپجاننىڭ جۇدسىق جۆزيالى 1211 
ئارتۇق بولىدۇ. يېشىغا يەتكەن ئەر-ئاياللار ھەر ھەپتىدە ئوتتۇرا ھېساب 
بىلەن. ئەڭ ئۆۋىن بولغاندىسۇ: 28 سىاڭ 5600 وان گوگلېرىد 4 
0 كىران ئازوتقا ئېھتىياجلىق بولىدۇ. ئۇنىڭ ھېسابلىغانلىرى ئەمەلىي 
تۇرمۇشتا سل ھەيران قىلارلىق دەرىجىدە ئىسپاتلاندى: ئ ئؤ پاختا 
توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرى سەرپ قىلىدىغان ئوزۇقلۇقنىڭ لار 
بابراتلىق تۆپوكىتن. ماس ئېچنىشلق سەۋپگە تە بقل 
دەپ ھېسابلابپ جىققا 5 جسىققا : 1862-يىلى 12-كايغا; پاخنا توقۈمىچىلىق 
ئىشچىلىرى ھەر ھەپتىدە ئېرىشكگەن ئوگلېرود 29 مىڭ | ‰ 
ئارېت 1295 گوان بولغان. 

3-يىلى› مەركىزىي مەخپىي كېڭەش پەرمان چىقىرىپ ئەنگلىيە 
ئىشچىلار سىتىپى كىچىدىكى ئوزۇقلىنىش ئەھۋالى ئىڭ خاپار بولغان 
كىشىلەرنىڭ نامراتلىق ئەھۋالىنى تەكشۈرگەن. ھەركىزىي مەخپىى 
كېڭەشنىڭ رەسمىي ۋراچى سايمون يۇقىرىدا تىلغا ئېلىنغان سمىت 
دېگەن دوختۇرنى بۇ ئىشقا ئەۋەتكەن. ئؤ تەكشۈرگەن دائىرە. بىر 
تەرەپتىن يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان. يە‌نه بىر 
تەرەپتىن يىپەك توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرى. ئايال تىككۈچىلەر تېرە پەلەي 
تىككۈچىلەر› پايپاق توقۇغۇچىلار› پەلەي توقۇغۇچىلار ۋە موزدۇزلار 
قاتارلىق ئىشچىلارنى ئۆز ئىچىگە ئالغان. كېيىنكى تۈردىكى ئىشچىلارنىڭ 
پايپاق توقۇغۇچىلاردىن باشقىلىرىنىڭ ھەممىسى شەھەرلىك ئىشچىلار. 
تەكشۈرۈش ئادىنى بويىچە› ھەربىر تۈردىكى ئىشچىلارنىڭ تېنى ئەڭ 
شلام بوشالىرى ئ تاتلە ئەۋالى يىرقسىر يلنتى بواقاللىس 
تەكتۈرش تويبېكتى قىلىپ ئالالاشا. 

تەكشۈرۈشنىڭ ئومۇمىي خۇلاسىسى مۇنداق بولغان: 


«تەكشۈرۈلگەن تۈرلۈك شەھەر ئىشچىلىرى ئىچىدە› پەقەت بىر تۈردىكى ئىشچىلار ئىستېمال 
قىلغان ئازوت مىقدارى ناح جلىۆ پەيدا قىلىدىغان كېسەللىكلەردىن ساقلايدىغان مۇتلەق تۆۋەن 
مىقداردىن ئازغىنه ئاشقان؛ ئىڭكى تۈردىكى ئىشچىلاردا ئازوت ۋە ئوگلېرود يېتەرسىز بولغان. 


1212 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 

بۇنىڭ ئىچىدە بىر تۈردىكى ئىشچىلاردا ناھايىتى كەم بولغان؛ تەكشۈرۈلگەن دېھقانچىلىق بىلەن 
شۇغۇللىنىدىغان ئائىلىلەرنىڭ بەشتىن بىرىدە ئىستېمال قىلغان ئوگلېرود زۆرۈر بولغان مىقداردىن 
تۆۋەن بولغان : ئۈچنىن بىرىدىن كۆپرەكىدە ئىسشېيال قىلغان ئارۈت زۇرۇر بولغان ھىتنداردىن 
تۆۋەن بولغان؛ ئۈچ ۋىلايەتتەر پىرك ۋىلايىتى. ئۆكسغۈرد ۋىلاپىتى› سومېرسهت ۋىلايىتىدە) ئەڭ 
تۆۋەن تەرىچىتىمۇ كوزۈقلىنالماملىق ئھۋالى ھومۇميۈۈلۈت بار ئىكەس.(109) 


يا تىلىك شىلىرىي كچىم. بىرلىتە ڕاساىلىشىڭ. شىڭ 
بای اينى يبن تىگلىرىكى پىيا كىلىكە مڭ 
تواقنسنىى ا لما بولغان(110)““ بىۆا كىگىلىت قىقچىلىرق 
تىچىدە, گاساسلىقى يەنە كاياللار بىلەن بالىلارتا ئوزۇقلىۋى يېتىشىىسىلىك 
ر 2 »ىتقىم ل سان االسانى خروڭە, 
ى ا تىخىمۇ تېغىر بولغان : ئلا 81 يالى 5 ناھايىنى 
ئاپار بولقاپقا. مۇقەررە خالدا قۇرۇنلىخان كبر ۋم سالاەەلىڭكە ىيا 
يەشكۈرىسان ىسۋ5 ا بىيدا بولقاس 111) ئرۇلانىڭ ءسبىسى 
كاپىتالىستلارنىڭ «نەپسىنى يىغقانلىقى»دۇر! دېمەك ئۇلار ئاران-ئاران جان 
ساقلاش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىدىمۇ نەپسىنى 
يىغىشنى يولغا قويۇپ‹ ئۇنىڭ ئىشچىلىرىغا حاتۇ بەبردىگەن0 

دۆۋىنسەتى چىسۋەل يۈقىرىلا ئېيتساھان توشۇل خەسەر 
ئىشچىلىرىنىڭ ئوزۇقلىنىش ئەھۋالىنىڭ سمىت ئەپەندى پە‌رەز قىلغان 
ئەڭ تېن ئوۋۇلۇق سىتدارى. يە پاتقا توللمچىلىى ئىتىچماىرىنىڭ 
ئەڭ يرات چاشلاردىكى ئوزۇشاسىشى ئەمۋالى ر ساعى بيلغان 
سېلىشتۇرمىسىنى كۆرسىتىپ بېرىدۇ.(112) 
چ000)] جامىچى .«ىسىيە. غ ئوسۇ اتال جېگااس. 1858 پبلم اللات يىل لسن ئەڭرىس 
َ" يۇقىرىنىگىگە ئوخشاش» الل بذك ; 


(111) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 13-بەت. 
(112) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› ئىلاۋە 232-بەت. 
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0 ھەر ھەپتىدىكى ئوتتۇرىچە ھەر ھەپتىدىكى ئوتتۇرىچە 
ّي ئوگلېرود مىقدارى (گزان] ئازوت مىقدارى (گران) 

بەش خىل شەھەر ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرى 6 28 2 1 

لانكاشىردە ئىشسىز قالغان زاۋۇت ئىنچىلىرى 1 29 15 

لانكاشىز - . ى ن 7 شك %9 $ 2 .ٍ ئەڭ 

تۆۋەن مىقدار 

ۋاي ال„سالىشىڭ نوھشانشىقى چە 

ھېسابلانغان) 0 28 0 1 


ئەكشۈرۈلگەن قۇرلۇلڭ كىشسىلارقىڭ بېيرسبى يەن 00/125اقىبى 
زادى پىۋا ئىچەلمىگەن › 2%ی سۈت ئىچەلمىگەن . ھەر ھەپتىلىك 
ئوتتۇرىچە ئىستېمال قىلىنىدىغان سۇيۇق تاماق مىقدارىدىن ئالغاندا. ئايال 
تىككۈچىلەر ئائىلىلىرىدە مۇنداق تاماق قاوان 7 ئۇنسىيە ئستېسال 
ن ۇش ى ئەڭ " بەد قىلىدىغانلار ب 
"¥ .¥ ىداك ىڭ كۆپ ت ق ىنى !0" ئايال 
تىككۈچىلەر. ھەر ھەپتىدە ئىستېمال قىلىنغان بولكا ھمىقدارىدىن تالغاندا , 
ئايال تىككۈچىلەر ئەڭ ئاز ئىستېمال قىلغان بولۇپ. ئاران +7 قاداق 
بولغان. ئەڭ كۆپ ئىستېمال قىلغانلار موزدۇزلار بولۇپ, 114 قاداق 
بولغان› قورامىغا يەتكەن ھەربىر ئادەمنىڭ ھەر ھەپتىدىكى كوتتۇرىچە 
شۇنىڭعا قېخشاشلارنىڭ شەپتىلىك تىستىسال مىڭنارى ئەڭ ¦ بيلغان 
تېرە پەلەی تىككۈچىلەردە تاران 4 ئۈنسىيە› ئەڭ كۆپ بولغان پايپاق 
ئوقۇغۇچىلاردا 11 ئۇنسىيە بولغان؛ تۈرلۈكڭ ئادەملەر ئىچىدىكى ھەھمە 
چوڭ كىتىنىڭ سىيتىلىك ئوكتۇرىچد ئستسال ئسۇنى كىلى 8 
ئۈنسىيە بولغان . ھەربىر جوڭ تادەشنىڭ ھەيتىلىكڭ ئوتتۇۈرىچە سېرىق 
ماي (ماي قاتارلىقلار)انىڭ ئىستېمال مىقدارى 5 ئۈنسىيە بولغان. 
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ھەپتىلىك ئوتتۇرىچە گۆش-سۈر گۆش قاتارلىقلار)نىڭ ئىستېمال مىقدارى› 
ئەڭ تۆۋەن يىپەڭ توقۇ مىچىلىق ئىشچىلىرىدا ئاران 1 ئۈنسىيە› ئەڭ 
ّ ون تېرە پەلەی چە ده ئۇنسىيە بولغان؛ تور 
بولقانن. ¦ ھەر . چوڭ ئادەمنىڭ تت ئوتتۇرىجە اش 
ئىستېمال مىقدارى ەه بولغان: بىبەڭ توقۇمىچىلىق 
تىقچىلىرىنىڭ |2 شىللىڭ & پىسى: ئايال شىككۈچىلەرنىڭ 2 شىللىڭ 
7 پېنس› تېرە پەلەي تىككۈچىلەرنىڭ 2 شىللىڭ +9 پېس. 
ھەپتىلىك ئوتتۈرىچە يېمەڭئىچمەك ئىستېمال مىقدارى ئاران 1 شىللىڭ 
1 : . ® ۋە » ® و ءٍ # 1 
پېنس بولغان, ئوۋۇقلىنىشى ئەڭ ناچار بولغانلار ئايال كىككۈچىلەر, 
يىبەك توقۇسچىلىق ئىشچىلىرى ۋە تېرە بەلىي تىككۈچىلەر بولغان.(113) 
دولقۇر سايىون ئۆزىنىڭ ئومۇمىي سەھىيە دوگىلاتىا بۇ خىل 
ئوزۇقلىنىش ئەھۋالى ئۈستىدە توختىلىپ مۇنداق دېگەن 


«كەمبەغەللەرنىڭ خاۋالىىش ئەخۋالىنى ياگى دوختۇرخاتىدىگى بالتىشتا ياڭى ئامبۇلاتورىيە 
بىمارلىرىنىڭ ئەھۋالىنى بىلىدىغان ھەربىر كىشى ئوزۇقلۇقنىڭ يېتىشمەسلىكى كېسەللىككە ياكى 
كېسەلنىڭ ئېغىرلىشىپ كېتىشىگە سەۋەب بولىدىغانلىقىنى ئىسپاتلاپ بېرەلەيدۇ. بۇنىڭغا دائىر مساللار 
ناھايىتى كۆپ›0 لېكىن سەھىيە نۇقتىشنەزىرىدىن› بۇ يەردە تولىمۇ مۇھىم يەنە بىر ئەھۋالنى 
نەزەرگە ئېلىشقا توغرا كېلىدۇ.„ شۇنى ئەستە تۇتۇش كېرەككى.» ئاچلىققا چىداش تاھايتى تەس, 
ۋېىغالانگى بېمەڭلىكنىڭ ئېضىر كىزىچىكە بېكىشمەسلىگى ۇپ ھاللا باشقا سىق ەتلەرنىگى 
بېكىشەسلىگلەركىن كىن پاچكا بوللدق. كوزۆللۈقنىڭ بېتىشسىسلىكى ساڭلىق مەسىلىسىگە گايتىنسپ 


(112] ء«ئاىسۋى. ھەھىيە. 6 نومۇرلۇق. ئوڭلات. 1863-يىل» 1864صل لونفون ئه‌شى‹ 
2× 283-بەتلەر. 
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قېلىشتىن خېلى ئىلگىرى. فىزولوگلار كىشىنىڭ ياشىيالىشى ئۈچۈن قانچە گرام ئازوت ۋە 
ۆووتشىك گېرەكلىكىنى سابلا چىقشتىن جېلى ىرى« لۇي دۇمۇشغا ئاللىبۇيان 
ھەرقالساشق ءاسسي «ۇزۇرلىنىكتتىن ئېخىز ئېچىى ىۆەقى وشىي قان بولىتۇ. ك ىم كچەل 
بىلەن يېقىلغۇ يېمەكئىچمەكتىنمۇ قىس بولىدۇ؛ سوغۇققا تولۇق بەرداشلىق بېرىش تەس بولىدۇ؛ 
تۇراتتۇ باي قىېچىكلىكىسور كېسەل كەتۇرۈپ چىقىرىدىغان بانى كېىانى كېشىرلاتتۇرۇۇتىدىغان 
جايغا ئايلىنىپ قالىبۋ- ئۆي جاھازىلىرى ۋە قازان.قۇمۇچلار يوق مېيەرلىاك بولۇپ« ئۆيلەرنى پاڭىۇ 
ۋە رەتلىك تۇتۇشمۇ ناھايىتى قىممەتكە توختايدىغان ۋە تەس ئىش بولۇپ قالىدۇ. ناۋادا غۇرۇر 
ۋەجستىن .ناگىزلىق ۋە ڭات بولاشقا خىيىكەس قىلىسا. چۇقباق اقنشساڭ كۆزىيۇ كاچڭىق 
ئازابىنى ئېغىرلىتىشتىن باشقا نەتىجە بەرمەيدۇ. ئۇلارنىڭ تۇرالغۇسى ئۆيلەر ئەڭ ئەرزان رايونلاردا 
بولىدۇ؛ سەخىيە سالچىلىپىنىڭ خىزمەت كۈدۈمى ئەڭ تىۋۋەن. زەيلەش. شاتلاش ئة قاسۇ 
مۇھىتى ئەڭ پاسكىنا. سۇ بىلەن تەمىنلەش يېتەرسىز ھەم پاكىز بولمىغان رايونلاردا بولىدۇ 
ئھفەرلەرتە سواغلىسۇ, باياپ چسۆشىيىغان ۋه خاۋاسى داجار چايلاوتا سولستۇ داموللقەى 
“ˆ $® 7 9:77 :?:°ت' : *( /ت*@¦ گ0 9% 
سالىسسان ڕ ل جك تۆيرىباى قايىق شەلۆت ۇشۇ پالاكەنلەر قوشۈلۈپ ماياھا 
قورقۇنچلۇق تەھدىت سالىدۇ.› يېمەك-ئىچ مەك يېتىشبەسلىكنىڭ ئۆزىلا كىشىنى قاتتىق 
چۆچىتىدۇ0» بۇ كىشىنى ئازابلىق ئويغا سالىدۇ. بولۇپمۇ بۇ يەردە ئېيتىلىۋاتقان ئامراتلىقنىڭ 
پۈتۈنلەي ھورۇنلۇق سەۋەبىدىن بولمىغانلىقىنى خىيالىغا كەلتۈرگەندە تېخىمۇ شۇنداق بولىدۇ. ب ˆ 
ئىشچىلارنىڭ نامراتلىقى. شۇنداق.› شەھەر ئىشچىلىرىنى تىلغا ئالساق.› ئازغىنا ئوزۇقلۇققا ئېرىشىش 
ئۈچۈن. گۈلارنىڭ تەڭنىن قولىسى ەيگۇتەاع بارلىق جەڭتىن ئاشۇرۇپ: كىنگەك قىلىدۇ. ژىسالەنگى. 
شۇ قالەتنى تاغاپىشى زور تىرىشچاتلىق كۇرسىتىپ ساقلاپ قالغاتسىلا, كانشىن بۇ خىل كىييگەكنىڭ 
ئىشچىلارنى تۇرمۇشىنى قامدىيالايدىغانلىقىدىن ئېغىز ئاچقىلى بولىدۇ × مۈتلەق كۆپ 
ھاللارتىن گارىقالىل بۇ ىل تئاكى « مۇش نى ىقاش ھلغان بىر گۇنى ¥ 2 قۇۋۇك ¥ 
ئونپا كېل ىغاي رال قال «غا ئېلىپ بايسسان ائگرى-وناي ي ياتى بارەكە 
خالاس »(114) 


ئەڭ ئەمگەكچان ئىشچىلار تەبىقىسىنىڭ ئاچلىق ئازابىئوقۇبىنى 
بىلەن بايلارنىڭ كاپىتالىستىك جۇغلىنىش ئاساسىغا ئورنىتىلغان قىلىقسىز 


(114) «ئاممىۋى سەھىبە. 6-نومۇرلۇق دوكلات. 3-يىل»› 4-يىل لوندون نەشرى› 
1 . 15-بەتلەر. 
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باغلىنىش پەقەت كىشىلەر ئىقتىسادىي قانۇنىيەتنى بىلگەندىلا ئاندىن پاش 
بولىدۇ. تۇرالغۈ ئەھۋالى بولسا بۇنىڭغا ئوخنشسايدۇ. ب جەھىكى 
ھەرقانداق بىر لىللا كۆزەتكۈچى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى قانچىكى 
زور ھەجىمدە مەركەزلەشكەنسېرى› ئىشچىلارنىڭ ئوخشاش بىر ماكانغا 
شۇنچە يشىلىتىقاتلىشى پىل لەيدۇ. شۇتىڭ ئۈچۈن» كىتالستاى 
جۇغلىنىش قانچە تېز بولسا ئىشچىلارنىڭ تۇرالغۇ ئەھۋالى شۈنچە 
ئېچىنىشلىق بېلىبۇ بايلىقنىڭ تېقىشىقا ئىگىشىپ يولغا قويۇلىنغان 
شەھەرنى چېلىشلاش» بولسا تەۋەنسكىدەك گۇسۇللا بىلىن مل 
بېرىلىدۇ: بىنالىرى ناچار رايونلاردىكى ئۆيلەرنى چېقىپ› بانكا ۋە تۈرلۈك 
ماللار وكانلىرى كىتلىتىدغان ھىشسىكلىك شيا خلهرتى سالىمۇ. 
سودلدسېتىق ۋە پەيتۇنلار ئۈچۈن كوچىلارنى چوڭايتىدۇ. رېلىس› ئات 
ھارۋا يوللىرىنى ياسايدۇ؛ ؛ بۇنداق ى ياخشىلاش ئارغىسىدا كەمبەغەللەر 
ئوچۈكتىى-ئوچۇق تېلىبۇ كىسكى. خېىيۋ شىساڭ بۇتۇشلايغا 
يەنە بىر تەرەپتىن› ھەممىگە ئايانكى› ئۆيلەرنىڭ قىممەتلىكى ئۆ 
سۈپىتىگە تەتۈر تاناسىپ بولىدۇ. بىناكار ھايانكەشلەر ئامراتلىق ى 
ئېچىشتا ئەينى زاماندا پوتوس كۈمۈش كېنىنى“ ئاچقانغا قارىغاندىمۇ 
ئاشۇرۇپ ئاز چىقىم بىلەن كۆپرەك پايدا ئالىدۇ. كاپىتالىستىك 
جۈنلىشىڭ. شۇنىگبەك يۈتكۈل كاپىتالىستىك مالىمۈلۈك 
مۇتاسىۋىتىنىڭ ئاتتاگوتىيىلىڭ -خاراكتېرىعا بولسىغانلىقى(115) بۇ مىدە 
شۇ دەرىجىدە روشەن بولىدۇكى› ھەتتا ئەنگلىيە ھۆكۈمەت 0 
بۇ مەسىلە توغرىسىدىكى دوكلاتىدىمۇ «مۈلۈك ۋە مۈلۈك ھوقۇقى»غا 


(115)«ھەرقانداق ئەھۋالدا ئىنسانىي ھوقۇق ئىشچىلار سىنىپىنىڭ تۇرالغۇ شارائىتىغا ئوخشاش 
شۇ دەرىجىدە ئوچۇقتىن-ئوچۇق ۋە يۈزسىزلىك بىلەن مۈلۈك ھوقۇقىنىڭ قۇربانى بولغان ئەمەس. 
ھەربىر چوڭ شه‌هە ر¬-كىشىلەرنىڭ قۇربا ن بېرىدىغان مېھرابىدۇر› › ئۇ , # ھەر يىلى مىڭلىغان 
كىشىلىر كاچكۇرلۈك خۇداسى مولىغ كۈييۈن ئۆزلىپىنى قۇربان قىلىبۇم بىي. لال« خجۆلىسنىڭ 
ئامراتلىقى»› 4-يىل نەشرى. 150-بەت) 
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يىيگەتلىكڭ بىلەن ھۇجۇم قىلىنىدۇ. سائائەتنىڭ راۋاجاستىشى» كابىتالشىڭ 
جۇغلىنىشى› شەھەرنىڭ كېڭىيىشى ۋە «گۈزەللىشىشى» بىلەن بۇ ئاپەت 
شۇ دەرىجىدە كەڭ تارقىلىپ پارىدۇڭى» «ئاقسۆڭەكلەر»نىمۇ ئاباب 
قويبايدىغان يۇقۇملۇق كېسەللىكلەرنىڭ سەۋەبىدىن› 1847-يىلىدىن 
4-يىلىغىچە بولغان ئارىلىقتىلا پارلامبنت ئاز دېگەندە ئون تۈرلۈك 
سەھىيە ساقچىلىرى پەرمانى چىقىرىدۇ. لىۋېرپۇل. گلاس شەھەرلىرىنى 
ئۆز ئىچىگە ئالغان بەزى شەھەرلەردە ئالاقزادە بولۈپ كەتكەن 
بۇرژۇئازىيە ئۇلارنىڭ شەھەر قۇرۇلۇشى دائىرىلىرى ئارقىلىق بۇ ئىشلارغا 
ئارىلىشىدۇ. ئەمما. دوختۇر سايمون 5-يىلدىكى ئۆزىنىڭ دوكلاتىدا 
يەنىلا «ئومۈمەن ئېيتقاندا. بۇ ئاپەتلەر ەت تېخى تامامەن 
كونترول قىلىنغىنى يوق» دەپ ئۈنلۈك خىتاپ قىلىدۇ. مەركىزىي 
مەخپىى كېڭەشنىڭك بۇپرۇقغا پىناگىن, 1864-يىلى يېزا ئىگىلاك 
كىشچىلىرىنىك تۇاقۇ شإاشتىيى تقەكشۈرۈلگەن. 1865يىلى 
مەلە سگى ب تەر كەسىھهنللە نىڭ قاشۇ خاراڭىتى د ەكشۈرۇلكەن 
دوختۇر جۇلىئان خانتېر ئاھايىتى ياخشى تاماملىغان بؤ خىزمەتلەر 
«ئاممىۋى سەھىيە» 7-نومۇرلۇق ۋە 8ئومۇرلۇق دوكلاتلىرىدا تىلغا 
ئېلىنغان. يېزا ئىگىلىڭ ئىشچىلىرى ئۈستىدە كېيىن توختىلىمەن 0 
شھىرلىرىى كيال تسۇالسى ئالىى بىلەن مىشتۈر ساسەننىڭ 
بەرگەن ئومۇمىي باھاسىنى نەقىل كەلتۈرۈپ چۈشەندۈرۈپ ئۆتىمەن. ئؤ 
مۇڭداق دېگەن؛ 


«خىزمەت نۇقتىشينەزەرىم مېىىشىنا جەھەتتىلا چەكلەنسىمۇ› لېكىن ئەڭ ئاددىي 
ئىىسانبەرۋەرلىك بۇ خىل ئاپەتنىڭ باتتقا تەرىپىگە سەل قارىشسغا يول قويىايدۇ. بۇ ئاپەت يۇقىرى 
دەرىجىگە يەتكەندە› مۇقەررەر ھالدا ھەرقانداق ئارنومۇسنى ئىنكار قىلىشقا. تەنلەرنىڭ ۋە 
ىلىي ئۇاكسپىنىڭ بىربرى. جىاللول ئۇياتسىزازىپ ئامالىشىپ. كېتىشىگە. جاياسىز شىرمەنبىلىكك 


® مۇشۇ تومنىڭ 1239-بېتى ۋە كېيىنكى بىر نەچچە بەتلىرىگە قاراڭ. - تۈزگۈچىدىن 


168 3.باب كاپىتالىستىڭ جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىنى 

ئېلىپ بارىدۇ› بۇلارنىڭ ھەممىسى ئادەم شەنىگە توغرا كەلمەيدىغان ھايۋاندىن پەرقلەنمەيدۇ. 
مۇشۇنداق تەسىرگە ئۇچرىغان ئادەم چۈشكۈنلىشىدۇ. بۇ تەسىر قانچە ئۈزۇن داۋام قىلسا› بۇنداق 
چۈشكۈنلىشىشبۇ شۇنچە ئېغىر بولىدۇ. بۇ خىل مۆھىتنىڭ ئۆزى مۇشۇنداق قاغىش تەگكەن 
مۇھىتتا تۇغۇلغان بالىلار ئۈچۈن شەرمەندىلىك ئىزناسى بولۇپ قالىدۇ. مۇشۇنداق شارائىتتا 
قىلغان مەدەنىي مۇھىتقا ئىنتىلسۇن دېيىش› ئۆتۈپ كەتكەن ئورۇنسىز تەلەپ بولغان 
بولاتتى .»(116) 


لوندون تۇرالغۇ جاينىڭ قىستاڭلىقى ۋە ئادىمىزات تۇرۇش ئۈچۈن 
مۇتلەق لايىق ئەمەسلىگ جەھەتتىن بىرىنچى ئورۇندا تۇرىدۇ. دوختۇر 
خانتېر مۇنداق دېگەن: 


«ئىككى نەرسىنى شەكسىز مۇئەيبەنلەشتۈرۈشكە بولىدۇ: بىرىنچىدىن› لوندوندا 20گە يېقىن 
چوڭ كەمېتغەللەر رايونى بار ھەربىر رايوندا 10 ھىڭدەڭ: كىشى تۇرتدۇ. تۇلار ئەنگلىيىشىڭ. باشقا 
ھەرقانداق چاپىدا كۆرگىلى بولىدىغان ھەمبە ئېچىتىشلىق ئەھۋالىتىمۇ بەتلەر ھالدا ياشايدۇ. 
ۋەھالەنكى بۇ خىل ئەھۋال پۈتۈنلەي تۇرالغۇ ئەسلىھەلىرىنىڭ ناچارلىقىدىن كېلىپ چىققان؛ 
ئىككىنچىدىن› بۇ نامرات رايونلاردا تۇرالغۇ جاينىڭ قىستاڭلىقى ۋە ۋەيرانلىقى 20 يىل 
تىگ ېىكىقە تاناليا تېخىمۇ تاچارس(100) طونفون ئ خېۇكاىتلنىك ئېىشۇن 
جايلېرىدىكى تۇرلۇشى توزاق تازانى ھېسەكج, مۇبالەە قىدىغان يول لتۈم018 


(116) «ئاممىۋى سەھىيە. 8-نومۇرلۇق دوكلات». 6-يىلى لوندون نەشرى› 14-بەتتىكى 
ئىزاھات. 

(117) يۇقىرىقىغا ئوخشاش» 89قبەت. دوختۇر خانتېر بۇ كەمبەشەللەر رابونىكا ياشاۋاتقان 
ئۆسمۈرلەر ئۈستىدە توختىلىپ مۇنداق دېگەن: «بالىلارنىڭ كەمبەغەللەر توپلىشىپ زىچ 
قۇرامدىكىلەرگە ئارىلىشىپ بېرىم كېچىلەردە ھاراق ئىچىپ› كەشى بولۈپ› پەسكەش قىلىقلارنى 
ىلىپ جېدەلىماجىرا ئويپەق) بالا ئاتسۈى لى كۇۈشىگان سۇئۇاق ۇمىك # سال 
ب نىڭ -- قانداق ¥ / بولنىخانىشقا 7" قىلالسا/ و 
كىشى دادىل ئالدىن بىلەرمەن ھېسابلىناتتى »( يۇقىرىقىغا ئوخشاش.› 56بەت) 

118 بۇقىرىغىغا ئوخشاش/ 2 بەس 


7-بۆلیم كايىتالنىڭ جۇقتىساق يالى 1219 
لوندوندا شەھەرنىڭ ئۈزلۈكسىز ياخشىلىنىشى» 
زىسەك بۈنىكڭ 3 مۇئاسىۋەتلىك كونا كوچىلار ۋە 
كۆپلريىڭ جېقىلىشىشا تىگىقىپ 8 بم وتىكي ئۇتلارنىىاڭ 
كۆپىيىشى ۋە نوپۇسنىڭ ئېقىپ كىرىشىگە ئەگىشىپ› ئۆي ئىجارىسى 
شەھەرنىڭ يەر ئىجارىسى بىلەن تەڭ ئۆسۈپ. ىچ ل ھضسشيى 
ئىچىدىكى ھال-ئوقىنى ياخشىراق بولغان ئاشۇ بىر قىسىم كىشىلەرمۇ 
شۇنىڭدەك كىچىك دۇكانچىلار ۋە ئوتتۇرا تەبىقىدىكى باشقا تۆۋەن قاتلام 
كىشىلىرىمۇ بۇنداق قاغىش تەككەن تۇرالغۇ شارائىتىدىن 
بارغانسېرى قىينالماقتا. 


«ئۆي ئىجارىسى بەك يۇقىرى بولغاچقا› بىر ئېغىزدىن ئارتۇق ئۆي ئىجارىسىگە ناھايىتى ئاز 
ساندىكى ئىشچىلارنىڭلا قۇربى بېتىدۇ»(119) 


لوندوندا سانسىز «دەللاللار»ەنىڭ جاڭگىلىغا جۈشمىگەن بىرەرمۇ 
ئۆي يوق دېيىشكە بولىدۇ. لوندوندا بەر باھاسى ھەرقاچان يەرنىڭ 
يىللىق كىرىمىدىن يۇقىرى بولىدۇ. چۈنكى يەر سېتىۋالغان ھەربىر كىشى 
تەۋەككۈلچىلىك قىلغانلىقى ئۈچۈن› ئۇلار يەرنى ھامان بىر كۈنى 
باسلانغان جاما (يەرنى ئېلىپ گىكلەنگەتدى باھالىغۇپى چېكىتكەن باھااا 
ئېشىپ املك يۇقىرى بيا ْ- نەتىجىدە › فقه 7" توشاي دەب 
قالغان شبل. تېخسنى تلېستىۇ ¬ -جاسلىق سمةا گاپلتىن 
قالىدۇ. 

2 


«بۇ خىل تىجار ەث بىلەن شۇغۇللىنىدىغان مۆتىۋ ۋەرلەر نىڭ ئىنشىزارى شۇكى. ئۇلار قانداق 
قىلىۋاتقان بولسا شۇنداق قىلىدۇ --ئۆي خېرىدارلىرىدىن ئالغىلى بولىدىغانلىكى پايدىنى مۇمكىنقەدەر 


1220 3باب كاپىئالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇئىيىت 


ئېلىپ› ئۇلار ئۆزلىرىدىن كېيىن سېتىۋالغۇچىغا ناھايىتى ناچار ئۆيلەرنى ئۆتكۈزۈپ بېرىدۇم(120) 


ئۆي ئىجارىسى ھەر ھەپتىدە تۆلىنىدۇ. شۇڭا بۇ ئەپەندىلەرگە 
ھېچقانداق خەۋپ يەتمەيدۇ. شەھەردە تۆمۈريول ياسىلىۋاتقانلىقى ئۈچۈن› 


«يېقىنقى بىر شەنبە كەچتە. لوندوننىڭ شەرقىدە ئۆزلىرىنىڭ كونا ئۆيلىرىدىن قوغلاپ 
چىقىرىلغان نۇرغۈن كىشىلەرنىڭ توپىتوپ بولۇپ› قالدىقاتنى بىساتلىرىنى يۈدىگىنىچە 
سەرگەردان بولۇپ يۈرگەنلىكىنى كۆردۇق› ئۇلارنىڭ كەمبەغەللەر ئىش ئورنىغا بېرىشتىن باشقا 


كەمبەغەللەر ئىش ئورنى توشۇپ كەتكەن بولۇپ› پارلامېنت 
تەستىقلىغان «ياخشىلاش» تەدبىرى بولسا تېخى ئەمدىلا ئىجرا قىلىنىشقا 
باشلىغانىدى. ئىشچىلار كونا ئۆيلىرى چېقىلىپ ھەيدەپ چىقىرىلسىمۇ. 
ئۆز مەھەللىسىدىن كەتمەيدۇ. ياكى ئەڭ يىراق بولغاندىمۇ بۇرۇنقى 


«ئۇلار تەبىىي ھالدا ئۆزلىرى ئىشلەيدىغان يەرگە يېقىن جايدا تۇرىدۇ. بۇنىڭ نەتىجىسىدە 
ئەسلىي ئىككى ئېغىز ئۆيدە تۇرۇۋاتقان كىشىلەر ئامالسىز بىر ئېغىز ئۆيدە تۇرۇشقا مەجبۇر بولىدۇ. 
ئۆي ئىجارىسىنى كۆپ تۆلىسىمۇ. ئولتۇرغان ئۆيى قوغلاپ چىقىرىلغان ئۆيلىرىدىنمۇ ناچار بولىدۇ. 
دەريا بويىدا تۇرۇۋاتقان ئىشچىلارنىڭ تەڭدىن تولىسى ئىككى مىل يول يۈرۈپ ئىشلەيدىغان يېرىگە 


بارىدۇ.» 
دەریا " *" كوجا جەت ەا تە 


ئۆزى 0 نوپۇس قىستاڭچاش قىشا + بىر سال ولالايمۇ. 


(120) «ئاممىۋى سەھسە. 8-نومۇرلۇق دوكلات.» 6-يىل لوندون نەشرى› 91-بەت. 
(121) «ئاممىۋى سەھىيە. 8نومۇرلۇۈق دوكلات.» 6-يىل لوۅندون نەشرى› 88-بەت. 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 1221 
ساغلاسلىقى دوختۇرلىرىنىڭ مەسمۈلى دەر يا بويىدىكى بىر ھەھەللىدە تېمزا 
دەرپاسىنىڭ يېرىمىنىمۇ قوشۈپ ھېسابلىغاندا. بىر ئاکر بەردە 51 
سەھىيە ساقچىسىنىڭ تەدبىرىگە ئۇيغۇن بولمىغان ئۆيلەرنى چېقىپ. 
ئىشچىلارنى مەلۈم مەھەللىدىن قوغلاپ چىقىرىشنىڭ بىردىنبىر نەتىجىسى 
لوندوندا ئەزەلدىن مۇشۇنداق بولۇپ كېلىۋاتىدۇ. دوختۇر خانتېر مۇنداق 
گە : 


«يا بۇ بىر 0 چارىنى بىمەنە دەپ قاراپ› ئۈنى جەزمەن توسۇش؛ یا پۇقرانىڭ 
ھېسداشلىقىنى قوزغاش كېرەك(). ئاممىنى ھازىر ھېچبىر مؤۈبالىغە قىلمىغار. ى ھەجبۇرىبەت 
دەپ ئاتىلغان شىننا يەنى ئۆزى پۇل چىقىرىپ ئي سالالمايىخان: لېكىن تىجاز: بە سىگە 
يەللىك لايا تۆلەش شىرنى بىلىن تۆيدى كىجازىگە ئالاكايىشان ئىشىلىرگى غىسلىر لۇق 


ت قىلىش كېرەك »(122) 


كاپىتالىستىك ھەلقانىيەتگە ئاپىرىن! يەر ىسىء ئۆي ئىگىسى ۋە 
ئوقشىلىنىڭ سال سۈلكى یاخشىلاشر م كېنىپ بيەلشانلىشى› يى 
تۆمۇريول› يېڭى كوچىلارنى ياساش قاتارلىق ئىشلار سەۋەبىدىن ئېلىپ 
ئىشلىتىلگەندە› يېتەرلىك تۆلەمگە ئېرىشىپلا قالماي. ئۇلار يەنە ئامالسىز 
«نەپسىنى يىغىۋالغان»لىقى ئۈچۈن تەسەللىي سۈپىتىدە خۇدانىڭ قىسمىنى 
ۋە ئىنسان قانۇنلىرى بويىچە› بۇنىڭدىن باشقا يەنە چوڭ مەنپەئەتكە 
ئېرىشىدۇ. ۋەھالەنكى ئىشچىلار ۋە بالا-چاقىلىرى بارلىق ئۆي بىساتلىرى 
بىلەن قوشۇلۇپ كوچىغا ھەيدىلىدۇ. ناۋادا ئۇلار شەھەر ئىشلىرى 
دائىرىلىرى شەھەر تەرتىپىنى ساقلاۋاتقان رايونلارغا كۆپلەپ يىغىلىۋالسا, 
ئۇلارغا سەھىيە ساقچىلىرىمۇ كۈن بەرمەيدۇ! 


(122) «ئاممىۋى سەھىيە . 8نومۇرلۇق دوكلات» 6-يىل لوندون ئنەشرى› 9-بەت. 


1222 3باب قاپىتالستىك جۇغلاسىنىڭ. گومۇسى قانۋتىپىتى 

9-ئەسىرنىڭ باشلىرىدا. ئەنگلىيىدە لوندوندىن باشقا 100 
مىڭدەك نوپۇس بار شەھەر يوق ئىدى. پەقەت بەش شەھەردىلا نوپۇس 
0 مىڭدىن ئاشاتتى. ھاتىر نويۇسى 50 مىڭدىن ئاشقان شەھەر 28گەه 
پاردى» 


بۇ خىل ئۆزگىرىشنىڭ نەتىجىسىدە. شەھەر نوپۈسى كۆپلەپ ئېشىپلا قالياستىن› ئەسلىدە 
نوپۇسى زىچراق كىچىك شەھەرلەرمۇ ھازىر مەركەز بولۇپ قالدى. ئەتراپىغا نۇرغۇن ئىمارەتلەر 
سېلىندى› بۇنىڭ بىلەن ساپ ھاۋا كىرگىدەك يېرىمۇ قالمىدى. بؤ جاي ھازىر بايلارنىڭ ھۇزۇرىغا 
ياقباي قالغاچقا. ئۇلار كۆڭلىگە ياقىدىغان شەھەر سىرتىغا كۆچۈپ كەتتى. بؤ بايلارنىڭ چوڭ 
ئۆيلىرىدە ھەربىر ئائىله بىر ئېغىز ئۆيگە ئورۇنلاشتى› يەنە تېخى شۇ ئۆيگە ئۆي ئىجارىگە 
ئالغۇچىنىمۇ ئولتۇرغۇزدى. شۇنداق قىلىپ› ئاھالىلەر ئۆزلىرىگە ئاتاپ سېلىنمىغان› ئۇلارغا تامامەن 
ماس كەلبەيدىغان› چوڭلارنى چۈشكۈنلەشتۈرىدىغان› بالىلار ئۈچۈن ھالاكەتلىك بولغان ئۆيلەردە 
قىلىپ قولتۇراقلاغتى. 28 


„ بىت شەضرى كى سېتا شەضبىيە كيال قاچە قېز 
جۇغلانسا› ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشقا بولىدىغان ئادەملەر شۈنچە تېز ئېقىپ 
كىرىدۇ. ئىشچىلارنى ئورۇتلاشتۇرىدىغان ۋاقىتلىق تۇرالغۇمۇ شۇنچە ئاچار 
بولىدۇ شۇنىڭ ئۈچۈن› مەھسۇلات مىقدارى ئۈزلۈكسىز ئېشىپ 
بېرىۋاتقان كۆمۇۈر-تۆمۈر كان رايونىنىڭ مەركىزى بولغان تائٌىن دەرياسى 
بويىدىكى نېۋكاستل تۇرالغۇسى لوندوندىن قالسىلا ئىككىنچى ئورۇندىكى 
«تۇرالغۇ دوزىقى» ھېسابلىنىدۇ. ئؤ جايدا كىچىك بىر ئېغىزلىق ئۆيدە 
دىىنىغلڭ نىڭ ساي 34 سىڭ گىشىخىن مز ئمىس. خۋسىل 4 
گاتسسنېاسقا يېقىنغ[ جاماقهت پاياۋانلىشغا زىپالق بولتاللشى كۇۈسۇن 
نۇرغۇنلىغان ئۆيلەر ساقچىنىڭ بۇيرۇقى بىلەن چېقىپ تاشلاندى. لېكىن 
تىجارەتنىڭ تەرەققىياتى ناھايىتى تېز بولۇپ› يېڭى ئۆيلەرنىڭ سېلىنىشى 
بوسا ئاستا تىسى. شۇڭا. 1865-يىلى, ئقەصى يۈيۇشى سىرقانباق 


(123) «ئاممىۋى سەھىيە. 8نومۇرلۇق دوكلات» 6-يىل لوندون نەشرى› 6-بەت. 
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ۋاقىتتىكىگە قارىغاندا تېخىمۇ قىستلقىستاڭ بولۇپ كەتتى. ئىجارىگە 
دوختۇرخانىسىنىڭ دوختۇرى ئېمېلتون مۇنداق دەيدۇ: 


«شەكشۈبھىسىزكى› كىشىلەرنىڭ قىستاڭچىلىقتا ياشاۋاتقانلىقى ۋە تۇرالغۈ جاينىڭ پاسكىنىلىقى 
كېزىك كېسلىنىڭ داۋام قىلىشى ۋە تارقىلىشىغا سەۋەب بولغان. ئىشچىلارنىڭ ئۆيلىرى ئادەتتە 
چەت› ناچار كوچا ۋە ھويلىلاردا بولىدۇ. يورۇقلۇق› ھاۋا. ماكان ۋە پاكىزلىق جەھەتلەردىن 
ئالغاندا› ئۇ ھەقىقەتەنمۇ مۇكەممەل بولماسلىق ۋە پاسكىنىلىق تىپىغا كىرىدۇ. بۇ--ھەرقانداق بىر 
مەدەنىي دۆلەت ئۈچۈن ئۇيات ئىش. ئەرلەر› ئاياللار› بالىلار كەچتە بىر يەردە قىسىلىپ ياتىدۇ. 
ئەرلەرنىڭ كۈندۈزى ئىشلەيدىغانلىرى بىلەن كېچىدە ئىشلەيدىغانلىرى ئۆزئارا ئالمىشىپ› كارۋاتنىڭ 
ئارىمىنى قويمايدۇ. بۇ ئۆيلەرنىڭ سۇ بىلەن تەمىنلىنىشى ياخشى ئەمەس› ھاجەتخانىلىرى تېخىمۇ 
ناچار› پاسكىنا› ھاۋا ئۆتۈشمەيدۇ. شۇڭا ئۇ يەرلەر يۇقۇملۇق كېسەلنىڭ مەنبەسى بولۇپ 
قالغان .»(124) 


قسالىكغا ئۆسۈپ *88 دوختۇر انر 0 دەيدۇ: 


«تائىن دەرياسى ۋادىسىدىكى نېۋكاستل بۇنىڭ بىر ھىسالىدۇر› نۈ بىزنىڭ قېرىنداشلىرىمىز 
ئىچىدىكى ئەڭ مۇنەۋۋەر بىر قىسىم كىشىلەرنىڭ ئۆي ۋە كوچىلارغا ئوخشاش تاشقى مۇھىتنىڭ 
تەسىرى بىلەن پۈتۈنلەي دېگۈدەك ياۋايىلىق ھالىتىگە قايتقانلىقىنى كۆرسىتىدۇ »(125). 


كاپىتال ۋە ئەمگەكنىڭ كۆپلەپ ئېقىشى سەۋەبىدىن بىر سانائەت 
شەھىرىنىڭ تۇرالغۇ ئەھۋالى ھازىرچە بولغاندەك قىلغىنى بىلەن كېيىنچە 
اپارلىشى كىتىمۇ. ياگى. شەدىر گىلىپى ئمەلدارلىرى ىشىر &ڭ 
ناچار نۇقسانلارنى تۈگىتىشكە ھەرىكەت قىلىشمۇ مۇمكىن. ۋەھالەنكى› 
كىيىملىرى جۇل-جۈل ئىرېلاندىيىلىكلەر ياكى ئامراتلاشقان ئەنگلىيىلىك 


(124) «ئاممىۋى سەھىيە. 8نومۇرلۇق دوكلات»› 149-بەت. 
(125) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 50بەت. 
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بت ئىگىلىك ئىشچىلىرى ل§جۇٌددى جىكەتكىيەڭ قاپلاپ گېلىدۇ. گىشلىر 
ئۈلارتى پەر ئاستىغا ياڭى ئىسكىلاتلارغا مۈكۈپ قوپىدۇ. پاگى ئىلگىرى 
ئىشچىلار ئۈچۈن تۈزۈككىنە ئۆي بولۇپ كېلىۋاتقان ئۆيلەرنى تۈنەككە 
ئايلاندۇرىدۇ› بۇ يەردە تۈنەيدىغانلار شۇنداق تېز ئالپىسيىكىە خۈددى 
0 يىللىق ئۆرۇش سەزگىلىدىكى لاگېرلايغا ئوخشاپ قالىدۇ. برأفضور 
بۇنىڭ ھىسالىھۇر. ۈ جاييىكى شەھەر ئىقلىرى داكىرىلىرىقا تەۋە 
چاكىنىلار شەھەر ئىسلاھاتى بىلەن شۇغۇللىنىۋاتىدۇ. بۇنىڭدىن باشقا› 
1-يىلى ئۇ يەردە ئادەم ئولتۇرمىغان پەن 1751 كوپپۇس بىنا بأر. 
لېكىن ھازىر ئۇ يەردە تىجارەت يۈرۈشۈپ كەتتى--نېگىرلارنىڭ دوستى 
مۆتىدىل لىبېرالىزىچى فاتۈستېت ئەپەندى يېقىندا بۇ ھەقتە “ىى 
توختىلىپ ئۆتكەنىدى. تىجار ەتنىڭ تەرەققىياتىغا ئەگىشىپ. ئؤ جاي 
تەبىئىي ھالدا. ئۇدا داۋالشۇپ تۇرغان «زاپاس قوشۈن» ياكى «تىسپىي 
ئاھاله ئوشۇقچىلىقى» دولقۇنىدا غەرق بولىدۇ. دوختۇر خانتېر بىر 
سۇغۇرتا شىركىتى ۋاكالىتەن بېجىرگۈچى ئورنىدىن بىر جەدۋەلگە(126) 


(126) برادفوردتىكى بىر ئىشچىلار سۇغۇرتىسى شىركىتىنىڭ ۋاكالىتەن بېجىرگۈچى ئورنىدىن 
ئېلىنغان جەدۋەل: 
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ئېرىشگەن؛› جەدۋەلدە خاتىرلەنگەن كىشسنى يبىرگەندۈرىدىغان بۇ به 
ئاىتى كۆپلەر ۋە كىيىك ئۆبلرە تىۈېغانلارنىڭ مىۈتلىق كپچىلىكى 
گيردمى بىرقەدەر كۆيرەك ئىشچىلار ندى. ئۇلار ناۋادا ياخشىراق وی 
يىلىپ قانسا شىباراك اكىبى:. ئيمۇ. مۇتىمىل سوالىزمى ياراش بى 
ئەزاسى فائۇستېت مەراتىن سودىنىڭ ھىسمسىتى ئۈچۈن› برادفوردتىكى 
ئەپس يۈڭ تېقۇىچىلىق تىجارىتى قىلىسان چوڭ سەھىكەر له نىڭ 
باپىا ئېلۋاتقانلىقىنى كۆرۈپ تۈشاللىق ياشلىرىنى تۆكۈۋاتقىنىدا. 
ئىشچىال. ىوڭيىن كىپبىكىگىچە ۇەشىپا ىنس« ئەيستال لىرمابىقا ي وى 
قالغانىدى. برادفورد كەمپىغەللەر شىپاخانسىدىكى دوختۇر بېلل ئۆزىنىڭ 
5-يىل 9ئاينىڭ 5 ى دوكلاتىدا. ئۇنىڭ تەۋەتىكىى كېچىك 
كۇلار ىڭ تې|راقتۇ ھاراشىتى كعلتۇيۇپ چىشاغان مېگەن. © مۇندان 


دەيدۇ: 


«1500 كۈب فۇت كېلىدىغان بەر ئاسشى ئۆيدە 10 ئادەم تۇزىدۇ؛ء. ىتلىك ورەس 


ماستال گوپسى لۇشۇ ¬`" ` ` `` `` ` * *`*ˆ*7? `" "' 


جۅزچ كوچىسى 8-نومۇر يصسلغغ غغ ثثث زا ثاثا إبيا«ي„اا ياك --ك و 000" ¦¦ ئېغىز › 18 ئادەم 
جورچ كسى 130 سق ككىككحخ=¥‰چ‰%چ‰6 ك ®†* 6" 8 
ئېدۋارد كوچىسى 4-نومۇر ك ك.ۇغۇۆنف`غ غ تت ° تغ ت©غ ©غ©غ=غغ ً°'`' ' ° ° ° ° °°`”” " ئېغىز › 17 ئادەم 


[جورج كوچىسى @اقومۇز غغ6 هى ©®.°°®° . : .0 
"" "| ]`` ` < ]خت غ ز ‰ £*`تن$**ˆ .×" 
سولىس گچسبى ىى غ غغ .غغغ° ` ك" 


يەر ئاستى ئۆيلەر 
رېدژېنت مەيدانى ق غا”`”`”`”`” ``` 0 ئادەم 
ئېيكر كوچىسى ىىى ىىى ىسىيى 1 يەرئاستى› 7 ئادەم 
روبېرتس كوچىسى 3-نومۇر تع±فەنكْ_-°غ ت 2غ ك ؟ك | ` "° / ئادەم 


بشلوك گىبنى كۈچىسى [سىگەرچىلىك ىنى / غ © ˆ * 00 8# 
ئېبېنىزېر كوچىسى27نومۇر كك ى ى ت ى نغخەتغت تە ` © `` °°° °`" "¦ يەرئاستى › 6 ئادەم 
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گارىن-يرېلپىن ءەيدانى §. اسىدا 288 كوربۇس ئۆيدە 1450 ئادىم تۆردىق ىسا ئاران 435 
ئورۈن-كۆرپە ۋە 36 ھاجەتخانىلا بار000 مېنىڭ ئورۈن-كۆرپە دېگىنىم بىرەر پارچە پاسكىنا لاتا 
پۇتا ياكى ئازغىنا رەندە قىرىندىلىرىنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. ھەربىر ئورۇن-كۆرپىدە ئوتتۇرىچە 3.3 
ئادىم« بىزملېرىھە خىيتا 6--6 ئادىم ئۇخلايدۇ. نۇرغۇتلىرىنىڭ گورۇن-كۇريسى بولمىغاپقا كىپىسس 
بىلەتلا تاقىر یەودە ئۇخلايدۇ. ياش يىگىنىقىزلار› توي قىلغانلىرى ۋە توي قىلمىغانلىرىنىڭ 
ءىىىسى ئارىلاشى ئۇخلايدۇ. بۇ ئۆيلەرنىڭ ئەسكەي: زمي» پاسكىنا» سېسىق گەپە كىكەتلىكىنى ۋە 
ئادەم تۇرۇشقا مۇتلەق لايىق ئەمەسلىكىنى سۆزلەپ ئۆتۈشنىڭ ھاجىتى بارمۇ؟ بۇ جاي--كېسەل 
كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان ۋە ئۆلۈمگە ئېلىپ بارىدىغان مەركەز بولۇپ قالدى. بۇ خىل زەھەرلىكنىڭ 
تارىىزدا تاقىلىشىكا بىپەرۋالىق ئقىلىۋاتقان, ھال-ئوقىتى ياخقى كىشىلەرمۇ سۇشىڭ ۋىيىتىغا 
ئۇچرىماي قالمايدۇ»(127) 


برىستول شەھىرى تۇرالغۇ شارائىئىنىڭ ناچارلىقى جەھەتتە 
لوندوندىن كېيىن ئۈچىنچى ئورۇندا تۇرىدۇ. 


«ياۋروپادا ئەڭ باي شەھەرلەرنىڭ بىرى بولغان بو چايدا تامراتلىق ۋە تۇرالغۇنىڭ 
تاچارلىقمۇ ئاھايكى ثغبر 128 


¦ اقما نوپۇس 


ئەمدى يېزىدىن كېلىپ كۆپىنچىسى سانائەت ساھەسىدە 
ئىشلەيدىغان ئاھالە تەبىقىسىنى تەكشۈرۈپ كۆرەيلى. ئۇلار كاپىتالنىڭ 
ئېتىياچىغا قاراپ بچسه بۇ سايشا ,پس تۇ جايشا ئەەتىلىپ 
ت دەمقان كاپىتالنىڭ يېنىك قوراللانغان پىيادە ئەسكىرى. ئۇلار يۈرۈش 
قىلمىغاندا. «دالىدا تۈنەيدۇ». بۇنداق ئاقبا ئەمگەكچىلەر تۈرلۈك بىنا 
قۇيۇلۇغلىرى ۋە سۇ چىلىرىۋېتىش قۇرۇلۇشى‹ خىش قۆيۈش. اڭ 
كۆيدۈرۈش› تۆمۈريول ياساش ۋە شۇنىڭغا ئوخشاش قۇرۇلۇشلاردا 


(127) «ئاممىۋى سەھىيە . 8نومۇرلۇق دوكلات» 6-يىل لوندون نەشرى› 464-بەت. 
(128) «ئاممىۋى سەھىيە. 8نومۇرلۇق دوكلات» 1866-يىل لوندون نەشرى. 50بەت. 
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شەلگىلدۇ. بۈ تاقسا يۇشىۇملۈى كېسىل كالولدىسى بولۇپ › ئۇلار 
جايلاشقان يەر ئەتراپىدىكى ھەممە يەرگە چجېچەك› كېزىك. خۇلىرا. 
سكارلاتىنا قاتارلىق كېسەللىكلەرنى تارقىتىدۇ.(129) تۆمۈر يولغا ئوخشاش 
ناھايىتى كۆپ كايىتال تەلەپ قىلىدىغان كارخانىلاردا. كارخانا 
خوجايىنلىرى ئادەتنه› ئۆزلىرىنىڭ ئىشچى قوشۇنىغا ياغاچ كەيىگە 
ئوخشاش تۇرالغۇلارنى ياساپ پېرىغۇ. بۇنەاى ۋاقىتلىق تۇرالغۇلار ىڭ 
ھېچقانداق تازىلىق ئەسلىھەلىرى بولمايدۇ. يەرلىك دائىرىلەرنىڭ 
نازارىتىنى قوبۇل قىلمايدۇ. ھۆددىگەر بۇنىڭدىن ناھايىتى نۇرغۇن پايدا 
ئالىدۇ. ئۇلار ئىشچىلارنى -- سانائەت ئەسكىرى› م تۆی ئىجارە 
بىردىن› ئىككىدىن› ئۈچتىن کامار بولىدۇ. يەر كولىغۇچىلارغا ئوخشاش 
4-يىل 9-ئايدا. ئىچكى ئىشلار ۋەزىرى سېر جورج گرېي سېۋېنوكس 
رايونىنىڭ تازىلىق باشقۇرۇش كومىتېتىنىڭ رەئىسىدىن تۆۋەندىكىدەك 
پاش قىلىش دوكلاتىنى تاپشۈرۈۋالغانىكەن: 


«بۇنىڭدىن 12 ئاي ئىلگىرى› ۋەخپىگە بېرىلگەن بۇ رايونلاردا چېچەكنىڭ نېمىلىكىنى 
ھېچكىم بىلمەيتتى. ئۇنىڭدىن بىرئاز ئىلگىرى› ليۇئىشمېندىن تېنېرىدجىغا بارىدىغان تۆمۈريول 
قۇرۇلۇشى باشلانغانىدى. بۇنىڭدىن باشقا. ئاساسلىق قۇرۇلۇش مۇشۇ شەھەر ئەتراپىدا ئېلىپ 
بېرىلغاچقا. قۇرۇلۇش شتابىمۇ مۇشۇ جايدا ئىدى. شۇنىڭ بىلەن نۇرغۇنلىغان كىشىلەر بۇ يەردە 
ئىشقا ئورۇنلاشتى. ھەممەيلەن كىچىك ئۆيلەرگە پاتمىغاچقا. ھۆددىگەر جېي ئەپەندى تۆمۈريول 
بويلاپ. ھەرقايسى قۇرۇلۇش جايلىرىدا ئىشچىلارغا كەپە ياساپ بېرىشنى تاپىلىدى. بؤ كەپىلەرنىڭ 
شامال ئۆتۈشىدىغان يېرى يوق› سۇ چىقىرىۋېتىدىغان يېرىمۇ يوق› ئۇنىڭ ئۈستىگە ناھايىنى 


(129) «ئاممىۋى سەھىيە. 7-نومۇرلۇق دوكلات» 35-يىل لوندون ئەشرى. 18-بەت. 
(130) «ئاممىۋى سەھىيە . 7-نومۇرلۇق دوكلات» 5-يىل لوندون نەشرى› 5-بەت. 


1228 3باب كاپىتالسىتىك جۇغلانىمىنىڭ ئۆمۇمىي قانۇئىيىت 


قىستاڭ ئىدى› چۈنكى ھەر بىرەيلەن ئۆيىدە قانچە ئادەم بولۇشىدىن قەتئىينەزەر› يەنە كېلىپ 
ھەربىر كىچىك كەپىنىڭ پەقەت ئىككى ئېغىزلا ئۆيى بولسمۇ› چوقۇم يەنە باشقىلارنىمۇ يېتىشقا 
ئوبۇل اىلىقى گېيەڭ شي بۇ تاتۇرۇۋالغان ءېخدۇرنىڭ دوڭلاسىن قارىغالد, شەتىچىيە جۆ 
بىپاپتلەر كاپچىسى دېرىىگە يېڭىن سېسىنى سۇنىڭ ¢ خاپدتخلىتىن چىققان پتل غارقاقىسىغان 
بىۇراقتىن ئېچىپ» ئۆلۈش خەۋپى بولسمۇ« ئىماقلىرىنى ئاسالسۇ تېدىۋالىدىگەن. كالشىر› تاۋ 
كىچىك كەپىلەرنى كۆرۈش پۈرسىتىگە ئېرىشكەن بىر دوختۇر كومىتېتىمىزغا ئه‌رز قىلدى. ئو 
دېختۇر تولىمۇ تېغىر تەلەپپۇزدا ئاتاللىش بۇ قۇرالقۇلارنىك ئەھۋالىي یايان قىلىپ ئۆتتى‹ ئۇ 
ئەگەر سەھىيە جەھەتتىن ئالدىنى ئېلىش تەدبىرلىرىنى قوللانمىغاندا. ناھايىتى ئېغىر ئاقىۋەتنىڭ 
شېلىپ چىقىدىقالشىدىن ەلە شىلىدىكىن. تالاھەوەل بىر بل ئىلگىرى» پۇقىرما تىلشا 
ئېلان سې °¿ ياللىغان كىخىلەر يلقۇملۇق ئپەلگە گنىرەپتار يولقاىدا, ۈنى ئايوىپ داۋالاش 
ئۈچۈن بىر ئېغىز ئۆي ئورۇنلاشتۇرۇشقا ۋەدە بەرگەنىدى. بۇ يىل 7ئاينىڭ ئاخىرى. ئؤ قايتا 
ءۇتتۇ ۋىنىنى بەرەك. ئېڭىن كېيىئ ئمېچىيلىنگە پېچەك چىقىپ. ئۇنىڭ كۈسشىگە ەيىن 

ئۆلگەن مولسمۇ. تۇ يشلا ئۆپىنىڭ ۋەسىسىنى ئاما ىلىقا شېچقانداق مەدبىر قوللالسىدى. 9 
ئاينىڭ 9-كۈنى دوختۇر كىلسون ماڭا دوڭلاك قىلىپ, اشۇ كەپىلىرى بەتك ئەچچەيلەڭك جىننىڭ 
جىققانلىقىنى دەپ كېلىپ› ئؤ جايدىكى ئەھۋالنى ناھايىتى قورقۇنۇجلۇق قىلىپ تەسۋىرلىدى. مەن 
جانابلىرى(ۋەزىر)غا مانا شۇنى تولۇقلاپ دوكلات قىلىمەن. بىزنىڭ ۋەخپە رايونىمىزدا ب ت وم 
كېسەلخانا› پەنى مۇشۇ مەھەللىدىكى يۇقۇملۇق كېسەل بىيارلىرىنى قوبۇل - ئورۇن 
قۆرۇلدى. نەپىيە ئايلىن بۇياش بۇ كېسالعامىتا بسارلار قوشبۇپ ئاپشۇلتىدۇ. بىر ئاتىلىدە يش 
بالا ېچەك §ە گېزىكتىن كۆلۇپ كېتىيدۇ. بۇ يىل ىتايىڭ 4 گۈنىدىن 9ائاينىك 2 كۈتىگىچە› 
چېچەكتىن ئۆلگەنلەر ئوندىن کام ئەمەسكەن› بۇنىڭ ئىچىدىكى تۆتەيلەن يۇقۇملۇق كېسەل 
مەنبەسى خەپ تاتالغان تاغۇ ىچىك مپىلەرەە كۆلگىن. كايەنگه قۇچرىغان اله داۋاپغاتلىرىي 
»-ھسەتلىكنى يەك قاتتىق ساقلايسىخان يولغابةك بىيارلارقىڭ سس سۇكىپەىلەش كە كاسال 
. يوق ڭىكەن»(130] 


(131) «ئاسىۋى سەھىپيە. 7نومۇرلۇق دوڭلاتچ. 1865-يىل لوندون تەشرى» 18بەثت. 
چېيل ئانلې فرىت بىرلەشمە ۋەخپە رايونىدىكى كەمبەغەللەر نازارەتچىسى ھەركىزىي رويخەت 
ئىدارىسىنىڭ باشلىقىغا 5 بەرگەن دوكلاتىدا مۇنداق دېگەن: «داۆۋخولزدا چوڭ بىر ھالتتاش 
دۆۋىسىدە نۇرغۇن كىچىك غارلار ياسالغان. بؤ غارلاردا بەر كولىغۇچى ئىشچىلار ۋە تۆمۈريول 
ياساشقا ياللاپ كېلىنگەن باشقا ئىشچىلار تۇرىدۇ. ئۇنىڭ ئىچى تار› ئەم› سۇ چىقىرىش ئورنى› يا 
ھاجەتخانىسى يوق. تورۇسىدا بىر كىچىك تۆشۈك تېشىپ ئىس چىقارغاندىن باشقاء ھېچقانداق 
شامال ئۆتۈشىدىغان یېرى يوق. بۇ يەردە چېچەك يامراپ كېتىپ. نەچچەيلەن (مۇشۇ غاردا 
تۇرىدىغانلار) ئۆلۈپ كېتىپتۇ »(يۇقىرىقىغا ئوخشاش› ئىزاھات 2) 
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كۆمۈر كېنى شۇنىڭدەك باشقا كانلاردا ئىشلەيدىغان ئىشچىلار 
برىتانىيە پرولېتارلىرى ئىچىدىكى دارامىتى ئەڭ ياخشى ئىشچىلار. ئۇلار 
ئۆزلىرىنىڭ ئىش ھەققىنى قانداق بەدەل تۆلەپ ئالىدىغانلىقى ئۈستىدە. 
ئالسىما تېختىلىپ ئۇتتۇق (138) بۆ بعر مەن ئۇلارشىك قۇرالغۇ 
ئەمۋالى ئۈستىدە ئازراق توختىلىپ ئۆتىمەن. كان ئاچقۇچىلار 
كاننىڭ ئىگىلىرىدىن بولسۇن.› ياكى ئىجارىگە ئالغۇچىلاردىن بولسۇن› 
ئادەتتە ئۆزلىرىنىڭ ئىشچىلىرى ئۈچۈن مەلۇم ساندىكى كىچىك ئۆپلەرنى 
سېلىپ بېرىدۇ. ئىشچىلار بولسا كىچىك ئۆي ۋە يېقىلغۇ كۆمۈرگە 
«ھەقسىز» ئېرىشىدۇ. یيەنى ئاشۇ ئۆي ۋە كۆمۈر ئىش ھەققى 
تهرگىبىذدىكى ماددىي بۇيۇم ئارغىلىق تۆلىنىدىغان قسىسى تەشكىل 
قىلىدۇ. بۇ جارە بىلەن ئورۇنلاشتۇرۇلمىغانلارغا يىلىغا 4 فوند ستېرلىڭ 
تۆلەم بېرىلىدۇ. كان رايونى ناھايىتى تېزلا تۈركۈملەپ ئاھالىلەرنى 
جەلپ قىلىدۇ. ئۇلار بۇرۇنقى كان ئىشچىلىرى ۋە شۇ ئەتراپتا 
تۇرىدىغان قول سانائەتچىلەر ۋە كىچىك دۈكانچىلار ئىدى. بؤ يەردىمۇ 
نوپۇسى زىچ باشقا بارلىق جايلارغا ئوخشاشلا يەر ئىجارىسى ئاھايىنى 
يۇقىرى ئىدى. شۇڭا. كان ئېچىش خوجايىنى ي 1 
ئەتراپىدىكى كىچىككىنە قۇرۇلۇش ئۇچاستىكىلىرىدا. ئىشچىلار ۋە 
ئىشچىلار ئائىلىسىدىكىلەرنى ئورۇنلاشتۇرغىلى بولىدىغان يېلىرلى كىچىك 
ئۆيلەردىن مۇمكىنقەدەر كۆپرەك سالىدۇ. شۇ ئەتراپتا يېڭى كان ئېچىلسا 
ياكى كونا كاننى قايتا ئاچقاندا يەنىمۇ قىستاڭچىلىق بولۇپ كېتىدۇ. 
كىچىك ئۆيلەرنى سالغاندا› بىردىنبىر نەزەرگە ئېلشىدىغىنى شؤڭكى› 


(132) 460بەتتە ۋە كېيىنكى نەجچە بەتىڭا نەقىل كەلتۈرۈلگەن تەپسىلىي ماتېرىيال 
ئاساسلىقى كۆمۈر كان ئىئچىلىرىنىڭ ئەھۋالى. ھېتال كانلىرىدىكى تېخىمۈ قەبىھ ئەھۋال 
توغرىسىدا› خان جە‌مەتى كومىتېتىنىڭ 4- يىلدىكى سەمىمىي دوكلاتىغا قاراڭ. 


® مۇشۇ تومنىڭ 931-920-بەتلىرى. -تۈزگۈچىدىن 


1230 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىنى 
كاپىتالىست زۆرۈر بولمىغان نەق پۇل خەجلە 
تارتىدۇ». دوختۇر يۇلئان خانتېر مۇنداق دېگەن: 


ششن غەتسي «تۆزننى 


«نوسۇمبېرلاند ۋە دۇرام كانلىرىدىكى ئىشچىلار ۋە باشقا ئىشچىلارنىڭ تۇرالغۇسى. ئومۇمەن 
باشقا--زور كۆلەمدە قۇرۇلغان ئەڭ ناچار ۋە ئەڭ قىممەت ئۆيلەردۇر. ئەڭ ياھان یېرى شۇكى› 
نۇرفۇن ئادەم بىر ئؤيدە قىستىلىپ ياشايدۇ؛ كىچىككىنە قۇرۇلۇش ئۇچاستىكىلىرىدا نۇرغۇن ئۆيلەر 
قالايمىغان سېلىنغان؛ سۇ يېتىشمەيدۇ ھەمدە ھاجەتخانا بولمايدۇ؛ دائىم تی ئۈستىگە ئوق, سېلىش 
ياكى ئۆيلەرنى تەچچىگە بۆلۈش ئۇسۇلى قوللىنىلىدۇ (نەتىچىدە ھەر خىل كىچىك ئۆيلەر 
ئۈستى-ئۈستىلەپ سېلىنىدۇ00) كارخانىچىلار پۈتكۈل كۆچمەنلەرنى ئولتۇراقلاشقانلار دەپ قارىماي. 
بەلكى دالىدا تۈنەيدىغانلار› دەپ ھېسابلايدۇ.»(133) 


دوختۇر 1 ستىۋېنس مۇنداق دەيدۇ: 


«مەن بۇيرۇققا بىنائەن› دۇرام بىرلەشمە ۋەخپە رايونىدىكى چوڭ كانقىشلاقلىرىنىڭ زور 
كۆپ قىسمىنى كۆزدىن كەچۈرۈپ چىقتىم00 ناھايىنى ئازراقىنى ھېسابقا ئالمىغاندا. شۇنداق دېگىلى 
بولىدۇكى› ھېچقانداق قىشلاق ئاھالىنىڭ ساغلاملىقىغا كاپالەتلىك قىلىدىغان ھېچقانداق تەدبىر 
قوللانمىغان 000000 بارلىق كان ئىشچىلىرى کاننى ئىجارىگە ئالغۇچى ياكى كان خوجايىنى بىلەن 
تۈزۈشكەن 12 ئايلىق توختامغا باغلىنىپ («8تناەتا» سۆزى بىلەن چ005ە5 [بېقىندى(1)] سۆزى 
ئوخشاش بولۇپ› يانچىلىق تۈزۈمى دەۋرىدىكى سۆز) قالغان. ئىشچىلار ئازراقلا رازى بولبىسا, 
ياكى ئىشچىلار ئازارەتېچىسشى رەنچىئىپب قويسا, ئىشچىلار نازارەتچىسى نازارەت دەپتىرىدە ئۈ 
ئىشچىنىڭ بىسمى تالىشقا بەلگە قويۈپ ياشى ئىزاھلاپ قويىدۇدە, پىشى يىللىق توختام 
پۈتۈشىدىغان چاغدا. ئۇلارنى ئىشتىن بوشىتىدۇ. مېنىڭچە. نوپۇس زىچ ئولتۇراقلاشقان بۇ 
رايبوندا يۈرگۈزۈلۈۋاتقان ناتۇرال مائاش تۈزۈمىدىنبۇ2) ناچار ئاتۇرال مائاش تۈزۈمىنى باشقا 
ھېچقانداق جايدا ئۇچراتقىلى بولمايدۇ. ئىشچىلار يۇقۇملۇق كېسەلنىڭ تەسىرىگە ئۇچرايدىغان 
تۇرالغۇنى مائاشىنىڭ بىر قىسمى قاتارىدا قوبۇل قىلىشقا مەجبۇر بولىدۇ. ئۇلاردا ھېچقانداق ئامال 


(133) «ئاممىۋى سەھىيە. 7-نومۇرلۇق دوكلات»› 1865-يىل لوندون نەشرى› 180 › 182 


-تەڭلەرە 


® مۇشۇ تومنىڭ 1067-بېتىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
@ مۇشۇ تومنىڭ 325-بېتىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 1 


يوق. مەيلى قايسى جەھەتتىن بولمىسۇن› ئؤ ھامان بىر يانچى. ئۇنىڭغا بەلکىم ئۈنىڭ 
مۈلۈكدارىدىن باشقا بىرسى ياردەم بېرەلمىسە كېرەك. لېكىن مۈلۈكدارىنىڭ ئالدى بىلەن 
ئويلايدىغىنى ئۆزىنىڭ كىرىمچىقىم جەدۋىلى› ئۇنىڭ نەتىجىسىنى بۇنىڭدىن كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ. 
مۈلۈكدار ئىشچىلارنى يەنە سۇ بىلەن تەمىنلەيدۇ. سۇ بىلەن تەمىنلەش ياخشى بولسۇن› ياڭى 
ناچار بولسۇن› سۇ بولسۇن› ياكى بولمىسۇن› ئىشچىلار ئۇنىڭغا پۈل تۆلەيدۇ. ياكى مۇنداقچە 
قىلىپ ئېيتقاندا. ئۇنىڭ ئىش ھەققىدىن تۇتۇپ قېلىنىدۇ» (134) 


«جامائەت پىكرى» ياكى ھەتتا سەھىيە ساقچىسى بىلەن 
ئوقۇتۇشۇپ قاشانەا. كاپستال كەپبەنيىستىن ئىشىچىلارنىىڭ كامالسىز 
ئىشلەيدىغان ۋە ياتىدىغان› ھەم خەتەرلىك› ھەم خورلۇق شارائىتىنى 
«ئاقلايدۇ». بۇنى ئىشچىلارنى تېخىمۇ پايدا يەتكۈزۈش ئاساسىدىكى 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشنىڭ زۆرۈرىيىتى دەپ قارايدۇ. كاپىتال زاۋۇتتىكى 
خەتەرلىك ماشىنىلاردا مۇداپىئە ئەسلىھەلىرىنى ئورۇنلاشتۈرۈشنى رەت 
ف لمانما. كانلارخا شامال ئۆتۈشتۈرنىىغان ئۈسكۈتشىلەرنى 
ئورۇنلاشتۇرۈشنى ۋە بىخەتەرلىك تەدبىرلىرىنى قوللىنىشنى رەت قىلغاندا, 
مۇشۇلاردىن پەرھىز تۇتقاندا. شۇنداق دەيدۇ. كاپىتال كان 
ئىشچىلىرىنىڭ تۇرالغۇسى جەھەتتىمۇ مۇشۇنداق دەيدۇ. ھەركىزىي 
مەخپىي كېڭەشنىڭ تېببىي ئەمەلدارى دوختۇر سايمون ئۆزىنىڭ رەسمىي 
دوكلاتىدا مۇنداق دېگەن: 


«كىشىلەر ناچار ئۆي ئەسلىھەلىرى ئۈچۈن گەپ قىلىپ مۇنداق دەيدۇ. كان ئادەتتە ئىجارە 
شەكلىدە ئېچىلىدۇ؛ ئىجارە توختام مۇددىتى قىسقا (كۆمۈر كانلىرى كۆپىنچە 21 يىل بولىدۇ › 
شۇڭا كاننى ئىجارىگە ئالغۇچى كارخانىغا قوبۇل قىلىنغان ئىشچىلار› قول سانائەتچى قاتارلىقلارنى 
ياخشى ئۆي ئەسلىھەلىرى بىلەن تەمىنلەش ئەرزىمەيدۇ؛ ئىجارىگە ئالغۇچى ئۆزى بۇ جەھەتتە 
سېخىيلىق قىلاي دېگىنى بىلەن. خوجايىنمۇ ئۇنى بۇ خىيالىدىن ياندۇرۇۋېتىدۇ. يەر يۈزىدە راھەت 
ئولتۇرغىدەك قىشلاقلارنى قۇرۇپ› يەر ئاستى بايلىقىنى ئاچىدىغان كان ئىشچىلىرىنىڭ 


(134) «ئامبىۋى سەھىيە.7-نومۇرلۇق دوكلات»› 1865-يىل لوندون نەشرى.› 515› 517 


-بەتلەر. 


1232 8باب كاپىتالىستىك جۇغلاىسىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىىش 


تۇرۇشى ئۈچۈن بەرگەندە. ئۇ بۇ خىل ئىمتىيازىنى دەرھال ئىشقا سېلىپ› پەۋقۇئاددە ئۇستلىيە 
يەر ئىجارىسى ئالىدۇ. چەكلەش بۇيرۇقى خاراكتېرلىك بۇ باھا. بىۋاسىتە چەكلەش بۇيرۇقى 
بولمىسىمۇ؛ ئۆينى ياخشىراق سېلىشنى ئويلاۋاتقان باشقا كىشىلەرنىمۇ قورقۇتۇپ قاچۇرۇۋېتىدۇ... 
بۇنداق ئاقلاشنىڭ قىيمىتى ئۈستىدە يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ مۇلاھ ىزه قىلىشنى خالىمايمەن› 
ى- ئۆي سېلىش ئۈچۈن كېتىدىغان ئۈستلىمە خىراجەتنى زادى كىم ئۈستىگە 
. ئلىقى› خوجايىنمۇ. كان ئىجارىگە ئالغۇچىمۇ.› ئىشچىلارمۇ ياكى ئامبا ئۈستىگە ئالىدىغانلىقى 
`" دەر قىلىشتى خالساپيەن** لېكىن› تۆۋەندە قوشۈمجە قىلىنغان دوكلات <خانتېر› 
ستىۋېنس قاتارلىق دوختۇرلارنىڭ دوكلاتى>دا پاش قىلىنغان شەرمەندە پاكىتلارغا ئىسبەتەن › 
چوقۈم تۈزىتىش چارىسى قوللىنىش كېرەك × پەر ئىگىدارلىق ھوقۇقى جەنئيەتە ناھاييتى زور 
ىە ر ەە ئىشلىتىلىۋاتىدۇ. خوجايىن كان مۈلۈكدارى سالاھىيىتى بىلەن 

ئەت كۆچمەنلىرى قوشۇنىنى ئۆزىنىڭ يېرىگە يىغىپ ئەمگەككە سالىدۇ. ئاندىن يەنە يەر 
/ ادا سالا - 1 ¥ 1 4 : ?و 1" : . 
يې ى بىلةن يىغىپ كەلگەن ئىشچىلارنى تۇرمۇشتا كەم بولسا بولمايدىغان لايىق 
تۇرالغۇ تاپالمايدىغان قىلىپ قويىدۇ. كان ئىجارىگە ئالشۇچى <كاپىتالىستىك كان ئاچقۇچىلار> 
تۇرمايدۇ. چۈنكى ئۇلار شۇنى ئوچۇق بىلىدۇكى› خوجايىننىڭ شەرتى قاتتىق بولسىمۇ. ئۈنىڭ 
نەتىجىسىنى ئؤ ئۈستىگە ئالمايدۇ؛ ۋەھالەنكى بۇنى ئۈستىگە ئالىدىغان ئىشچىلار كۆپ تەربىيە 
ئالمىغان› ئۇلار ئۆزلىرىنىڭ سەھىيە ھوقۇقىدىن بەھرىمەن بولىدىغانلىقىنى بىلمەيدۇ؛ تولىمۇ قەبھ 
تۇرالغۇ شارائًىتى بولسۇن› ياكى ئىچىدىغان سۇ قانچىلىك پاسكىنا بولسۇن. ئەسلا ئىش تاشلاش 
ۆرۈلۈپ باقمىغان »(135) 


42( كرىزىسنىڭ ئىشچىلار سىشىيىنىڭ ئەڭ كۆب 
ئىش ھەقتى ئالىدىغان قىسمىغا بولغان تەسىرى 


ى 4 . ۋا ي ‌ 5 ء . أ‌ ى وة تو ق ] 47 ئ : 
مەن يەنە بىر مىسال كەلتۈرۈپ› كرىزىسنىڭ ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەڭ 


كۆپ ئىش ھەققى ئالىدىغان قىسمى يەنى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ 
ئاقسۆڭەكلىرىگە قانداق تەسىر كور سىتىدىغانلىقىنى چجۈشەندۈرۈپ 
بەردى--سانائەت دەۋرى ھەر قېتىميدا مھۇشۇنداق كرىزىس بىلەن 


(135) «ئاممىۋى سەھىبە. 7-نومۇرلۇق دوكلات» 5-يىل لوندون نەشرى› 6-بەت. 
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ئاخىرلىشىدۇ. كېيىگى سۇر 866لي لى يېٍثىپ ك بلسى, پاختا 
ئەمەتىچىلىگى نۇرغۇن گاپىتالنى ئادەتتىكى سەپلەش سېلىش ساھەسىدىن 
پۇل بازىرى چوڭ مەركىزىگە يۆتكىدى. بۇ قېتىيقى كرىزىس ھەقىقىي 
زاۋۇت رايونلىرىدا ئانچە چوڭ بولمىدى. شۇڭا ئاساسلىقى پۈل مۇئامىلە 
خاراكيىعى ئالىى. بۇ قېتىشى كرىزىس 1966 پىلى ئىئاپدا پارتلىدق. 
لوندوندىكى بىر بانكىنىڭ ۋەيران بولغانلىقى بۇ كرىزىستىن دېرەك 
بەردى› بۇ بانكىغا ئۇلۇشۇپلا. پۇل مۇۆئامىلىدە ئالدامچىلىق قىلغان 
سانسىز شىركەتلەر ۋەيران بولدى. بالا-قازاغا ئۇچرىغىنى لوندوندىكى 
پىرىك ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنىڭ بىرى بولغان كېمىسازلىق كەسپى 
بولىى. بۇ سافشىڭ چوڭ سودىگەرلىرى بولسا, گۈللەنگىن سەۋگىلدە 
چېكىدىن ئاشۈرۇپ ئارتۇقچە ئىشلەپچىقىرىپلا قالماي. بەلكى ئۇلار 
كرېدىت مەنبەسى ئۈزۈلۈپ قالبايدۇ. دەپ ھېسابلاپ. كۆپ مىقداردا مال 
تەمىنلەش توختاملىرىنى قوبۇل قىلدى. ھازىر› قورقۇنۇچلۇق ئەكس 
تەسىر يۈز بەردى. ئۇنىڭ ئۈستىگە ھازىرغا قەدەر. 1867-يىل 3ئاينىڭ 
ئاخىرىغىچە› لوندوندىكى باشقا سانائەت تارماقلىرىدا(136) داۋاملىق يۈز 


(136) «لوندوندىكى زور بىر تۈركۈم كەمبەغەللەر ئاچ قېلىۋاتىدۇ!. يېقىنقى نەچچە كۈندىن 
بۇيان› لوندوندىكى تاملارغا جوڭ ھەجىملىڭ پلاكاتلار جايلانغان بولۇپ › ئۈنىڭدا دىققەت قىلىشقا 
تېگىقلىك تۆۋەندىكى جۈملىلەر يېۋىلغان؛ ءسېسۇ بۇقىلار» كاچ قالغانلارا سېسىۇ يۇقىلار ئۇزلىرىنىڭ 
خرؤستال ئوردىسىدىن چىقىپ› ھەشەمەتلىك تۇرالغۇلاردىكى بۇلمارلاونى سەمرىتكىلى كەلدى.› 
ۋىھالەنكى ئاج قالغانلار بولسا ئۆزلىرىنىڭ ئۆڭكۈرلىرىدە پاجىئەلىك ئۆلۇپ كېتىۋاتىدۇم مۇشۇنداق 
دەھئەتلىك سۆزلەر يېزىلغان پلاكاتلار ئۈزلۈكسىز چاپلىنىپ تۇردى. ھازىرلا يىرتىپ تاشلانسا ياكى 
ئۈستىگە چاپلانسا, ئوخشاش پەرگە یەنە شۇنىڭغا ئوخشاش كۆزگە رۈشەن چېلىقىدىغان يەرگە 
كۆپلەپ چاپلاندى ‏ 0 بۇ كىشىگە فرانسىيە خەلقىنى 1789-يىل ۋەقەسىنى قوزغاشقا قۇتراتقاندەك 
تالامەشنى ئتەسلىشەتتى ° دەل ئەنگلىيە ئىشچىلىرى ۋە ئۇلارنىڭ خوتۇن-بالىلىرى ئاچيالىڭاجلىقنىڭ 
دەردىدىن ئۆلۈپ كېتىۋاتقاندا. مىليونلىغان ئەنگلىبە پۈللىرى› يەنى ئەنگلىيىنىڭ ئەمگەك 
مەھسۇلاتلىرى رۇسسىيە› ئىسپانىيە› ئىنالىيە ۋە باشقا دۆلەتلەردىكى كارخانىلارغا مەبلەغ قىلىپ 


1234 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 


بەردى. ئىشچىلارنىڭ ئەھۋالىنى چۈشەندۈرۈش ئۈچۈن› 1867-يىلىنىڭ 
قىسا« قىيىنچىلىققا ئۇجرىغان ئاساسلىق رايونلارنى زىيارەت قىلغا 


: . 
نەقىل كەلتۈرۈپ ئۆتىمەن . 


ولولدوننىڭ شەرقىدە„ بويىل› «ىاۋاڵ: گلسېكاك» دېېخورە» لپېخپىرىسى. كاتشي بازىرى 
قاتارلىق رايونلاردا كام دېگەندە 15 مىڭ ئىشچى ۋە ئۇلارنىڭ ئائىلىسى تولىمۇ ئامرات تۇرمۇش 
كەچۈرۈۋاتىدۇ. ئۇلارنىڭ ئىچىدىكى 3000 ئىشچى مەلىكىلىك مېخانىك ئىشچىسى. ئۇلار ئالته 
تاپىبى سەككىز ئايغىپە ئىشسۇ قېلىپ» يىغقان پۇلىنى تلماتىن ئەجلەپ بولغان.. مىن شاھايىى 
ئەسلىكتە كىمېتشەللةر ھۈلەر تۆگىتىش ئورنى (يوپلدىكى] دىرۋازىسى ئالقىغا بارمىم‹ چۈنلكى ئ 
يەرنى ئېچىرقاپ كەتكەن كىشىلەر ئورۇۋالغانىدى. ئۇلار بولكا بېلىتىنى ساقلاۋاتاتتى› لېكىن بېلەت 
تارقىتىدىغان ۋاقىت تېخى توشبىغانىدى. چاسا شەكىللىك بۇ چوڭ ھويلىغا تام ياقىلاپ كىپە 
سېلىنغان بولۇپ نەچچە دۆۋە قار ھويلىدىكى يولغا ياتقۇزۇلىدىغان تاشلارنى كۆمۈۋەتكەنىدى. 
ھويلىدا تال چىتلىقىدىن بۆلۈپ-بۆلۈپ ياسالغان كىچىكرەك جاي بولۇپ« بەتەينى قوي قوتانلىرىغا 
نوخشايتتى. ھاۋا ياخشى گۈنلىرى ئەرلەر خۇنىك كىچىدە ئىشلەيتتى. مەن زىبارەت قىلغان كۈنى 
قوتالنىڭ ئىچىنى پۈتۈنلەي قار باسقان بولۇپ. ئولتۇرغىلى بولمايتتى. ئەرلەر كەپە ئاسنىدا 
ئولتۇرۇپ يولغا ياتقۇزۇلىدىغان تاشنى چېقىۋاتاتتى. ھەرقايسىسى چوڭ بىر تاشنىڭ ئۈستىدە 
تولتۈرۈۋېلىپ. ۆز توڭلاپ كەتكەن گوالىت ئاشلارنى بىش خالد تېوشقىچە چياڭ بارغان بىملەن 
پارچىلايتتى. شۇندىلا ئۇلارنىڭ بىر كۈنلۈك ئىشى تاماملىناتنى ھەمدە 3 پېنس ۋە بىر پارچە بولكا 
بېلىتىگە ئېرىشەتتى. ھوپلىنىڭ بىر كىرىپىتە سىڭايان بولۇپ غالغان بىر ياغاچ ئي بار ئىدى. سو 
ئىشىكنى ئېچىپ كىرسەك. ئۆي ئىچى ئادەمگە لىق توشۇپتۇ› ئۇلار مۇرىنى-مۈرىگە تىرەپ 
ئولتۇرۇپ بىر-بىرىنى ئىسىتىۋاتقانىكەن. ئۇلار بىر تەرەپتىن كەندىر تالا ئاقلىسا. يەنە بىر تەرەپتىن 
كىم ئاز يەپ ئۇزاق ۋاقىت ئىشلىيەلەيدۇ دەپ تالاشتارتىش قىلىۋاتاتتى. چۈنكى چىداملىق 
بولۇش ماختىنىدىغان ئىش بولۇپ قالغانىدى. مۇشۇ كەمبەغەللەر ھۈنەر ئۆگىنىش ئورۇنلىرى 
قۇتقۇزۇشقا موھئاج 7000 ئادەمنى قوبۇل قىلغانىدى. بۇنىڭ ئىچىدە نەچچە يۈز ئادەم ئالتە ئاي 
ياگى سەككىز ئاي ئىلگىرىلا دۆلىتىمىزنىڭ مەلىكىلىك ئەمگەكچىلەرگە بېرىلىدىغان ئەڭ يۇقىرى 
ئىش ھەققىنى ئالاتتى. نۇرغۇن كىشىلەر يىغقان پۇلىنى خەجلەپ بولغان بولسىمۇ. لېكىن گۆرۈ 
قويغىلى بولىدىغان ئازراقلا نەرسىسى بولسىلا› ۋەخپە رايونلارنىڭ قۇتقۇزۇشىغا ھەرگىز يېلىنمايتتى؛ 
ئەگەر مۇشۇنداق بولمىغان بولسا. قۇتقۇزۇشقا قوبۇل قىلىدىغان ئادەم سائى يەئ بىر ھەسسە 
كۆپەيگەن بولاتتى.. كەمبەغەللەر ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنىدىن چىقىپ› كوچىدا ماڭدىم. كوچىنىڭ 
باقىسىدا ىكى قەۋەتلىك ئۆيلەر بار ئىدى» بۇنداق ئۆيلەر پوپېلىنىڭ ھەممىلا يېرىدە بار ئىدى. 
ھېنىك. يولباشچىم ئىشسىزلىق گوستېتىنىڭ ئەزاسى شەى. بىزنىك تۇنچى زبيارەت قىلغىنىيىز 


ئىشىبۇ اقالقىنىغا 07 خەيك بولغان ئۇمۇرچى ئاگىلىسى بولشى. ثۋ كائىلسىىكىلەر بىلىن بىم كشو 
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كەينى ئۆيدە تۇرىدىكەن. ئۆيدە يەنە ئازراق ئۆي جاھازىلىرى بار ئىكەن. ئۇنىڭ ئۈستىگە ئوت 
قالاپ قويۇپتۇ. يالاڭ ئاياغ ` يۈرگەن بالىلىرىنىڭ توڭلاپ قالباسلىقى ئۈچۈن. ئوت .ياقىسا 
تولمايتتى. چۈنكى ئۇ كۈنى ناھايىتى سوغۇق ئىدى. ئوتنىك ئۇدۇلىدا يىرىك كەندىر قاچىلانغان 
9 جاۋۇر ئۇراتقى: ئۇنىڭ خوتۈنى ۋە بالىلىرى كەندىر ئاقلاۋاتاتتى› بۇ-- كەمبەغەللەر ھۆنەر 
ئۆڭلىنىش ئۆرنىدىن بولگا بېلىتى ئېلىش ئۈچۈن ئىدى- ئېرى بولسا يۇفىرىنا ئىلغا ئېلىنغاق 
ھويلىدا ئىشلەيتتى› ھەر كۈنى بىر بولكا بېلىتى ۋە 3 پېنس ئالاتتى. شۇ ئەسئادا ئۇ ئۆپىگە 
تاماق يېيىشكە كەلگەنىكەن. ئؤ بىزگە زورمۇزور كۈلۈپ قورسىقىم بەك ئېچىپ كەتتى› دېدى. 
ئۇنىڭ چۈشلۈك تامىقى نەچچە كېسىم سارماي سۈرۈلگەن ئېيىز بولكا بىلەن قارا چاي ئىدى.. 
بىز يەنە ئىككىنچى ئائىلىگە كەلدۇق. ئىشىكنى ئوتتۇرا ياشلىق بىر ئايال ئاچتى› ئۇ بىر ئېغىزمۇ 
گەپ قىلىاي. بىزتى كىچىك بىر كەينى ئۆيگە باشلاپ كىردى› ئۆيدىكى چوڭ كىچىك ھەمىسى 
ئۆچۇپ قالاي دېگەن ئوتقا قارىغىنىچە. ئۈزېتىنسىز ئولتۇراتتى. ئۇلارنىڭ يۈزلىرى ۋە كىچىك 
ئۆيىنى قاپلىغان ئاشۇ ئېچىنىشلىق. ئۈمىدسىزلىك كۆرۈنۈشنى مەڭگۈ كۆرگۈم كەلبەيدۇ. ئۇ ئايال 
1" كۆرسىتىپ تۇرۇپ: ‹ئەپەندىم› ئۇلارغا ئىش چىقبىغىلى 26 ھەپتە بولدى. پۇلىمىزنىڭ 
مىسىسس شىيتەپ سولجۇل: © سور بن مالايشىڭ ىسى سل پجۋالسىم اباخشمان 
اغلاردا› ىوقا كۈن چۈشكەندە ئىشلىتەرمىز دەپ جۇغلىغان پؤل ئىدى. رەسا قاراپ 
ېقىڭلار4 ئۇ قاتتىق غەزەپلەنگىنىچە ۋارقىراپ. پۇل ئامائەت قويغان.ئالغان تۈرلەر ئوپىئوچۇق 
يېۋىلغان بانگا لىگىت بل كىنىشكىسىنى بىزگە كۇرسەتتى: يىز تۇتىقسىز ج قاادا دەسدلپىنىڭ 
ئەڭ دەسلىیتە قاداق قىلىپ باش تىللىڭسى باشلاپ شويۈلۈپ. ئابناومبىر گۆېيىپ 28 وة 
ٌُ""ّ<ّ"" يەنە قانداق قىلىپ بارلبارا ئازىيىپ تۈگىگەنلىكى. بىرقانچە 
شىللىڭدىن پىرقانچە پىسقا كېسىپ, ئا كاتىرى بۇلىي تالقانىا سەت پۇل شساكسىنىڭ 
خۇددى بىر ۋاراق ئاق قەغەزگە ئوخشاش ھېچنېمىگە ئەرزىمەس نەرسە بولۇپ ىسى 
كۆرۈۋالالايمىز. بۇ ئائىلىدىكىلەر كەمبەغەللەر ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنىدىن ھەر كۈنى 4# ۋاقلىق 
قۈشۈزۈش تاسىقى ئالىدىكىن-› ئارقىسى بىز ئىلگىرى كېمىسازلىق زاۋۇتىدا ئىغلىكەن 
ئىرېلاندىيىلىكنىڭ ئايالىنى زىيارەت قىلدۇق. بىز ئۇنىڭ ئاچلىقتىن ئاغرىپ قالغانلىقىنى بايقىدۇق. 
ب پالازنىڭ ئۈستىدە كىيسى بىلەن يېتىپتۇ. ئەياۋۇر بىر ئەدىيال يېپىندى دېيىشكە بولىدىكەن. 
چۈنكى بازلىق يولقان.كۆرپىلىرىنى كۆرۈگە قويۇۋەتكەتىكەن„ ئىككى پىچارە بالىسى ثُۇ 
قاراۇپتىپتۇ. لېكىن بالىلىرىنىڭمۇ ئانىسىنىڭ بېقىشىغا موھتاجلىقى چىقىپ تۇرىدۇ. ئؤ ئاسالسىزلىقتىن 
9 حىپك قىتلسىز قېلىپ» مۇش ھالغا پۈتلۇپ قاپتۇ. ئۇ تۆرىنىك ئېچىتىشتىق سەرگۈزەشتلىرىنى 
سۆزلەپ كېلىپ. ئۇلۇغ كىچىك تىنىپ قويدى. گۈزەل كەلگۈسىگە بولغان بارلىق ئۈمىدلىرىدىن 
ئەسىر قالمىغاندەك قىلاتتى».00× بىز ئۆيدىن چىقىۋاتقىنىمىزدا› بىر يىگىت يۈگۈرۈپ كېلىپ› 
بىزنىڭ ئۇنىڭ ئۆيىگە كىرىپ كۆرۈپ بېقىشىمىزنى› ئۇلارغا ئازراق بولسىمۇ ياردەمدە بولۇشىمىزنى 
ئۆتۈندى. بىر ياش ئايالى› ئىككى ئوماق بالىسى. بىر بېلىتى› بىر ئېغىز قۇرۇق ئۆيى--مانا 
مۇشۇلار ئۈنىڭ بىزگە كۆرسەتمەكچى بولغان نەرسىلىرى ئىدى» 
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بىز تۆۋەندە تورىچىلار پارتىيىسىنىڭ گېزىتىدىن 1866-يىلىدىكى 
كرىزىسنىڭ قالدۇق ئازابى تەسۋىرلەنگەن بىر ئابزاسنى نەقىل كەلتۈرۈپ 
ئۆتەيلى. شۈنى ئەستە تۇتۇش كېرەككى› بۇ يەردە بايان قىلىنغان 
لوندوننىڭ شەرقىي قىسمى مۇشۇ بابتا تىلغا ئېلىنغان كېمسازلىق 
ئىشچىلىرىنىڭ تؤرار جايى بولۇپلا قالباستىن. ئىش ھەققى ئەزەلدىن 
ئەڭ تۆۋەن جەك: نمۇ تۆۋەن بولغان ئاقالىشى «ئائىلىۋى ئەمگەك»نىڭمۇ 


سورۇنى ئىدى. 


«تۈنۈگۈن بۇ شەھەرنىڭ بىر بۇرجىگىدە قورقۇنۇچلۇق ئىش يۈز بەردى. شەرقىي 
قىسمىدىكى نەچچە مىڭلىغان ئىشسىز ئىشچىلار قارا ھاتەم بايرىقىنى كۆتۈرۈپ› توپىتوپ بولۈپ 
نامايىش ¥ چ لېكىن مۇشۇ ئادەم توپىنىڭ ئۆزىمۇ خېلىلا قورقۇنۇچلۇق ئىدى. 
ئۇلارنىڭ نېمە دەردلەرئى تارتىۋاتقانلىقىنى تەسەۋۋۇر قىلىپ باقايلى. ئۇلار ئاچلىقتىن ئۆلەي دەپ 
قالغان. بۇ ى ھەم قورقۇتنۇچجلۇق رېئاللىق. ئۇلار جەمئىي 0 مىڭدەك ئادەم 0 ˆ بىزنىڭ 
ئالدىمىزدا تۇرغىنى› ئىشەنگۈسى كەلمىگىدەك بۇ چوڭ شەھەرنىڭ بىر رايونىدا بايلىق قەدىمدىن 
بولۇپ باقمىغان زور مىقداردا توپلىنىۋاتقان بولسا شۇنىڭ بىلەن بىر قاتاردا تۇرغىنى نېمە 
قىلىشنى بىلمەي. ئۆلۈش ئالدىدا تۇرغان 40 مىڭ كىشى ئىدى! ھازىر بۇ مىڭلىغان. ئون 
مىڭلىغان كىشىلەر باشقا شەھەر رايونلىرىغا باستۇرۇپ كىرمەكتە؛ ئىزچىل يېرىم ئاچيېرىم توق بۇ 
كىشىلەر بىزگە ئاۋازىنىڭ. بارىچە شىكايەت قىلباقتا› تەڭرىگە زار سېلىپ يىغلىماقتا. ئۆزلىرىنىڭ 
ئەبجىقى چىققان ئۆيلىرى ئۈستىدە شىكايەت قىلماقتا› ئۇلار ئىش ئېپىشقا ئامالسىز قالغان 
تىلەمچىلىك قىلىشمۇ كارغا كەلبەيدىغان بولۇپ قالغان. يەرلىكتە قۇتقۇزۇش بېجىنى تاپشۇرغانلارمۇ 
ۋەخپە رايونلارنىڭ قاقتى-سوقتى قىلىشى بىلەن قۇتقۇزۇشقا ئېھتىياجلىق بولغان نامراتلىق گىردابىغا 
بېرىپ قالغان.» (1867-يىل #.ئاينىڭ 5گۈنى› «بايراق» گېزىنى) 


ئەنگلىيىلىك كاپىتالستلار ئارىسىدا بېلگىيە--ئىشچىلارنىڭ 
كبۇلسىتىنى جېگەن قاش بار؛ پېۋنكى گېيتىكستسد, پۇر بك 
ئىرگىملىكى) ئىھەلىيەككە وكاپىتالنىڭ كەركىخلىكى»تۇر. ئ پەردە ىشىلا 
بىرلەشمىسى مۇستەبىتىلىڭمۇ› زاۋۇت قانۇنىنىڭمۇ سال ە«ۇرشا 
ئۇچرىمايدۇ. شۇڭا. بۇ يەردە بېلگىيىلىك ئىشچىلارنىڭ «بەخىتىسائادىتى» 
ئۈمالىدە ئوختىلىپ كۇتلۈىگە تىپار1 كەلدى يۇنىڭ سىرى سەرجۇم 
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«بۇكبېسلز تەپشىىدىن ياخشىراق جىلىدىغان مېپكىم بولسسا كپرى, 
ديۈكپېسئو ئەپەندى بېلگىيە تۈرمە ۋە ساخاۋەتلىك ئورگىنىنىڭ باش 
ئازارەتچىسى› شۇنداقلا بېلگىيە مەركىزىى ستاتىستىكا كومىتېتىنىڭ 
گىراسى شى سسس نىڭ چىلكىى كى ياس سىنىىىننىڭ 
ئىقتىسادىى خام جوتى» (1855-يىل› بريۇسسېل نەشرى) دېگەن كىتابىغا 
مۇرانىشى قلێل. بۇ ىخېت بېلىسىدىكى ەلىك تچى 
ئاكىلىسىنىڭ غەھۋالنى كۇرۇۋالالايبىز. بۇ ئاىلصىڭ يىللق گىرىيپچىقىم 
ئىخۋالى ئاغايىتى گېلىق ھاتېرىپالل3غا ¥ ىلاپ چىترىلغان. 
ئاندىن ئۇلارنىڭ ئوزۇقلىنىش ئەھۋالىنى ئەسكەر› > - 
مەھبۇسلارنىڭ ئوزۇقلىنىش ئەھۋالى بىلەن سېلىشتۇرۇپ چىققان. بؤ 
ئاتىلىدە «دامىسى. ئاپىسى ۋە تۆس مالا» بار, بۇ قات كادىم لچىكە 
«تۆتەيلەن يىلبويى ئىشلەيدۇ. كىرىمى بار»؛ «ئۇلارنىڭ ئىچىدە ئاغرىپ 
قالغانلار ۋە ئەمگەكڭ قىلالمايدىغانلار يوق» دەپ پەرەز قىلساق, ئۇلار 
«ناھايىنى ئاز چېركاۋ ئورۇن بەدىلى تاپشۇرغاندىن سىرت› دىن› ئەخلاق 
ۋە مەنىۋى ئېھتىياج جەھەتلەردە باشقىجە جىقىمى يوق»› ئۇلار «ئامانەت 
باڭسىدا پؤل #يېيليدۇ ياكى كۇتۇلۈش 3يىرشۇ, بېۋالي شاپغغۇرميىدۋە› 
«زىبۇزىنئەت بۇيۇملىرى سېتىۋالمايدۇ ياكى باشقا ئارتۇقچە چىقىمى 
يوق». پەقەت ەنىسى بىلەن جوڭ توغلى ئازراق تاماڭا چېكىدۇ. 
يەكشەنبە كۈنى قەھۋەخانىغا بارىدۇ. بۇلارنى قوشقاندا ھەپتىسىگە 
جىشى 86 سانشم ئەجلەيدۇ. 


ماتېرىياللىرىغا ئاساسەن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى000 بىر كۈنلۈك ئىش ھەققىنىڭ ئەڭ يۇقىرى 
ئولتۇرىچە سوھيىسى- مىرلەرنىڭ 1 رانك 55 ساللىم؛ ئايالاينىك 89 سانشىم, ئوشۇللارنىڭ 86 
ساتلىم قىپلابنىڭ 98 سالقىم. بۇشۇ كۆلپىم بويىچە ءېسابلىغالا, بۇ ئائىلىنىڭ گېرىيى بىر لما 
اڭ كۆب .يولغاندا ئاران 1068 راتات بولىمۇ--يىز بۆنى تىپىك ئاڭلىشڭ كايالاينىغان بارلىق 
كىرىسى. قۇشۇپ ءېۋالغان . لېكىن› بىز ئاپىسىغىمۇ بىر كىشلىك ئىش ھەققى ھېسابلىدۇق› 
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قىلىدىغان › كىر-قات يۇيىدىغان ۋە ياماقچىلىق ئىشلىرىنى كىم قىلىدۇ؟ بۇلار ئىشچىلار ھەر كۈنى 
دۇچ كېلىدىغان قىيىن مەسىلىلەردۇر.» 


1 كۈنلۈك ئىش ھەققى ‏ 300 كۈنلۈك ئومۇسى تىش ھەققى 


" 6 فرانك 8 فرانك 
ئايمچى 9 فرانك 7 فرانك 
اى 6 فرانك 8 فرانك 
ۆچ 5 فرانك 5 فرانك 


جەمئىي: 1068 فرانك 


ئىشچى ئەگەر تۆۋەندىكى كىشىلەرنىڭ ئوزۇقلىنىش سەۋىيىسىگە 
يەتمەكچى بولسا, پۈتۈن تاتىلىنىڭ يىللىق چىقىم سنوھەتسنى ۋە كەم 
سوممىسى تۆۋەندىكىدەك بولىدۇ: 


اىم سېرىيسى كەم سبوھمتەنى 
باترۈسنىڭ ئوزۇقلىنىشى 1828 قراناڭ ءسىجيى 700 .ف ائات 
ئەسكەرنىڭ. ئوزۇقلىنىشى 1473 فرانت سسس 405 رابات 
بەھبۇسنىڭ ئوزۈقلىنىشى 1112 راتات "`" ¬ 
«كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى. پەقەت ئاز ساندىكى ئىشچى ئائىلىلىرىنىڭ ئوزۇقلىنىشى مەھبۇسلار 
بىلەن تەڭلىشىپ قالىدۇ. ماتروس ياكى ئەسكەرلەر نىڭ ئوزۇقلىنىشىغا يېتىشتىن سۆز ئاچقىلى 


بولمايدۇ:1847--1849 -يىللىرى: يېلگىيىدە سەربىر مەھبۇس ھەر نى ئولتبۇر| ھىېساپ لىن 
3 سانتىم پۇل خەجلەيدىكەن› ئۇنى ئىشچىلارنىڭ ھەر كۈنلۈك تۇرمۇش خىراجىتى بىلەن 
سېلىشتۇرغاندا يەنە 13 سانتىم پەرق بار. باشقۇرۇش خىراجىتى ۋە نازارەت خىراجىنى مەھبۇسلار 
ئۆي ئىجارىسى تاپشۇرمىغاچقا خالاس بولۇپ كېتىدىكەن»× لېكىن كۆپ ساندىكى ئىشچىلار. هه 

مۇتلەق كۆپ ساندىكى ئىشچىلار ئويلىغاندىنمۇ ئاددىي-ساددا تۇرمۇش كەچۈرىدىكەن› بۇ قانداق 
گەپ؟ بۇنىڭدىكى سەۋەب پەقەت ئىشچىلار ئۆزلىرىلا بىلىدىغان مەخپىي تەدبىر قوللانغانلىقىدا؛ 
ئۇلار كۈندىلىك يېمىكىنى ئازايتىدۇ؛ ئاق بولكا يېمەي› قارا بولكا يەيدۇ؛ گۆشنى ئاز يەيدۇ ياكى 
پەقەت يېمەيدۇ؛ سارماي ۋە دورلدەرمانلارنى ئاز ئىشلىتىدۇ ياكى ئىملەتمەيدۇ؛ ئۆيدىگى 
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ئازىلاش مامىمۇ, ناكىم تېكۇبەك جىرلا اغا سېپلىتچا مىم ئۇخشلايدۇ؛ ئۇلار كيم كېپەك 
يۆيۈش ۋە پاكىلىق بۇيۇملىرىغا قىلىنىدىغان چىقىينى تېجەيمۇ؛ يەكشەنبىلىك كۆگۈل ئېچىشتىن 
ۋاز كېچىدۇ؛ ئومۇمەن. ئۇلار ئەڭ مۇشەققەتلىك ئامرات تۇرمۇش كۆچۈرۈشكە بەل باغلىغان. 
ئىشچىلار ھالاكەت گىردابىغا بېرىپ قالدى› تۇرمۇش ماتېرىياللىرىنىڭ باھاسى ئازراقلا ئۆسسە› ياكى 
قىلىدىغان خىزمەت بولمىسا. ياكى ئاغرىپ قالسلا ئىشچىلارنىڭ ئامراتلىقى ئېغىرلىشىدۇ. ئۇلار 
تامامەن نابۇت بولىدۇ. ئۇلار قەرزگە بوشسۇلۇپ كېتىدۇ› قەرز ئالىدىغان يېرى قالمايدۇ. 
كىيىم-كېچەكلىرى ۋە مۇتلەق لازىمەتلىك ئۆي بىساتلىرىنى گۆرۈ قويۇۋېتىدۇ. ئاخىر ئائىلىسى 


رالستىنى ئېيتقانداء بۇ «كاپىتالىمتلارتىڭ گۇئىستاترمدا 84 ۋرا 
بولغان تۇيمۇش مائېرىيالىنىڭ باھاسىدا كيپىكگىنە ئۆزگىرىش بولسلا, 
ئۆلۈش ۋە جسىايەتە ئۆتكۈزۇش سانىغا ئۆزگىرىشى موشىدۇا |«ئالشا, 
شورنلۇقلا 4 تۇيۈنىتىڭ مرا كقىلىسىم. 880 يىل جويۇسسېل 
نەشرى.13 .0 4-بەتلەرگە قارالسۇن) . بىلگىيىدە جەمىىي 06 مىڭ حاتىلهە 
بار. ھۆكۈمەتنىڭ ستاتىستىكىسىدىن قا ىغاندا. بۇنىڭ ئىچىدە بای 
ئائىلىلەر (سايلىغۇچىلار) 90 مىڭ ئائىلە بولۇپ.› جەمىىي 0 مىڭ 
ئادەم يار كەن 1 ئوتتۇرا دەرىجىلىكڭ سشىپلاردىن تۆۋەن 
قاتلامدىكى ئائىلە 390 مىڭ ئائىلە بولۇپ. 1 مىليون 950 مىڭ ئادەم 
بار بۈنىڭ ئىچىدىكى خېلى زور ` ئۈزلۈكسىز 
پرولېتارىياتلاردىن بولۇپ قېلىۋاتىدۇ. ئاخىرىدا. ئىشچىلار ئائىلىسى 450 

مىڭ بولۇپ› جەمىىي 2 مىليون 250 مىڭ - 0 بۇنىڭ ئىچىدىكى 
ئۈلگىلىك ئائىلىلەر ديۈكپېسَونىڭ تەسۋىرلىگىنىدەك بەختىسائادەتلىك 
تۇرمۇشتىن بەھرىمەن بولياقتا. بۇ 450 مىڭ ئىشچىلار ئائىلىسىدىن 
كەمبەغەللەر رويخېتىگە ئېلىنغىنى 200 مىڭدىن ئاشىدۇ! 


137) «يۇكىستو: »بېلگىيە شەمگەكچىلەر سىلىيىشىڭ گىقتىساقىي خام چوتى». 1855-بل 
برىۇسىيال تەشرى: 151 154 × 155 » 156-بەتلەز: 
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©) برىتانىبيە يېزا ئىگىلىك پرولېتارىياتى 


قراكتىرى مىېيغقالغاقى بىيىسە ئەنگالىپ» سىز! ئىگىلىكىنىڭ( ما خبەىڭقلى 
"¦ ئچىگە لى تىرانياقنى كه پىرا ىلىك تخشىلىنىڭ 
جېگخىشىمە ئىپادلەنگىشىىك مۇشقانتاق ,ەسس بولغان ئىسىس. تىا 
ئىگىلىك ئىشچىئىيىنىك ئەھۋالىا ى ەھ لرۈقشىن ئاڭىرى. ئۆككىن 
ئىشلارغا ئازراق نەزەر تاشلاپ ئۆتەيلى. ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلى 
ئۆزكىرىننىڭ گاساسى بولقان يەر گىكىتارلق «وقۇقى ماناسىشتىتىكى 
ئۇركىرىشىمىۇ خېلىلا بۇيۇن بولسىمۇ. تىنكاپىد. خازىرقى راسا يېزا 
ئىگىلىگى 18-ئىسىرنىڭ ئوتتۈرىلىرىغ مەپتانغا كەلگەن. 

ئارتۇر يۇنگ يۈزەكى مۇتەپەككۇر بولسىمۇ› لېكىن ئۈنى ئىنچىكگە 
كۆزەتكۈچى دېيىشكە بولىدۇ› بىز ئۇنىڭ 1771-يىلىدىكى يېزا ئىگىلىك 
ئىشپىملىرى توغرىسىدىكى تەسۋىرمدى كىئژرۋالاقايسبۈكتى« بۇ يبۋا 
ئىڭىناىت ئتتپسلىرى ئالارنىسىڭ اائئىسىسرنىڭ ااا سستا اساي 
«تۇرمۇشى باياشات ھەمدە بايلىق جۇغلىيالايدىغان»(138) ئەجدادلىرى 
بىلەن سېلىشتۇرغاندا. ناھايىتىمۇ بىچارە رول ئوينىغان› ئۇلارنى 
نيه عه يېزا سگەكىلىرىنىك ۇن سۇرچى ئاتالغان 18 
ىسىر جىلىن ى ¶ سېلىقلۇرشلى بولىاپغۇ. لج بىزنىڭ داق 
ئۇزاققىچە سۈرۈشتۈرۈپ ئولتۈرۇشىمىزنىڭ ھاجىتى يوق. 1777- 


(138) جامېس ئە س" روجېس (ئوكسفورد ئۈنىۋېرسىتېتى سىياسىي ئىقتىساد پروفېسسورى): 
«ئەنگلىيىنىڭ يېزا ئىگىلىك تارىخى ۋە باھا تارىخى»› 1866-يىل› ئوكسفورد نەشرى› 1-توم› 690-بەت. 
بۈ ئەجىر سىڭدۈرۈپ ئىشلەنگەن ئەسەر› ھازىر ئەشر قىلىنغان ئالدىنقى ئىككى توم 1400-1259 
-يىللار دەۋرىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. 2تومنىڭ ھەممىسى ستاتىستىكا ماتېرىياللىرى. بۇ قولىمىزدا بولغان 
شۇ دەۋرگە ئائىت بارلىق راست› ئىشەنچلىك بىزىنچى قول باھا تارىخىدۇر * 
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يىلىدىكى ناھايىنى مول مەزمۇنلۇق بىر ئەسەردە مۇنداق يېزىلغان: 


«يىرىك ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى مۆتىۋەرلەر دەرىجىسىگە كۆتۈرۈلدى› 
ئامرات يېزا يىكىلىك ئىشچىلىرى بولسا بەر بىلەن ېلاڭسان بولدى. ھازىرقى بىز ئىگىلىكڭ 
ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالىنى 40 يىل ئىلگىرىكى بىلەن سېلىشتۇرغاندا. ئۇلارنىڭ بەخىتسىزلىكى 
ناھايىتى روشەنلا نامايان بولىدۇ 00 زېمىن ئىگىدارلىرى بىلەن ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى 
ئىگىلىرى ئېغىزبۇرۇن يالىشىپ› ئىشچىلارنى ئەزمەكتە.»(139) 


ئاپتور ئارقىدىنلا شۈنى تەپسىلىى تسياتلىدىكى»› بېژىلاردىڭتى 
ئەمىلىي ئىش خىققى 1737يىلغىن 1777-يملىخچە 1⁄4 جەنى 25% 


ئازايغان. شۇ چاغدا دوكتور رىچارد پرايس مۇنداق دېگەن: 


«ھازىرقى سىياسەت پۇقرالار ئىچىدىكى يۇقىرى تەبىقىلەرنى ياقلايدۇ؛ بۇنىڭ نەتىجىسى شۇ 
بولىدۈكى. پۈتكۈل دۆلەت ھامان بىر كۈنى ھۆتىۋەر ۋە تىلەمچى.› ئاقسۆڭەك ۋە قۇللاردىنلا 


لېكىن ئەنگلىيە بىزا ئىگىلىك تىغچىلىرىنىڭ 1710 يىلىدىن 1780 
-يىلىغىچە بولغان مەزگىلدىكى ئەھۋالى.› مەيلى ئۇلارنىڭ ئوزۇقلىنىش ۋە 
تۇرالغۇ ئەھۋالى بولسۇن ياكى ئۇلارنىڭ غۇرۇر تۇيغۇسى ۋە كۆڭۈل 


(155] ءبېانسا امرانلىقىى دۆلەش بىيجىسى ئۆستۈرۈشىنىڭ سەۋى ياگى كىمىبەك باھاسى 
بىلەن تاتلىق باھاسى ئۈستىەكى سېلىلغۇرما شخلقلىي. 777قىل لاون يەللىق. للء 11 
تۇر 

(140) رىچارد پرايس «ۋارىسلىق تۆلەمگە باھا»› ۋە مورگان تارقاتقان. 1803-يىل لوندون 
6-تەشرى. 2-توم 58لبندك. ئاپتور 159 بقتتة بۇنداق كۆرسەتگەن: «ھازىر چىر ىشى كۈلىنىڭ 
ئادەتكى باھاسى 1814چىلىدىگىنىن ئۈچ غةسىة ئۇمىتى» ياكى ئەڭ كۆپ بولغاندا ێت مس..» 
تۇسنى- بىراق الىق را بونىڭ باخاسى بوسا #5 # ناسسە ئۇسشىم قى گە 
كيم كېچىكنىڭ باجاسى بويا 14 ھىسسىكا يېشى ئۇستى. خۇڭا. ەاا پااسىنىڭ ئۆسۈشى 
تۇرلۇش .تىرلىشدىڭ كۇسۈغىگە يېتىقىلتى -ئېلىلا پىراق شۇرىتۇ. خى|لىىقى ئىگە باقاسنى 
تۇرمۇش خىراجىتى بىلەن سېلىشتۇرغاندا. ئىلگىرىكىنىڭ يېرىمىغىمۇ تەڭ كەلمەيدۇ.» 


1242 3باب كاپىتالسىتىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۈنىپىتى 


تېچىار, قاتارلىق جىسەتتىكى ئەجىۋانى بىيلسۇن, يىۇلارنىڭ تسى 
گېيىن اسلا ئەسىلگە باقىمىقان شايىگە ئايلىپ قالدى. ئۇلانىك 
ئۈتتۈرىپ. ئش سىقشى بۆغداي بىلەن ئىپامىلىكەك, 1770 پىلىسىن 
1يىلىغىچە 90 بىت بسا تېن سۆرىتە 378%يىلى) غل 66 
پسىت. 4808يىلخا كەلگەندە بولسا 60 پىشىلا بولۇپ قالغانىدى.(141) 
بىز يۇقىرىدا ياكوبىنچىلارغا قارشى ئۆرۈشنىڭ “ ئاخىرقى 
دىزگىلىقىكى, يېزا كىكىلىك ئىشچىلىرىنىڭ كەخۋال (®@ كۆستىغە توتىلىى 
ئۆتكەنىدۇق› بۇ قېتىمقى ئۆرۈشتا› يەر ئاقسۆڭەكلىرى› ئىجارىكەش 
دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى› زاۋۇت خوجايىنلىرى› سودىگەرلەر › 
بانكىرلار› بىرزا چەۋەندازلىرى› قورال-ياراغ سودىگەرلىرى قاتارلىقلار 
ھەددىدىن ئارتۇق پايدا ئالدى. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا. بىر تەرەپتىن 
بانكا چېكىنىڭ قىممىتى چۈشۈپ› يەنە بىر تەرەپتىن بانكا چېكى بىلەن 
مۇناسىۋەتسىز تۇرمۇش لازىمەتلىكلىرىنىڭ باھاسى ئۆرلەپ كەتكەچكە. 
ئەمەلىي ئۆزگىرىشنى بۇ يەردە تەپسىلىي سۆزلىمىسەكمۇ. ئۈنى ئاددىيلا 
ئۆسۈل بىلەن چۈشەندۈرگىلى بولىدۇ. ئامراتلارغا ياردەم بېرىش 
نۇ % §„ ئۇنىڭ مسۇرىي تورشىدىدا 798ليسلى ۋە 1614ېلى 
ھېچقانداق ئۆزگىرىش بولمىغان. بىز بۇ قانۇننىڭ يېزىلاردا قانداق 
يولغا قويۇلغانلىقىنىمۇ بىلىمىز› يەنى ۋەخپە رايونلار قۇتقۇزۇش شەكلى 
بىلەن باھهشىپكى ئىش ھەققىنى ئىشچىلار تئاراثلا جان 
باقلايدىغان دەرىجىدىكى نامدىكى سان بويىچە تولۇۈقلاپ 


(141) يارتون: «جەمئىيەتتىكى ئەمگەكچىلەر سىنىپىنىڭ ئەھۋالىغا تەسىر كۆرسىتىدىغان 
مۇھىت توغرىسىدا». 1817-يىل لوندون نەشرى› 26بەت. 18-ئەسىرنىڭ ئاخىرقى مەزگىلىدىكى 
ئەھۋال توغرىسىدا› ئىدېننىڭ «نامراتلىق ئەھۋالى» دېگەن كىتابىغا قاراڭ. 


® مۇشۇ تومنىڭ 1014-1029-بېتىگە قاراڭ. ¬ تۈزگۈچىدىن 
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ھەققى بىلەن ۋەخپە رايونلار تولۇقلاپ بەرگەن ئىش ھەققىنىڭ كام 
قىسمى ئوتتۇرىسىدىكى نىسبەت مۇنداق ئىككى ئىشنى يەنى بىرىنچىدىن › 
ئىش ھەققىنىڭ ئۆزىنىڭ ئەڭ تۆۋەن جېكىدىن تۆۋەنلەپ كەتكەنلىكىنى؛ 
شەك ىچىسىن. يېزا ىكىلىت تىقچسلىرىنىڭ شىلىك دەرچسغە سەم 
ياللانما ئىشچى. ھەم قۇتقۇزۇشقا توغرا كېلىدىغان كەمبەغەل بولۇپ 
قالغانلىقىنى. مۇنداقچە قىلىپ ئېيتقاندا. ئۆزلىرى تۈرۈۋاتقان ۋەخپە 
رايوندا قانچىلىك دەرىجىدە يانچىغا ئايلىنىپ قالغانلىقىنى چۈشەندۈرۈپ 
توختىلىپ ئۆتەيلى. شىمالىي ئامپتون ۋىلايىتىدە. 1795-يىلى ھەپتىلىك 
تاتىنىنىڭ يىللىق. توعۇسى مىقىس 38 خونه ستېرلىڭ 12 شىالىڭ 9 
بپىس. تومۇمىپ كىرىس 29 ليده ستېرلىڭ 18 ئىللىڭ بولۇپ› ۋەخڕە 
رايوننىڭ تولۇقلاپ بېرىدىغان كەم قىسمى 6 فوند ستېرلىڭ 14 
شىللىك 8 يىشى بىلغاس, 1816 يىلى. بۇ ئىلايەتنىڭ سەپتىلىك تىش 
ھىقى 13 شىانىڭ 2 بىس ىسو„ رىش كىشىلىك نىڭ يىللىى 
غومۇسى چقىبى 34 قیثد ءئېلىڭ 18 ىلىك 4^ پس تونۇسى 
كىرىمى 36 فوند ستېرلىڭ 2 شىللىڭ بولۈپ› ۋەخپە رايوننىڭ 
تولۇقلاپ بېرمدىعان شەم قىسى 18 قونە ستېرلىڭ @ غ الىك #@ 
پېنس بولغان.(142) شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى: 


ˆ (142) پاررى: «ھازىرقى ئاشلىق قانۇنىنىڭ زۆرۈرلۈكىنى يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى. 
ئىجارىكەش دېھقانلار› يەر ئىگىدارلىرى ۋە دۆلەت قاتارلىق جەھەتلەردىن كۆرەيلى»› 1816-يىل 
لوندون نەشرى› 80-بەت. 

0 مۇشۇ تۈمنىڭ 1113-11011-بەتلىرىگە قاراڭ. -- ئۈزگۈچىدىن 
@ ھېسابلاش بويىچە ئەسلىي 16 شىللىڭ بولۈشى كېرەك› بىراق پاررى ئەسىرىدە 
مۇشۇنداق يازغان. ‏ تۈزگۈچىدىن. 


1244 3باب كاپىتالىسنىڭ جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 


5-يىلى كەم قىسمى ئىش ھەققىنىڭ 1⁄4دىن ئازراقىنى ئىگىلىگەن , 
4-يىلى بولسا تەڭدىن تولىسىنى ئىگىلىگەن. ئۆز-ئۆزىدىن مەلۈمكى› 
بۇ خىل ئەھۋال ئاسشىتاء تين يپزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىشىڭە كىپىك 
ئۆيلىرىدە كۆرگەن ئازراق قۇلايلىقلارمۇ 1814يىلىغا كەلگەندە 
ھېچنېمىسى قالمىغانىدى.(143) شۇنىڭدىن باشلاپ. ئىجارىكەش 

دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگسلىرى بېقىۋاتقان ھايۋان ئىچىدە. 
سۆزلىيەلەپەخان قورالدىن كىيابەس بۇ ئىىچى ئىچىل ھالىا اڭ جاپا 
چېكىدىغان› ئەڭ ناچار بېقىلىدىغان ۋە ئەڭ خورلىنىدىغان قورال بولۇپ 
قالغان . 


بۇ خىل ھالەت تاكى 


‹1830-يىلى سۋىندا يۈز پەرگەن توپىلا%* لاۋۇلداپ يېنىۋاتقان دۇۋمدۆۋە ئاشسىقلار 
شولىسىدا بىزگە <يەنى ھۆكۈمران سىنىپلارغا> پېزا ئىگىلىك ئەنگلىيىسىنىڭ تاشقى كۆرۈنۈشىدىمۇ 
ساقان ت .¥ : 95 ان % |54 | عٍ .ەا . 5" ¥"> 1 زا 2 1 8: 

: ئەت ئەنگلىيىسىنىڭ تاشقى كۆرۈنۈشىگە ئوخشاشلا ئامراتلىق ھۆكۈم سۈرۈۋاتقان ۋە يۇشۇرۇن 
ئىسيانكارچە نارازىلىق يېتىلىپ كېلىۋاتقانلىقىنى كۆرسىتىپ بەرگۈچە»(144) 


تەينى ى ك تۆۋەن " يبا ڭىلىك ئىشچىلىرىغا 
. قۇللار» دەپ لەقەم قويغان. 77 ئېپىسكوپمۇ يۇقىرى پارلامېنتتا بۇ 
ئىقىسى اىشلىلكن. شۇ چامدىكى ئەڭ جاڭلىق سىاسىن ئىقتسادشۇناس 
تې ک* ۋېكفيۇد مۇنداق دېگەن: 


جەنۇبىي ئەنگلىيىدىكى يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى قۇلمۇۈ ئەمەس› ھۈر ئادەممۇ ئەمەس› به 
جوز بادەىمۇ نەمى 4‏ 


(143) پاررى: «ھازىرقى ئاشلىق قانۇنىنىڭ زۆرۈرلۈكىنى يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى.› 
ئىجارىكەش دېھقانلار› يەر ئىگىدارلىرى ۋە دۆلەت قاتارلىق جەھەتلەردىن كۆرەيلى».› 1816-يىل 
لوندون نەشرى› 3-بەك. . 

(144)] سى. لانگې: «دۆلەتنىڭ ئامراتلىقى». 1844-يىل نەشرى› 62-بەت. 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 125 


قۇتقۇزۇشقا موھتاج يوقسۇللاردۇر »(145) 


ئللىق كال يىڭار قىلىنىقتىن گىلگىرىكى بىر مىزلىم. يېۋا 
ىلاك ئىتچىلىرىنىڭ ئەھۋالى يىنسۇ تىلگىيىلەپ ئاشكارىلاندى. بىر 
تەرەپتىن› بۇرژۇئازىيە قۈتر اتقۇجىلىرىنىڭ مەنپەئىتى بؤ قوغداش 
قانۇنىنىڭ ھەقىقىي ئاشلىق ئىشلەيچىقارغۇچىلار غا نىسبەتەن ھېچقانچە 
ب رولى بولمايدىغانلىقىنى ئىسپاتلاپ بېرىش ئىدى. يەنە بىر 
تەرەپتىن › سانائەت بۇرژۇئازىيىلىرى بەر ئاقسۆڭەكلىرىنىڭ زاۋۇتلار ىڭ 
يوقاتقان› يۈزى تۆۋەن-ھاكاۋۇر ھورۇنلارنىڭ زاۋۇت ئىشچىلىرىنىڭ 
ئازابىغا بولغان يالغان مېھرىشەپقىتىدىن› ئۇلارنىڭ زاۋۇت قانۇنى 
سىس تىڭگى ثىغرى ئېلىشسا. پاشى قاسىم ڕايطا بالا بېگىن 
ك وق قىلغانلىقى ئۈستىدە ُ"" ن بىلەن ئېلىپ 7 
تالا شتارتىشىنىڭ تى تچ ئاشكارىلىنىشىغا ئېكشىلا ى 
-- 8 نىڭ زاۋۇتقا - ههەرز @ 
ئاۋانگار ى 4 سى« شۇڭا. ئۈ 4-يىلدىن 5-يىلىجە› «مۇھىم 
ۋەقەلەر سەھەر گېزىتى»دە يهزا شىگىلىت ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالىنى پاش 
ئاغان اقاللىر مى قىزاق سا بىلەپ قاخلىس بۇ تىي چاشىتگى 
ئەڭ جۇھىم بولغان |سېرالىستلار پارتىيىسىنىڭ گوركان گېۋىشى بولۇپ 
ئۇنىڭ ھەبخليسى يا ئىگىلىك رايونلىرسدا سەخسۇس گىۋىتىلگەن 


(145) «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا»› 3-يىل لوندون نەشرى› 1-توم› 7-بەت. 


1246 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 
مۇخبىرلىرى بار ئىدى. بۇ مۇخبىرلار ئادەتتنىكى تەسۋىرلەر ۋە 
ستاتىستىكىلار بىلەنلا چەكلىنىپ قالباي.› بەلكى تەكشۈرگەن ئىشچىلار 
ئائىلىسى ۋە ئۇلارنىڭ زېمىندارىنىڭ ئىسىسغامىلىسىنى ئېلان قىلىپ 
تۇرغانىدى. تۆۋەندىكى جەدئەلدە( 146) برانغورد› ۋىمبورنې ۋە پؤلى 
ئەتراپىدىكى ئۈچ يېزىدا ئىش ھەققىنىڭ بېرىلىش ئەھۋالىدىن خەۋەر 
بېرىلگەن. بۇ يېزىلار ج. بېنكس ئەپەندى بىلەن گرانی شېفتسبېرىنىڭ 
مال-مۈلكى ئىدى. بىز ئۇنىڭدىن شۇنى كۆرۈۋالالايمىزكى› «تۆۋەن 
چېرگاۇ مەودېرمنىڭ * ياپسىم تەنگلىيە شىغۋابالىرىشىڭ بافلتى 
ئۇنىڭ ھەمراھى بېنكسكە ئوخشاشلا ئۆي ئىجارىسىنى باهانە قىلىپ 
ئىشچىلارنىڭ ئازغىنا ئىش ھەققىدىن خېلى كۆپ قىسمىنى تۈتۇپ 
قالغانىدى. 

ئاشلىق قانۇنىنىڭ بىكار قىىلىنىشى ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىكىنى زور 
ئالغا سۈردى. غايەت زور كۆلەمدىكى سۇ چىقىرىۋېتىش قۇرۇلۇشى(147) 
ئېلىپ بېرىش› چارۋلماللارنى ئېغىلدا بېقىش ۋە ئوت-چۆپلەرنى سۈنتىي 
شېرىشنىڭ يېڭى ئۇسۇللىرىنى قپالىنىشم ئپشۇتلاش +8 ىتى 
ئىشلىتىشى» سېسۇ كوپىلارلى ىر تەيەپ قىلاتا يېڭى ئۇسئۇلىلارلى 
قوللىنىش› مىنېرال ئوغۇتلارنى تېخىمۇ كۆپلەپ ئىشلىنىش› پار ماشىنىسى 
ۋە باشقا ھەر ىشىل يېڭى تىش ماشىسىلىرىنى ئىشامتىش. ئومۇماين 
دېھتلىلىق خىشلىرىتى پەنسۇ تۈجۈپىلەپ ئېلىپ بېرىش شۇ سرۇنىك 
ئالاھىدىلىكى ئىدى. خان جەمە‌تى يېزا ئىگىلىك ئۇيۈشمىسىنىڭ رەئىسى 
پيۇزې ئەپەندى يېڭى ماشىنىلارنى ئىشلىتىش مۇناسىۋىتى بىلەن ئىگىلىك 


(146) لوندون «ئىقتىسادشۇناس» ژۇرنىلى › 5-يىل 3.ئاينىڭ 9-كۈنى› 0سبەڭك. 
(147) مۇشۇنى مەقسەت قىلىپ› يەر ئاقسۆڭەكلىرى دۆلەت خەزىنىسىدىن ئۆزلىرىگە تۆۋەن 
مەيدانى ئىگىلىرى بولسا بۇ ئاقسۆڭەكلەرگە ئتكڭكى هةسسە ئۆسۈم بىلەن قايتۇرىدۇ. 


ئەرلەرنىڭ هه‌ين 
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باششۇرۇش خىراجىتى(لسپىي ھالدا) يېرىم دېگۈدەك ئازايدى. دەپ 
كېسىپ ئېيتتى. يەنە بىر تەرەپتىن يەردىن ئالىدىغان ئەمەلىي پايدا تېز 
ئاشتى. يېڭى ئۇسۇللارنى قوللىنىشنىڭ ئاساسىي شەرتى ھەربىر ئاكر 
بەرگە سېلىنىسغان مىبلىننىك ئېشىقى. شۇنىڭ پىلىن ئىگە 
بېرىلىدىغان دېھقانچىلىق ھەيدانلىرىنىڭ تېز مەركەزلىشىشى ئىدى.(148) 
شۆنىڭ بىلەن بىللەء 1846-يىلىدىن 1856-يىلىخىچە: تېرىلغۇ گۆٌلىسى 
تەخستىن 464 مىڭ 119 ثاكر كۆپىيگەىن. شەرقىي ۋىلايەتلەردىكى 
بۇرۇنقى توشقان فېرمىسى ۋە تاقىر يايلاقلاردىن ب ھيۇمېدات 
تېرىلغۇ يەرلىرىگە ئايلانغان زور كۆلەمدىكى يەرلەر بؤ ھېسابقا 
تشىراراىسى. قۈنىك بىلىم بلله بىا ئىلىلىگى پىايە 
شۇغۇللىنىدىغان ئوھۇمىي ئادەم سادىنىڭ ئازايغاللىقىنى بىلىسۇ. ئەرئايال 
ھەرقايسى ياشتىكى مېزا ئىگىلىك گىشچىلىرىتى ئېلىپ ئېيتساق› ئۇلار؛ اڭ 
سانى لكليلكي 1 سىلپون 241 ىڭ 2369 ىشىدىن كاتىيىى 
186يىلىىكى 1 مليون 6#اھىڭ 217 ى ەە جۈششى 


(148) ئوتتۇرا دەرىجچىلىك ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ ئازايغانلىقىنى 
بولۇپمۇ تۆۋەندىكى نوپۇس تەكشۈرۈش ئەھۋالىدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇ: «ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ ئوغلى› ئەۋرىسى› قېرىندىشى› جىيەنى› قىزى› قىز نەۋرىسى› ھەمشېرىلىرى› 
قىز جىيەنلىرى»› بىر جۈملە سۆز بىلەن ئېيتقاندا. ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ 
ئىلكىدە ئىشلەۋاتقان ئۆز ئائىلە تەۋەسىدىكىلەر ئىدى. بۇ ستونلاردا ئومۇمىى نوپۇس 1851-يىلى 
6 مىڭ 851 كىشى بولۇپ› 1861-يىلىغا بارغاندا 176 مىڭ 151 كىشى قالغان. 1851 
يىلىدىن 1871-يىلىغىچە. ئەنگلىيىدە ئىجارىگە بېرىلىدىغان يېرى 20 ئاكرغا پەتمسەيدىغان 
دېھقانچىلىق مەيدانى 900دىن كۆپرەك ئازايغان› ئىجارىگە بېرىلىدىغان یيېرى 50--75 ئاكرلىق 
ئېھقانچىلىق مەيدانى 8253ئىن ئازىيىپ 5370كه چۈشۈپ قالغان: كىجارىگە بېرىلىدىغان پهری 
0 ئاكرغا يەتمەيدىغان باشقا تۈرلۈك شەكىلدىكى دېھقانچىلىق مەيدانلىرىنىڭ ئەھۋالىمۇ 
مۇشۇنىڭغا ئوخشاپ كېتىدۇ. ئەكسىچە. شۇ 20 يىل ئىچىدە. چوڭ دېھقانچىلىى مەيدانلىرىنىڭ 
سانى كۆپەيگەن› ئىجارىگە بېرىلىدىغان يېرى 300--500 ئاكرلىق دېھقانچىلىق مەيدانى 7771دىن 
كۆپىيىپ 8410غا يەتكەن› ئىجارىگە بېرىلىدىغان یيېرى 500 ئاكردىن ئاشىدىغان دېھقانچىلىق 
ھبيداتى 2755تىن, كۇپىيىپ 53914 » بىنگىن: ئىجارىگە بېرىلىدىغان بېرى 1000 ئاڭردىن 
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قالغان.(149) شۇۈنىڭ ئۈچۈن› ئەنگلىيە مەركىزىى رويخەت ئىدارىسى 
باشلىشنىڭ 0 ; «ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرق بىلەن يرا 
تىڭىلىك ئىقچىلىرىنىڭ 1801يىلىس يىشۇي » سىيىقى بىا ئىقىلىك 
سەمسۇلاتلىرىنىڭ. كۆپىيىشكە س ل مۈۋاپىق كەلسىيىي «پېىشى 
ھەقلىق.(150) لېكىن بۇنداق نامۇۋاپىقلىق يېقىنقى بىر مەزگىلدە تېخىمۇ 
ئىۋچ ئالدى؛: ىر ەرەپتىن‹ تشېرىلشۇ پەر گۈزلسۈكسىز كېشەيدى. 
تېرىقچىلىق كېىشىيۇ كۈچۇپىلىشتى‹ پەر ۋە ھېرىچىلىڭقا سېلىلىەىغان 
سېلەخ مسلسىز جۇغلاقنى: يېزا كىگىلىك سەھسۇلاتلىرى ئەنگاىيە يىۋا 
ئىگىلىك تارىخىدا مىسلىسىز كۆپەيدى› يەر ئىگىلىرىنىڭ يەر ئىجارىسى 
زور دەرىجىدە ئاشتى› كاپىتالىستىك ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى 
كقىلېرىنىڭ باينىى كۈنسايىن ئاس بازتێيە دلە بېر كەرەپتىىيە يېزا 
ئىگىلىڭ ئىشچىلىرى مۇتلەق ئازىيىپ باردى. ئەگەر شەھەرلەردىكى مال 
سېشىش يازارلىرىنىڭ شۇ كېز گېڭىيىۋاتقاللىقى. ئەركىن سودىتىك 
ءۇكىۋىران ىدا ا رسنىشاللىتىى ھپساپقا قالات يېزا شىگلىك 
ئىشچىلىرى تۈرلۈك خورلۇقلارنى تارتقاندىن كېيىن. ئاخىر كىشىنىڭ 
خىۋسىي كېلىمىغان پسختلىت خاراتىقا تىگە شىلىنغاننىڭ كىاشىدۇ, 

پروقپسسور رڕوجېس تەكسىچە مۇنلاق يەكۈن چىقاردى: ھازىرقى 
ئەنگلىپە يېزا شىگىلىك ئىشچىلىرىنى ئۇلارنىڭ 14-ئىسىرنتىڭ ئاخىرقى 
بىس ئ ئلىاسىمىكى كىيىتقلىرى بىس كسى„ 1010 ىلىك 
0-يىلىدىكى ئىجماەلىرى بىلين سېلىشتۇرخانا. غۇلارشىڭ غىشۋانى 
پەنىلا تاھملىش ئاپارلاپ 4 ياكىى. ئۇلا يەند ىچى بىلاۈپ خالسى. 


ئاشىدىغان دېھقانچىلىق مەيدانى 492دىن كۆپىيىپ 582گە يەتكەن. 
(149) ڕانىچىلارنىڭ ساتى 12 ىڭ 547 كىشىسى كىپ 2 شىڭ 859 سىگە 
يەتكەن . 


(150) ما881ىلىيىلى ئاتگانىيە 4 گوتستىكى نوپۇسى شەكشۈرۈش»: 68قل1 يل لوليۈن 


نەشرى› 6-بەت. 
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يەنە كېلىپ تامىقىمۇ. تۇرالغۇسىمۇ ناھايىتى ناچار يانچى بولۇپ قالدى. 
(151) قوخشتۇر مان خانتىر ئۆۋىنىڭ مزا شىلىك كىشچىلىرىنىڭ 
تۇرالغۇ ئەھۋالى توغرىسىدىكى دەۋر بۆلگۈچ دوكلاتىدا مۇنداق دېگەن: 


دېھقان قۇل (بۇ--يانچىلىق تۈزۈمى دەۋرىدىكى يېزا ئىگىلىك ئەمگەكچىلىرىنىڭ ئاتىلىشى) 
لارنىڭ تۇرمۇش خىراجىتى ئاران جان باققۇدەك تۆۋەن چەكتە توختاپ قالغانىدى0»0 ئۇلارنىڭ 
ئىش ھەققى ۋە تۇرالغۇسى ئۇلاردىن شىلىۋېلىنغان پايدىغا سېلىشتۇرغاندا. ھېچلەرسە ئەمەس. ئۈ 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ ھېسابىدا ئۆلگە تەڭ(152)-00 ئۇنىڭ تىرىكچىلىك 
ۋاسىتىلىرى مەڭگۈ بىر مۇقىم مىقدار قاتارىدا ھېسابلىنىدۇ»(153) «ئؤ كىرىيىنىڭ ھەرنېمە قىلىپ 
يەنىمۇ ئازىيىپ كېتىۋاتقانلىقى ئۈستىدە› مېنىڭ ھېچنەرسەم يوق› ھېچقانداق غەممۇ يېمەيمەن 
دېيىشى مۈمكىن. ئۇ كەلگۈسىدىن غەم قىلبايدۇ. چۈنكى ئۇنىڭ ھايات كەچۈرۈشى ئۈچۈن 
مۇتلەق زۆرۈر نەرسىسىدىن باشقا, ھېچلەرسىسى يوق. ئۇ بىر ئىزدا يەنى ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىسى ھېسابلاپ بەرگەن باشلىنىش نۇقتىسىدا توختاپ قالغان. نېمە بولسا بولىۋەرسۇن› 
بستتلىڭ بولامدۇ ياكى بەختسىز بولامدۇ. ئىشقىلىپ ئۇنىڭ بىلەن مۇناسىۋىتى يوق «(154) 


3-يىلى› سۈرگۈن قىلششقا ۋە ھەجبۇرىي ئامىىۋى ئەمگەككە 
سېلىنىشقا ھۆكۈم قىلىنغان جىنايەتچىلەرنىڭ يېمەكئىچبەك ئەھۋالى ۋە 
ئەمگەك ئەھۋالى ئۈ ستىده رەسمىى تەكشۈرۈش . بلس ئبېرىلخان: 
تەكشۇرۇشى لەتسچىسى كىككى قېلىن كۆك تاشلىى كىتاتقا خاش باەلگەر. 


(151) روجېس: «ئەىگلېېىشىڭ چېۋا گىگىلىك: تارسخى ۋە باما ئارىخىھ» 866ليل تۈكفورە 
روجېس ئەپەندى لىبېرالىزىم ئېقىمىغا مەنسۇپ › ئۇ كوبدېن ۋە برايتنىڭ شەخسىي دوستى› 
شۇڭا, ئەةشسلا «ئۆتمۈشنى مەدھىيىلىگۈجى» ئەقەس 4 

(152) «ئاممىۋى سەھىبە. 7-نومۇرلۇق دوكلات».› 5-صىلڵ لوندون نەشرى› 2-بەت. 
ۇڭا» نېيە ئۈچۇن ئۆپىسى ئىجارىگە بىرگۈچى كىشچى ئازراقلا جىق پۇل تاپسا ئۇشىڭتىن 
يۇقىرىراق ئۆي ئىجارىسى ئالىدىغانلىقى› ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى «ئىشچىنىڭ 
ئاپالى ڭش تايساكش, ئۇئىشچىنىڭ ئىش سەشقبى قارايقىسشانلىشى كسەباسلەرلىك كەماسى;: 
(يۇقىرىقىغا ئوختاش), 

(153) «ئاممىۋى سەھىبە. 7-نومۇرلۇق دوكلات»› 5-يىل لوندون نەشرى› 5-بەت. 

(154) «ئاممىۋى سەھىبە. 7-نومۇرلۇق دوكلات»› 5-يىل لوندون نەشرى› 4-بەت. 
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ئۇنىڭىا خۇنداق يېزىلغان؛ 


«ئەنگلىبيە تۈرمىلىرىدىكى جىنايەتچىلەرنىڭ يېمەكئىچمەك ئەھۋالىنى مۇشۇ دۆلەتتىكى 
كەمبەغەللەر ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنىدا قۇتقۇزۇشقا موھتاج كەمبەغەللەر شۈنىڭدەك ئەركىن يېزا 
ئىگىلىى ئىشچىلىرىنىڭ پسيەلىشىچيەت كەھۋالنى بىلەن قەپسشى سېلىشتۇرساق„ ئالةىنتىسىنىڭ 
تادەكتىكى يرا ىلىك جل نىڭ سىك سقەارسىڭ لەخيسەن يېرشسىشا غا 
كېلىدۇ» .(156) . 


تۆۋەندە بىرقانچە . 2 تىپىڭ گۇۋا هلىق سۆزلەرنى نەقىل كەلتۈرۈپ 
ئۆتىمەن. ئېدىنبۇرگ تۈرمە ئەمەلدارى جون سمىت گۇپۋاھلىق بەرگەندە 
مۇنداق دېگەن: 


ەئەدكلىپە تۈرىلىرىدىكى بېسەتىگىپسەكلەر لەنتتىكى بېۋا ئىگىلىك كىقچىلىيىنىڭلىنىن كۆپ 
ياخشى» (5056-نومۇرلۇق) «شوتلاندىيىنىڭ ئادەتتىكى يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى گۆش قاتارلىق 
يېمەكلىكلەرنى ئاساسەن يېيەلمەيدۇ. بؤۇ--رېئاللىق » (5057-نومۇرلۇق) «سىز جىنايەتچىلەرنىڭ 
ەكسا چوقۇم كايىنلگى يېۋ تىلىك كېاشپىلسيىنىڭكىيىن ۆي ياىقى مولاۋاىى 
چۈتتەندۇرسدنغان بەر ئاساسىڭە باالىشنى بىلەھسۇ 0 رائىنلا بىلەيبەن» (23047ئوغۇرلۇق) 
«سىز مەجبۇرىي ئاممىۋى ئەمگەككە سېلىنىشقا ھۆكۈم قىلىنغان جىنايەتچىلەرنىڭ يېمەشئىچمىكى 
بىلەن ئەرگىن بېزا ئىجىلىك ئىشىچىلىرىنىڭ بېسەڭېسكى قاسلسن ئوختناشى جېگلەن دەسلىى 
يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ ئەسيرىبىدىن ئۆتكۈزۈش كېرەك« دەپ قازاسىز 3048 -تومۇرلۇق) 5 گۇنىگدا 
يەنە مۇنداق يېزىلغان: «يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى مۇنداق دەيدۇ: مەن ناھايىنى ئېغىر ئىشلىسەممۇ› 
قورسىقىم تويمايدۇ. مەن تۈرمىدە تۇرغىنىمدا. مۇنىڭدەك ئىشلىمسەممۇ تويغىدەك تاماق يەيتتىم› 
شۇڭا تۈرمىدىن قويۇپ بېرىلگەندىن كۆرە› تۇرمىدە تۇرغىنىم تۈزۈككەن »(158) 


(155) «قانۈن ئىجراسىنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ سۈرگۈن قىلىنغان ۋە ھاشار بىلەن 
قامالغانلارنىڭ ئەھۋالى توغرىسىدىكى دوكلاتى». 1863-يىل لوندون نەشرى. 42بەت› 50 
-نومۇرلۇق. 

(156) يۇقىرىقىغا ئوخشاش. 77-بەت› «باش سودىيە ئەسلىمىسى». 

(157) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 2توم گۇۋاھلىق سۆز. 

(158) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 1توم› ئىلاۋە. 280-بەت. 
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مەزكۇر دوكلاتنىڭ 1توم ئىلاۋىسىدە بېرىلگەن تۈرلۈك 
جەدۋەللەرنى ئومۇملاشتۇرۇپ› تۆۋەندىكى سېلىشتۇرما جەدۋەلنى تۈزۈشكە 
بولىدۇ. 

ھەيتىلىك ئوزۇقلۇق مىقدارى(1589) 

(بىرلىكى: ئۇنسىيە) 
ئازۇتلۇق تەركىبى | ئازۇتسىز تەركىبى | مېنېرال مادا | جەمى 
پورتلاتد تۈزمىسىدىكى جىئايەتچى | 28.95 150.06 4.8 13.9 
خَانلىى دېڭىز قارغىيە مانرەسى | 20:68 1521 4.2 17.06 
ئەسكەر 25.55 119 3.4 148 
ھازۋا ياساش ئىقچىسى | 24.53 162.06 4.23 190.2 
نابۇرچجىڭ 21.4 100.3 3.2 19 


يېزا ئىگىلىكڭ ئىشچىسى 173 116 3.29 18 


3-يىلى مېدىتسىنا تەكشۈرۈش كومىئېتى خەلق ئارىسىدىكى 
ئوزۇقلىنىشى ناچارراق بولغان ھەرقايسى سىنىپلارنىڭ ئوزۇقلۇق 
ئەمۋالىكى بىرئېكىم تىكقۈرسى. شۆ تىكقۈرۈشنىڭ ئودۇسىي ىسى 
گغاسخاتلىرغا مەلۇى 8 كمۇن طا يېۋا گىگىلىك ئىشچىلىرى كىشىلىسنىڭ 
كۇپ قسيىنىڭ گوزۇقلىتىخى ئاپلىكتىن كېسىل بولۇشنىڭ ئالست 
ئېلىش»تا زۆرۈر بولغان ئەڭ تۆۋەن چەكتىنمۇ تۆۋەن ئىكەنلىكى 
ئىپادىلىلىپ تۇرىدۇ. بولۇپمۇ كورنۇئول› دېۋون› سومېرسېت» ۋىلتشىر› 
ستاففورد› ئوكسفورد› بېركس ۋە خېرتس قاتارلىق جايلاردىكى نوقۇل 

(1582) «قانۇن ئىجراسىنى تەكشۈرۈش كومىئېتىنىڭ سۈرگۈن قىلىنغان ۋە ھاشار بىلەن 


قامالغانلارنىڭ ئەھۋالى توغرىسىدىكى دوكلاتى» 1863-يىل لوندون نەشرى 1-توم قوشۈمچە 274 . 
5-بەتلەر. 


® مۇشۇ تومنىڭ 1214-1209-بېتىگە قاراڭ. - تۈزگۈچىدىن 


لام 
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تېھقانسلىق ياپونلىرىنىڭ خىسىىسىدە تەخۋاڵل تىمۇ قۇتتلق. دەختىڭ 


سهىتثت مۇنداق دەيدۇ: 


«ييۋا ىلىلىك ئىلىپىسى كېوىتاجنىتان ئوتۇتلىۋى لوتتۈرىچە مىشئاردىن ك ي يەنگى 
ئۇنىڭ. يېمەكلىگى ئاتىلىسمىكى باشقا ئىزالارنىككىدىن خېنى ك ۇپ بۇ ئۇتىڭ بيگىك .ىشى 
ئۈچۈن كەم بولسا بولمايدۇ. نامراتراق رايونلاردا› گۆش ياكى ياغنىڭ ھەممىسى دېگۈدەك شؤ بىر 
ئادمىگە تەئەللۋى. ئۇنىگە ئايالى ۋە يېئىلىش ءىزگىلىيە تۇرۇۋاتقان بالىلىرى تېرىشىدىغان ئوزۇقبۇق 
مىقدارى ئاساسەن يېتىشمەيدۇ.› ئاساسلىقى ئازوت مىقدارى يېتەرلىك ئەمەس› ھەممە ۋىلايەتلەردە 
دېگۈدەك شۇنداق».(159) 


ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسىنىڭ ئۆيىدە تۇرىدىغان ئەر 
مالاي ۋە دېدەكلەرنىڭ ئوزۇقلۇقى ئەكسىچە ناھايىتى يېتەرلىك. ئۇلارنىڭ 
ئومۇسى سانى 1851-يىلى 288 مىڭ 272 بولسا. 1-يىلى 204 
مىڭ 962گە ئازايغان. دوختۇر سمىت مۇنداق دەيدۇ: 


«ئاياللارنىڭ ئېتىزدا تةمگه‌ڵی قىلىشىنىڭ ئازتولا زەرەریى بولسىمۇ› يكيچ نۆۋەتتىكى ئەھۋالدا 
بىر كاتىلڭ ئۈچۈى ئېيغاندا يەقىلا ناھاپىتى چاپتىلىق بولىدۇ چۈنكى بۇداق بوغاندا اشامناڭ 
ئاياش گىيىم-كېينەك سېتىېلىكى ي„ كۆي گىيارىسى كۆلشىكە ئازېتولا پۇل ئېشتىدىدۇ. بۇنىڭ بىلەن 
بې كىل كىشىلىرسىڭ: ئۆزۈكرەىڭ ئورۈقلسىشىغىيۇ شيكام ئۇ غۇلىدۇ».(180) 


شۇ تەكشۈرۈشنىڭ دىققەتنى ئەڭ قوزغايدىغان نەتىجىلىرىدىن بىرى 
شؤكى. ئؤ ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى ئوزۇقلۇقىنىڭ بىرلەشمە 
كۆپ ئاچارلىقىنى ئايدىڭلاشتۈرۈپ بەردى. تۆۋەندىكى جەدۋەل بۈنىڭ 


(159) ئانيىۋى سەھىپە. توسۇۈرلۇق دوكلاث» 1863-يىل» 238 ; 249 ; 261 : 268 


ر 
(160) «ئاممىۋى سەھىيە. 6-نومۇرلۇق دوكلات. 1863-يىل» 262بەت. 
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دەلىلى: 


د ئوتتۇراھال يېزا ئىكىلىك ئىشچىسىنىڭ ھەينىدە ئىستېمال 
قىلىدىغان ئۈگلېرود ۋە ئازوت مىقدارى(161) 
(بىرلىكى گران) 

هی ` 
ئەنگلىيە ` ` ` "ت 1 1594 
تۈئېلس `  *ˆ**`*`‏ ": 2011 
شوتلاندىيە قە :1 ءخىسسس 289/080 2348 
ئىرېلاندىيە 0 غ 2434 


دوهختۇر ساييون ھۆكۈمەت سەھىيە دوكلاتىدا مۇنداق دەيدۇ: 


«دوختۇر خانتېرنىڭ دوكلاتىنىڭ ھەر بىر بېنى ئېلىمىزنىڭ يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىغا تۇرالغۇ ئۆي 
پېتشىخپتىغانلىقى ىە تۇرالارنىڭە ناھايىنى ئاچارللىي ئسپاللاپ بېرىسۇ ئۇلارنىڭ جۇ 
ئىھۋالى كۆپ پىللارعىن ڕؤيان قۆرلۈكسىز ئالچارلاشبااڭا ھاپىر نييا للاك تېاشنىسىجىڭ 
ئۆي-ماكان تېپىشى ناھايىتى قىيىنلاشتى› تاپقار. ن تەقدىردىمۇ ئۇلار نىڭ ئېھتىياجىغا پەقەتلا ىناس 
كەلمەيدۇ› بۇ ھال بىر قانچە ئەسىردىن بۇيانقى ھەرقانداق ۋاقىتتىكىدىنمۇ ناچارلىشىپ كەتكەن 


(161) يۇقىرىقىغا ئوخشاش. 17-بەت. ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىك ئىشچىسى ئىرېلاندىيە يېزا 
ئىگىلىك ئىشچىسى ئالىدىغان سۈتنىڭ 1⁄4ىنى› بولكىنىڭ 1⁄2ىنى ئالىدۇ. 19-ئەسىرنىڭ باشلىرىدا 
ئا. يۇۈنگ ئۆزىنىڭ «ئىرېلاندىيە ساياھەت خاتىرىسى» دېگەن ئەسىرىدە ئىرېلاندىپە ئىشچىسىنىڭ 
ئوزۇقلىنىش شارائىتى ياخشىراق› دەپ كۆرسەتكەنىدى. بۇنىڭ سەۋەبى ناھايىتى ئاددىى: كەمبەغەل 
ئىرېلاندىيە ئىجارىكەشى دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى باي ئەنگلىيە ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيداتى 
ئىگىسىدىن كۆپ ئىنسانپەرۋەر. ئۈئېلسقا كەلسەك› تېكىستتا نەقىل كەلتۈرۈلگەن ماتېرىياللار ئۈنىڭ 
غەربىي جەنۇب قىسمىغا ماس كەلمەيدۇ. «ئثؤ يەردىكى دوختۇرلار بىردەك: ئاھالىنىڭ سالامەتلىك 
ئەجۋالىدىك اپارااقىنىتا ئەكىسىي. سىل § چاتقان مارىس قاتارلىق كېستىڭلىرسىچ ئۇلبۇش 
نىسبىتى ناھايىتى يۇقىرىلاپ كېتىۋاتىدۇ. سالامەتلىك ئەھۋالىنىڭ ناچارلىشىشى ئامراتلىقتىن كېلىپ 
چىتىۋاتىپ. دەپ قارىياقتا. شۇ جايدىكى پىېۋا ئەلىلىك كىقچىسنىك بىز كۈدلۋ» تۇردۇشى 
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بولۇشى مۇمكىن. بولۇپمۇ يېقىنقى20 -30 يىلدىن بۇيان› بۇ ئاپەت ناھايىتى تېز يامرىماقتا› ھازىر 
بېزا ئاسالىسىنىڭ تۇرالغا شاراگىتى بەك ئاارلىشىپ كەتتى, چېزاا ئىگىلىك. قىقوجسشىڭ ئەمگنىڭى 


خىراجىتى تەخمىنەن 5 پېنس› نۇرغۈن جايلاردا ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى 
(ئۆزىنىڭ تۇرمۇشىمۇ ناھايىتى غورىگىل) بۇنىڭدىنمۇ ئاز ھەق بېرىدۇ. ناھايىتى كۆپ سۇڭپىياز 
سېلىنغان ئارپا ئۈمىچى ياكى سۇلۇ ئۇمىچىغا قۇرۇپ تارمۇش بولۇپ كەنكەن› اھسەرىم قىلىش 
تەس» تۇزلانخان گۇشى ياڭى گىچىكگىە ياچ تشتكۇ قلىدۇ» مانا بۇ يېزا ىلىت ششسىسىنىڭ 
كۈندە يەيدىغان چۈشلۈك تامىقى000 سانائەت تەرەققىياتىنىڭ ئاقىۋىتى يېزا ئىگىلىك ئىشچىسى 
ئۈچۈن ئېيتقاندا شۇ بولدىكى› مۇشۇنداق سوغۇق› نەم كىلىماتتا ئۆيدە توقۇلغان پۇختا پاختا 
رەختنىڭ ئورنىنى ئەرزان باھالىق پاختا توقۇلما بۇيۇمى ئالدى. كۈچلۈك ئىچىيلىكنىڭ ئورنىنى 
‹ئاتاقتىكى› چاي ئالدى›.0 دېھقان جۈدۇن-چاپقۇن› يامغۇر-يېشىندا نەچچە سائەت ئىشلەپ ئۆز 
ئۆرىگە قايتىپ كەلگەنعىن كېبىز. لي كتمۇ ياكي سېلىز تيا بىتىن كۇمۇر كۇۋېقىتىن ياسالتان 
كۆمۈر كاللىكىنى كۆيدۈرۈپ› ئوتتا قاقلىنىپ ئولتۇرىدۇ. كاربون كىسلاتاسى بىلەن گۈڭگۈرت 
قوپۇرۇلغان› ئۆينىڭ تېگى قۇپتۇرۇق يەر بولۈپ› بۇرۇن ئۆي سېلىنمىغان ۋاقتىدىكىدىن 
پەرقلەنمەيدۇ› ئۆگزىسى ھۆل پاخال بىلەن پاخپايتىپ يېپىلغان. ئىسسق ساقلاش ئۈچۈن ئۆينىڭ 
ھەممە يوچۇق-ئاراچلىرى ھىم ئېتىۋېتىلگەن. ئىشچى ئەنە شۇنداق سېسىقچىلىق پۇراپ تۇرغان 
ئۆيدە داق بەردە ئولتۇرۇپ› خوتۇنبالىلىرى بىلەن كەچىلىك تاماق بەيدۇ. كۆپىنچە ئۆزىنىڭ ھۆل 
بولۇپ كەتكەن شۇ بىردىنبىر كىيىمىنى ئۆز تېنىنىڭ ئىسسىقىدا قۇرىتىدۇ. ئىلگىرى مۇشۇنداق 

ئۆنلەرجە ئەيپىچە سائەت تۇرۇنقا سەپبۈر موان بەز ئاگوشېراا ئاپاتلىرىنىڭ ئۇينىكى 
لايباتقاققا اقانداى يېغىپ ئالغائلىقىتى, ساپ عاۋادىى ئازراق: شېىسلىتىش ئۈچۈن تامخىن قاداق 
قىلىپ كۈك تاپقاتلىشسى بۇ تاسلىكى كوكاق) السۇراەپ سىرى شركاسى ىېشسكى 
كۆپلىگەن گىۇۇلمچىلار قورسىقى تويبىغان دېيتاللابلىك ىر كۈش كېچسى سالاتمەتلىكىكە پىپاتلىق 
سۇجتتتا تۇپىمىخانلاشنى5 ئەلىيىەم ىپىي تايھسۇلىشىپ: ىتقان يارىسىغا كوپپتار بولىىىغاناشغا 
ملى|تسىياتلارنىڭ كاھاييتى كۆيلۈكىى ئسپاللۈپ بېرىەۋ -- كنارمارتىن ۋە كارستكان اۋىلايسنى 
متي رايون ئسالنارلىرىنىڭ جوكالاتىسىمۇ شېخكاش شىمۋال تىلعايىشى قېىق ئىسپانلاپە يبېرەگەن. 
بۇنىڭدىن ياتةا يەتە بىر تېنىۇ چوڭ ئاڕست بوبۇشلۇق گېىلىتىڭ يىلىرىشىشر. ڭىىدى نلم 
ئاھۋالي تۆمتىىشە قوخىلىپ كۇتفىلى: ئۆتېلى شەۋسسن بى يىلنىڭ 8¡ 9 اسا كۈچۈك 
غەربىي جەنۇب بورىنى چىقىپ› قارا يامغۇر ياغىدۇ. ئاساسلىقى ئېدىرلىقنىڭ غەربىي يانباغرى قارا 
ياتۇرنىڭ جۋىيۈستا گۇجرابەق «ىل.دىرەخ داھايىتى ئاز بولۇپ« یەقىت دالتا بەرلەرغىا ئۈچرايغۇ. 
ئوچۇقچىلىقتىكى دەل-دەرەخلەرنىڭ ھەممىسىنى بوران ئۇرۇپ ياتقۇزۇۋېتىدۇ. ئۆيلەرنىڭ ھەممىسى 
ئا باىرىما, كۆپىىچە جىلغا ياكى تاش گورەكلىرىگە سېلىتتاق بولىبۇ« بۇنلاق چاپلارنا پەت 
كچىك قوي إهە يىرلىكڭ ىلارا باشسالابەچ-7 پاللارنىڭ خىيمىسى گساامورگپن 4 
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بىلەن بېيىغانلار ئۇلارغا ئازتولا ئىلتىپات قىلىشنى مۇۋاپىق كۆرمىسە› ئۇلارنىڭ ئۆزى بۈنىڭغا 
ناھايىتى ئاجىزلىق قىلىدۇ. يېزا ئىگىلىك ئىشچىسى ئۆزى تېرىۋاتقان يەرنىڭ ئەتراپىدىن تۇرالغۇ 
تاپالامدۇ› بۇ يەرنى ئادەم تۇرىدىغان ئۆي قىلامدۇ ياكى چوشقىخانا قىلامدۇ. شۇنداقلا ئۇنىڭ 
بېتىدا ئامراتلىق, قازابىتى زور ‹دەرىچىدە يېنىگلىتىنىغان كىچىكگىنە بېغى. بولامدۇبوۆهىبۇلارنىڭ 
سىمپىسى تو قىتىمىنىڭ تۆي ئىچارسىنى تۆلەشنى الاش سالساسلىقى ياكى تۆلەشگە رى 
يېتىدىغان-يەتمەيدىغانلىقىغا باغلىق بولماستىن› بەلكى باشقىلارنىڭ ‹ئۆز مۈلكىنى ئۆز مەيلىچە ئىدارە 
قىلىش› ھوقۇقىنى قانداق يۈرگۈزۈشىگە باغلىق. ئىجارە يېرىنىڭ قانچىلىك چوڭ بولۇپ 
كېتىشىدىن قەتئىينەزەر› ھەرقانداق بىر قانۇندا ئؤ يەرگە ئىشچىلارغا مەلۈم مىقداردا تۇرالغۇ ئۆي 
سېلىنىشى شەرت› دەپ بەلگىلەنمىگەن› ئوبدانراق تۇرالغۇ سېلىشتىن تېخىمۇ ئېغىز ئاچقىلى 
بولمايدۇ؛ ئىشچىنىڭ ئەمگىكى يەرگە نىسبەتەن يامغۇر ۋە قۇياش نۇرىغا ئوخشاش زۆرۈر بولسىمۇ؛› 
لېكىن قانۇندا ئىشچىنىڭ يەرنى ساقلاپ قېلىشى توغرىسىدا قىلچىلىك ھوقۇق بېرىلمىگەن. 

كۆپچىلىكنىڭ ھەممىسىگە ئايان يەنە بىر ئەھۋال ئىشچىلارنىڭ ئازابىنى تېخىمۇ ئېغىرلاشتۇرۈۋەتكەن 
.-. تۇ بولسىيۇ ئاىراتلارغا پارەىم بېرىش قانۇنىدىكى تۇرالغۇ ۋە ئاراتلارنى قۇشۇزۇش يمى 
ئېلىش توغرىسىدىكى بەلگىلىمىنىڭ تەسىرى.(162) مۇشۇ قانۇننىڭ تەسىرىدە› ھەرقايسى ۋەخپە 
رايونلار ماددىي مەنپەئەتنى كۆزلەپ› ئۆز رايونىدا تۇرىدىغان يېزا ئىگىلىك ئىشچىسىنىڭ سانىنى 
ئەڭ تۆۋەن چەككە چۈشۈردى؛ چۈنكى يامىنى شۆكى› دېھقانچىلىق ئەمگىكى مېھنەتكەش ئىشچى 
ۋە ئۇنىڭ ئائىلىسنى مەڭگۈ ئىشەنچلىك مۇستەقىل ئورۇنغا ئىگە قىلالمايدۇ. بەلكى كۆپ ھالاردا 
قۇتقۇزۇشقا موھتاج بولىدىغان يوقسۇللۇقنىڭ ياكى ئۇزۇن ياكى قىسقا تۇيۇق يولىغا سالىدۇ. 
پۈتكۈل سەپەردە ئىشچىنىڭ قۇتقۇزۇشقا موھتاج بولىدىغان يوقسۇللۇقى شۇنچىلىك يېقىنكى› ئؤ 
ئاغرىپلا قالسا ياكى ۋاقتىنچە ئىشسىز قالسىلا. ۋەخپە رايوندىن دەرھال قۇتقۇزۇش ئېلىشقا مەجبۇر 


مونبۇس ۋىاايىشنىڭ شەرقىمىكى كان رايوتىغا ئېتىمۇ-.- كارمارئېن ۋىلارىتى گان كىتىپىلىرىنىڭ 
سەلىيىسى @# ھېسلىنىڭ باتاھكاسمۇر-- ئۆ رى كاماش ئەساى ھالششى ئۈاىگاۋان ساقلاپ 
ئۇرماقتا. كاردىگان .ۋىلايىتىدە ئاماله تۆۋەنذىچە: '‌ 
1-يىلى ‏ 1861يىلى 
"1 45155 44446 
ئاياللار....... 52459 52955 


9714 1© 
(دوختۇر خانتېرنىڭ: دوڭلانى. وئاقيىۋى سەھىيە. 7تومۇرلۇق دوكلاس. 1864يىلى» 1865 
يىل لوندون نەشرى. 502-498بەتلەرگە قاراڭ) 
(162) 1865-يىلى بۇ قانۇنغا بەزى تۈزىتىش كىرگۈزۈلدى. لېكىن كىشىلەر بۇ تۈزىتىشنىڭ 
ھېچ ئىشقا ئەسقاتمايدىغانلىقىنى ئۆز تەجرىبىلىرىدىن ناھايىتى تېزلا بىلدى. 
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بولىدۇ؛ شۇڭا› يېزا ئىگىلىك نوپۇسى ۋەخپە رايوندا ئولتۇراقلاشسلا› ۋەخپە رايوننىڭ قۇتقۇزۈۇش 
بېجى يۈكىنى ئېغىرلاشتۇرۇۋېتىدۇ چوڭ زېمىندارلار(163) ئۆز زېمىنىدا ئىچىلارنىڭ تۇرالغۇ 
سېلىشىغا رۇخسەت قىلمىسىلا› نامراتلار ئۈچۈن ئۈستىگە ئالىدىغان يۈكىنىڭ يېرىمى يېنىكلەيدۇ. 
‹ئۆز مۈلكىنى ئۆز مەيلىچە ئىدارە قىلالايدىغان› زېمىندارلار يەرگە بولغان مۇتلەق ئىگىدارچىلىق 
ھوقۇقىغا تايىنىپ› ئۆز يېرىنى تېرىغۇچىلارغا پاقا يۇرتلۇقلارغا مۇئامىلە قىلغاندەك مۇئامىلە قىلالايدۇ 
ھەم ئۇلارنى ئۆز ئېكىنزارلىقىدىن قوغلاپ چىقىرىۋېتەلەيدۇ. يەرگە بولغان بۇنداق مۇتلەق 
ئىگىدارچىلىق ھوقۇقىنى ئەنگلىيىنىڭ ئاساسىي قانۇنى ۋە قانۇنلىرىنىڭ قانچىلىك دەرىجىدە ئېتىراپ 
قىلىدىغانلىقى مەزكۈر دوكلاتنىڭ مۇزاكىرە دائىرىسىگە كىرمەيدۇ0› بۇنداق قوغلاپ چىقىرىش 
ھوقۇقى نەزەرىيە مەسىلىسى بولۇپلا قالماستىن› ئەمەلىيەتتىمۇ كەڭ دائىرىدە يۈرگۈزۈلمەكتە. بۈ 
يېزا ئىگىلىك ئىشچىسىنىڭ تۇرالغۇ شارائىتىغا ھەل قىلغۇچ تەسىر كۆرسىتىدىغان ئەھۋالنىڭ بىرى 
بۇ ئاپەتنىڭ تەسىر دائىرىسىنى يېقىندا ئېلىپ بېرىلغان نوپۇس تەكشۈرۈشتىن كۆرۈۋېلىشقا 
بولىدۇ. شۇ تەكشۈرۈشكە ئاساسلانغاندا. يېقىنقى 10 يىلدا› يەرلىكنىڭ ئۆيگە بولغان ئېھتىياجى 
ئاشقان بولسىمۇ‹ لېكىن ئەنگلىيىنىڭ 821 رايونىدا چېقىلىۋاتقان ئۆيلەر بارغانسېرى كۆپىيبىۋاتىدۇ. 
ھەتتا ئولتۇراقلاشمىسا بولمايدىغان كىشىلەر (يەنى ئۆزى ئىشلەۋاتقان ۋەخپە رايوندا ئولتۇراقلاشىسا 


بولمايدىغانلار) بىر يەرگە قايرىپ قويۇلغاندىمۇ. 1861-يىلىدىكى ئاهاله 1851-يىلىدىكىدىن % !5 
3 


ئاشقان بولسىمۇ. لېكىن ئۇلار تۇرۇۋاتقان تۇرالغۇ ئۆي %--4 كېمەيگەن»× دوختۇر خانتېر 
سۇتداق جەيمۇ. ئاساى ئاۋايىش تىقانغا يى 7 كىشىلەر تاماشا قىلىتىغان زىڭ 
بارلىققا كېلىدۇ. ئۇ يەردە كىچىك ئۆيلەر ھېچقانچە قالمايدۇ. پادىچى› باغۋەن ۋە ئوۋ ھەيدانىنا 
قاراپمىخانلارغا ئوخشاش مۇقىم خىزمەتگارلاردىن باشقا ھېچكىينىڭ ئولتۇراقلىشىشىغا رۆخسەت 
قىلىىلپشۇ: ڕەقەت شۇلارلا ساغاۋەتلىك ھوجاپىسىدىن تور تەبىقىسىگە نىسبەلەن ياھان ئەمەس 
تەمىناتقا ئېرىشەلەيدۇ.(164) لېكىن يەرنى تېرىماي بولمايدۇ› بۇنىڭ بىلەن شۇنداق مەنزىرىنى 


(163) تېكىستنى چۈشۈنۈشكە قۇلايلىق بولسۇن ئۈچۈن› بۇ يەردە شۇنى چۈشەندۈرۈپ 
ئۆتۈشكە توغرا كېلىدۇ: 865 5© (يېپىق يېزىلار) بىر ياكى -- چوڭ زېمىندارنىڭ 
ئىلگىدىكى يېزىنى كۆرسىتىدۇ؛ 171028865 6¶©©0 |ئوچۇق يېزىلار) يېرى نۇرغۇن ئۇششاق 
زېمىندارغا تەۋە يېزىلارنى كۆرسىتىدۇ. قۇرۇلۇش تەۋەككۈلچىلىرى مۇشۇنداق ئېچىۋېتىلگەن 
بېزىلاردىلا تۇرالغۇ ئۆي ۋە مېھمانخانا سالالايدۇ. 

(164] كىشىلەر ئامانا قىلىنىغان يۇنناق يېزىلار يېگاتېرىنا 1 اقرىيشا سايامەت قىلغان 
ۋاقتىدا كۆرگەن يېزىلارغا ئوخشاش سىرتىدىن چىرايلىق كۆرۈنىدۇ. يېقىندا پادىچىلارمۇ كىشىلەر 
ناماشا قىلىدىغان بؤ يېزىلاردىن قوغلاپ چىقىرىلىدىغان بولدى. مەسىلەن.› خاربورو بازىرىنىڭ 
ئەتراپىدا 500 ئاكر كېلىدىغان قوي باقىدىغان يايلاق بولۇپ› بۇ يەرگە بىرلا ئەر ئەمگەك كۈچى 
لازىم ئىكەن. ئىلگىرى بۇ بىپايان یايلاقلېستېر ۋە شىيالىي ئامپتون چارۋىچىلىق مەيدانلىرىنى 
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كۆردۇقكى› يەر تېرىشقا ياللانغان ئىشچىلار زېمىندارنىڭ ئۆيىدە ئىجارىگە ئولتۇرىدىغانلار بولماستىن› 
بەلكى ئۈچ مىل يىراقلىقتىكى ئوچۇق يېزىدىن كېلىدۇ؛ بۇنداق ئوچۇق يېزىلاردا نۇرغۇن ئۇششاق 
ئۆي ئىگىلىرى بولىدۇ. ئۇلار يېپىق يېزىلاردىكى ئىشچىلارنىڭ ئۆيلىرى چېقىۋېتىلگەندىن كېيىن بؤ 
كىشىلەرنى قوبۇل قىلغان. مۇشۇنداق نەتىجىگە يۈزلىنىۋاتقان جايلاردا. كىچىك ئۆيلەر تولىمۇ 
ۋەيران بولۇپ› ئۇلارنىڭ قانداق تەقدىرگە قالىدىغانلىقىنى ئىپادىلەپ تۆرىدۇ. بؤ كىچىك ئۆيلەر 
تەبىئىي ئۆرۈلۈپ چۈشۈشنىڭ ھەرقايسى باسقۇچلىرىدا تۇرماقتا. ئۆينىڭ ئۆگزىسى گۈمۈرۈلۈپ 
چۇشمسىلا. ئىشچىلارغا ئىجارىگە بېرىلىدۇ. ئىشچىلار خېلى ياخشى ئۆيگە تۆلىنىدىغان ئىجارە 
ھەققىگە باراۋەر ھەق تۆلىسىمۇ. مۈشۇنچىلىك ئۆينى ئىجارىگە ئالالىخىنىدىن ناھايىتى خۇشال 
بولىدۇ. لېكىن ئۆي ھېچبىر رېمونت قىلىنمىغان› ئوڭشالمىغان بولۇپ› قولىدا تىيىننىڭ سۇنۇقى 
يوق بۇ كىشىلەر ئۆزلىرى تۈزەشتۈرۈۋالىدۇ. ئۆي ئاخىرقى ھېسابتا ئادەم تۇرغۈسىز بولۇپ 
قالغاندىلا. بۇ چېقىۋېتىلىدىغان ئۆيدىن بىرىنىڭ كۆپەيگەنلىكىدىن. شۇنداقلا كەلگۈسىدىكى 
قۇتقۇزۇش بېجىنىڭ مۇناسىپ ئازايغانلىقىدىن دېرەك بېرىدۇ خالاس. چوڭ زېمىندارلار ئاھالىنى ئۆز 
كونتروللۇقىدىكى يەردىن قوغلاپ چىقىرىپ.› قۇتقۇزۇش بېجىدىن قۇتۇلغان پەيتتە. يېقىن 
ئەتراپتىكى كىچىك يېزا› بازارلار ياكى ئوچۇق يېزىلار قوغلاپ چىقىرىلغان بۇ ئىشچىلارنى قوبۇل 
قىلىدۇ. مەن يېقىن ئەتراپتىكى دېدىم› لېكىن بۇ «يېقىن ئەتراپتىكى» يەرمۇ ئىشچىلار ھەر كۈنى 
بايالىق ئىغلىيىغان اقىجارە. بېرىدىن 3 سل پىراقتا بولۇشى مؤىكنى. يۇشداق بولغانا, ئىنچى 
ھەر كۈنلۈك بولكىسىغا ئېرىشىش ئۈچۈن› كۈنلەپ ئىشلىگەندىن باشقا يەنە ھېچبىر ئىش 
ئەمەستەك 8-6 مىل يول يۈرۈپ ئىشقا بېرىپ كېلىدۇ. ئۇنىڭ خوتۇز-بالىلىرىنىڭ يېزىدا 
قىلىدىغان ئىشلىرىمۇ ئوخشاش جاپالىق شارائىتتا ئېلىپ بېرىلىدۇ. ھالبۈكى تؤرار جايىنىڭ 
يىراقلىقىدىن كۆرۈلىدىغان جاپلمۇشەققەتلەر يالغۇز بۇلا ئەمەس. ئوچۇق يېزىلاردا› قۇرۇلۇش 
تەۋەكگۈلچىلىرى كىچىككىتە پەر سېتىۋېلىپ. شىيكاقەتەر كىقىدىشا قىلىپ ئەڭ ئاەتي ئۆيلەرنى 
سالىدۇ. بۇ كاتەكتەك ئۆيلەرگە ئەنگلىيىنىڭ يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى تولۇپ كېتىدۇ. بؤ كىچىك 
ئۆيلەر كەڭرى ئېتىزلىقتا بولسمۇ› لېكىن شەھەرلەردىكى ئەڭ ناچار ئۆيلەرنىڭ ئەڭ رەزىل 
ئالاھىدىلىكلىرى ئىپادىلىنىپ تۇرىدۇ(165) 000 يەنە بىر تەرەپتىن› ئۆزى تېرىقچىلىق قىلىدىغان يەردە 


بېسىپ ئۆتۈتكە كېشىدىخان ۋاقىنى كازليشىش ئۈچۈن» بامىچى ئائەت› دپوقانچىلىق مەيغالىدىن 
كىچىك ئتۆگ ئېرىكدەليتتى. ئېكىى ءاۋىر گۇنىڭقا ھەيتىسىگە 13 12 داۋرابۇ ھەقنى 
بېرىلىدىغان بولغاچقاء. ئۇنىڭ ناھايىتى يىراقتىكى ئوچۇق يېزىدىن ئۆزىگە تۇرار. جاي تېپىشى لازىم 
و 

(165) «ئىشچىلارنىڭ تۇرالغۇسى (ئوچۇق يېزىلاردا بۇنداق ئۆيلەر ئەلۋەتتە ھەرقاچان 
تىلىلىڭا بولۇپ كېتىىچا كدەتبە گااپقاتار سېلىنىد ارا كېس تۇرۇلۋا دش ڭۇلچىلىرى 
ئۆزىنىڭكى دەۋالغان كىچىككىنە يەرگە يانداشقان بولىدۇ. شۇڭا بۇنداق ئۆيلەرگە ئالدى تەرىپىدىنلا 


يورۇقلۇق ۋە ھاۋا كىرىپ تۇرىدۇ»( دوختۇر خانتېرنىڭ دوكلاتى› «ئامسىۋى سەھىيە. 7-نومۇرلۇق 
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تۇرىدىغان ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگىكىگە لايىق تۇرالغۇغا ئېرىشەلەيدۇ. دەپ ئويلاش ئەسلا مۇمكىن 
ئەمەس. ھەتتا ئەڭ ئېسىل ئېكىنزارلىقتىمۇ ئىشچىلارنىڭ ئۆيلىرى كۆپىنچە ئىنتايىن ئاددىي بولىدۇ. 
بەزى زېمىندارلار ئىشچى ۋە ئۇنىڭ ئائىلىسىنىڭ ئېغىلدا ياتقىنىمۇ چوڭ ئىش دەپ قارايدۇ. لېكىن 
ئۇلار مۇشۇنداق ئۆيلەرنى ئىجارىگە بەرگەندە› ئىمكانقەدەر كۆپرەك ئىجارە ھەققى ئېلىشتى. 
ئۇيالمايدۇ(166) بۇ ئەبجىقى چىقىپ كەتكەن ئۆي بولۇشى› بىر ئېغىزلا ياتىقى بار ئۆي بولۇشى. 


دوكلات. 1864يىل» 135-بەت). يېزىلاردا. پىۋىخانا خوجايىنى ياكى ئۇششاق دۇكاندارلارمۇ كۆپ 
ھاللاردا ئۆز ئۆيىنى ئىجارىگە بېرىدۇ. بۇنىڭ بىلەن› يېزا ئىگىلىك ئىنچىسنىڭ ئىجارىكەش 
دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسىدىن باشقا مۇنداق 2خوجايىنىمۇ بولىدۇ. ئۇ ئۆز نۆۋىتىدە مۇشۇ 
غوچايىنىنىڭ داتىيلىق .خېرىدارى بولۇشى كېرەك. ءيېزا ئىگىلىك ئىشچىسىنىڭ ھەپتىلىڭ كىرىمى 
0 شىللىڭ› ئۆ ھەر يىلى تۆت فوند ستېرلىڭ ئۆي ئىجارىسى تاپشۇرغاندىن سىرت› يەنە كىچىك 
دۇكاندارنىڭ ئۆزى بەلگىلەپ قويغان باھاسى بويىچە يەنە ئۇنىڭغا ئازتولا چاي› قەنت. ئؤن. 
سوپۇن› شام ۋە پىۋا ئېلىپ بېرىشى لازىم» (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 132-بەت). بۇ ئوچۇق 
يېزىلار ئەمەلىيەتتە ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىك پرولپتارلىرىنىڭ «سۈرگۈن يېرى» بولۇپ قالغان. نۇرغۇن 
كىچىك ئۆيلەر بەئەينى مېھمانخانا بولۈپ. شۇ ئەتراپتىكى لۈكچەكلەر بۇ يەرگە كىرىپىچىقىپ 
تۇرىدۇ. يېزىلىقلار ۋە ئۇلارنىڭ ئائىلىسى ئەڭ ناچار مۇھىتتىمۇ كۆپ ھاللاردا ساددا. تۈز مىجەزىنى 
ئادەمنى ھەيران قالدۇرغان دەرىچىدە ساقلاپ كېلەلىسىيۇ› بۇنداق يەرلەردە ئۈزۈل-كېسىل 
چۈشكۈنلىشىپ كېتىدۇ. ئېسىلزادە شېيلوكلار ئوتتۇرىسىدا قۇرۇلۇش تەۋەككۈلچىلىرى. كىچىك 
زېمىندارلار ۋە ئوچۇق يېزىلار ئۈستىدە سۆز بولغاندا. مۇغەمبەرلەرچە يەلكىسىنى قىسىپ قويۇش 
بىر خىل مودىغا ئايلانغان. ئۇلارنىڭ «يېپىق يېزىلىرى ۋە تاماشا قىلىدىغان يېزىلىرى» «ئوچۇق 
يېزىلار»نىڭ مەنبەسى ئىكەنلىكى› شۇنداقلا كېيىنكىسى بولمىسا. ئالدىنقىسىنىڭ بوليايدىغانلىقى 
ئۇلارغا ناھايىتى ئايدىڭ. «ئەگەر ئوچۇق يېزىلاردىكى ئۇششاق زېمىندارلار بولمىغان بولسا. مۇتلەق 
كۆپ ساندىكى يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى ئۆزلىرى ئىشلەيدىغان ئېكىنزارلاردىكى دەرەخ تۈۋىدە 
تۈنەشكە مەجبۇر بولاتتى» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش. 135-بەت). «ئوچۇق بېزا» بىلەن «يېپىق يېزا» 
تۈزۈمى ئەنگلىيىنىڭ ئوتتۇرا قىسمىدىكى ۋىلايەتلەردە ۋە پۈتكۈل شەرقىي قىسىم رايونلىرىدا 
ئىنتاپىن ئم ئالغان. 

(166) «ئۆي ئىجارىگە بەرگۈچى (ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى ياكى زېمىندار) 
باشقىلارنىڭ ئەمگىكىگە بىۋاسىتە ياكى ۋاسىتىلىك تايىنىپ بېيىيدۇ› ئۇلار ھەربىر ئادەمگە ھەپتىسىگە 
6 شىلىك ھەت بېرىدۇ. ئاندىن ھەر يىلى بۇ يالاڭتۆشلەردىن 4 ياكى 5 فوند ستېرلىڭ ئىجارە 
ھەققى شۈلۈۋالىدۇ. بۇنداق ئۆيلەر ئوچۇق بازاردا 20 فوند ستېرلىڭغىمۇ يارىمايدۇ. لېكىن 
زېمىندارنىڭ ھوقۇقى بولغاچقا. مۇشۇنداق سۈنئىي باھا ساقلاپ قېلىنغان› زېسىندار: ‹ئۆيۈمدە 
ئولتۇرساڭ ئولتۇر› بولمىسا يوقال› مېنىڭ ئىسپاتىمسىز باشقا يەردىن پاناھگاھ تاپالىغىنىڭنى كۆرەي 
› دەيدۇ. ئەگەر بىرەرسى ئۆز ئەھۋالىنى ياخشىلىماقچى بولۇپ› تۆمۈريولغا ياكى تاش 
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توپىقى: ساپىتىغانىسى: ئپسىپيايقىلى يولىخىقال خې4ىسسۇا يوق. كىچىكگىيە ئېرقچىسىبىن +ااتكا 
ھېچقانداق سۇ يەتكۈزۈپ بېرىدىغان قۇرۇلمىلىرى› بېغىمۇ يوق ئۆي بولۇشى مۇمكىن› لېكىن 
ئىشچى بۇنداق ف ئادىلسىزلىققا بىرەر نەرسە دېيىشكە ئاجىزلىق قسلىدۇ. بسۇنىڭ سەھىيمساقچى 
قانۇنلىرىمىز قۇرۇق گەپ بولۇپ قېلىۋەردى. بۇ قانۇنلار تېخى دەل مۇشۇنداق ئەبجەق ئۆيلەرنى 
ئىبارىگە بېرىدىخان ژېسخدارلايغا تايىنىپ يولقا اقويۇلىدۇ.-- ئاسىذساندا چېلىقىپ قالىسان يارشىن 
مەنزىرىلەرگە مەپتۈن بولۈپ› ئەنگلىيە مەدەنىيىتىگە نۇقسان يەتكۈزىدىغان ئۇرغۇن پاكىتنى 
د ساقىت قىلىشقا ھەرگىز يول قويماسلىقىمىز كېرەك. ھازىرقى تۇرالغۇ شارائىنى كىشىنى 
ن شالبۇرغىمەك سالغا چۈشۈپ قالسسۋە تېكىن قۇرۇق ەكسى تۇياغۋلا 
ئومۇ 3 ئىنتايىن ناچار بولسىمۇ› ئەمما تۇرالغۇنىڭ يېتىشمەسلىكىگە سېلىشتۇرغاندا› بؤ ھېچقانچە 
ئاپەت ئەمەس› دېگەن يەكۈننى چىقاردى. بۇ ھال ھەقىقەتەنمۇ بەك قورقۇنۇچلۇق. كۆپ 
يىلالرەس بۆيان: ييزا ئىگىلىك گىتچىلىرىنىڭ تۇرالغۇ. قاراتتىنىڭ اھايىقى ىىستاقىستاڭلىقى تەن 
ساغلاملىققا كۆگۈل پۇلىدىغان گىشىلەرش ئاتتىق -ئاتىرجەسىۇلەندۇرۇپلا قالياي شۈزۈگرىك ھىستە 
ئەخلاقلىق تۇرمۇش كەچۈرۈڭكە كۆكۈل بۆلىدىغانلارئىسۇ قاتتىق خائىرجسىرلەندۇردى- چۈنگى 
يېزىلاردا يۇغۇملۇق كېسەلنىك ياھراش ئسھۋانى ئرئرنسىما دېكلات بەرگەن ىىشىلەر بىر قىپلىپتىكى 
قۇساققا كىيلىراپ كەمەن س تۆتىئبارملىرنى قىېپچىل ئتلئىپە ئۆيلىرنىڭ كامسىگ. شولۇپ 
گەتگىيلىكىھىن پىييدا بىرلتان يۇقۇملۇق كېسەلنىڭ: وىشىمۇ يامراپ كشېتىشىنىڭ ئالخشى ئېدىتى 
يولىيىكى بازلىق قىرىشچالشىڭ بىقارغا كېتىۋاتتانلىقىنى گۇرسشت ئۆشەگتە. ئوڭلاتشا بېۋا 
تۇرمۇشىنىڭ ئەسلىدە سالامەتلىككە نۇرغۇن پايدىسى بارلىقى› لېكىن ئاھالىنىڭ زىيادە زىچلىقى 
سىۋەبىدىن: يۇقۇملۇق كيسەلنىڭ تارقىلىشى زور ھەرېچىدە كۈسمىبىيلا قاساي ۇقمايدىغان 
كسەلىڭيۇ ئاسايىتى ئوشاللا كۆرۈلۈۋاتقانلنى قابىلقايتا ئى املاىساققا. يۈنتاق إلى 
:43 اءاخۇجىا باشقا تارىتلىرگىسۇ سۈگۇث قىلىپ تۈرسىس. گەرچە ئۇلارنىڭ گەسليىى 
پىپىس ساللىتنى ماڭلاش خىزمىتىا بولىسىۇ. ئېڭىن تۇغا2 ء«امان ھىسلىنىڭ بلاق تەرەچلىرىگە 
دىققەت قىلىشقا مەجبۇر بولدى. ئۇلار دوكلاتلىرىدا مۇئۇلارنى كۆرسەتتى› توي قىلغان ۋە 
قىلمىغان ئەر-ئاياللار دائىم كاتەكتەك ئۆيلەردە قىستىلىشىپ تۈرىدۇ. بؤ ھال كىشىلەرنى بۇنداق 
ئەھۋالدا نومۇس ۋە سالاپەتكە قاتتىق زەخمەت بېتىدىغانلىقىغا. ئەخلاقتىكى: بۇزۇلۇشنىڭ ھۇقەررەر 
كىكەتلىكىگە. شەكسىز ئىشەنبۇرىدۋ(167]--- مەسىلەن» يېشىىا جەرگەن دوكىلاتىمنىڭ ئىلاۋىسىدە: 


ھەققى ئېلىپ ھاڭا ىً ئىشلەيسەن› اى گېپىكن دەپ بولۈپ بىر ھەيتهە ئىچىدە كۆزۈمدىن 
يوقىلىسىنى‹ جوكقاڭ بولىاء ئۇنمۇ ئال› كېپىن گۇرسىن, كۆكلاتلىشسىكى ياڭبۇرىى پە 
بۇلغا ماتارسەلكى تەيدۇ. قاس زېستھار |ياڭى كجازىجكبنى جېچقانچىلىق ىدياي شىْىسىي] باشقا 
جارىلەتنىڭ تېخىيۇ بايتىلىق ئىكەتلىكىنى. خېس سام :$ ۆي ئىجارسىسش ئۇرلىشىپ. تىشىنىڭ 
ئىشنى تاشلاپ كەتكىنىنىڭ جازاسى قىلىدۇ». (يۇقىرىقىغا ئوخشاش. 132-بەت) 

167 جېڭى توي قىلغان ئەرخوتۇن ئۆزلىرى بىلىن مىر تيت ياتتا بالندەنگە يەنگەن 
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دوختۇر ئوردنىڭ بۇككىنھام ۋىلايىنى ۋىنگ رايونىدا تۇيۇقسىز كېزىك تارقالغانلىقى توغرىسىدىكى 
دوڭلاتىنى ىستۇرغاتىدىم. ئۇ گۆشېىگرېقتىن گەلگەن بىز ياشنىڭ كېزىكنى ۋىنگ رايونىغا قانداق 
ئېلىپ كەلگەنلىكى ئۈستىدە توختىلىپ ئۆتىدۇ. ئۆ پىگىت كېسەل بولغان دەسلەپكى بىرقانچە 
كۈندە توققۇز ئادەم بىلەن بىر ئۆيدە ياتقانىكەن. ئىككى ھەپتە ئىچىدىلا ئۆيدىكى بىرقانچەيلەنگە 
كېسەل يۇقۇپتۇ. بىرقانچە ھەپئە ئىچىدە. توققۇز ئادەمدىن به‌شى كېزىك بولۇپتۇ. بىر 0 
ئۆلۈپ كېتىپتۇ! شۇنىڭ بىلەن بىرگە. سانت جورجى دوختۇرخانىسىنىڭ دوختۇرى گارۋ 
شەخسىي داۋالاش مۇناسىۋىنى بىلەن يۇقۇملۇق كېسەل تارقالغان مەزگىلدە ۋىنگقا با ¬ 
ئۇمۇ ماڭا مۇشۇنىڭغا ئوخشاش ئەھۋالنى يەتكۈزدى: «كېزىك كېسىلى بولغان ياش ئايال كېچىسى 
دادىسى» ئاپىسى: ئىكاھىسۇ ئۇغۇلغان بالىسى. تىككى يىگىس« يانى گاكاتىنىسى. شۈشباقلا بېردىن 
نىكاھسىز تۇغۇلغان بالىسى بار ئىككى ھەدمسىڭلىسى بىلەن بولۇپ جەمئىي ئون ئادەم بىر ئۆيدە 
باقالىگىن, يىچچە ەپكە ئىلگىرى بۇ ئۆي. 15 بالا يانھانىگەن «(188) 


دوختۇر خانتېر نئوقۇل دېھقانچىلىق رايونلىرىدىلا ئەمەس› 
ئەنگىلىيىنىڭ بايلىى ىلايەتلىرىنە 5378 يېزا ئىگىلىك ئىشىسىنىڭ 
ئۆيپىنى تەكشۈرۈپ چىققان. 535 تأتلة ئىچىدە 2195 باپلىنىڭق 


بىردىن ھۇجرىسى (بۈؤ ئۆي كۆپ ھاللاردا باشقا 7 ئىشلارغسس : 
ئىقلستىلىھا. 236 باشىلىنىڭ اسىن جۆجىسى. 350 اڭ 
ئىڭكس ادىن ئارتۇق ھۇۈجرىسى بار بىكەن. نۆۋەتتە ھەن 12 ۋىلايەتنىڭ 


قىرىسىڭاتلىرىغا ياخكى قەسز كۇسىتسسىل: بۇ سىقتىكى عسشي سساللارنى, خاتەرەلتگىل 
بولمىسىمۇ. قان قېرىنداشلار زىنا قىلىش جىنايىتىنىڭ ئاياللارنى زور ئازاقا قالدۇرغانلىقى› ھەتتا 
كۆپ ھاللاردا ئۆلۈپ كېتىشىگە سەۋەب بولىدىغانلىقىدەك بۇنداق قاراشنى ئىسپاتلايدىغان ماتېرىياللار 
خېلى بابە [دوختۇر جاتتېرتىڭ توڭىلاتى. وئلىمىۋى سەھىيە. 7نومۇرلۇق خوگلات. 1864-يس» 
7-بەتتىن ئۈزۈندە) . لوندوندىكى ئاتىقى ئەڭ ناچار كوچىدا كۆپ پەل رازۋېتچىكلىق قىلغان يېزا 
ساقچىسى ئۆز يېزىسىدىكى قىزلار ئۈستىدە توختىلىپ: «ئۇلارنىڭ مۇشۇنداق كىچىككىنە تۇرۇپ 
ئستلاقتا شۇ قەدەر بۈزۇلتانلىقى. شۇ قەمر شاللاق ۋە ئۇياتسىزلىقىتى يوندوتسىكى تاتىقى. ئەڭ 
يامان كوچىنا رازۇېىچىكلىق قىلغان ۋاقىتلىرىمدىمۇ ئەسلا ئۇچراتمخانىدىم-× ئۇلار چوشقىدەك 
ياشايدىكەن. بالاغەتكە يەتكەن يىگىتلەر بىلەن قىزلار. ئانىلار بىلەن ئاتىلارنىڭ ھەھبىسى بىر ئېغىز 
ئۆيدە ياتىدىكەن» («بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 6-نومۇرلۇق دوكلات» 1867-يىل 
لوندون نەشرى قوشۇمچە 77بەت› 155-نومۇرلۇق) . 
(168) «ئاممىۋى سەھىيە. 7-نومۇرلۇتى دوكلات. 1864-يىل». 9. 14-بەتلەر. 
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ئەھۋالىنى قىسقىچە كۆرسىتىپ ئۆتىمەن . 

1. بېدفورد ۋىلايىتى: 

رېسلىنگۇرد: ھوجرىنىڭ ئۇزۇنلۇقى تەخمىنەن 12 فؤؤت. كەڭلىكى 
0 فۇت› نۇرغۇنلىرى بۇنىڭدىنمۇ كىچىك. بىر قەۋەتلىك پاكار ئۆيلەر 
ئومۈمەن تاختاي بىلەن ئىككى ئېغىز ھۇجرىغا ئايرىلىدۇ. ئېگىزلىكى 
بەش غۇت ئالته دپؤیم كېلىعىغان ئاشخانىغا كۆپىنچە يەنە بىز گارۋات 
قويۇلغان بولىدۇ. ئىجارىسى 3 فوند ستېرلىڭ. بۇنداق ئۆيدە 
ئولتۇرىدىغانلار ئۆزلىرى ھاجەتخانا سالىدۇ. ئورەكنى ئۆي ئىگىسى كولاپ 
ئىشلىتىدۇ. رىچاردسون ئائىلىسى ئىجارىگە ئالغان ئۆي ھەقىقەتەن 
چىرايلىق ئىكەن. ئۇنىڭ ھاكلانغان تاملىرى ئېگىلىپ سالامدا تۇرغان 
ئايالتىڭ كۆڭلىكىدەت كۆيۈپ چقاتىكىن. چوققا تاينىڭ بىر تەرنپى 
كۆپۈپ چىققان› يەنە بىر تەرىپى ئويۇلۇپ كىرگەنىكەن. ئويۈلۇپ 
كىرگەن تەرەپتە لاي ۋە ياغاچتا ياسالغان ئەگرى-بۈگرى تۇرۇبىدەك 
تۇرخۈنى بولۇپ› بەئەينى پىلنىڭ خارتۇمىغا ئوخشايدىكەن. تۇرخۈن 
ئۆرۈلۈپ چۈشمەسلىكى ئۈچۈن ئۇزۇن ياغاچ تىرەپ قويۇلۇپتۇ. 
ئىشىلتىدېرىزىلىرىنىڭ ھەممىسى رومبا شەكىلدە ياسالغان. تەكشۈرۈلگەن 
7 ئائىلە ئىچىدە› تۆت ئائىلىنىڭلا بىردىن ئارتۇق ھوجرىسى بار 
ئىكەن› لېكىن بۇ تۆت ئۆيمۇ تىقىلىپ كەتكەن. بىر ئېغىزلا ھوجرىسى 
بار بىر ئائىلىدە ئۈچ جوڭ ئادەم بىلەن ئۈچ بالا شۈرنەنكه × 
مۇشۇنىڭغا ئوخشاش يەنە بىر ئۆيدە بىر جۈپ ئەر-خوتۇن ئالته بالىسى 
بىلىن بىرگە تۆرىمتگەىن. §ماگانا. 

دېنتون: ئىجارە ھەققى قىيمەت› 4 فوند ستېرلىڭدىن 5 فوند 
ستېرلىڭغىچە. ئەرنىڭ ھەپتىلىك ئىش ھەققى 10 شىللىڭ. ئۇلارنىڭ 
ھەممىسى ئۆيى بويىچە كۇلىچىلىق قىلىپ شۇنىڭ پۇلى بىلەن ئۆي 
ئىجارىسى تۆلىمەكچى بولىدۇ. ئۆي ئىجارىسى ئۆرلىگەنسېرى› بىرگە 
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ئىشلەيدىغانلارمۇ شۇنچە كۆپىيىدۇ. شۇندىلا ئۆي ئىجارىسىنى تۆلىگىلى 
بولىدۇ. الله چوڭ ئادەم بىلەن تۆت بالا بىرگە شۇرىدىغان ھوجرىنىڭ 
ئىجايسى ئۈچ فوٍله سشېرلىك 10 شىنلىڭ. خېنتوشدىكى گە شهوزان 
ھۇجرىتىڭ ئاشقى ئېسنىڭ ئۇزۇتلۇقى 15 قت كەڭلىكى 10 فۈت› 
ئىجارىسى 3 فوند ستېرلىڭ. تەكشۈرۈلگەن 14 ئائىلە ئىچىدە› بىر 
ئائىلىنىڭلا ئىككى ھوجرىسى بار. كەنتتىن سەل نېرىدىكى بىر ئۆيدە بىر 
ئائىلە كىشىلىرى تۈرىدىكەن. ئۇلار ئۆيدىن چىقىپلا تام تۈۋىگە 
چوڭكىچىك تەرەت قىلىۋېرىپ› ئىشىكنىڭ تۆۋەن تەرىپىنىڭ توققۇز 
ديؤیم يېرى چىرىپ بوپتۇ. كەچتە ئىشىكنى ئېتىدىغان چاغدا› ئۇلار 
ئىچى تەرەپتىن بىر قانچە خىشنى ئەپچىللىك بىلەن تىقىپ. ئاندىن 
ئەسكى بورا بىلەن توساپ قويىدىكەن. دېرىزىسىنىڭ يېرىمى ئەينىكىدىن 
تارتىپ كېشىكىگىچە چۈشۈپ كېتىپتۇ. ئۆيدە ھېچقانداق ئائىلە 
سەرەمجانلىرى یوق ئىكەن. ئۈچ چوڭ ئادەم بىلەن بەش بالا 
ئستىلىشىپ ياسىيىگەرر. رىكىلسۋا: بىرلىشت شە رايەتنىڭ باشقا 
جايلىرىھا سېلىشتۇرغاتقا. خېتيلنى ئەڭ ئاپىرى مېيىشكە بولىاىدۇ. 

2 بېرىك ۇمالايشى: 

بستضېم: 1864-يىل 6-ئاي› بىر قەۋەتلىك بىر ئېغىز ئۆيدە 
ئەرخوتۈن ۋە تۆت بالىسى بىللە تۇرىدىكەن. بىر قىزى ئىشلەۋاتقان 
يېرىدە ئىسكارلاتىنا كېسىلى بىلەن ئاغرىپ قايتىپ كەپتۇ. ئۆ قىزى 
ئۆلۈپتۇ. بىر بالىسىمۇ ئاغرىپ ئۆلۈپتۇ. دوختۇر خانتېر چاقىرىلىپ 
كەلگەندە.› ئاپىسى بىلەن يەنە بىر بالىسى كېزىك بولۇپ قاپتۇ. دادىسى 
بىلەن يەنە بىر بالىسى ھويلىدا يېتىپتۇ. لېكىن بۇ يەردە كېسەلدىن 
ئايرىلىپ تۇرۇشقا كاپالەتلىك قىلىش ناھايىتى تەس› چۈنكى بؤ بەختسىز 
يېزىنىڭ قىستاڭ بازىرىدا يۇقۇملۇق كېسەل بولغان ئۆيلەردىن يۇيۇش 
ئۈچۈن ئېلىپ چىقىلغان كىيىم-كېچەكلەر دۆۋىلىنىپ تۇراتتى. خا 
ئائىلىسنىڭ ھىپتىلىك ئي ئىجارە خەقشى 1 شىلىك بولۇپ بم 
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زە بىر جۈپ ئەر-خوتۈن ئالتە بالىسى بىلەن تۇرىدىكەن. يەنە بىر 
ˆ ئىجارە ھەققى 8 پېىس (ھەپنىسگە) بولۇپ› ئۇزۇنلۇقى 14 
فۇت ئالنە ديؤیم› كەڭلىكى يەتتە فۈت. ئاشخاقىسىنىڭ قېگەزلىكى ئالنه 
قەوت؛ ھۇجرىدا دېرىرە› مەش› تىشنى يوقف› بىر كارىدوردىن باشقا 
ئۆيگە كىرىپ چىقىدىغان ھېچقانداق يول يوق› بېغىمۇ يوق. يېقىندا بۇ 
بۆيدە بىر ئەر بويىغا يەتكەن ئىككى قىزى ۋە قۇرامىغا يېتىپ قالغان 
2 ئوغلى بىلەن بىللە تۇرغان بولۇپ. دادىسى ئوغلى بىلەن بىر 
رۋاتتا. ئىككى قىزى كارىدوردا ياتقانىكەن. ئۇلار بۇ يەردە تۇرغان 
ك قىزى بىردىن بالا تۇغقان› بۇلاردىن بىرى نامراتلار 
ھۇنەر تۆگىنىش ئورنىدا بالىنى تۇغۇپ بولغاندىن كېيىن ئۆيىگە قايتىپ 
گەلگەنىگەن . : 

3. بۇككىنھام ۋىلايىتى: 

0 ار بەرەە 30 كاڭللىك ێي بولۈپ, بنع 130 
-140 ئادەم تۈرىدۇ. برپدېنگېم ۋەخپە رايۈننىڭ كۆلىبى 1000 تاك 
بولۇپ› 1851-يىلى 36 ئائىلە بويىچە 84 ئەر ۋە 54 ئايال تۇراتتى. 
ئەرلەر بىلەن ئاياللار ئوتتۇرىسىدىكى تەڭپۇڭسىزلىقتا 1861-يىلىغا 
كەلگەندە ئازتولا ئۆزگىرىش بولدى. شۇ يىلى ئەرلەر 98گە. ئاپاللار 87 
گە يەتنى 10 يىل ئىچىدە 14 ثبرء 33 گايال كۇپەيدى. ھالبۇكى ب 
ˆ ۋىتىلوۋ؛ ئۆپلەرتىڭ تولىسى چىرايلىق پاسۇندا يېڭىدىن سېلىنغان؛ 
ئۆيگە بولغان ئېھتىياج زورىيىۋاتقاچقا. ئىنتايىن ناچار كىچىك ئۆيلەرگىمۈ 
ھەپتىسىگە 1 شىللىڭ ياگى 1 شىللىڭ 3 بلس تىجارە سەققى شئۆلەش 
' 

ۋوتىئىتون: بۇ يەردىكى زېمىندارلار ئاھالىنىڭ كۆپىيىۋاتقانلىقىنى 
كۆرۈپ تۇرۇپ› تەخمىنەن 20% ئۆينى چېقىۋەتكەن. بىر ئامرات ئىشچى 
ئىش ئورنىغا بېرىش ئۈچۈن تۆت مىلچە يول يۈرىدىكەن› بىرەيلەن 
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مېنىڭ ئائىلەمدەڭ جوڭ تاتىلىنى ئۇلار يېقىن يولىتىشتىن قورقىدۇ» شاھاب 
جاۋاب بېرىپتۇ. 

ۋىدىلوۋ يېىتىكى شىنكېرسن كېندە بىر ئېلىز جۇبىرىنىك گۇزۇنلۇى 
1 فؤت› كەڭلىكى توققۇز فؤت. ئەڭ ئېگىز يېرى ئالته فؤت بەش 
ديؤیم› تۆت چوڭ ئادەم بىلەن بەش بالا تۇرىدۇ. يەئە بىر ھۇجرىنىڭ 
ئۈزۇنلۇقى 11 فؤت بەتتە ديؤیم› كەڭلىكى توققۇز فؤۈت. يېڭىزلىكى 
بەش فؤت 10 ديؤيم› ئالته ئادەم تۇرىدۇ. بؤ بىككڭى ئائىلىتىڭ هو بز 
ئەزاسىغا توغرا كېلىدىغان بوشلۇق قاماقتا يیاتقان جىنايەتچىگە توغرا 
كېلىدىغان بوشلۇقتىنمۇ كىچىك. ھەر بىر اتىك بىرلا ھۇجرا یا 
شىللىك 4 پېىستىن 2 شىللىڭغىچە. تەكشۈرۈلگەن 16 ئائىلە ئىچىدە 
پەقەت بىرلا ئادەم ھەپتىسىگە 0 شىللىڭ كىرىم قىلىدىكەن. مۇشۇنداق 
تۇرالغۇ شارائىتىدا. ھەربىر ئادەم نەپەسلىنىدىغان ھاۋا مىقدارى قىر 
سولاپ قويۇلغاندا نەپەسلىنىدىغان ھاۋاغا توغرا كېلىدۇ. بىراق بؤ 
كونا ئۆيلەردە ھاۋا ئۆتۈشۈپ تۇرىدىغان تەبىئىي تۆشۈكچىلەر خېلى 
بولىدۇ. : 
4. كېمېرىچج ۋىلايشتى: 
گك لى گېمېلىنگبى بىر قانجە زد بيىندارغا تەۋە. ئۇؤۇنىڭ ھەممىلا بېرىدە 
ۋىپراا » ۆيلىرقي ئۇچراتلىنى بولىدۇ. قۇرغۇن كىشىلەر گۇلىچىلىقنى 
قايدىدان› سىلا بيرى ئىپلاس تۇوبۇختا ئۇسىھسىزللىك شىچىدە بىلاش 
ئەگكەن. مەركىزىي رايوننىڭ ئۇزۇن يىللار رېمونتسىز قېلىشى ئۈنىڭ 
جەنۇبىشىمال تەم جېنىدە ئاپەتنىڭ چوڭقۈرلىششىنىڭ يىلتىزى 
بولۇپ قالغان. بۇ ئىككى چەتتىكى ئۆيلەر بىر-بىرلەپ ئۆرۈلۈپ 
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چۈشمەكتە. باشقا جايدا ئۇنى بار ېسىتارلار بۇ ئئىراللاردىك يلسشى 
شورايدۇ. ئىجارە ھەققى ئىنتايىن قىممەت؛ 9_8 ئادەم بىر ھۇجرىدا 
ئىستىلىشىپ ياتىد. بەك شىكى ساردا كالتد يوك كاسىم ادىن بالىسى 
بىلەن كىچىككىنە بىر ئېغىز ھوجرىدا تۇرىدۇ. 

5. ئېسسېكس ۋىلايىتى: 

بۇ ۋىلايەتنىڭ نۇرغۇن ۋەخپە رايونىدا ئاھالە بىلەن ئۆي بىرلا 
ۋاقشىتنا قازايغان. ئېتىىن تاز بېگتىە 22 ۋتە پايىشسىكى ئېيلمرنىڭ 
يېقىلىشى تاحالىنىڭ كۆپىيىشىگە تېساغۇ بولالبىغال. مۇنداشپە گېيغاڭدا, 
ھەممىلا يەردە يۈز بېرىۋاتقان «شەھەرگە ئاھالە كۆچۈرۈش» نامى بىلەن 
ئاھالىنى ھەيدەپ چىقىرىش ئەھۋالى كۆرۈلمىگەن. 3443 ئاكر 
كېلىدىغان فىنگرىنخو ۋەخپە رايونىدا 1851-يىلى 145 يۈرۈش ئۆي 
بولغان بولسا. 1861يىلىقا كەلگنيە گاران 110 بۈرۈش ئۆی قالغان. 
لېكىن كاك كۆچۈپ كېتىشتى خالىسخان› سحتئا ھۇشۇلتاق شاراشةدا 
نوپۇس تېخىمۇ كۆپەيگەن. رامسدىن كرېيس ۋەخپە رايونىدا 1851-يىلى 
1 يۆرۈش ئۆييە 252 ئادىم تۇرغان بولسا 1861يىلخا نالي 49 
يبۇرۈش تۇينە 262 مامىم ئاسىكىلىشىي ئۇرغان. كۆتىمى 1827 85 
كېلىنىخان ياسىلفون ٌىخپە پايونىەا 1851يىلى 39 يۈرۈش كۆپەە 157 
ئادەم تۇرقان بېلسا 10 يصن كېپىن بان 27 يۈرۈش قاي 180 
ئادەم ۇرغان. ئومۇسىي كۆلىيى 8449 ثاكر كېلىقىغان فىگرتتخو 
جەنۇبىي فېمبىرىج› ئۈئىدفورد› باسىلدون› رامىسدېن كرېيس ۋەخپە 
بايونىنا 1851-يلى 316 يۈرۈش تۆيدە 1892 ئاتىم قۇيغان يولما, 
1-يىلىغا كەلگەندە› ئوخشاش كۆلەمدىكى جايدا 1473 ئادەم ئاران 
9 يۈرۈش ئۆيدە تۇرغان. 

6 خېرېفورد ۋىلايىتى: 
ئەنگلىيىدىكى باشقا ھەر قانداق ۋىلايەتتىن ئېغىر بولدى. مېدلىدا 
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كېپبى ائۆپلەرگە ئادەم ئىقىلىپ گەتگىن. بۇنداق ئۆيلەر كۆپىنچە ىكى 
ئېغىز ھۇجرىلىق بولۇپ› يېرىمىدىن كۆپرەکى ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
«ىيىانى ئىتلىسنىڭ ئىگىخالىقىخا بولىيۇ. ئۇلار بۇ كىچىك ئۇراىر ل 
يىللقىا $ ىلت ستىرلىت باق 4 خود سسېلىڭغا ئسلىلى اسالا 
ئىجارىگە بېرەلەيدۇ. لېكىن ئۇلارنىڭ ھەپتىسىگە بېرىدىغان ئىش ھەققى 
ئاران 9 شىللىڭ! 

7. خۇنتىنتون ۋىلايىتى: 

خارشۇرد ۇسخپە بايېنىدا 4831يىلى 87 يۈرۈش ئۆي بار تىدى› 
ئۆزۇن كۆتىي كۆلسى 1720 غاكر كېلىسان بۇ رايوشىا 19 يۆرۈش 
تێی چېقىۋېتىلمى؛ شۈنىڭ بىلەن تاھانىسى گاٍىيىپ. 1831-يىلى 482 
ئورۇسكا. 1851-يىلى 382 ئېپاىقا. 1861-يىلى 41 موپۇسقا چۈشۈپ 
قالدى, تەكغۈرۈلگەن 14 اله توشتۇ.غان كۆينىڭ ھەمبىسنىڭ مىزتىن 
ھۇجرىسى بار. بۇنىڭ ئىچىدىكى بىر ئائىلىدە بىر جۈپ ئەر-خوتۇن› 
قۇرامىغا يەتكەن ئۈچ ئوغلى› بويىغا يەتكەن بىر قىزى. يەنە تۆت 
كىچىك بالىسى بولۇپ« :10 ئاسەم گۆرىە یەك بىر تثۆيده ۈچ جېڭ 
كىڭى‹ كالده بالا كۈرىدۇ س ىكى عالىم تۇرىستان بىر كۆيسىڭ 
ئۇزۇنلۇشى 12 ۇث 10 ۈم , گەڭلىكى 12 غۇت ئىڭكى ديؤم. 
ئېگىزلىكى ئاله غۇت دوققۇز خیۆیم كېلىدۇ؛ ئۆيدىڭ بۇرتىپ چەققان 
قىسملىرىنى ھېسابلىغان تەقدىردىمۇ. ئوتتۇرا ھېساب بىلەن ھەربىر 
ئاسىگ» ةما كېلسسغان بوشلۇق 120 كۆب قېھا پېشمۇ بۇ 14 
ھۇجرىدا جەمشتىى 4 چوڭ ئادەم بىلەن 33 بالا تۇرىدۇ. بۇ ئۆيلەرنىڭ 
تۆت ئەتراپىدا باغ كەمدىن كەم ئۈجرايدۇ. لېكىن بۇ ئۆيلەردە 
تۇرغۇچىلار ھەر بىر رۇد (تۆتتىن بىر ئاكر) يەرنى 70 ياكى 12 
شىللىڭدىن ھەق تۆلەپ ئىجارىگە ئالسا بولىدۇ. بۇ يەرلەر ئۆيدىن 
ناحايىتى اقتا ئۆينىڭ ھاچىشخانسى يوق اك تېبزالىرى یا بولسا 
نائىلاچ ىجارىگە ئالغان پەرلىرىگە بېرىپ خابەت :قىلىدۇ, يا بىولىسا > 
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ئۇيىلىبىز گىشكاپنىڭ قارتيىسىقىلا جلچەت قىلىپ, توققاندىن هين 
لازىملىق يەرگە ئاپىرىپ تۆكۈۋېتىدۇ. ياپونىيىدە تۇرمۈش شارائىنى 
يۇلىڭدىرم كۇپ پاڭتىز. 

8. لىنكولن ۋىلايىتى: 

لاكتونت! ا ىكىلىسد. بىر تى ئۈنىك كايلى‹ غېيانىسى ¦ 
يەش بالىسى ەێء بۇ تزە كبرگين ھاما قاسخانا« پىقتە ىر پاك 
` تازىلىتى لىي بار. تاھىخلىدىڭ گۈسشى ھۇسرا. تاشىخقا بىلەن جاجرىنىڭ 
ئۇزۇنلۇقى 12 فؤت ئىككى ديؤيم› كەڭلىكى توققۇز فۇت بەش ديؤیم. 
ئۆينىڭ ئومۇمىي ئۈزۇنلۇقى 21 فؤت ئۈچ دیؤيم.› كەڭلىكى توققۇز 
فۇت بەش ديؤيم. كىچىك بالىخانا ھۇجرا بولۇپ› تۆت تېمى مۇنارغا 
ئوخشاش ئۈست تەرىپى قورۈلۈپ بارىدۇ. دېرىزىسى ئۇدۇلىغا قارايدۇ. ئؤ 
ب گۆيدىڭ ېبىنىگە قىبزىتقان† بېنىنسۇ† باغ نامايىش كىپىك. ڭىج ار 
ھەققى ئەرزانمۇ؟ ئىجارە ھەققى ناھايىنى قىيمەت. ھەپتىلىك ئىجارە 
ھەقاىر 1 شللىڭ # پىس. تىرست ئېرشقا يېقىن بولغامخۇ؟§ ياق 
خىزبەت ئورنىخا الك نىل گېشىەۋە © ھەر لاێقى 18 مىل يۈل يۈرۈپ 
ئىشقا بېرىپ كېلىدۇ. ئۇنىڭ بۇ ئۆيدە تۇرۇشىدىكى سەۋەب بۇ ئۆي 
ئىجارىگە بېرىلەتتى› يەنە كېلىپ ئۆينىڭ قەيەردە بولۇشى› ئىجارىسىنىڭ 
قانېيىلىك قبەت بولۋشى» ئۇچنى5 ياخشى-تىلچار كەشى 
قەتئىينەزەر› ئؤ ئىشىكىبوسۇغىسى ئايرىم ئۆي تاپمافچى ئىدى. 
تۆۋەندىكىسى لاكتوفت ۋەخپە رايونىدىكى 12 ئائىلىنىڭ سئائىستىكا 
ماتېرىيالى› ھەربىر ئائىلە ئۆينىڭ بىردىنلا ھۇجرىسى بار› جەمئىي 38 
چىڭ گاغەم يه 36 پال تۈرىمۇ. 
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كش ا §£ .چ« غ 

لاكتوفتنىكى 12 يۈرۈش ئۆي 
- 7 . : 1 .7 4 2 ئويۈسىي 
و ھۇجرا | چوڭلار بالىلار 0 ئۆي سانى | ھۇجرا | چوڭلار | بالىلار ل 
تىياتى ئادەم 1 
1 1 3 5 8 1 1 3 9 6 
ا 1 4 3 7 1 1 3 2 5 


2 0 2 1 1 8 4 4 1 1 


9. كېىت ۋمالاپتتى: 

كىشستوقدا 18¥9يىلى تۇرالىلا قىسا قسلاڭچىلىقى نىڭ يۇقىرى 
چەككە يەتكەنىدى. شؤ چاغدا بوغما كېسلى تارقالغان بولۇپ› ۋەخپە 
باسانىڭ «وكۈر:, گاىك تچېمىگى بىر اضر ىلياقلارنىڭ ەۋالىكى 
بىر قېتىم رەسمىي تەكشۈرگەن. ئؤ ناھايىتى زور ئەمگەك كۈچى كە 
قىلىدىغان بۇ جايدا نۇرغۇن ئۆيلەرنىڭ چېقىلغانلىقىنى› ئورنىغا يېڭى 
وی سېلىنمىغانلىقىنى بايقىغان . بؤ رايوندىكى قەپەز دەب ئاتالغان تۆت 
يۈرۈش ئۆينىڭ ھەربىرىدە تۆتتىن خانىسى بار چوشىچىكلىكى 
تۆۋەندىكىچە: 


تازىلىق تى ¬ سەككىز فۇت ئالنە ديؤیم × تۆت فۇت تالتة ديؤیم × ئالته قۈت ئالته ديؤیم 
ھۇجرا--سەككىز اقث بەش تېۋىم × بش قوت 10 مىزىس × 0 * ئۈچ ەە 
ھۇجرا000سەككىز فۇت ئۈچ ديؤیم × سەككىز فۇت تۆت ديؤیم × ئالته فؤت ئۈچ دبؤیم 


0. شىيالىي ئامپيتون ۋىلايىتى: 
برىكسۋورت› پىتسفورت› فلوؤر: بۇ ئۈچ يېزىدا قىش كىرگەن 


1270 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 
سان 3020 كام شش تاپالسغاىلىتىى كېجىنا سەيسان 
بولۇپ يۈرىدۇ. ئىجارىكەش دېھقانلار تېرىغان دانلىق زىرائەت ۋە يىلتىز 
مېۋىلىك زىراگەتلىرنى كۆپسىچە دېگ »تتەك پرۋىش قىلالبىغاپقا, 
زېمىندارلار ئىجارىگە بېرىلىدىغان بارلىق يېرىنى بىرلەشتۈرۈپ چوڭراق 
5 3 بارچىا يەر شىلىۋېلىقنى ءۆاتپىق تايكان. بۇنىڭ بىلىن ئىشسىزلىق 
كېلىپ چىققان. ئېرىقنىڭ بۇ تەرىپىدىكى يەرلەر تېرىلماي ياتىدۇ. 
يەنە بىر تەرىپىدە خورلانغان ئىشچىلار بۇ يەرلەرگە تەلمۈرۈپ 
ال تېن راا سېسى يىمى قىقاىسىسۇ. فغ 91 ] 
ئاچزارلىقتا قالىدۇ. ئۇلارنىڭ ئۆز سۆزى بويىچە: 
00610 26 86-0620 816 566101 86100610165 2110 0275012 0€ 
1605 دېيىشىنىڭ ئىسەبلىنگۈجىچ حېچقانىلى تېرى ءوق. 

فلوۋردا ئىنتايىن تار بىر ھۇجرىدا بىر جۈپ ئەریخوتۈن تۆت 
بەش ياكى ئالته بالىسى بىلەن› ياكى ئۈچ چوڭ كىشى بىلەن بەش 
بالا. ۋە ياكى بىر جۈپ ئەر-خوتۇن بىلەن بوۋىسى› سكارلاتىنا كېسىلى 
بىلەن كاترىغان الته بالىسى بىلەن تۇرىتىغان ئاتىلىر«سن بىس تى 
مىسال كەلتۈرگىلى بولىدۇ. ئىككىدىن ھۇجرىسى بار ئىككى ئۆيدە ئىككى 
ئائىلە كىشىلىرى بولۇپ› ئايرىمئايرىم ھالدا سەككىز ۋە توققۇز چوڭ 
كىشى تۇرىدۇ. 

1. ۋىلت ۋىلايىتى: 

ساریدتئون: شىكتۈرۈلگەن 31 الله يده „ ەككىزىنىڭ پىلا 
ھۇجرىسى بار. بۇ ۋەخپە رايوننىڭ پېنخىل دېگەن يېرىدە بىر ئۆينىڭ 
ھەپتىلىك ئىجارىسى 1 شىللىڭ 3 پېنس بولۇپ› تۆت چوڭ كىشى 
بىلەن تۆت پالا تۈرىدۇ. تېمى ھەر ھالدا ياخشى بولغاندىن سىرت. 
ىرمەت كي ياقلتۇۋۇلغان ئي ئېگىمىن شارتىپ چىرىپ كەتگەن پانتال 


(1682) «باستېرلار بىلەن ئاقسۆڭەكلەر تىلىنى بىر قىلىۋېلىپ بىرنى قىيناپ ئۆلشۈرىدىغان 
ئوخشايدۇ». 
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ئۆگزىسىگىچە بىرمۇ ياخشى يەرنى تاپقىلى بولمايدۇ. 

2. ۋۇستېر ۋىلايىتى: 

بۇ يەيە كۆي چېتىش كىمۋانى تايمە تېخىر تەمسس/ لېڭىن 
1-يىلىدىن 2864يىلىغىچە حر بسر يۆرۈش ئۆي سىخدۇرالايدىغان 
ئادەم ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 4.2 ئادەمدىن 4.6 ئادەمگە كۆپەيگەن. 

باردسى: بۇ يەردە نۇرغۇن كىچىك ئۆي ۋە باغلار بار. بەزى 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى بۇ ئۆيلەر «چوڭ بىر ئاپەت. 
چۈنكى ئۇلار نامراتلارنى ئۆزىگە تارتىدۇ» دەيدۇ. بىر مۆتىۋەر مۇنداق 


دەيدۇ: 


«نامراتلار بۇنىڭدىن ھېچقانداق نەپ ئالالمايدۇ؛ كىچىك ئۆيدىن يەنە 500 يیۈرۈش 
سېلىشسىۇ. بولڭسغا موخقاشق شۇكاق دالاش.تازىختا كۈگىيدۇ؛ ئساڵڕهتتة, قاسپي اش 


سېلىنغانسېرى› ئېھتىياجمۇ شۇنچە ئېشىپ بارىدۇە- 


ئۇنىڭچە بولغاندا ئۆيلەر مۇشۇ ئۆيلەردە ئولتۇرىدىغانلارنى 
كۆپەيتسە› بۇ ئۆيدە ئولتۇرىدىغانلار تەبىٌەت قانۇنىيىتى بويىچە «ئۆي»گە 
بېسىم پەيدا قىلىدىكەن . دوختۇر خانتېر بۈ قاراشقا جاۋاب بەرگەندە 


مۇنداق كۆرسەتتى: 


«لېكىن بۇ ئامراتلار ھۇقەررەر مەلۈم بىر يەردىن كېلىدۇ. دېمەك باردسېدا قۇتقۇزۇشقا 
ئوخشايدىغان ئالاھىدە جەلپ قىلىدىغان كۈچ بولمىسا. ئۇنداقتا تېخىمۇ مۇۋاپىق كەلمەيدىغان يەنە 
بىر يەردە كۇلارنى مۇتقۇ بەرگە ءبىيدەپ كېلىۋاتقان ھالۇم بىر خان يەكلىش كۈچچىنىڭ بولۇفى 
مۇقەررەر. ھەر بىر ئادەم ئۆزى ئەمگەك قىلىۋاتقان جاينىڭ ئەتراپىدىن بىرەر كىچىك ئۆي ياكى 
بىرەر پارچە يەر تاپالىسا› شۈبھىسىزكى› ئؤ شۇ يەردە تۇرۇشقا رازىكى› باردسېغا كۆچۈپ 
كەلمەيتتى› چۈنكى ئؤ يەردە كىچىككىنە بىر پارچە يەرنىڭ ئىجارە ھەققى دېھقانچىلىق مەيدانى 
ئىگىسىگە تۆلەيدىغان ئىجارە ھەققىدىن بىر ھەسسە يۇقىرى » 


ئاھالىنىڭ شەھەرلەرگە ئۆزلۈكسىز ئېللىشى: يوا ئاھالىسىشىڭ ئىچارە 
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يەرلەرنىڭ مەركەزلىشىشى. تېرىلغۇ يەرنىڭ چارۋىچىلىق مەيدانىغا 
ئۆزگىرىشى› ماشىنىنىڭ ئىشلىتىلىشى قاتارلىق سەۋەبلەر تۈپەيلىدىن 
ئازلۈڭسىز «ئوشۇقوەم بولۇپ قېلىقى, كىىپىك ئۆيلىرنىڭ چېقىلىقىى 
سەۋەبلىك ييېزا اھالسىتىڭ ئۆزدۈكىسز ھەيدىلىپ چ خىشىتا موخشاش 
ئەھۋاللار تەڭ يۈز بېرىپ تۇرماقتا. بىر رايوننىڭ ئاھالىسى قانچىكى ئاز 
بولسا ئۇ يەيدىكى »نسي ئوكۇق ئاھاس د پە كۆپ مولدۇ؛ 
ئۇلارنىڭ ئىشقا ئورۇنلاشتۇرۇش ۋاسىتىسىگە بولغان بېسىمىمۇ شۈنچە 
توريسمۈ. ولذ ئۆلكەنسېلامى پا الاھ سۈنلەق 
ئوشۇقچىللىمۇ شۆتىپك زورىپىدۇ. تىتىىە بېزىلاخىڭى مەسەللىۋى لاله 
ئوشۈڭچىلىتى. شۈنىڭتەك پۇقۇملۇق پەل ھارقىلىشىغا 84 ئڭ لى 
سەۋەبچى بولىدىغان ئاھالە زىچلىقى ئەھۋالى شۇنچە ئېغىرلىشىدۇ. تارقاق 
يچىڭ 4 كچىك شەھرتمە شىشىلبىشىڭ قشىلىپ ېقىقى 
گىشكەرشاڭ پەرخىن سەجبۇمى سىپستىشىگە ساسلغتلن بولىدۇ. بيتا 
ئىكىلىك ئىشىچىلىرى گۈزلۇكسىز ئاۋىيسىۋاتقان. اۋلار ئىشەپچىقىرىۋالقان 
مەھسۇلا تۆۇلۈكسىۇ كلۇپىيىۋاتقان بولسىمۇ. لېگىن گۇلار كۆزلۈكسۇ 
«ئوشۇقچە» بولۇپ قالىدۇ. مانا بۇ ئۇلارنىڭ قۇتقۈزۈشقا موھتاج 
ئامراتلاردىن بولۇپ قېلىۋاتقانلىقىنىڭ بۆشۈكى. ئۇلارنىىڭ قۇتقۇزۇشقا 
موھتاج ئامراتلاردىن بولۇپ قالىدىغانلىقى ئۈلارنىڭ قوغلاپ 
چقىرىلىدىخاالىقىنىڭ. ساۋچى» شۇنئاقلا تۇيالضۇ شاراتىكىنىڭ ئاچار 
بولۇشىنىڭ كسللق سەپسى‹ ئۈنىڭ ئۈستىگە تىزرالتۇ ق ياتىشىدىڭ 
ناچار بولۇۈشى ئولارنى ئەڭ ئاخىرقى قارشىلىق كۆرسىتىش 
ئىقتىدارىدىنمۇ مەھرۇم قېلىپ. زېسىدار(168) ۋە ئىجارىگىش دېيقانچىلىق 


(169) «يانچىنىڭڭ تۇغما كەسپى ھەتتا ئۇنىڭ ئورنى قەدىرلىنىدۇ. تو قۇل ئەمەس› بەلكى 
ئەركىنلىك جەڭچىسى. شۇڭا ئۇنىڭ زېمىندار تەمىنلىگەن ئۆيئوچاقلىق كىشىگە مۇناسىپ ئۆيگە 


مۇشۇ 751-747-يېتىگە قاراڭ. ‏ ئۈرگۈجىدىن 
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مەيقانى ئىگىسشىڭ ھەقىقىى قۇلىغا ئايلاندۇرىدۇ. بۇنىڭ بىلەن ئەڭ 
تۆۋەن ئىش ھەققى ئېلىش ئۇلار ئۈچۈن ھەقلىق ئىش بولۇپ قالىدۇ. 
يەنه بىر تەرەپتىن› يېزىلاردا «نىسپىي كاض اله ئوشۈقچىلىقى» دائىم 
كۆرۇلسسۋ. لېكتىن پىيا إافتتا تادىم يېتىشبەۋائالىكى بىلىدىپ ئۇرىدۇ. 
بۇنداق ئەھۋال ئاھالىسى زىيادە تېز ئېقىپ كېتىۋاتقان شەھەرلەر› كانلار› 
تۆمۈريول ئىش ئورۇنلىرىغا ئوخشاش جايلاردا قىسمەن دائىرىلىڭ 

اۇلپلا قلماستىن. بەلگى يىخىم مەزگىلىم شۇدىڭيە ئەتىپار. از 
پەسالىرىتە, ئمەكليىنىڭ شىىچىكىلەتتگەن› تۈچپىلەشىگەن يېۋا گىگىلىگى 
تورسىدىن زئ ئىنگەك كۆچىگە مرستاج بولىسقان تۈرفۈن چاقلاردا 
«سبىلا جاردا رالىدۇق ا يرىشپسلىقنىك ئوتشۇرىچە ئېھتىيامىنەى 
ئېيتقاندا› يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى ھامان زىيادە كۆپ بولسىمۇ. لېكىن 
(170) شۇڭا. ھۆكۈمەت تەرەپنىڭ ھۆججەتلىرىدە ئوخشاش بىر رايوندا 


ئېرىشىشى ھەقلىق» چۈنكى. دۆلەت ئەسكەرلەردىن قانداق ھەجبۈرىى ئەمگەك قىلىشنى ئەلەپ قىلسا› 
زېمىندارمۇ ئۇنىڭدىن مەجبۇرىي ئەمگەك قىلىشنى تەلەپ قىلىدۇ. ئؤ ئۆز ئەمگىكىگە ئەسكەرنىڭ 
تەمگىكىگە ئوخشاش بازار باھاسىدا ھەق ئالالبايمۇ. قۇمۇ. ئەسكەرگە ئوخشاشى ى چىلغىتاغان. ئۆز 
ھۈنىرىنى ۋە ئۆز يۇرتىنى بىلىدىغان چېغىدىلا تۇتۇپ كېتىلگەن. ئەسكەرنىڭ چاقىرىققا بىنائەن 
ئەسكەر بولۇشى ھەمدە ھەربىي قانۇنغا رىئايە قىلىشى شەرت بولغىنىدەك› ئۇمۇ بالدۇر توي 
قىلىشى ۋە ئۆي-ئوچاقلىق بولۇشنىڭ تۈرلۈك قانۇنلىرىغا رىئٌايه قىلىشى شەرت» (دوختۇر 
خاشېرشتاڭ قوڭلاتى «كاسىڭى سەغىيە. تنومۇرلۇق دوگلات. 864پىل» 32لبەت] بۇنىڭدىن 
مۇستەسنا ھالدا› بەزىدە كۆڭلى يۇمشاق زېمىندارلار ئۆزلىرى بىر قوللۇق پەيدا قىلغان بۇ 
خىلۋەت مەنزىرىدىن ئەپسۇسلىنىدۇ. مەسىلەن. گرانی لېستېر خەق خولگگېم قەلئەسىنىڭ پۈتۇش 
مۇناسىۋىتى بىلەن ئۈنى تەبرىكلىگەندە: «بىر ئادەمنىڭ ئۆز زېمىنىدا تەنھا ياشىشى ئىنتايىن 
بۇرۇختۈم ئىش ئىكەن. تۆت ئەتراپىمغا باقسام. ئۆزۈمنىڭ ئۆيىدىن باشقا ئۆينى كۆرەلمەيمەن › 
مەن گىگانت قەلىٌَەدىكى گىگانت ئادەم بولۈپ› قولۇم-قوشنىلىرىمنى يالباب تۈگەتتىم.» دېگەن. 
(170] بىشىشى تەچ اتون بىلەبن بۇيان: كاپىتالىسشىك تىكلەسقىرىشنىڭ يېزا شىگىلىكىگە 
سىڭىپ كىرىشى ۋە «ئوشۇقچە» يېزا ئاھالىسىنىڭ شەھەرلەرگە ھەيدىلىشىگە ئەگىشىپ› فرانسىيىدىمۇ 
مۇشۇنىڭغا ئوخشاش ئەھۋاللار كۆرۈلدى. «ئوشۇقچە» ئاھالىنىڭ مەنبەسى بولغان بۇ يەردە تۇرالغۇ 
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بىرلا ۋاقىتتا ھەم ئەمگەك كۈچى يېتىشمىدى ھەم ئەمگەك كۈچى 
ئوشۇقچىلىقى كۆرۈلدى› دەيدىغان بىر-بىرىگە زىددىيەتلىك ۋايساشلارنى 
ئۇچراشىلى بولسۇ. ۋاقشاش ياي داگىرىلىك ئسگەك قۆجچى 
يېتىشمەسلىكى ئىش ھەققىنى ئۆستۈرۈشكە سەۋەب بولالمايدۇ. پەقەت 
ئاياللار ۋە بالىلارنىمۇ ئېتىزئېرىق ئىشلىرىغا قاتنىشىشقا مەجبۇر قىلىدۇ. 
بۇنىڭ بىلەن ئىشچىلارنىڭ يېشى ئۆزلۈكسىز تۆۋەنلەيدۇ. ئاياللار بىلەن 
بالىلار كۆپلەپ ئىشلىتىلگەن ھامان.› بۇ ئۆز ئۆۋىتىدە يەنە بىر يېڭى 
ۋاسىتىگە ئايلىنىدۇ. يېزا ئىگىلىكىدە ئەر ئىشچىلار ئوشۇقچىلىقى كېلىپ 
چىقىپ. ئۇلارنىڭ ئىش ھەققىنىڭ تۆۋەنلىشىگە سەۋەب بولىدۇ. بۇنداق 
يامان سۈپەتلىك ئايلىنىشنىڭ ئاجايىپ نەتىجىلىرىدىن بىرى ئاتالمىش 


گەسىپ گۇرۇعھى تۈزۇعىسا, ئا بۇ تۈزۈم ئەنگلىيىنىڭ شەرقىي 
رايونلىرىدا ئەۋج ئالماقتا. تۆۋەندە بۇ تۈزۈم ئۈستىدە قىسقىچە توختىلىپ 


ئۆتىمەن .(171) 


شارائىنى ۋە باشقا شارائىتلارمۇ ناچارلاشتى. ئۇششاق يەر مۈلۈكچىلىكى پەيدا قىلغان ھەقىقىي 
«دېھقانچىلىق پرولپتارىياتى» توغرىسىدا. ئالدىدا نەقىل كەلتۈرگەن كولىننىڭ «سىياسىي ئىقتساد2) 
يه ازل ماركىسىك باۋئي بۇناپارتنىك ئۋمانلىق ئاينىڭ ئون سەكگىزى» (859ليىل ھىامبوىڭ. 8 
-نەشرى 88-بەت ۋە ئۈنىڭدىن كېيىنكى بەتلە )گە قاراڭ. 1846-يىلى فرانسىيىدە شەھەر 
ئاھالىسى 24.42%نى: يېزا ئاھالىسى 75.58%نى ئىگىلەيتتى؛ 1-يىلىغا كەلگەندە شەھەر 
ئاھالىسى 28.86%نى› يېزا ئاھالىسى 71.14%نى ئىگىلىدى. يېقىنقى بەش يىلدىن بۇؤيان› يېزا 
ئاھالىسى ئىگىلىگەن ئىسبەت زور دەرىجىدە ئازىيىپ كەتتى. 6-يىلىلا پبېر ديۇۈپون ئۆزىنىڭ 
«ئىشچىلار ناخشىسى» دېگەن شېئىرىدا: 

«ئۇسارىبنسۇ كۇلاقۇجەدىم« باتار بېرىسۇ .لەيراكە گس 

لەمپە ئاستىدىن › ئەخلەت تۈۋىدىن ئىزدەيمىز ماكان › 

مۈشۈك ياپىلاق. ئوغرىيانچۇقچى 

بولار بىزگە ھەمراھ. قاراڭغۇ تۈندە.» دەپ يازغان. 

(171) بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ 7-پيىل 3-ئاينىڭ ئاخىرى ئېلان 


0 مۇشۇ تومنىڭ 5-بېتىگە قاراڭ تۈزگۈچىدىن 


/ 
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كەسىپ گۇرۈھى تۈزۈمي لىكولىن„ ئۆتكىتگتون. كېمېرىج. 
نورفولىك› سۇففولىك ۋە نوتتىنھام قاتارلىق ۋىلايەتلەرگە خاس تۈزۈم 
بولۇپ. ئۇلارغا قوشنا بولغان شىيالىي ئامپتون› بېدفورد ۋە روتلاند 
ۋىلايەتلىرىنىڭ ئايرىم يەرلىرىدىمۇ ئۇچراتقىلى بولىدۇ. ئەمدى لىنكولىن 
ىتى سال غالايلى. بۇ ۋىلايىتنىڭ -خېلى ەر قسىسى يېڭى 
ئېچىلغان يەر بولۇپ ئىلگىرى ساسلىق ياكى يۇقىرىدا بايان قىلىنغان 
ئۆزلەشتۈرۈلگەن دېڭىز تورنى ئىدى. پار ماشىنىسى زەي تارتىش 
جەھەتتە مۆجىزە ياراتتى. ئىلگىرىكى ساسلىق ۋە قۇملۇق يەرلەر ئەمدى 
بۇنيەت اانلىى كاتىغا كۈلىتىپ. 5= بېۆشرى ھىە ارىك بىرگىلى 
بولىدىغان بولدى. ئېكىخولم ئارىلى ۋە ترېنت دەرياسى بويىدىكى باشقا 
ۋەخپە رايونلاردىكى ئىشچىلار ئاچغان يەرلەرمۇ شۇنداق. يېڭى 
ئىپايىكىش بېيقاىپىلىق سىيوڭلىىي الةقا كەگىتى بىئەن: جۇنىڭغا 
لايىق يېڭى تۇيلىر ساسھماستىن› قىٍىا ئۇبلەرىۇ چېقسنۋېتىلى› 
تەگەكىپىلەر بىر قاچە سل بىاڭىلتىگى« ئېدىرالىلار قارىسىدىكى 
ئەگرجبىبۆگرى بوللىكە ئىكنى قاسىشىمىقى توۈى يېۋىلارتمن كېلىپ 
ئىشلىدى. ئىلگىرى ئاھاله ئۇزاققا سوزۇلغان قىشلىق تاشقىندىن ساقلىنىش 
ئۈچۈكلا شۇ يەرىه ئۇرۇپ #ادانىدى, 400 1000 ئاكإڕ كېلىسىغان 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانلىرىدا بىر قىسىم ئىشچىلار ئۇزۇن مۇددەت 
تۇرىدۇ |ئۈلايئى شۇ مەردە ئولاۋراقلىقىپ قار قىشىلار ەە ئااٍدۇ 
)› ئۇلار مەخسۇس ئات كۈچى بىلەن ئىشلىنىدىغان دائىملىق ئېغىر 
قىلىق شىتلىرىنى شىلىيۇ. خەر 100 كاك 0 0149-30 سو 
ياكى 1.584 پروسسىيە موسى) يەرگە ئوتتۇرا ھېساب بىلەن بىر 


قىلىنغان 6-نومۇرلۇق دوكلات يە‌نى ئاخىرقى دوكلاتىدا دېھقانچىلىقتىكى كەسىپ گۇرۇھى 
مەخسۈس تىلغا ئېلىنغان. 


1276 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 
شېرىتىۋىغشان بىر ئىجارىكەش دېھقان ئچىلىق غەيدانى ئىگىسى بالا 


«مېنىڭ ئىجارە يېرىم 0 ئاكر كېلىدۇ› ھەممىسى تېرىلغۇ يەر. يېرىمدە ئۆي يوق. ھازىر: 


مەندە بىر ىشى تۇرۇۋاتىدۇ. ى تمن باقىدىغان تۆت ىشى بار دېھقان < نچىلىق مه‌يدانى پېنىدىكى 
يېزىدا تۇرىدۇ. كۆپ ئىشچى تەلەپ قىلىدىغان يېنىڭ ئىشلارنى كەسىپ گۇرۇھلىرىغا قىلدۇرىمەن». 


دەيدۇ.(172) 

ئېتىزژىتتا ياۋا توكلارنى گوئاشى« بەرقى يىىشىتىش. ئوغۇتلاش. 
شېغىل تاشلارنى تېرىپ تاشلاشقا ئوخشاش نۇرغۇن يېنىك ئىشلار بار. 
بۇنداق ئىشلارنىڭ ھەممىسىنى ئوچۇق يېزىلاردىكى كەسىپ گۇرۇھلىرى 
يەنى بىر توپ تەشكىللەنگەن كىشىلەر قىلىدۇ. 

ھەربىر كەسىپ گۇرۇھى 0دىن 40 یياكى 50كىچە ئادەمدىن 

تەتكىلاسدۈ. ئاياللار. ياش كۆسسۈر قىنتوغۈللار 18-28 ياشلارەا, 
لېڭىن ئۇسبۈرامىتىڭ اك امىس 13 باشقا كىرگىنىس كېپىلا 
كۇرۇھتىن چىقىپ كېشد ۋە ئوغۇل لىز يالىلار 13-8 يانتلارت) بار 
گۇرۇعقا شۈ گۇرۇھنىك. باشلىقي باشىچىلىق قىلعۈ. ئۈ ئادەتشىكى يېۋ 
ئىقىپىسى« بىلاقلارنىڭ كۆرىسىي اكالىشن اسكي› ېچىسىل. 
بەڭۋاش› ھاراقكەش بولسىمۈ. لېكىن بەلگىلىك غەيرىتى ۋە ئىقشىدارى 
بار. ئؤ ئادەملەرنى توپلايدۇ. كىشىلەر ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مه‌يدانى 
ئىگىسىنىڭ قواشباتشىىدا كەىسى» پەلكى تۇشاڭ قوماتواللىشدا ىشلىيدۇ. 
ئۇ كۆپىنچە ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسىدىن دېھقانچىلىق 
ئىشىنى ھۆددىگە ئالىدۇ. ئۇنىڭ كىرىمى ئوتتۈرىچە ھېسابلىغاندا بىر 


(172) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 6-نومۇرلۇق دوكلات». گۇۋاھلىق سۆز 
7-بەت 173-نومۇرلۇق 
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ئادەتتىكى با تىلىك تىسىسىمىكىسى ئالدە كۆپ يولبايدۇ(173)› 
بۇ گىرىم ئۈنىڭ ئانچىلىك ماھارىشىي شقا سېلىپ, 8¥ قىسقا 8 ى 
كىدە ئاسىلىرمنى كىڭ كەتلب تىلىك بعل باشىخا باغلىق. ق چارىكىكى 
دېيتانچىلىق ءەيىانى قىگىلىرى ئاپاللار كىرلىرنىڭ جىكتاقورسى كاستىجىل 
ناھايىنى ياخشى ئىشلەيدىغانلىقىنى بايقىغان› خۈددى فؤريي ھېس 
قىلغىنىدەك. ئاياللار بىلەن بالىلار ئىشقا كىرىشسە پۈتۈن كۈچىنى 
ئايىمايدىكەن› لېكىن قۇرامىغا يەتكەن ئەرلەر ناھايىتى مۇغەمبەر بولۇپ› 
ھامان ئىيگالئەدىر ئۆز كۈچىنى ئاپايدىكىن. گۇرۇم يېشى ئاتەيلىرسى 
لللاپە بىر ئېكىنزارلەقتىن یەك بىر ئېشىزار84ا يۆتكىلىپ تۈرىەۋە بو 
يىلدا ئۆز گۈرۇھتىكىلىرى بىلەن 8-6 ئاي ئىشلەيدۇ. شۇڭا. 
ئىشچىلارنىڭ ئائىلىسى ئۈچۈن ئېيتقاندا. ئۇنىڭ قولىدا ئىشلەش 
بالىلارنى ئانەلساندا ئىشلىتىدىغان ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مه‌يدانى 
ئىشلىرىدىڭ لما ئىشلىگنىس كۆپ پايسلىق £ ا غىئېلىك- ¦§ اڵ 
گۇرۇھ بېشىنىڭ ئوچۇق يېزىلاردىكى تەسىرىنى شۇنداق ۈچىيېتدىكېرە 
بالنلارلىڭ كەڭدىن كولسى ئۈنىڭ تونۇشتۈرۇشى كايقىسىھەل كىش 
كاپلقايدۇ كىسىپ گۇرۇخلىرىخىن بببؤي پالىلارنى. سىېخقا كىيۈرىە. بېریشى 
ئۈنىك قىشىپ كەسبى بولۇپ قاماتىدى. 
ۇدەك.تۈتۈىنىەڭ «قارالقۇ شەرىبىيە تۈكى: يالا §ه 
ياش-ئۆسمۈرلەر زىيادە ئېغىر ئەمگەك قىلاتتى.› ئۇلار ھەر كۈنى بەش› 
ئالتنە مىل› بەزىدە ھەتتا يەتتە مىل يىراقلىقتىكى تېكىنزارلىققا پىيادە 
بېرىپ-كېلىپ ئىشلەيتتى› ئاخىرىدا «كەسىپ گۇرۈھى» ئىچىدە يۈرۈپ 
ئەخلاقى بۇزۇلۇپ كېتەتتى. گۇرۇھ بېشى گەرچە( بەزى يەرلەردە ئۇلار 
«مال ھەيدىگۈچى» دەپمۇ ئاتىلىدۇ) تاياق تۇتۈپ يۇرسىيۇ. لېكىن 


179] لػ بەز تۇرۇد يېقى 31¥ ثلكر بىرگە نز¿ ئىجايىكاس ئېېقانچىلىق مىيداش 


ئىگىسىگە. وەل بەۋنلىرچ قاۋار كەتگەن تۆيلەرنىڭ نىىسىگە قابلانجاز, 


1278 3باب كاپىتالىستىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى 
ئەقنى يىك سابالاپ كەتشىپما. كىشلەرنىڭ ئۆتىگغىن -شورلانغانلىقى 
ئونارسستىگي شىڭايىتلىرى ىدن گم ئاڭلىسىدۇ. ثا بىر مېسوگراتىڭ 
پادىشاھ› ياكى خامېلىدىكى چاشقان تۇتقۇچىغا ئوخماپ كېتىدىغان ئادەم. 
شۇڭا ئۇنىڭ ئۆز پۇقرالىرى ئارىسىدا ئوپۇزىنى تىكلىشىگە توغرا كېلىدۇ. 
ئۈ ئۆز ھىماتىدا دەۋران سۈرۈۋاتقان سىگانلارچە تۇرمۇشى ئارقىلىق ئۆز 
پۇقرالىيىشى جەلپ قىلىغۋ قوپال بىشسلك. ھاپاسىزلىق ۋە 
كسى بۇپىبىغان ئۇچىنا چىققان پىسكەشرلىك كىسىپ گۇرۇشىنا 
ھايەت زور سېھرىيپ كۈچگە كىگە. گۇرۈھ بېشتى داكىم اۋاقشانىلاىدا 
چۆنتىكى قۇرۇغدالغىچە ئىچىپ› غەرق مە‌ست قايتىدۇ. چەبدەس ئىككى 
ئوتۇن تېنى قولتۇقلىۋېلىپە سەپلىڭ ئالجىدا ساڭىيا بالىلار ۋە يباشلار 
ئالاىقان تيۇلاپ, كىايىلىك تىلىنقىلارنى ئېيشىپ كارئلىسمىن ماڭىدۇ. 
ئۆيگە قايتىش يولىدا بولىدىغان فؤريې ئېيتقان «ئەر-ئايالغا ئاشكارا 
قىقلا ر تاستتىگىدىكلا ئىش. 1443 ياشلىق شىزلار ئۆرلىرى بىلىن 
تەڭتۈش ئوغۇل ھەمراھلىرىدىن ھامىلدار بولۇپ قالىدىغان ئىشلار بولۇپ 
تۇرىدۇ. كەسىپ گۈرۈھىدىكىلەر تۈرىدىغان ئوچۇق يېزا سودوم بىلەن 
گوممورروغا ئايلىنىدۇ*(174)› بۇ يەردە نىكاھسىز تۇغۇلغان بالىلار 
يېلىلگەن قىزلار ياتلىق بولغانسىن كىېيىن ئەنلاقتا ۈيۈلۈپ قادداق 
بېسىشلاشعى باشقا كۆسىشىپ ئۆتڭشىمۇق :6 ئۇلاصىن تۇقۈلغان 
بالىلار ئەپيۇن كاساپىتى بىلەن تۈگىشىپ كەتمىگەن تەقدىردىمۇ. كەسىپ 
كۆرۈلىرىتىڭ ۋا بەرگون ئەسكەرلىرى بولۇپ قالىدۇ. ` 

يۇقىرىرا غېيتىپ گۇلگىنىبىز كەسىپ گۈرۇملىرىنىڭ پىك شىكلى, 


(174) ەليۇدفورد ۋىلايىتىدىكى قىزلارنىڭ تەڭ يېرىمىنى كەسىپ گۇرۇھى تۈزۈمى ۋەبران 
قىلىۋەتكەن». («بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 6-نومۇرلۇق دوكلات»› قوشۇمچە 6-بەت 
2-نومۇرلۇق) 
( مۇشۇ تومنىڭ 750-بېتىگە قاراڭ. - تۈزگۈچىدىن 


7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 129 


گۇرۇھلىرى ئاتىلىدۇ. ئۈندىن باشقا خۇسۇسىي كەسىپ گۇرۇھلىرىمۇ بار. 
گۈرۇھلىرىغا ئوخشاش بو لسىمۇ› ئادەم ستساقتى اباق بولىدۇ. بۈ 
گۈرۈھتىكىلەر گۈرۈھ بېشىنىڭ قول كاستسۇا ئىشلىمەي› ەلى 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىمۇ قانداق ئىشلىتىشنى بىلىپ 
سىگانلارچە چېچىلاڭغۇ تۇرمۇش بولمايدۇ. لېكىن تۈرلۈك گۇۋاھلىق 
سۆرلىرىدىن مەلۈم بولۇشىجە. بالىلارنىڭ تىش ھەققى ۋە تەمىناتى 
ناھايىتى ناجار ئىكەۈن. 

يېقىنقى بىرقانچە يىلدىن بۇيان ئۈزلۈكسىز كېڭىيىۋاتقان كەسىپ 
گۇرۇخى تۈزۇس(178) ئىالۋىتتە گۇرۇھ بېشىنىڭ مىطيەڭش ئۈچۇن 
مەۋجۇت بولۇپ تۇرغان ئەمەس. ئۇ ئىجارىكەش چوڭ دېھقانچىلىق 
ھەيداتى تېىگسى (176] ياڭى زېسىندارلار(177)انتى بېيىتىش مەقسىتىدە 
مەۋجۇت بولۇپ تۈرىدۇ. ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى 
ئۈچۈن ئېيتقاندا. ئۆز ئەمگەكچىلىرىنى نورمال سەۋىيىدىن زور دەرىجىدە 

(175) «يېقىنقى يىللاردىن بۇيان بۇ تۈزۈم ناھايىنى كەڭ تارقالغان. بەزى رايونلاردا بۇ 
تۈزۈم يولغا قويۇلغىلى ئۇزۇن بولمىسىمۇ› لېكىن يولغا قويۇلغىلى خېلى بولغان باشقا رايونلاردا 
كىسىپ تۇرۇملىرىغا ئېسخىمۇ كىچىك باىلار ئۆپلەپ تايتىپ كىرىلىەكتم اەالا قىشىچىلارنى 
تەكشۈرۈش كومىتېتى. 6-نومۇرلۇق دوكلات» 79بەت 174-نومۇرلۇق) 

16 وتۇششاق ىرىكىش مېقاپسىش ءةينالى گىگىلىپى ىسىب گۆرۇنلىرىنى 
ئىشلەتمەيدۇ.» «ئۈنۈمسىز يەرلەرگە كەسىپ گۇرۇھلىرى ئىشلىتىلمەيدۇ› ھەر ئاكر يەردىن 2 فوند 
ستېرلىڭدىن .2 فوند ستېرلىڭ 10 شىللىڭغىچە ئىجارە پۈلى چىقىدىغان يەرلەرگىلا كەسىپ 
گۈرۇھلىرى ئىشلىتىلىدۇ» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش›. 17-بەت ۋە 14-بەت) 

(177) بىر زېمىندار بەر ئىجارىسى ئۆزىگە تولىمۇ مۇۋاپىق كەلگەنلىكتىن تەكشۈرۈش 
گوستېتىغا شەزېلەنگەن خالەا» بارلىق غەغاء سۆرەن سۈشبۇ تۈرۈنىڭ ائاسىڭ: ياكشى 
بولمىغانلىقىدىن كېلىپ چىققان. ئەگەر «كەسىپ گۈرۈھى» دېمەي› «ئۆسمۈرلەر سانائەت-يېزا 
ئىگىلىكىدە ھەمكارلىشىش-ئۆز كۈچىگە تاپىشىش جەمتىيىنى» دېيىلگەن بولسا ھەممە ئىش جايىغا 
جۈشەتتى› دېگەن. 
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كېمەيتكىلى بولىدىغان› شۇنداقلا ھەرقانجە ئورمىدىن سىرث "0 8 ¦ 
كۈچى بىلەن نورمىدىن سىرت خىزمەتنى ئورۇنداتقۈزۈپ. ئىيكانقەدەر ئاز 
پۇل خەجلەپ كۆپ ئەمگەكتىن پايدىلىنىدىغان(178) ھەمدە قۇرامىغا 
يەتكەن ئەر ئىشچىلارنى «ئوشۇقچە» قىلىپ قويىدىغان بۇنىڭدىنمز 


ئەپچىل چارە يوق. يۇقىرىقى بايانلاردىن كىشىلەرنىڭ نېمە ئۈچۈن بىر 
تەرەيتىن دېھقانلارنىڭ ئوخشاش بولمىغان دەرىجىدە ئىشسىۇلىقنىڭ 
ئازابىنى جېكىۋاتقانلىقىنى ئېتىراپ قىلسا. يەنە بىر تەرەپتىن ئەر ئەمگەك 
كۈچلىرىنىڭ كەمچىل بولغاجقا شۇنداقلا شەھەرلەرگە ئېقىپ كېتىۋاتقاچقا. 


كەسىپ گۈرۇھى تۈزۈمىنىڭ مەۋجۈت بولۇپ تۈرۈشى «زۆرۈر» دەپ 
قاراپيىاىلىشىنى چۈشىنىي يېشىبىز 179 كىلى ۋىلايىكى قاقارلىق 


178] كۆرۇ« بېشى بولۇپ بانغان بىر قادىم مۇنداى دەيدۇ: وكەسىپ گۇرۇسىنىڭر مىگ 
باشقا ھەرقانداق ئەمگەكتىن ئەرزان› شۇنىڭ ئۈچۈن كىشىلەر ئۈنى ئىشلىتىدۇ» («بالا ئىشچىلارنى 
تەكتۇرۈۈشى ايمىتېشى. كننومۇرلۇق جوگاۋت» يت 44تومۇرلۇق] بى كىچارىكەشى ھېيۋانچىلىق 
مەيدانى ىس سۇشناق ھەيةۋ؛ «كسىپ گۇيۈقى تكۈزسى ىكىش ېوزاقچىلىق سىيقانى 
ئىگىسى ئۈچۈن مەكسىز ئىتايىن كبوزان: بالىلار ئۈچۈن شەگكسز كىتتاىن ئىيانلىق» [پۇقىىشىغا 
ئوخشاق» كئىیدە 3-نومۇرلۇقپ] 

(173] « ئ اترۈمۈسبسۈگىم ازىر كيسىپ گۇرۈلىرىيا .يانىلار ئىەنەىۋانقان تىسىڭ 
كۆپىتىمىسىنى ىنىرى ەرلەر ياڭى ئاياللار ئىخىتتى. غايللار # بالا ئىشلىقىلجاتقان جايلارما 
ھازىر ئىشسىز قالغان ئەرلەر ئىلگىرىدىكىدىن تېخىمۇ كۆپەيدى» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 43بەت. 
2التتوبۇرلۇق] ان یەد بىر جىسەتقىن‹ «ئۇرغۇن ءپونالىچىلىى رابونلىرىداء بولۇپۇ ققق 
چىقىدىغان رايونلاردا دېھقانلارنىڭ - ئەلگە كۆجچۈپ كېتىشى› شۇنىڭدەك تۆمۈريوللارنىڭ 
ئۇلارنىڭ چوڭ شەھەرلەرگە يۆتكىلىشىگە قۇلايلىق يارىتىپ بېرىشى سەۋەبىدىن ئەمگەك كۈچى 
مەسشىنى ئتايىن ئېغىرلاشى: شۇك سان ِم يىرتىگى سەرپە مالۇ چوڭ ئىنتارنىڭ 
يېزىدىكى ۋەكىلىدۇر) بالا ئەمگەكچىلەر مۈتلەق زۆرۈر دەپ قارايمەن» (يۇقىرىقىغا ئوخشاش. 80 
ۈك 180-كوسۇرلۇق); ئانگاچىسنىڭ خېغانچسنىق رابىرىسىدىكى ەەك ۈسى ئىةەسىلىسىم 
مەدەتىيەتلىڭ جۇنبانىك. باشقا جايلېرىكىڭگىگە تويتقسايدۈ, بۆ بېستدار ۋە ئىجارىكىشى جېيغانچىلىق 
مەپانى كىقىسي سىستىسھۇر«.بېزا كاجالىلىيېدىك سىم18 كىلى تۇرلۇڭسز ك ئېساتقان 
ئەمۋاندا قانداش قىلغاندا يېزىلاردا يېتەرلىڭ ونىپىي كوشۇق تاسالىينى مەڭگمۈ ساقلاپ: يېزا 
ئىگىلىك ئىشچىلىرىنى «ئەڭ تۆۋەن ئىش ھەققى»دىن مەڭگۈ بەھرىمەن قىلغىلى بولىدۇ؟ 
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جايلارتىكى ياۋا ئوسىپۇپلىرى, ئاۋىلانقان ئېئىزلار بىلەن ئاسبىزات 


قارىمۇقارشى ئىككى قۇتۇبىدۇر.(180) 


180] ئىلگىرى سس ئىشڵ قتۈرگىن.«ەىبىۋى سەھىيە دوڭلاتىھەا بالىلارنىڭ ئۆلۇش 
ئىسبىتى ئۈستىدە توختالغىنىمدا كەسىپ گۇرۇھى تۈزۈمىنى1) تىلغا ئالغانىدىم. بۇ دوكلات 
مىتۇئاتلارغا. ئىكايە ئاۇلىغا شۆچىل ئامملۈم شىدى. ئېكىن بالا ئىشچىلارنى تەكشۇرۇش 
گومىتىقىنىڭ يىقتقى ب جوڭلاتى ساتيۇقانلارتى بوەكىشىنى ساڭغاڭ قالقؤرىةغاىچ ساشرىياللارغا 
ئىگە قىلدى. لېبىرال مەتبۇئاتلار لىتگولىن ۋىلابىتىگە توپلانغان سالاپەتلىك› سىپايە ئېسىازانىلەر› 
خاتسلان 4 جۆلەت دىنىي جسىيىتىلىكى باستېرلارغىن› كۆزلىرىنىڭ ئەلپسىلەر ئۇسىگىى پىلەك بىر 
بېرىم ىزا سېختۇبىي ئېكھاتدىكى ياۋايى كىشىەرنى ك ۇىۋپۈشىپىكە كېۋىتتىن كىشىلەيغىن 
سۈشۇدداق دۈزۈننىڭ كۆز ئېكسىزاراشىا تىرەقتىس قىنىقىغا قانناقلارپە تاراپ ھۆيۇپلا پول 
قويغانلىقىنى سوراشتى. شۇنىڭ بىلەن بىرۋاقىتتا› يۇقىرى تەبىقە مەتبۇئاتلىرى يېزا ئاھالىلىرىنىڭ 
ئۆز (اننردداك سېشىلىي بل بىزنۇاسلىمۇ داقۋا, بىرلسىشان دىرىچىك سۇەكوالىشىپ 
كىتگەتلىكىنى ئالاسىە تىلغا ئالىي1 ئاھەلىيەتقەى. تېز ئاھالسىشىڭ كۆرلىرتنى وشسليراەىلەرچ رقاب 
تۇرۇۋاتقان رەزىل شارائىتتا› ئۆز بالىلىرىنى يەپ قويسىمۇ چۈشىنىشكە بولىدۇ. ئۇلارنىڭ 
ۆپىغچسىنىڭ ئۆز قىمىر-ىييىشنى س اقاپ ئلئەلكىىگە ھەقكىي قىچىپلىتىڭگە شرۋىيمۇ. 
ھۆكۈمەت تەرەپ دوكلاتىنى تەيبارلىغۇچىلار كەسىپ گۇرۇۈھى تۈزۈمى ئەڭ ئەۋج ئالغان 
رايونلاردسۈ 5لئانىلارنىڭ بۈ تۈزۈمنىن ئولىيۇ پىزار ئىگەنلىكىنى ئىسپاتلاپ بېزىدۇ. مز 
تويلىغان گۇۋاھلىق سۆلىرىدبى كۆپلىگەن سپاك ساتېرىياللىرىنى تايگىلى بولىدۇ 5 ئانىلارنىڭ 
ئۆزلىرى دائىم ئۇچرايدىغان ئېزىقتۇرۇش ۋە بېسىمغا تاقابىل تۇرۇشىغا ئىيكان بېرىدىغان 
مەجبۇرلاش يوسۇنىدا قانۇن بولغان بولسىدى. ئۈلارنىڭ كۆپىنچىسى بۇنىڭدىن چەكسىز مىننەتدار 
يولاققى. گاشىغا ۋم رايىنتىڭ ئەشسەلدازلىدى. گاھىدا خوجايسىلار تۇلارى قىن ئىرخىتاش 
بىلەن قورقىتىپ› ئۇلارنىڭ بالىلىرىنى مەكتەپكە ئەمەس› بەلكى ئەمگەك قىلىشقا ئەۋەنىشكە 
سىجبۇرلاي- ۋاقىت ۋە بېيىي كۈچ دەستتىكى قۈرلۇك شسراېپچىلىنلار‹ يدانلا ناڭە ئۆي 
بويىچە زەيىڭه ئۇنىۇمسۇ ئەەگە تۈپىيلىدىن چەكسىۇ رىيازەس چېگلىقلىرى 38 1ئانلرنىڭ 
پەرزەنتلىرىنىڭ كىچىك ئۆيلەردە قىستىلىشىپ يېتىش سەۋەبىدىن ياكى كەسىپ گۇرۇھىنىڭ ناچار 
تاسىرى ئۈپايلىنىن كۆز ئاسىدىلا ئەخلاقنا نۇلۇپ كېتىۋاتقانلىقى: -پۇلارنىڭ ھەمىسى 
مېھنەتكەش ئامراتلارنىڭ قەلبىدە قانداق ھېسسىيات پەيدا قىلىدىغانلىقىنى پەرەز قىلماق تەس 
ئەمەس› بۇ يەردە تەپسىلىي بايان قىلىپ ئولتۇرۇش ھاجەتسىز. ئۇلار ئۆزلىرىگە جىسيانىي ۋە 


)0 مۇشۇ تومنىڭ 751-747-بېنىگە قاراڭ. ‏ ئۈزگۈچىدىن 
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06 گىرېلاندىيا ن 4 


بىز بۇ پاراگرافنى ئاخىرلاشتۇرۈش پەيتىدە. ئىرېلاندىيىگە قاپتا 
نەزىر تاھلاپ كۆتەيلى. ئالەى بىلەن بۇنىشقا بات ياڭتننى سۇالەپ 
ئۆتۈشكە توغرا كېلىدۇ. 

ىرېلاندىيىنىڭ ئاعالسى 1841يىلى 8 خىليون 222 مىڭ 64§ كي 
يەتتس. 1881يىلى اسىپ § ھىلىيىن 68 ىڭ 985. 1861 يىلى 
گازىيىپ 9 لىن 880 مىڭ 309, 1866 يىتى غازىيىپ 9 يون 
0 ساڭ بولاپە 1801پىلىدىكى سەۋىيىقە چۈشۈپ قلغا. ماه الشاك 
ئازىيىشى 1846-يىلىيىكى قاچارچىلىق ىلىم باشلانغان. شۇڭدىن 
باشلاپ 20 يىلغا يەتمىگەن ۋاقىت ئىچىدە ئىرېلاندىپە ئومۇمىي 
ئاھالىسىنىڭ: 5716مىن كۆيرەكىسىى كابلىپ قالغان.(181) 1851-يىل 
5ئايدىن 1865-يىل 7-ئايغىچە ئىرېلاندىپبىدىن جەت ئەلگە كۆجۈپ 
گەلگەن تونۇسى ااك 1 مىليون 591 ىڭ 487, سالبۇگى 1861 
يىلىدىن 1865-يىلشىچە بولغان بىش يىل, شچىە چيت ىلد قۇچۇپ 
كەنگەتلە ر 500 مىڭسس باش مۇ. 1951 ىلىس 1861يىلىشىچە تۇرالغۇ 
ئۇيدىن :52 ساڭ 900 يۇرۇش گاتاپغان. 1881يىلىدىن 1861 را خىچە 
كۆلسى 30-15 كاك كېلىنىغام كىپ ارىكىش ھېمالچىلىق سەيداىتنىن 


روھىي جەحەتتىن ئۇرتۇن ئازاب-ئوقۇبەتلەرئى كەلتۈرۈۋاتقان شارات ئالدىدا تامامىن مىسئۇلىيىنى 
يوقلىقىنى. ئەگەر قولىدىن كەلسىلا ئۇلار بۇنداق شارائىتنىڭ بولۇشىغا ھەرگىز يول 
قويتايدىخاتلىقىنى» لېكىن ئۆزلىرىنىڭ بۇنداق شاراشتقا ئاركى دۇيۇتقا ئايمىزلىى شىلىنىقالىقىنى 
تونۇپ يەتكەن» («بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 6-نومۇرلۇق دوكلات» 20بەت. 82 
-نومۇر؛ 23بەت› 96-نومۇرلۇق) 

181 ئەپپاقنىيە ئاھالىسى: 1801يىلى 5 مىليون 319 نىڭ 957 4811پىلى 6 سليون 
4 مىڭ 996. 1821-يىلى 6 مىليون 869 مىڭ 544. 1831-يىلى 7 مىليون 828 مىڭ 347. 
1-يىلى 8 مىليون 222 مىڭ 664 ئىدى. 
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1 ھىڭى. 90 اى ىشىيىغان چىڭ ىجارىگەش سېشاتچىلىق 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانىنىڭ ئومۇۈمىي سائىسن 120 ىكى 
اغ بەس كۆرۈۋېلىشقا ئازب ئ كى - 
ر 

ئاھالىتىڭ كۆتلۈكسىز ماس سنا شىشىپ سىسۇلات ئومۈسىي 
مىقدارىمۇ ئەبي ىلا كېمەيگەن. . ئۆز مەقسىتىمىزدىن ئېلىپ ئېيتساق› 
1-يالىدىن 1965 يىلسىچە بولغان بش يىلنى كەكشۈرۈپ كۆرسەكلا 
كؤپايە قىلىدۇ. بؤ بەش يىلدا جەت ئەلگە كۆچۈپ كەتكەن ئاھالە 500 
مىڭدىن ئاشقان ئاھالىنىڭ مۇتلەق ساتى 330 سىڭدىىن كۆيرەك 
ئاتايغان.(جەدۋەل ىا قَاراڭ) 

ۋەل & جارۋا سالى(182] 


ئات ' كالا 

يىللار عى 

ئومۇمىي سانى ئازايغىنى ئومۇمىي سانى ‏ | ئازايغىنى ‏ | كۆپەيگىنى 
100 611 ,7 264 ‌ : 
101 612 5579 218 16 
122 60294 118 22540 2198 
183 579868 22916 211 119 
144 568 أ: 170 224 ك 1153 
15 57 11 4 2 221120 

(182) تېخىمۇ بۇرۇنغا نەزەر سالىدىغان بولساق. نەتىجىسى تېخىمۇ يامانراق بولاتتى. 


مەسىلەن› 1865-يىلى قوي 3 مىليون 688 مىڭ 742 تۇياق بولغان بولسا. 1856-يىلى 3 
مىليون 694 مىڭ 294 تۇياق ئىدى؛ 1865-يىلى چوشقىدىن 1 مىليون 299 مىڭ 893یى 
بولغان بولسا. 1858-يىلى 1 مىليون 409 مىڭ 883ى بار ئىدى. 
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جەدۋەل13 تېرىلغۇ يەر ۋە ئوتلاق (يەنى جارۋىچىلىق مەيدانى) 


1284 ىباب كىاپىئالستىك جۇغلانسنىڭ گومۇسى قاتۇئىيىتى 
قوي چوشقا 
يىللار 
ئومۇمىي سانى | ئازايغىنى | تۆپەيگىنى ‏ | ئومۇمىي سانى | ئازايغىنى | كۆپەيگىنى 
0 | 3542080 , 127102 : 
11 20 1060 112 1 160 . 
2 | 3456132 | 99918 . 1154324 1 5222 
13 2204 178 ِ 18 6 . 
4 | 3366941 57737 1105400 8918 : 
15 22 . 2211 13 24113 
يۇقىرىقى جەدۋەلدىن ئۆۋەندىكىچە خۇلاسە چىقىدۇ: 
ئات كالا قوي چوتقا 
مۇتلەتى ئازايغىنى مۇتلىن ئازاينىي | بۇنلىق كۆپەيگىنى | پۇتلىق كۆپىىسنى 
1 714 110 12 221 


كۆلىمىنىڭ كۆپىيىشى: ئازېيىش ئەخۋالى 


(بىرلىكى: ئاكر) 
زىرائەت يېرى كۆكتاتلىق ئوتلاق ۋە بىدىلىك زىغىرلىق 0 0 
يىللاز ئومۇمىي كۆلىمى 
ئازايغىنى | ئازايغىنى | كۆپەيگىنى | ئازايغىنى | كۆپەيگىنى | ئازايغىنى | كۆپەيكىنى | ئازايغىنى | كۆپەيگىنى 
1801 1 | 36974 799 1 | 81373 
12 4 ¦ 74785 5 6623 3 2055 11 7 
13 149 1358 . 2 `=" 692 924131 
14 7 '| 2317 . . 476 چ 87701 13 
1655 700 25421 . 0 !| 50159 22218 8 
65-1 | 428041 | 108013 6 4 0 | 330370 


ئەمدى بىز چارۋا مال ۋە ئادەمنى تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى بىلەن 
تەمىنلەيدىغان يېزا ئىگىلىكىگە نەزەر تاشلاپ ئۆتەيلى. تۆۋەندىكى 
جەدۋەل ھەرقايسى يىللاردىكى سانلارنىڭ ئالدىنقى يىلىغا نىسبەتەن 
ئازايغان پانى كىۇپەيگەنلىكىنى كۆرسىتىپ يېردەۈ ئاشلىى ۋەرائەنلىرى 
بۇغداي› سۇلۇ. ئارپا› قارا بۇغداي› سەي پۇرچاق ۋە كۆك پۇرجاقنى 
ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ؛ كۆكتات ياڭيۇ› چامخۇر. تاتلىقياڭيۇ. قىزىلچا. 
بەسەي› سەۋزە› ۋىكان› ياۋا پۇرچاق قاتارلىقلانى ئۆز ئىچگە ئالىدۇ. 


5تىلى 470 سىڭ 130 ئاكر ھىتلاق» شېشۇلغان. بۇ 
كاساسلىقى بكېچانسغان قاقاسلىق ۋە سازلىقەنىڭ ]10 مڭ 848 556 
كېمىيىشىدىن بولغان. بىز 1865-يىلى بىلەن 1864-يىلىنى سېلىشتۈرۈپ 
كۆرسىڭلا. تاشلىشىڭ 246 ىىڭ 567 كىۋارتېر گازايغانلىقىنى: بۇنىاڭ 
ئىچىدە بۇغداينىڭ 48 مىڭ 999 كۋارتېر› سۇلۇنىڭ 166 مىڭ 605 
كۋارتېر, ئارپىنىڭ 29 مىڭ 892 كۇارتېر ئازايغانلىقىنى كورۇۋالالايمىز ¦ 
ۋەھاكازا. ياڭيۇ تېرىلغۇ كۆلىمى 1865-يىلى ئازتولا كۆپەيگەن 
بولسىيۇ. ئېگىن خوسۇل مقلارى 446 نىڭ 998 تونتا كېىيىپ 
كتەتكى. ريىىغىل اغا قا 


^ بەلگىسى قويۇلغانلىرىنىڭ ئۆلچەم بىرلىكى ستون (1 ستون 14 فۇتقا تەڭ) 


ئىشلەپچىقىرىش ئەھۋالىدىكى ئۆرگىرىشلەرتى تەكشۈردۇق› ئەمدى بەنە 


تاتلىقياڭيۇ 
بەسەي 
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جەدۋەل1 ئاباۋەت بېجى تايشۇرۇلىدىغان كىرىم(184) 
إېىرلىكى: فون مىئبېلىڭ] 


155 144 103 12 101 100 


^ئۈر 

بەز ئىجار ىسى 
8تۈر 12829 134 18 11 100 16 
ئىچارىكەش دېھقانچىلىۆ 
مەيدانى ملم تتنىڭ 


294022 293014 293923 2927999 2734 2377 1 


تۇر 
سانائەت قاتارلىقلارنىڭ 
پايدىسى 9212 3 ¦'! 4858800 | 4846497 | 4546147 | 4850199 


كادىن ^غىجە بولغان 
تۈرلەرنىڭ يىغىندىسى 22925 4 '| 23597574 1 !| 23236298 | 23930340 


ىلاس 866لپالخپە ا تۈرىكى تىم ضر يلي 
ئوتتۇرا ھېساب بىلەن0.98تىن تاشقان› ھالبۇكى توخقاشى ھەزگىلدە 
بۈيۈك برىتانىيىدە مەزكۇر تۈردىكى كىرىم ھەر يىلى ئوتتۇرا ھېساب 
بىلەن 4.58%تىن ئاشقان. تۆۋەندىكى جەدۋەل 1864يىلى بىلەن 1865 
-يىلىدىكى پايدا (ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ پايدىسى 
بۇنىڭ. سىرتىد]نىڭ ئەقسىبلىنىش ئەھۋالىنى كۆرسىتىپ مېرىدۇ› 


(184) «خانلىق ئىچكى باج كىشلىرى توستېىنى ئەزاسىنىڭ 10-نومۇرلۇق دوكلاتى» 
6-يىل لوندون نەشرى. 
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جەدۋەل £ ئېرىلاندىيىنىڭ (1 تۈردىكى پايدا كىرىمى 
(60 فوند ستېرلىڭدىن يۇقىرىلار)(185) 


4-يىلى لى 
" "" تەقسىم قىلىنغان 6" "0 لاقسىم اقللىغان 
فوك تير م غا سېرلىڭ | ا 
يىللىق ئومۇمىي كىرىم قە ] 2068610 177 249979 18 
0® فوند سيتېرلىڭدىن يۇقىرى 
0 فوند ستېرلىڭدىن تۆۋەن يىللىۋ 
كىرىم ىسە | 238726 5015 جا £ 473 
| يىللىق ئومۇمىى كىرىم ئىچىدە .... اأ 1979065 1111 202511 1214 
ىلدێ ئومۇمىي كىرىمدىن قالغىنى... | 2150818 111 224133 1194 
10796 1010 10997927 104 
1072 121 126 150 
بۇۈنىڭ ئىچىدە ەەسسسستسە ‏ ] 430339 95 585 122 
067 26 768 28 
20219 2 27528 3 


ئەنگلىيە كاپىتالىستىكڭ ئىشلەپچىقىرىش تەرەققىي تايغقان› ساناتەةت 
ئۈستۈنلۈكنى ئىگىلىگىن كۆلىتم ناۋايا ئۇنىڭ ئاھالىسى ئىرېلاتدىيىگە 
ئوخشاش سىرتقا كەلكۈندەك ئاققان بولسا. ئالنقاچان ھالىدىن كەنگەن 
بولاتتى. بىراق ھازىرقى ئىرېلاندىيە ئەنگلىيىدىن پەقەت دېڭىز بوغۇزى 
بىلەن ئايرىلىپ تۈرىدىغان دېھقانچىلىق رايونى بولۇپ تۇرۇۋاتىدۇ. ئۈ 
5 ى نکليىش كأ شى ء قوي يپۇڭى» جارۋا. سانابتەت ۋە رارك 5 ئىشلار 
ئۈچۈن ئادەم كۈچى بىلەن تەمىنلەيدۇ. 

ئاھالىنىڭ ئۈزلۈكسىز ئازىيىشىغا ئەگىشىپ› كۆپلىگەن يەرلەر 


5 ى 0 "" . 
ٍ) ( تۈردىكى يىللىق تۇمومسنى كىرىم ئالدىنقى جەدۋەلدىكى سانەتن پەرۆلن 1 چۆەگى 


فانۇن يول قويغان دائىرىدە مەلۇم ھېساب چىقىرىۋېتىلدى. 
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قاقاسلاشتى› يېزا ئىگىلىك مەھسۇلاتلىرىدىمۇ زور دەرىجىدە كېمىيىش 
كۆرۈلدى(186). يەنە كېلىپ چارۋىچىلىق مەيدانلىرىنىڭ شۆنىسى 
ئىشلەپچىقىرىشىدا مۇتلەق كېمىيىش كۆرۈلدى. ھالبۇكى ‹ 

سەلبپەل ئىلگىرىلەش كۆرۈنگەندەك قىلسمۇ› لېكىن دائىم چېكىنىش 
سەۋەپىدىن ئۈزۈلۈپ قالدى. ۋەھالەنكى. ئاھالىنىڭ ئازىيىشى بىلەن ر 
ۋاقىتتا› يەر ئىجارىسى ۋە ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ 
پايدىسى داۋاملىق كۆپەيدى. گەرچە كېيىنكىسىنىڭ كۆپىيىشى 
الدىقىسىنىڭٍىمەك ھاشىبلنقم ئۈنلۈكسىز مولىسىمۇ. بۇنىڭ س ەۋيىنى 
چۈشەنمەك ئوڭاي› بىر تەرەپتىن ئىجارىگە بېرىلىدىغان ېي قىلى 
ئايلاندۇرۇلۇشىغا ئەگىشىپ› ئومۇمىي مەھسۇلاتنىڭ بارغانسېرى ئېشىپ 
بېرىۋاتقان قىسى ئوشۇقچە مەھسۇلاتقا ئايلىنىپ قالدى. گەرچە ئومۇمىي 
مەھسۇلاتتا ئازىيىش كۆرۈنگەندەك قىلسىمۇ. ئەما ئۇنىڭ تەركىبىدىكى 
مەلۇم ئوشۇقچە مەھسۇلات كۆپەيدى. يەنە بىر تەرەپتىن› بۇ ئوشۇقچە 
مەھسۇلاتنىڭ پۇل قىسىتى ئۇنىڭ سانىنىڭ ئېشىشىيىنبۇ كۆپ تېز 
بولدى. جۈنكى پېقىشى 20 يىلدىن بۇيان. بولۈپسۇ بېقىشى 10 يىلدىن 
بۇيان› گۆش تۈرلىرى› قوي يۇڭى قاتارلىقلانىڭ ئەنگلىيىدىكى بازار 
1 ك قىلىنىغان مەھسۇلاتش اۋار 

ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ تورى 1† ن 

ھېسابلانمىغاندەك. ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ ئۆزى ئۈچۈن ئىشقا ئورۇنلىشىش 
ۋاسىتىسى ۋە تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرى بولۇپ خىزمەت قىلىدىغان ھەمدە 


(186) ھەر ڭر يەردىن چىقىدىغان مەھسۇلات نئىسپىى ئاۋايتاى: لبك« شۈنى 
ئۇنتۇماسلىقىمىز كېرەككى› ئەنگلىيىنىڭ ئىرېلاندىيە زېمىنىنى ۋاسىتىلىك سېتىۋەتكىنىگە بىر يېرىم 
ئس بولۇپ قالنى. شۋىسى شانىس » دېھقانلىرىغا يەر تۆلىمى ھېسابىغا بولسىمۇ ھېچنېمە 
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باشقىلارنىڭ ئەمگىكىنى قوشباي ئۆز ئالدىخا كۆپەيتكەن تارقاق 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىمۇ كاپىتال ھېسابلانمايدۇ. ئاھالىنىڭ ئازىيىشىغا 
ئەگىشىپ. يېزا ئىگىلىكىگە ئىشلىتىلىدىغان ئىشلەپچىقىرىشى ۋاسىتىلىرىنىڭ 
مىقباري تارايغان بېلسسۇ. بىواق« بيا ئىگىلىكىگە كىغالىشىلىدىغام 
كاپىتال مىقدارى كۆپەيدى.› چۈنكى ئىلگىرىكى تارقاق ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتسلىرىنىڭ بو قسجى كاپ تالغا ئلاسلىشى. 

ئىرېلاندىيىنىڭ يېزا ئىگىلىكىدىن باشقا, سودا سائائەتكە ئاجراتقان 
تومۇس كاپئالىنىڭ بېقىشى 20 يىل ماۋامىدا جۇغلىتىشى ناھاپىتى كاستا 
بولدى.› يە‌نە كېلىپ داۋاملىق تۈردە زور داۋالغۇش ئىچىدە تۇرۇپ 
گەلدى. ئەكسىچ» بۇ ئومۇمسى كاېتالنىڭ ھەرقايسى تە‌رىسسى 
قىسىيلىرىنىڭ جۇغلىنىشى بارغانسېرى تېزلەشتى. ئاخىرىدا› ئۇنىڭ . 
مۇتلەق ئۆسۈش مىقدارى ئاھايىتى ئاز بولسىمۇ. ئاللىقاچان ئازىمىپ 
بولغان ئاھالىسى بىلەن سېلىشتۇرغاندا. كۇنىڭەا تىسپىي جەھەتشىن يەئىلا 
ئېشىش بولدى. دېيىشكە بولىدۇ. 
شۇنداق قىلىپ بۇ پەردە كۆز ئالىسىزما كەك قانات يايغان بىر 
ياخشىراق نەرسە ئارقىلىق ئۆزلىرىنىڭ ئەقىدىسىنى ئىسپاتلاپ بېرىشنى 
ئۈمىد قىلىغىلى بولمايدۇ. ئۇلارنىڭ ئەقىدىسى بويىچە بولغاندا. نامراتلىق 
ئاھالىنىڭ مۇتلەق ئوشۇقچىلىقىدىن كېلىپ چىقارمىش. ئاھالىنى 
ئازايتقاندىلاء ئانەبن شەڭپۇڭلۇشنى ئىسلىگە كەلتۈرگىلى بولارمىش. بۇ 
مالتۇسچىلارنىڭ 4-ئەسىرنىڭ ئوتتۈرىلىرىدا كۆككە كۆتۈرگەن 
ئېتىقادىدىكى چۇماغا 7 پۈتۈنلەي ئوخشاش بولبىغان يەنە بىر مۇھىم 
تئەجرىبىدۇر. شۈنى كۆرسىتىپ ئۆتەيلىكى. 19-ئەسىردىكى 
ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرى ۋە ئۇنىڭغا مۇناسىپ كەلگەن ئاھاله 
ئۆزگىرىشىنى 14-ئەسىر ئۆلچىمى بىلەن ئۆلچەش قارىيلارچە ئادانلىق. 
ۋەھالەنكى› بۇ نادانلىق شۇنداق بىر ھەقىقەتكە سەل قارىغان: - 
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قېتىمقى جۇؤما ۋە شۈ سەۋەبلىكڭ قاھالىنىڭ زور دەرىجىدە قاۇضېىبپ 
كېتىشىدىن كېيىنلا› دېڭىز بوغۇزىنىڭ بۇ قىرغىقىدىكى ئەنگلىيىدە يېزا 
ئاھالىسى ئازاد بولغان ۋە بېيىغان ئەھۋال كېلىپ چىققان بولسا. دېڭىز 
بوغۇزىنىڭ ئۇ قىرغىقىدىكى فرانسىيىدە تېخىمۇ ۋەھشىيانە قۇللۇق ۋە 
تېخىمۇ كەڭ كۆلەمدىكى ئامراتلىق كېلىپ چىققان.(ە186) 

6-يىلى ئىرېلاندىيىدە ئاچارچىلىق 1 مىليوندىن ئارتۇق ئادەمنى 
يۇتۇپ كەتتى› يەنە كېلىپ بۇلارنىڭ ھەممىسى كەمبەغەللەر ئىدى. بۇ 
ئاچارچىلىقى مۆلەت باپلىقىغا چە شەسىر كۇرسئەلبىدى. شۈنغىن 
كېيىنكى 20 يىل ئىچىدە كىشلەرنىڭ توختىماي كەڭ كۆلەمدە سىرتقا 
ئېقىشى 30 يىل ئېلىپ بېرىلغان ئۇرۇش ئادەم سانىنى ئازاينىش بىلەن 
بىللە ئۇلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىمۇ ئازايتىۋەتكەندەك 
ئازايتىۋېتەلمىدى. ئىرېلاند ئەقىل ئىگىلىرى ئامراتلارنى شۇ ئامراتلىق 
ئاسارىتىگە چۈشۈرۈپ قويغان جايدىن نەچچە مىڭ چاقىرىم يىراق 
پىرىۋېتىدىغان سېھرىگەرلىكئەك يېڭى ئۇسۇلنى ئاد قىلدى. شىيالىي 
مېرىكا قوشبا شتاتلىرىغا كۆچۈپ كەتكەن مۇساپىرلار 
ئالسسىكلەىىڭ پول كىاسى گۈچۇن شع يىلى سىگە 
پۇل-پۈچەك ئەۋەتىپ تۈرىدۇ. بۇ يىل كۆچۈپ كەتكەن بىر توپ 
كىشىلەر كېلەر يىلى يەنە بىر توپ كىشىلەرنى ئەگەشتۈرۇپ كېتىدۇ. 
مۇنداق بولغاندا؛ چەت ئەلدىكى كۆچمەنلەر ئىرېلاندىيىنى ھېچقانداق 


6 دا 


(186) ئىرېلاندىيە «نوپۇس قائىدىسى»نىڭ مۇنبەت تۇپرىقى دەپ قارالغاچقا. ت. سىلدېر 
نوپۇس ماسىلىسى ئوغپىسدىگى كەسىرىنى ئېلان قىلىتقىن ئىلگىرى ءئىرېلاتتىيە„ ئۇنىڭ: يتېشغا 
كەلگەن كۈلپەت ۋە ئۈنى قۇتقۇزۇش چارىسى» (1829-يىل لوندون 2نەشرى)نى ئېلان قىلدى. 
ئۈ كىتابتا ئۇ ھەرقايسى ئۆلكىلەرنىڭ ستاتىستىكا ماتېرىيالى ۋە ھەربىر ئۆلگىدىكى ۋىلايەتلەرنىڭ 
ستاتىستىكا ماتېرىيالىنى سېلىشتۇرۇپ› ئىرېلاندىمىدىكى ئومۇميۈزلۈك ئامراتلىق مالنۇس تەسەۋۋۈر 
قىلغنىدەك نوپۇس سانى بىلەن ئوڭ ئاناسىپ بولماستىن. بەلكى تەتۇر ئائاسىپ بولىدىغانلىقىنى 
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چىقىمدار قىلمىغاندىن سىرت› ئەكسىجە ئۈنىڭ ئېكسپورت ساقةسىدىكى 
ئەڭ مەنبەئەتدار تارمىقى بولۇپ قالىدۇ. ئاخىرىدا. چەت ئەلدە بۇنداق 
مۇساپىر بولۇپ يۈرۈش بىر خىل تەشكىللىنىش جەريانى بولۇپ 
قالماستىن؛› بەلكى ههر پلى ئەگەشتۈرۈپ چىقىپ كېتىۋاتقان ئادەم ساتى 
تۇغۇلۇۋاتقان ئادەم سانىدىن گېشىپ كېتىۋاتقانلىقشىن. ئاھالىنىڭ سان 

شۇنداق قىلىپ. ئىرېلاندىبىدە بَاھالة ئوشۇقچىلىقى دەردىنى 
بولۇشىچە تارتىپ قېلىپ قالغان ئىشچىلارنىڭ ئاقىۋىتى قانداق بولدى؟ 
ئاقىۋەتدە, لۆۋەتتىكى قىسى موشێقچە تاساك 1845-يىلىدىقىگە گوخشاش 
زورىيىب كەتتى؛ ئىش ھەققى # > ;م سىتابىن تۆۋەن› بتەھگەڭك بەكمۈ 
هذى :. بۇنىڭ سەۋەبى ناھايىتى تاقخىي. دېھقان > ئچىلىقتىگى ئېشىلاب 
بىلەن جەت ەلە ھۇساپىر بولۇش ئوخشاش قەدەمدە بولۈۋاتىدۇ. 
نىسپىي ئاھاله ئوشۇقچىلىقىنىڭ كۆرۈلۈشى ئاھالىنىڭ مۆتلەق 
ئازىيىغىدىن تېخىسۇ تېز بولۇۋاتىدۇ. بىز 18 جىغنۋەلى گۆرسەگاا يۈنى 
بىلىۋالالايمىز › ئىرېلاندىمىدە تېرىلغۇ يەرلەرنىڭ يايلاققا ئايلاندۇرۇلۇشى 
ئىنگاپىدىگىدىنبۇ كۇچلۇك تىسس قواشەي. ئەنكلپيە سالرۇسالشىق 
تىرەشىپانىغا ئەگىقىپ. گۇككات تېرقچىلىقسۇ ئۈزلۈكسىز شىرخشسىي 
قىلدى› لېكىن ئىرېلاندىيىدە كېيىيىش كۆرۈلدى. ئىلگىرى كەڭ كۆلەمدە 
ئېچىلشان تېرىلغ بىرلىر گاقتارما يەر ياك مەڭگۈۈك ئولىلاتى 
كۆلمىش خاقىسلىق 4 باشقا سىساشلار پاىچىلىشى رىراشتىش 


(1866) 851ليىلدىن 1874-پيىلىغىچە سى ئەلگە. كۆچۈپ ك ەتچىكلەرنىڭ غئوتۇضشى سالى 
2 مىليۅن 328 مىك 922گە بەتگەن: 
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ئۈچۇن ئىشلتىلمەكتە. كوتدۇرا» تۇششاق كىجارىكىش ھېيققچىلىق 
مەيدانى ئىگىلىرى س مەن تېرىلغۇ بېرى 100 ئاكرەس قتاشمايدىغان 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق ءىيداتى تىگىلىرىنىڭ ھىيسسىنى مۈشدۈ مېسايقا 
كىرگۈزىلم ئتوشلاقلا تەتسىىن تومۇسى ساسىق 8/10 قىسى 
ئىكلىكس1863) لار بارخاسېرى كگايىقااسلىك دېت ىلۇق 
ئىشلەيچىقىرىش رىقابىتىنىڭ دەھشەتلىك ئېزىشى تۈپەيلىدىن ھالاكڭ 
بولۇش گىرەاپىغا بېرىپ قالباقتا, شۈلىك گۇچۈئبۈ پاللانبا ئىشچىلار 
سىنىپىغا يېڭى-يېڭى ئىشچىلارنى يەتكۈزۈپ بەرمەكتە. ئىرېلاندىيىنىڭ 
بىردىلبىر رداك ا بولغان ۋىضىر پىششقلاپ ئىغلەش كسى 
قۇرامىغا يەتكەن ر ئىشچىلار غا بەك ئېھتىياجلىق ئەمەس› گەر جه - 
__- - باھھا باھاسىنىڭ ئىلىشى بۇ ساناىتناش 
تەرەققىياتىغا تۈرتكە بولغان بولسىمۇ. لېكىن ئومۈمەن ئېيتقاندا› 
ئاغالنىڭ ماز بىر قسبىدا ياللاپ شايبەڭك. بۇ سااتەتبۇ باشقا 
ھەرقانداق يىرىك سانائەتكە ئوخشاش ئىچكى قىسيىدا ئۈزلۈكسىز زور 
ئۆزگىرىشلەر كۆرۈلۈپ› ئىزچىل نىسپىي ئوشۇق ئاھالىنى بارلىققا 
كەتۈرمەكتىس تۇ قوبۈل قىلىۋاتقان كام سۇتلىق كۇپىمىۋاتقان 
ئەھۋالدىمۇ ئوخشاش ھالەت كۆرۈلمەكتە. يېزا ئاھالىسىنىڭ نامراتلىقى 
ژۆر گۆلمىسىكى كىيىم كېچەك زايۇتاءرى ئاقارلىتلارنىڭە ئاسىلسى بولۇپ 
قالىىدۇ. بۇنتاقى رانلا مىگى ىسەك قىشۇنىنىڭ گەب قىسى بيىزنلارغا 
تارقالغان. بىز بۇ يەردە ئالدىنقى قىسىبدا تەرىپلەپ ئۆتكەن ئائىلە 
ئەمگەك ئۆزۈسكە پەئە بىر قېتىم ئۇچرايمىزت0 تۆۋەن تىش خىشلى. 
ھەدىسيىن ئارتۇق تىمگەك قىلىنى يېتباق تۈتۈمنىڭ „كوشۇقىچە كاي الد 
(1865) تئىشرىگە قىراھات: مورفىينىڭ «قىرېلانىسشىڭ ساياقىشى.» سىياسىشى ئ جەتىيىنى4 
(70الىيىلى نەئىرى) ەيگەى كىتايشىكى سئانىسشىكىغا ئاساساالغاندا, كۆلىيى 190 قاػر گەلبىيدغان 
ئىجارە دېھقانچىلىق مەيدانلىرى ئومۇمىي يەر كۆلىمىنىڭ 94.6%نى ئىگىلىگەن. 100 ئاكردىن 
ئاشىدىغان بېھتانچىلىق مىيماتلىرى نى ئىىلىگەن. 
مۇشۇ تومنىڭ 874-867-بەتلىرىگە قاراڭ. _تۈزگۈچىدىن 
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تىقا بېچقىرىتى»تىكى سىستېيىلىق پاسىئىسمصۈر. تىۋىس¡ كاوالىنىڭ 
ئازىيىشى كاپىتالىسنىڭ ئىشلەپچىقىرىشى تەرەققىي تاپقان دۆلەتلەرگە 
ئېلىپ كەلگەن ئاشۇنداق بۇزغۇنچىلىق ئاقىۋەتلىرىنى كەلتۈرۈپ 
چىقارمىسىمۇ.› لېكىن ئۈنى دۆلەت ئىچىدىكى بازارلارنىڭ ۋۇجۇدقا 
كېلىشىگە ھەمىشە ئەكس تەسىر كۆرسىتىپ تۇرمايدۇ. دېگىلى بولمايدۇ. 
چەت ئەلگە مۇساپىر بولۇش ئەھۋالى بۇ يەردە كەلتۈرۈپ چىقارغان 
دوشلۇق تۈپەيلىمىن پەرلىك كۈسى ئالفان ىلەك ئېيتىياچى تارىپىپل 
قانىاستى , بەلكى تاششاق جۇگاندارلار. قول ساناتەتسىلەرء قىسى 
بارلىق تۇتلىخاتى كار-48ا دوجۇيتلىرىدىڭ گىرىيىمۇ ئاۋيسىپ كئەتتى, × 
جەدۋەلدىكى 100-0 فوند ستېرلىڭ ئارىلىقىدىكى كىرىمنىڭ ئازىيىپ 
كېتىشى دەل مۇشۇ سەۋەبتىن بولغان 

ئىرېلاندىيىدە دېھقانچىلىق كۈنلۈك ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالى 
ئىرېلاندىيە نامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى تەكشۈرگۈچىسىنىڭ 
وگلاتىغا (870-مىل](1864) ئاھايىنى ئېنىق بايان قىلىنغان- بۇ 
تەكشۈرگۈچىلەر ئەيزىگەء گاھ ئاشگارا„ گاھ يوشۇرۇن ھەربىي ھالەتكىلا 
تايىنىپ ساقلىنىپ تۇرۈۋاتقان "` نېنىنى يېگەچكە› ئۆز 
سۇالىرءىي ئامايىتى كوتىيانچانلىق بىلعن شىپاھىلىيسە بېسايەلە سالبۇچى 
ئۇلارنىڭ ئەنگلىيىدىكى كەسىپداشلىرى داق سۆزلەشتىن ئۇيۇلىدۇ. 
ئۇنداق بولسىبۇ« ئۇلار ئۆز ھۆكۇسستىنىك ام سىپاللاردا بولۇشىغا يول 
قويمىدى. ئۇلارنىڭ سۆزىچە يېزىلاردا ئىش ھەققى يەنىلا ئىنتايىن 
تۆۋەن ئىكەن› بىراق يېقىنقى 20 يىل ئىچىدە ئىش ھەققى 60%50% 
تىجم خدىرقى ڭىش ھەشنى ھېئىسىگە 9# شىللىڭ 


(1864) «ئامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى تەكشۈرگۈچىسىنىڭ ئىرېلاندىيە يېزا ئىگىلىك 
ئىنچىسىنىڭ ئىش ھەققى توغرىسىدىكى دوكلاتى»1870 يىل دۇبلىن ئەشرى: «يېزا ئىگىلىك 
ئىشچىلىرى[ قىرىلانخىيە)= مۆھتىرەم گېگەش پالاقاسىتىڭ سېڭلىغا جاۋانىقا قاراڭ. 881تيىل 3- 
ئاينىڭ 8-كۈتى: 
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ئىكەن. بىراق بۇنداق يۈزەكى ئۆرلەشنىڭ ئارقىسىغا. ئىش ھەققىنىڭ 
ئەمەلىي تۆۋەنلىشى يوشۇرۇنغان› چجۈنكى ئىش ھەققىنىڭ ئۆرلىشى 
ئوخشاش بىر مەزگىلدىكى زۆرۈر تۈرمۇش ۋاسىتىلىرى باھاسىنىڭ 
ئۆرلىشى بىلەن تەڭپۇڭلۇقنى ساقلىيالبايدۇ؛ ئىرېلاندىيىدىكى مەلۇم 
نامراتلار ھۆنەر ئۆگىنىش ئورنىدىكى بىر ئەمەلدارنىڭ دوكلاتىدىن نئەقىل 
كەلتۈرۈلگەن تۆۋەندىكى ساللىق ھەلۇمات. بۇنىڭقا ئسپات بولالايدۇ. 


جەدۋەل 12 ھەربىر ئادەمنىڭ ھەيتىلىك ئوتتۇرىچە 
تۇرمۇش خىراجىنى 
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دېمەك› 20 يىلدىن ئىلگىرىكىگە سېلىشتۇرغاندا› زۆرۈر تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ باھاسى بىر ھەسسە دېگۈدەك ئاشقان بولسا كىيىم-كېچەكڭ 
باھاسىمۇ بىر ھەسسە ئاشقان. 

ئەمدى بۇنداق نامۇۋاپىقلىق ھەققىدە سۆز ئاچماي› ئىش 
توغرا خۇلاسە چىقارغىلى بولبايدۇ. ئاچارچىلىق يىللىرىدىن ئىلگىرى. 
ئىنتايىن ئاز بىرقىسمىغىلا پۈل بېرىلەتتى؛ ھالبۈكى بۈگۈنكى كۈنگە 
كەلگەندە. ئىش ھەققىگە پۇل بېرىش ئومۇمىي ئادەكتگە: كايلانكى. 
بۇنىڭدىن شۇنداق خۇلاسە چىقىرىشقا بولىدۈكى. ئەمەلىي ئىش 
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¶" "` قانداق ئۆزگىرىس ىن قەتتىينەزەر› ئۇنىڭ پۈل ىسەن 


حع 


ئىپادىلىنىش ئىسبىنى مۇقەررەر ئۆسىدۇ. 


«ئاچارچىلىقتىن ئىلگىرى يېزا ئىگىلىك كۈنلۈك ئىشچىلىرىنىڭ ئازتولا يیېرى بولاتتى› ئۇ 
بېرىگە ياڭيۇ تېرىيتتى› چوشقا. ئۆي قۇشلىرىنى باقاتتى. ھازىر› ئۇ بارلىق تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى 
سېتىۋېلىپلا قالماي. ھەتتا چوشقا. ئۆي قۇشلىرى ۋە تۇخۇملىرىنى سېتىپ تاپقان كىرىمىدىنمۇ 
مەھرۇم قالماقتا »(187) 


ئىلگىرى بېز كىگىلىك تىغىچىلىرى تىستلىبەك ئۈشىقات ئىجارىگەىش 
دېھقانلار ئىدى. ئۇلارنىڭ كۆپىنچىسى ئوتتۇرا دەرىجىلىك دېھقانچىلىق 
مەيدانلىرى ۋە چوڭ دېھقانچىلىق مەيدانلىرىنىڭ ئارقا سەپ قوشۈنى 
بولۈپ› شۇ مېيقاتچىلىق «ىيەانلىرىا ئتىرىگە ىشى كاياتتى. ۇلا, 
6تىپىلىدىگى ئاپەتگىن كېبىن ساپ بياللانما ئىقچىلار سىلىپىتىك ب 
قىسمى بولۇپ شەكىللىنىپ› ياللىغۇچىلىرى بىلەن پەقەت پۇل 
مۇناسىۋىتى ۋاسىتىسى بىلەن باغلانغان ئالاھىدە قاتلامنى ھاسىل قىلدى. 

486پىلىسسن ئىلگىرىڭى يېزا ئىگىلىك ئىغچىلىرىيىڭ ئۇرالغشۇ 
ئەھۋالىنىڭ قانداقلىقىدىن خەۋەردار بولدۇق. شۇنىڭدىن كېيىن. 
ئۇلارتىڭ ئولايراقلىشىش ئەھۋانى يەتىيۇ پاىانلاشتنى. يىو قىسىم يېۋا 
قىكىلىك كۈنلۈك ئىتىچىلىرىنىڭ سانى كۈنجىن-كۈنگە ڭازىيىپ بارغان 
بولسىيۇ. گۇلار غوخشاشلا ئىجارىكەش دېھقانچىلىق بەيداتى ئىگىلىرىتىڭ 
زبهسنلىۋىگى كاتەكتەك ئۆيلەردە تىقىلىشىپ ياشايدۇ. بۇنداق 
تۇالشۇلارنىڭ غەسىلىكى ئەئلىىدىڭ ھەرقايسى يېزا ئگىلىت 
رايوتلىرىمىكى ئەڭ تاچار كۇرالغۇلارسىيۇ ئېقىپ چۈغىمۇ, قولىستېرنىڭ 
بەزى يەرلىرىنى ھېسابقا ئالمىغاندا.› ھەممىلا يەر ئوخشاش: جەنۇبتا 


(187) «نامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۈنى ئەكشۈرگۈچىسىنىڭ ئىرېلاندىيە ىزا ىگ ىلۈك 
ر س ئىشجىسنىڭ ئش ھەققى توغرىسىدىكى دوكلاتى» 0-يىل دۇبلىن نەشرى› 9 1_ به‌ت, 
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كىرك›لىبېرىك. گىلكىسى قترلش ارىل شوك ىگلۇ 
ۋېكسفورد قاتارلىق ۋىلايەتلەر؛ ئوتتۇرا قىسىمدا كىگس› كۈئىنس› دۇبلىن 
قاتارلىق ۋىلايەتلەر؛ شىيالدا دوۉن› ئانترىم› تىرون قاتارلىق ۋىلايەتلەر؛ 
غەربتە سلايگو› روسكوممون› ماينٌو› قورۋېھ قاتارلىق ۋىلايەتلەر بار. بىر 
تەكشۈرگۈچى خادىم ھاياجانلانغان ھالدا مۇنداق دەيدۇ: «بۇ دىن ۋە 
دۆلىتىمىز مەدەنىيىتى ئۈچۈن ھەقىقەتەن ئومۇۈس»(1872) كۈنلۈك 
ئىشچىلار گەمە تۇرمۇشىنى بىر ئاز قەدىر ئەھۋال ئۆتكۈزۈشىگە ئىمكان 
بېرىش ئۈچۈن› قەدىمدىن تارتىپ ئۇلارنىڭ ئۆيماكانلىرىغا قاراشلىق 
كىچىككىنە يەرلەرمۇ سىستېمىلىق مۇسادىرە قىلىندى. 


ھىزا ئىگىلىك كۆيلۈك تىقچىلىرى ئېنىىدارلار ۋە قۇلارنىڭ خوستارلىرىنىڭ خائەشلىلەر سە 
مۇئامىلە قىلىشلىرىنى چۈشەنگەندىن كېيىن› ئۆزلىرىگە ھوقۇقسىز ئىرقتەك مۇئامىلە قىلغان ئاشۇ 
كىشبىلەرگە. كۆز لايىشىدا قارشىلىشىشش كىيسياقى ۋە تەېرەتلىتىش تۇپغۇسدا بولىيۇ» (1879] 


يېزا ئىگىلىك ئىنقىلابىنىڭ تۇنجى قىلغان ئىشى شۇ بولدىكى› 
تېرىلغۇ يەرلەردىكى ئاشۇ كىچىك ئۆيلەر خؤددى ئاللادىن بۇيرۇق 
چجۈشكەندەكلا ناھايىنى زور كۆلەمدە بەر لان پەكسان قبللكى. 
شۈنىڭ بىلەن نۇرغۈن ئىشچىلار ئامالسىز ئەتراپتىكى كەنتلەر ۋە 
شەھەرلەردىن ئۆيماكان ئىزدىدى. ئؤ يەردە ئۇلار خۇددى تاشلاندۇق 
ئەڭ ناچجار خىلۋەت كوچىلارنىڭ بۈلۇشپۇشقاقلىرىغا تىقىلدى. 
ئىرېلاندىيىلىكلەر ئەزەلدىن ئۆزىنىڭ ياشاپ كەلگەن يۇرتىغا جىن 
باغلانغان مۇھەببىتى › خۇشخؤي ھىجەزى ۋە ساپ كاتىلە ئىستىلى بىلەن 
مەشھۇر› مىللىي ئاداۋىتى بار ئېنگلىزلارمۇ بۇنى ئېتىراپ قىلىدۇ. لېكىن 
«اس ياشۇساق ملغان. تىسىڭغان ت باشساسكلەر ئلىسى 

(1872) «نامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى تەكشۈرگۈچىسىنىڭ ئىرېلاندىيە يېزا ئىگىلىك 
0 ئىشچىسىنىڭ ئىش ھەققى توغرىسىدىكى دوكلاتى» 0-يىل دۇبلىن نەشرى› 2-بەت. 
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توساتتىن مۇشۇنداق رەزىللىكڭ ياكانىغا جايلاشتى. تەركەكلەر قوشنا 
بىللە 


«ئۇلار ھازىر دېھقان ئجىلىق مەيدانىغا بېرىش-كى تشك ئۇزاق يول ماڭىدىغان› يولدا دائىم ۋانتىق 
يامغۇردا قالىدىغان› يەنە باشقا جەبرى-جاپالارنى تارتىدىغان › نەتىجىدە ئاجىزلىشىپ كېسەل بولۇپ.› 
كۈنى نامراتلىقتا ئۆتىدىغان بولدى»(1878). 


«شەھەرلەر يېزا ئىگىلىك رايونلىرى ئوشۇقچە دەپ قارىغان 
ئىشچىلارنى ھەر يىلى قوبۇل قىلىشقا مەجبۇر بولدى»(1876)› بىراق 
ئەجەبلىنەرلىكى شۈكى› «شەھەرلەردە ئىشچىلار ئوشۇقچە بولسا 
يېزىلارنىڭ ھەممىلا يېرىدە ئىشچىلار يېتىشمەيدىغان بولدى»(18784) 
ئەمەلىي ئەھۋال شۇكى› «پەقەت ئەتىياز. كۈز پەسلىدىكى دېھقانچىلىقنىڭ 
ئالدىراش ۋاقىتلىرىدىلا» ئىشچىلارنىڭ يېتىشبەسلىكى بىلىنىدۇ. «باشقا 
پەسىللەردە كۆپلىگەن گىشىلەر بىگار قالىدۇە(غ187): «كۈزلۈك پىضبدىن 
كېيىن. 10-ئايدىن كېلەركى يىلى ئەتىيازغىچە ئۇلار ئىشسىز 
قال دۇە4]1870 ھەتتا ئىشلەيدىغان پەسىللەردىمۇ. «ئۇلار خائىم ئۇدا 
نەچچە كۈنلەپ ئىشسىز مالىدۇ. ئۇلارنىڭ تاپقان ئىشلىرىمۇ تۈرلۇك 
سەۋەبلەر تۈپەيلىدىن ئۈزۈلۈپ قالىدۇ»(1878) . 


(1878) «نامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى تەكشۈرگۈچىسنىڭ ئىرېلاندىيە يېزا ئىگىلىك 
ئىشچىسىنىڭ ئىش ھەققى توغرىسىدىكى دوكلاتى» 1870-يىل دۇبلىن نەشرى› 25بەت. 

(1875) يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 27-بەت. 

(1874) يۇقىرىغا ئوخشاش. 26بەت. 

1576 يۇقىرىغا ئوختاش« لەبەةت, 

يۇقىرىغا ئوخشاش› 32بەت. 

157 يۇقىرىغا ئوخماش, 25-بەت. 
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بلا ئىگىلىك ئىشلابى-تېرىشتۇ بىرتىڭ ئايشالاقتا ئابلانعۈرۇلۇشى. 
قاتارلىقلار كەلتۈرۈپ چىقارغان ئاقىۋەتلەرنى چەت ئەللەرگە بېرىپ بەر 
تىجسايىسىنى بۇرۇپىسپېچىشى لش پەشكى شېلالىپىسشى بز 
زېمىنىدا ياشاشنى ئەۋزەل كۆرگەن ئۈلگىلىك زېمىندارلار تېخىمۇ 
تېغىرلاشتىۋىتى تسىلەش تەس قالەشىپىىگە باي زين پەتىسىلېى 
ئۈچۈن› بۇ جانابلار: 


«ھازىر پۈتۇنلەي دېگۈدەك ئۆزلىرىنىڭ قول ئاستىدىكى ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلاردىن 
ئۆزىگە ئېپشىياچلىق سەك كۈچلىرسى تارتىپ كاياشنا. ۇناق ئسۋالەا تكۇتشاق ئجارىكەش 
دېھقانلار ئامالسىز ئۇلار ئۈچۈن جاپالىق ئىشلەشكە ھەجبۇر بولماقتا. ئۇلارنىڭ ئالىدىغان ئىش 
ھەشنسۇ ئادەتىكى كۈنلۈك ئىشچىلاردىن تۆۋەن. ئۇلارنىڭ تېرىم ياڭى يىشىينىڭ جىذدىي 
پەيتلىرىدە› ئۆز يەرلىرىنى تاشلاپ قويۇپ كۆپ نەرسىلەردىن ھەھرۇم بولىدىغانلىقى ۋە باشقا 
قۇلايسىزلىقلار ئۈستىدە گەپ ئاچمىساقمۇ بولىدۇ»(1871). 


كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى. ئىشقا ئورۇنلىشىشنىڭ كاپالەتكە ئىگە 
بولماسلىقى ۋە مۇقىيسىزلىقى. ئىشسىز قېلىش ئەھۋالىنىڭ دائىم 
كۆرۈلۈشى ۋە ئۇزۇن مۇددەت داۋاملىشىشى-نسپىي ئاھاله 
ئوشۇقچىلىقىنىڭ مانا مۇشۇنداق ئالامەتلىرى ئامراتلارغا ياردەم بېرىش 
¡ر قوي و ىتغغغتڭكڭ نى ىىى 
پرولپتارلىرىنىڭ جايمۇشەققىتى سۈپىتىغ»ە ھسال قىلىنغان. ئەتگلىيە يوا 
ئىگىلىك پرولېتارلىرى ئارىسىا مۇشۇنداق ئەمۋاللارنىڭ بارلىقىقى 
كۆرسىتىپ ئۆتكەشسدۇق. لېكىن. ئوخشسايدىغىنى شۈكى. سانائەت دۆلىتى 
بولغان ئەنگلىيىدە سانائەت زاپاس قوشۇنى يېزىلاردىن تولۇقلىنىدۇ. 
يكىن. ا تاك ەلىك يېلغان تى يە يا ئىلشاك لباس 


(187) «ئامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۈنى تەكشۈرگۈچىسىنىڭ ئىرېلاندىپە يېزا ئىگىلىك 
نىش تىنجىسشىڭ ئىش ھەققى توغرىسىدىكى دوكلاتى» 0-يىل دۇبلىن نەشرى› 0-بەت. 
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قوشۇنى شەھەرلەردىن› يەنى سەرسان بولغان يېزا ئىگىلىك ئىشئچىلىرى 
ماكانىدىن تولۇقلىنىدۇ. ئەنكلىيىدە ئارتۇق يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى 
زات ئىشچىلىرىغا ئايلانغان بولسا» ئىرېلاندىپبىدە شەھەرلەرگە سەرسان 
بولۇپ كەتكەن يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى گەرچە شەھەرلەرنىڭ ئىش 
ھەققى بېسىمىغا تەسىر كۆرسەتسىمۇ› لېكىن ئۇلار يەنىلا يېزا ئىگىلىك 
ئىشچىلىرى ھېسابلىنىدۇ. شۇنداقلا داۋاملىق يېزىلارغا قايتىپ بېرىپ ئىش 
تىزدەيدۇ. 

ھۆكۈمەت دائىرىلىرىنىڭ دوكلاتىنى تەييارلىغۇچىلار يەز كىگىلاك 
كۈنلۈك ئىشچىلىرىنىڭ ماددىي ئەھۋالىنى تۆۋەندىكىدەك بايان قىلغان: 


«گەرچە ئۇلار بەكمۈ تېجەشلىك تۇرمۇش كەچۈرسىمۇ› ئۇلارنىڭ ئىش ھەققى ئۇلارنىڭ 
ئۆزى ھەم ئائىلىسىنىڭ يېمەلتئىچمىكى ۋە ئۆي ئىجارىسىگە ئارانىلا يېتىدۇ. ئەگەر كىيىمكېچەك 
تىكتۈرمەكچى بولسا. ئۇلاردا يەنە باشقا كىرىم بولۈشى كېرەك 00 ئۇلارنىڭ ياشاش مۇھىتى.› 
ئۇنىڭغا باشقا جەھەتتىكى قىيىنچىلىقلار قوغۇلۇپ» بۇ سىنىپ ئوڭايلا كېزىك ياكى ئۆپكە 
ئۇبېرگۇليۆز گپىسلىگە گىرىپئار تولىدۇ 08706 


تەپارلىغىامىلاننىڭ بۇ سىتس سېيسە الالىق كىرىيالنىڭ 
ئەھرەتلىشىپ» كەلگۈسىدىن ئۈمىد ئۈزگەنلىكىنى› «قۇتراتقۇچىلارنىڭ 
زىيانلىى ئەسىرىگە ئۇچراۋاقانلىشنى» = پەقەت پىلا كېسىنى-كاسىگىغا 
كۆچۈپ بېرىشنىلا ئويلايدىغانلىقىنى پرقەك شەلتللسشى ئەجەبلىنەرلىكڭ 
ئىنىسى. ڕايزك ءاباسسلا نىڭ خشىپىمە شىلىق با سس -5ساڭىنى 
ئازايتىش باپیشل تېىنىىا دەقىنىر بەىشتلىت قاساقا ئايلالھىغا. , 


1871( «نامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى تەكشۈرگۈچىسىنىڭ ئىرېلاندىيە يېزا ئىگىلىك 
ئىشچىسىنىڭ ئىش ھەققى توغرىسىدىكى دوكلاتى» 0-يىل دۇبلىن نەشرى› | ‰ 3-بەتلەر. 
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ههە! 
ئىرېلاندىيە سانائەت ئىشچىلىر ى يەنە قانداق بەختلىك ياشاۋاتىدۇ؟ 
ئەنگلىيە زاۋۇت تەكشۈرگۈچىسى روبېرت بېكېر مۇنداق دەيدۇ: 


ئىشچىسىنىڭ ئۆزىنىڭ تولىمۇ ئاز كىرىمى بىلەن بالىلىرىنى تىرىشىپ ئوقۇتۈۋاتقانلىقىنى كۆرۈپ 
ناھايىتى ھەيران قالدىم. ئۈنىڭ ئۆز ئاغزىدىن ئاڭلىغانلىرىمنى تۆۋەندىكىچە خاتىرىلىدىم. ئۈنىڭ 
مانچىستېر بازىرىغا تاۋار ئىشلەپ بەرگۈچى بولۇپ ياللانغانلىقىنى دەپ بەرسەملا› كشلهر تۇنىڭ 
مەلىكىلىك زاۋۇت ئىشچىسى ئىكەنلىكىنى بىلىۋالالايدۇ. جونسون مۇنداق دەيدۇ: كەسپىم تىككۈچى› 
دۈشەنبىدىن جۈمەگىچە ئەتىگەن سائەت ئالتىدىن كەچ سائەت 11گىچە ئىشلەيمەن؛ شەنبە 
كۈنلىرى چۈشتىن كېيىن سائەت ئالئىدە ئىشنى يىغىمىز› تاماق يېيىش ۋە دەم ئېلىش ئۈچۈن 
ئۈچ سائەت ۋاقىت بېرىلىدۇ. بەش بالام بار. ئىشلىگىنىم ئۈچۈن ھەپتىدە 10 شىللىڭ 6 پېنس 
ئالىمەن › ئايالىممۇ ئىشلەيدۇ. ھەپتىسىگە 5 شىللىڭ ئالىدۇ. 12 ياشلىق چوڭ قىزىم ئۆيگە قارايدۇ. 
ئائىلىمىز بويىچە ئاشپىزىمىز ۋە يۆلەنچۈكىمىز مۇشۇ قىزىمىز. ئۇ ئۇكىلىرىنى مەكتەپكە 
ئاپىرىدۇئەكىلىدۇ. ئايالىم ھەر كۈنى مەن بىلەن ئەڭ ئىشقا بارىدۇ. بىر قىزچاق ھەر كۈنى 


ئۆيگە قايتىپ ئەتىگەنلىك تاماق يەيمىز. ھەپتىدە بىر قېتىم چاي ئىچىمىز؛ ئادەتتە ئۇماچ ئىچىمىز › 
ئالالىغىنىمىزغا قاراپ› بەزىدە سۇلۇ ئۇنىدىن› بەزىدە كۆممىقوناق ئۇنىدىن ئۇماچ ئېتىپ ئىچىمىز. 
قىشتا. كۆممىقوناق ئۇنىغا ئازراق شېكەر ۋە سۇ قوشىمىز. يازدا كىچىككىنە بىر پارچە يېرىمىزگە 
ا تېرىيمىز؛ ياڭيۇنى يەپ بولغاندىن كېيىن› كۈنىمىز يەنە ئۇماچقا قالىدۇ. يەكشەنبىدىمۇ› ئارا 
كۈنلەردىمۇ كۈنىمىز يىلبويى شۇنداق ئۆتىدۇ. ھەر كۈنى ئىشتىن ناھايىنى چارچاپ كېلىمەن. 
كەمدىن كەم دېگۈدەك گۆش يەپ قالىمىز. ئۈچ بالام مەكتەپتە ئوقۇيدۇ› بۇلارنىڭ ھەربىرىگە 
ھەپتىسىگە 1 پېنس كېنىدۇ. ئۆي ئىجارىسى ئۈچۈن ھەپتىسىگە 9 پېنس تۆلەيمىز؛ لاي كۆمۇر ۋە 
يېقىلغۇغا ھەر ئىككى ھەپتىدە ئاز دېگەندە 1 شىللىڭ 6 پېنس كېتىدۇم(188) 


مانا بۇ ئىرېلاندىيە ئىش ھەققى» مانا بۇ ئىرېلاندىيە تۇرمۇشى! 


(188) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1866-يىل 10-ئاينىڭ 31كۈنى» 96-بەت. 
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سۆز تېسىسى بولۇپ كالي ئەهالىىالنىڭ كانشىرلىرى ٌه 18607 يىلىتىڭ 
باقلېرىتا» لورە ھالىرىن 5 ئېلىك كېيلائسيىلنىك ىڭ دتا 
«تايمېس گېزىتى»دە بۇ مەسىلە ئۈستىدە مۇنازىرە ئېلىپ بېرىپ› ئؤنى 
خىل 8قلىڭس بىلغان. سر سلا بۇ تالاپبپاللنىڭ ىىى 
ئاپىرىن !%* 

بىز جەدۋەل ئادىن 1864يىلى ئۈچ پايىسخورنىڭ +4 سليون 368 
سىك 610 شوشد ستىپرلىك غوقۇسى پىسىن 26 نىڭ 819 قوتد 
ستېرلىڭ نەپ ئالغانلىقىنى. 1865-يىلى بۇ ئۈچ ئۇلۇغ «نەپسىنى 
ىلىسىك + يمن 6# مىك 979 فون سقپلىڭ كۈمۈسى 
پايدىدىن 274 مىڭ 528 فوند ستېرلىڭنى ئۆز جۆنتىكىگە سالغائلىقىنى؛ 
4864يىلى 26 بايەسخورنىڭ 646 مىڭ 377 قوند سئېرلىڭ. 1865 
يىلى 28 باپەىشورنىڭ 736 ىڭ 448 ىنى ستېرلاڭە 1864 مىلىي 
1 بايدىخىرنىڭ 1مىليون 76 سىڭ 912 غود ستېرلىڭە 1865يىلى 
0 پايەنخېرنىڭ 1 مىليون 320 ىڭ 906 قېدىستىرلىڭە 1864 
يلي 1181 پايىسخىنىڭ 3 خىليین 150 ىڭ 8918 شود ستېرلىڭ 
پايدا ئېلىپ› يىللىق ئومۇمىي پايدىنىڭ يېرىمىنى دېگۈدەك 
تىلىلىگىنلىكىنى. 1868يىلى 1194 پازيىنئورنىڭ 2 ىيون 418 مڭ 
¥ خڕدد تيرگ باييا كېلىپ» يىللىق !وبۇي پايمىنىڭ يېرىستىن 
تېغىپ كەتگەنلىىتى كۆيۈپ گۋاگىشىدۇۇق. بىراق, گەتگايە, ش وللاھىيە 
ۋە ئىرېلاندىيىدىكى بىر ئوچۇم چوڭ زېمىندارلار ھەر يىللىق پۇقرا يەر 
ئىجارىسى ئومۈمىي سومىسىنىڭ غايەت زور قسمىنى 
يۇتۇۋېتىدىغانلىقىدىن› ئەنگلىيە دۆلەت دانالىرىمۇ يەر ئىجارىسىنى تەقسىم 
مائېرىپالىنى ئونشۇرىخا قويۇش مۇۋاپىقى كىلىيەۇ؛ مەپ قارايدۇ. ورد 
دىفغىرىن مۇشۇنداق چوڭ زېمىندارنىڭ بىرى. يەر ئىجارىسى بىلەن 
ايت ەلۇم زاقىتتا زىيگە كۆپ بولىەس ياگي دعر ئىجارسى بىلەن 
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بايسىڭ ۋىپادە كۆپ بولۇشى خەشىڭ زا تايرات بولۇشى يەن 
ھەلۈم دەرىجچىدە باغلىنىشلىق بولىدۇ. دەپ قاراش ئەلۋەتتە 
«ھۆرمەتسىزلىك» ۋە «ھۈكەممەل بولمىغان» ئۈقۈم. لوردنىڭ 
ئاساسلالشنى چاگىك. بياشىت شۈكى» سا سىشڭ مادالسى اسا 
شېۇدىپىنىڭ پى ىسى كۆسىدۇ‹ كىشىىك كازىپىڭى 8 گكىگىلىرى 
ئۈچۈن وپلپيىلىقىمى شۇنماقلا بىرگە ۋە شۇ پەرگە قاراشلىق بۇيۇم دەپ 
قارىلىدىغان خەلق ئۈچۈنمۇ «پايدىلىق». شۈنىڭ بىلەن لورد 
ئىرېلاندىيىنىڭ ئاھالىسى يەنىلا ئوشۇقچە. ئاھالىنىڭ سىرتقا ئېقىشى 
بەكلا ئاستا بولماقتا. دەپ جاكارلايدۇ. ئىرېلاندىيمە بەخنى-سائەدەتتىن 
تولۇق بىمر ئېلىش ئۈچۈن. تاز مېگىنىد يىنە 300 مىكسىن تارتۇق 
ئىغچىدىن كېچىقى كپركة. ساگرلپ ئىلمىي ئاس .مىي توشكۇرلا 
بىيارنىڭ تكۈزەلبەيدىغانلىقىغا كۆزی يەتكەندىن كېيىن› ئۇنىڭ قېنىنى 
ئاقشۇزۇۋېتىشنى› يەئە ئاققۇرۇۋېتىشنى» بىيارنىڭ قېنى تۈگىگىچە 
ئاشتۇرۇشنى بۇپرۇيدۇ. ئىتىجىدە پىياومۇ تەڭل تۈكەيدۇ. بىز بۇ شاشرانه 
تەبىئەتلىك لوردنى سانگرادو ئېقىمىدىكى دوختۇر دەپ قالمايلى. تۇ 
تەخسسنەن 2 سىلبۇن ئەمەس› پەقەت يەنه 300 مىڭدىن ئارتۇق 
ئادەمنىڭ قېنىنى ئاققۈزۈۋېتىشنى تەلەپ قىلغان. بىراق› ئەمەلىيەتتە 
ئېرسدا مىك يىللىق پاسقاملىقر قۆرۈش ئۈچۈن تستسدىن ا مىليون 
كىشىنىڭ قېنىنى ئاقتۇزۇۋەتەي بولىايدۇ. بۇنىڭغا پاگىت كۆرسىتىش 


تەس ئەمەس . 
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4-يىلىدىكى ئىرېلاندىيە ئىجارە دېھقانچىلىق مەيدانلىرىنىڭ 
سانى ۋە كۆلىمى 


(ھىرلىكى: ماكى] 
1 2 ق 4 
كۆلىمى 1 ماكر كۆلسى 4 ئاكر كۆلىمى كا ئاكر كۆلىمى 3⁄6 ئاكر 
كەلمەيدىغان ئىجارە كېلىدىغان ئىجارە كېلىدىغان ئىجارە كېلىدىغان ئىجارە 


دېھقانچىلىق مەيدانى | دېھقانچىلىق مەيدانى | دېھقانچىلىق مەيدانى | دېھقانچىلىق مەيدانى 


سانى كۆلىمى سانى كۆلىمى سانى كۆلىمى سانى كۆلىمى 
3 25394 | 82037 288916 | 176368 1836310 | 136578 3051343 


5 6 1 
كۆلىمى 5031 ئاكر كۆلىمى 1005 ئاکر كۆلىمى 100 ئاكردىن 8 
كېلىدىغان ئًىجارە كېلىدىغان ئىجارە ئاشىدىغان ئىجارە ئومۇمىي كۆلىمى 


دېھقانچىلىق مەيدانى دېھقانچىلىق مەيدانى دېھقانچىلىق مەيدانى 


سى كۆستى ¦ ساقمخ كىلى سانى كۆلىمى 


20319924)1883( : 
8227807 31927 | 3983880 54247 | 2906274 1 


1-يىلىدىن 1861-يىلىغىچە ئاساسلىقى ئالدىنقى ئۈچ £ 
كۆلىمى 1 ثاکر كەلبەيدىخغان يەردىن 15 ئثاكرغىجهە بولغان ئىجارە 
دېھقانچىلىق مەيدانلىرى مەركەزلىكڭ يوقىتىلدى. . بۇنداق دېھقانچىلىق 
مەيدانلىرى مۇقەررەر ئالدى بىلەن يوقىلىشى كېرەك. نەتىجىدە 307 
مىڭ 58 «ئوشۇقچە» ئىجارىكەش دېھقان مەيدانغا كەلدى. ئەڭ تۆۋەن 
مۆلچەرلىگەندە› ھەربىر ئائىلىدە ئوتتۇرا ھېساب بىلەن تۆت ئادەم بار 
دېسەڭ › جەمىىي 1 سلپيون 228 ست 232 ئادەم بولىدۇ. يېزا ئىگىلىك 
ئىنقىلابى ئاخىرلاشقاندىن كېيىن› بۇنىڭ ئىچىدىكى تۆتتىن بىر قىسىم 
ئادەم قايتا ئىشقا قوبۈل قىلىنىدۇ. دەپ ئاشۈرۈپ تەسەۋۋۇر 
قىلغىنىمىزدىمۇ. نەتىجىدە يەنە 921 مىڭ 174 ئادەمنىڭ جەت ئەلگە 


(1885) توتۇمىي كۆلىم ساسلىق, ۋە قاقاسلىقتى تۇۉ ئىچىگە ئالىدۇ. 
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كۆجۈپ كېتىشىگە توغرا كېلىدۇ. كۆلىمى 6 ئاكردىن 100 ئاكرغىچە 
كېلىدىغان4› 5 6كتۈرتىكى ئىجارە دېھقانچىلىق ھه‌يدانلسىرى 
ئوخشاش تەسەۋۋۇر قىلغىنىمىزدا› يەنە 788 مىڭ 358 ئادەمنىڭ چەت 
ئەلگە كۆچۈشىگە توغرا كېلىدۇ. دېمەك ئومۇمىي ئادەم 1 مىلپيون 709 
مىڭ 532گە يېتىدۇ. نەپسى بارغانسېرى يوغىناۋاتقانىكەن "*¿ زېيتندارلار 
بولۇۋاتقانلىقىنى› شۇڭا ئاھالىنى يەنىمۇ ئىلگىرىلىگەن ھالدا زور كۈچ 
بىلەن ئازايتقاندىلا› ئۆۇنىڭ ئەنگلىيىنىڭ قوي فېرمىسى ۋە يايلىقى 
بولۇشتەك ھەقىقىي بۇرچىنى ئادا قىلغىلى بولىدىغانلىقىنى ئۆز كۆزى 
بىلەن كۆرىدۇ.(18865) 


(1888)يىزا ئىگىلىك ئىنقىلابىغا كۈچلۈك تۈرتكە بولۇش ھەمدە ئىرېلاندىپىنىڭ نوپۇسىنى 
زېمىندارلارنىڭ. ئارزۇسىغا لايىق كەلگۈدەك دەرىجىدە قسقارتىش ئۈچۈن خۇسۇسىي يەر 
ئىگىدارلىرى شۈنىڭدەك ئەنگلىيە قانۇنى ئاچارچىلىقتىن ۋە ئاچارچىلىق كەلتۈرۈپ چىقارغان 
ئەھۋالدىن قانداق پىلانلىق پايدىلانغانلىقى توغرىسىدا مۇشۇ كىتابنىڭ 3قىسمىدا. يەر ئىگىدارلىق 
تۈزۈمى بايان قىلىنغان بۆلۈمىدە تېخىمۇ تەپسىلىي توختىلىپ ئۆتىمەن * ئۇنىڭدا مەن يەنە 
ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلار ۋە يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالىنىمۇ يېڭىباشتىن تىلغا ئېلىپ 
ئۆتىمەن. بۇ يەردە پەقەت ئازراقلا نەقىل كەلتۈرىمەن. ناسسائۇ. ۋ. سېنيور ئۆزىنىڭ تەۋەررۈڭ 
ئەسىرى «كۈندىلىك خاتىرە. شۆھبەت ۋە ئوبزور» (ئىككى توملۇق توپلام. 1868-يىل لوندون 
نەشرى 2توم 2بەت)دا مۇنداق دېگەن: « دوكتور ج تەبىئىي ھالدا مۇنداق كۆرسەتتى: 
بىزنىڭ ئامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنىمىز بار بۇ قانۇن-زېمىندارلارنى غەلىبىگە ئېرىشتۈرىدىغان 
قۇدرەتلىك قورال؛ يەنە بىر قورال.چەت ئەلگە كۆچمەن چىقىرىش. بىرەر ئىرېلاندىيىلىك دوستمۇ 
ئۇرۇشنىڭ ‹زېمىندارلار بىلەن كېرت ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلىرى ئوتتۇرىسىدا بولغان ئۇرۇش› 
سوزۇلۇشىنى ئۈمىد قىلبايدۇ. ئۇرۇشنىڭ ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلارنىڭ غەلىبە قىلىشى بىلەن 
ئاخىرلىشىشىنى تېخىمۇ ئۇمىد قىلبايدۇ.-0 ئۇرۇش قانچە تېز ئاپاغلاشسا. ئىرېلاندىيىمۇ شۇنچە تېز 


` 
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بۇ باپسلىى جايىشىمۇ بذ مانادىكى مىمسىلا چىرايلىق شەيشىلى گە 
ئوخشاش چولتا يېرى بولىدۇ. يەر ئىجارىسىنىڭ ئىرېلاندىيىدە ئۈزلۈكسىز 
چۇغلىتىشىغا ئەگىشىپ. تىرېلاڭىلارغۇ ئاھېرىگىغا كئوخشاش ىنە 
توختىماي جەملەنمەكتە. قوي-كالىلار تەرىپىدىن سۈرۈپ چىقىرىلغان 
ئىرېلاندلار فېننى جەمئىيىتىنىڭ ئەزالىرى“ سۈپىتىدە ئوكياننىڭ ئؤ 


تەرىپىدە قەد كۆتۈرمەكتە. ياش بۈيۈك جۇمھۇرىيەت قېرى دېڭىز ئايال 
پادىشاھى ئالدىدا ھەيۋەت بىلەن باش كۆتۈرمەكتە. 
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يايلاق دۆلەتكە ئايلىنىدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىرۋاقىتتا نوپۇسمۇ يايلاق دۆلەتنىڭ نوپۇس ئېھتىياجىغا 
بارىغا تسىق سىرقاسى سشىلاىشمۇ پايەملىق بولىدۇچ» 1815يىلى چقىرىلغان ئەنگلىيە تاشلىق 
قانۇنى ئىرېلاندىيىنىڭ بۈيۈك برىتانىيىگە ئەركىن ئاشلىق چىقىرىش مونوپول ھوقۇقىغا كاپالەتلىك 
قىلدى.„ خۇنىڭ پەن تلق غايۇنى تالىق ئىشلەپسىقىرىشكى سۈشىپلا ئىلگىرى سۈردى. 1846 
-يىلى ئاشلىق قانۇنىنىڭ ئەمەلدىن قالدۇرۇلۇشىغا ئەگىشىپ› بۇنداق مونوپول ھوقۇقمۇ ئمۇشتۇمتۇتلا 
پېوقىتىلدى, باشقا شۈرلۈت كەھۋاللاوشى كىلسا ئېلىپ قولقۇرمساقىۋ» سۇغۇ ,باگىننىڭ ئۆزبلا 
ئېرىلاندىيە تېرىلغۇ يەرلىرىنىڭ يايلاققا ئايلاندۇرۇلۇشىغا. ئىجارە دېھقانچىلىق مەيدانلىرىنىڭ 
ئوپلىتىشىقا ۋە مۇشتاق «ېيغانلارنىڭ قوغلىنىشىغا ور ەەرنىچىدە يىپتەرلىك تۈرةكە بولەي, 1815 
لىن 46ققيىلىشىچە بولغان .ئەزگلوە. كىشىلەر شرلاتونېىنىڭا فزتەت جر گگەنلگىنى 
ماختىدى: تۇ يەرنىڭ جۇشداق تېرىغقا قىيشيل ماس كېلىدىغاى چەر ئىكەتلىڭسنى راسا تەرغىپ 
قىلىشتى» ئەپسۈسكى: تەنكلىيە ئاگرۅلۈملىرى: تىقشىساەشۇئاسلىرزى ۋە سىياشەتچىلىرى. كېيىنچە .بۇ 
پەرنىڭ يېشىل سسەدەكتىن بانقىسىغا پاپ گىلىسسىغانلىقنى يرسلا بايقاپ قالسى! جانابى 
لېئونى دې لاۋېرنمۆ بۇ سەپسەتىنى ھېڭىز بوغۇزىنىڭ ُه تەرىپىدە تۈرۇپ ئالدىراپسالدىراپ 
تەكرارلىشى» بۇنداق ساقةا مەپلەرگە لاىتغا گوخشاش ءاسلاسىن» تاەسلەرلا قىشىشىدۇ. 
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4-باب 
ئاتالمىش ئىپتىدائنى جۇغلانما 


1. ئىيتىدائىي جۇغلانمىنىڭ سىرى 


پۇلنىڭ قانداق قىلىپ كاپىتالغا ئايلىنىدىغانلىقى. كاپىتالنىڭ قانداق 
قىلىپ قوشۇمچە قىمبەتنى ھاسىل قىلىدىغانلىقى ۋە قوشۇمچە قىممەتنىڭ 
يەنە قانداق قىلىپ تېخىمۇ كۆپ كاپىتالنى ھاسىل شىلىدىغانلىقى بىزگە 
مەلۇم بولدى. لېكىن. كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشى قوشۇۈمچە قىيمەتنى› 
قوشۇمچە سسەت كاپىئالستىك ئىشلەپچقىرىشى› كاپتالسشاك 
ئىنلەپچىقىرىش بولسا يەنە تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ قولىدا خېلى 
كۆپ كاپىنال ۋە ئەمگەك كۈچلىرى بولۇشنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. 
شۇڭا. بۇ پۈتكۈل ھەرىكەت گويا بىر يامان ئايلانبا ئىچىدە ئايلىنىپ 
يۈرگەندەك بولىدۇ بۇ ئايلانسىدىن قۇتۇلۇش ئۈچۈن كاپىتالىستىك 
جۇغلانمىدىن ئىلگىرى پىرشىەل «ئىپنىدائىى» جۇغلانما (ئادام سمىث 
«ئالدىنقى جۇغلانما» دەپ ئاتىغان) يەنى كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش 
ئۇسۇلىنىڭ نەتىجىسى ئەمەس. باشلانمىسى بولغان جۇغلانيا بار ئىدى 
دەپ پەرەز قىلىشقىلا توغرا كېلىدۇ. 

بۇ ئىپتىدائىي جۇغلانبىنىڭ سىياسىي ئىقتىسادتا ئوينىغان رولى 
تۇنجى گۇناھنىڭ--ئادەم ئاتىنىڭ ئالمىنى يەپ قويؤشى بىلەن ئادىمىزات 
ئارىسىدا ئاپىرىدە بولغان گۇناھنىڭ--ئىلاھىيەتتە ئوينىغان رولى بىلەن 
بۇدۇنلىق دېگۈەەك ئوخشاش. كىشىلەر بۇنداى ئىيتىداشي 
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جۇغلانبىنىڭ پەيدا بولۇشىنى چۈشەندۈرگەندە. خۇددى ئۆتمۈشتىكى 
ئاجايسپ رىۋاپەتلەر ھەققىدە سۆزلىگەندەك قىلىشىپ كېتىدۇ. 
زامان-زاماتلارەىن ئىلگىرى تىڭكى قىل كىشى ياشىخانىگەن: بىر شىلى» 
ئەمگەكچان, ئەقىللىق. يەنە كېلىپ ئالدى بىلەن ئىقتىسادچىل. قابىل 
كىشىلەر ئىكەن› يەنە بىر خىلى» ھورۇن› ئۆزىنىڭ ھەممە نەرسىسىنى 
تۈگىتىۋەتكەن ھەتتا چېكىدىن ئاشقان بەتخەج ئۇششۇقلار ئىكەن. 
دەرۋەقە. ئىلاھىيەتئە ئېيتىلغان تۇنچى گۇتاھ توغرىسىدىكى رىۋايەت 
بىزگە كاتەمنىڭ قانداق قىلى مَةو تۆكۈپ جان بېقىشقا ھمەھكۈم 
قىلسغاتلىشنى ئۇقتۈرىدۇ؛ ئىقتىسادشۇناسلىقتا ئېيتىلغان تۈنجى گۇناھ 
ئوغرىسىدىكى ھېگايە بولسا بەزىلەرنىڭ نېمه ئۈچۈن ئۇنداق قىلىققا 
زادى موھتاج ئەمەسلىكىنى ئېچىپ بېرىدۇ. لېكىن› بۇنىڭ کاری 
چاغلىق. شۇنداق قىلىپ› مۇنداق ئەھۋال كېلىپ چىقىدۇ: بىرىنچى خىل 
ئادەملەر بايلىق توپلىغان. ئىككىنچى خىل ئادەملەرنىڭ بولسا ئاخىر 
بېرىپ ئۆزىنىڭ تېنىدىن باشقا ساتقۇدەك ھېچقانداق تەيسىسى قاليىغان» 
ھەرقانچە ئىمگەك قىلسىيۇ. ئۇرغان تۈرقىدىن باشقا ساتقۇبەك ھېچ 
نەرسىسى بولمىغان كۆپ سانلىق كىشىلەرنىڭ كەمبەغەل بولۇشى بىلەن 
ئاللىقاچان ئەمگەك قىلماس بولۇپ قالغان بولسىمۇ. بايلىقى ئۈزلۈكسىز 
كۆپىيىپ بارغان ئاز سانلىق كىشىلەرنىڭ باي بولۇشى ئەنە شۇ تۈنجى 
گۇناھدىن باشلانغان. مەسىلەن› تىيېر ئەپەندى ئىگىدارچىلىقنى ئاقلاش 
ئۈچۈن› بۇنداق تېتىقسىز بالىلار چۆچىكىنى بىر مەھەل ناھايىتى 
ئىستىداتلىق بولغان فرانسۇزلارغا ھەتتا سىياسىئونلارچە جىددىي قىياپەت 
بىلەن تەكرار سۆزلەيدۇ. بىراتق. گەپ ئىگىدارچىلىق ھەسىلىسىگە بېرىپ 
تاقىلىدىغانلا بولسا. ئۇ ھالدا. بالىلار كىتابچىلىرىدىكى نۇقتىئىينەزەرلەرنى 
ھەرقانداق ياشتىكىلەر ئۈچۈن ۋە ئۆسۈپ يېتئىلىشنىڭ ھەرقانداق 
باسقۇچى ئۈچۈن بىردىنبىر توغرا نۇقتىتىينەزەر دەپ چىڭ تۈرۇۋېلىش 
مۇقەددەس بۇرۈچ بولۇپ قالىدۇ . ھەممىگە مەلۇمكى› ھەقىقىي تارىختا 
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بويسۈلەۇرۇش› قۇللۇققا چۈشۈرۈش› تالانئاراج قىلىش. قىرغىن 
قىلىش قىسقىسى‹ تورلۇشق قىلىش ایت زور يول قوينايدۇ- ناسا 
مۆتىدىل سىياسىي ئىقتىسادتا ئاسايىشلىق ئەزەلدىن ئارتىپ ھۆۉكۇۉمران 
بىرمىنبىر بېيىش ۋاسىتىسى بولۇپ گەلگەنىدى› تەېگىيكى› بۇ يىل» 
ھەرگىزمۇ ئاسايىشتە شەكلىدىكى نەرسە ئەمەس . 

پۈل بىلەن تاۋار. خۈددى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىلەن 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىگە ئوخشاش›. دەسلىپىدە كاپىتال ھېسابلانبايدۇ. ئۇلار 
كاپىتالغا ئايلاندۇرۇلۇشى كېرەك. لېكىن.› بۇنداق ئايلىنىش پەقەت 
مۇئەييەن ئەھۋال ئاستىدا» يىغىپ ئېسقاندا: ناھايىنى پەرقلىق بولغان 
كۆپەيتىش ئۈچۈن باشقىلارنىڭ ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋالىدىغان پۇل 
* `" ئىشلەيچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ± *- 
ئىيگەكچى بىربىرى بىلەن قارىسۇقارشى ھالدا تۇرقان ۋە بىربىرى 
مەئىگە ئىگە ئۇلار ھەم بىۋاسىتە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى قاتارىغا 
قىلىدىغان دېھقانلارغىمۇ ئوخشىمايدۇ. ئەكسىچە› ئۇلار ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىدىن قۇتۇلۇپ. ئەرگىن بولغان, ئۇلاردىن ئاجرالغان, ئۇلاردىن 
مەھرۇم قىلىنغانلاردۇر. تاۋار بازىرىنىڭ ئاشۇنداق ئىككى قۇتۇپقا 
يارىتىدۇ. كاپىتال مۇناسىۋىنى ئەمگەكنى ئەمەلگە ئاشۇرۈش شارائىتىغا 
ئىگىدارلىق قىلىش ھوقۇقى بىلەن ئەمگەكچىلەرنىڭ ئايرىلغان بولۈشىنى 
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لتقي شرت شىلىۋ كاپجاىتىك ئىقامىچڭىر ىش مىر ئاسالسىتى 
سۈسكەخكىسلىۋالساء بانغاق ئايرىلىشى ساقلاپ قىلىش بىلىقا قالباسشىن. 
بەلكى تۈزلۈكسىز كئېڭىيىپ بېرىۋاتقان دائىرىدە ۇك شەكرارلايدۇ. 
شۇنىڭ ئۈچۈن. كاپىتال مۇناسىۋىتىنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرۈش جەريانى 
چوقۇم ئەيگەكچىنىڭ ئۇرىنىڭ يك « ارائىشغا غىگىيارلىق قىلىش 
ھوقۇقىدىن ئايرىلىپ قېلىش جەريانى بولىدۇ. بؤ جەریان. بىر 
تەرەپتىن› ئىجنىمائىي تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى بىلەن ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى كاپىتالغا ئايلاندۇرىدۇ. ئىككىنچى تەرەپتىن› بىۋاسىتە 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى ياللانما ئىشچىلارغا ئايلاندۇرىدۇ. دېمەك. ئاتالمىش 
ئىپتىدائىي جۇغلانما ئىشلەپچىقارغۇچىلار بىلەن ئىتلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى ئايرىۋېتىدىغان تارىخىي جەرياندىن باشقا نەرسە ئەمەس. بۇ 
جەریان شۇنىڭ ئۈچۈن «ئىپتىدائىي» بولۇپ ئىپادىلىنىدۇكى. ئؤ 
كاپىتالدىن ۋە ئۇنىڭغا مۇۋاپىق بولغان ئىشلەپچىقىرىش ئۆسۈلىدىن 
بۇرۇنقى تارىخنى ھاسىل قىلىدۇ. 
كاپىئالسشىك جىسگىيەقنىڭ ئىتىسانىي قۇرۇلمىسى شېىمانلىق 

جەمتىبەتنىڭ ئىقتىسادىي قۇرۇلمىسىدىن پەيدا بولدى. فېنوداللىق 
اد بېلېي 

: بىۋاسىتە ئىشلەپچىقارغۇچى ۋە ئەمگەكچى يەرگە بەنت بولۈپ 
قائبايدىغان: بىراۇغا تەئەللۈى ياكى بېقسيا بولۇپ قالبايتىغان دەرىسىگى 
پەسە ت تە رق ەە رك ەى 
ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى ئەركىن ساتقۇچى. ئۆزىنىڭ تاۋارىنى خېرىدار 
بارلىكى جايغا ئاپىرالايدىغان ئەركىن ساتقۇچى بولۇش ئۈچۈن› كاسىپلار 
ئۇيۇشىسىنىڭ كاولارپالۇقىدىير. كلسىپلار كۇراشسسىشىڭ اگگېرتلار ۋە 
ئىمكارلار توغرىسىدىكى تۈزۈملىرىدىن شۇنىڭدەك ئەمگەك توغرىسىدىكى 
جھەكلىيىلىكى بەلگىلىمىلىرىدىن قۈتۈلۇۈشى كىبەك, دېمەك› 
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ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى ياللانما ئىشچىلارغا ئايلاندۇرىدىغان تارىخىي 
ھەرىكەت. بىر تەرەپتىن› ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى بېقىندىلىقتىن ۋە 
كاسىپلار ئۇيۇشمىسىنىڭ ئاسارىتىدىن ئازاد قىلىشتا ئىپادىلىنىدۇ؛ بۇرژۈئا 
تارىخشۇناسلىرىمىز ئۈچۈن ئېيتقاندا. پەقەت مۇشۇ بىر تەرەپلا مەۋجۇت. 
ك4 ئىككىنچى تەرەپتىن › يېڭى ئازاد قىلىنغانلار پەقەت ئۆزلىرىنىڭ 
ھەممە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىدىن ۋە كونا فېڭوداللىق تۈزۈم يارىتىپ 
بەرگەن بارلىق تىرىكچىلىك كاپالىتىدىن مەھرۈم قىلىنغان چاغدىلا› 
ئاندىن ئۆزىنى ئۆزى ساتقۇچىغا ئايلىنىدۇ. ئۇلارنىڭ بۇنداق مەھرۈم 
قىلىتىش ئارىىقى ئىنسانىپەت سالنامىسىگە قان ۋە توت بىلەن يېزىلغان 

بۇنداق يېڭى ئېسىلزات بولغان سانائەت كاپىتالستلىرى كاسىپلار 
ئۇيۇشمىسىدىكى ھۈنەرۋەن ئۇستىلارنىلا ئەمەس› بەلكى بايلىق 
مەنبەلىرىنى ئىگىلىۋالغان فبوداللارنىمۇ سىقىپ چىقىرىشى لازىم & ` 
بۇ جەھەتتىن ئېيتقاندا. ئۇلار نىڭ گۈللىنىشى فېنودال كۇچلار ۋە ئۈنىڭ 
كىشىنى غەزەبلەندۈرىدىغان ئىمتىيازلىرى ئۈستىدىن غەلىبە ەچى 
نەنىجىسى. شۇنداقلا كاسىپلار ئۇيۇشمىسى ئۈستىدىن ۋە ئۇنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئەركىن راۋاجلىنىشىنى بوغىدىغان ھەم كىشى كىشىنى 
ئىرگىن ئېكىپىلاتاتسىپە قىلىدىغان ئاسارىتى گۈسشىدىن غەلىبە 
قىلىنغانلىقىنىڭ ئەتىجىسى. لېكىن › سانائەت رېتسارلىرى ئۆزلىرى بىلەن 
قىلچە مۇناسىۋىتى بولمىغان ۋەقەلەردىن پايدىلانغانلىقى ئۈچۈنلا. قىلىچ 
ېتسارلىرىنى سىقىپ چىقىرىشقا مۆۋەپپەق بولدى. ئۇلار قويۇپ 
بېرىلگەن رىملىق قۇللار ئۆز ھامىلىرىنىڭ خوجايىنى بولۇش ئۈچۈن 
قوللانغان ۋاسىتىلەرگە ئوخشاش رەزىل ۋاسىتىلەردىن پايدىلىنىپ 
گۈللەندى. 

ئەمگەكچىنىڭ قۇللۇقى ياللانما ئىشچى بىلەن كاپىتالىستنى پەيدا 
قىلغان تەرەققىيات جەريانىنىڭ باشلىنىش نۇقتىسى بولدى. بؤ 

تەرەققىيات جەريانى دەل ئاشۈ قۇللۇق شەكلىنىڭ ئۆزگىرىشىدىن › 
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ا« ئىبارەت 7 بۇ جەرياننىڭ ئۆتمۈشىنى چۈشىنىش 
ئۈچۈن. بەك ئۇزاق ئۆتمۈشنى سۈرۈشتۈرۈش ھاجەتسىز.14- ۋە 15- 
تەسىرلەرى كارىتالىستىك: 4 ئشلەپىلىرىخننىڭ دىسلەيكى پىخلىري ئېختىا 
دېڭىز بوپىدىكى ئايرىم شەھەرلەردە ئاندلساندا پەيدا بولغان بولسىمۇ. 
لېڭىن كاپىتالىۈم دەۋوی 18 -ىسىرغىن باشلاتعان. بۇ سي ماقلانغان 
يەرلەردە يانچىلىق تۈزۈم ئاللىقاچان بىكار قىلىنغان ۋە ئوتتۇرا ئەسىرنىڭ 
ئەڭ يۇقىرى پەللىسى بولغان مۇستەقىل شەھەرلەرمۇ خارابلىشىپ 
قالغانىدى. 

ئىپتىدائىي جۇغلانمىنىڭ تارىخىدا. ئەمدى شەكىللىنىۋاتقان 
كاپىتالىستلار سىنىپىغا تۈرتكىلىك رول ئوينىغان ئۆزگىرىشلەرنىڭ 
ھەممىسى تارىختا دەۋر بۆلگۈچ ئىشلار ئىدى؛ لېكىن بۇنىڭدا ناھايىتى 
كۆپ كىشىلەرنىڭ زورلۇق بىلەن بىردىنلا ئۆز تىرىكچىلىك 
ۋاسىتىلىرىدىن ئايرىلىپ. قانۇندا ھىمايە قىلىنمايدىغان پرولېتارلار 
سۈپىتىدە ئەمگەك بازىرىغا تاشلىنىشى ھەممىدىن مۇھىم ئامىل بولدى. 
يېۋا ئىگملاك ئىقا»پچىقىرىشى بىلەن شۇغۇللانغۇچىلارنى نى 
دېھقانلارنى يەردىن مەھرۈم قىلىش پۈتۈن جەرياننىڭ ئاساسىنى 
شەكىللەندۈردى. بۇنداق مەھرۈم قلىش تارنىخى باشقلباشقا 
سلكەنلىردە باخقلياشقا تۈس ئالشضان› كۈرتاڭ ئەرتپكە سىس 
تۈرلۈك تارىخىي دەۋرلەردە ھەر خىل باسقۇچلاردىن ئۆتكەن. بؤ تارىخ 
ئەنگلىپىنى سال ىپ ئالسو 189 


(189)كاپىتالىستىك. ئىشلةپچىقېرىش ھىسىشىن يۇرۈن باۋاچلانغان شتثالىيىيە بالچىلۋ 


مۇناسىۋەتلەرمۇ ھەممىدىن بۇرۇن يىمىرىلدى. بۇ يەردە يانچىلار ھەلۇم نەق يەرگە ئىگە بولماي 
ئۇرۇيلا ئازاد بولدى. شۇنىڭ ئۈچۈن› ئازادلىق ئۇلارنى دەرھال قانۇندا ھىمايە قىلىنمايدىغان 
,رولبتارلارغا ئايلاندۇردى› ئۇنىڭ ئۈستىگە بۇ پرولېتارلار يەنە كۆپ قىسمى رىم دەۋرىدىن تارتىپ 
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2. يېزا ئاھالىسىنىڭ يەردىن مەھرۇم قىلىنىشى 


ئەنگلىيىدە يانچىلىق تۈزۈم ئەسهليەتتە. 14-ئەسىرنىڭ ئاشىرلىرىدا 
يوقالغان. تۇ ۋاقىتلاردا› بولۇپمۇ 5-ئەسىردە› مۈتلەق كوپ ساتدىكى 
ئاھالىلەر (190)نىڭ ئىگىدارجىلىقى تېخى فېنئوداللىق ۋىۋىسكىنىڭ 
ئارقىسدا يوشۇرۇنۇپ قالغان بولسىمۇ. لېكىن ئۇلار يەنىلا ئۆز ئالدىشا 
سۇيۇرغاللىقلاردا. ئۆتمۈشتە ئۆزىمۇ يانچى بولغان لاۋازىملار ئەركىن 
چىقىرىلغانىدى. دېھقانچىلىقتىكى ياللانما ئىشچىلار ئىككى خىل كىشىنى 


ساقلىنىپ كەلگەن شەھەرلەردە ئۆزىگە تەپپار يېڭى خوجايىنلارنى تېپىۋالدى. 5-ئەسىرنىڭ 
ئاخىرلىرىدا باشلانغان دۇنبا پازىرىدىكى ئىنقىلا 4 شىمالىي ئىتالىيىنىڭ سوغا ئۈستۈنلۈكىنى 
بۇزۈپ تاشلىغاندىن كېيىنێ» ئەكسى تەرەپكە قاراپ ئېلىپ بېرىلغان ھەرىكەت مەيدانغا 5بەلدى» 
بر ئىشچىلىرىنىڭ تۈركۈمتۈ ركۈملەپ يېزىلارغا ھەيدىلىشى ئؤ يەرلەردىكى باغۋەنچىلىك شەكلى 
گۈللىنىشلەرنى ئېلىپ كەلدى. 

(190) «ئۆز يېرىنى ئۆزى تېرىيدىغان ھەم ھاللىق تۇرمۈش بىلەن قانائەتلىنىدىغان ئۇششاق 
يەر ئىگىلىرى "° شۇ چاغلاردا ئاھالە ئىچىدە ھازىرقىدىن كۆپ سالياقتى تهەشكىل قېلاتكى=. 
ئۆزىنىڭ پارجە 34 |[ ئەركىن يەر] <ۇلەام]5-- تامامەن ئەركىن باشقۇرۇلىدىغان 
مال-مۈلۈك>لىرىنى تېرىپ تۇ كەچۈرىدىغان يەر ئىگسىغىن ئاز دېگەندە: 0 مىڭى بولۈپ› 
ئۇلار بالالچاقىسى قوشۇلۇپ گومۇمىي ئاھالىنىڭ يەتتىدىن بىر قىسمىدىن كۆپرەكىنى ئەشكىل 
ىدى ھېسابلاپ كۆرۈلگەندە› ئۆزىنىڭ يېرىنى تېرىيدىغان كىشلەرنىڭ سأًضى باشقىلارنىڭ يېرىنى 
ئىجارىگە ئالغۇچىلاردىن كۆپ بولغان.» (ماكولاي. «ئەنگلىيە تارىخى»› 4-يىل لوندون 0- 
نەشرى› 1-توم› 334-3 _-بەتلەر) 17-ئەسىرنىڭ كېيىنكى 30 نەچچە بىلىتا 
-بېئى). ¬ ماكولاي تارىخنى سستېمىلىق يوسۇندا ئويدۇرۇپ چىقارغۇچى سۈپىتىدە بۇنداق 
پاكىتلارنى مۇمكىنقەدەر وقىرقىۋەنگەن»لىكى ئۈچۈن. ئۇنىڭ سۆزىنى دەلىل كەلتۈردۈم. 
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ئۆز تىچىك ءالاتلى. بىرى‹ يوش ۋاقىتلىرىما چوڭ يمر ئىگىلىرىگە 
ئىشلەيدىغان دېھغانلار تىدى: يە‌نه بىرى«ئسسى تېيتقاندىيۇ. مؤتلەة 
7 ع 7 ك :. ر 8 . 
ەە وس سانى ئاز بولغان ھەقىقىي مەنىدىكى مۇستەقىل 
الدىغا تېرىقچىلىق قىلىدىغان دېھقانلار ئىدى› چۈنكى ئۇلار ئىش ھەققى 
ئېلىشتىن تاشقىرى› يەنە تۆت ئاكر ياكى ئۇنىڭدىنمۇ كۆپرەك شېرىلدۇ 
يەر ۋە ئۆيگە ئىگە بولغانىدى. بۇنىڭدىن تاشقىرى› ئۇلار ھەقىقى 
ب بىلەن بىلله جامائەت يەرلىرىدىنمۇ ئورتاق پايدىلىناتتى. ئۆز 
: . ماللىرىنى شۇ يەرلەردە باقاتتى ۋە ئوتۇن› تورنى قاتارلىق يېقىلغۇ 
ماتېرىياتلىرىنى شۇ پەرلەرسس تالاتتى15[0) يۇ اى « ىر 
ەە ا يرس ئىشلەپچىقىرىش يەرلەرنى مۈمكىنقەدەر كۆپرەك 
ۋاسساللارغا تەقسىم قىلىپ بېرىش بىلەن خاراكتېرلىنەتتى. فېئوداللارنىڭ 
ى = پادىشاھلارنىڭكىگە ئوخشاش› ئۇلارنىڭ يەر ئىجارىسىنىڭ 
-كۆپلۈكىگە قاراپ ئەمەس› بەلكى ئۇلارغا قاراشلىى پۇقرالارنىڭ 
سانىغا قاراپ بەلگىلىەتتى› پۇقرالارنىڭ سانى بولسا ئۆز ئالدىشا 
تېرىقچىلىق قىشىمىتان ھېقانلارنىڭ سانىغا ياغلىق كىخىء (190) شۇنىڭ 


0 ل ى چىقارماسلىق كېرەككى› ھەتتا يانچىلارمۇ ئۆز ئۆيلىرىگە 
/ ْ . 7 ى يەرلەرنىڭلا ئىگىسى بولۇپ قالماستىن (گەرچە ئۇلار ئىجارە تۆلەش 
مەچپۇرىيىتى بار مۆلۈگەدار بولسىمۇك بەڵكى .جايائەت پەرلىرىنىڭمۇ كوللىكسن ئىگسى..«كۇ يە 
‹سىلېزىيە»دىكى دېھقانلار يانچىلار ئىدى» بىراق بۇ يانچىلار جامائەت يەرلىرىگە ئىگىدا ەه 
. ه‡ „ «3 ا @ | .0 : : : 1 
- «تا بۈگۈنگە قەدەر سىلېزىيىلىكلەرنى جامائەت يەرلىرىنى بۆلۈشكە كۆندۈرۈپ بولمىد 
ئېيماركتا بولسا ناھايىنى ھۈۋەپپەقىيەت بىلەر. ۆلۈنمىگەر شا 8 ر 
« اتو فُرسدٍ ؛« ناما ⁄ ُ ل ي ¥ ¥ "` 
ىىمپېراتور رمخ زاھانىد بر سسىبهە يادىشا قى»› 1788 ند ئە :. 
126-5-بەتلەر) تى رەتە ھەت 
(192) يەر ئىگىلەش ساپ فېڭودالچە داەشگىل قىلىغان ۋە ئۇشتناق «ېھغان ئىگسلىگى 
ناماپىشىمۇ. گەڭ اۋاجلاتغات مايىشبىك اه : ئ 
1 ن ياپونىيە ياۋروپادىكى ئوتتۇرا ئەسىر مەنزىرىسىنى كۆپىنچىسى بۈرژۇئا 
مر تەرەب راشلىرى بىلەن تولغان بارلىق تارىخىي ئەسەرلىرىمىزگە قارىغاندا تېخىمۇ ئەينەنرەك 
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ئۈچۈن؛ ئەنگلىيىنىڭ يېرى نورمانلار بېسىپ كىرگەندىن* 
ناھايىتنى چوڭ بارون سۇيۇرغاللىقلىرىغا بۆلۈنگەن ۋە ئۇلارنىڭ ھەربىرى 
كۆپىنچە 900 كونا ئانگلوساكسون سۇيۇرغاللىقىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان 
بولسىمۇ› لېكىن ئۇششاق دېھقان ئائىلىلىرى يەنىلا مەملىكەتنىڭ ھەممە 
يېرىدە بار ئىدى› پەقەت بەزى جايلاردىلا بىرقەدەر چوڭراق فېنودال 
سۇپۇرغاللىقلار قىستۇرۇلۇپ تۇراتتى. بۇ ئەھۋالللار 15-ئەسىرنىڭ 
خۇسۇسىيىتىگە ۋەكىللىك قىلىدىغان شەھەر ھاياتىنىڭ گۈللىنىشى بىلەن 
قوشۇلۇپ كاتتا سوراقچى فورتېسكىيۇ ئۆزىنىڭ «ئەنگلىيە قانۇنىنىڭ 
شۇزەللىكى توغرىستا» دېگەن كىتابىدا ئىشايىن قاپىل قىلارلىقى قىلىپ 
ئەسۋىرلىگەن خەلق بايلىقىنىڭ بارلىققا كېلىشىگە ئىيكانىيەت يارىتىپ 
بەردى. لېكىن بۇ ئەھۋاللار كاپىتال بايلىقىنى چەتكە قاقاتتى. 
كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ئۈچۈن ئاساس سالغان 
ئۆرگىرىشنىڭ مۇقەمىيىسى 15 ئېسىرنىڭ كېيىتگى 80 ئەچچە يىلى ۋە 
6ئەسىرنىڭ دەسلەپكى نەچچە ئون پلى داۋامىدا يۇ بەرگەنىدى. 
فېئودال مۇلازىملىرى (بؤ فېئودال مۇلازىملىرى› خۇددى جانابى جامېس 
ستیۆئارت ئوغرا كۆرسىتىپ بەرگەنگە ئوخشاش. «ھسەممه پەردە 
بىكاردىن-بىكار ئۆي ۋە قەلئەلەر تولۈپ ك 
تارقىتىۋېتىلگەنلىكى نەتىجىسىدە قانۇندا مۇھاپىزەت قىلىنمايدىغان 
نۇرغۇنلىغان پرولېتارلار ئەمگەك بازىرىغا تاشلاندى. گەرچە بۇرژۇئازىيە 
تەرەققىياتىنىڭ مەھسۇلى بولغان پادىشاھ ھاكىمىيىتى مۇتلەق ھاكىمىيەتكە 
ئىنتىلگىنىدە بۇ مۇلازىملارنىڭ تارقىتىلىشنى زورلۇق بىلەن تېزلەتكەن 
بولسىيۇ. لېكىن پاسشاھ ھاكىسپىتى سەرگىز بۈ ئىشنىڭ پىردىنبىر 


سەۋەبچىسى ئەمەس ئىدى. توغرىسىنى ئېيتقاندا› خان جه‌مه‌تى ۋە 


كۆرسىتىپ بېرىدۇ. ئوتتۇرا ئەسىرنى قۇربان قىلىش ھېسابىغا «ئەركىن روھه»نى نامايان قىلىش - 


ئىنتايىن قۇلاي ئىش. 
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پارلامبنت بىلەن قەيسىرانە قارشىلاشقان چوڭ فېئوداللار دېھقانلارنى 
(يەرگە بولغان فېئوداللىق ھوقۇقتىن فېئوداللارغا ئوخشاش بەھرىمەن 
بولۇپ كەلگەن دېھقانلارنى) ئۆز يېرىدىن ھەيدەپ چىقىرىش› ئۇلارنىڭ 
قولىدىكى جامائەت يەرلىرىنى تارتىۋېلىش چارىسى ئارقىلىق تېخىمۇ كۆپ 
پرولېتارىياتنى ۋۇجۇدقا كەلتۈردى. ئەنگلىيىدە. بولۇپمۇ فۇلاندىر يۇڭ 
تېغۈمىچىلىق كارغانىسا قول سانائەتدىاك گۈللىنىشى = شۇ مۇناسىۋەت 
بىلەن يۇڭ باھاسىنىڭ ئاشقانلىقى بۇنىڭغا بىۋاسىتە تۈرتكە بولدى. كونا 
يدال تاشىۇشىگلىر كەڭ كۆلەمبىكى خىشوماللىق ۇرۇ تا يوقالسێ: 
يېڭى غېكينال ەاشىۆكىكلىر بولسا تز زاماتىنىڭ پىرۋەتلىرى, يىھالاپ 
قالدى. بۇ زامان ئۈچۈن ئېيتقاندا. پۇل بارلىق ھوقۇقنىڭ ھوقۇقى 
ىور شل كېرىلغۇ بىرلىرلي فېي ىشخان ياياڭقا ئايلاشىرۈش 
فېئوداللارنىڭ شوئاری بولۇپ قالدى. ھاررىسون ئۆزىنىڭ «ئەنگلىيىنىڭ 
ۇمى گەمۇيم [ضواەخري سالىسىنىڭ پى سىاتىغا پې بلغا 
دېگەن ئەسىرىدە› ئۇششاق دېھقانلارنى بەردىن مەھرۈم قفىلىشنىڭ 
مەملىكەتكە قانچە زور بۇزغۇنچىلىق كەلتۈرگەنلىكىنى تەسۋىرلەپ بېرىدۇ. 
ئؤ: ءبىزنىڭ. چوڭ بۇلاڭچىلىرىسۇ ھېچنېسىگە پسەنت قىليايۋاتىدۇا » 
دەپ يازىدۇ. دېھقانلارنىڭ ھويلىلىرى ۋە ئىشچىلارنىڭ ئۆيلىرى زورلۇق 
بىلەن چۇۋۇپ تاشلاندى ياكى تاشلىۋېتىلدى. ھاررىسون مۇنداق دەيدۇ: 


«ھەربىر رېتسار سۇيۇرغاللىقىنىڭ ھازىرقى ئەھۋالىنى ئىلگىرىكى مال-مۈلۈك تىزىملىكى بىلەن 
سېلىشتۇرۇپ كۆرىدىغان بولساق. سانسىز كۆپلەرنىڭ ۋە ئۇششاق دېھشان ئىگىلىكىنىڭ يوقىلىپ 
گەتكەبلىكىتى, خازبو ءېرلىرنىڭ ئازشىدا گىلىتى. بېقىۋاتقاللىقىشى. گةریتە بىر قىسىم يېڭى شەھەرلەر 
كۈللىتىۋاتقان بولسىمۇ. لېكىن ئۇرغۇن شەھەرلەرنىڭ زاۋالغا يۇز تۇتقانلىقىنى كۆرىمىز.× مەن 
قوي باقىدىغان پايلاقنى دەپ شەھەر ۋە يېزىلارنىڭ ۋەيران قىلىنغانلىقىنى ۋە پەقەت غوجىلارنىڭلا 
ئۆيلىرى ساقلىنىپ قالغانلىقى ئۈستىدىمۇ بەزى ئەھۋاللارنى سۆزلەپ بېرىشىم ‏ مۇمكىن » 


بۇتىاى كونا سالقايه كاشەرلىرىنىڭ كاغرىاىشىغا سايان مۇپالىغە 
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شٍ ى 9 ا تەسىرىنى ورا س بېرىدۇ؛ 
مورنىڭ ئەسەرلىرىنى سېلىشتۇرۈپ كۆرسەڭ. 45 ئەسىر بىلەن 16 -ئەسىر 
وتتۇرىسدا بى بىر خەندەك ا" رۈشەن ئرىس „ تۋوتتۇن ىە 
تۆۋىىڭ تالتۇن دەۇرسىن مۇر ەۋرگە كىرىي االدى, مەپ تىيشرا 
قانۇنچىلىق بۇ ئۆزگىرىشتىن چۆچۈپ كەتتى. بۇ قانۇنچىلىق 
مەدەئىيلىكى «خەلق بايلىقى»نىڭ بهە‌نى كاپىتالنىڭ شەگىللىنىشتى» خەلق 
ءاھېىسىندا 4# رەھىمسىز ئېكىپىلاتاتسىيبە ابالتىشسنتى ۋە ئۇلارنىڭ 
ئامراتلىشىشىنى ھەممە دۆلەت سسپاسشىنىڭا ئتاخىرقى جېكى دەب 
ھېسابلايدىغان دەرىجىگە تېىخى رەقپىگكەنسدى: باگۈن ھېنرى111 
ھاكىمىيىتى تارىخىدا مۇنداق دەپ يازىدۇ: 


«شۇ ۋاقىتلاردا 1488-يىلدا› تېرىلغۇ يەرلەرنىڭ ئاز سانلىق پادىچىلارلا باشقۇرىدىغان 
پايلاقلارغا (فوي باقىدىغان پايلاق قاتارلىقلارغ) ئايلاندۇرۇلۇۋاتقانلىقى توغرىسىدا كىشىلەرنىڭ 
ئاغرىنىشى بارغانسېرى كۆپىيىپ كەتكەنىدى؛ قەرەللىك› ئۆمۈرلۈك ۋە يىللىق ئىجارە يەرلەر (ئۆز 
ئالدىغا تېرىقچىلىق قىلىدىغان نۇرغۇن دېھقانلار يىللىق ئىجارە يەرگە تايىنىپ ھايات كەچۈرەتتى) 
سۇبۇرغاللىققا ئايلاندۇرۇلدى. بۇ ھال خەلقنى خارابلاشتۈردى› شۇنىڭ بىلەن شەھەرلەر. چېركاۋلار 
ۋە ئوشرىلەرنىمۇ خارابلاشتۇر دى 0 پادىشاھ ۋە شۇ ۋاقىتتىكى پارلامېنت بۇ ئىللەتنى تۈگىنىش 
ئۈچۈن› › ئاپىرىن ئوقۇشقا ئەرزىگۈدەك ئەقىل-پار اسەت كۆرسەتتى0-0 ئۇلار تەدبىر قوللىنىپ› 
جامائەت يەرلىرىگە قارىتىلغان ئادەم ئۇرۇقىنى قۈرىتىدىغان بۇلاڭچىلىقنى توستى ۋە شۇنىڭغا 
ئەگىشىپلا كېلىدىغان ئادەم ئۇرۇقىنى قۇرىتىدىغان يايلاقنىڭ شەكىللىنىشىنى توستى.» 


ھېنرى711 نىڭ 9-يىلى ئېلان قىلىنغان 19-نومۇرلۇق پەرمانىدا › 
0 ئاكردىن ئارتۇق يېرى بار دېھقانلارنىڭ ئۆيلىرىنى بۇزۇپ تاشلاش 
مەنتى قىلىنغان . ھېرى711 نىڭ 25 پلى ئېلان قىلىنغان پەرمانىدا›. بۈ 
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قانۇن يېڭىباشتىن بەلگىلەنگەن› ئۇنىڭدا مۇنداق دېيىلگەن: 


«كۆپلىگەن ئىجارە يەر ۋە چارۋا مال› بولۇپمۇ قوي پادىلىرى ئاز سانلىق كىشىلەرنىڭ قولىغا 

توپلانباقتا. شۇنىڭ ئۈچۈن يەر ئىجارىسى ئۇچقاندەك ئۆرلىدى. تېرىلغۇ يەرلەر قاقاسلىققا ئايلىنىپ 

كەتتى. چېركاۋلار ۋە ئۆيلەر ۋەيران بولدى. ئۆز ئائىلىلىرىنى باقالمايدىغان كىشىلەر كىشىنى 
بران قالدۇرارلىق دەرىجىدە كۆپەيدى.» 


شۈنىڭ ئۈچۈى قائۇندا, ئاشلىىپ قالغان دېيقانپىلىق يوانلىرىنى 
قاينىدىن قۇرۇش› تېرىلغۇ يەرلەر بىلەن پايلاقلارنىڭ نىسبىتىنى ۋە 
شۇنىڭغا ئوخشاشلارنى ىش بەلگىلەندى. 1533-يىلدىكى بىر 
پەرمالنا» تۇرغۈنلىغان مۇلۇڭدارلارنىڭ قوپلىرى 24 بىڭغا يەتكەنلىكىڭى 
ارازىلىق سىلدۇرۈلگەن› شۇنىڭ بىلەن قويلارنىڭ ساثىنى ¦2 مىڭدىن 
تاشۇرماسلىل مەك قىلىپ شىيىلغان. 15900 سلبۇگى. تەش نىڭ 
ئاغرىنىشلىرىمۇ.› ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلار بىلەن دېھقانلارنى 
تالان-تاراج قىلىشنى مەننى قىلىش توغرىسىدا ھېنرى711 دىن بؤيانقى 
0 یێل تسىس گرقلترشەس ئېىن قىلسام قالۋا بۇ تېخشاڭلا 
ھېچقانداق ئۈنۈم بەرمىدى. بۇلارنىڭ ھېچقانداق ئۈنۈم بەرمەسلىكىدىكى 
سىرنى باكۅن ئۆزى سەزمىگەن ھالدا بىزگە بىلدۈرۈپ قويدى. ئؤ 
ئۆزىتىڭ بوسەدەنىيەت ۋە ئىشلاققا ءاتىر ماقالىلامنىڭ اشياباگاقىدا 


مۇنداق دەپ يازىدۇ: 


«ھېنرى111 نىڭ به رمانىنىڭ پىششىق ئويلانغان ۋە ماختاشقا ئەرزىيدىغان يبېرى شؤكى› ئۈ 
مەلۇم ئۆلچەمدىكى دېھقانچىلىق مەيدانلىرى ۋە دېھقانلارنىڭ ر بەرپا قىلدى. يه‌نى 
دىھقانچىلىق مەيدانلىرى ۋە دېھقانلارنىڭ ئۆيلىرى ئۈچۈن مەلۇم مىقدارد 


يەر قالدۇردى. شۇنداق 


(193) توماس مور ئۆزىنىڭ «ئوتوپىيە» دېگەن ئەسىرىدە «قوپلار ئادەملەرنى يەپ 


«وبىدىغان» ئاجايىپ بىر مەملىكەت توغرىسىدا سۆزلەيدۇ («ئوتوپىيە»› روبىنسۇن تەرجىمىسى› 
ئالىېرت تەھرىرلىگەن › 9-يىل لوندون نەشرى. 1-بەت) . 
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قىلىپ› ئۇلار خېلى باي بولغان. قۇللۇق ئورۇندا تۇرمايدىغان پۇقرالارنى يېتىشتۈرۈپ تۇرۇشى 
مۇمكىن ئىدى. ئۇنىڭ ئۈستىگە ساپاننى ياللانما ئىشچىنىڭ قولىغا ئەمەس› بەلكى مۈلۈكدارنىڭ 


لېگىن» گاپىتالىشاك ئۈزۈم ھەل خەلق ئاىسسىنىڭ قۇل ھالىتىدە 
بولۇشىنى› ئۇلارنىڭ ئۆزلىرىنىڭ ياللانما ئىشچىلارغا ئايلىنىشىنى ۋە 
ئۇلارنىڭ ئىگە ۋاسىتىلىرىنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشىتي ئەلەپ قىلدى.. خانا 
شۇ تۇتگانچى مىش «اۋايىنا› قانيۈىچىق پېرا كلك ياللاشا 
ئىشچىسنىڭ ئۆيىگە تۆت ئاكردىن يەر قالدۇرۇشقىمۇ تىرىشتى ۋە ياللانما 


(ە193) باكون ئەركىن› حاللىق. دېيقانلار بىلەن سۇنەۋۋەر پىيادە ئەسكىرلىر ئوتتۇرىسىدا 
باقلىدىش بارلىقىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ: «شاۋۇل كەرلەرنىڭ بامراتلىشىپ قالياسلىقىغا كاپالەتلىك 
قىلىش »× بامشاسلىكشكى بەراونىڭ كۆپ .شى ۆز ئالدىنا تېرىتىسلىق ااانىسقان 
دېھقانلارنىڭ. يەنى ئاقسۆڭەكلەر بىلەن كەپىدە تۈرىدىغان كەمبەغەل دېھقانلار(«ەچغ€582) ۋە 
ياللانما دېھقانلار ئارىسىدىكى ئوتتۇراھال كىشىلەرنىڭ قولىغا تۇتقۈزۇش ئۈچۈن› ئىجارىگە 
بېرىلىدىغان يەرلەرنى يېتەرلىك مىقداردا ساقلاش كېرەك› بۇ پادىشاھلىقنىڭ كۈچقۇدرىتىنى ۋە 
سالاپىتىتى ساقلاپ قېلىشتا ئىتعاپىن خۇھىم-¬ چۈنكى ئەڭ ئوپۇزلۇق سەربىي «ئۇتسىسىسىسىلەر 
بىردەك*0 گارمىپىنىڭ ئاساسىي كۈچى پىيات ئەسكەرلىر: دەپ سېسابلاپىۇ. لېكىن سۇتۇۋر پىپادە 
ئەسكەرلەر قوشۇنى قۇرۇش ئۈچۈن› قۇللۇقتا ياكى نامراتلىقتا ئۆسكەن كىشلەر ئەمەس› بەلكى 
ئەرگكىن ۋە ھاللىق شاياشتتا كۆسكەن كىشىلى گېرەك. #ۆنىڭ ئۈچۈن» ئەگلەر بىر تۆلەتە 
ئاقىنۆڭەكلەر بىلەن يۇقىرى ايىق كىتتتلىرى ئالساسى, ئورۇنغا تۇرىتىغان سولما» پىۋا ماھالىسى 
بىلەن دېھقانلار ئۇلارنىڭ تەگەكچىلىرىنىن ياڭى پاللانبا جېيقانلىرىدىن. شۇنىڭدەك كەرىدە 
تۇرىدىغان كەمبەغەل دېھقانلىرىدىن يەنى قوئالغۇ جايى بار دىۋانىلەردىن ئىبارەت بولسا بۇنداق 
شىمۋال ئالىتىدا. بىر مۇتلۇۋىر ئاتلىق ئەسكەرلەر شوشۇنىغا گىگە بولۇشى سۈمگىن بولاڕە لېگىن 
قالتىس قاستر پىيا« ئەسكەرو قوشۇبىغا ئىگە بولۇش ڕادى مۈمكىن بهلىلى-- فواقسىي» 
شاللىه ۋە پاتا مەملىگەتلەردە كەل شقۈنداق كسھۋاللاىشى گۆرىسىزە گۆ يەرلەردىكى ئاسالىلهەر 
ئۆرۆلىيىكتە كاقسۆەكلىرتىن ۋ: غايرات حېھقانلارسىئ فهركىپ ئاپغان... شۇڭا ئۇلار ئۆزلىرىنىڭ 
پىيادە ئەسكەرلەر يىڭى ئۈچۈن› شۋېتسارىيە قاتارلىق مەملىكەتلەرنىڭ كىشلىرىنى ياللىۋېلىشقا 
مەچبۇر بولغان. تىقىجىيە بۆ سەشىكەتلەردە ئاسالە كۆپ بولسىيۇ: ئەسكةرلق تاشاييتى ئاز 
بولۇشتەك ئەھۋال شەكىللەنگەن » («ھېنرى711 ھاكىمىيىنى دەۋرى»› تولۇق تېكىستى كېننېتنىڭ 
59يىلى بازغان وئەاگلىيىم مېگەن گىئابىدىن كۆچۈيۇپ بېسىلغان. 1870-يىل لوندون تىشرى. 
8-بەت) 
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ئىشچىنىڭ كۆ كۆيىنى باشقا كىسلەرمە گىجارىگە پېرىشىنى مەدگى 
قىلىى 162# يىلى» چارلسى1 جاماتىغا» شېقتيىلىىق روگېر كروكېر 
ئۆزىنىڭ فونتبىلدىكى اق ئۆي سېلىپ‹ ئۇنىڭشا مەڭكۈ 
قاراشلىق نەرسە سۈپىتىىدە تۆت ئًاكر يەر ئاجراتمىغانلىقى بي 
چىتاپەتكار جېساپلانغانىسى؛ 1688-يىلى. چارلېس1 ژاغانيا, كونا قشۇانى 
بولۇپمۇ تۆت ئاكر يەر توغرىسىدىكى قانۈننى زرەت ئاسثىدا ئەھەلگە 
ئاشۇرۇش مەقسىتىدە پادىشاھلىق ھەيئىتى تەيىنلەنگەنىدى؛ كرومۋېل 
لوندون ئەتراپىدىن تۆت مىل دائىرە ئىچىدىكى جايلاردا. تۆت ئاكر 
قوشۇمچە یېرى بولمىغان ئۆيلەرنى سېلىشنى منتى قىلغان. 18- 
ئىسىينىڭ كالستى بېيىبىما. يبا تىلىك قىسى ێ تىك ب 
ئاكردىن ئىككى ئاكرغىچە قوشۈمچە يەر ئاجرىتىپ بېرىلمىسە› سوتقا ئەرز 
قىلااتى. ھازىر بوڭا) تەك ايى بسا كىچىكىك ياقچىسى بسا 
ياكى ئۆيىدىن نېرىراق جايدا ئازراق يەرنى ئىجارىگە ئالالىسا. ئؤ ئۆزىنى 
بەختلىك ھېسابلايدۇ. دوختۇر خانتېر مۇنداق دېگەنىدى: 


ئوخشاش. ئۇلار ئۆي يېنىدا بىرنەچچە ناكو پەر بولساء ئىشچىلار بەكمۇ مۇستەقىل بولۇپ كېتىدۇ. 
دەپ ھېسابلايدۇ. »(194) 


6-ئەسىردە› ھىشىسى ئىسلاھات ئېلىپ بېرىلغانلىقى ۋە ئۈنىڭدىن 
كېسىنلا جېرگۋ يەر سۈلۈكلىرىدىڭ چ .ىڭ ؟ ئاستم , ۇلاڭ 1 الاڭ 
(194) دوختۇر خانتېر: «ئاممىۋى سەھىيە› 7-نومۇرلۇق دوكلات. 1864-يىل»› 134-بەت. 
«كونا قانۇنلار›دا بەلگىلەنگەن يەر مىقدارى ھازىر ئىشچىلار ئۈچۈن ئىنتايىن كۆپ بولۇپ 
قالغاندەك تۇرىدۇ› ھەتتا ئۇلارنى ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلارغا ئايلاندۈرۈپ قويۇشىمۇ ھۈمكىن » 
(گبورگى روبېرتس. «ئەنگلىيىنىڭ جەنۇبىي ۋىلايەتلىرىدىكى خەلقلەرنىڭ ئۆتكەن ئەسىرلەردىكى 
ئىجتىمائىي تارىخى»› 1856-يىل. لوندون نەشرى› 184-بەت). 
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قىلىش جەريانى كىشىنى هھەيران قالدۇرىدىغان دەرىجىدە يېڭى تۈس 
ئالدى. دىنىي ئىسلاھات ۋاقتىدا, كاتولىك دىنى چېركاۋلىرى ئەنگلىيە 

يەرلىرىنىڭ خېلى كۆپ قسيىغا تىگىدارلىق قىلىدىغان فېوداللاردىن 
بولۇپ قالغانىدى. خانىقاغا ۋە شۇ شۇنىڭغا ئوخشاشلار غا قارىتىلغان زۇلۇم 
ئۇنىڭدا ياشاپ كەلگەنلەرنى پرولېتار ىيات قاتارىغا قوشتى. چېركاۋغا 
قاراشلىق يەر مۈلۈكلەر نىڭ ناھايىتى كۆپ قىسمى پادىشاھنىڭ ئارزۇلۇق 
ئاجكۆز ئەمەلدارلىرىغا ھەدىيبە قىلىپ بېرىلگەن ياڭى ھايانكەش 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىگە ۋە شەھەر ئاھالىسىگە 
شنتايىىس خوۋان باھادا سېتىۋېتىلگەنىدى.› › ئۇلار كونا ئاتا مىراس 
ئىجارىكەشلەرنى كۆيلەپ ھەيدەپب چىقا رشان ۋە ئۇلار نىڭ تېرىلغخۇ 

پەرلىرىلى ىسى . قانۇندا كاپالەتلەندۈرۈلگەن نامرات 
دېھقانلارنىڭ جېركاۋ تو شرىسىنىڭ مەلۇم فسسغا ئىگىدارلىق قىلىش 
موقۇقسۇ يوشۇيۇن ئېلىپ قاغلامى. (195) اساۋ تېل-زلبېت بر 
ل كەتگلىپىقى كۆزدىن كەجۈرگەندىن كسى : «كەمبەغەللەر ھەممىلا 
ەدە ئازاب-ئوقۇبەت چەكمەكتە» دەپ خىتاپ قىلغان. ئېلىزابېت 
اىك 3-يىلىدا. ھۆكۈمەت ئاخىرى قۇتقۇزۇشقا تېگىشلىك 
كەمبەغەللەرنىڭ مەۋجۇتلۇقىنى رەسمىي ئېتىراپ قىلىپ. خەيرىيەت 
سېلىقى ئېلىشنى ماقۇللاشقا مەجبۇر بولغان. 


«بؤ قانۇننى تەييارلىغۇچىلار ئۈنى تەيبارلاشتىكى سەۋەبلەرنى چۈشەندۈرۈشتىن خىخىل بولغان 
ئىدى. شۇنىڭ ئۈچۈن ئۇلار ئىلگىرىكى ئادەتلەرگە قارىماستىن. ھېچقانداق ئىزاھلىق مۇقەددىيە 
قوشبايلا كېلان قىلىۋەشتى 098 


(195) «پېېقىرلار نىڭ چېركاۋ ئۆشرىسىنىڭ مەلۇم قىسمىدىن بەھرىمەن بولۇش ھوقۇقى كونا 
ه‌ „ 2 
پەرمانلار دا ئوچۇق بەلگىلەنگەن 6« (تاككېت. «ئەمگەكچى ئاھالىنىڭ ئۆتمۈشى : ھازىرى» توم› 
805-4-بەتلەر ) 
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چارلېس1 نىڭ 16-يىلى جاكارلانغان 4نومۇرلۇق پەرمانىدا بۇ 
قانۇن مەڭگۈلۈك قانۈن دەپ ئېلان قىلىندى. ئەمەلىيەتتە بۈ قانۇۈن 
پەقەت 1834-يىلدىلا يېڭى ۋە تېخىمۇ مۇنتىزىم شەكىل ئالدى.(197) 


(197) پىروتېستانت «روھى»نى تۆۋەندىكى پاكىتلاردىنمۇ كۆرگىلى بولىدۇ. جەنۈبىي 
ئەتلديىيىش تىرغانچپە بىر كىكىس بىلەن ڕالى قپىكاشى قاسلىق ىسان سس باش 
قوشۇپ مەسلىھەتلىشىپ. ئېلىزابېتنىڭ خەيرىيەت قانۇنىنى توغرا چۈشەندۈرۈش توغرىسىدا ئون 
مەسىلە تۈزۈپ چىققان. بۇ ئون مەسىلە ئۈستىدە ئۇلار شۇ زاماندىكى مەشھۇر قانۇنشۇناس› ئوردا 
ئامۋپكاتى مىمىڭگى (كېبەرەك جانېس1 راماتىدا سېردپە بواغاداشى يىڭىر سويىغان. .«0 +« سام 
مۇنداق: مەزكۇر جېركاز تەۋەسىدە› بەزى باي ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى پەرماننى 
ئىجرا قىلىش جەريانىدا يولۇققان ھەرقانداق قىيىنچىلىقنى يېڭىشنىڭ دانا پىلاتىتى ئويلاپ چىقنى. 
ئۇلار بۇ پېرگا! تەۋەسىدە تۇرمە سېلىشنى تەكلىپ قىلدى. بۇ تۈرمىگە قامىلىشقا رازى بولمىغان 
كەمبەغەللەرگە قۇتقۇزۈش پۈلى بېرىلبەيدۇ. ئىككىنچىدىن› يېقىن ئەتراپتىكى ئاھالىلەرگە خەۋەر 
قىلشىقى لاىكى× بۇ سېرگاۋ شەۋىسمىكى ك سيەشەللەرنى قىجارىگە ئالباقچى بولغانلار كۆزى 
تۆلەشنى خالىغان ئەڭ تۆۋەن باھانى› پېچەتلەنگەن ئالاقە ئارقىلىق مەلۇم ۋاقىت ئىچىدە مەلۇم 
قىلسۇن. بۇ پىلاننى تەيبارلىغۇچىلار قوشنا ۋىلايەتلەردە ئىشلەشنى خالىمايدىغان› لېكىن ئەمگەك 
قىلماي› يەر ياكى كېمە ئىجارىگە ئېلىش يولى بىلەن كۈن كەچۈرەي دېسە› شۇنىڭغا تۇشلۇق 
بۈلگى, ياڭى گىناۋتسۇ يوق گىشىلەر باپ« دەپ قاراپتۇ. خالالةت قىسا بۇشاق ىشىل جر 
تەۋەسىگە ئاھايىنى پايەنلىق تىقلارنى قىلىپ بېيەلەيدۇ. ئەگەر كەمپەتەللەر ياللىغۇچىنىڭ: ھىمايىسى 
ئاستىدا ئۆلۈپ قالسا› بۇنىڭ گۇناھى شۇ ياللىغۇچىغا چۈشىدۇ. چۈنكى چېركاۋ تەۋەسى بۇ 
كەمبەغەللەرگە نىسبەتەن ئۆز بۇرچىنى ئادا قىلىپ بولغان. بىراق بىز ھازىر ئىجرا قىلىنىۋاتقان 
بەرماننىڭ ئاشۇنداق «اناا .تەدبىرلىرنىڭ شىتەلگە. ئاشۇرۇلقىغا پول قوپماسلقىخىن ئەنسىرەيتىن› 
لېكىن سىلەر شۇنى بىلىشىڭلار كېرەككى› بىزنىڭ ۋىلايىتىمىزدىكى ۋە قوشنا ۋىلايەتلەردىكى باشقا 
ھەممە ئەركىن دېھقانلار پىكىرىمىزگە قوشۇلىدۇ ۋە ئۆزلىرىنىڭ تۆۋەن پالاتادىكى ئەزالىرىنى 
پو تۈرمىگە قاماشقا چە مەجبۋرىي ئەمگلەككە سېلىققا ڕۆسەى قىلىدىغان. شۇنىڭ 

بىلەن تۈرمىگە قامىلىشنى وەت قىلغان ھەرقانداق كىشنى ئىقتىسادىي ياردەم تەلەپ قىلىشتىن 
مەھرۈم قىلىدىغان قانۇن لايىھىسىنى ئوتتۇرىغا قويۇشقا دەۋەت قىلىدۇ. بىز شۈ يول بىلەن 
كەبەغەللەرنى ئىقتىسادىي يازدەم تەلەپ قىلىپ يۈرمەيدىغان قىلىپ قويۇلۇشىتى مىد قىلىيىزج 
(ر. بلاكېي. «قەدنىگى ۋە خازىرقى. سىياسىي ئەسەرلەر تارىخى»» 1855يىل لولەون تەشرى..2 
ءوم. 84--85-بەنلەر) --شوتلاندىيىدە يانچىلىق تۈزۈم ئەنگلىيىدىن بىرنەچچە ئەسىر كېيىن بىكار 
شىلىنغان. 8-يىلدا سولتۇنلۇق ئېلېتچېر شوتلاندىيە پارلامېنتىدا تېخى مۇنداق دېگەنىدى: 
«شوللاندىيىد ئىلەمچىلەرنىڭ: سانى كىم جېگەنى: 200 |مىڭ چامىسخا بار= اسىپ جەحەتتىن 
¦يۈرىيەنچى بولغان مېنىڭ بۇنداق ھادىسىنى تۈگىتىشتە ئوتتۇرىغا قويۇشۇم مۈمكىن بولغان 


14 4-باب ئاتالمىش ئىپتىدائىي جۇغلانما 
دىنىى ىسلاھاتنىڭ بۇ بىۋاسىتە تەسىرلىرى تۆنىڭ ئەڭ مۇزاق 
ةر ئىگىدارچىلىقى مۇناسىۋەتلىرىنىڭ دىنىي قورغىنى ئىدى. بؤ 
قورغاننىڭ غۇلاپ چۈشۈشى بىلەن. مۇشۇ مۇناسىۋەتلەرمۇ 
داۋاملىشالمىدى.(198) 

7-ئىسىرتىڭ گېپسىكى ئەچپچە تێن شا ئۆز قالىشا شېرشچىلىق 
قىلىدىغان دېھقانلار › يەنى مۇستەقىل دېھقانلار ئىجارىكەش دېھقانلار 
سىنىپىدىنمۇ كۆپرەك ئىدى. ئۇلار بۈرۈن گرومۋېلنىڭ ئاساسىي كۈچى 
تىخى. هكا ماكولايىۇ ىلانىك ساراقكەن †" . 44 ئالارنىڭ 


بىردىنبىر چارە يانچىلىق تۈزۈمنىڭ كونا ھالىتىنى ئەسلىگە كەلتۈرۈپ› مۇستەقىل تىرىكچىلىك 
قىلالمايدىغانلارنىڭ ھەممىسىنى قۇلغا ئايلاندۇرۇشتىن ئىبارەت» ئېدېن «كەمبەغەللەرنىڭ ئەھۋالى» 
دېگەن كىتابىنىڭ 1توم 1باب› 60--61-بەتلىرىدە مۇنداق دەيدۇ: «دېھقانلارنىڭ ئەركىنلىكى-- 
ئىقتىسادىي ياردەمگە موھتاج بولغان نامراتلىقنىڭ باشلىنىشى..0 كارخانا قول سانائىتى ۋە سودا-- 
مەملىكىتىمىزدىكى كەمبەغەللەرنىڭ ھەقىقىي ئاتلئانىلىرى» ئېدېننىڭ ۋە «ېرىنسىپ جەھەتتىن 
جۇمھۇرىيەتچى بولغان» ھېلىقى شوتلاندىيىلىكنىڭ خاتالىقى شۇنىڭدىكى. يانچىلىق تۈزۈمنىڭ بىكار 
قىلىغانلىقى ئەمةس» بەلگى كېققانلارنىڭ يەرگە بولغان ئىگىنارچىلىقىنىڭ بىگار قىشىنغانلىقى 
دېھقانلارنى پرولېتارغا. ئىقتىسادىي ياردەمگە موھتاج بولغان كەمبەغەللەرگە ئايلاندۇرۇپ قويدى-¬ - 
فرانسىيىدە مەھرۇم قىلىش پۈتۈنلەي باشقا ئۆۇسۈل بىلەن ئەمەلگە ئاشۈرۈلدى. لېكىن 1566 
-يىلىدىكى مولېن په‌رمانى بىلەن 1656-يىلدىكى په‌رمان ئەنگلىيىنىڭ خەيرىيەت قانۇنىغا توغرا 
كېلىدۇ. 

(198) روگېرس ئەپەندى شۇ ۋاقىتتا گەرچە پروتېستانت ئەنگەنىچىلىرىنىڭ یؤرتى بولغان 
ئوكسفورد ئۇنىۋېرسىتېتىنىڭ سىياسىي ئىقتىسادچى پروفېسسورى بولسىمۇ. لېكىن ئۈ ئۆزىنىڭ 
«ئەنگلىيىنىڭ يېزا ئىگىلىك تارىخى ۋە باھا تارىخى» دېگەن كىتابىنىڭ سۆز بېشىدا دىئىي 
ئىسلاھانتىڭ: خەلق ئاسمىسىنى تامراتلاشتۇرۇۋەتكەتلىگىنى ئەكىتلىدى. 


® مۇشۇ تومنىڭ 1249-1240-بەتلىرىگە قاراڭ. - ئۈزگۈچىدىن 
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بس ست بېلىىىىڭ شىكىلىريوتىس. 1780يلَى بولسا ¥ 
تالسغا تيىقچىلىق قىلىمان سېيقانلار يوقالمى(199) 18-ئىسىرلىڭ 
اسىگى تىجچە ئون پىلىدا دېيقالاىشىك ئەر چىلشەيكى جاماڭسى 
يەرلىرىنىڭ ئەڭ ئاخىرقى ئىزلىرىمۇ قاليىدىئ: . بىر بۇ به رده يېزا تىگىلىك 
شىنقىلااسىنىڭ ساب ئىقتىسادىي سەۋەبلىرى ئۈستىدە توتىالسايسۇ. بىر 
پەقەت بۇ ئىنقىلابنىڭ زورلۇق ۋاسىتىلىرىنى تەتقىق قىلىپ ئۆتىمىز . 
چىقىرىش يولى بىلەن بۇلاڭچىلىق قىلاتتى› بۇ بۇلاڭچىلىق قۇرۇقلۇقتا 
قانۇنىى رەسمىيەتسىزلا بىۋاسىتە ئورۇنلىناتتى. ئۇلار فېٌوداللىق يەر 
تۈزۈمىنى بىكار قىلدى› يەنى يەردىن ئېلىنىدىغان دۆلەت بېجىنى ئېلىپ 
تاشلىدى¡ ءالاتنىڭ بۇ زىيشنى خېھاللارغا ۋە باشقا شال كامبىسغا 
سېلىق سېلىش ئارقىلىق «تولدۇردى». ئۇلار يەر ھۈلۈككە ھازىر 
زامانغا خاس خۇسۇسىي ئىگىدارچىلىقنى يولغا قويۈشنى تەلەپ قىلدى 
(ئۇلاردا يەر مۈلۈككە نىسبەتەن پەقەت فېوداللىق ھوقۇقلا بار ئىدى)› 
ئاخىرىدا› ئۇلار مۇقىم ئولتۇراقلىشىش توغرىسىدىكى قانۇننى بۇيرۇق 
بىلەن مەجبۇرىي يولغا قويدى. ئەھۋال مۇناسىپ ھالدا ئۆزگەرتىلىۋىدى› 
ار بورسى گودۋليۋدىك يۇيرۇقى رۈسسىيە ھېيقللىرىغا ئالاێ دسر 
(199) ساففولكلىق بىر مۆتىۋەر زات يازغان «يېمەكلىكلەر باھاسىنىڭ ئۆرلەپ كەتكەنلىكى 
توغرىسىدا جانابى بانبۇرىغا خەت»نىڭ 1795-يىل ئىپسۋىچ نەشرى»› 4-بەت. ھەتتا يەرنى كەڭ 
كۆلەمدە ئىجارىگە بېرىش تۈزۈمىنىڭ ئەشەددىي ھامىسى› «نۆۋەتنىكى تاشلسى ياھناشى بىلەن 
نەشرى› 9-بەت) دېگەن كىتابنىڭ ئاپتورى[ ج .ئاباسنوت]|مۇ مۇنداق دەيدۈ: «مەن بىزنىڭ ئۆز 
يەرلىرىنىڭ ھازىر مونوپول پومېشچىكلارنىڭ قولىدا ئىكەنلىكىنى ھەم ئۇششاق ئىجارىكەش 
دېھقانلار غا ئىجچارىگە بېرىلىۋاتقانلىقىنى› لېكىن بۇ به لەرنى ئۇششاق ئىجارىكەش ش دېھقانلارنىڭ 


خۈددى ھەي دېسە لەۋەي دەپ تۇرىدىغان قؤل دېھقانلارغا ئوخشاش ئېغىر شەرتلەر بىلەن 
ئىجارىگە ئېلىۋاتقانلىقىنى كۆرۈپ ئېچىنىمەن » 


126 4-باب ئاتالمىش ئىېتىداشى جۇغلانما 
كۆرسەتگەن بوسا*» مەزكۇر قائۈنيۇ ئنگلىپ» دېيشانلىرىغا شۇنلاق 
تەسىر كۆرسەتتى. 

«شانلىق ئىنقىلابم 4# پايدىخور پومېشچىكلار ۋە كاپىئالىستلارنى 
ئورانگې ۋىليام200(10) بىلەن بىللە ھۆكۈمران ئورۇنغا چىقاردى. ئۇلار 
بىر يېڭى دەۋر ئېچىپ› دۆلەت يېرىگە قارىتىلغان بۇلاڭچىلىقنى 
ئىلگىرىكى چەكلىك دائىرىدىن زور دەرىجىدە كېڭەيتتى. بؤ يەرلەر 
ھەدىبە قىلىپ بىرىلدى, سنتايىن دةۇزا سېتىلدى. اى بىۋاسىتە 
تالان.تاراجچ قىلىش ئؤسۇلى بىلەن خۈسۇسىي يەرلەرگە 
قوشۇۋېتىلدى.(201) بۇلارنىڭ ھەممىسى قانۇن-قائىدىلەر پۈتۈنلەي بىر 
تىرەپكە الېرىشىپ قالغان شانتا يننا كاشۈرۋلسى. ساقا شۇتماق 
ئالدامچىلىق ئۇسۇل بىلەن قولغا كىرگۈزگەن دۆلەت يەرلىرى ۋە 
چېركاۋدىن تارتىۋېلىنغان يەرلەر جۇمھۇرىيەت ئىنقىلابى * دا يەنە قولدىن 
كەتمىگەچكە› ئۇ ھازىرقى ئەنگلىيە مۇشتۇمزورلار ھاكىيىيىتى ئاستىدىكى 


(200) بۇ بۇرژۇنا قەھرىمانىنىڭ خۇسۇسىي ئەخلاقىنى تۆۋەندىكى پۈتۈك كۆرسىتىپ بېرىدۈ: 
«1695-يىلدا ئىرېلاندىمىنىڭ بىپايان يەرلىرى ئوركنېي خانىيغا ھەدىيە قىلىپ بېرىلگەن› بؤ 
پادىشاھ مېھىر-مۇھەببىنىنىڭ ۋە خانىينىڭ تەسىرىنىڭ ئاشكارا ئىسپاتى-- ئوركنىبى خانىينىڭ 
قەدىرلىك خىزمىتى ئېھتىمال› شەھۋانە كالپۇكىنىڭ خىزمىتى بولسا كېرەك » (ئەنگلىيە مۇزېيىدىكى 
سلون توپلىغان 4224-نومۇرلۇق قوليازما› ئۇنىڭغا: «سومېرس› ھالىفاكس› ئوكسفورد ۋە كاتىپ 
ۇېرنون قاتارلىق كىشىلەرنىڭ كىنەز شرېۋسبۈرىگە يازغان خېتىدە تەسۋىرلەنگەن پادىشاھ ۋىليام› 
ساندېرلاند قاتارلىق كىشىلەرنىڭ مىجەزى ۋە قىلىقلىرى» دەپ ماۋزۇ قويۇلغان. ئۇنىڭدا مەخپىي 
ىەۋەولەر تولۇپ. بېتپتۇ! 

(201) «پادىشاھلىق يەرلەرنىڭ قانۇنسىزلىق بىلەن (بىر قىسمىنى سېتىش› بىر قىسمىنى 
ھەدىيە قىلىپ بېرىش ئارقىلىق) ئۆتۈنۈپ بېرىلىشى ئەنگلىيە تارىخىدا شەرمەندە بىر بابنى تەشكىل 
فىلىى.-- دۆلەت ئۈچۈن نوك بىر تالدانچىڭى بولدێ ك لاق. ۋە تېۋمان. «سىياسى كىقتىسلاقىن 
لېگسىسلەرو 1881يىل: لوندون شەلرى. 130-129 دەتلەر)--| ھازىرقى كەنگلىيە چوڭ ير 
ئىگىلىرىنىڭ يەرلەرنى قانداق قولغا كىرگۈزگەنلىكىگە دائىر مۇپەسسەل مەلۇمات› مەرتىۋىلىك بىر 
شى لن س گېۋالي] يايغان: 79قايلي توما تشر شقىلىنغان 6ق ىۈنىڭ ونا 
ئاقسۆڭەكلىرىمىز» دېگەن كىتابقا قاراڭ .¬ ن. ئى.] 
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ئاقسۆڭەكلەر سۇيۇرغاللىقىنىڭ ئاساسىنى تەشكىل قىلدى.(202)ˆ شەھەر 
ئاغالىسىدىن كىلىپ چىققان كايبشالستلار پهرشى ساپ تاۋارغا 
كېڭەيتىش› قانۇندا مۇھاپىزەت قىلىنمايدىغان پرولېتارلارنىڭ يېزىدىن 
ئېلىپ كېلىشىنى كۈچەيتىش ۋىحاكازالار تلپۇن. شۆلداى شلىققا ئىلھام 
بەرگەنىدى. ئۈنىڭ ئۈستىگە.› يېڭى پەر ئاقسۆڭەكلىرى يېڭى بانكا 
ماگناتلىرىنىڭ. يەنى ئەمدىلا تۇخۇمدىن چىققان پۇل مۇئامىلىسى 
تايانغان يىرىك قول سانائەت كارخانا ئىگىلىرىنىڭ تەبشًىى ئىتئىباقچىسى 
ئوخشاش› ئۆز مەنپەئەتىنى قوغداپ توغرا قىلدى› بىراق شۋېتسىيە 
شەھەر ئاھالىلىرىنىڭ قىلغىنى ئۈنىڭ ئەكسىچە ئىدى.› يە‌نى ئۇلار 
ئۆزىنىڭ ئىقتىسادىي تىرىكى بولغان دېھقانلار بىلەن بىرلىشىۋېلىپ. 
پادىشاھنىڭ مۇشتۈمزورلار ھۆكۈمىتىنىڭ قولىدىن پادىشاھلىق يه‌رنى 
زورلۇق بىلىن قاشۈيۇۋېلىقىنى 1600-ىليى باشلانغان› كېيسىرەك 
چارلېس ® ۋە چارلېس%× زامانىدا بەنە داۋاملاشقان) قوللىدى. 
قالغان قەدىمكى گېرمان تۈزۈمىدىكى يەر ئىدى. بىزگە ھەلۈم› جامائەت 
يېرىنى زورلۇق بىلەن تارتىۋېلىشقا ياندىشىپ› كۆپىنچە چاغلاردا› 
بەيلەرنى بايلاتقا تايلاقىۋرۇش كسۋاللري يۈز بەردى. بۇ ىش 15 
-ئەسىرنىڭ ئاخىرىدا باشلىنىپ› 16-ئەسىردىمۇ داۋام قىلدى. پىراق» ئۇ 
ۋاقىتلاردا بۇ جەريان شەخسىى زورلۇق سۈپىتىدە داۋام قىلغانىدى› 


(202) _ بېركنىڭ كىنەز بېتغۇرد جە‌هه‌تى توغرىشىدىكى كىتابچىسىگە قاراڭ. 7“ 
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قانۇنچىلىق بۇ زورلۇققا قارشى 150 يىل كۈرەش قىلىپمۇ قىلچە نەتىجە 
چىقىرالمىغانىدى. 18-ئەسىردىكى ئالغا بېسىش شۇ بولدىكى. گەرجە چوڭ 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى ئۆز نۆۋىتىدە ئۆزىگە خاس 
بولغان خۇسۇسىي چارىلىرىنى(203) ئىشقا سالغان بولسىمۇ. قانۇننىڭ 


ئۆزى خەلق يېرىنى بۇلاشنىڭ قورالىغا ئايلىنىپ قالدى. بۇنداق . 


بۇلاشنىڭ پارلامېنت شەكلى »مامىەت. يەرلىرىتى شوتانلاش شانۇقى»دىن 
ئىبارەت› ر ئىككىنى, تۈرلۈك : قىلىپ ئېيتقاندا. تۇ بو - ھېشجىكا زىڭ 
قىلدۇرۇشىغا ۋاسىتە بولۇپ پبربااسخبان قانۇن› خەلقنى تالان-تاراج 
قىلىدىغان قانۇندۇر. جامائەت يەرلىرىنى فېئوداللارنىڭ ئورنىنى ئالغان 
جوڭ بەر ئىگىلىرىنىڭ خۇسۇسىي يېرى دەب دەۋا قىلغۇجى جانابى ف 
م ئېدېن «بامائەت يەرلىرىنى قوتانلاش ئۈچۈن ئومۇمىي خاراكتېرلىك 
پارلامېنت پەرمانىنى تۈزۈپ چىقىش»نى تەلەپ قىلىپ› يەنى جامائەت 
يەرلىرىنى خۈسۈسىي يەرگە ئايلاندۇرۇش ئۈچۈن پارلامېنتنىڭ 
پەۋقۇلاددە تەدبىر قوللىنىشى كېرەكلىكىنى ئىقرار قىلىپ. يە‌نە بىر 
تەرەپتىن› مەھرۈم قىلىنغان كەمبەغەللەرنىڭ «زىيان»لىرىنى قانۇنىي يول 
ئاساسلىرىنى ئۆز بەت قىلىدۇ (04تچ 

ئۆز ئالدىغا تېرىقچىلىق قىلىدىغان دېھقانلارنىڭ ئورنىنى ئىختىيارىي 

(203) «ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى كەپىدە تۈرىدىغان كەمبەغەل دېھقانلار 
چايۋا ھال ياك ۆي ئاپنتلىرسى يىل| ساڭمىن يېمپىييەۇز اودردانيەا» دېڭى باەكە بلىن 
ئۇلارنىڭ ئۆزلىرىدىن باشقا ھېچقانداق جانۋارلارنى ساقلىشىنى مەنتى قىلىدۇ. ئۇلار يەنە: ئەگەر 
كەپىدە تۈرىدىغخان كەمبەغەل دېھقانلارنى ئىشچان بولسۈن دېسەڭ› ئۇلارنى نامراتلىق سالسندە 
تۇتۇپ تۈرۇشۈڭ كېرەك.› دەيدۇ. ئەمەلىيەتتە ئىش شۇنداقكى. ئىجارىكەش دېھقان نچىلىق مه‌يدانى 
ئىگىلىرى ئەنه شۇ ئۇسۇل بىلەن جامائەت پەرلىرىگە دائىر هەمبە ھوقۇقتى تارتىۋالىدۇم (ەبۅز 
يەرلەرنى قوتانلاشنىڭ ئاقىۋىتى ئۈستىدىكى سىياسىي تەھلىل».› 1785-يىل لوندون نەشرى. 75 


-بەت) . 


(204) ئېدېن. «كەمبەغەلنىڭ ئەھۋالى»غا سۆز بېشى [17--19بەتلەر] . 
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ئىجارىكەشلەر› يەنى بىر يىللىق مؤددەت بىلەن يەر ئىجارىگە ئالغۇچى 
ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلار. قۇللارغا ئوخشاش پۈتۈنلەي چوڭ 
رېنىشىڭلارنىڭ كىلكىب بېلغان كىشىلمر الذالسىى كېيىى, تلەس 
ئىلگىدىكى يەرلەرنىڭ تالان-تاراج قىلىنىشى› بولۇپبۇ جامائەت يەرلىرىنىڭ 
ئۈتلۈكسىز شۈرمە بۇلاشتال8% قىلسلىشى 18-كەسىردە كاپىنال ئىجارە 
مەيداتلىرى (205] ياڭى سودىگەرلىر سار مەيبانلىرى(208] دەپ 
ئاتالغان جېڭ گىجار» مىيداللىرىنىڭ كۆپىيىشىگە مەمدە سنا ئاھالىسنىڭ 
پرولېتارىياتقا ئايلىنىشىغا. ئۇلارنىڭ «ئايرىلىپ» چىقىپ› سانائەت تەرەپكە 
ئۆتۈشىگە تۈرتكە بولدى. 

لېكىى. 318 ئسىرغىڭ كىشىلىرى خەاق باياخى شن خەلۇ, 
7 مى ىغەللىكىنىڭ بى تىش تىكەتلىكىنى 19ئىسىرنىڭ كىشىلىرىنىڭ 
ىق يىلسىتى. شۇ سىۋىتىى‹ شۇ جانبىكى ئىساھى ئس ەلىرى 
«جامائەت يەرلىرىنى قوتانلاش» توغرىسىدا ئىنتايىن كەسكىن مۇنازىرە 
بوللىدى. مىن قولۆۋدسىكى كۆپلىگەن ھاتېرىياللا7" هن خؤ چىاشتىكى 
ئەھۋالنى جانلىق چۈشەندۈرۈپ بېرەلەيدىغان بىرنەچچە ئابزاس سۆزنىلا 
يازغۇچى غەزەب بىلەن مۇنداق دەپ يازىدۇ: 


«خاتفورد ۋىلايىتىنىڭ كۆپلىگەن چېركاۋ تەۋەلىرىدە ئوتتۇرا ھېساب بىلەن ھەربىرى 50 - 
0 ئاكر كېلىدىغان 24 ئىجارە مەيدانى بىرلەشتۈرۈلۈپ ئۈچ ئىجارە مەيدانى قىلىنغان».(207) 


(205) «.1817105 780101)» («ئۈن بىلەن ئاشلىقنىڭ قىممەتلىشىپ كېتىشى ھەققىدىكى تىككى 
پارچە خەت»› بىر كارخانا ئىگىسىنىڭ ئەسىرى› 1767يىل لوندون نەشرى. 19--20بەتلەر). 

(206) «.7610102106-1211105» («نۆۋەتتە ئاشلىق باھاسىنىڭ ئۆرلەپ كېتىشىدىكى سەۋەبلەر 
توغرىسىدا».› 1767-يىل لوندون نەشرى› 111-بەت› ئىزاھ). بۇ ئىمزاسىز ئېسىل ئەسەرنىڭ 
ئاپتورى پوپ ناسانىئېل فورستېر. 

للل توماس رايت »چوڭ دېيقايپىلىق. دەييانلىرىنىڭ ونوپولىيىسى توارسىدا ئوچۇق 
سۆرلەلگەن قسقىچە ئۇتۇق»» 1779-يىل تەلرى». 2--3بەتلەر. 
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«ئورتگېمېتون ئۇملايىخى بىلەن لېستېر ۋىلايېشىد« جاھالەت پەرلىرىنى قوتاتلىۋېلىش شىنكايىن ئەۋج 
ئېلىپ كېتىپتۇ. يەر قوتانلاش ئارقىسىدا پەيدا بولغان يېڭى سۇيۇرغاللىقلارنىڭ كۆپ قىسمى 
يايلاققا ئايلاندۇرۇلۇپتۇ. نەتىجىدە نۇرغۇنلىغان سۇبۇرغاللىقلاردا. ئىلگىرى 1500 تاکر يەر 
ئېرىلىدىغان بولسا: ڭسدى 80 ئئاگرغىمۇ .بەتبەيوتگەن 0 كىلگىرىكى ئۆنلەر„ كامبارلار , ئاتخاتىلار ۋە 
تاۋنىڭغا قوخشاشلارتىك شارابىلىرى» ولا ئىلكىرىكى ياشىغان ئاھىلىمىن قالغان بىرەتىپىس كىز 
بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. «بەزى جايلاردا› يۈز ئۆي ۋە ئائىلە ئازىيىپ.- سەككىز ياكى ئون ئۆيگە 
چۈشۈپ قالغان... تېخى 15--20 يىل ئىلگىرىلا بەر قوتانلاش باشلانغان چېرگاۋ ئەۋەلىرىنىڭ 
كۆپىنچىسىدە› يەر ئىگىلىرىنىڭ سانى ئىلگىرى ئوچۇق يەرلەردە تېرىقچىلىق قىلىپ كەلگەن يەر 
ئىسلىرشىڭ ساتىشى ئاھايىتى كل بىلغان ۋشاق ىال ¢ ۈپ قسرابدۈكى: قىسا 
قوتانلانغان جوڭ چوڭ سۇيۇرغاللىقلارنى 5-4 باي چارۋىدار يۈتۇۋالغان. بۇ يەرلەر ئىلگىرى 
30-0 ئىجارىكىەش دېيشان 4 شۆچىلىكت سانلىگى كچلگرەك مۆلۈكتارلار خام باشقا 
ئاھالىلەرنىڭ قولىھا قىجى- ئۆ كانىلەر ۋە قۇلارنىڭ. تاقىلىد ھەۋەلىرىر ئۆزێم قىڭىدارچىلىق. قىلىپ 
كېلىۋاتقان پەرلەردىن ھەييەپ جىڭىرىاغان„ شۈ قاتاردا. كۇلارغا ئىغلىپ كۈن كىجۈرۈپ كەلگەن 
بىرمۆتە ئاتلىلىىمۇ سەپ خلىرىلغان.@(208) 


پومېشچىكلار يەر قوتانلاش باھانىسى بىلەن ئەتراپىدىكى بوز 
يەرلەرنىلا ئەمەس› بەلكى كۆپىنچە. شەخسلەر جامائەدىن مەلۈم مىقداردا 
ھەق تۆلەش يولى بىلەن ئىجارىگە ئېلىپ تېرىۋاتقان يەرلەرنى ۋە 
ئورتاق تېرىلىۋاتقان يەرلەرنىمۇ ئىگىلىۋالغان 


«مەن بۇنىڭدا ئوچۇق يەرلە رنىڭ ۋە تېرىلغۇ ب يەرلەرنىڭ قوتانلانغانلىقى توغرىسىدا 
سۇۋانۋاتىىن› خاتتا يار شوتاتلاتكنى 5لاۋاتتان يايغۇچىلارمۇ بەر ئىپتاتلتشنىڭ چىيڭ جا 
«ىپقاتلىرىىڭ «يانوپولىيىلىك كوراىنى ك |يمەياگەكلىكىتى: تتۋرمۋال. لما جىەڭا ¡ لى 
ئۆستۈرگەنلىكىنى› ئاھالىنى ئازايتىۋەتكەنلىكىنى 00 ھەتتا بوز يەرلەرنىڭ ھازىرقىدەك قوتانلىنىشىمۇ 
كەمبەغەللەرنى تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىنىڭ بىر قىسمىدىن مەھرۇم قىلغانلىقىنى ۋە ئەسلىدە ناھايىنى 
چوڭ بولغان ئىجارە مەيدانلىرىنى تېخىمۇ كېڭەيتىۋەتكەنلىكىنى ئېتىراپ قىلماقتا »(209) 


(208) پوپ ئاددىڭتوننىڭ «پهر قوتانلاشنى قوللاش ;$« ئۇنىڭغا قارىنى تۇرۇششىڭە كاساسلىرى 
ئۈستىدە مۇھاكىيە» تېگەن كىتابىنىڭ بىرغانچە بېرىگە. ئازاڭم 1712 يىل الوندون ئەشلرى› #7 
3-بەتلەر. 

(209) توكتۇر و-» پوايس. ‹«قەرزگە ۋارىسلىق قىلىشقا باھام» ۋە موزگان تارقاتقان› 1803 
يىل لونذون نەشرى. 2توم 155--156-بەتلەر. فورستېر› ئاددىڭتون› كېنت› پرايس ۋە جامېس 
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دوكتۇر پرايس مۇنداق دەيدۇ؛ 


«ئەگەر پەر ئاز ساندىكى چوڭ ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ قولىغا كىرىپ 
قالسا. ئۇ ھالدا. ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلار ئىلگىرى ئۇ ‹ئۆزلىرى تېرىيدىغان يەردىن 
ئېلىنىدىغان مەھسۇلاتقا ۋە جامائەت يېرىدە بېقىلىدىغان قوي» ئۆي قؤۇشى« چوشقا قاتارلىقلارغا 
تايىنىپ ئۆزلىرىنىڭ ۋە ئائىلىرىنىڭ تۇرمۇشىنى قامدايدىغان› شۇڭا تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىنى 
سېتىۋېلىشقا ئانچىمۇ ھاجىتى چۈشمەيدىغان ئۇرغۇنلىغان ئۇششاق يەر ئىگىلىرىنى ۋە ئۇششاق 
ئىجارىكەش دېھقانلار»نى كۆزدە تۇتقان› باشقىلارغا ئىشلىمىسە تۇرمۇشىنى قامدىيالمايدىغان. ئۇنىڭ 
ئۈستىگە ئۆزلىرىگە كېرەكلىك ھەممە نەرسىنى بازاردىن سېتىۋالىدىغان بولۇپ قالىدۇ.0 ئېھتىمال. 
ئەمگەك كۆپىيىدۇ. چۈنكى ئەمگەككە زورلاش تېخىمۇ كۆپىيىدۇ.0 شەھەرلەر ۋە قول سانائەت 
كارخانىلىرى بارغانسېرى كېڭىيىدۇ. چۈنكى ئىش ئىزدەپ يۈرگەن تېخىمۈ كۆپ ئادەملەر 
يەرلەرگە بېرىشقا ھەجبۇر قىلىنىدۇ. مانا بۇ--ئىجارە مەيدانلىرىنىڭ كېڭىيىشى مۇقەررەر تەسىر 
كۆرسىتىدىغان يول› شۇنداقلا ئۇ كۆپ يىللاردىن بۇيان بۇ پادىشاھلىقتا ئەمەلىيەتتە تەسىر 
كۆرستى كېلىۋانغان ,يولس(210] 


تۇ بەر قوتانلاشنىڭ ئومۈمىي ئەتىجىلىرىنى تۆۋەندىكىچە 
يىغىنچاقلايدۇ: 


«ئومۈمەن ئالغاندا. خەلقنىڭ تۆۋەن قاتلاملىرىنىڭ ئەھۋالى ھەممە جەھەتتىن دېگۈدەك 
يامانلاشتى› ئۇششاق يەر ئىگىلىرى ۋە ئۇششاق ئىجارىكەش دېھقانلار مەدىكارلىق ۋە ياللانمىلىق 
ئورۇنغا چۇشۈپ قالدى؛ شۇنىك. بىلەن بىلە. ئۇلارنىڭ شۇ ئەھۋاندا تىرىكچىلىك قىلىشى تلېخمۇ 
قىيىن بولۇپ قالدى. »(211) 


ئاندېرسوننىڭ ئەسەرلىرىنى ئوقۇپ چىقىڭلار ھەم ئۇلارنى ماك كوللۇخ تۈزگەن «سىياسىي 
ئاشىسادقا ال ئاسەرلىر» (1845-سل لېنون نىرى جېگەن اغايلار شىىلكىسكى 
جۇدامەتچىلىكت ئۇچىتا چىققان تېتىقسىز گەپلىرى بىلەن سېلىتتۇرۇپ« كيلا . 
(210) دوكتۇر ر. پرايس. «قەرزگە ۋارىسلىق قىلىشقا باھا». 2توم 147--148-بەتلەر. 
دوكتۇر ر. پرليس. «قەرزگە ۋارىسلىتقى قىلىشقا باھاھ 2نئوم 159--160بەتلەو. بۇ 
بىزگە قەدىمكى رىمنى ئەسلىتىدۇ. «بايلار تەقسىم قىلىنمىغان يپەرلەرنىڭ كۆپ قىسمىنى 
ئىگىلىۋالىس. تۇل خۇ ئاقىشىڭى ر ىك » ئاساسقن› بۇ پارتەرنىڭ قاپتىشىن 
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رأاستء جامائەت يەرلىرىنىڭ تالان-تاراج : : با ىڭ ۋە شو : ئىڭغا 
ئىنئايىن قاتتىق تەسىر كۆرسەتتى› ئېدېننىڭ ئۆز سۆزىگە قارىغاندا› يېزا 
مىگىلىڭ شىڭ ئىشچىلىرىشىڭ ئىش ھەققى 1765--1780-يىللىرى ئەڭ تۆۋەن 
دەرىجىدىنمۇ تۆۋەنلەب كېتىشكە باشلىغان › شۇڭا ئۇلارنىڭ ئىش ھەققىن 
ھۆكۈمەتنىڭ خەيرىيەت خىراجىتىدىن تولدۇرۇپ تۇرۇشقا توغرا كەلگەن. 
ئؤء ئۇلارنىڭ ئىش ھەققى «مۈتلەق زۆرۈر تۇرمۇش ئېھتىياجىنىلا 
قامداشقا يېتەتتى» › دەيدۇ. 

ئەمدى بمسۇ هر قوتانلاشنىڭ ھىسمايىتىسى دويتور برايسنىڭ 
مۇخالىپى بولغان بىر كىشىنىڭ پىكرىگە قۇلاتق سالايلى. 


وكىشىلدېنىڭ ەى قوچۇق يەرلەييە كوۉ كەھىكىنى كراپ قىلمايدىغان بولۇپ ئقالۋانلىقغا 


قاراي مالك كىپ گەتتى. دېگەىن شۈلاسىنى چىقىش قىسا تەمىس-¬- ەگى كىشتقاق 


ئۇلېرنىڭ راۇتلىقى, بىلەن .سېتىۋالدى‹ بس قىسيىنى بولسا زوولۇق بىلەن ئايتىۋالدى. شۇنداق 
قىلىپ› ئۆلار ئەمدى پارچە يەرلەرنى ئەمەس› بەلكى كەڭ يەرلەرنى تېرىيدىغان بولدى. شۇ جاغدا 


ئۇلار دېھقانچىلىق ۋە چارۋىچىلىق ئىشلىرىدا قۇللارنى ئىشلىتەتتى. چۈنكى ھۆرلەر ھەربىي 
خىىلاكە ئېلىنغانلىتتىن: ۇلار ئۈچۈن ئىتلىپ بېوەلىنىتتى. قۇلقا £+ بولۇتىنىڭ ئۇلا, ئۈچۈن 
بەت شۇىقاقر چوڭ پايتىسى بل ئىنىكى« ئۇللاو ءەوبىي خىۋەەت كۆنسىگەنلىكتىى» بسالال بالا 
بپېس» كۆپ. بالىلىق -ولۇررىتى. شۇتلاق ئىلىيه كۇچلۈكلىر بۈتۈن باياىقىي كىگىلىۋالەى. 
بۈتۈن خەتلىگەننىڭ خةضيه. بېري قۋاھا كولاپ گەى.ء بجراق خجاتبانلار بولسا ئاھراتلىق, 
باچسىپلىق ئا ھەپبىي ئىزێلىك ئازابىيىن باپزبارا كېيىپ كىتشي. شىنېتلىق جۋرى كەلگەۋیە. 
ئۇلار يەنە پۈتۈن ئىشسىزلىق ئازابىغا ئۇچرايتتى› چۈنكى يەرلەرگە بايلار ئىگىدارچىلىق قىلاتتى 
ھەم تېرىقچىلىقتا ھۆرلەرنى ئەمەس› بەلكى قۇللارنى ئىشلىئەتنى» (ئاپپىئان «رىمدىكى ئىچكى 
ئۇرۇش»› 1توم 7بەت) بۇ يەردە ئېيتىلغانلار لىتسىنىي قانۇنى“ ئېلان قىلىنىشتىن ئىلگىرىكى 
دەۋرگە تەئەللۇق ئەھۋالدۇر. ھەربىي خىزمەت رىم پېقىرلىرىنىڭ زاۋالغا يۆز تۇتۇشىنى زور 
دەرىجىدە تېزلەتتى› ھەربىي خىزمەتمۇ بۈيۈك چارلېزنىڭ ئەركىن نېمس دېھقانلىرىنىڭ بېقىندا 
بېپئاللارەا §„ پالىپىلاىغا ئاپلاىتىشىنى ژور كۈچ بىگەن كەاكىرى سۈيۈمىشىكى ئاساسىي اساك 
بولۇقى: 
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دېھقانلار باشقىلار ئۈچۈن ئىشلەشكە مەجبۇر بولغان ئادەملەرگە ئايلاندۇرۇلغاندىن كېيىن تېخىمۇ 
كۆپ ئەمگەكنى ئىشقا سېلىشقا ئىيكانىيەت تۇغۇلغان بولسا. ئؤ خەلق ‹بۇنداق ئۆزگىرىشنى باشتىن 
ھەچۈرۈپ بولغان دېھقانلار ئەلۋەتتە بۇ خەلق جۈملىسىگە كىرمەيدۇەنىڭ كۈتۈشكە تېگىشلىك 
مەنپەىتى000 ئەگەر ئۇلارنىڭ بىرلەشكەن ئەمگىكى بىرەر ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانىدا 
ئىشلىتىلىدىغان بولسا. مەھسۇلات تېخىمۇ كۆپ بولىدۇ: ئۇنداقتا كارخانا قول سانائىنى ئۈچۈن 
قوشۇمچە مەھسۇلات ۋۇجۇدقا كەلتۈرۈلىدۇ. بۇنىڭ بىلەن مەملىكەتنىڭ ئالتۈن كانلىرىدىن بىرى 
بولغان كارخانا قول سانائىتى - ئىشلەپچىقىرىلغان ئاشلىق مىقدارىنىڭ ئېشىشىغا ئەگىشىپ مۇناسىپ 
ماليا كۆپىيىدۇ»(212) 


كېرەكلا بولسا. سىياشبى ئىقىىسادچىلار «مۇقەددەس ئىگىدارجىلىق»قا 
قىلىنغان ئەڭ نومۇسسىز ھاھارەتكە ۋە شىشىگە قىلىنغان ئەڭ قويال 
زورلۇققا ستوئىكلارچە ‏ خاتىرجەملىك بىلەن قارايدۇ. ورىچسلار 
پارتىپىسىنىڭ ئۈسىنى ئالغان «مېھرىبان» جانابى ق. م. ئېدېن بۇنىڭ 
بىر مىسالى. 15-ئەسىرنىڭ كېيىنكى 30 نەچچە يىلىدىن 18-ئەسىرنىڭ 
ئاخىرىغىچە. خەلقنى زورلۇق بىلەن مەھرۈم قىلىش بىلەن بىللە خەلققە 
قىلىنغان بىر قاتار بۇلاڭچىلىق› ۋەھشىيلىكلەر ۋە جەۋرزۇلۇملار ئېدېننى 
تۆۋەندىكىدەك «كۆڭۈلدىكىدەك» خۇلاسىگە ئېلىپ كەلدى؛ 


«تېرىلغۇ يەر بىلەن يايلاق ئوتتۇرىسىدا مۇۋاپىى نىسبەت بەلگىلەش زۆرۈر ئىدى. پۈتۈن 14 
-ئەسىردە ۋە 5-ئەسىرنىڭ كۆپ قسىسىدا. تىكقى» ئۈچ ھەتتا تۆت ئاکر تېرىلغۇ يەرگە ئاران بىر 
تاکر بايلاق توغرا كېلەتتى. 16-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىردە| بۇ ئىسبەت ئۆزگىرىپ. ئۈچ ثاكر يايلاققا 


(212) [ج. ئارباسئوت] «نۆۋەتتىكى ئاشلىق باھاسى بىلەن دېھقانچىلىق مەيدانلىرى 
كۆلىمىنىڭ ھۇناسىۋىتى ئوغرىسىدا تەتقىقات» 124 › 125+ 128-› 129-بەتلەر. بىز تۆۋەندە 
شۇنىڭغا ئوخشايدىغان› لېكىن خاھىشى قارىمۇ قارشى بولغان مۇنداق سۆزنى ئۇچرىتىمىز: 
«ئەمگەكچىلەر ئۆز ئۆيلىرىدىن ھەيدەپ چىقىرىلغان ۋە ئىش ئىزلەپ شەھەرلەرگە بېرىشقا مەجبۇر 
بولغان؛ لېكىن بۇنىڭ بىلەن تېخىمۇ كۆپ قوشۇمچە مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىلغان› كاپىتالمۇ شۇ 
تەرىقىدە ئۆسۈپ بارغان». ([ر. ب. سېلېي] «دۆلەتتىكى خەۋپ». 1843-يىل لوندون 2نەشرى› 
سا 
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ئىككى ئاكر تېرىلغۇ يەر› كېيىنرەك ئىككى ئاكر پاپلاققا بىر ئاكر تېرىلغۇ يەر توغرا كېلىدىغان 
بولدى› ئاخىر بېرىپ› ئۈچ ئاكر بايلاققا بىر ئاکر تېرىلغۇ يەر توغرا كېلىدىغان مۇۋاپىق نىسبەتكە 
بەتتى © 


9-ئەسىرگە كەلگەندە› كىشىلەر تەبىسَىي ھالدا ھەتتا دېھقانلار 
بىلەن جامائەت يېرى ئوتتۇرىسىدىكى ئالاقىنىمۇ ئۈنتۈپ قالدى. يېقىنقى 
ۋاقىتاتېدىگىسىكى ‏ ۆزلەپ ئولدۇرۇملىك تېخىسۇ اجىت رق لا 
ا 1-يىلدىن 1-يىلغىجە ئۆژدثاتنن تارتقۇزۇپ قويغان ۋە 
پومېشچىكلار پارلامېنت ئارقىلىق پومېشچىكلارغا ھەدىيە قىلغان 3 مىليون 
1 نىڭ 770 از جامائەت يېرى تۈچغۈن بىرەر تىيىن هھهەق 

ناھايەت› دېھقانلارنى يېرىدىن ئاخىرقى قېتىم كەڭ كۆلەمدە مەھرۇم 
قىلىش جەريانى ئاتالمىش 188:65 !© چع10تەعان) (سۇبيۇرغالنى تازىلاش› 
ئەمەلىيەتتە ئادەملەرنى سۇيۇرغالدىن تازىلاپ چىقىرىش)تىن ئىبارەت 
قىلىش ئۇسۇلىنىڭ ئەڭ يۇغىرى پەللىسى. يىز يۇقىرىغا ھازىرقى ئەھۋال 
توغرىسىدا توختالغاندا كۆرۈپ ئۆتتۇق› تازىلايدىغان ھۇستەقىل دېھقان 
قالمىغاچقا. ئەمدى ئىش كىچىك ئۆيلەرنى «تازىلاش»قىچە بېرىپ يەتتى› 
نەتىجىدە يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى ئۆزلىرى ئىشلەۋاتقان يەردە ھەتتا 
زۆرۈر بولغان تؤرار جايمۇ تاپالماي قالدى. بىز ھازىرقى زامان 
رومانلىرىدا جەننەت دەب تەسۋىرلەنگەن شوتلاندىيە ئېگىزلىكىگە نەزەر 
بىلىۋالالايمىز . ئۇ يەردە بۇ جەريان ئۆزىنىڭ سىستېمىلىقلىقى› غايەت زور 
دائىرىدە بىردىنلا ئورۇنلانغانلىقى (ئىرېلاندىيىدە پومېشچىكلار بىرنەچچە 
يېزىنى بىرلا ۋاقىتتا تازىلىۋەتكەن؛ شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدە بولسا كۆلىمى 


ل مۇشۇ قوتنىڭ 1305-1239-ءبەتلىرىگە قاراڭ. _ ئۆزگۈچىدىن 
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تازىلىۋپتىلگەن)› ئۇنىڭدىن قالسا» تارتىۋېلىنغان پەر ئىگىدارلىشىنىڭ 
الىد شەكىلى يىلغانلىقى بىلەشبۇ ئاراكتېرڭ شى 

شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدىكى كېلتلار ئۆزى ئولتۇرغان يەرگە 
ئىگىدارلىق قىلىپ تۇرغۈچى كلانلاردىن® ئىبارەت ئىدى. ئەنگىلىيە 
ئايال رادىشاھى خاا يۈتۈن سەيلىگەت زېيىشنىڭ شىگسى بولقشغا 
ئوخشاش› کلان ۋەكىلى› يەنى ئۇنىڭ باشلىقى ياكى «كاتتىلىرى» ئاشۇ 
پەرنىك ئاتاقتىكى ىسى ىسى ئەنانىيە جۆكۈىنى بۇ لار 
ئوتتۇرىسىدىكى ئىچكى ئۇرۇشلارنى مۇۋەپپەقىيەتلىك باستۇرغان› 
ئۇلارنىڭ شوتلاندىيە ئويمانلىقىغا قىلىپ كەلگەن ئۈزلۈكسىز تاجاۋۇزىنى 
ئوسقان بولسىمۇ؛ ئېكىن كلاتلارنىڭ باشلىقلىرى ئۆزلىرىنىڭ كەسلىدىكى 
بۇلاڭچىلىقلىرىدىن قىلچە ۋاز كەچمىدى؛ ئۇلار پەقەت بۇنىڭ شەكلىنىلا 
ئۆزگەرتتى» خالاس, ئۇلار ئۆزلىرىنىڭ ئابرۇبىغا ئايىنىپ. ئۆزلىرىنىىڭ 
ئاتاقتىكى ئىگىدارچىلىق ھوقۇقىنى خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىك ھوقۇقىغا 
ئايلاندۇردى› ئۇلار كلان ئەزالىرىنىڭ قارشىلىقىغا ئۇچرىغانلىقتىن› لان 
ئەزالىرىنى ئوچۇقتىن-ئوچۇق زورلۇق بىلەن ھەيدىۋېتىشنى قارار قىلدى. 
پروفېسسور نېۋمان مۇنداق دەيدۇ: 


«ئەنگلىيە پادىشاھى خۇددى شۇنداق ھوقۇققا ئىگە بولۇۋالغاندەك. ئۆز پۇقرالىرىنى دېڭىزغا 


شوتلاندىيىدە تەخت تاماخورلىرىنىڭ ھىمايىچىلىرى قوزغىغان ئەڭ 
ئاخىرقى قوراللىق قوزغىلاڭدىن؟* كېيىن باشلانغان بۇ ئىنقىلابنىڭ 


(213) ن. ۋ. نېۋمان. «سىياسىي ئىقتىسادتىن لېكسىيىلەر». 1851-يىل. لوندون نەشرى› 


2-بەت; 


(0 بني ئۇرۇقداشلىق. -- تۈزگۈچىدىن 
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دەسلەپكى باسقۈچلىرىنى بىر جانابى جامېس سێبۇئار ت(214) بېلەن 


جامېس ئاندېرسون(215) لىن كۆرۈۋالالايمىز. 18 -ئەسىردە› 
بەردىن ھەيدەپ ى كېللارنى غ . باشقا سانامەت 


بولۇپ جەت ئەلگە ك هەئتى قىلىنغا,. ن دى رى 19 س 


خانىمنىڭ "×" مىسال ْ- كۇپايە. 8 پەندىن 
خەۋىرى بار بۇ خانىم ھوقۇق تۇتۇشى بىلەنلا. ئىقتىسادىي جەھەتتىن 
تەلتۆكۈس داۋالاش ئېلىپ بېرىشنى ھەم پۈتۈن ۋىلايەتنى--ۋىلابەتتىكى 


217) شۇئارت مۇلداق ەۋ بۇ يەرلەردىن ئېلىشىنىغان ئىجارە تۇ تۇگسيىناا# 
كلانلار باشلىقىغا تۆلەيدىغان تارتۇق-سېلىقنى خاتا ھالدا ئىقىسانى كاتېگورييك قىلىپ كۆرسشدق 
شۇ بەرلەرنىڭ. كۆلسىگە قارىغانىا شىتايىن ثَاز؛ بىراق ئىجاڕ» مەيتاتلىرى ياققان ئانسمنىڭ ساشلى 
سېلىشتۇرۇپ كۆرسەڭ› شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدىكى بىر پارچە يەرنىڭ ئەڭ مۈنبەت رايونلاردىكى 
ئوخشاش قىسىتكە شػه پەرلەرگە قارغاندا تون ھەسسه كۆپ ئادەمنى باققانلىقىنى باششىڭ 
مۇمكىن.» (جامېس ستيۋئارت. «سىياسىي ئىقتىساد پرىنسىپلىرى ئۈستىدىكى تەتقىقات». 1767يىل» 
لوندون نەشرى› 1-توم› 16-باب, 104-بەت) . 

(215) جامېس تاندېرسون. «مىللەتنىڭ ئىگىلىك تىكلەش روسىنى قوزغىتىش تەدبىرلىرى 
ئوارسىداھە 777ايىل قدسبۇرگ ئەڭى. 

(216) 1860-يىلى زورلۇق بىلەن مەھرۇم قىلىنغانلار تۈرلۈك يالغان-ياۋىداق ۋەدىلەر بىلەن 
كاناداغا ئاپىرىپ قويۇلغانىدى. بۇلارنىڭ بەزىلىرى تاغلارغا ۋە قوشنا ئاراللارغا قاچقان. ساقچىلار 
تۇتۇش ئۈچۈن قوغلاپ كەلگەندە› ئۇلار ساقچىلار بىلەن ئېلىشىپ. قېچىپ كەتكەن. 

(217) ئَا. سمىتنىڭ ئىزاھچىسى بۇكانان 1814-يىلى مۇغلاق دەپ يازغانىدى؛ «شوتلاندىيە 
ئېگىزلىكىدىكى جايلاردا كونا ئىگىدارلىق ھالىنى زورلۇق كۈچ تەرىپىدىن كۈندىن-كۈنگە ۋەيران 
ئىلىساقات= پومېشېسكلر قاتا سراس شجارىتلى ج قاشېگورنبە بۇ يةرنىمۇ خاقا 
ئىشلىتىلگەن›گە ئېتىبار بەرمەستىن› يەرلەرنى ئەڭ كۆپ ھەق تۆلىگەنلەرگە بەرگەن.› ئەگەر بۇ 
ئىجارىكەشلەر ئىسلاھاتچى بولسا. ئۆ دەرھال يېڭى تېرىلغۇ تۈزۈمىنى قوللانغان بولاتتى. ئىلگىرى 
ئۇششاق دېھقانلار جايلاشقان يەرلەردە› يەردىن چىقىدىغان مەھسۇلاتقا لايىق ئادەم جايلاشقان 
ئىدى؛ تېرىلغۇ ئىشلىرى ئىسلاھ قىلىنغان ۋە يەر ئىجارىسى ئاشقان يېڭى تۈزۈمدەء كىشىلەر ىلاج 
بار كەمرەك چىقىم قىلىپ. كۆپرەك ھوسۇل ئېلىشقا تىرىشقان› شۇڭا. كېرەكسىز بولۇپ قالغان 
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ئاھالە ئىلگىرىكىگە ئوخشاش چارىلەر بىلەن 15 مىڭغا چۈشۈرۈلگەن 
ئىدى--بايلاققا ئايلانسۈرۇشنى قابار شلبي. 1811يىلدىن 1820-يىلغىچە› 
بۇ 15 مىڭ تامالڭ. .ئۈچ مىڭچە كاىلىكەينى-كىينىدىن قوخلىۋېتىلدى 
ۋە يوقىتىلدى. ئۇلارنىڭ هسه پىزبلىرى ۋەپران قىلىندى ۋە 
كۆيدۈرۈۋېتىلدى. ئۇلار نىڭ ھەممە يەرلىرى يايلاققا ئايلاندۇرۇلدى. 
برىتانىيە ئەسكەرلىرى بۈيرۇققا بىنائەن ۋەزىپە ئىجرا قىلغاندا. يەرلىك 
ئاھالە بىلەن توقۇنۇشۈپ قالدى. بىر مچماي ئۆز ئۆيسنى تاشلاپ 
كېتىشتىن باش تارتقانلىقى ئۈچۈن ئۆينىڭ ئىچىدىلا كۆيدۈرۈۋېتىلدى. 
بۇ خانىم ئاشۇ ئۇسۇل ئارقىلىق. قەدىمدىن بؤيان كلانلارغا مەنسۇپ 
بولۇپ كەلگەن 794 سىڭ ثاكر يەرئى ئۆز سۈلكى شىلىۋالدى.. تۇ تاۋ 
بەرلىرىەنبى سەيدىل. تاخاتىلىرگە جېڭىز مويىشىن جەبىر الىك تىك 
اػ ھېسابىما 6 ساڭ اڭ جاسسىغا پەر كاېرىتىپ بىردى: بۇ 6 نىڭ 
ئاگوۅ يەر غىزەلەس تارتىپ بوز بەر بولۇپ شىگلىرىگە ھېپغانداق 
رسەت ي ىرسىكى. بۇ كسممز خادىم شىلىك ىڭ قىرساقلىق 
قىلدىكى. نەچچە يۈز يىللاردىن بۇيان ئۆز جەمەتى ئۈچۈن قان تۆكۈپ 
كەلگەن کلان ئەزالىرىغا بۇ بوز يەرلەرنىڭ ھەربىر ئاكرىنى ئوتتۇرا 


كىشىللرنىڭ ھىمسسى ئوقلۇېشلگەن-- ئۆز يۈرتىدىن قوقلالغان گشىلەر تىرىكچىلىك پولى 
ۇس ساتاللاتن شەھەرلىرىگە گەتنگەن*¬‰ (داۋىد بۇكانان. «ا: سېىتنىڭ خەلق بابلسقى 

نەزەرىپىسى توغرىسىدا»: : 1814 پەل ئېدىنبۇرگ نەشرى› 4توم.› 4-بەت) «شوتلاندىيە 
ئاقسۆڭەكلىرى دېھقانلارنىڭ ئائىلىلىرىنى خؤددى ياۋا ئوتلارنى يبۈلۇپ تاشلىغاندەك تالار نەتاراج 
قىلغان› يېزىلار ۋە ئۇنىڭ ئاھالىلىرىگە خۇددى ھىندىغانلار ۋەھشىي ھايۋانلارنىڭ ئۈۋىسىدىن ئۆچ 
ئالغاندەك مۇئامىلە قىلغان000 ئادەم - بىرەر قوينىڭ يۇڭىغا ياكى بىرەر قوينىڭ پۇتىغا ھەتتا 
ئۇلىلمىندۇ قران تلوسىگە سان« سوڭبۇللاز سۇڭتىرلىك: خخىبالىي كۆلكلىرىگە بېسىپ 
كىرگەندە.› ئؤ يەردىكى ئاھالىلەرنى يوقىتىۋېتىش ۋە ئۇلارنىڭ يەرلىرىنى يايلاققا ئايلاندۇرۇش 
ئۈستىدە مەسلىھەتلەشكەن. شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدىكى نۇرغۇن پومېشچىكلار بۇ لايىھىنى ئۆز 
زېمىنىدا ئۆز قېرىنداشلىرىغا قارىتا تەمەلگە ئاشۇرغان.» (گېئورگې ئېلسۅر. «ھەرقايسى مەملىكەتڭ 
ئاھالىلىزى ئۈستىدىكى ئەشقالىم. 1818-يىل ونون ئەشرى» 215--216بەتلەم) 
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ھېساب بىلەن 2 شىللىڭ 6 پپىستىن كىچارىگە بەردى, تۇ كىلاتلاردىن 
تارتىۋالغان ھەممە يەرنى مال باقىدىغان 29 جوڭ ئىجارە مەيدانىغا 
بۆلدى. مال باقىدىغان ھەربىر ئىجارە مەيدانىدا بىردىن ئائىلە 
تۇرغۇزدى› بۇلارنىڭ كۆپچىلىكى ئەنگلىيىلىك ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ ياللانما دېھقانلىرى ئىدى. 1820-يىلغا كەلگەندە. 
5 سىڭ گېلنىڭ تېرتىنى 141 نىڭ ئۆياق قوي ئىگىلىدى. خېڭىز 
بويىغا ھەيدەلگەن يەرلىك ئاھالىلەرنىڭ بىر قىسمى بېلىقچىلىق بىلەن 
كۈن كەچۈرۈشكە ھەرىكەت قىلىپ كۆردى. ئۇلار ھەم سۇدا. ھەم 
قۇرۇقلۇقتا ياشايدىغان جانۋارلارغا ئايلاندى› بىر ئىنگلىز يازغۇجىسىنىڭ 
سۆزى بىلەن ئېيتقاندا› ئۇلار تىرىكچىلىكنىڭ يېرىمىنى قۇرۇقلۇقتا. 
يېرىمىنى سۇدا ئۆتكۈزەتتى› لېكىن بؤ ئىككى خىل تىرىكچىلىك 
قوشۇلۇپمۇ ئۇلارنى توق تۇرمۇشقا ئىگە قىلالمىدى.(218) 

بىراق› سەھىمىي گېللار كلانلارنىڭ «كاتتىلىرى»غا تاغلىق 
رومانتىكلارچە چوقۇنغانلىقى ئۈچۈن› تېخىمۇ قاتتىق ˆ 
دۇچار بولدى. «كاتتىلار»نىڭ بۇرنىغا بېلىق ھىدى پۇراپ قالدى 
بۇنىڭدىن بىرەر پايدىلىق نەرسىنىڭ بارلىقىنى بىلىپ ىە , : 
بىلەن دېڭىز بويىدىكى جايلارنى لوندوندىكى چوڭ بېلىق سودىگەرلىرىگە 


218 ھازىرقى مەز سائېرلانم خانسم اسېرىكا چن ۇرچستىدىكى .ۆل ئېگىرلاغ! 
خەيرىخاھلىقىنى بىلدۈرۈش ئۈچۈن› «توم تاغىنىڭ ئۆيى»نىڭ ئاپتورى بېچېر ستوۋې خانىمنى 
لونذوندا خاغدۈقىلىق قارشى ئالغانەا جەتۇب بىلەن شىيال كۇرۇشى مەزگىلىدەء باناشا 
ئاسۇگەك خشېشسىلاغا ئوخشاش‹ ئۇ كۆزىنىڭ نه شۇ خىيرىسشاھلىشنى تاڭلىق .خالدا باىديم 
چىقىرىۋەتكەنىدى› ئۆ چاغدا بارلىق «ئالىيجاناب» ئىنگلىزلارنىڭ يۈرىكى قۇلدارلارغا خەيرىخاھلىق 
قىلاتتى ¬¬ ي بوك ءكۇرىزى» ك رۈكىق < ئا ئەلىتگە كۆلرسىك شسانسى 
سۆەرلىكانىدىم» ` “ ااكاربى يى فلادېلغىيىد ە نەشر قىلىنغان «قۈل سودىسى» دېگەن 
` 203-2.بەتلىرىيە مېنىڭ ماقالەمنىڭ ; بىز قىسسىنى نەلىل گەلتۈرگەن) سنىڭ «اقالىم 
شوشسىيىجە سقىجىغان كېرسشىرنىڭ بىى كۆچۈرۈپ بېسىلغان ضھىم بۇ پۇت ىلم 
رە خوشامەتچىلىرى ئوتتۇرىسىدىكى قاتتىق مۇنازىرىگە سەۋەب بولغانىدى. 


ن 
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ئىجارىگە بەردى. گېللار يەنە ھەيدەپ چىقىرىلدى.(219) 

راماپ<= قبي باكسنان ياپتاقلارنىكڭ بىر سي ايۋچىلىى 
مەيدانىغا ئايلاندۇرۇلدى. كۆپچىلىككە مەلۈمكى. ئەنگلىيىدە ھەقىقىي 
ئورمان يوق. ئاقسۆڭەكلەرنىڭ بۇغا باغلىرىدىكى بۇغىلار گويا ئۆي 
ھايۋانلىرىدەك ياشايدۇ. ئۇلار خۇددى لوندوندىكى شەھەر پارلامېنتىنىڭ 
ئەزالىرىغا ئوخشاش سەمىرىپ كەتكەن. شۇڭا. شوتلاندىيە ئاشۇنداق 
«ئالىيجاناب شەھۋەتپەرەسلىكڭ»نىڭ ئەڭ كېيىنكى پاناھ جايیى ئىدى. 
8-يىلى سومېرس مۇنداق دەپ يازىدۇ: 


«شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدە ئورمانلارنىڭ كۆلىمى زور دەرىجىدە كېڭەيدى. گېيكنىڭ بىر 
تەرىپىدە گلېغېشى يېڭى ئورمىنىنى› يەنە بىر تەرىپىدە ئادۋېرىكى يېڭى ئورمىنىنى كۆرىمىز. يەنە 
شۇ لىنىيىدە. بىلەك ئېدىرلىقىدا كەڭ كەتكەن بىنەم يەرلەر يېقىندا ئورمانزارلىققا ئايلاندۇرۇلغان. 
ھازىر شەرقتىن غەربكە قاراپ. ئابېرىدىن ئىتەكلىرىدىن تا ئوبەن قىيالىرىغىچە بىر تۇتاش ئورما 
بةلبېخى سوزۇلغان . سالۇقى» گەدبزلىكنىڭ باشقا پىلىرىق پەك لواەداركبىك„ گلېنگاررى. اه 
گلېنمورسىتون قاتارلىق يېڭى ئورمانلىقلار بىنا قىلىنغان ¬ گېللار ئۆز يەرلىرىنىڭ پاپلاققا 
ئايلاندۇرۇلۇشى ئارقىسىدا.-. تېخىمۇ ئۈنۈمسىز يەرلەرگە ھەيدەلدى. ئەمدى قويلارنىڭ ئورنىنى 
بۇغلار ئېلىشقا باشلىدى» بۇنىڭ بىلەن گېللار تېخىيۇ ئامراتلاشتى..¬ بۇغا ئورمانلىقى (2195) 
بىلەن خەلقنىڭ بىللە پاشىشى مۇمكىن ئەمەس. ھامان بىرى ئورۇن بوشىتىشى كېرەك. ئەگەر 
كەلگۈسىدىكى 25 يىلدا. ئوۋ مەيدانىنىڭ سانى ۋە كۆلىمى ئۆتكەن 25 پىلدىكىگە ئوخشاش 
ئېشىپ بارىدىغان بولسا. ئؤ ھالدا. گېللارنىڭ نەسلى ئۆز زېمىنىدا قۇرۇيدۇ. شوتلاندىيە 
ئېگىزلىكىدىكى يەر ئىگىلىرى ئارىسىدا ئېلىپ بېرىلغان بۈ ھەرىكەتكە› بىر تەرەپتىن› مودا 


ن 


ى بىپلىق ر برچچى. ب قە ا داۋىد 1 
كەلتۈرۈلگەن ` ئەسىرىدە س ۋىلايىتىدە قوللانغان بؤ چا ئن تارستقىن 0 
ئەڭ پايدىلىق ‹تازىلاش›لار دىن بىزى» دەپ ئېيتقان» («ئىرېلاندىيە توغرىسىدا خاتىرەء سۆھبەت ۋە 
قاسقا ئوبزورلار»» 1868-يىل لوندون ئشرى [282ېس]). 

(2192) شوتلاندىيىدىكى «بۇغا ئورمانلىقى»دا بىرەر تۈپ دەرەخمۇ يوق. 
تاغلاردىكى قويلارنى ھەيدەپ چىقىرىپ› ئۇنىڭ ئورنىغا بۇغىلارنى ھەيدەپ كېلىشكەن ۋە ئۇنى 
«بۇغا ئورمانلىقى» دەپ ئاتاشقان. شۇڭا. ئورمان بىا قىلىش ئۈستىدە گەپ ئىچىشنىڭمۇ ھاجىتى 


يوق! 


كىشلەر قاقاس 
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قوغلىشىش. ئاقسۆڭەكلەرنىڭ ئارزۇلىرى› ئوۋچىلىق ھەۋەسلىرى. ۋەھاكازالار سەۋەب بولغان بولسا› 
يەنە بىر تەرەپتىن ئۇلارنىڭ پايدىنىلا كۆزلەپ بۇغا سودىسى ئېلىپ بارغانلىقى سەۋەب بولغان. 
چۈنكى› ئەمەلىيەتتە› بىر پارچە تاغلىق يەرنى ئوۋ مەيدانى قىلىش. كۆپ ھالاردا. ئۈنى قوي 
باقىدىغان يايلاققا ئايلاندۇرغاندىن كۆپ پايدىلىق بولغان-0 ئوۋ قىلىش ئۈچۈن جاي ئىزدەپ 
يۈرگەن ئوۋ ئىشقىۋازلىرىغا نىسبەتەن ئېيتقاندا› باھانىڭ يۇقىرى ياكى تۆۋەن بولۇشى پەقەت 
ئۇۆنىڭ ھەميانىنىڭ چوڭ كىچىكلىكىگە باغلىق›00 شوتلاندىيە ئېگىزلىكىنىڭ بېشىغا چۈشكەن 
كۈلپەتلەر نورمان پادىشاھىنىڭ سىياسىتى دەستىدىن ئەنگلىيىنىڭ بېشىغا چۈشكەن كۈلپەتلەردىن 
كەم ئەمەس. بۇغىلارنىڭ ئازادە پايلىشى ئۈچۈن تېخىمۇ كەڭ جاي بېرىلدى. لېكىن ئادەم 
بارغانسېرى تار دائىرىگە تىقىپ قويۈلدى.00 خەلق ئەركىنلىكتىن كەينى-كەينىدىن مەھرۇم قىلىندى 
زۇلۇم كۈندىن-كۈنگە كۈچەيدى. پومېشچىكلار تازىلاش ۋە خەلقنى ھەيدەپ چىقىرىشنى› 
خؤددى ئامېرىكا ۋە ئاۋسترالىيە قىتئەلىرىدىكى جاڭگاللاردا دەرەخلەر ۋە چاتقاللارنى يوقاتقانغا 
ئوخشاش› مۇقىم پرىنسىپ سۈپىتىدە› يېزا ئىگىلىكنىڭ زۆرۈر ئېھتىياجى سۈپىتىدە ئەمەلگە 
ئاشۇرماقتا؛ بۇ جەريان جىمجىت› رەتلىك ھالدا داۋام قىلماقتا »(220) 


(220) روبېرت سومېرس. «شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدىن كەلگەن خەتلەر› ياكى 1847-يىلدىكى 
قەھەتچىلىك». 1848-يىل لوندون نەشرى. 12--18-بەتلەرنىڭ بىرقانچە جايىغا قاراڭ. بۇ خەتلەر 
دەسلەپ «تاپيىس گېزىتى»گە بېسىلغان. ئەنگلىيە ئىقتىسادشۇناسلىرى گېللارتىڭ بېشىغا چۈشگەن 
7-يىلەنكى كاچازچىلىقنى ئۇلارنىڭ: ئااله ئوشۇقچىلىقىدىن بولغان دەپ چۈشتى: مەيلى قانداق 
بولسسۇن› گېللار ئۆزلىرىنىڭ ئوزۇق-تۈلۈكلىرىنى «بېسىپ چۈشكەن» ئىمىش. ¬ «سۇبۇرغالنى 
ئازىلاش» ياگى گېرمانىبىدە ئېيتىلىۋاتقان «1320€6110168©0» 0 يىللىق ئۈرۈشتىن كېبىن 
گېرمانىيىدە ئاجايىپ كەڭ ئەۋج ئېلىپ كەتتى› 1790-يىلى پادىشاھ سايلاش ھوقۇقىغا ئىگە 
ساكسونىيە بەگلىكىدىمۇ دېھقانلار قوزغىلىڭىغا سەۋەب بولدى؟ . دېھقانلارنى ھەھرۇم قىلىش بولۇپمۇ 
گېرمانىيىنىڭ شەرقىي قىسمىدا بەكرەك ھۆكۈم سۇردى. پرۇسسىيىنىڭ كۆپ قىسىم ئۆلكىلىرىدە. 
فرىدرىخ ل دېھقانلارنىڭ ئىگىدارچىلىق ھوقۇقىنى بىرىنچى بولۇپ كاپلتلىندۈردى. ‏ ئۆ سىلېزىيىنى 
بېسىۋالغاندىن كېيىن› پومېشچىكلارنى دېھقانلارنىڭ ئۆي. ئامبار ۋە باشقا نەرسىلىرىنى قايتىدىن 
سېلىپ بېرىشكە. دېھقانلارنى چارۋا ھال ۋە دېھقانچىلىق سايمانلىرى بىلەن تەمىنلەشكە مەجبۇر 
قىلدى. ئۇنىڭ ئارمىيىسى ئۈچۈن ئەسكەر› ئۇنىڭ خەزىنىسى ئۈچۈن باچسېلىق تۆلىگۈچىلەر 
كېرەك ئىدى. لېكىن فرىدرىخ 1 نىڭ قالايمىقان مالىيە تۈزۈمى ۋە مۇستەبىتلىك› بيۈروكراتلىق 

ھەم فېئوداللىقتىن ئىبارەت ئارىلاشما لاط ئاستىدا. دېھقانلارنىڭ زادى قانداق 
خۇشال-خۇرام تۇرمۇش كەچۈرگەنلىكىنى فرىدرىخنىڭ مۇخلىسى مىرابونىڭ تۆۋەندىكى سۆزلىرىدىن 
كۆرۈشكە بولىدۇ: «كەندىر گېرمانىيىنىڭ شىمالىي قىسمىدىكى دېھقانلارنىڭ ئەڭ چوڭ بايلىقلىرىدىن 
بىرى. بىراق ئەپسۈسكى› ئىنسانلار ئۈچۈن ئېيتقاندا. بۇ بەختلىك تۇرمۇشنىڭ يولى بولماستىن› 
پەقەت ئامراتلىقتىن ساقلىنىشنىڭ نۋاسىتىسى. بىۋاسىتە باچسېلىقلار› ھاشالار ۋە ھەر خىل 
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چېركاۋ يەر مۈلۈكلىرىنى تالان-تاراچ قىلىش› دۆلەت يەرلىرنى 
كالىلسىلىق بىلەن سېلىپ یېېىش. سشسائەت يەلىرىىي جۇلاشتالاڭ 


مەجبۇرىي ئالۋاىلار گېرەاقىيە «پېشانلىرىى خانىۋەيران قىلېۋەتتى. ئۈنىڭدىن باڭقا. ئۇلار ەتە 
سېتىۋالىدىغان نەرسىنىڭ ھەممىسىگە ۋاسىتىلىك باج تۆلەيدۇ00 لېكىن ئۇلارنى تەلتۆكۈس گۇمران 
قىلغىنى شۇ بولدىكى. ئۇلار ئۆزىنىڭ مەھسۇلاتىنى ئۆزى حالىغان جايدا. ئۆزى خالىغان شەكىل 
بىلەن ساتالمايتتى؛ ئۇلار يەنە ئۆزلىرىگە كېرەكلىك نەرسىلەرنى ئەرزانراق باھا بىلەن ساتىدىغان 
سودىگەرلەردىن سېتىۋېلىشقىمۇ پېتىنالمايتتى. مانا شۇ سەۋەبلەردىن ئۇلار ئاستدئاستا لېكىن تەبىئىي 
الا گۆغران بولتى كۇلا: بب قىگىرىسە. بىۋاسىك. باجىى تو ۋاققدا تۆلىيەلستتى؛ يپ 
ئىقىربال كۇلارانىڭ قېقۇپە كىرىم ھەتبەسى بولۇپ قالسى: چۈنكى بۇ ئش ۋلا .8 
خوتۇنلىرىنى› بالاچاقىلىرىنى ۋە چاكار-دېدەكلىرىنى ھەتتا ئۇزل|ېشى پايمىلىق ئىش بىلەن 
تەشتلەينقى. بىراق شۇنداقتىيۇ قۇلارنىڭ تۇرتۇشى بىشلا شىتتايىى ئېچىتارلىق ثىدىلا يازدا, كۇلار 
جىنايەتچىلەرگە ئوخشاش تېرىلغۇ ۋە يىخىم ئىشلىرى بىلەن ششۇالغاتش› كەچ سائەت توققۇزدا 
يېتىپ» ئەتىگەن سائەت ئىككىدە تۇراتتى› شۇنداق قىلغاندىلا ئىشلارنى قىلىپ بولالايتتى؛ قىشتا› 
ئۇلار ئۇزاقراق “0 ئېلىپ› دەرمان توپلىشى كېرەك ئىدى. بىراق ئۇلار باج تاپشۇرۇش ئۈچۈن 
مەھسۇلاتنى ساتىدىغان بولسا. ئاشلىقى ئوزۇقلۇق ۋە ئۇرۇققا يەتمەي قالاتتى. شۇنىڭ ئۈچۈن› بۈ 
يېتىشسىزلىكنى تولدۇرۇش ئۈچۈن يىپ ئىگىرىشكە 00 ئىگىرگەندىمۇ ئىنتايىن تىرىشىپ ئىگىرىشكە 
توغرا كېلەتتى. شۇڭا. دېھقانلار قىش كۈنلىرى يېرىم كېچىدە ياكى سائەت بىرلەردە يېتىپ› 
تەتىگىم سائەت بەشى ياكى ئالتىيە« كىېۈراتقى: يانى كىھقە ساقىس توققۇدا يېتىپ‹ ەگەن 
سائەت ئىككىدە شۇراتلى± يەكشەنپە كۈنلىرىنى سېسابلىبىغاندا« گۇلار گۇسۇر بىچى خەر كۈت 
ئاق قى لاتش. ئالاۇشاق ماۋاملىق گۇپشۇغا قانباسلىق ۆه سەىىي پاق كەيگەك قىلىش 
ئەتىجىسىدە كىشىلەر ماغدۇرىدىن كېتىپ قالاتتى؛ شۇنىڭ ئۈچۈن› يېزىدىكى ئەر-ئاياللار 
شەھەرلەردىكىگە قارىغاندا خېلى چاپسان قېرىپ كېنەتنى» (مىرابو. «ئىمپېراتۇر فرىدرىخ دەۋرىدىكى 
بوسسىيە پادىشاھلىق تۈزۈمى»› نوم 218 ۋە ئۋدىڭدىن كېپىىكى پەتلەي 
ئۆرېلىرىگە قونۋىچە ئېزاغاى: 1865سې مل |تىئايةا‹ روبېرت ءسومېرسنىڭە يۇقىرسدا ئەڭىل 
كەلتۈرۈلگەن ئەسىرى ئېلان قىلىنىپ 18 يىلدىن كېيىن› پروفېسسور لېئون لېۋى ماھارەت 
جەمئىيتىدە 5 قوی باقىدىغان يايلاقلارنىڭ بۇغا ئورمانلىقىغا ئايلاندۇرۇلغانلىقى توغرىسىدا دوكلات 
قىلغان. ئۇ شوتلاندىيە ئېگىزلىكىنىڭ تېزدىن چۆللىشىپ كېتىۋاتقانلىقىنى بايان قىلىپ مۇنداق 
دېگەن: «ئاھالىنى ئازايتىش ۋە يەرنى قوي باقىدىغان يايلاققا ئايلاندۇرۇش چىقىمسىز دارامەت 
ئېلىشنىڭ ئەڭ قۇلاي ۋاسىتىسى بولۇپ قالدى.-» قوي باقىدىغان يايلاقلارنى بۇغا ئورمانلىقىغا 
ئايلاندۇرۇش شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدە ئومۈمىي ھادىسە بولۇپ قالدى. ئىلگىرى قويلارغا جاي 
بوشىتىش ئۈچۈن ئادەملەر ھەيدەپ چىقىرىلغىنىغا ئوخشاش› ئەمدى قويلارنى ياۋايى ھايۋانلار 
ھەيدەپ چىقارماقتا00 فومار ۋىلايىتىدىكى گرافی دالھوسى سۇپۇرغاللىقىدىن تا جون ئوگروس 
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قىلىش› فېئوداللار ۋە كلانلار مۈلكىنى تالان-تاراجچ قىلىش ئۇسۇلى ۋە 
رەھىمسىز تېررورلۇق ۋاسىتىلىرى بىلەن ھازىرقى زامان خۇسۇۈسىي 
مۈلگىگە ئايلاندۇرۇش--مانا بۇلار دەل ئىپتىدائىى جۇغلانمىنىڭ بەلەن 
ئۇسۇلىدۇر. بۇ ئۇسۇللار كاپىتالىستىك يېزا ئىگىلىكىنى زېمىنغا ئىگە 
قىلدى. يەرنى كاپىتالغا قوشۇۋەتتى ۋە شەھەر سانائىتىنى قانۇندا 


سۇپۇرغاللىقىغىچە ھەممىسى ئورمانلىققا ئايلانغان. بۇنىڭ ‹بۇ ئورمانلارنىڭ كۆپىدە تۈلكە. مولۇن› 
ئاغمىخان› كوزەن› لاتچا ۋە ياۋا توشقان ياشايدۇ؛ يېقىندا بۇ ئورمانلاردا يەنە توشقان› تىيىن ۋە 
چاشقانلار پەيدا بولدى. شوتلاندىيىنىڭ سانلىق مەلۇماتىدا ئاجايىپ باي ۋە پايانسىز يابلاق دەپ 
قارالغان ئىنتايىن كەڭ يەرلەر ھازىر یا تېرىلمىدى› یا ياخشىلانمىدى› پەقەت ئاز سانلىق 
كىشىلەرنىڭ يىلدا بىرەر مەزگىل ئوۋ قىلىشى ئۈچۇنلا ئىشلىتىلمەكتە.» 

لوندوندىكى «ئىقتىسادشۇناسلار» ژۇرنىلىنىڭ 1866-يىل 6-ئاينىڭ 2كۈنى نەشردىن چىققان 
ىز سانىدا مۇنداق دېيىلىدۇ: «شوتلاندىيىدىكى بىر گېزىنتە ئۆتكەن ھەپتىدە مۇنداق خەۋەر 
بېسىلغان: ‹ساتېرلاند ۋىلايىتىدىكى قوي باقىدىغان ئەڭ ياخشى پايلاقلاردىن بىرىنىڭ ئىجارە 
مۇددىنى يېقىندا توشقانىدى.› بىرەيلەن ئؤنى 1200 فوند ستېرلىڭغا يىللىق ئىجارىگە ئالماقچى 
بولغانىدى. ببراق بۇغا تورمانلىقىغا ئايلىنىپ كەتتىا » ئەينى زاماندىكى ئورعان ائىستىلاچىلىرى.-. 
يېڭى ئورمان بىنا قىلىش ئۈچۈن 36 يېزىنى ۋەيران قىلىۋەتكەنگە ئوخشاش-× ھازىرمۇ بۇنداق 
فېئوداللىق تۇغبا خۇسۇسىيەت قايتا باش كۆتۈرمەكتە0.0 شوتلاندىيىدىكى بەزى ئەڭ مۇنبەت 
رايونلارنى ئۆز ئىچىگە ئالغان 2 مىليون ئاكر يەر پۈتۈنلەي چۆلگە ئايلاندۇرۇلدى. گلېن.تىلتتە 
ئۆسىدىغان ياۋا ئوتلار پېرت ۋىلايىتىدە ئوزۇقلۇقى ئەڭ ياخشى بولغان ئوتلاردىن ئىدى؛ 
بېن-ئولدېرىدىكى بۇغا ئورمانلىقى كەڭ بهدېنوك رايونى بويىچە ئەڭ ياخشى ئوتلاق ئىدى؛ بىلەك 
تېغىدىكى ئورمانلىقنىڭ بىر قىسمى شوتلاندىيىدە قاراباش قوي بېقىشقا ئەڭ مۇۋاپىق پايلاق ئىدى. 
وۋ ئىشقىۋازلىرى ئۈچۈن قاقاسلىققا ئايلاندۇرۇلغان يەرلەرنىڭ كۆلىمى پۈتۈن پبرت ۋىلايىتىنىڭ 
كۆلىسدىنيۇ كەڭ بولدى. بۇ پاكىتتىن بىز بۇنداق قاقاسلىقنىڭ زادى قانچىلىك كۆلەمدە 
ئىكەنلىكىنى تەسەۋۋۇر قىلىۋالالايمىز. بېن-ئولدېر ئورمانلىقىدا 15 مىڭ تۇياق قوي بېقىش 
مۇمكىن› لېكىن بۇ ئورماننىڭ كۆلىمى شوتلاندىيىدىكى پۈتۈن ئوۋچىلىق رايونىنىڭ ئاران 30دىن 
بى قىسمىنى تەشكىل قىلىدۇ. بۇنىڭدىن يەرلەرنى زورلۇق بىلەن چۆلگە ئايلاندۇرۇۋېتىشنىڭ 
مەملىكەتكە قانچىلىك زور زىیان كەلتۈرگەنلىكىنى كۆرگىلى بولىدۇ.-» مانا شۇ ئوۋچىلىق 
مەيدانلىرىنىڭ ھەممىسى تامامەن ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئىشلىتىلمەيدۇ.-0 بۇ يەرلەر شىيالىي دېڭىز 
ئاستىغا يىتىپ كەتكەن بىلەن باراۋەر. بۇنداق سۈنئىي قاقاسلىق ياكى چۆللۈك قانۇننىڭ. كەسكىن 
ۋاسىتىلىرى ئارقىلىق بوقشلىقى كېرەڭ ى 
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مۇھايىزەت قىلىنمايدىغان پرةلېتارىيات بىلەن تېگىشلىڭ دەرىجىدة 
تەمىنلەپ تۇردى. 


ئاخىرىدىن بۇيان چىقىرىلغان قانلىق قانۇنلار. ئىش 
ھەققىنى پەسەيتىش ئۈچۈن چىقىرىلغان قانۇنلار 


فېئودال مۇلازىملارنىڭ تارقىتىۋېتىلىشى ۋە يەرلەرنىڭ ئارقذدئارقىدىن 
زورلۇق بىلەن تارتىۋېلىنىشى ئارقىسىدا ھەيدەپ چىقىرىلغان كىشىلەر› 
قانۇندا مۇھاپىزەت قىلىنمايدىغان بۇ پرولېتارىيات يېڭى گۈللەنگەن 
گارخانا فول ساناشتىدىن ئێزى مۇتياغا گەلگىسىبەك ئۇشىلق تېز تورۇن 
ئالالمىدى. يەنە بىر تەرەپتىن› كۆنۈپ قالغان تۇرمۇش بولىدىن بىردىنلا 
چىقىرىپ تاشلانخان بۆ كىشىلىرمۇ يېكى شەشۋالسىكى ئىشىزامخا بېرشىلا 
باسلىشىپ كېتىلوىدق. گۇلار قۆرگۈمئاركۈملىپ. ئ ىسىچىك ئىرىشا 4 
سىرگەرجانغا ياتى ئۇلاغىك ب„ قىسى بۇ يېڭا كۆزىنىڭ يدان 
ئادىتى كۈپەپلىشىن كىرىپ قالغان بولسا زور كۆپچىلىكى شاراشتنىڭ 
مۇر قىلىتى لان كىرىپ قاشى. شۇنىاك كۈچىن ك1 سىرشىڭ 
ئاخىرىدا ۋە يۈتۈن 16-ئەسىر داۋامىدا غەربىى ياۋروپانىڭ ھەممە يېرىدە 
سەرگەرمانلارتى جازالاسىخان قاتلىق قاۋنلار ئېلان قىلخدق„ سازىرقى 
ئىشچىلار سسنتسپىنىڭ ئەجدادلىرى دەسلەيتە ئاتىلاج سەرگهردان ۋە 
كەمبەغەل بولۇپ قېلىپ جازالانخانىدى. قانۇن ئۇلارنى يوقىلىپ كەتكەن 
كېينا خارشتكا شىگىڭ ئىلىۋېرىشنى مەالىبىغان سكقىيارى 6 مېسدايەتپلەر 
دەپ قارىدى. 

ئەنگلىيىدە. بۇ قانۇن ھېنرى ¥ زامانىدا باشلانغانىدى. 
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تىلىمچىلەرنىڭ تىلسچىلىك قىلىشىغا كىچانەت بېرىلگەن- لېكىن ساغلام 


14 4-باب ئاتالمىش ئىپتىدائىي جۇغلانما 

ئ„ سلاك سەرگىرەڭلا بولسا قاسسلاشان ۋە« قاسالشان, كېللا, 
سارۋىنىڭ. كەچمىگە باتلاپ قويۇلۇپ» پۈتۈن شەزایى قانما بويالشچە 
قامچىلانغان› ئاندىن كېيىن ئۇلاردىن ئۆز يۇرتلىرىغا ياكى يېقىنقى ئۈچ 
یسا تولتغاللاشغان جالغا قايىپ كېتپ وسگىك پاس 
شۇغۇللىنىش»قا قەسەم ئېلىنغان . نېمە دېگەن دەھشەتلىڭ ھەسخىرمھە! 
ھېنرىااانىڭ 7-يىلىدا. ئىلگىرىكى قانۇن-پەرمانلار يە‌نە بىر قېتىم 
كەكىتلەنكەن ۋە يېڭى ماىشلار قوشۇلۈپ شېخىيۇ كۈچىيگەن 
سەرگەردانلار ئىككىنچى قېتىم قولغا جۈشسە› يەنە قامچىلانغان ھەم 
قۇلىشىنىڭ بېرسى كېسىپ كاشلايغان! ئۈچىنچى شېتىم شولغا چۇشىە؛ 
تېخىر جىنايەتچى ۋە چەمگىيەت مۇۈشمىخى سۈپتىدە ئۆلۈمگە ھۆكۈم 
افا , 

تما تبتك جىقپ بىرىپى يىلى 150 يىل] 

قىلىسخان بىرعانەا شۈنداق بەلگىلەتگىنگى, سمەكتىن باش قارھلس 
كىشى اشيانچى تەپ ءىلۇم قىلىسا. ث§ كىقى مىلۇم قىلغۇپسنىك إلى 
قىلىپ بېرىلسۇ. شوجايىن ئۆ قىۆلىغا بوكا, س تاپ ۋە كۆزيی 
مۇۋاپىق كۆرگەن گۆش ئۇۋاقلىرىنى بېرىشى كېرەك. خوجايىن قۇلنى 
تسگىككە مىجبۇرلاشقا ھەقلىق- ئە ۇل قىسىپ †‡ گۈن يوقاپ 
تەتەم‹ ئۆمۈرلۈك قۇل مەپ جۆكۇم قىلىنىدۇ مەم پېشاتسىگە ياڭى 
قىجىپ كەتسە› ۋەتەلگە خاتىنلىق قىلغا. كەم سۈپتىدە ئۆلۈمگە 
ھۆكۈم قىلىنىدۇ. خوجايىن قۇلنى پۈئۈنلەي باشقا كۆچمە مۈلۈك ۋە 
ھايۋانلارغا ئوخشاش ساتالايدۇ. مىراس سۈپىتىدە ھەدىيە قىلىۋېتەلەيدۇ. 
ئىجارىگە بېرەلەيدۇ. قۇللار ئۆز خوجايىنلىرىغا قارشى چىقىش ئىيىتىدە 


( $ ھەرىپى ئىنگلىزچە « 897» («قۇل») دېگەن سۆزنىڭ بىرىنچى ھەرىپى. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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بولسىمۇ ئۆلۈمگە ھۆكۈم قىلىنىدۇ. ئامانلىق سوراقچىلىرى خوجايىنلارنىڭ 
ئەرزىگە ئاساسەن› قاجاق قۇللارنى تۇۈتۇب بېرىشى كىرەك. ئەگەر 
سەرگەرداننىڭ ئۈچ كۈن ئىش قىلماى يۈرگەنلىكى سېزىلىپ قالسا› ئۈ 
بېسىلىدۇ 4 كىشەنلەپ رى 0 باشقا ى ده ئەمگەككە 
ئۈچۈن شۇ ب "# شۇ ب .¥ ا نىڭ 0 جامائەت 
ئەھكاشىنىڭ ىلۈك إلى بولۇش ايس مېرىلىدۇ × «ال 
ھەممە كىشى ھەقلىق. ئۇلار قاجسا.› يۇقىرىدا كۆرسىتىلگەن ياشقا 
بەھگىيە كۆ ئۇستىنشېرىغا ۇل ببولىقۇ- قۇىشىلار كۇلارنى .ھال ھاىپە 
كىشەنلىيەلەيدۇ› ئۇرالايدۇ ۋە باشقا جازا بىلەن جازالىيالايدۇ. قۇللارنى 
ئاسان پەرق ئېتنىش ۋە تېخىمۇ ئىشەنچىلىك تۈتۈپ تۈرۇۈش ئۈچۈن› 
ھەربىر خوجايىن ئۆز قۇلىنىڭ بوينىغا. قولى ياكى پۇتىغا تۆمۇر ھالقا 
سېلىپ قويسا بولىدۇ.(221) بۇ پەرماننىڭ ئاخىرقى قىسمىدا. كەمبەغەللەر 
ئۈچۈن ئىشلىشى كېرەك› دەپ بەلگىلەنگەن. بۇنداق چېركاۋ 
تەۋەلىرىنىڭ قۇللىرى سەرگەردان دەپ ئاتىلىپ› ئەنگلىيىدە تا 19- 


(221) «قول سائائەت ۋە سودا توغرىسىدا» (1770-يىل نەشرى)نىڭ ئاپتورى مۇنداق دەيدۇ: 
«ئېدۋارد¶ زامانىدا. ئىنگلىزلار كارخانا قول سانائىتىنى مۇكاپاتلاشقا ۋە كەمبەغەللەرنى ئىشلىتىشكە 
ھەقىقەتەن ئىنتايىن ئەستايىدىل دېگۈدەك كىرىشكەن. بۇنى دىققەت قىلىشقا ئەرزىيدىغان 

پەرماندىن--ھەممە سەرگەردانلارغا كۆیەك تامغا بېسىش بەلگىلەنگەن پەرماندىن كۆرۈۋالغىلى 
ا .» (5بەت) 


)0( ¥7 ھەرىپى ئىنگلىزچە > 4 © («ئاقنانجى») بىلەن » 23812101 » («سەرگەردان») دېگەن 
سۆزنىڭ بىرىنچى ھەرىپى. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ئەسىرگىچە ساقلىنىپ كەلدى. 

ئېلىزابېت زامانىدا. 1572-يىلدىكى پەرماندا مۇنداق بەلگىلەنگەن 
تىلەمچىلىك قىلىشقا ئىجازەت ئالمىغان› يېشى 14تىن ئاشقان ك 
ئۆزىنى بىر يىل ئىشلىتىشى خالايدىغان ئادەم تاپالىسا. قاتتىق 
قامچىلىنىدۇ ۋە ئوڭ قۇلىقىغا تامغا بېسىلىدۇ؛ قايتا ا قىلغان ۋە 
يېشى 18دىن ئاشقان ھەم ئىككى يىل ئىشلىتىشنى خالايدىغان ئادەم 
چاتيىقانلار ئۆلۈم سازاسىغا ھۇكۇم قىلسيۋە دىلسپىلىكنى ئۈچتىچى 
قېتىم ئەكرارلىغانلار ۋىتماگە جاشىتلىقى قىلغان جىنايەتچى سۇپىتىدە قىاپپە 
رەھىم قىلماستىن ئۆلۈمگە ھۆكۈم قىلىنىدۇ. ئېلىزابېتنىڭ 18-يىلىدا ئېلان 
قىلىنغان 13-نومۇرلۇق پەرمان بىلەن 1597-يىلدىكى پەرمانمۇ مۇشۇ 
تىپقا كىرىدۇ.(2212) 

جامېس1 زامانىدا.› بىكار يۈرگەن ۋە تىلەمچىلىك قىلغان كىشى 
سەرگەردان ھېسابلىناتتى. ئاددىي سوتنىڭ 4# ئامانلىق سوراقچىلىرى 


إللشم تومأىي بور تۆۋىنىڭ «ئۇتپىىپ مېگىن ىسىرسە[2-41يەتلە] مۇشباق ەيى 
جدۇنداق قىلىپ: ئايكۇز ئاھسلىر شۇ بۆرتىنىڭە سەقىقىي ۋاياسى« ئ دەچىپە ىڭ أكر يعيلى 
ئىگىلىپ› ئەتراپىنى قامالىۋالىتۇ› ياڭى زورلۇق بىلەن ۋە ئاتازا ۋاسىتىلەر بىلەن سۈلۈگدارلاركى 
بازاق ءالمۇلۇكنى سېتىققا ِي قىلىغۇ. قولغىن گېلىشىخاللىكى ۋاسىتىلەرتى قوللىدىپ» بۇ 
كەمبەغەل. ساددا بەختسىزلەرنى كۆچۈپ كېتىشكە مەجبۇر قىلىدۇا بۇلارنىڭ ئىچىدە ئەرلەر› 
ئاياللار. ئەررخوتۇنلار› يىتىملەر› تۇل خوتۇنلار› قۇچاقتا بالىسى بار نائۈمىد ئانىلار ۋە پۈلى ئاز 
جان ساش كۇپ |پۈنكى ءېەقانچىلىق تۇرتۇىلىغن اللىنگەك. كۈسىگە سومتاح شىبتي] ئالانىلەر با 
من دەيىێ. ئۇلار ئاۆولىرىىكە كۆگىدىپ غالقان يىۋرتىدىن ءدەيدەپ چىڭىرىلىپم ھاگان تاپالتاش 
يۈرىدۇ؛ ئۇلارنىڭ پۈتۈن ئۆي سايمانلىرى كۆپ پۇلغا يارىمىسىمۇ. لېكىن باشقا ئەھۋال ئاستىدا 
ئالېپسىۇىچە پۇلغا يارايتتى! بىراق ئۇلار گۇشتۇىتۇس سىييدەپ .پىقىرىلئانپىڭ يۈك غىغايىن تۇۋەن 
بامادا سجلىققا مەچچۇر بولىدۇ. ئولار سەرگەرىاكلىق قىلىپ بعر ئييشمۇ جۇلى قاليطاس جاشدا 
ئوترىلىق قىلىپ قاتۇن بوپىپە ئارغا كېسلىكتىن: شىلىك شلىتتىن پاتا بخه نيه شىڭۇن؟ 
لېكىن ئۇلار تىلەمچىلىك قىلسا› سەرگەردان دەپ قارىلىپ› ئىش قىلماي بىكار يیۈرگۈچى دېگەن 
بتتاپ بىلاش تۈرسىگە تانقاشىۇ. ئۇلان ئى يىش ئۈيۈن دىرىتىپ كۇىسىمۇ؛ لوكىن ئۇلايغا 
ھېيېكىينىڭ كى بئيكۈىس كەلىەپەۇ. جارماس ‹ءور تېييتقان الام ئيەرىلىق ئلىىلغان بۇ ئىاىولىت 
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كۇلارنى كامسىنىڭ كالسىدا قۇراشقا› 1-قېتىم قولغاً پۈشكەكلىرقى 5^¦: ه 
لپ قېنىم قوشا چپ4كاقلىركى تىكنى يىل تۈپسىگە سېلىنشا 
قۇلۇ تىدى. سەرگىرداقلار تۈرسغىكى جاغىيام ئاماتلىق بسوانچلىرى 
ئۇلارتى خالىغايە» ئاراتشى, قانچىلىك قارۈشنى ئالىسا› شۇشىم ياك 
ئۇراتنى000 ئۇچىغا چىققان خەۋپلىك سەرگەردانلارنىڭ سول مۈرىسىگە 
و يەگلى«ت0 خاضا يېسىلاتتى يە ئۇلار د مجبۈرىي س يك 
سېلماڭلى4 ػم بلا بىنك قىسپىلىك قىلىپ ىلغا ئايىسا, لە 
رەھىم-شەپقەت قىلىنباستىن ئۆلۈمگە ھۆكۈم قىلىتاتشى. مؤ ئىزانلار ثتاكى 
6-8ئسىرنىڭ باشلىرشىپە پە ئىگە بولۇپ كىلىي 4= ش اپات 
كاسانىڭ 2اپىلى 23 ھومۇبلۇق پەرمان ئېلان قىشىغاديا كاەبىن بىگار 
ەپ 
فىراتسىپىدىمۇ خۇددى شۇنداق قانۇنلار بار بولۈپ؛ 17-ئەسىرنىڭ 
ئوتتۇرىسىدا› پارىژدا سەرگەردانلار پادىشاھلىقى قۇرۇلغانىدى. لوْنٌى¶ × 


مۇساپىرلار ئىچىدە «ھېنرى ا زامانىدا 72 مىڭ چوڭ كىچىك ئوغرى ئۆلۈمگە ھۆكۈم قىلىنغان» 
(ھولىنشېد. «ئەنگلىيىنىڭ ئومۇمىي ئەھۋالى» 1توم 6-بەت). ئېلىزابېت زامانىدا› «قاتىرىسىغا 
دارغا ئېسىلغان سەرگەردانلار ھەر يىلى 300 ياكى 400 كىشگە يەتكەن» (سترايېې. «شاھبانۇ 
ئېلىزابېتنىڭ گۈللەنگەن دەۋرىدىكى دىنىي ئىسلاھات. دۆلەت دىنى ھەرىكىتى ۋە ئەنگلىيە 
چېركاۋلىردىكى باشقا ىر سى 3198يىل تەرى لا , پىپ شۇ انىك 
ئېيتىمىا قارخادد› سومبوسېت ۋەلاپىنىدە بىر يەل ئىپتىدىلا 40 كىشى تۆلىك. «دۇكبۈم قىنا 
5 كىشىگە تامغا بېسىلغان. 37 كىشى قامچىلانغان ۋە «ئۇچىغا چىققان مۈتتەھەم»دىن 180 
كىشى قويۇپ بېرىلگەن. بىراق ئؤ مۇنداق دەيدۇ: «ئامانلىق سوراقچىلىرىنىڭ بىپەرۋالىقى ۋە 
خەلقنىڭ نادانلارچە ھېسداشلىقى ئارقىسىدا› بۇ ئەيىبكارلارنىڭ سانى ئەمەلىيەتتىكى جىنايەتچىلەرنىڭ 
بەشتىن بىر قىسمىغىمۇ يەتمىگەن » ئۈ يەنە مۇنداق دەيدۇ: «ئەنگلىيىنىڭ باشقا ۋىلايەتلىرىدىمۇ 
ۋال سومېرسېت ۋەلايىشمىگىدىن ياخشى بولۇشى ئانايىن› تۇرغۇن ئىلايەتلىرنىڭ ئىھۋالى ىتتا 
بۇنىڭدىنمۇ يامان ئىدى» 


@ 8 ھىرىپى ئىنگلىزچە « 6806 » («سەرگەردان») دېگەن سۆزنىڭ بىرىنچى ھەرىپى. 


-تۈزگۈچىدىن 
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نىڭ خەسلةپكى ۋاقىتلىرسدا (777تيىل 7-ئاپنىڭ 13-كۈقىنىكى 
تىرىكچىلىك ۋاسىتىسى ياڭكى كەسپى بولمىغانلار ئېغىر ئەمگەككە 
تۇۈتۈلىدۇ. دەپ بەلگىلەنگەن. ھارتزۇالانىڭ 1-يىل 10-ئايدا 
تىتېرلانىلار ئۈچۈن جچىقارغان بەرھانسيا, كواللادىپە طئاتلىرى. ۋە 
شەھەرلىرنىڭ 1614 يىل 3 ئاينىڭ 19-كۈنسىكى ل1ئوسۇرلۇق 
ئېلانىدا» بىرلەشمە ئۆلىلەرنىڭ 1649 يىل 6ئاينىڭ 25كۈنىدىكى 
ئۇقتۇرۇشىدا ۋە باشقىلاردا شۇنىڭغا ئوخشاش بەلگىلىمىلەر بار ئىدى. 

شۇنداق قىلىپ› زورلۇق بىلەن يەردىن مەھرۇم قىلىنغان. ھەيدەپ 
چىقىرىلىپ سەرگەردانغا ئايلانغان يېزا ئاھالىلىرى ئاشۇنداق غەلىتە. 
ۋەھىمىلىك قانۇنلار›. شۈنىڭدەك قامجچا. تامغا ۋە قىيىن-قىستاقلار 
دەستىدىن ياللانما ئەمگەك تۈزۈمىنىڭ زۆرۈر ئىنتىزاملىرىغا ئادەتلىنىشكە 
مەجبۇر بولدى. 

بىر قۇتۇيتا. ئەمگەك شارائىتنلىرى كاپىنال سۈپىتىدە مەيدانغا 
چىقىدۇ. يە‌نه بىر قۇتۇپتا. ئەمگەك كۈچىدىن باشقا ساتىدىغان 
ھېچنەرسىسى يوق ئادەملەر تۇرىدۇ› بۇ تېخى ھېچگەپ ئەمەس. بؤ 
تېخى ئۇلارنى ئۆز ئىختىيارى بىلەن ئۆزلىرىنى سېتىشقا مەجبۇر قىلىپ 
ئىشچىلار سىنلىپى بارغانسېرى راۋاجلىنىپ بارىدۇ. ئۇلار ئۆز تەربىيىلىرى› 
ئەنَەنىلىرى ۋە تۆرپ- ئادەتلىرى تۈپەيلىدىن › بۇنداق ئىشلەيچىقىرىش 
ئۈسۈلىنىڭ تەلىپىنى بەرھەق تەبىىَىي قانۈنىيەت دەپ ئېتىراپ قىلىدۇ. 
تەرەققىي تاپقان كاپېىتالسنىڭ ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا خاس 
ئەشىلاتلار بارلىق قارشىلقلارنى تارغار قىلىدۇ؛ نىسپىي ئاھاله 
توش بۇقچىلىقىنىڭ. مۆزلۈكسز بارلىققا كېلىپ ° ئەمگەك بىلەن 
ھەققىنى كاپىتالنىڭ ّ" ". مۇۋاپىق *"*" ` 
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ئىچىدە چەكلەپ تۇرىدۇ؛ ئىقتىسادىي مۇناسىۋەتلەرنىڭ ئاۋازسىز زورلۈقى 
كابستالىستىڭ نىڭ ئىشمىلار بەم '"" “" : """ 
ئىقتىسادتىن تاشقىرى بىۋا سىتە زورلۇق› ئەلۋەتتە› يە‌نە ئىشلىتىلىدۇ. 
ليكین ىستىیستا تەرىقىسىدىلا ئىشلىتىلىدۇ. ئادەتتنىكى ئەھۋالدا. ئىشجى 
«ئىشلەپچىقىرىشنىڭ تەبىشى قانۇنىيەتلىرى» نى بولىدۇ› ءَ- 
كاپىئالغا بېقىندى بولۇپ قالىدۇ. بۇ بېقىندىلىق ئىشلەپچىقىرىش 
شارائىتلىرىدىن كېلىپ چىقىدۇ. شۇ شارائىنلار تەرىپىدىن 
كاپالىكلەندۇرۇلىدۇ ھەم تىبسىىىلەشتۆرۈلىدۇ. كاپىئالستىك ئىخلىپپىقىرىش 
تإرسندا ئاسدىلا ۋۇجېۇمقا كەلگەن دەۋىدە بواسا كىسۋال پاشتىپە شىدى. 
يېڭىخىن گۈللىلىۋاتقان بۇرۋۋئاۋىيە ئلىش «ەققىنى جو ەترە يمى 
ئىش ھەققىنى پۇل تېپىشقا پايدىلىق بولغان دائىرىدە مەجبۇرىي يوسۈندا 
نورمال دەرىجىدىكى بېقىندى ھالەتتە تۇۈتۈپ تۈرۈش ئۈچۈن› دۆلەت 
«اكسيىشگە موھتاج بولدى ۋ. گۇنساقغىن چايەملاندى. ب ۇ--5ائمىش 
ئېشىداشى جۇغلاشبىنىڭ مۇخىم بىر ئاسلى. 

4قەسىرنىڭ كتېيىنكى يىپرىسا پەيدا بولغان ياللانبا ئىشچىلا, 
سىشپى شۇ ۋاقىتلى غا ى كۈنىشسىى كېسىكى بىسىردە ئاھالشىڭ ئاھارىتى 
كار قىسمىنى تەشكىل قىلاتتى؛ ئۇنىڭ ئورنى يېزىلاردىكى مۇستەقىل 
دېھقانلار ئىگىلىكى بىلەن شەھەرلەردىكى ` كەسىپداشلار ئۇيۇشمىسى 
«اكىلاتىنىڭ كۈچۈك مىابىسىك ئېرىكى- پېزىلار يىلىن [نجەرلىر»ە 
ياللىغۇچىلار بىلەن ئىشچىلار ئىجنىمائىي جەھەتتىن يېقىن ئىدى. 
ئەمىگەكنىڭ كاپىئالغا بېغان پېشىسلىقى پىزىت شىكتىل پىسەتتىلا ئىدى. 
پەنى تخلېچىقىرىنى غۇسۇڭنىڭ كۆرزى ېش ئالاھىمىى كارىتالسشىك 
. راكتېردا ئەمەس ئىدى. كاپىتالنىڭ ئۆزگىرىشچان ئامىللىرى 
ئۆزگەرمەس ئامىللىرىدىن كۆپ ئېشىپ كەتكەنىدى. شۇڭا. ا 
ئەمگەككە بولغان تەلەپ كاپىتالنىڭ جۇغلىنىشىغا ئەگىشىپ ئېز ئېشىپ 
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باردى› ياللانما ئەمگەكنىڭ كۆپىيىشى بولسا تەلەپنىڭ ئارقىسىدىن ئاستا 
ئەگىشېپ باردى. كېيىن كاپىتال جۇغلانمىسى فۇندىغا ئايلانغان مىللىي 
مەھسۇلاتنىڭ كۆپ قىسمى ئؤ چاغدا يەنىلا ئىشچىنىڭ ئىستېمال فوندی 
د : 
باشتىلا ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشنى نەزەردە تۇتقان ۋە 
ئۆزىنىڭ تەرەققىياتىدا ئىشچىلار بىلەن ئىزچىل دۈشمەنلىشىپ كەلگەن 
پاللانبا ئەمگەك توغرىسىدىكى قانۇنچىلىق(222) ئەنگلىيىدە ئېدۋارداا] 
زامانىدا 9-يىلى چىقىرىلغان ئىشچىلار توغرىسىدىكى قانۇندىن 
باشلىنىدۇ. فرانسىيىدە › 0-يىلى پادىشاھ جون نامىدىن جىقىرىلغان 
پەرمانمۇ شۇنىڭغا ئوخشاپ كېتىدۇ. ئەنگلىيە بىلەن فرانسىيىدىكى 
قانۇنچىلىق تەڭ راۋاجلىنىپ كەلدى. ئۇلارنىڭ مەزمۇنىمۇ ئوخشايدۇ. 
ئىشچىلار توغرىسىدىكى قانۇنلارنىڭ ئىش كۈنىنى مەجبۇرىي ئۇزارتىشقا 
ئۇرۇنغانلىقى ئۈستىدە قايتا توختالمايمەن› چۈنكى بۇ مەسىلە يۇقىرىدا 
[سبابناڭ 5پاراگراضشدات0]) سۆزلەنگەن. 

ئىشچىلار توغرىسىدىكى قانۇن تۆۋەن پالاتانىڭ جىددىي تەلىپى 
ئارقىسىدا چىقىرىلغانىدى. تورىچىلاردىن بىرى ساقتىلى قىلىپ مۇنداق 


دەيدۇ: 


ۇرۇن كەمبەغەللەر شۇنچىلىك كۆپ ئىش ھەققى تەلەپ قىلاتتىكى› بۇ ھال ەە 
بىلەن بايلىقنى خەۋپ ئاستىدا قالدۇراتتى. ھازىر ئۇلارنىڭ ئىش ھەققى شۇنچە ئازكى› بۇمۇ 


(222) قا سپىخكا مۇنداق دەيدۇ: «قانۈن چىقىرىش ئۆرگىنى ھەر قېتىم پاللىغۇچىلار بسلەن 
ئۇلارنىڭ ئىشچىلىرى ئوتتۈرىسىدىكى ماجىرالارنى ياراشتۇرۇشقا ئۇرۇنغاندا. ئۇنىڭ مەسلىھەتچىلىرى 
ھامان ياللىغۇچىلار * "2" لىنگى مۇنداق دەيدۈ: «قانۇننىڭ روهھى مۈلۈكچىلىك ھوقۇقىدىن 


شبارەت. 4 
0 مۇشۇ توما فش 497 يېڭى ۋە تۇنىڭتىن كېيىنكى ىمر قانچجە بەتلىرىگە قاراڭ. - 
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سائائەت بىلەن پاپلىقنى جەۋپ ئاستىدا قالغۇرماقتا. پىراق پۇنتاق ەۋ كىلگىرىگىگە گۆخشىبايدۇ: 


نما شەھەر يىملەن يېزا ئۇپلين› گىخشا قاراپ ھېسايلىنىدىغان 
ئەمگەك بىلەن كۈنلۈك ئەمگەك ئۈچۈن ئىش ھەققى نورمىسى 
بەلگىلەنگەن . يېزا ئىشچىلىرى بىر يىللىق مۇددەت بىلەن ياللىنىشى. 
شەھەر ئىشچىلىرى «ئەركىن بازار»دا ياللىنىشى كېرەك. قانۇندا 
بەلگىلەنگەن ئىش ھەققىدىن ئارتۇق تۆلىگەنلەر تۈرمىگە چۈشىدۇ. لېكىن 
ئارتۇق ئىش ھەققى ئالغانلار ئارتۇق ئىش ھەققى تۆلىگەنلەردىنمۇ قاتتىق 
جازالخىدۈ. شىسىلىن. ئېلىز|بېتنىڭا شاگىرتلار قېغرىسىدىگى شالۇئىنىڭ 
8 ۋە 19-ماددىلىرىدا. نورمىدىن ئوشۇق ئىش ھەققى تۆلىگەنلەرنى 
ئون كۈن› ئورمىدىن ئوشۇق ئىش ھەققى ئالغانلارنى 21 كۈن 
تۈرمىگە سېلىش بەلگىلەنگەن. 1360-يىلدىكى پەرماندا تېخىمۇ ئېغىر 
جازا بەلگىلەنگەن › ھەتتا ياللىغۇچىلارغا قانۇندا بەلگىلەنگەن ئىش ھەققى 
نورمىسىغا بىنائەن تەن جازاسى ئارقىلىق بولۇشىغا ئەمگەككە سېلىش 
ھوقۇقى بېرىلگەن. تامچىلار بىلەن ياغاچچىلارنى بىرلەشتۈرگەن 
بىرلەشمىلەر › شەرتئامىلەر ۋە قەسەملەرنىڭ ھەممىسى ئىناۋەتسىز قىلىنغان . 
4-ئەسىردىن 5-يىلغىچە. يە‌نى جەمئىيەتلەرگە ئۇۈيۈشۈشنى مەنتى 
الاش قانانلى ىا ئىدەلسى ئ لشىچە» كىلچىلارذىڭ س ەسڭىيەتلەرة 
تئۆيۈغىزىنى ئېخىر جىليەت ھېسابلىتىپ كىن 4348يىلى كىنچىلا 
تپدرىسىدا چىقىرىلغان قايۇنلار ۋە گۈنىڭيىن كېيىكى شۋتىڭعا گوخشاپ 
كېتىدىغان بارلىق قانۇنلارنىڭ روھى دۆلەتنىڭ گەرچە ئەڭ يۇقىرى ئىش 


يىل لوندون نەشرى› 6-بەت. نۈ زەردە بىلەن قوشۈمچە قىلىپ مۇنداق دەيدۇ: «بىز ھەمىشە 
يالىغۇچىلار ئۈچۈن خىزنەت قىلىققا تەيپار شۇرۇپ كەلغۇق« ياللانما ئىشىپىلار ئۈچۈن تُإْتَولا 
ئىش قىلالمايمىزمۇ ؟» 


122 باب ئاتالمىش ئىپتىدائىي جۇغلانما 
ھەققىنىڭ چېكىنى بەلگىلەپ بەرگەن بولسىمۇ. لېكىن ئەڭ تۆۋەن ئىش 
ھەققىنىڭ جېكىنى ئەزەلدىن بەلگىلەپ بەرمىگەنلىكىدە ئېنىق ئىيادىلەندى. 
رەھسىگە يەلۋىگى« 16ئسىر« ئىتچىلارنىڭ ىنى شىتايپىن 
يادانلىشىپ كەتلى 6© يل بسلەن تۆلىغىدىغان تىش سەتشى كۇستى؛: 
ئېگىى نىڭ ئۆسۈشى پۇلنىڭ پاىتاللىشىقى چ ئۇنىڭقا مۇناسىپ سالغا 
قانۇنلار يەنىلا كۈچكە ئىگە ئىدى. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا. «ھېچكىم 
ئىشلىتىشنى خالىمىغان» كىشىلەرنىڭ تېخى قۇلىقى كېسىلەتتى ۋە ئۇلارغا 
شانقا بېسىلاتتى. ئېلىۋابېتنىڭ قيلى كېلان قىلىغان شا الاو 
توغرىستىكش «توغۇرلۇق پىرمادىغا ئاسانلىق سوراقچىسىغا & ارتلا, 
ئۈچۈن مۇئەيبەن ئىش ھەققى بەلگىلەش ۋە ئۇنى پەسىللەرگە ھەم ماڵ 
باھاسىغا قاراپ تەڭشەپ تۇرۇش ھوقۇقى بېرىلگەنىدى. جامېس ] 
خىل ئىشچىلارغا قوللاندى.(224) كېرگ اا ئىشچىلارنىڭ 
جەمئىيەتلەرگە ئۇيۇشۇشىنى مەنئى قىلىش قانۇنىنى ھەمبە كارخانا قول 


028¥ جاىبى نىڭ يىل بانس قىلىشغان ادنوسۇرلۇق پىېساننىڭ بىر بەڭىلىسىستە 
نى كئۇرالى يېرلملۇشر› بازى توقۇسيپىلىق ج ياجىنلىرىى قامانلىقن سوراتىپىس سۇيىتىدا $ 
كاپخااىيە| تاش دەاشى تورسسىنى رىي پەلگىلىگەن. كېرمىيىەد. ببودۇپىۇ 8¥ دىللىق 
ئۇرۇشتىن كېيىن ئىش ھەققىنى چۈشۈرۈش توغرىسىدا پاسىپات پەرمانلار چىقىرىلىپ تۇرغان. 
«ئانالىسى قالاڭ رايونلاردا مالاپلار ۋە ئىقشچىلارنىڭ يېتىشيەسلىكى يومېشچىكلارنى ئازا قىيسياقتا 
كىدى„ حبنمد يېۋا ئائايىسىنىك توو كۆيىنى بويناق تىر * كۆل ئابانلۇىدا ئىچجاڕىكد بېپىنى مەكى 
قىلىنغان؛ شۇنباق تۆي تىجارىگە ئالقۇچمان اچراپ قاتا ھۆگۈمەتگە جخەۋىر قىلىش ەپرىك 
ئىدى. ئەگەر ئۇلار مالاي بولۇشنى خالىمىسا› مەيلى ئۇلار بىرەر ئىش بىلەن› دېھقانلارغا 
كۈنلۈكچى بولۇش بىلەن› ياكى پۈل ۋە ئاشلىق سودىسى بىلەن كۈن كەچۈرگەن بولسۇن› 
ئارىتقادا( ئۈرىىگە تاقالىغانتشر لاىسەرىيىنىڭ سال سىيىگە قاىتىلغان سارى ۋە يپازملى» 


مۇشۇ تومنىڭ 1321-1320-بەللىرىگە. قاراڭ. ‏ ئۈزگۈچىدىن 
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سانائەتلىرىگە قوللاندى. 
خەقشى كارخانا قول ساناىتى ەۋرىسە, كارئالىسدىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى خېلى زورايغانلىقتىن› ئىش ھەققىنى قانۇن 
بىلەن بېكتىىپ قويۇش ئاقمايدىغان ۋە ھاجەتسىز بولۇپ قالغانىدى. 
لېكىن كىشىلەر كونا قورال ئامبىرىدىكى بۇ قورالنى ههر ئېھتىمالغا 
قارشى یەنە ساقلاپ تۇرماقچى بولسى. گېكورگى]1 نىڭ تيىلى, 
لوندون ۋە ئۈنىڭ ئەتراپىدىكى نىمكار ماشىنىچىنىڭ كۈنلۈك ئًىش 
ھەققى ئۈچۈن› دۆلەت ماتىمى كۈنلىرىدىن باشقا كۈنلەردە 2 شىللىڭ 
و7پېنستىن ئوشۇق پۇل بېرىش مەنئى قىلىنغانىدى؛ گېئورگې ]نىڭ 
3-يىلى ئېلان قىلىنغان 68-نومۇرلۇق پەرمانىدا ئامانلىق سوراقچىلىرىغا 
يىپەك توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققىنى بەلگىلەش ھوقۇقى 
بېرىلدى! 796ايپلى غاسانلىش سوياقپچىلىرسشىڭ ەئتىق ھەقى 
توغرىسىدىكى بۇيرۇقنىڭ دېھقانچىلىقتىن باشقا ساھەدىكى ئىشچىلارغىيۈ 
مۇۋاپىق كېلىش-كەلمەسلىكى يۇقىرى سوتنىڭ ئىككى قېتىم ھۆكۈم 
چىقرىشى بىلەن پەلگىلىدەتتى! 1799-يىلى. بارلاسنتنىڭ بىز بەرماتىدا. 
شوتلاندىيە كان ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققى ئېلىزابېتنىڭ پەرمانىغا ھەم 
شوتلاندىيىناڭ1661- ۋە 1671-يىللاردىكى ئىككى پەرمانىغا بىنائەن 


بەلگىلىنىدۇ. دەپمۇ بەلگىلەنگەنىدى. بؤۈ مەزگىلدە ئەھۋالدا 


1.باب› 125-مادد) پۈتۈن بىر ئەسىر داۋامىدا› پادىشاھلارنىڭ بۇيرۇقلىرىدا. ئېغىر شەرتلەرگە 
بويسۇنمىغان. قانۇندا بەلگىلەنگەن ئىش ھەققىگە ئارازى بولغان رەزىل› مۇتتەھەم ئۇششۇقلار 
ئۈزلۈكسىز ھالدا قاتتىق ئەيىبلەنگەن؛ ھەربىر پومېشچىكنىڭ مەمۇرىي رايون بەلگىلىگەن ئىش 
ھەققىدىن ئوشۇق ئىش ھەققى تۆلىشى مەنئى قىلىنغان. لېكىن ئۇرۇشتىن كېيىن› مالايلارنىڭ 
شاراشىنى بەزىدە 100 يىلەىن كېيىكى شارائىتتىن ياخشىراق بولدى» :1682-يسلى سېلىسىيىغە 
مالايلار ھەپتىدە ئىككى قېتىم گۆش يەيتتى› بىزنىڭ بۇ ئەسىرىمىزدە بولسا سېلىسىيىنىڭ مەلۇم 
يەرلىرىدە مالايلار ھەر يىلى ئاران ئۈچ قېتىم گۆش بەيدۇ. ئۆرۇشتىن كېيىنكى ئىش ھەققىمۇ 
ئۇنىڭىىى كېسىكى كەسىرلەردىگىگە قارىغاندا يۇقىرى تىدىج زگ, قويياگ) 


1334 4-باب ئاتالمىش ئىپتىدائىي جۇغلانما 
ئاڭلىنىپ باقمىغان بىر ۋەقە چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. بۇ يەردە 400 
دەپىچە يىلعىن بؤيان ئىش ھەقنىنىڭ ئېشىشىغا مەرگىۆ يول قوپيايدىغان 
ئەڭ يۇقىرى چەك قانۇن چىقىرىش يولى بىلەن بەلگىلىنىپ كەلگەنىدى› 
6-يىلى ۋىتبرېد يېزا ئىگىلىك مەدىكارلىرىنىڭ ئىش ھەققى ئۈچۈن 
قانۇنىي يول بىلەن ئەڭ تۆۋەن چەك بەلگىلەشنى تەكلىپ قىلدى. پىت 
يۇنىڭغا قارشى ىتى لېڭىن وەكسپىشىللىرلىك ئېچىنىتلىق ئىھۋالدام 
ئىگەنلىكىنى ئېتىراپ قىلدى. ئاخىرى› ئىش ھەققى بەلگىلەش 
كورسىمىكى قانان قااشتيىلى بىكار شلسى. كاپ دالىتلار 
زاۋۇتلىرىنى ئۆزلىرىنىڭ خۇسۇسىي قانۇنى بىلەن باشقۇرىدىغان ۋە يېزا 
ئىگىلىك ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققىنى خەيرىيەت سېلىقىغا تايىنىپ زۆرۈر 
بولغان ئەڭ تۆۋەن دەرىجىدە تولۇقلاپ بېرىدىغان بولغاندىن بؤيان› بؤ 
قانۇنلار شەلت. كگۈلكىلىك ئەرسج ىسى قالدى. لېكىن ئىقچىلار 
توةرسىمىكى قانۈىڭ يالشۇچىلار بىلىن الإا ئىشچىلار 
ئوتتۇرىسىدىكى شەرتنامىگە ھەم شەرتنامىنى بىكار قىلىش مۇددىتىگە ۋە 
باشقىلارغا دائىر تارماقلىرى تا ھازىرغىچە تامامەن كۈچكە ئىگە بولۇپ 
تەلدى. بز غارماقلادا, شەرھاسگە تىلاپلىق قىلغان پاللىغۈچىلار پەقەت 
ھەق تسپ ساۋاپكالىقىتا ئاپتىلىدۇ. غھەرتقايىگە خىلايلىق قىلغان 
ئىشچىلار بولسا جىنايى ئىشلار جاۋابكارلىقىغا تارتىلىدۇ. دەپ 
بەلگىلەنگەنىدى. 

جەمئىيەتلەرگە ئۇيۈشۈشنى مە‌نئى قىلىش توغرىسىدىكى شەپقەتسىز 
قانۇنلار 5-يىلى پرولېتارىياتنىڭ خەۋپلىك ھەرىكىتى ئالدىدا بىكار 
قىلىندى. شۇنداق بولسىمۇ› پەقەت ئۈنىڭ بىر قىسمىلا بىكار قىلىندى. 
كونا پەرمانلارنىڭ؛ بەزى چىرايلىق قالدۇقلىرى قېخى 1859-پىلى يوق 
قىلىندى. ئاخىرى. 1871-يىل ئىئاينىڭ لاشكۈنى چىقىرىلغان چارلامپتى 
پهرمانى ئىشچىلار بىرلەشمىسىنى قانۇنىي جەھەتتىن ئېتىراپ قىلغان 
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چېغىدىلا› بۇ سىنىپىي قانۇنچىلىقنىڭ ئاخىرقى ئىزلىرى يوقالدى. دەپ 
ھېسابلىغانىدى. لېكىن پارلامېىتنىڭ شۇ كۈنى چىقىرىلغان باشقا بىر 
پەرمانىدا (زوراۋانلىق. تەھدىت ۋە زىيانكەشلىكڭ قىلمىشلىرىنى جازالاش 
توغرىسىدىكى جىنايى ئىشلار قانۇنىغا تۈزىتىش كىرگۈزۈش ھەققىدىكى 
پەرمانىدا)› ئەمەلىيەتتە. كونا ھالەتنى يېڭى شەكىل بىلەن ئەسلىگە 
كەلتۈردى. بۇنداق پارلامېنت نەيرىڭى ئارقىسىدا. ئىشچىلارنىڭ ئىش 
تاشلىغان ياكى ئىتتىپاقداشلار ئىش توختاتقان (ئىتتىپاق تۈزگەن زاۋۇت 
ئىگىلىر ى زاۋۇتلارنى بىرلا ۋاقىتتا تاقىغان) چاغلاردا پايدىلىنىدىغان 
ۋاسىتىلەر ئادەتتىكى قانۇنلار بويىچە ئەمەس› پەۋقۇلئاددە جىنايى ئىشلار 
قانۇنى بويىچە بىر تەرەپ قىلىنىدىغان بولدى. يەن كېلىپ بۇ جىنايى 
ئىشلار قانۇنىنى چۈشەندۈرۈش ھوقۇقى بولسا ئامانلىق سوراقچىسى 
بولۇۋالغان زاۋۇت ئىگىلىرىنىڭ قولىدا ئىدى. شۇنىڭدىن ئىككى يىل 
بۇرۇن› خۇددى شۇ تۆۋەن پالاتانىڭ ۋە خۇددى شۇ جانابى 
گلادستوننىڭ ئۆزى ئىشچىلار سىنىپىغا قارشى قويۇلغان بارلىق 
يەۋقۇلئاددە جىنايى ئىشلار قانۇنىنى بىكار قىلىش توغرىسىدىكى قانۈن 
لايىھىسىنى ھەممىگە ئایان بولغان توغرا پوزىتسىيە بىلەن ئوتتۇرىغا 
قويغالىدى. لېكىن بۇ قانۇن لايىھىسى پەقەت ئىككى قېتىم ئوقۇپلا 
قويۈلدى› شۇنداق قىلىپ› بۇ قانۇن لايىھىسى تاكى «بۈيۈك لېبرالىستلار 
پارتىيىسى»# تورىچىلار پارتىيىسى بىلەن ئىتتىپاق تۈزۈپ. ئۆزىنى 
ھاكىمىيەت بېشىغا چىقارغان پرولېتارىياتقا قەتئى تۈردە قارشى تۇرغانغا 
فەدەر تاشلاپ قويۇلدى. «بۈيۈك لېبرالىستلار پارتىيىسى» بۇ خائىنلىقى 
بىلەن قائائەتلەسەستىن» يەئە ئىزچىل تۈردە ھۆكۈسران سىشىپلار 
ئالمىدا غۇللارچە باش ئېگىپ غالچىلىق قىلىپ كەلگەن ئەتگلىيە 
سوراقچىلىرىنىڭ ئاللىقاچان كۈچىدىن قالغان «مەخپىي ھەرىكەتلەر»نى 
مەنئى قىلىش قانۇنىنى“ قايتىدىن ئىزدەپ تېپىشىغا ۋە بۇ قانۈن 
ئارقىلىق ئىشچىلارنىڭ جەمئىيەتلەرگە ئۇيۇشۇشىغا تاقابىل تۇرۇشىغا يول 
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قويۇپ بەردى. بىز شۈنى كۆرمەكتىمىزكى. ئەنگلىيە پارلامېننى 500 
يىلدىن مؤيان› كاپىتاستلارنىڭ ئىشچىلارغا قايشى ئۇرۇشتى ھەڭسەت 
قىلغان مەڭگۈلۈكت «ئىشچىلار بىرلەشمىسى» ئورنىنى پەسكەشلىك ۋە 
تەپالىيەشچىلىك بىلەن ئاچىل ساقلاپ كەلقى. كېپىن سيىنىڭ 
بېسىمى ئاستىدىلا. ئىش تاشلاشقا ۋە ئىشچىلار بىرلەشمىسىگە قارشى 
قانۇتلايدىن ئاگىلاج إا گەپتى. 

فرانسىيە بۇرژۇئازىپىسى ئىنقىلاب بورىنى باشلىنىش بىلەنلا 
ئىشچىلارنى ئۆزلىرىنىڭ ئەمدىلا قولغا كىرگۈزگەن جەمئىيەتلەرگە 
ئۇيۇشۇش ھوقۇقىدىن يەنە مەھرۈم قىلدى. بۇ بۇرژۇئازىيە 1791-يىل 6 
ئاينىڭ 14-كۈنى پەرمان چىقىرىپ› ئىشچىلارنىڭ ھەرقانداق تەرىقىدە 
جەمشىيەتلەرگە ئۈيۈشۈشىنى «ئەركىنلىككە ۋە ئىنسانىي ھوقۇق 
خىتابنامىسىگە نىسبەتەن تاجاۋۇزچىلىق» دەپ ئېلان قىلدى ۋە ئۇلارغا 
0 لىؤر جەرىيانە قويۇش ھەم بىر يىللىق پۇقرالىق ھوقۇقىدىن 
مەھرۇم قىلىش چازاسى بېرىشتى بەلگىلىدى(225) كاپتال بىلەن ئەمگەكڭ 
ئوتتۇرىسىدىكى كۈرەشنى دۆلەتنىڭ ساقچىلىق ۋاسىتىسى بىلەن كاپىتال 
ئۈچۈن پايدىلىق دائىرىدە چەكلىگەن بۇ قانۈن بىرقانچە قېتىملىق 


(225) بۇ قانۇننىڭ 1-ماددىسىدا مۇنداق دېيىلىدۇ: «تەبىقىسى ياگى كەسپى پىرخىل بولغان 
شەھەر ئاھالىلىرىنىڭ ھەر خىل بىرلەشمىلىرىنى ئەمەلدىن `قالدۇرۇش فرانسىيە ئاساسىي قانۇنىنىڭ 
تۈپ ئاساسلىرىدىن بىرى بولغانلىقى ئۈچۈن› ھەرقانداق باھانە ياكى ھەرقانداق شەكىل بىلەن 
بۇنداق بىرلەشمىلەرنى ئەسلىگە كەلتۈرۈش مەنئى قىلىنىدۇ» 4ماددىسىدا مۇنداق دېيىلىدۇ: 
«بىرخىل كەسىپ› ھۈنەر ياكى قول سانائەت بىلەن شۇغۇللىنىدىغان شەھەر ئاھالىلىرى ھؤنەر 
ياكى ئەمگەكتىن بىردەك باش تارتىش ئۈچۈن› ياكى ئۆزلىرىنىڭ ھۈنىرى ياكى ئەمگىكىتى ھەلۇم 
مىقداردىكى ھەققە توغرىلاش ئۈچۈن ئۆزئارا مەسلىھەتلەشسە یاكى پۈتۈشسە› بۇنداق 
مەسلىھەتلىشىش ۋە پۈتۈشۈشلەر 0 ئاساسىي قانۇنغا خىلاپلىق قىلغانلىق› ئەركىنلىك ۋە ئىنسائىي 
ھوقۇققا تاجاۋۇز قىلغانلىق› دەپ قارىلىدۇ -» شۇڭا. كونا ئىشچىلار قانۇنىدىكى بەلگىلىمىلەرگە 
ئوخشاش› پۈتۈنلەي دۆلەت ئىشلىرىغا دائىر جىنايەت. دەپ قارىلىدۇ («پارىژ ئىنقىلابى». 1791-يىل 
پارىژ نەشرى› 3توم 523بەت) 
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ئىنقىلابنى ۋە بىرنەچچە قېتىملىق سؤلالە ئۆزگىرىشىنى باشتىن 
كەچۈردى. ھەتتا تېررورچى ھۆكۈمەتمۇ * ئۇنىڭغا تېگەلمىدى. بؤ 
قالۈەن پەقەت بېقىسلا جىحايي تىشىر قئۈللىرى توپلسسىى% ئېلىپ 
تاشلاندق. بؤ بۇرژۇئا پەۋقۇلناددە تەدبىرىنى قوللىنىشنىڭ ئەڭ تىپىكڭ 
باھانىسى بولدى. دوكلاتچى لىشاپېلىتېر مۇنداق دەيدۇ: «ئىش ھەققىنى 
ھازىرقىدىن بىرئاز ئۆستۈرۈپ› ئىش ھەققى ئالىدىغان كىشىنى زۆرۈر 
تۇرلۇش ۋاسىتىلىرى بېتشىسلىك تۈپەيلىدىن يېتىپ الان مۈئلەق. 
قۇللارچە بېگۈدىك بېلىشدىلىق خالىتىدىن قۇتۇلەۇرۇش لازىم پبولسبۋ 
سېكسىن ئىقىچىسىلار تۋزاسىرىلنىڭ مسەنيسەقىتى تسوغرمىسىغا ئۇنڭارا 
ھەسلىپەتلىشىسلىگى ئىالىرىنىڭ سۇتالىق„ قىالىلا سد ىر ۇياشىك 
بېلىسلق «لىتيعلى يبىكلىشىش كۈپسۈن ئورتاق سەرىگىسدە 
قېلۇالياسلىقى كېرىك. چىلنكى ۇق بۈندای قىسا |ئۇلىرنىىڭ بىۇيۇالى 
خوجايىنى› ھازىرقى كارخانا ئىگىسىنىڭ ئەركىنلىكى» (ئىشچىلارنى 
قۇللۇق ھالەتتە تۇتۇپ تۇرۇش ئەركىنلىكى¢)گە زىيان يەتكۈزىدۇ. 
خوجايىنلىرىنىڭ مۇستەبىتلىكىگە قارشى تۇرۇش--پەرەز قىلىپ بېقىڭلار! 
فرانسىيە ئاساسىى قانۇنى بىكار قىلغان ئۇيۇشمىلارنى ئەسلىگە 
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4. كاپىتالىستىك ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ پەيدا بولۇشى 


بىز قانۇندا مۇھايىزەت قىلىنمىغان پرولبتارلارنىڭ قانداق قىلىپ 


(226) بؤشې بىلەن رۇلاۋېزنى: «پارلامېنت تارىخى»› 10توم. 193--195-بەتلەرنىڭ 
بىرنەچجچە يېرىگە قاراڭ. 
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ۋورلۇق بىلەن باراققا كەلنەنلىكىنى. ئۇلارشى الانيا ئىشچىلارشا 
كاپلا/ساياپ قېيضان قاتلىق ئىنتىسالشى: ئۆلەتنىڭ ىسك كى 
ئېكىپاتاسىيە #¥امامشىلى ساقچىلىق ئاسىشىلىرى كارقىلىق كۆ ايتىش 
يولى بىلەن كاپىتال جۇغلانمىسىنى ئاشۇرۇشتەك ئىپلاس ھەرىكەتلىرىنى 
كۆزدىن كەچۈرۈپ چىقتۇق. ئەمدى. كاپىتالىستلار دەسلەپتە قەيەردىن 
پەيدا بولدى؟ دېگەن سوئال تۇغۇلىدۇ. چۈنكى. يېزا ئاھالىلىرىنى 
مەھرۈم قىلىش توغرىدىن-توغرا چوڭ يەر ئىگىلىرىنىلا پەيدا قىلدى. 
ئىجارىكەش دېىھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ پەيدا بولۇشىغا كەلسەك› 
ئۈنى ئېنستلىۋېلىلىسىز مۈمكىن» چۈنكى بۇ -دۇۋشۇن ئىسىر دام 
قىلغان ئۇزۇن بىر جەريان. يانچىلارنىڭ ئۆزىنىڭمۇ.› ئۇلاردىن باشقا يەنە 
ئۇدشاق بوك مەر تىكسلىرىلىڭىۇ ئىگە يىيلغان سالبەۋاكى دولسۇ 
پەرقلىق ئىدى. شۇنىڭ ئۈچۈن ئۇلار ئىنئايىن پەرقلىق بولغان 
ئىقكىساسى شاراشت©ا ئاز بېلدى. 

ئەنگلىيىدە. ئەڭ ئىپتىدائىي شەكىلدىكى ئىجارىكەش دېھقانچىلىق 
مەيدانى ئىگىسىنىڭ ئۆزىمۇ يانچىلارنىڭ لاۋازىمى ئىدى. ئۇنىڭ ئورنى 
قىضسىكى رېشىڭ قىللىكۇسلى.غا0 غوخخاش بولسمۇ. لېگىن ھىرىكەت 
«اڭسىسى تياق ىي 14 ئسىنىڭ كېپىگى بېرىسىما. اۋاسېلانىڭ 
تورشىلى پوسېلىپلىك گۇرۇق-ئۇلاغ ؛ە دېېقانچىلىق سايباتلىرى بىلەن 
تەمىنلەپ تۇرىدىغان ئىجارىكەش دېھقان ئالىدۇ. بۇنداق ئىجارىكەش 
دېھقاننىڭ تورلى دېھقاننىڭ تورتىمىن قان كۆپ پەرقى غىشىايدۇ؛ يىيزاق 
ياللانما ئىمگىكنى كۆيرەك تېكسپىلاناتسىيە قىلىبۈ. ئۈزۇن ئۇتسەيلا × 
ئېكالپى دېيقانغا ۋە يېرىم تسارىكەش مو انچىلىى « بۆسانى ئىكىسىڭ 
ئايلىنىدۇ. دېھقانچىلىق ئۈچۈن زۆرۈر كاپىتالنىڭ بىر قىسمىنى ئؤ 
توپلايدۇ. قالغان قىسمىنى بولسا پومېشچىك يەتكۈزۈپ بېرىدۇ. ئومۇمىي 


0 مۇشۇ تومنىڭ 318-بېتىگە قاراڭ. -تۈزگۈچىدىن 
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مەھسۇلاتنى تىڭگى تەرەب توختامدا بەلگىلەنگەن نىسبەت بويىچە تەقسىم 
قىلىدۇ. ئەنگلىيىدە بۇنداق شەكىل ناھايىتى تېز يوقىلىپ. ئۈنىڭ 
ئورئىنى ئىشچى ياللاش ئارقىلىق ئۆرىنىڭ. كالپىتالىنى كۆپەيئىدىغان ۋە 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى ئالىدۇ. 

ح( 5-ئەسىردە› مۇستەقىل دېھقانلار ۋە ھەم ياللىنىپ ئىشلەيدىغان › 
س ئۆز ئالدىشا تېرىقچىلىق قىلىستان يالانسا دېھقانلار وۋ ئبيگىك 
بىلەن بېيىۋاتقان چاغلاردا› ئىجارىكەش دېھقان ئچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ 
ئەھۋالىمۇ. ئىشلەپە يچىقىرىش داتىز ىسىمۇ ئوتتۇرا ھال ئىدى. 5-ئەسىرنىڭ 


كېيىلگى :30 دىمچە پىلىبا باشلاغغان 4 ئاتئىسىپده پۈگۇن بىر ئەسىر 


دېگۈدەك لېكىن گېيىكى دەچچە كون يلل بۈنىڭ سىرشىغا] ءاش 
قىلغان يىا تىڭىلىت تىغقىلامى بىا كاخالىيىنى خاىۇُم ا .ىتى § 
شۇنىڭغا. ئوخشاش سۈرئەتئە ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنى 
بېيىتىۋەتتى.(227) جامائەت يايلاقلىرى قاتارلىقلارنىڭ تالان-تاراج 
قىلىسىخى ئارقىسىدا. بېهقالچىلىق ءىيانى سوۋخضىز ئىگىلىرى ئۆز 
چارۋىلىرىنىڭ سانىنى ھېچبىر چىقىم قىلماي دېگۈدەكلا زور دەرىجىدە 
كۆپەيتىۋالدى. بۇ چارۋىلار يەنە ئۇلارنىڭ تېرىقچىلىق ئىشلىرى ئۈچۈن 
تېخىمۇ كۆپ ئوغۇت يەتكۈزۈپ بەردى. 

16-كىسىرگە كەلگەنيە. خەڵ قىلغۈچ تىسسىيەتكە ئىگە بولغان يەئە 


بىر مۇھىم ئامىل قوشۇلدى. ئۇ چاغلاردا ئىجارە توختاملىرىنىڭ مۇددىتى 


(227) ھارزىسون ئۆزىنىڭ «ئەنگلىبىنىڭ ئومۇمىي ئەھۋالى» دېگەن ئەسىرىدە مۇنداق دەيدۇ: 
«ىلگىرۇم بەر ئىجايىسى كۈچۈن تاغايىتى اھىسكە. .4 دە مشېرلىڭ كۆلەپ كەلگەن قىشابىكەش 
دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى› ھازىر 40› 50.› 100 فوند ستېرلىڭ تۆلىمەكتە. شۇنداق بولسىمۇ. 
ئىجارە مۇددىتى توشقاندا قولىدا ئالتە-يەتتە يىللىق ئىجارە ھەققى قالمىسا› ئۆز تىجارىتىنى پايدىسىز 
ھېسابلايدۇ.» 
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ناھايىتى ئۇزاق بولۇپ› كۆپىنچە 99 يىلغا يېتەتتى. ئەتىۋار مېتاللار 
قىيمىتىنىڭ. جۈملىدىن پؤل قىيمىتىنىڭ ئۈزلۈكسىز چۈشۈشى 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىگە ئالتۇن مېۋە ئېلىپ كەلدى. 
يۇقىرىدا كۆرسىتىلگەن باشقا ئەھۋاللارنى تىلغا ئالمىغاندىمۇ. بۇنداق 


چۈشۈش ئىش ھەققىنىمۇ تۆۋەنلىتىۋەتنى (@ ئىش ھەققىنىڭ بىر قىسمى 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ پايدىسىغا ئايلاندى. 
مەھسۇلاتلىرى باھاسىنىڭ توختىمایى ئۆرلىشى نەتىجىسىدە› ئىجارىكەش 
- ءىيدانى تىگىلىرى ئۆزلىرىنىڭ پۈل كاپتاڭنى خېچبىر كۈچ 

رب قىلمايلا ىر دى» « تى بەر قىسا °هە>ە پۈلنىڭ بۇرۇنقى 


بېيەك› ئۇلار بىر ۋاقىتىڭ تۆرىيە تۇرسىڭ ياللاشسا ئىقچىلىرىنىڭ $ 


228 16ئىسىردە پۆل قىيسىتىنىڭ. چۈشۈشىنىڭ .چەمكىيەتتىكى سىلىپلارغا بولغان تەسىرى 
توغرىسىا مۆتىۋەر زات 4 س يازغان «ھەرقايسى ساھەدىكى قېرىنداشلىرىمىزنىڭە يېقىندىن بۇالقى 
بەزى ئاغرىنىشلىرى ئۈستىدە قىسقىچە تەكشۈرۈش» (1581-يىل لوندون نەشرى) دېگەن ئەسەرگە 
ئاراڭ. بۇ ئەسه‌ر دىڭالرگ قەكلىسە. يېرىلغانلىقى ئۈچۈن: خشېلى ۋاقتقىچە شېكىيېرنىڭ ئاسسىري 
ىپ ئارىلىن كەلگىن. قېشى تىلى قنېكىبىرنىڭ ئاسغا يېڭى بەشرسۈ چىقان. كۇنىاڭ 
ئاپتورى ۋىليام ستاففورد ئىدى. كىتابنىڭ بىر يېرىدە بىر رېتسار مۇنداق مۇھاكىيە قىلدۇ: 

رېتسار: «سىز مېنىڭ دېھقان قوشنام› سىز سودىگەر تەخسىر› سىز ئاقكۆڭۈل ھىسكەر ۋە 
باشقا قول سانائەتچىلەر› سىلەر ئۆز مەنپەئىتىڭلارنى قانداق قوغداشنى بىلىسىلەر. چۈنكى› بارلىق 
بايلىلانىك بلەسى ڭ0بوكىسى قاچىشىك ئالسا. سلەيدۇ كتىشلارنىڭە س سغان 
ئاۋارلىرىڭلارنىڭ §م ئەمگىكىڭلارنىڭ باھاسىنى شۇتچىلىك كاشۇرنىسلەر. لېكىن بسۋنىڭ ئەرسە 
سېتىۋالغاندا تارتقان زىيىنىمىزنى قاپلاش ئۈچۈن دۇلىرى با بىلىن ساقۇمىك سېياڭداق 
نەرسىمىز يوق» يەنە بىر يېرىدە رېتسار دوكتورغا مۇنداق سوئال قويىدۇ: «ئېيتىپ بېرىڭچۈ› سىز 
بۇ يەردە كىيلەرنى نەزەردە تۇتىسىز؟ بىرىنچىدىن› سىزنىڭ قارىشىڭىزچە قانداق كىشىلەر زىيان 
تايۇ گە موكتور: «يېلىك: تەزىردە قۇشتم تالمىساتتى بىلەن رەلىك ئلىتخاناش× جۇنگى 
ئۇلار قىسەت بانادا سېشىۋالىدۇ: يەئە قىببەت باھادا ساتىدۈم رېتسارە جكىككىتچىدىن. سىز قانداق 


0® مۇشۇ تومنىڭ 1029-1028-بەتلىرىگە قاراڭ. تۈزگۈچىدىن 
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پومېشچىكلارنىڭ مەنپەئىتىنى قۇربان قىلىش ھېسابىغا بېيىپ كەلدى. 
شۇڭا. 6-ئەسىرنىڭ ئاخىرىدا تەنگلىيىيە شؤ جاغنىڭ ئۆزىدە ناھايىنى 
بای جېسۇلىلىلدكين «كاپىئالىسنىڭ ئىحا رىكەش ش دېھقانچىلىق مھەيدانى 
ئىگىلىرى» سىنىپىنىڭ ۋۇجۇدقا كېلىشى ئەجەبلىنەرلىك ئەمەس.(229) 


كىشىلەرتى بايغا كالىبۇ مەپ قارايسىز!× موكتور؛ «ئۆزى تېرىقچىلىق قىلۋالقان بەر باك 
دېياانچىلىق سايىشغا گىغىچە غغق چوپپچە جام انوتىغان بارلىق ىشلە بايغا لس 
چۈنكى« ئۇلار كونىچە ەق بويىچە تۆلەيدۇ» يېڭى باغا بويىچە ساتىدۇ» يەنى ئۇلار يەرگە 
ناھايىتى ئاز پۇل تۆلەيدۇ. بۇ يەردىن چىققان ھەسبە مەھسۇلاتلارنى بولسا قىممەت باھادا 
ساتىدۇ 0» رېتسار: «سىزنىڭچە. بۇ كىشىلەر ئالغان پايدىدىن كۆيرەك زىيان تارتىدىغانلار كىملەر ؟» 
دوكتور: «بۇلار--ھەممە ئاقسۆڭەكلەر. مۆتىۋەرلەر ۋە باشقا بارلىق ھۇقىم يەر ئىجچارىسى ياكى 
مائاشقىلا تايىشىپ كۈن كەچۈرىدىغانلار. ئۆز يېرىنى ئۆزى تېرىمايدىغانلار ياكى ئالدىساتتى بىلەن 
شۇغۇللانمايدىغانلار 7 

280 فرانىيىىم« ئوتتۇر! كصسبڕنىك دسلەپكى, چاقلىرىدا قېكوماللارغا ئىجارسېلچ باشقۇرۇپ 
بېرەنەغان چ€ يىتىپ بېرىسىغان غبېجىدارلار ۇرۇن ئۆتەيلا سوەڭساناگەتپى بولۇۋالمى: ئۇلا 
قاقتى-سوقتى قىلىش. ئالداش قاتارلىق ئۇسۇللار بىلەن كاپىتالىستقا ئايلاندى. بۇ غوجىدارلار بەزىدە 
ئېسلۋزانىنلەر بولۇپ قالاتتى‹ مىسماةى« «بۇ خېسابات بېزاسوقىكى قويغان سوڭى» ىسا جاك 
دې توريس 1359پىل 2اتئاينىڭ 25 تۈدىدى 268ا1ىل ئاينىڭ 528 ۈ ية ئۆزى 
تۆلەيدىغان يەر ئىجارىسى توغرىسىدىكى ھېسابات بولۈپ› بۇ ھېسابات كىنەز ۋە گراف 
بۇرايلىكىدىڭ «ۋولەتكىي خېساپىسىغا تاتۇبۇلەق» ئالېكىس بوەچقىل «ەجرتۈك دازىخى 
قولباپشىلار ئۆسغىدىكى ئەتلغاىم. 284„ , 05شيەكلەر] يەك مىجخىساشى قۇرتۇشنىڭ ھەر قايسى 
جەمىتلىرنىڭ تاھايكى چوڭ قىسى ئايىلىقنىكى كىڭىلىرلىڭ |قولىقا دۇشۇپ كىېلىمۇ. سىسلەن. 
ئااتساسى جەقەتت» ئىجارىتنىڭ مىرى سىراپارە سوەا ساپىيىسىكى ساقۇتلار: چىيالڭچىك 
سودىگەرلەر چاقىدۇ؛ ھەق تەلەپ قانۇنى جەھەتتە. ئادۋوكاتلار دەۋاگەر بىلەن جاۋابكارنى 
قاقتى-سوقتى قىلىدۇ؛ سىياسىي جەھەتتە› پارلامېنت ئەزاسى سايلىغۇچىدىن› ۋەزىر پادىشاھدىن 
ئۈستۈن تۇرىدۇ؛ دىنىي جەھەتتە. «ۋاسىتىچىلەر» تەڭرىنى ئەھمىيەتسىز ئورۇنغا سۈرۈپ قويىدۇ. 
ۋاسىتىچىلەرنى بولسا پوپلار ئەھمىيەتسىز ئورۇنغا سۈرۈپ قويىدۇ. پوپلار بولسا ئۆز نۆۋىتىدە 
ئاقكۆڭۈل پادىچى بىلەن ئۇنىڭ پادىسى ئوتتۇرىسىدىكى مۇقەررەر ۋاسىتىچى بولىدۇ. فرانسىيىدىمۇ 
ئەنكلىسىيىكىگە ئرىخقاش چوڭ قىۇلودال, سىۇيۇيغاللان ييزا كاشالىلىرى كۇۈسۈن ئەندايىن بالېنىمىۇ 
قاراتتچقا سان-ساناقسىز ئۇششاق كىجازىكەشن كېيتانچىلىق مەپغانلىرىغا بۇلۈندى, :14 ئەسىزدە. گىجارە 
مەيدانلىرى 6800069 ياكى 665366) پەيدا بولدى. ئۇلارنىڭ سانى ئۈزلۈكسىز كۆپىيىپ. 100 
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باب ئاقاسشى سىبداشى مۇغلاشسا 


5. يېزا گىػٍ لىك كىنْه ار نىلڭ سانائەتنكە بولغان ئەكس 
تەسىرى. سانائەت كايىتالىنىڭ ئىچكى بازىرىنىڭ 
شەك 1 ¢ 6% 


بىزگە مەلۇم بولدىكى. يېزا ئاھالىلىرىنىڭ ئارىلاپىئارىلاپ ۋە 
قايئدقايتا تالان-تاراج قىلىنىشى ۋە ئۆز يەرلىرىدىن ھەيدەپ چىقىرىلىشى 
شەھەر سانائىتى ئۈچۈن پۈتۈنلەي كەسىپداشلار ئۆيۈشمىسى 
مۇناسىۋىتىنىڭ سىرتىدا تۇرىدىغان زور تۈركۈمدىكى پرولېتارلارنى 
ئۈزۈلدۈرمەي يەتكۈزۈپ بەردى ® بۇ ئاجايىپ ئەھۋال قېرى ئا. 
ئاندېرسون (جامېس ئاندېرسون بىلەن ئارىلاشتۇرۈپ قويۇلمسۈن)نى 
ئۆزىنىڭ سودا تارىش 4 دېگەن كىتابىدا خۇدا بىۋاسىتە ئارىلاشقان› 
مەپ تېتىنىشكىيۇ سبل شاغالىدى. بۇ پەن اكىن ج ۇغلانىىنىڭ 
بۇ مۇھىم ئامىلى توغرىسىدا توختىلىشىمىز كېرەك. گوفرۇۋا سېنھىلائىر 
دارادىنى باسىلارنىڭ پىر جايشىگى ءچااسى قۇنىڭ پەتە بي 


مىڭدىنبۇ كتۆپ ئېشىپ كىتتى. ئۇلار ئەھسۇلانىڭ :1712صن 175گنىچە بولغان قسىمىنى ێر 
ئىجارىسى سۈپتىدە پۇل ياكى ماددىي بۇيۇملار بىلەن تۆلەپ تۇردى. 0368© يەرنىڭ قىممىتى ۋە 
گۆلسيىسنىڭ شوش 8 سىڭا ك چە قاراپ« سۇبۇرغال ۋە ئىكگىتچى درىچلىك 
سۇپۇرغال(666-ەەۆىتە ,6ء6) ۋەھاكازالارغا بۆلۈنەتتى. بىراق پەرلەرنىڭ كۆلىمسى بەزىدە 
بىرنەجچە ئارپانلا بولاتتى. بۈ 65 ئىگىلىرىنىڭ ھەممىسى ئۆز يەرلىرىدىكى ئاھالىلەرگە 
نىسبەتەن مەلۇم دەرىجىدە ھۆكۈم چىقىرىش ھوقۇقىغا ئىگە ئىدى؛ بۇنداق ھۆكۈم چىقىرىش 
ھوقۇقى ئئۆت دىرىىگە بۋاۋئەتتى, يېۆا ئاھانىلىرىتىڭ ئاشۇ مۇششا زالىبىلاتنىڭ زۇلىۇمىغا 
ئۆبىرىشى چۈشىنىشلىك تىدى. موتتېڭىل: شۇ چاقلاردا فرالسىيدە 166 مىڭ سوت پار ثنةى 
ۋىمالەنكى ھازىر ئامانلىق سوتى قوشۇلۇپ 4 مىڭلا بولسا كۇپايە قىلىدۇ؛ دەيدۇ. 


3 مۇشۇ تومنىڭ 1328-3-بەتلىرىگە قاراڭ. -تۈزگۈچىدىن 
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جايدىكى شالاڭلىقى بىلەن چۈشەندۇرىدۇ(230). لېكىن مۇستەقىل ۋە ئۆز 
ئالدىشا تېرىشچىلىق قىلىسىغان يېزا كاھالىسنىڭ شالاڭلىقىشىتا رەقەت 
سانائەت پرولېتارىپاتىنىڭ زىچلىقىلا ماس كېلىپ قالغان س 
تېپىقچىلىق شىلىدىغان كىشىلەر تازايسىۋە لېكىن يەردىن چىشىدىغان 
مەھسۇلات بۇرۇنقىدەكلا كۆپ بولىۋەردى ياكى ئۇنىڭدىنؤۇ كۆپ بولدى. 
چۈنكى يەرگە بولغان ئىگىدارچىلىق مۇناسىۋىتىدە ئىنىقلاب بولۇش 
بىلەن بىللە تېرىقچىلىق ئۇسۇلى ئۆزگەردى. ھەمكارلىق كېڭەيدى. 
ئىشلەپچىڭىرىش ئاسىشىلىرى «ەركىرلىشكى ۇ ماك ارالا. جۈنكى زا 
تىلىك پالانا ئىشچىلىرى يالغۇز سىك سىس القىشى(231 
كۈچەيتىشكىلا مەجبۇر قىلىنىپ قالماستىن.› بەلكى ئۆزلىرى ئۈچۈن 
ئىىگىك قىلىدخان ئىشلەپچىقىرىنى خاتىرىسىنى تاراساڭسىۇ شەجبۇز 
قىلىندى. شۇڭا› بىر قىسىم يېزا ئاھالىسىنىڭ بۆلۈنۈپ چىقىشى بىلەن 
يىللىم ئاېلارنىك شىلىرىكى تۇيبۇش ۋاسىتىلىرىسۇ بباۋتۈپ پىكى- بۇ 
تۇرمۈشى ۋاسىتىلىرى ئەمنى ئۆزگىرىشتان كاپئانتىڭ مادىي گامىلسا 
ئايلاندى. ھەيدەپ چىقىرىلغان دېھقانلار بۇ تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىيبىتىنى كۇتىرىلىڭ; يېڭى -توجايىنى بولغان سالاقەت كاپىتالىىتلىرىنىن 
قىش جەقلى شەڭلىدە ئېلىشى گېرەك «ۋا سى كچيى. سااتەلگە يزا 
ئىگىلىكى يەتكۈزۈپ بېرىدىغان خام ئەشيالارنىڭ ئەھۋالىمۇ تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىدىڭ ئەھۋالىخا ئوخشاش بولدى. ئۇ ئۆزگەرمەس كايىئالنىڭ بىر 
ئامىلىغا ئايلاندى. 

قەسىلةن » شۇنى پەرەز قىلىشقا بولىدۇكى› فرىدرىخ اأ زامانىسىدا 
پۈئۈنلەي چىگە يىپ ئىگىرىش بنەن شۇغۇللىدىدىغۇن ۋىستدالىپە 


(230) ئۇنىڭ «تەبىئەت پەلسەپىسى ھەققىدىكى بىلىش» دېگەن ئەسىرىنىڭ 1838-يىل پارىز 
ئەشرىگە قارااڭ. : 
(221) بۇنى جاتايى جامسى ستيۇنارت سېۋالىر كەگتلىگ دا , 


14 4-باب ئاتالمىش ئىپتىدائىي جۇغلانما 

دېھقانلىرىنىڭ بىر قىسمى زورلۇق بىلەن مەھرۈم قىلىندى. يەرلىرىدىن 
ھەيدەپ چىقىرىلدى. قېپقالغان يەنە بىر قىسمى بولسا چوڭ ئىجارىكەش 
دېھقاچىلىى مەپەانى تىگىلىرىنىڭ مەدىكارلىرىغا ئايلالجى. ھينىڭا بىلىن 
بىر ۋاقىتتا. چىگە يىپ ئىگىرىش ۋە توقۇش بىلەن شۇغۇللىنىدىغان 
چوڭ فئېرىگىلار بارلىققا كەلدى› بۆلۈنۇپ چىختاىن كىشىلىره بۇ 
قايرىگىلاردا ياللىمىپ ئىتلدى, كىندىرتىڭ بەڭگى پۇيۇتقىسىغا چۈتۈشلىق 
ئوخشاش. ئۇنىڭ بىيىر ئااسىدىمۇ ئاگىرىى بوتسەي. لېكىن ئۇنىڭ 
تېنىگە بىر يېڭى ئىجتىمائىي جان كىردى. ئؤ ئەمدى قول سانائەت 
گارخايا كىگىلىرىنىڭ كۆزگەرسس كاپىئالىنىڭ بىر قىسى بيلۈپ شالسى- 
ئىلگىرى كەندىر نۇرغۇنلىغان ئۇششاق ئىشلەپچىقارغۇچىلار ئارىسىدا 
تارقالغان بولۇپ. ئۇششاق ئىشلەپچىقارغۇچىلار كەندىرنى ئۆزلىرى 
ئۆستۈرۈپ ھەم ئائىلىدىكىلەر بىلەن بىرلىكتە ئازئازدىن ئىگىرىپ ۋە 
توقۇۈپ كەلگەنىدى؛ ئەمدى بولسا بۇ كەندىر بىر كاپىتالسىتنىڭ قولىغا 
يىشىلدى ۆه بۇ كاپىئالىسى باتلىلارنى كىگلىرىشى | دوقۇڭقا س ەمان 
بولدى. چىگىدىن يىپ ئىگىرىش جەھەتتە سەرپ قىلىنىدىغان ئارتۇقچە 
ياھ سالسىزلىقان جېھقان الىشىك ترِتوٌغچة باراھىتى سۈرىكىنە 
گەۋدىلىئەتتى› فرىدرىخ ا زامانىدىمۇ پرۇسسىيە پادىشاھىغا تاپشۇرۇلىدىغان 
باچسېلىق سۈپىتىدە گەۋدىلىنەتتى. ئەمدى ئۆ ئاز ساندىكى 
كاپىتالىستلارنىڭ پايدىسى سۈپىتىدە گەۋدىلەنمەكتە. ئۈرچۇق ۋە 
دەستىگاھلار بۇرۇن يېزىلاردا تارقالغان بولسا. ئەمدى ئىشچىلار ۋە خام 
ئەشبالارغا ئەخقىش ئۇ سىاڭققىكى سىڭ ىك ەك لاگرلىرىقا 
مەركەزلەشتى. ئۇرچۇق› دەستىگاھ ۋە خام ئەشيالار توقۇمىچىلىق 
ئىقچىلىرىنىڭ مۇستەقىل تىرەكپپىلىك ۋاسىتىسىدىن ئەسدى ئىئىچىلارغا 
قومقىنلىق قىلسىغان (230] ۋ„ ئۇلارنىڭ ھەقسىز سگىگىنى 


(282] كاپىتالسىت مۇنداق تەيدۇ: «جايا چېكىپ سىلەرگە قومائەانلىق قىلغان تەجرىمگە چاز 
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شىلىۋالىدىغان ۋاسىتىگە ئايلاندى. چوڭ قول سانائەت كارخانلىرىنىڭ› 
چوڭ ئىجارە مەيدانلىرىغا ئوخشاش› نۇرغۇنلىغان ئۇششاق 
ئۇششاق ئىشلەيچىقارغۇچىلارنىڭ مەھرۈم قىلىنىشى ئارقىسىدا ۋۇجۇدقا 
ئېزىقتۇرالمايدۇ. ئىنقىلاب ئارسلانى مىرابو زامانىدا. كىشىلەر چوڭ قول 
سانائەت كارخانىسىنى› بىز ھازىر بىرلەشمە ئېكىنزار دېگەندەك. 
65 1108111012600165 › يه‌نى بىرلەشمە قول سانائەت كارخانىسى دەب 


ئاتايتنى. مىرابو مۇنداتى دەيدۇ: 


«كىشىلەر بىرنەچجچە يۈز ئادەم بىر باشلىقنىڭ قوماندانلىقىدا ئىشلەيدىغان. ئادەتتە بىرلەشمە 
قول سائاگەت كارىخانىسى تەپ ئاتنلىدىغان كوك قول اناس كارخاتىلىرىشى[ دىشنەت قيىلىدۇ: 
ئېكىن ئاسس كۆۇپ. كىشچىلار تارقاق ھالدا سۇستىقلن تىخلىسغان قل .اس ا خانىلسى 
بولسا. گويا ھېچبىر نەزەر سالمىسىمۇ بولىدىغاندەك› پۈتۈنلەي ئېتىبارسىز ئورۇنغا سۈرۈپ قويىدۇ. 
بۇ ئىنئابىن چوڭ -ئاتالىى, چۈنكى پەقەت شۇلارلا خەلق بايلىقىنىڭ تازا مۇھىم ئەركىبىي قىسى 
0 بىرلەشمە كارخانىلار بىرئىككى كارخانا ئىگىسنى بېيىتىدۇ. لېكىن ئىشچىلار بولسا كارخانا 
ئىگىلىرىنىڭ پايدىسدىن قىلچىمۇ بەھرىمەن بولبايدىغان› ئازدۇر-كۆپتۈر ھەق ئېلىش بىلەن 
چەكلىنىدىغان كۈنلۈكچىدىنلا ئىبارەت. بۈنىڭ ئەكسىچە. تارقاق كارخانىلاردا ھېچكىم تخپ 
كېتەلمەيدۇ لېكىن تۇركۇنلىغان قىتىچىلار ماياشات قۇرتۈشى كەچۇرىدۇ« كىخچان» ئىقىسانچىل 
ئىشچىلارنىڭ سانى كۆپىيىۋېرىدۇ. چۈنكى ئۇلار ھالال تۇرمۇش كەچۈرۈش ۋە ئەمگەك قىلىش 
ئۆزلىرىنشىڭ. ئىش شەققىنى مركا ئۆستۈرۈشنىڭ ئاسسى: بەلكى كۉز تەھۋالىسى كۈپدىن 
ياخشىلاشنىڭ ۋاسىتىسى ئىكەنلىكىنى بىلىدۇ؛ ئىش ھەققىنىڭ بىرئاز ئۆستۈرۈلۈشى كەلگۈسى 
ئۇچۈن ھەركىزمۇ سۆتىم ئش ئسىس. كۆپ دېگىنىس ت پەتت ئىئىپلا ك ثازان جان 
يېتىۋاتقان شۇرتۇغىنى پىرئاز پالىلايدۇ. خالاس. ئادەتتە ئۇشداق دېھقان ئىگىلىكى بىلەن 
بىرلىشتۇرۈلگەن كابرىم› تارقاق, قول ساۋاەت كارخاتىلىپىك ئڕكىن قول ساناشىت ارخاشلىرى 
بولالايدۇ 6( 233) 


يوقى ئازغىنە ئەرسەڭلارنى بەرسەڭلار› سىلەرنى ماڭا خىزمەت قىلىش شەرىپىگە ھۇيەسسەر 
قىلىمەن » (ج. ي" رۇسسو: «سىياسىي ختىساۋ توغرىسىدا»› (1760يىل جەنۇۋە نەشرى. 
0-بەت]) 
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چىنتىرىلىشى س ائاتە= كىاپستالى ئۈچۈهن كىتىپىلارلى ۋە بۇ ئئىشچىلار 
. 1 , ? „ 2 .7 8 عِ .#& 7 . .¥ "1 
ئۈچۈن تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى بىلەن ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنى شىم 
بېرىپلا قالماي› شۇنىڭ بىلەن بىللە ئىچكى بازارلارنىمۇ ۋۇجۇدقا 
ى ¥ ^ . كلا قىتاق 
ئىمەلپىسسە. گۇششاق مېھقاناىنى ياللانسا ئىقچىا. لار 
تۇرمۈۇش ۋاسىتىلىرىنى ۋە ئەمگەڭ ۋاسىتىلىرىنى كاپىتالنىڭ ماددىي 
ئامىلىغا ئايلاندۇرىدىغان ۋەقەلەر ئۆز نۆۋىتىدە كاپىئال ئۈچۈن ئىچكى 
بازارلارنىمۇ تەيبارلاپ بەردى. ئىلگىرى دېھقان ئائىلىلىرى تۆزى 
ئستېيال قىلىدىغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ۋە نام ئەشيالارنىڭ مۇتلەق 
كۆپ قىسىمىنى ۆۋلىرى ئىشلەچچىغېراتتى له يىششىقلا ئىشلىركنى. غ 
بۇ خام ئەشيا ۋە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى تاۋارغا ئايلاندى؛ قول ساناٌەت 
كارخانىلىرى بولسا چوك تىيجارىكىش ھېيلانچىلىق. م ةيداتى .لىپىنىڭ 
يۇڭ توقۇلما بۇيۇملىرى (بۇرۇن بؤ نەرسىلەرنىڭ خام بۆت26. خةرپىر 
چيقان ئائىلىيسىغە بار مولرە ئۇلار بۆ ئەرسىلىواى تىچلۇپ كۆرلىرى 
ئىسخسال قلاتى) سي قارخانا قول ساقاتشىنىڭ سەھسۇلاقىغا 
ئايلاندى. دېھقانچىلىق رايونلىرى بولسا دەل مانا شۇ س 
سېتىلىدىغان بازار بولۇپ قالدى. ئىلگىرى زور تۈركۈمدىكى ئمۇششاق 
ئىشلىپچىقارغۇچىلل نىڭ ئۈ ئالسىتا مۇستەقىل تىجارەت قىلىشى تارىسىدا 


نەشرى› 3توم. 20--109-بەتلەرنىڭ بىرقانچە يېرىگە قاراڭ. مىرابو تارقاق كارخانىلارنى 
«بىرلەشكەن» كارخانىلاردىن تېجەشلىك. ئىشلەپچىقىرىش كۈچى يۇقىرى› دەپ ھېسابلىدى› 
بىرلەشكەن كارخانىلارنى ھۆكۈمەت تەرىپىدىن پارنىكتا ئۆستۈرۈلگەن سۈنتى ئۆسۈملۈكڭ - 
قارىدى. بۇنى قۇرقلۇتىكى كۆپ قىسىم قول سانائەت كارخانىلىرىنىڭ شۇ چافەىگى ئەفۋالى 
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پەيدا بولغان نۇرغۇنلىغان تارقاق ئىستېمالچىلار ئەمدى سانائەت كاپىتالى 
تەمىنلەيدىغان غايەت چوڭ بازارلارغا مەركەزلەشتى.(234) شۇنىڭ بىلەن 
ئىلگىرىكى مۇستەقىل دېھقانلارنىڭ مەھرۇم قىلىنىشى ۋە ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىدىن ئايرىۋېتىلىشى بىلەن بىللە. يېزىلاردىكى قوشۇمچە 
ئىگىلىكبۇ چوقىلىپ ياردى. گارخانا قول ساقائىتىنىڭ ىزا ئىگىلىگىدى. 
بۆلۈنۈپ چىقىش جەريانى كېلىپ چىقتى. دېمەك. يېزىلاردىكى ئائىله 
قول سانائىتى يوقالسا, ئاندىن بىرەر مەملىكەتنىڭ ئىچكى بازىرى 
گاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى لازىم تاپقان دائىرىگە ۋە شۇراقلىققا 
ېر مخەلديدۇ. 

لېكىن › ھەقىقىي كارخانا قول سانائىنى دەۋرى تۈپ ئۆزگىرىش 
پەيدا قىلمىدى. شۈنى ئەستە تۇتۈشىمىز كېرەككى. شەھەر قول 
ساناتىتى بىلەن يېزىلاردىكى. كاكىله قوشۇمچە گسپىنى كەڭ 18 
كۆرۈنۈش قىلغان كارخانا قول سانائىنى مىللىي ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
كىچىككىنە بىر قىسيىغىلا بېرىپ تاقالدى ® ئۇ شەھەر قول ساناتتى 
بىلەن يېزىلاردىكى ئائىلە قوشۇمچە كەسپىنى مەلۇم شەكىلدە. مەلۇم 
سانائەت تارماقلىرىدا ۋە ھمەلۇم جايلاردا يوقاتقان بولسا. شۇ ۋاقىتنىڭ 
ئۆزىدە يەنە باشقا جايلاردا قايتىدىن پەيدا قىلدى. چۈنكى ئۇ ئۆزىنىڭ 


(234) «بىرەر ئىشچى ئائىلىسى ئۆزى شۇغۇللىنىۋاتقان تۈرلۈك ئىشلارنىڭ ئارىلىقلىرىدا, 
جاپاغا چىداپ ئىشلەپ. ھەشپەش دېگۈچە 20 قاداق يۇڭ بىلەن بىر ئۆينىڭ بىر يىللىق 
كىيىم-كېچىكىنى جۆندىۋالسا. خەقنىڭ دىققىتىنى قوزغاپ كەتمەيدۇ. لېكىن بۇ ئائىلە شۇ يۈڭنى 
بازارغا ئاپارسا, بۇ يۇڭ فابرىكىغا بارساء كېيىن دەللالنىڭ قولىغا. ئۇنىڭ قولىدىن سودىگەرنىڭ 
قولىغا ئۆتسە› ئۈ ھالدا. بىرمۇنچىلىغان سودا ھەرىكىتى يۈز بېرىدۇدە. بۇنىڭغا كېتىدىغان نومىنال 
كاپىتال يۇڭنىڭ قىيمىتىدىن 20 ھەسسە كۆپ بولىدۇ شۇنداق قىلىپ. ئىشچىلار- شىنىپى 
بەختسىز زاۋۇت ئاھالىسىنى› تەييارتاپ سودىگەرلەر سىنىپىنى ۋە ساختا سودا. پۈل› مالىيە 
تۈزۈملىرىنى دەپ ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىدۇ» (داۋىد ئۇركارت. «ئادەتتىكى پاراڭ» 120بەت) 


0 مۇشۇ تومنىڭ 699-697-بەتلىرىگە قاراڭ. -تۈزگۈچىدىن 
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خام ئەشيالىرىنى مەلۈم دەرىجىدە پىششىقلاپ ئىشلەب بېرىشتە ئۇلارغا 
موھتاج ئىدى. شۇڭا ئۇ يېڭى بىر ئۇششاق دېھقانلار سىنىپىنى ۋۇجۇدقا 
كەلتۈردى. تېرىنچىلىق ئۇلار ئۈچۈن قوشۇمچە گىسىپ بولدى» سائاٌەت 
ئەمگىكى بىلەن شۇغۇللىنىپ» بىۋاسىتە ياكى سودىگەرلەر ئارقىلىق قول 
سائائەت ؟]خاشىلىرىغا سېتىلىدىغان مەخسۇلات تىبيارلاش بولسا ئۇلارنىڭ 
كاساسى ىسى بولىى, مانا ۇ--كېنگلىيە تارىخىنى ئىشق قىلىيىتان 
ئادملهىنى هه دېگەندىلا گاڭگىرىتىپ قويىدىغان ئەھۋاللارنىڭ پەيدا 
بولۇشىيىگى سەۋسلىرنىڭ بىرى» مەبچە كاسلشلىق سەۋىپ مولبىسمۇ. 
ئەتگلىيە تارىشنى شەتقىل قىلىۋاتقان ئادىملەر كانكاسىرنىڭ كېيىنكى 90 
پىلىمىن باشلاپ. پېزىلاندا كاپغالستىت ئىكىلىكنىڭ كۈنسايىن ئىرىققىي 
شىلىۋاھانلىقى گە مېيقانلارنىڭ گۈتسايىن يوشلىۋاتقانلىنى ئۆستەدە 
بولۈۋاتشان ئۆزلۈكسىز (بەزىدە توختاپ قالقان) شسىكايەتلەر ۋە 
ئاغرىنىشلارنى كۆرسە› يەنە بىر تەرەپتىن› بۇ دېھقانلارنىڭ سانىنىڭ 
ئازىيىۋالقانلىقىغا, شارائىتناڭ كگۇقساپىن پاماش شىۋاققاتلىقىغا قارىساي ‹ 
ئۈزلۈكسىز تۈردە قاينىدىن پەيدا بولۇۋاتقانلىقىنىمۇ كۆرىدۇ.(235) 
بۇنىڭدىكى ئاساسىي سەۋەب شۇ يەردىكى› ئەنگلىيىدە تۈرلۈك دەۋرلەردە› 
بەزىدە دانلىق زىرائەتلەر ئىگىلىكى ئاساس قىلىنسا. بەزىدە چارۋىچىلىق 
ئاساس قىلىندى. بۇنىڭ بىلەن دېھقانلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش دائىرىسىمۇ 
ھانىڭغا قاراپ ئۆرگىرىپ بارس بىقەت پىرىك سابائىتلا ماشىنا 
ئارقىلىق كاپىتالىستىك يېزا ئىگىلىكىگە مۈستەھكەم ئاساس سېلىپ 
بەردى› ساپىن كۆپ سانخىكى يېۋا باھالىسىنى تەل-تۆكۈس مەھرۈم 
قىلىپ› يېزا ئىگىلىكى بىلەن يېزىلاردىكى ثاتىله قول سانائىتىنى تامامەن 


(235) كرومۋېل زامانى بۇنىڭدىن مۇستەسنا. جۇمھۇرىيەت تۈزۈمى يولغا قويۇلغان 
بەزگىللەردە. ئەتگلىيىسە ھەرقايسى تەبىقىدىگى خەلق ئاسىسى تبۇٌدور پادىشاھلىقى زاھاثىدا گىرنپئار 
بولغان چۈشكۈنلۈكتىن قۇتۇلۇپ. ئۆزلىرىنى ئوڭشىۋالغانىدى. 
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ئايرىپ تاشلىدى› يېزىلاردىكى ئائىلە قول سانائىتىنىڭ ئاساسىنى- 
تىگىرىش بىلەن توقۇشنى قومۇرۇپ تاشلىدى.(236) شۇنداق قىلىپ. 
يىرىك سانائەتلا پۈتۈن ئىچكى بازارنى سانائەت كاپىتالىغا بويسۈندۇرۈپ 
بەردى.(237) 


[236] ماشىسلارنىڭ. ئىشلىتىلىقى ئارنىسغا› ھەقشى كارخانا قول ساناتتىدىن» بىۋا ياڭى 
اله ااتىقىنىڭ يوقىلىشىيىن بىرىك پۇڭ ساتائىتىنىڭ پەيدا بولغانلىقىقى تاگكىت جچىلەتتى. 
(ئاڭگېت وئسكەكچى ئاسالىلىرنىڭ تۆقبۈشى ۋە حازىرقى ئەھۋالى». 3846يىل لونفون تەرى 1 
توم 142--148بەنلەرا ساپان بىلەن يويۇقتۇرۇقشىشۇ خۋدا بارىتىپتۇ, پالۋاتلار ئىقالىتىپتۇ - 
دەستىگاھ› ئۇرچۇق ۋە چاقنىڭ پەيدا بولۇشى ئۇنچىلىك ئېسىل ئىش ئەمەسمىكەن؟ سىلەر چاق 
بىلەن ساپاننى› ئۇرچۇق بىلەن بويۇنتۇرۇقنى ئايرىۋەتتىڭلار. نەتىجىدە فابرىكا بىلەن دارىلاجىز › 
رز بىلوق, جوھراق» ‹بېپبىرىگە كۈنمەن بولغان گىڭكى خىل قامالس» تى .دعا .انات ئاھئالىسى 
بىلەن سوجا كامالىسى كېلىپ ىكى« إالوىد تۆركارت. ولىك بارااپ ئۆقائىل ىسون 
نەشرى› 122-بەت) بىراق كاربى چىقىپ. ئەنگلىيە باشقا ھەممە مەملىكەتنى نوقۇل يېزا ئىگىلىك 
مەملىكتشىگە تايلاندۇرۈپە تۆرى تۈلارنىڭە ئابرىكا خوجايىنى, بولماقچى» ەپ ئەلكلىپنى ئ يېلسى. 
ئۇنىڭ بۇناى شىيىيلىشى گىلۋەك. اساسسىز پوليسا كېرى‰, كارپى› كۆرگىيە مانا شۇنتاق 
ۋەيران بولغان. چۈنكى «‹ئەنگلىيە› ئۆز ئورنىنى مۇستەھكەملەش ئۈچۈن› تۈركىيىنىڭ 4 
ئىگىلىرى بىلەن دېھقانلىرىنىڭ ساپان بىلەن دەستىگاھنى. بولقا بىلەن تىرنىنى تەبىئىي ھالدا 
بىرلەشتۈرۈشىگە ئەزەلدىن یيول قويمىغان» («قۇل سودىسى»› 125-بەت)› دەپ ھېسابلىدى. 
ئۇنىڭچە› تۈركىيىنى خانىۋەيران قىلغان باش جىنايەتچىلەرنىڭ بىرى--ئۈركارتنىڭ ئۆزى. چۈنكى 
ئۆركاېت ئىنكلىسىنىڭ مشپەگنى ك ۆلەپ» تۇرىپىس« سوا كەرگىىلىكىنى لەرشىپ قىلغانىدى, 
بىراق› ئەڭ قىزىقى شۇكى› كارېي (ئېيتىپ قويايلىكى. ئؤ روسسىيىنىڭ ئەڭ چوڭ مالىيى) بو 
ئاجرىلىش جەريانىنى قوغدىنىش تاموژنا بېجى تۈزۈمىدىنا) پايدىلىنىپ توسماقچى بولدى. 
ئەمەلىيەتئە› بۇ باج تۈزۈمى بۇ جەرياننى تېزلىتەتتى. 

287 كەنكلىيىنىڭ .تېھرىېشلىق كېلىمىجىكى ئاخسادايۇتاملىى إمىسلان› سىل› رەلێاسى: 
گولدۋىن سمىت› فاۋسېت قاتارلىقلار) ۋە لىبىرال فابرىكا خوجايىنلىرى (مەسىلەن› جون برایت 
ئېقىسدىگىلە)‹ خۆدەی خۇدانىڭ قابىلسن تۇنىڭ كىتىسى ھابېلنىڭ ئىزخېرىكىنى سۈرۈشتە 
فلۇتش ىڭ , ئەنگلىيىنىڭ يەر ئاقسۆڭەكلىرىدىن› بىزنىڭ مىڭلىغان-مىليونلىغان ئەركىن 
دېهقانلىرىمىز نەگە كەتتى؟ دەپ سورايدۇ. ئەمىسە ئۆزۈڭلار نەدىن كەلدىڭلار؟ ئاشۇ ئەركىن 
دې»قانلارنىڭ يوقىلىشىدىن كەلدىڭلارردە. شۇنداق بولغاندىن كېيىن› سىلەر نېمە ئۈچۈن مۇستەقىل 
ئۇرچۇقچىلار› توقۇمىچىلار ۋە قول ھۈنەرۋەنلەر ئەگە كەتتى: دەپ سورىمايسىلەر؟ 


بۇشۇ تونناڭ 1041 . 1380-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ كۈزگاچىدىن 
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6. سانائەت كايىتالىستلىرىنىڭ پەيدا بولۇشى 


سانائەت(238) كاپىتالىستلىرى ئىجار ىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى 
بەز ئۇششاق كاسىپلار ئۇيۇشمىلىرىنىڭ ئۇستىلىرى ۋە ئۇنىڭدىنمۇ 
كۆپرەك ئۇششاق مۇستەقىل قول سانائەتچىلەر ھەتتا ياللانما ئىشچىلارمۇ 
كىچىك كاپىتالىستقا ئايلاندى› كېيىن ياللانيا ئەمگەك ئۈستىدىكى 
ئېكسپىلاتاتسىيىنى ۋە شۇنىڭغا مۇۋاپىق جۇغلانمىنى پەيدىنپەي كېڭەيتىش 
ئارقىسىدا كەمكۈتىسىز گايپىتالىسقا ئايلاندى. ئوتتۇرا ئەسىر 
شەھەرلىرىنىڭ گۆدەكلىك دەۋرىدە› قېچىپ كەتكەن يانچىلارنىڭ 
ئۇلارنىڭ بالدۇر ياكى كېيىن قاچقانلىقىغا باغلىق ئىدى. كاپىتالىستىڭ 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ گۆدەكلىك دەۋرىدە ئەھۋال كۆپىنچە شۇنداق ئىدى. 
بىراق› بۇ ئۇسۇلنىڭ ئادەتتىن تاشقىرى ئاستىلىشى 15 _كەسىرنىڭ 
ئاخىرىدىكى ھەر خىل بۈيۈك كەشسسا ەە ئارقىسىدا بارلىققا كەلگەن 
ئەمما. ئوتتۇرا ئەسىر شەكلى ئوخشاش بولمىغان ئىككى خىل كاپتال 
قالدۇردى› بؤ كاپىتاللار بىربىرى بىلەن تولىمۇ ئوخشاش بولمىغان 
ئىجتىمائىى› ئىقتىسادىى ھالەتلەردە ۋايىغا يەتتى ھەمدە كايىتالىستىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى دەۋرى يېتىپ كەلگىچە كاپىتال. يەنى جازانە 
كاپىتالى ۋە سودا كاپىتالى دەب ئاتالدى. 


. (238) بۇ بەردە «سانائەت» [05076ا11003] دېگلەن سۆز «يېزا شىلشگەگا ئىسبەتەن 
ئېيتىلغان. «كاتېگورىيە» مەنىسىدىن ئېيتقاندا. ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىمۇ قابرىكا 
ئىگىلىرىگە ئوخشاشلا سانائەت كاپىتالىستى [ 1620102105 1120105607616 جۈملىسىگە كىرىدۇ. 
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` : - ى 3 ئىجارىسى تۆلەيدۇ. ئىشچىلارغا ئىش ھەققى تۆلەيدۇ. باچسېلىق ۋە 
ئۆشرە يىخقۇچىلارغا تەلەپ قىلغان ئەرسىنى تۆلەيدۇ. ئۆزلىرىگە بولسا يىللىق ئەنگەك 
سىرى خېلى كۆپ قىسمىنى› ئەمەلىيەتتە ئەڭ كۆپ ۋە كۈندىن-كۈنگە ىث ار 
چ 0 2007 ۋە كۈندىن-كۈنگە ئېشىپ بارىدىغان 
ي ك 7 ەور پۈتكۈل ئىجتىمائىي بايلىقنى بىرىنچى بولۇپ 
# ` ۇۇ ر دەپ قاراشقا بولىدۇ. گەرچە ھېچقانداق قانۇندا ئۇلارغا بۇنداق 
- 7 ق ھئوقۇكى بېرىليىكىن بولسمۇ 0 ئىگىدارچىلىق جەھەتتىكى بۇنداق ئۆزگىرىش 
© 1 - يو كېلىپ چىقىدۇ0 شۇمۇ دىققەت قىلىشقا ئەرزىيدۈكى, 
ؤٍ/ : ر ي 2 چىقارغۇچىلارنىڭ ھەممىسى بۇ ئىشنى جازانىخورلۇقنى بىكار قىلىدىغان 
: 0 راسى كويىدا بولدى...0 كاپىتالىستلارنىڭ مەملىكەتنىڭ ھەممە بايلىقىنى 
ىزگىنلەش ھوقۇقىغا ئىگە بولۇشى ئىگىدارچىلىق جەمەتتە ئېلىپ بېرىلغان ئۇزۇل.كېسىل ئىنقىلاپ 
بولدى؛ لېكىن بۆ شىشلاب قايسى قانۇنغا ياگى قايسى بىر يۈرۈش شانۇنلارغا تايىنىپ ئېلىپ 
بېرىلدى »239 ` 


` ئاپتور ئىنقىلابنىڭ قانۇن ئارقىلىق ئېلىپ بېرىلمايدىغانلىقىنى 
يىلىشتى كېرەك. 
جازانىخورلۇتى ۋە سودا ئارقىلىق ھاسىل بولغان پۈل كاستالىداڭ 
ا ت ئپاسىڭغا لۇك قال تاق ب 
9 ءسىپلار بۇيۇشمىسى تۈزۈمى توسقۇنلۇق قىلدى.(240) 
بۇ چەكلەشلەر فېتودال مۇلارمسلارنىڭ ئارقىتىلىشى» يېزا ئاھالىلىرىنىڭ 
مەھرۈم قىلىنىشى ۋە ئۇلارنىڭ بىر قىسمىنىڭ ھەيدەپ چىقىرىلىشى 
ئارقىسىدا يوقىلىپ كەتتى. يېڭى كارخانا قول سانائىتنى دېڭىز پورتلىرىدا 


(239) «مۈلۈگگە بولغان 


` سۈنئى ھوقۇق سېلىشتۇرمىسى». 1832-يىل لوندون 


ر بۇ تىبزاسىز تەسەرنىڭ تايتورى-ت. ± 

سيررىسر ر ئاپتورى ت. خودىسكىن . 

(240) ھەتتا 1794-يىلدىلا. لسدستىن شەھىرىدىكى توۇششاق بابكالا.سة ه 
سودىگەرنىڭ فابرىكا ئىگىسىگە ئايلىنى: ەە بى 
0 و : : يلىنىشىنى چەكلەش توغرىسىدا قانۇن چىقىرىشنى تەلەب قىلىپ. 
:7 ۋەكىللىرىنى ي ارلامېنتقا ئەۋەتكەنىدى. (دوختۈر ئايكىن «مانچېستېر شەھىرى ئەتارىخىكى 30 
مىلدىن )4 مىلغىچە بولغان جايلار») . : '‌ : 
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ياكى كوقا شەھەرلەرنىڭ ۋە ئؤ شەھەرلەردىكى كاسىپلار ئۇيۇشمىلىرىنىڭ 
كونتروللۇقىدا بولمىغان ئىچكى جايلاردا قۇرۇلدى. شۇ سەۋەبتىن 
ئەنگلىيىدە› ئۇيۇشما ئىمتىيازلىرىدىن بەھرىمەن بولغان شەھەرلەر بؤ 
يېڭى سانائەت مەنبەلىرىگە قارشى كەسكىن كۈرەش قىلغانىدى. 
ئاسېرىكىدا ئالكۈر كۈغۈش كانلىرىنىڭ تېپىلىشي» ب ەرلىك 
ئاھالىلەرنىڭ قىرىلىشى› قۇل قىلىنىشى ۋە كانلارغا كۆمۈلۈشى› شەرقىي 
ھىندىستاننى بويسۇندۇرۈش ۋە تالان-تاراج قىلىشنىڭ باشلىنىشى. 
ئافرىقىنىڭ سودا خاراكتېرىدا ئېگىرلارنى ئوۋلايدىغان جايغا ئايلىنىشى- 
كاپىتالىستىڭ ئىشلەپچىقىرىش دەۋرىنىڭ تاڭ نۇرىدىن دېرەك بەردى. بۇ 
بەلەن جەريان--ئىپتىدائىي جۇغلانبىنىڭ ئاساسىي ئامىلى. بۇنىڭ 


ئارقىسىدىنلا ياۋروپا ئەللىرىنىڭ پەر شارىنى جەڭ مەيدانى قىلغان سودا 
ئۇرۇشى بولدى. بۇ ئۇرۇش ئېدېرلاندنىڭ ئىسپانىيىدىن ئايرىلىپ 
جىقىشىا“ بىلەن باشلىنىپ. ئەنگلىيىنىڭ ياكوبىنچىلارغا قارشى 
"`" ئىنتايىن زور دەرىجىدە كېڭەيدى ۋە جۈڭگو بىلەن بولغان 
ئەپيۇن ئۇرۇشىدا داۋاملىشىپ باردى› ۋەھاكازالار. 

ئىپتىدائىي جۇغلانمىنىڭ تۈرلۈك ئامىللىرى ئىسپانىيە› پورتۇگالىيە› 
گوللاندىيە› فرانسىيە ۋە ئەنگلىيە ئوتتۇرىسىدا ئازدۇر-كۆپتۇر ۋاقىت 
تەرتىپى بويىجە تالاھشىس. شقەقسسلەندى, ئەنگلپىدە: بۇ ئامىللار 17- 
ئەسىرنىڭ ئاخىرىدا مۇستەملىكىچىلىك تۈزۈمى› دۆلەت قە‌رزى تۈزۈمى› 
ھازىرقى زامان باج تۈزۈغى ۋە قوغدىنىش تاموژنا بېجى تۈزۈمى بولۇپ 
سستېمىلىق يىغىنچاقلاندى. بۇ ئۇسۇللارنىڭ بىر قىسمى ئەڭ 
يەھشەتلىك زورلۇقنى ئاساس قىلدى. مىسىلەن. مۇسشەملىكىچىلىك 
تۈزۈمى دەل شۇنداق بولدى. بىراق› بۇلارنىڭ ھەممىسى فېوداللىق 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىغا 
ئايلىنىش جەريانىنى زور كۈچ بىلەن ئىلگىرى سۈرۈپ› ئۆتۈش ۋاقتىنى 
قىسقارتىشتا دۆلەت ھاكىيىيىتىدىن› يەنى مەركەزلەشكەن ۋە ئۇيۇشقان 


ىت كى 
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ئىجتىمائىي زورلۇقتىن پايدىلاندى. زورلۇق--يېڭى جەمئىيەتكە ھامىلدار 
بولغان كونا جەمئىيەتنىڭ تۇغۇت ئانىسى. زورلۇقنىڭ ئۆزى بىرخىل 
ئىنشسادىي كۈچ. 

خرىستشَان دىنىنى مەخسۇس تەتقىق قىلىۋاتقان ۋ. ھوۋىت 
خرىستىان مۇستەملىكىچىلىكى توغرىسىدا مۇنداق دېگەنىدى: 


وىخرىستىئان ئىرقى. دەپ ئاتىلىدىغان تىرقلارنىڭ دۇنيانىڭ ھەرقايسى يەرلىرىيە كۆزلىرى قۆل 
قىلالىغان ھەممە مىللەتكە قىلغان ۋەھشىيانە ۋە دەھشەتلىك زوراۋانلىقلىرى دۇنيا تارىخىدا ھەرقانداق 
دەۋرىدىكى ھەرقانداق ۋەھشىي› نادان› شەپقەتسىز› ئۇياتسىز ئىرقنىڭكىدىن ئېشىپ چۈشىدۇ»(241) 


7-ئەسىرەسكى تىنبىڭ كاپىتالستىڭ ھەملىكەت گوللاندىيىنىڭ 
مۆسىسلىكىپملىك بارىتى ء«ۋ|پاسىزلىق» بارەشورلۇق» قىرغىنچىلىى ۋە 
ئىپلاسلىقلارنى قالتىس كېلىشتۈرۈپ سۈرەتلەپ بېرىدۇ»(242) ئەڭ كۆپ 
ۋەكىللىك خاراكتېرىگە ئىگە بولغىنى شۈكى. گوللاندلار ياۋا ئارىلىنى 
قۇلغا ئىگە قىلىش ئۈچۈن. سېلېبېس ئارىلىدا ئادەم ئوغرىلاش تۈزۈمىنى 
يولغا قويدى. بۇ مەقسەتتە بىر تۈركۈم ئادەم ئوغرىسى يېتىشتۈرۈلدى. 
ئوغرىلار› تەرجىمانلار ۋە قەللاپلار بۇنداق سودىنىڭ ئاساسىي ۋەكىللىرى 
ىسو„ يەلىك شاھموشسلىر بوسا سسس قلۇپ شسي. غوقىا 
كەلگەن ياشلار قۇرامىغا يېتىپ قۇل كېمىسىگە سېلىنغىچە› سېلېبېستىكى 


(241) ۋىليام ھوۋىت. «مۇستەملىكە ۋە خرىستىئان دىنى. ياۋروپالىقلارنىڭ بارلىق مۇستەملىكە 
خەلقلىرىگە بولغان مۇئامىلىسى توغرىسىدا ئاممىباپ تارىخ»› 8-يىل لوندون نەشرى 9-بەت. 
قۇللارغا مۇئامىلە قىلىش توغرىسىدا. شارل كومتېنىڭ «قانۈن چىقىرىش توغرىسىدا» (1837-يىل 
بريۇسسېل 3-نەشرى) دېگەن كىتابىدا خېلى جىق ماتېرىيال بېرىلگەن. بۇرژۇئازلارنىڭ دؤنيپانى 
ئۆزى خالىغىنىچە ۋە ئۆزىنىڭ قىياپىنى بويىچە ئۆزگەرتىشكە چامىسى يەتكەن جايلاردا ئۆزلىرىنى ۋە 
ئىشچىلارنى نېمىگە ئايلاندۇرۇپ قويغانلىقىنى بىلىش ئۈچۈن› بۇ ئەسەرنى تەپسىلىي تەتقىق قىلىپ 
چىقىش كېرەك. 

(242) ياۋا ئارىلىنىڭ سابىق مۇئاۋىن باش ۋالىيسى توماس ستانفورد رافلېس «ياۋا 


ئارىخى»› 1817-يىل لوندون نەشرى [2توم. 190 › 191-بەتلەر] 
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مەخبىم تۈرمىگە قاھىلاشتى.. بىر رەسمىي دوكلاتتا مۇنداق دېيىلىدۇ: 
«مەسىلەن › ماكاسار شەھىرىنىڭ ھەممە يېرىدە بىر-بىرىدىن دەھشەتلىكڭ مەخپىى تۈرمىلەر بار 

بۇ تۈرمىلەرگە پۇتىقولى كىشەنلەنگەن. ئائىلىسىدىن مەجبۇرىي ئايرىلغان بەختسىزلەر› ئاچكۆزلۈك 

ۋە زوراۋانلىقنىڭ قۇربانلىرى تولۇپ كەتكەن.» 


گوللاندلار مالاككانى بېسىۋېلىش ئۈچۈن› پورتۇگالىيىنىڭ باش 
ۋالىيسىغا تاوا بەرگەن. 1-يىلى باش ۋالىى ئۇلارنىڭ شەھەرگە 
كىرىشىگە ئىجازەت بەرگەن . ئۇلار پارا بەرمەكچى بولغان 21 مىڭ 8/5 
فوند ستېرلىڭ پۇلنى «تېجەپ قېلىش» ئۈچۈن› دەرھال باش ۋالىينى 
ئۆيىگە باستۇرۈپ كىرىپ ئۆلتۈرگەن. ئۇلار قەدىمى يەتكەنلا يەرنى 
خانىۋەيران قىلىپ. ئادەملەرنى توزىتىۋەتكەن . ياۋانىڭ بانيۇۋانگى 
ئۆلكىسىدە 0-سلى 80 مىڭەس ئارتۇق ئاھالە بولغان بولسا. 1811- 
يىلى تاران 8 مىڭى قالغان. ئازاكەتلىك سودا دېگەن ئەنە شؤا 

ھەممىگە ئايانكى› ئەنگلىيە شەرقىي ھشىنىستاق شىركىتى 1 
چاي سودىسىدا› جۇڭگو بىلەن بولغان سودىدا ۋە ياۋروپا بىلەن بولغان 
مال توشۇش ئىشلىرىدا مونوپولىيە ھوقۇقىغىيۇ ئىگە بولۈۋالدى. 
ھىنغىستانشىڭ دېڭىز ساھىللىرىدىكى ۋە ھەرقايسى ئاراللار ئوتتۇرىسىدىكى 
بولسا شىركەتنىڭ يۇقىرى دەرىجىلىكڭ خىزمەتچىلىرى مونوپولىيە 
قىلىۋالدى. تؤز› ئەپيۇن› سىپارى ۋە باشقا تاۋارلارغا بولغان مونوپولىيە 
پۈتمەس-تۈگىمەس بايلىق مەنبەسى بولۇپ قالدى. بۇ خىزمەتچىلەر 
ئۆزلىرى باھا بەلگىلەب.› بىجارە ھىندىلارنى خالىغىنىچجە قاقتى-سوقتى 
ئۈندۈرىدىغان شەرت ئاستىدا توختام قوبۇل قىلاتتى. ئىنتايىن زور 
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بايلىقلار يامغۇردىن كېيىنكى بامبۈك نوتىسىدەك تېز ئۆسمەكتە ئىدى. 
ئپتداشى سۇغلشيا بىر شىللىشمۇ سرپ قىلىياستىن لگ ئاشى اشنا 
ەى ۋاررېن ھاستىنگسشسشاڭ سوت خاتىرىسىدە بۇنداق مىساللار ناھايىنى 
كۆپ. مىسال ئۈچۈن ئېيتايلى. ساللىۋەن دېگەن بىر كىشى خىزمەت 
بىلەن ھىندىستاننىڭ ئەپيۇن ئىشلەپچىقىرىدىغان رايونىدىن خېلى يىراق 
ٍ جايغا بېرىپ› ئەپيۇن توختامىنى قوبۇل قىلىدۇ. ساللىۋەن بۇ 
ئوملقامنى بىن دېگەن كىشىگە 40 مىڭ فوند ستېرلىڭغا ساتىدۇ. بىن 
بولسا ئۇنى شۇ كۈنىلا باشقا بىرسىگە 60 مىڭ فوند ستېرلىڭغا 
سېتىۋېشىدۇ. بۇ توختامنى سېتىۋالغان ۋە ئورۇنلىغان ئاخىرقى كىشى 
پارلامېنتقا يوللانغان بىر مەلۇماتقا قارىغاندا. 1757-يىلدىن 1766-يىلغىسە 
شەرقىي ھىندىستان شىركىتى ۋە ئۇنىڭ خىزمەتچىلىرى ھىندىلاردىن 
مەجبۇرلۇق بىلەن 6 مىليون فوند ستېرلىڭ ھەدىيە ئالغان! 1769 
س 0-يىلغىچە بولغان ئارىلىقتا ئىنگلىزلار ھەممە گۈرۈچنى 
سېتىۋېلىپ بېسپ قويۇش ۋە كىشىنى چۆچۈتكۈدەك يۇقىرى باھادا 
سېتىش يولى بىلەن سۈنئى ئاچارچىلىق پەيدا قىلغان.(243) 

تېرىقچىلىق قىلىدىغان مۇستەملىكىلەردە. مېكسىكا ۋە شەرقىي ھىندىستانغا 
ئوخشاش باشقىلار خالىغىنىچە خامتالاش قىلىدىغان ھەم بايلىقى مول. 
ى ژىچ مەملىكەتلەردە. يەرلىك ئاھالىنىڭ كۆرىدىغان كگۈنى 
ەە ھەممىدىن دەھشەتلىك ئىدى. بىراق. هھ قىقنى 
مۇستەملىكىلەردىمۇ ئىپتىدائىي جۇغلانمبىنىڭ خرىستىئانلىق خاراكتېرىنى 


شۇنداقتىمۇ. بەزىلەر يەنە ئا جلىقتىر. ئۆلە‌ى دەپ قالغانلارغا نش شش يۇقىرى تاقاغا ستشىس» ك 
پول بىلەن ھىنىستالنىڭ بئاژخلستى قەلەاماة = ۆت 
يىللىم خەزىنىسىنى تولدۇرماقچى بولغان. 
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ئىنكار شىلغلى بهلماييتتى. پروتېستالىتنىڭ ئېشىياتچان چوڭ تۇسشاۋلىرى. 
يېڭى ئەتگلىيە پۈرىتانلىرى ن“ 1703-يىلى كۆنلىرىتىڭ فافۇن پى‹قىرىش 
تەنلىكتىن بىرنى ئەسىرگە چۈشۈرگەنلەرگە 40 فوند ستېرلىڭ مۇكاپات 
بېرىشنى قابار قىلقاتىدى: 1722-يىلى ھەربىر باش تېرىىسىگە يېرىلىمىغان 
مۈكاپات 100 فوند ستېرلىڭغا ئۆستۈرۈلگەن؛ 1744-يىلى› 
مالساچۇسېسى قوللۇقىصىگى بىر قەبىله تورلاكىچى بەپ ئېلان 
قىلىنغاندىن كېيىن. 12 ياشتىن يۇقىرى ئەرلەرنىڭ ھەربىر باش تېرىسى 
ئۈچۈن يېڭى پۇل ھېسابىدا 100 قوند سئېرلى. ھەربىر ثەر ئەسىر 
ئۈچۈن 105 فوند ستېرلىڭ. ھەربىر ئايال ياگى بالا ئەسىر ئۈچۈن 55 
فوند ستېرلىڭ› ھەربىر ئايال ياكى بالىنىڭ باش تېرىسى ئۈچۈن 50 
فوند ستېرلىڭ مۇكاپات بېرىش بەلگىلەنگەن! بىرقانچە ئون يىلدىن 
كېيىن› مۇستەملىكىچىلىك تۈزۈمى بۇ تەقۋادار پروتېستانتلارنىڭ پېشقەدەم 
كۆچبەللىرىنى%8 ۋەتەنگە ئاسسيلىق قىلغان كەۋلەسىرىدىن كۆ ئالدى. 
كۇلار شىڭلىزلار كۈشگۋلگىن ۋە سېتىۋالغان كىشىلەر شەرىيىتىى ئاي 
پالتا بىلەن چېپىپ تاشلاندى. ئەنگلىيە پارلامېنتى ساقچى ئىتى بىلەن 
تۇتۇپ ئۆلتۈرۇشنى ۋە باش شېرىسىتى سويۇشنى «شبۇەا ە تەيىگەت 
پۈگە 08 قىلغان تىم سپ ئېلان شا 

مۇستەملىكىچىلىك تۈزۈمى سودا ۋە دېڭىز قاتنىشىنىڭ تەرەققىياتىنى 
زور دەرىجىدە ئىلگىرى سۈردى. «مونوپول شىركەتلەر» (لۇتېرنىڭ 
سۆ كاپتىل چۇقلاش ئۈچۈن * ىلۈك اسك» بولدى. 
مۇستىملىكىلەر تېۋ پەيدا بۈلۈۋاتقان كارغاپا غەل ساناىشىنى چازارغا $€ ب 
قىلدى. بازارلارنىڭ مونوپولىيە قىلىنىشى ئارقىلىق تېزلىشىۋاتقان 
جۇغلاكبىنى تىمىن ئېتىپ ئۆردى. ياژروپاتەت باڭقا چايلاردا چىۋاسىتە 
تالان-تاراجچ قىلىش› قۇل قىلىش ۋە ئادەم ئۆلتۈرۈپ مېلىنى تارتىۋېلىش 
ئارقىلىق قولغا چۈشۈرۈلگەن بايلىقلار ئايىغخى ئۈزۈلمەستىن غوجا 
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دۆلەتلەرگە ئېقىپ تؤردى ۋە ئۈ پەردە كايپتالغا ئايلاندى. 
مۇستەملىكىچىلىك تۈزۈمىنى بىرىنچى بولۇپ تولۇق تەرەققىي قىلدۇرغان 
پەللىگە يەتكۈزگەن. گۇ: 


«شەرقىي ھىندىستان سودىسىنى ۋە ياۋروپانىڭ غەربىي جەنۇب قىسمى بىلەن شەرقىي شىمال 
قىسمى ئوتئۇرىسدىكى سوا ئالاقىلىرىنى تەنھا ئۆزى دېگۈدەكلا ئىگىلىۋالغانىدى, تۇ بيلىقچىلىق. 
جۇمھۇرىيەتنىڭ كاپىتالى› ئېھتىسال› ياۋروپادىكى باشقا بارلىق دۆلەتلەر كاپىتالىنىڭ ئومۈمىي 
يىغىندىسىدىنمۇ كۆپ بولسا كېرەك »* : 


گبۆلىج شۇقى قوشۇپ قويۇشنى ئۇتتۇپ قالغانكى, گولۋاندىيىنىك 
خەلق ئاممىسى 8-يىلىلا ياۋروپادىكى باشقا ھەممە دۆلەتلەرنىڭ خەلق 
ئاممىسىدىن زىيادە ئەمگەك قىلاتتى› بەكرەك نامرات ئىدى.› قاتتىقراق 
جەۋرى-زۇلۇم چېكەتتى. 

خازىرقى كۈنە سائالەتتىكى. زېسگىرلىڭ. سېخىيىگى ئوسىگەرتىڭنى 
كەلتۈرۈپ چىقارىى. جىققيى قرخشا قول ساقاشتى سۇيمء بولسا 
سودىدىكى زومىگەرلىك سانائەتتىكى ئۈستۈنلۈكنى بارلىققا كەلتۈرگەن 
ئىدى. شۇڭا. مۇستەملىكىچىلىك تۈزۈمى ئەينى زاماندا ‏ ھەل قىلغۇچ 
رول ئوينىدى. ياۋروپادىكى كونا خۇدالار بىلەن بىر قاتاردا مېھراپقا 
ئولتۇرۇۋالغان بۇ «يات خۋدا» بىر كؤنى كونا خۇدالارنىڭ ھەمبىسىنى 
بىراقلا كاشۇرۇپ تاشليى ° , سۇسەىسملىكىچىلىك كۈرۈھى ئس اشيىشىڭ 
ئاخىرقى ۋە بىردىنبىر مەقسىتى پۇل تېپىش› دەپ ئېلان قىلدى. 

جامائەت ئىناۋەتلىك قەرزى تۈزۈمى يەنى دۆلەت قەرزى تۈزۈمى 
ئوتتۇرا ئەسىرلەردىلا گېنۇيە ۋە ۋېنېتسىيىلەردە بارلىققا كەلگەن بولۈپ. 
كارخايا فول سااتنى سىگە ەنمە يۈتگۈل پاۋروباغا تا قالدى. 
مۇستەملىكىچىلىك تۈزۈمى ۋە ئۇنىڭ تاشقى سودىسى بىلەن سودا 
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ئۇرۇشى--جامائەت ئىناۋەتلىك قەرزى تۈزۈمىنىڭ پارنىكى. شۇڭا بؤ 
تۈزۈم ئاۋۋال گوللاندىيىدە تىكلەندى. دۆلەت قەرزى يەنى دۆلەتنىڭ 
ئۆتۈنۈشى› ھەيلى مۇستەبىت دۆلەتتە. ئاساسىى قانۇنلۇق دۆلەتتە 
بولسۇن ياكى جۇمھۇرىيەتچى دۆلەتتە بولسۇن› ھامان كاپىتالىستىك 
دەۋرگە ئۆز تامغىسىنى باسىدۇ. ئاتالمىش خەلق بايلىقى ئىچىدە ھازىرقى 
زامان خەلقىنىڭ ھەقىقىي ئومۇمىي مۈلكى بولغان بىردىنبىر قىسمى 
ئۇلارتىڭ دۆلەت غەرزى بولۇپ ھېسابلىسىمۇ.(2434) شۇڭا بىر مۆلەتتىكى 
خەلقنىڭ قەرزى قانچە كۆپ بولسا. شۇ دۆلەت شۇنچە باي بولىدۇ 
دېگەن بۇ ھازىرقى زامان نەزەرىيىسى تامامەن لوگىكىغا ئۇيغۇن. 
جامائەت ئىناۋەتلىك قەرزى كاپىتالنىڭ ئەقىدىسى بولۈپ قالدى. دۆلەت 
قەرزىنىڭ يىارلىققا كىېلىقى ئارقىسىغا» كىچۇرگۇسىز گۇداھ كېۋزىنغا 
ھاقارەت قىلىش ئەمەس› بەلكى دۆلەت قەرزىنىڭ ئىناۋىتىنى تۆكۈش 
بولۇپ قالدى. 

نايوم ئىيشىاىي سۇغلالمىنىڭ 84 كۈچلۈك ۋاسىتىلىرىنىن ىرى 
بولۇپ قالدى. ئۇ خؤددى سېھرىگەرلىك ھاسىسىغا ئوخشاش› ئۈنۈمسىز 
پۇلنى ئۈنۈم يارىتىش ئىقتىدارىغا ئىگە قىلىدۇ ۋە ئؤنى شۇ تەرىقىدە 
كايىتالغا ئايلاىۇڭىنۇ. سە لىي س ڭى «ىتتا ساۋانىغا كاپىتال 
سېلىشتا ساقلانغىلى بولمايدىغان جەۋرى-جاپا ۋە خەۋپ-خەتەردىن خالىي 
قىلىدل. جۇلەتكە قهرز بىرگۈچىلەر ئ ەشىيەتتە ھېچ قەرسە شئۆلىيەييدۇ. 
چۈنكى ئۇلارنىڭ قەرز بەرگەن پۇللىرى قولدىن-قولغا ئۆتكۈزۈشكە ئاسان 
بولغان زابوم چەكلىرىگە ئايلانغان› بۇ زايوم چەكلىرى ئۇلارنىڭ قولىدا 
پۈتۈنلەي شۇ مىقداردىكى نەق پۇلغا ئوخشاش رول ئوينايدۇ. شۇنداق 
قىلىپ› بىكار تەلەپ جازانىخورلار سىنىپى بارلىققا كېلىدۇ. ھۆكۈمەت 


(«243) ۋىليام كوببېت.› ئەنگلىيىدە ھەممە جامائەت ئاپپاراتلىرى «پادىشاھ جەمەتىنىڭ» 
دېيىلىدۇ› ئەمما قەرز بولسا «دۆلەتنىڭ» بولىدۇ› دەيدۇ. 
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ىلان پيۇقرا ئوتۇسسيا يلاتلا ئىلسسىغان تىلى تايا بېيىپ 
كېتىدۇ. ھەر قېتىملىق دۆلەت قەرزىنىڭ كۆپ قىسى باج 
ھۆددىگەرلىرى› سودىگەرلەر ۋە خۇسۇسىي زاۋۈت ئىگىلىرىنىڭ قولىغا 
كاپىتال سۈپىتىدە ئاسماندىن چۈشكەندەك چۈشىدۇ. بۇلارنى ئېغىزغا 
ئالمىغاندىمۇ › دۆلەت قەرزى يەنە ھەسسىدارلىق شىركەتلىرىنى› تۈرلۈك 
باھالىق جەك سودىسىنى› چەك ھايانكەشلىكىنى› قىسقىسى› سودا 
بىرژىسى ھايانكەشلىكىنى ۋە ھازىرقى زامان بانكا ھۆكۈمرانلىقىنى ئەۋج 
ئالدۇرىدۇ. 

دۆلەت نامى بىلەن نىقابلانغان چوڭ بانكىلار پەيدا بولغان كۈندىن 
باشلاپلا خۇسۇسىي ھايانكەشلەرنىڭ شىركىتىدىن ئىبارەت ئىدى› ئۇلار 
ھۆكۈمەتنى قوللايتتى› قولىغا كىرگۈزۈۋالغان ئىمتىيازلار ئارقىلىق 
ھۆكۈمەتكە پۇل قەرز بېرىپ تؤرالايتتى. شۇنىڭ ئۈچۈن› بۈ 
بالگىلاىشىڭ پاي چېڭى باھاسىدىڭ گۈزلۈكسىز كۆرلىشى تۆلێت شەرزىنىڭ 
جۇشلاليسىي قايا ھال كۆرسىتىپ بېرەتتى« بۇ بالقىلارنىىك تاۋا 
باۋاپلىنىشى يە پانىسى شۇرالغان تى 6940لىىلەي] 
باشلاندى. ئەنگلىيە بانكىسى ئۆزىنىڭ بىرىنچى تىجارىتىنى سەككىز 
پرسەنت ئۆسۈم بىلەن ھۆكۈمەتكە قه‌رز بېرىششىن باشلىدى؛ شۇنىڭ 
بىلەن بىر ۋاقىتتاء بۇ بانكا پارلامېتتلىن بېرىلگەن ھوقۇققا پىائەن. شۇ 
كاپىتال بىلەن پۇل قۇيىدۇ ۋە بۇ كاپىتالنى يەنە بانكا چېكى شەكلىدە 
ئاممىغا قەرز بېرىدۇ. ئؤ مۇشۇ بانكا چېكى ئارقىلىق. قەرەللىك 
چەكلەرگە پۇل بېرىش› ماللارنى رەنىگە ئېلىش› قىممەت باھالىق 
مېتاللارنى سېتىۋېلىش قاتارلىق. ئىشلارنى بېجىرىدۇ. شۇنداق قىلىپ. 
ئارىدىن كۆپ ۋاقىت ئۆتبىيلا بانكا ياسىغان بۇ ئىناۋەتلىك قەرز پۇللار 
پەك ةيا پۇلما ئايلىنىد(, ئەنگسىيە بانكسى بۇ يما پۇل بىلەن 
دۆلەتكە قەرز بېرىدۇ ھەم دۆلەتكە ۋاكالىتەن زايوم ئۆسۈملىرىنى 
تۆلەيدۇ. ئؤ بىر قولى بىلەن بەرسە› يەنە بىر قولى بىلەن تېخىمۇ 
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كۆپ ئالىدۇ. بۇمۇ ئازلىق قىلىدۇ؛ ئۇ ئالىدىغان چاغدا. قەرزنىڭ 
لطىرقى كىنىي ئېلىپ بولاپ» غۇشى شىق تالسا = ءا 
ھسابابىۇ. بۇ بلا بارابا! جاشىڭ قببەت بلق سېئالشاڭ 
تەبىىي ئامبىرى ۋە پۈتۈن سودا ئىناۋەتلىك قەرزلىرىنىڭ مەركىزى 
بولۇپ قالىدۇ. ئەنگلىيىدە. گىشىلەر قايال دانخاقلارنى كۆيۈرۈۋېتىشنى 
مەتى قىلغان چاقدا‹ يالغان بانكا چېگى ياسىغۇچىلارتى خارغا ئېسىش 
باشلاندى. بانكا دوكارلىرى› زەردارلار› جازائىخورلار. دەللاللار. چەك 
ھايالگەشلىرى ۋە سودا بىرژىسىدىكى بۆرىلەرنىڭ بىر<ھلا كۆتۇرۇلۈپ 
كېتشىنىڭ شۆ ردان كىشىلىرىيە ل ئەسبات ا 
كەلسەك.› بۇنىڭغا شؤ زاماندىكى ئەسەرلەر› مەسىلەن› بولىڭبروكنىڭ 
ئەسەرلىرى ىسپات بولالايدۇ(2430] 

دۆلەت قە‌رؤي بىلەن ڕىلك ئەلقئارا ئىراۋەتلىڭ هرز كۈزۈسجۇ 
پىيا بولدى- جاايا تىيۇمتلىك ئەر تۇتۈمى. كۆيىپس پا ¥ چا بط 
دۆلەتنىڭ ئىپتىدائىي جۇغلانمىسىنىڭ يوشۇرۇن مەنبەلىرىنىڭ بىرىنى ئۆز 
مىگ لس كەلسى. بېسىلىن» ۋالا يۈز تزتقان خىنېتسىيىنىڭ 
گوللاندىيىگە ئىنتايىن كۆپ پۇل قەرز بېرىشى ئارقىسىدا ۋېنېتسىيىنىڭ 
بۇلاڭچىلىق تۈزۈمىنىڭ قاباھەتلىكى گوللاندىيە كاپىتال بايلىقىنىڭ 
يوشۇرۇن ئاساسى بولدى. گولاندىيە بىلەن ئەنگلىيىنىڭ مۇناسىۋىتىمۇ 
شۇنداق بولدى. 18-ئەسىرنىڭ باشلىرىدا. گوللاندىيە كارخانا قول 
ساداڭىتى چەھەنكە تولىبۇ ئارقىەا قېلىپ. ھۆكۈمران گورۇنسكي 
سوەلسانائەت خۆلتى بولباي قالبى- شۇقا. 1701--3776يىللىرى 
گوللااجىيىشىڭ كاسلسىي تىجارەتلىرىدىن بىرى. كاپسالقى شۆيلەپ گە 


22% ءئەگەو تاتازلار بۈگۈنگى ياۋرويانى. قايلاپ. كئېتىدىغان بولسا تلاق بېىزنىڭ بۈ 
پەردىكى زەردارلارتىڭ نېمه ئىكەنلىكىنى چۈشەندۈرۈپ بېزىشىمىز ناھايىتى قىيىن بولاتتى©» 
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بېرىش› بولۇپمۇ ئۆزىنىڭ كۈچلۈك رىقابەتدىشى بولغان ئەنگلىيىگە قەرز 
بېرىش ئىدى. ھازىر ئەنگلىيە بىلەن ئامېرىكا ئوتتۇرىسىدىمۇ شۇنداق 
ئەھۋال يۈز بەرمەكتە. بۈگۈن ئامېرىكىدا پەيدا بولغان نۇرغۇن نامەلۇم 
كاپىتاللار تېخى تۈنۈگۈنلا ئەنگلىيىدە كاپىتالغا ئايلانغان بالىلار قېنى 
ي 

دۆلەت قەرزى يىللىق ئۆسۈم قاتارلىق چىقىملارنى دۆلەت دارامىتى 
بىلەن قاپلايدىغان بولغاچقا. ھازىرقى زامان باچسېلىق تۈزۈمى دۆلەت 
قه‌رزى تۈزۈمىنىڭ زۆرۈر قوشۈمچىسى بولۇپ قالدى. قەرز ئېلىش 
ەە پەۋقۇلئاددە چىقىملارنى قاپلاش ئىمكانىيىتىنى بېرىدۇ. باج 
تۆلىگۈچىلەرمۇ دەرھال ئېغىرچىلىق ھېس قىلمايدۇ. لېكىن قەرز ئاخىرقى 
ھېسابتا يەنىلا باجنى ئاشۇرۇشنى تەلەپ قىلىدۇ. ئىككىنچى تەرەپتىن › 
قەرزنىك ئۈزلۈكسىز گۇپىيىشى بىلەن ياجنىڭ ئېشىپ يېرىشى 
ھۆكۈمەتنى 0ةنه يسكى پەۋقۇلئاددە چىقىمغا دۇچ كەلگەندە ھامان 
ئۈستىلەپ قەرز ئېلىشقا ى قىلىدۇ. شۇ سەۋەبتىن› ئەڭ ئېھتىياجلىق 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىدىن باج ئېلىشنى (شۇنىڭ بىلەن ئۇلارنى 
قىممەتلەشتۈرۈشنى) مەركەز قىلغان ھازىرقى زامان مالىيە تۈزۈمى 
باجنىڭ ئۆزلۇكىيىن تىپ بسيىشنىڭ - ئۆز قىپىگد ئالغا. 
بولىدۇ. ھەددىدىن تاشقىرى كۆپ باج تېلىشنى تاسادىپىي ئىش / 
دېگەندىن كۆرە» پرىنسىپ دېگەن تۈزۈك» شۇڭاء بۇ تۈزۈمتى اۋا 
تورناتقان ئۈ ى بۈيۈك ۋەتەنپەرۋەر دې ۋىتتې ئۆزىنىڭ 
ھېكبەتلىك سۆزىد ‹ بۇ تۈزۈمنى ياللانبا ئىشچىلاردا ئىژاگەتچانلىق, 
ئاددىي-ساددىلىق ‏ تىرىشجانلىقنى ۋە ھەددىدىن زىيادە تېخىر و 
تەیبڵر ئۇيۈش, رىسنى يېتىشتۈرىمىتان گەڭ باخانى "8 ەپ گە 
ماختايدۇ. بىراق› بۇنىڭدا بىزنى بۇنداق تۈزۈمنىڭ ياللانبا ئىشچىلارنىڭ 
ئەھۋالىغا يەتكۈزگەن ياما,. ن تەسىرىدىن كۆرە. ئۈنىڭ كاسايىىدىن 
دېھقانلارنىڭ› قول سانائەتچىلەرنىڭ, قىسقىسى. بارلىق تۆۋەن قاتلام 
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ئوتتۇرا بۈرژۇئازلارتىڭ زورلۇق بىلەن مەھرۇم قىلىنىشى كۆپرەك 
قىزىقتۇرىدۇ. بۇ ھەقتە ھەتتا بۇرژۇئا ئىقتىسادشۇناسلىرى ئارىسىدىمۇ 
ئىختىلاپ يوق. ھازىرقى زامان مالىيە تۈزۈمىنىڭ مەھرۈم قىلىش روڵى 
شۇ تۈزۈمنىڭ بىر تەركىبىي قىسى ئارقىلىق. يەنى قوغدىتىش تاموژنا 
بېجى ئارقىلىق كۈچەيتىلدى. 

بايلىقنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشىدا ۋە ئاممىنىڭ مەھرۈم قىلىنىشىدا 
زايومنىڭ ۋە ئۇنىڭغا ماسلىشىپ كەلگەن مالىيە تۈزۈمىنىڭ ئوينىغان 
چوڭ رولى كوببېت› دوبلېداي ۋە شۇنىڭغا ئوخشاش ئۇرغۇن 
يازغۇچىلارنىڭ ھازىرقى خەلقنىڭ ئامراتلىشىپ كېتىشىدىكى تۈپ 
سەۋەبلەرنى زايوم ۋە مالىيە تۈزۈمىدىن ئىزدەپ يۈرۈشىگە سەۋەپ 
6‰ ‰6§‰ص ح`ح€§لکٌ ‏ "*""**"8 

قوغدىنىش تاموژنا بېجى تۈزۈمى(0--فابرىكا ئىگىلىرىنى پەيد 
قىلىدىغان. مۇستەقىل ئەمگەكچىلەرنى مەھرۈم قىلىدىغان. خەلقنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى كاپىتالغا 
ئايلاندۇرىدىغان. كونا ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ھازىرقى زامان 
ۋاسىتە. ياۋروپا ئەللىرى مۇشۇ ئىختىرادىن ئوڭچە پايدىلىنىش ھوقۇقىغا 
ئىگە بولۈش ئۈچۈن بىربىرىگە ئورا كولىدى› ئۇلار 
مەنيەئەتپەرەسلەرنىڭ مالىيى بولۇۋالسىلا. ئاشۇ مەقسەتتە قوغدىنىش 
تاموژنا بېجىدىن ۋاسىتىلىك پايدىلىنىپ› ئېكسپورت ياردەم پؤلى ۋە 
شۇنىڭغا ئوخشاشلار دىن بىۋاسىتە پايدىلىنىپ ئۆز مەملىكىتىنىڭ خەلقىنىلا 
تالان-تاراج قىلىپ قالباستىن› بەلكى "^ بىلخىي بولغان شېشنا 
ىسلىگىتلىرنىڭ بالي سالاشتنىى پوربۇق پىلىن ۋەبران ىلىپ 
تاشلايدۇ› مەسىلەن . ئەنگلىيە ئىرېلاندىيىنىڭ يۈڭ تئوقۇمىچىلىق 5 شانا 


00 مۇشۇ تومنىڭ 1041-بېتىگە قاراڭ. - تۈزگۈچىدىن 
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ءٍ 


8 خەزىنىسىدىن ك ك مۇنداق دەب 9 سالىدۇ: 


«بەتتە يىللىق ئۆرۈشتىن ئىلگىرى ساكسونىيە كارخانا قول سانائىتىنىڭ گۈللىنىشدىكى 
سەۋەبلەرنى بۇنداق يىراقتىن ئىزدەپ يۈرۈشنىڭ نېمە ھاجىتى؟ 0 مىليون دۆلەت قەرزىگە 
نەزەر سېلىنسىلا بولدى»(244) 


مۇستەملىكىچىلىك تۈزۈمى› دۆلەت قەرزى تۈزۈمى› ئېغىر باج 
تۈزۈمى› قوغدىنىش تاموژنا بېجى تۈزۈمى› سودا ئۇرۇشى قاتارلىقلار-- 
ھەقىقىي كارخانا قول سانائىتى دەۋرىنىڭ بؤ يۇمران بىخلىرى يىرىك 
سابانەتنىڭ گۆمەڭلىك دىۋرىى‰ 185 كۆسۈپ يېتىلنى. يىرىك ساقانەپ 
ئۆزىنىڭ دۇنياغا كەلگەن كۈنىنى پادىشاھ ھېرودچە بالىلارنى كەڭ 
كۆلتەسىس بۇلاش بني بىلين ؛ بېرىكلىمى. راسىشايلىچى دېڭ ي 
ئارمىيىسىنىڭ ئۆز ئەسكەرلىرىنى زورلۇق بىلەن ئالغىنىغا ئوخشاش› 
قايرىنلارمۇ گىقىپىلىرلى توولۇق يىلەن ئالدى, سېر لا م‹ تېھېي15 
تسىينىڭ گيېخكش 32 ‹دەپچە پىلىغىي باشلاپ تا تۇزى ياشغان 
زامانغىجە. يەنى 18-ئەسىرنىڭ ئاخىرىغىچە بولغان ۋاقىت ئىچىدە يېزا 
ئاھالىسىداك پەرلىرىنىڭ قارتىۋېلىيىقى كېپىيلىدىن كېلىپ چشقان 
پاجىئەلەرگە پەرۋا قىلمىغان. كاپىتالىستىك يېزا ئىگىلىكىنى بەرپا قىلىش 
ۋە «تېرىلغۇ ك بىلەن بايلاق ئوتتۇرىسىدا مۇۋاپىق ىسەن 
بەلگىلەش» ئۈچۈن «زۆرۈر» بولغان بۇ جەرياننى مەمئۇنىيەت بىلەن 


(244) مىرابو «ئىمپېراتور فرىدرىخ دەۋرىدىكى پرۇسسىيە پادىشاھلىقى» 6توم› 1-بەت. 
0 مۇشۇ تومنىڭ 1333-بېتىگە قاراڭ. -تۈزگۈچىدىن 
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فابرىكا ئىشلەيچىقىرىشىغا ئايلاندۇرۇش ۋە كاپىئال بىلەن ئەمگەڭك كۈجى 
ئوتتۇرىسىدا مۇۋاپىق نىسبەت بەلگىلەش ئۈچۈن بالىلارنى بۇلاش ۋە 
قۈل قىلىشىڭ زۆرۈرلۈكى توغرىسىدا ئۆزىنىڭ ئىقتىسادشۇناسلىق 


جەھەتتىک ئۆتكۈرلۈكىنى كۆرسىتەلمەي قالغىێ. ئو مۇنداق دەيدۇ: 


«خالايىقنىڭ مۇنداق بىر مەسىلىنى ئويلاپ كۆرۈشى زۆرۈر بولسا كېرەك: ئەگەر كارخانا قول 
ساناتتتى كچىك ئۆيلەردىكى 4 كىمپىغەللەر ۈنەر ئۆشىنىشى ئورۇنلىرىدىكى ئاموات بالىلارتى 
بۇلاپ كەلگەندە ھەم ئۇلارنى يېرىم كېچىگىچە دەم ئالدۇرماي توپىتوپى بىلەن وى 
ئاندىن ئۆز تىجارىتىنى ئوڭۇشلۇق داۋاملاشتۇرالايدىغان بولساء ئەگەر بۇنداق كارخانا قول 
7 پا قۇراس ۋە ھەۋەس-ئىشتىياقى ئوخشىمايدىغان ئەرئاياللارنى ئارىلاشتۇرۈۋېتىپ › 
ئۇلارنىڭ يامان ئادەتلەرنى يۇقتۇرۇۋېلىپ› ئەخلاق جەھەتتىن مۇقەررەر بۇزۇلۇشىغا› شە« 
كەي ساياغا يسىلىغىگە سىۋچچى بوسىغان بسا بإملاق كينقا قېل انى «ۇاەت 4 
شەخسنىڭ ئورتاق بەختىسائادىتىنى ئاشۇرالامدۇ ؟ە(245) 


فېلدېن مۇنداق دەب يازىدۇ: 


دېرب ۋىلايىتى ۋە ئوتتىنگېم ۋىلايىتىدە› بولۈپمۇ لانكا ۋىلايىشىدە. سۇ چاقپىلىكىنى 
ماڭدۇرالايدىغان دەریا بويلىرىدا قۇرۇلغان جوڭ فابرىكىلاردا يېڭى 1 2 ۆل 6 : 
ئىشلىتىلدى. شەھەرلەردىن يىراقتا بولغان بؤ جايلارغا بىردىنلا مىڭلىغان-بتون ` 
كېرەك بولۇپ قالدى؛ بولۇپمۇ ئاھالىسى قاۋ يېرى ئۈنۈمسىز بولغان لانكا ۋىلابىتىگە دەم ىە 
بولدى- شۇڭا لوندون. بىرمىنگان قاتارلىق جايلارنىڭڭ چېركاۋ ئەۋەلىرىدىكى كەمبەئەللەر ھۆلەر 


ن گىتىش ئۇرۇنلىرىدىن شاگىرت ¢ ئېلىش بەر مەھەل ئازا ئەۋچ تالذدى: يلاق ِ ى 6 
ياشتىن 13--14 ياشقىچە بولغان مىڭلىغان.ئون مىڭلىغان ئىگمچاقىسىز بالىلار شىما تت 
ئادەتتە. خوجايىنلار بیەتى قەلاپلارە ئۆز شاكىرتلىرىنى قايرىكىغا يېڭىن جايدىكى شاگىرتتانم 
ئورۇنلاشتۇرۈپ› كىيىكېچەك ۋە يېمەكئىچبەك بىلەن تەسىلەيتتى. ئۇلارنىنىڭ ئەمكىكىنى ئازارەت 
قىلىش ئۈچۈن نازارەتچى قوياتتى. بۇ ئازارەتچىلەرنىڭ ئىش ھەققى بالىلاردىن شىلىۋېلىنغان 


مەھسۇلات مىقدارى بىلەن ئوڭ ئاناسىپ بولاتتى. شۇڭا بۇ ئازارەتچىلەر بالىلارنى ئىمكانقەدەر 


. 1 ج ءٍ 5 1 - 1 ى تله 8 
(245) ئېدېن. «كەمبەغەللەرنىڭ ئەھۋالى»› 2توم› 1-بار 422-0 به ر 


0 س ا ا ەە ك " 
ى ئېھتىياجلىق بولدى. بارماقلىرى ل ئىنچىكە 0 ئەپچى| بالىلارغا بىسبهة‌یەن ش ئېھتىياج تنېءخىغۇ| چىچ 
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كۆپرەك ئىشلىتىشكە قىزىقاتتى. نەتىجىدە بالىلارنىڭ رەھىمسىزلىك بىلەن خورلىنىشى ھۇقەررەر 
ئىدى»0 نۇرغۇنلىغان فابرىكا رايونلىرىدا› بولۇپمۇ لانكا ۋىلايىتىدە فابرىكا ئىگىلىرىنىڭ چاڭگىلىغا 
چۈشۈپ قالغان بۇ ئىگمچاقىسىز بىگۇناھ بالىلارنىڭ ئەھۋالى ئىنتايىن ئېچىنىشلىق ئىدى. ئۇلار 
ھەددىدىن ئاشقىرى ئېخىر ئەمگەك ئازابى دەستىدىن ئۆلۈپمۇ كېتەتنى0-0 ئۇلار تاياق ئاستىغا 
ئېلىناتتى. كىشەنلىنەتتى› ھەر خىل يوللار بىلەن قاتتىق خارلىناتتى؛ ئۇلارنىىڭ كۆپى ئاچلىقتىن 
قۇرۇق سۆڭەك بولۇپ قالغان بولسىمۇ. يەنىلا قامچا ئاستىدا ئىشلەيتتى00 ئۇلار بەزىدە ھەتتا 
ئۇلېۋېلىشقا مەببۇر بولاتتى1 = خېرب ۋۇلايىتى« ئوكدىنگېم ۋىلاستى 4 لالا ۇل لىمىكى 
ئالەمدىن ئايرىلىپ تۇرغان گۈزەل رومانتىك جىلغىلار ئادەملەرنى ئازابلايدىغان ھەتتا كۆپ ھاللاردا 
خارلاپ ئۆلتۈرىدىغان قورقۇنچلۇق جايغا ئايلىنىپ قالدى! .0 فابرىكا ئىگىلىرى غايەت زور پايدا 
ئالاتتى. بىراق بۇ پايدا ئۇلارنىڭ بۆرىدەك ئاچكۆزلۈكىنىلا قوزغايتتى. ئۇلار كېچىدە ئىشلەشنى 
يولغا قويۇشقا باشلىدى› يەنى بىر تۈركۈم ئادەم كۈندۇزى ئىشلەپ ھالىدىن كەتكەندىن كېيىن. 
تەييارلاپ قويۇلغان يەنە بىر تۈركۈم ئادسمنى كېچىسى ئىشقا سالاتتى؛ كېچىسى ئىشلىگەن 
ئىشچىلاو ئىىدىلا بوشىتىپ قويغان كارۋاتشا كۈندۈرى ئىشلىگەن ئىشچىلار كېلىپ پائاتتى› 
ئۇنىڭدىن كېيىن يەنە شۇ تەرىقىدە ئالمىشىپ تۇراتتى› شۇڭا لانكا ۋىلايىتىدە. كارۋات مەڭگۈ 
سوۋۇمايدۇ› دېگەن گەپ تارالغان »(246) 


(246) جون فېلدېن «فابرىكا تۈزۈمىنىڭ ئاپىتى». 6-5 -بەتلەر. فابرىكا تۈزۈمىنىڭ 
دەسلەپكى يىرگىنىشلىكى توغرىسىدا دوختۈر ئايكىننىڭ «مانچېستېر شەھىرى ئەتراپىدىكى 30 
مىلدىن 0 مىاغىچە بولغان جايلار» دېگەن كىتابىنىڭ. 219-بېتىگە ۋە گىسپورتېنىڭ «بۈيۈڭ 
برىئانىيە يۇقىرى ۋە ئوتتۇرا قاتلام ئىجتىيائىي سىنىپ كىشىلىرىنىڭ بۇرچى توغرىسىدا» دېگەن 
- ىنىڭ 1795-يىل ئەشرى: 2تومىغا قاراڭ,-- پار ماشىنىسى ,زاۋۇتلارنى يېزىلاردىكى شارفىرانما 
بار جايدىن شەھەر مەركىزىگە كۆچۈردى. بۇنىڭ بىلەن «ته‌ركى دۇنياج ملىققا خۈشتار» 
مەنپەئەتپەرەسلەر بالا ئىشچىلارنى ئاسانلا تاپالايدىغان بولغانلىقتىن› قۇللارنى كەمبەغەللەر هھۆنەر 
ئۆگىنىش ئورۈنلىرىدىن زورلۇق بىلەن ئېلىشنىڭ زۆرۈرىيىنى قالمىدى.-- سېر ر. پېل («كاززاپ 
ۋەزىر»نىڭ ئاتىسى) 1815-سسلى بالىلارنى مۇھاپىرەت قىلىش توغرىسىدىكى قايۇن لاپېچىسسنى 
ئوتتۇرىغا قويغاندا› ى. خورنېر (چوكا ئالتۇن كومىتېتىنىڭ 4 مەشھۇر ئەربابى› رىكاردونىڭ يېقىن 
دوستى) تۆۋەن پالاتادا مۇنداق دېگەنىدى: «كۆپچىلىككە مەلۈمكى› بىر توپ زاۋۇت بالىلىرى 
(ئەگەر شۇنداق ھېيىشكە بولس) خانىۋەپران بولغۇچىنىڭ مۈلگىنىڭ بىر قىسى قاتارىغا شويۇلۇپ, 
ئۇنىڭ كۆچمە مۈلكى بىلەن بىلله ئاشكارا ئېلان ئارقىلىق ئېلىشىغا سېتىلدى. ئىككى يىلنىڭ 
ئالدىدا ‹1813-يىلى» خانلىق سوت مەھكىيىسى * كىشىنى تولىنۇ غەزەپلەندۇرندنغان بىر دېونى 
ئەكشۇردى. بۇ بىر توپ بالا توغرىسىدىكى دېلو ئىدى. لوندوندىكى چېركاۋ تەۋەلىرىدىن بىرى بۇ 
بالىلارنى بىر زاۋۇت ئىگىسىگە بەرگەن› بۇ زاۋۇت ئىگىسى ئۇ بالىلارنى يەنە باشقا بىر زاۋٌۇت 
ئىگىسىگە بېرىۋەتكەن. كېيىن بەزى خەيرساخاۋەتچى بۇ بالىلارنىڭ ئاچارچىلىقتىن ئۆلەي دەپ 
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كساتا فول سااتىنى دەۋرىسە كاپىئالستىت كىل پپىقىرىشنىڭ 
تەرەققىيانىغا ئەگىشىپ» ياۋروپا جاماەشچىلىكى ساپا ۋە ۋىجنانىڭ 
ئاخىرقى قالدۇشنى تاشلىۋەتتى. ھەرقايسى ئەللهر كاپىتال جۇغلانيىسى 
ئۈچۈن ۋاسىتە بولغان ھەممە ئىپلاسلىقلارنى قىلچە نومۇس قىلياستىن 
داختىسى, قىلى« , %, گاندېرسىن ياۋاشنىڭ ‏ سادصلش بىلەن ياۋان 
سودا يىلنامىسىنى ئوقۇپ كۆرۈڭلار. بۇ يىلنامىدە ئەنگللىيىنىڭ ئۇترېخت 
ثىنچلىق سۆھپىتىغە ئاسېشنو `„ ئارقىلىق ئىسپانلارنىڭ 
قولىدىن ئارىكا شىئەسىيىكى شسپائىيىگە قاراشلىق چايلار بىلەن ئافرىا 
ئوتتۇرىسىدا نېگىر سودىسى ئېلىپ بېرىش ئىمتىيازىنى تارتىۋالغانلىقى 
ئەنگلىيە دۆلەت سىياسىتىنىڭ غايەت زور غەلىبىسى› دەپ تازا ماختالدى› 
بۇنىڭدىن ئىلگىرى بولسا ئەنگلىيە پەقەت ئەنگلىيىگە قاراشلىق غەربىى 
ھىندىستان بىلەن ئافرىقا ئوتتۇرىسىدىلا شۇنداق سودىنى ئېلىپ باراتتى. 
كىنگلىپە ئاھېرىكىدىكى تسپانىپىگە قاراشلىق جايلارغا 1743-يىلغىچە ھەر 
يىلى 4 مىڭ 800 نېگىر يەتكۈزۈپ بېرىش ھوقۇقىغا ئېرىشتى. بؤ ھال 
گەينى ۋاڭىختا يەنە تەنگىلىپىنىڭ ئەتكىسچىلىكى ئۈچۈن رەسبىي ئقاپ 
بولۇپ بەردى. لىۋېرپۇل قۇل سودىسى بىلەن راۋاج تاپتى. قۇل 
سودىسى ئۇنىڭ ئىپتىدائىي جۇغلاش ئۇسۇلى بولدى. لىۋېرپۇلنىڭ 
«مۆھتەرەم كىشى»لىرى تا ھازىرغىچە قۇل سودىسىنى مەدھىيىلەيدىغان 
پىنداروس بولۇپ كەلمەكتە؛ قۇل سودىسى--يۇقىرىدا نەقىل 
كەلتۈرۈلگەن دوختۇر ئايكىننىڭ 1795-يىلى نەشر قىلىنغان ئەسىرىگە 
قاراڭلار ەمسوط تەۋەگگۈلچىلىكىنى ئەسەبىيلىشتۈردى. 8 اتس 


قالغانلىقىنى كۆرگەن. پارلامېنت تەكشۈرۈش ھەيئىتىنىڭ ئەزاسى بولغان بؤ ئادەم كىشىنى تېخىمۇ 
غەزەپلەندۈرىدىغان يەنە بىر دېلونىمۇ بىلىدىكەن. بۇنىڭدىن بىرنەچچە يىل ئىلگىرى لوندوندىكى 
مەلۇم بىر چېركاۋ تەۋەسى لانكا ۋىلايىتىدىكى بىر زاۋۇت ئىگىسى بىلەن توختام تۈزۈپ. ئۇنىڭدا 
زاۋۇت ئىگىسى سېتىۋالىدىغان ھەر 20 قاۋۇل بالىغا بىر دۆت بالىنى قوشۇپ سېتىۋېلىش 
بەلگىلەنگەن » 
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دېڭىزچىلارنى بارلىققا كەلتۈردى ۋە ئىنئايىن كۆپ پۈل ئېلىپ كەلدى». 
لىۋېرپۇل 0-يىلى 5. 41751يىلى 3 1760يىلى 8 17%00-سلى 
6 792لىيلى 139 كېسىي قل سېخسسىجا ئىقلىش. : 
پاختا توقۇمىچىلىق سانائىتى ئەنگلىيىدە بالىلارنى قۇل قىلىش 
تۈزۈمىنى پەيدا قىلىش بىلەن بىللە. ئامېرىكىدا شۇ كەميگىچە 
ئازدۇر-كۆپتۇر ئائىلە باشلىقلىقى تۈسىنى ئالغان قۇللۇق ئىگىلىكنىڭ سودا 
خاراكتېرىدىكى ئېكسپىلاتاتسىيە تۈزۈمىگە ئايلىنىشىنى ئىلگىرى سۈردى. 
قىسقىسى› يېڭى قۇرۇقلۇقتىكى ئاشكارا قۇللۇق ياۋروپادىكى ياللانما 
4 ئىلڭ @ ® ® „ .9 ى ءا 1 " : 1 
چىلار يوشۇرۇن قۇللۇقى ئۈچۈن ئاساس بولۇپ بېرىشى لا; 
` بولۇپ بېرىشى لازىم 
1 ` كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ «مەڭگۈلۈك تەبىئىي 
ئۇتىيىنى»تى تولۇق تامايان قىلىش, ئەمگەكچىلەر بىلەن ئېرگىڭ 
شااتتىنىڭ ا 7 ¥ @ › ىس )10 16 × ا / . 
: ْ چ رەس يك ئىشقا ئاشۇرۇش ۋە بىر قۇتۇپتا 
¥ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىلەن تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى 
پىئالغا ئايلاندۇرۇش› پەنە بىر قۇتۇپتا خەلق ئاممىسىنى ياللانيا 
ىسا قات =" ` ' © 9 . : 
بارەت ھازىرقى زامان تارىخىدىكى بؤ مۆجىزە مۇشۇنداق 
/ 24 1790-يىلى. ئەنگلممگە ئۋاتالاق رى ھىيىسقاني| بىز ارگ ئۈن قێا.. 
فرانسىيىگە قاراشلىق غەربىي ھىندىستاندا بىر ھۆرگە 14 قۇل. گولاندىيىگە قاراشلىق غەرپىى 
25 : 0 ِ 5 ر 
سندىستاندا بىر ھۆرگە 23 قۇل توغرا كېلەتتى. (ھېنرى برؤۈم «ياۋروپا زوراۋانلىرىنىڭ 
موستهە . مابىكىجمىلىك ستاستتى ئۈستىدە تەتقىقات» › 3-يىل ئېندىنبۇۈرگ نەشرى» 2توم 4-بەت) 


: - ي كەمبەغەل» دېگەن سۆز ياللانما ئىشچىلار سىنىپى كىشىلەرنىڭ 
وجيىى قوزغىغان چاغدىن باشلاپ ئەنگلىيە قانۇنىدا پەيدا بولغان. «ئەمگەكچى 
" 24 تەرەپتىن «بىكارچى كەمبەغەل». تىلەمچى قاتارلىقلارغا نىسبەتەن ئېيتىلغان بى 
0 ءال-مۈلۈكلىرى تېخى پۈتۈنلەي .تالان-تاراج قىلىنىپ كەتمىگەن. ھېلىمۇ ئەمگەك 
: ¥ # 1 بولۇپ تۇرغان ئەمگەكچىلەرگە نىسبەتەن ئېيتىلغان. «ئەمگەكچى كەمبەغەل» 
بگەن سۆزنى كالپېپېر› ج. چايلد قاتارلىقلاردىن تارتىپ تا ئا. سمىت ۋە ئېدېنلارغىچە بولغان 
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مۈشكۈلاتلارنى با : 1 شتىن كەجۈرۈشنى تەلەپ قىلىدۇ ا . م ئوگىئٌېرنىڭ 
سۆزى ^ پۇل «دۇنياغا كەلگەندە يۈزىنىڭ بىر : بەرىپى 4 
بولسا› ئۇ ھالدا. كايىتال دۇنياغا بولغاندا. بېشىدىن تايىنىغىچە 


بولغان ھەھمە تەر تۆشۈكلىرىدىن ; قان ۋە زەرداب تېمىبپ تۇراتى .(250) 


كىشلەر قانۇۈن ساھەسىدىن سىياسىي ئىقتىساد ساھەسىگە كۆچۈرۈپ ئىشلەتكەن. بۇنىڭدىن «قەبىھ 
سىياسىي ساختىپەز» ئېدمۇند بۈركېنىڭ «ئەمگەكچى كەمبەغەل» دېگەن سۆزنى «قەبىھ سىياسىي 
ساختىيەزلىك» دەپ چۈشەندۈرۈشتىكى ياخشنى ئشېشتىڭ راشى. تېمە ئىكەنلىكىگە باھا بەرگىلى 
بولىدۇ. مى 3 زاكىسىما تيا ¬ ى ىە سىس سېڭلسىە 
ئۇ ئىنتايىن ئاددىي بۇرژۇئاز ئىدى: «سودا قانۇنىيىنى تەبىئەت قانۇنىيىتىدۇر. شۇنىڭ ئۈچۈنمۇ 
خۇدانىڭ قانۇنىيىتىدۇر» (ئې. بۈركې. «غۇربەتچىلىك توغرىسىدا پىكىر ۋە تەپسىلىي مۇلاھىزە»› 
0-يىل لوندون نەشرى› 2بەت). خۇدا ۋە تەبىئەت قانۇنىيەتلىرىگە سادىق بولغان بۇ 
تادەسىڭ ھامان ئۆزنى ئەڭ پايدىلىق بازاردا سېتىشى ئەجەپلىنەرلىك ئەمەس! بۇ ئېدمۇند 
بۇركېنىڭ ئۆزى لىبېرالىست بولغان دەۋردىكى ئەڭ ياخشى تەرىپلىرىنى تاكېر پوپنىڭ ئەسىرىدىن 
تاپقىلى بولىدۇ. تاكېر پوپ ھەم تورىچى ئىدى. لېكىن باشقا تەرەپلىرىدىن ئېلىپ ئېيتقاندا. ئو 
ئادىل ئادەم ۋە ناھايىتى قابىلىيەتلىكڭ ئىقتىسادشۇناس ێر نومۇسسىزلىق ۋە غۇرۇرسىزلىق ئازا 
ئەۋچ ئېلىۋاتقان ھەمدە «سودا قانۇنىيىنى»گە ئىخلاس بىلەن ئېتىقاد قىلىنىۋاتقان چاغدا. 
ئۆزلىرىنىڭ ۋارىسلىرىدىن بىرلا جەھەتتە--قابىلىيەت جەھەتتە پەرق قفىلىىغان بېۋوڭ 

(249) مارىيە ئوگىېر. «جامائەت ئىناۋەتلىك قەرزى ۋە ئۈنىڭ ئۆتمۈشى ھەم ھازىر 
توغرىسىدا»( 1842-يىل پارىز نەشرى› 5-بەت.] 

(250) «ئوبزورچىلار» پەسىللىك ژورنىلىدا مۇنداق دېيىلىدۇ: «كاپىتال پاراكەندىچىلىك ۋە 
جېدەل.ماجىرادىن قاچىدۇ. ئۇنىڭ تەبشتى--قورقۇنچاقلىق. بۇ راست› لېكىن بۇ تېخى 
يوقلۇقىدىن ياكى بەك ئازلىقىدىن قورقىدۇ. مۇۋاپىق مىقداردا پايدا بولسىلا› كاپىتال دادىل بولۈپ 
كېتىدۇ. ثؤ ئەگەز 10% پايدا بولسا. چوقۇم ھەممە يەرگە ئىشلىتىلىدۇ؛ 207 پايدا بولساء 
جانلىنىپ -- 9% پايدا بولسا. قاراملىق قىلىدۇ؛ 100% پايدا ئۈچۈن› بارلىق كىشلىڭ 


0® 1775-يىلىدىن 1783-يىلىغىچە داۋام قىلغان شىمالىي ئامېرىكىدىكى مۇستەقىللىق ئۆرۇشىنى 
كۆرسىتىدۇ. -تۈزگۈچىدىن 
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مەنبەسى ئس ب قۇللار ۋە ياينىڭ نىڭ ` #2 
ئىشچىلارغا ئايلىنىشى ئەمەس ئىكەن. شۇ سەۋەبتىنمۇ نوقۇل شەكىل 
ئالمىشىشى كە‌مەس شىگۈەن: ئۇ پەقەت بىۋاسىتە 7 ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ 
مەھرۈم قىلىنىشى› يەنى ئۆز ئەمگىكىنى ئاساس قىلغان خۇسۇسىي 
مۈلۈكچىلىكنىڭ يىيىرىلىشى دېگەن سۆز. 

چامائەت مۈلۈكچىلىكى ۋە كوللېكتىپ مۈلۈكچىلىكنىڭ قارىسۇ 
قارشخىسى بولغان خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىك ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ۋە 
ئەمگەكنىڭ تاشقى شارائىتلىرى خۇسۇسىيلارغا تەئەللۇق بولغان جايدىلا 
* "=" نىڭ "¬" ت ئ ەكچى ى قا 4 

پەرقلىنىدۇ. خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىكنىڭ دەسلەيتە ئىپادىلەنگەن 

سارسادالسىز تۈسلىرى ئىككى قۇتۇپ ئوتتۇرىسىدىكى تۈرلۈك ئۆتكۈنچى 
ھالەتلەرنىلا ئەكس ئەتتۈرىدۇ. 


قانۈنلىرىنى دەپسەندە قىلىشتىن يانمايدۇ؛ 300% پايدا بولسا. ھەرقانداق جىنايەت ئۆتكۈزۈشتىن› 
ىتتا درشا ئېسانىقە ىيۇ باش حارسايەۋ. كم چاراشبيجىلىڭ ۋە چېعەل.ماچىرا چايەا 
كەلتۈرىدىخانلا بولسا گۆ پاراكەنيىچىلىڭ ۋە جىدەڵماجىراغا اقَلُهَام بېرىدۇ. گەتىسچىلىك ۋە قۆل 
سودىسى بۇنىڭ سپاتى» تد ى دۇننىڭ «ئىشچىلار بىرلەشمىسى ۋە اش ئاشلاش»› 0-يىل 
لوندون ئەشرى. 35--36.بەنلەر) 


10 4-باب ئاتالمىش ئىپتىدائىي جۇغلانما 
خۇسۇسىي ئىگىدارلىقى--ئۇششاق ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئاساسى› ئۇششاق 
ئەركىن ئىندىۋىدۇئاللىقىنى راۋاجلاندۇرۇشنىڭ زۆرۈر شەرتى. دەرۋەقە› 
بۇنداق ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى قۇللۇق تۈزۈمدىمۇ. يانچىلىق 
تۈزۈمىدىمۇ. شۇنىڭدەك باشقا بېقىندىلىق مۇناسىۋەتلەردىمۇ مەۋجۇت. 
بىباق› ئسكىكپىلەر تۆزى پايسلسىيىغان مىك خااتتلىرىنىڭ 
ئەركىن خۇسۇسىي ئىگىسى بولغان. دېھقانلار ئۆزى تېرىيدىغان يەرنىڭ 
ئەرگىن -تۇسۇسى ئىگىسى بولغان« قول سايتەتچىلىر ئێزى پاشاي 
بىلەن ئىشلىتىدىغان قورالسايمانلارنىڭ ئەركىن خۈسۇسىي ئىگىسى 
بولغان جايدىلا. بۇ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ئاندىن تولۇق راۋاجلىنىدۇ. 
ئۆزىنىڭ. ھسبە كسى قاان قاتىس. «ۆۋارىق بىلغان كىك 
شەكىلگە ئىگە بولىدۇ. 

بۋىتاق ئىكلەپپىقىرىش ئۇسۇلى پەر ۋە بانقا خخاللپچىقىرىى 
ۋاسىتىلىرىنىڭ تارقاق بولۇشىنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. ئۈ ھەم 
ئىتڭبېسىقىرىتق ئاسىتسلېرىنىڭا تىوپاسدىشىلى چەتتتە شاقسەۋ› خەم 
تەقسىماتىنى› جەمئىيەتنىڭ تەبىئەت ئۈستىدىن ھۆكۈمرانلىق قىلىشى ۋە 
ئۈنى كەڭشىقىنى. ىبێباكي ئىتلەپپىتىرىى كاپلىرىنىكڭ ئەركىن 
راۋاچلىنىشىنى چەتكە قاقىدۇ. بۇ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ئىشلەپچىقىرىش 
بىلەن جەمئىيەت ئوتتۇرىسىدا تەبىئىي پەيدا بولغان تار چېگرىغىلا ماس 
كېلىدۇ. ئۇنى تابەدييئەشتۈرۈشگە ئۆرۈنۇش‹ خۈەدى يېڭكېر كادىللىق 
بىلەن كۆرسەتكەندەك› «ئومۇمىي مھۈرەسسە--مادارانى يولغا قويۇشقا 
بۇيرۇق بەرگەنلىك» بولىدۇ. ئؤ تەرەققىي قىلىپ مەلۈم دەرىجىگە 
يەتكەندە› ئۆزىنى يوقىتىدىغان ماددىي ۋاسىتىلەرنى تەييارلاپ قويىدۇ. 


ئاسارىتىگە جۈشۈپ قالغانلىقىنى ھېس قىلغان كۈچلەر ۋە قايناق 
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ھىپسسباتلار جىەرىكەتگە گېلىشكە باشلايمۇ. بۇنداق ئىشلەېچىشىرىش 
ئۇسۈلى ھۇقەررەر يوقىتىلىدۇ ۋە يوقىتىلياقتا. ئۇنىڭ يوقىتىلىشى› 
شىسىلىرنىڭ تايقاق ئىشدەپچىڭىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مەركەزلىشكەن 
ئىېتىباشىي ئىخلىرچىلىرىش ۋاسىتىلىرىگە ئايلىنىشى» شۈنىڭ بىلەن كۆپ 
ساسسىگىلىرنىڭ مۇششاق مۆلۈكچىسلىرىنىڭ از سادىگىلىرڭىك چوڭ 
يۈلكىگە كاپلىتىشى» نىڭ خەلق ئاسىسنىڭ بپرىە تۇرىۇش ۋاسىتىلىرى 
ۋە ئەمگەك قوراللىرىدىن مەھرۈم قلسنشى--شغەلق تامىىسىنىڭ 
مۇشۇنداق قورقۇنچلۇى ۋە دەھشەتلىك تۈردە مەھرۇم قىلىنىشى كاپىتال 
تارىخىنىڭ مۇقەددىمىسىنى تەشكىل قىلىدۇ. بۇنداق مەھرۈم قىلىش بىر 
قاتار زورلۇق ئۈسۈللىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. بىز بۇ ئۇسۇللاردىن 
كاپىتالدا ئىپنىدائىي جۇغلانمىنىڭ ھاسىل بولۇشىدا دەۋر بۆلگۈچ 
ئەھمىيەتكە ئىگە بولغانلىرىنىلا تەكشۈرۈپ چىقتۇق. بىۋاسىتە 
ئىشلەپچىقارخۇېسلارقى مەمرۈم قىلىش ئەڭ پىسكىشى. ئەڭ ئىپلاس. ئەڭ 
رەۋى. ئەڭ قەبىي ئاپكۆزلۈڭدىڭ تجونكىسى ئارقىسىدا» ئەڭ شەپئەتىسۇ, 
ۋەھشىيانە ئۇسۇللار بىلەن ئىشقا ئاشۇرۇلدى. خۇسۇسىيلارنىڭ ئۆز 
ئەمگىكىگە تاپىنىپ قولغا كەلتۈرگەن خۇسۇسىي ھۈلۈكچىلىكى پەنى 
ئايرىم-ئايرىم مۇستەقىل ئەمگەكچىنىڭ ئۆزىنىڭ ئەمگەك شارائىنى بىلەن 
بىرلىشىشىنى ئاساس قىلغان خۇسۇسىي سۈلۈكپسلىا كاپىتالستىك 
خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىك تەرىپىدىن › يەنى باشقىلارنىڭ ئەمگىكىنى. لېكىن 
كۆرۈلۇشتە ئەركىن بولغان ئەنگىكىنى تېكىپىلاتاتسيە قىلىشنى ئاساس 
قىلغان, خۇسۈسىي مۈلۈگېيىلىك تەرىپىدىن. سىقىپ چەشىرىلااتى .(251) 

بۇ ئايلىنىش جەريانى كونا جەمئىيەتنى بويىغا ۋە توغرىسىغا تولۇق 


(251) «بىز پۈتۈنلەي يېڭى ئىجتىمائىي ھالەتتە تۇرماقتىمىز 000 بىز ھەرقانداق مۈلۈكچىلىكنى 
پرىنسىپلىرى»› 2توم 4-بەت) 
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يىمىرگەن› ئەمگەكچىلەر پرولېتارلارغا ئايلانغان. ئۇلارنىڭ ئەمگەك 
قاراتىتلىرى كاپىتالغا ئايلانغان, ؟ اپىئالستىك ئىقاىپچەتىرىش غۇسۇلى 
ئورۇن ئالغان ھامان.› ئەمگەكنىڭ يەنىمۇ ئىجتىمائىيلاشتۇرۇلۇشى› بەر ۋە 
باشقا ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىگە يەنى ئومۇمىي ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىشلىرىگە ئايلالدۇرۇلۇشى. شۇنىڭ بىلەن ‹خۇسۈسىي مۇلۇكدارلا 
يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ مەھرۈم قىلىنىشى يېڭى شەكىل ئالىدۇ. ئەمدى 
مەھرۇم قىلىتىدىشنى ھۈستەقىل توقەت قىلىيىغان ئەمگەكچىلەر ئەسىس› 
بەلگى نۇرغۇن ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلغان كاپىتالىستلار. 

بۇنداق مەھرۇم قىلىش كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئۆزىدىكى 

ئىچكى قانۇنىيەتلەرنىڭ رولى ئارقىلىق يەنى كاپىتالنىڭ مە ركەزلىشىشى 
ئارقىلىق بولىدۇ. بىر كاپىتالىست نۇرغۇن كاپىتالىستنى يىقىتىدۇ. بۇنداق 
سىركىزلىشىشقگە ياكى تاو ساندىكى كسىئالستلانىڭ ۇپ سالفىكى 
كاپىئالسىكلارلى ھەمرۇم اقىلىشىكا تەگىشىپس گۇلىبى ئۆزلۇگسىز گېگىيىپ 
بارىدىغان ئەمگەك جەريانىنىڭ ھەمكارلىق شەكلى كگۈنخىن -كۈنگە 
راۋاجلىنىدۇ› ئىلىمپەن تېخنىكا ساھەسىدە كۈندىن-كۈنگە ئاڭلىق تەتبىق 
قىلىنىدۇ. يەردىن كۈندىن-كۈنگە پىلانلىق پايدىلىنىلىدۇ. ئەمگەك 
ۋاسىتىلىرى كۈندىن-كۈنگە پەقەت كوللېكتىپلا ئىشلىتەلەيدىغان ئەمگەك 
ۋاسىتىلىرىگە ئايلاندۇرۇلىدۇ. بارلىق ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى 
بىراىشكىن تېتسىتى گكىىلىكنىڭ ئىفلىپچىتىرىش ئاسىشلىر¡ سۈيىد. 
ئىشلىتىلگەنلىكى ئۈچۈن كۈندىن-كۈنگە تېجىلىدۇ. ھەرقايسى ئەل 
خەلقلىرى كۈندىن-كۈنگە دؤنيا بازىرى تورىغا ئېلىپ كىرىلىدۇ. شۇنىڭ 
بىلەن گاپقالىسشىك ئۆزۈم گۈنس-كۈنگە خەلكارالق شاراكتېر ئالىدۇ. 
بؤ ئايلىنىش جەريانىدىكى پۈتۈن پايدىنى تالان-تاراج ۋە مونوپولىيە 
شلغۇلچى كاپعال مۇڭالىرىنىڭ كۈزلۈكسۆ قاپىشىغا كەگىقىپ« ئايراتلىى. 
زۇلۈم› قۇللۇق. چېكىنىش ۋە ئېكسپىلاتاتسىيە ئۈزلۈكسىز كۈچىيىپ 
بارىدۇ› كۈددىن-كۆنگە زورىسىۋاتقان ۋە كاېئالىستىكڭ ئىشلەپمىقىرىق 
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جەريانىنىڭ ئۆز مېخانىزمى تەربىيىلەۋاتقان. بىرلەشتۈرۈۋاتقان› 
ئۇبۇشتۇرۇۋاتقان ئىقچىلار سىتىپىدىڭ قارشىلىقىمۇ ئۈۆلشۈكسىز ئېشىپ 
بارىدۇ. كاپىتالنىڭ مونوپولىيە قىلىنىشى بۇنداق مونوپولىيە بىلەن بىللە 
ۋە بۇنداق مونوپولىيە ئارقىسىدا گۈللەنگەن ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ 
بويۇنتۇرۇقىغا ئايلىنىدۇ. ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مە ركەزلىشىشى ۋە 
ئېيگەكنىڭ قېتىىرڭياىشىشى ئۆزلتىرشىڭ گاپىتالىسنىڭ اشا 
سىغمايدىغان دەرىجىگە بېرىپ يېتىدۇ. بۇ قاپ يېرىلىدۇ. كاپىئالىسنىڭ 
خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىكنىڭ ماتەم سىگنالى چېلىنىدۇ. مەھرۈم قىلغۇچىلار 
مەھرۈم قىلىنىدۇ. 
كاپىتالستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۆسۈلىدىن كېلىپ چىققان 
كاپىتالىستىك ئۆزلەشتۈرۈش ئۇسۇلى› جۈملىدىن كاپىتالىستنىك خۇسۇسىي 
الۇگپىلىك £ عىتسلىينىڭ !ئز تېتىدىقنى ئاس لس قىلغان شۇسۇسى 
بۈلۇكىچىلىكىنى1 -قېئىم شحكار قىلىش بولۈپ ھيسابلىنىمۇ. لىن 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش تەبشي جەرياننىڭ مۇقەررەرلىكى 
تۈپەيلىدىن ئۆزىنى-ئۆزى ئىنكار قىلىدۇ. بۇ. ئىنكارنى ئىنكار قىلغانلىق 
بولىدۇ. بۇنداق ئىنكار خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىكنى يېڭىباشتىن ئورئاتمايدۇ› 
بەلكى كاپىتالىزم دەۋرىنىڭ مۆۋەپپەقىيەتلىرى ئاساسىدا› یەنى 
ىسكلاشىش ئەبىگە ھۈرىڭنىك ىى ياسىڭ تۆزى تايقىلىق 
ىشا|پچىتىرىلغان تىھلىپېسلىرىش ۋاسىدىلىرىكە ئدۆمىي ئېگىدارلىق 
قىلىش ئاساسىدا شەخسىي مۈلۈكچىلىكنى يېڭىباشتىن ئورنىتىدۇ. 
لىرىك ەكسى سل قىلعان كلرقاق خۇسۈسىي 
مۆلۈگچىلىكتىك كاپتاسشىت خۇسۇسىي مۈلۈكچلىقگە. ئايلىنىقى: 
ەلى تىش اقاسىش ەى سل ىلغان جكراشىشىڭت 
مۈلۈكچىلىكنىڭ ئومۇمىي مۈلۈكچىلىككە ئايلىنىشىغا قارىغاندا. تەبشيكى› 
قولسۇ ئۇۋاق: تولىمۇ مۈشكۈل» تولىبۇ قىيىن جەرجان. ئالنىنشىسىغا ڭاز 
ساندىكى بۇلاڭچىلار خەلق تاميێسسنى مەھرۇم قىلغانىدى› كېبىنكىسىدە 
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بولسا خەلق ئاممىسى ئاز سانلىق بۇلاڭچىلارنى مەھرۇم قىلىدۇ.(252) 


(252) «بۇرژۇئازىيە ھەقسەتسىز ھالدا ۋۇجۇدقا كەلتۈرۈپ قويۇپ› ئەمدى قارشى چىقىشقا 
چامىسى يەتمەي قالغان سانائەت تەرەققىياتى ئىشچىلارنىڭ رىقابەت ئارقىسىدا كېلىپ چىققان 
تارقاقلىقى ئورنىغا جەمئىيەتلەرگە ئۇيۇشۇش ئارقىلىق ئېرىشكەن ئىنقىلابىي ئىتتىپاقلىقنى دەسسىتىدۇ. 
شۇنداق قىلىپ» بىرىك سانتىتىڭ ياۋتېلىشى بىلەن بۇرژۇتارىيە ئىغاءېچىلسىختا ¦ 
مەھسۇلاتنى ئۆزلەشتۈرۈشتە دەستەك قىلغان ئاساسنىڭ ئۆزىمۇ ئۇنىڭ تاپىنى ئاستىدىن قومۇرۇپ 
تاغلىنىبۇ. ئۇنىڭ ھەمسەىن ئاۋۋال ئىشلەپچىقارغىنى ئۆزىساڭ كشۆركارى. بۇزرۇئازىيىنىڭ غ الاك 
بىواۋشى §› پپرولېتارىياتنىڭ. غەليية قىلىشى ئوىخشلانلا سئۇقەروەر-- .خاۋىر سۇرۋۇتمچە بىلەن 
قارىسۇقارنى بىرلغان ءستىپلار ئىچمە« ڕىقەك ېرواچئارىيال7 « اني شىقاابىن سبجىپ. شانتن 
سىنىپلار بىرىك سانائەتساك راۋاچلىنىشى ئارقىسىدا گۈندىن گۈنگە زاۋالغا ۋ. مالاكىلگە يۈز شۇتۇپ 
بارىدۇ› پرولېتارىيات بولسا بىرىك سانائەتنىڭ ئۆزىنىڭ مەھسۇلى. ئارىلىقتىكى تەبىقە يەنى ئۇششاق 
سااگەتسلە ± ئۇششاق سيەەگەپلەر. افول ساداتەھيملە ۋە تپيتتاناڭر بۇ ۋێگاژنيە لن #دۈيەكى 
قىلىقا: ئۆزلىرسىك سۇشۇنىق ئارىلكتنكى مېپىشلىك شاياستى ساقلان قېلىشنى« ھالاگەتشىن 
ساقلىىشنى كۆزى تۇشىۇ-- ئۇلار طك تەكسىبەقپى. چۈنكى ئۇلار دارىخنىڭ چاقىقى اغا 
بۇراتقا كەپ ئۇرۇنتىۋ» #1 سۈشى 4 ي. ئهيكېلى تاكوسسۇنمتتىك ڕارنییه مننئاپئىسىم 
8-يىل لونفون ئەشرى: 431‹ 9ىيەئلەر)‰ 
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5-باب 
ھازىرقى زامان مۇستەملىكىچىلىك 
نەزەرىيىسى توغر سردا 259) 


سىياسىي ئىقتىساد بىر-بىرىگە پەقەت ئوخشىيايدىغان ئىككى خىل 
بىر خىلى -ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ ئۆز ئەمگىكىنى ئاساس قىلىدۇ. يەنە 
يو خىل نىڭ ىكشى ككسپىسىيە اشىضسي سى 
قىلسۇ ‏ ھىيسى گىى ا كى ىمى ءاھىقسى جىلىم ر اسىپ 
قازىىۇقارنى يوغۇپ× قائستى, بىلك كاتبىقسىنىڭ قىسى ئۈستىيە 
اۋاجلىبىمىسانلىقىنى پافىسن جىقانغان. 

قەريىي پاۋرچياغا س سىياسىي ئاقتسادنىڭ بىزرقىغا‹ ئىيتسغاتن 
جۇغلاسا جەربالى ئاتولا تاماملاندى. بۇ يەرلىرەە كاپىتالىستىك ۋۇم 
بۈتۈن مىلىي ئىشاىپچىقىرىشنى ياڭى ئۆزىكە بىۋاسكە بويسۇندۇرۇپ 
بولدى ياكى بۇ خىل مۇناسىۋەتلەر ئانچە تەرەققىي قىلمىغان جايلاردا ئؤ 
يەنە ھېچبولمىغاندا ئۆزى بىلەن بىللە داۋاملىق مەۋجۇت بولۇپ تۇرغان › 
كونىراپ قالغان ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىغا تەئەللۇق بولغان› چىرىك 


25 بۇ پەپتە تېپىلىۋاتقشى خەقشى سۈستىسلىگە جاپلار بەتى گىركىم ك ۇپمەتلر 
ئۆزتەشدۇرگەن بوز پەرلىپدۇر, ئاقدىساىي جىقاتىسن گاپوڭايتام ئامېرىكا پاتىلا يىاۋرىراننىڭ 
مۇستەملىكىسى بولۈپ تۇرماقتا. بۇنىڭدىن باشقا بۇ يەردە يەنە قۇللۇق تۈزۈمنىڭ بىكار قىلىنىشى 
تۈپەيلىدىن. مۇناسىۋەتلەر نامامىن ئۆزگەرگىن ئەشۇ كونا تېرىقچىلىى مۇستەملىكىنىمۇ كۆز ئىچىگە 
ەۋ 
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ئىجتىمائىي تەبىقىلەرنى ۋاسىتىلىك كونترول قىلىپ تۈرىدۇ. پاكىت 
سىياسىي قئدسلىكۇاسلارنىڭ. كىنېدېتوگىپسىگك ق پىك وەش تى « اا 
قارشى تۇرغانسېرى› سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلار ھەدەپ كۈچەپ 
ئاپىتالچىمىن بۇرۇتنى ءۇنيانىڭ قادۇن قاياشلىرى ۋە گىگىغارلىى 
سوقۇقى شاراشلىرىنى ئاللسقاچان يىپتىلىپ بولغان كاپىتال مۇليىنسىغا 
بۇستسلىكىلەردە بولسا ئسەۋال باقتىە. گۈ يەرلىردە ك سئالسشىك 
تۈزۈم نەدىلا بولسا مۇنداق بىر خىل ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ 
توسقۇنلىقىغا دۇچ كېلىدۇ. بۇ خىل ئىشلەپچىقارغۇچىلار ئۆز ئەمگەك 
شارائىتىغا ئىگە بولغانلىقتىن.› ئۆز ئەمگىكى بىلەن كاپىتالىستلارنى 
ئەمەس› ئۆزلىرىنى بېيىتىدۇ. ئۇ يەرلەردە بىر-بىرىگە تامامەن قارشى 
بولغان بۇ ئىككى خىل ئىقتىسادىي تۈزۈم ئوتتۇرىسىدىكى زىددىيەتلەر 
كۇلارنىكڭ كۇرىتى خۇسىا ئاسىلى قپالنىبۇ. قېسالستلاش 
مېتروپولىيىلەرنىڭ گىۈچىنى زىگە كا شىرىك قىلىۋالغان چىلپلارما, 
كاپىتالستلار ئۆز ئەىگىكىنى اسي قىلىدىغان تىش ەپچىلىرىش گۇسسۇلى 
ۋە ئىگىدارلىق ئۈسۇلىنى زوراۋانلىق بىلەن يوق قىلىشقا ئۆۇرۈنىدۇ. 
ئوخشاشلا سەنپەتەت. مېكروپولىيىدە. كاپتالنىڭ شۇشامەنچىلىرى بولغان 
سىياسىي شلسلاش زاسلاپغا تھزىيە جچىھەقىن ل غا ىۋاش 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى بىلەن ئۇنىڭ قارىمۇ قارشى تەرىپىنى بىردەك 
دېگۈتىسۇ, مۆىشسلىگىلىرى جېلسا لقا مېڭشى ىپۈى اقا 
ئېچىپ قاش لاتتۇتۇىم. بۇ شىەگى خىل خا پچىتىرىش لم ۋا مڭ 
قارىمۇ قارشى ئىكەنلىكىنى يۇقىرى ئاۋاز بىلەن جاكارلاتقۇزىدۇ. بۇ 
مەقىبلىكە بىلەن ئۇ اسگىكېسلتينى سەمرۈم قىساي تۈرۇپ« ئۇغرنىڭ 
ئىقتەچچىقىرىش ئاسىتىلىسىتى سۇناسىپ. ساسا تاخالسا ايلالەۋسلى 
دۆرۈپە ئگەڭنىڭ قىبىتساتىي ئىتلىپېملىرەش كۇچلىرىنى 2 ماشى 
قىلدۇرۇش› ھەمكارلىشىش› ئىش تەقسىم قىلىش› شۇنىڭدەك ماشىنىلارنى 
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زور كۆلەمدە ئىشلىتىش ۋەھاكازالار مۇمكىن ئەمەس دەپ ئىسپاتلايدۇ. 
ئائالمىش مىللىي بايلىق «ەئېشىنى ئۈچۈن تۇ -خاقنى ئامراقلاشتۈرىدىغان 
سۈنئىي ۋاسىشىلەرنى ئىزدەيدۇ. بۇ يەردە.› ئۇنىڭ ئۆزىنى قوغدايدىغان 
ساۋۇت-دۇبۇلغىلىرى بوشاپ كەتكەن پىلىكتەك يېرىلىپ پارمپارە بولىدۇ. 
توغرىسىدا بىرەر يېڭى نەرسە بايقىغانلىقى بولماستىن(254)› بەلكى 
ئۇنىگە بىلىشەشىكىلەرخە مېتروپولىپىغىگى كارتالىستىك مۇزلس ۋەەلىر 
ترترسسىى «ېشۇتى باشىغاالىپ ئىبارىھ. چېڭرا بسن قىتناش 
تۈزۈمى دەسلەپ(255) مېتروپولىيىلەردە كاپىتالىستلارنى پەيدا قىلشقا 
ئۇرۇنغاندەك. ئەنگلىيىمۇ بىر مەھەل قانۇن چىقىرىش ۋاسىتىسى ئارقىلىق 
ۋېكغبۈدنىڭ مۇستەملىكىچىلىك نەزەرىيىسىنى يولغا قويۈپ. 
مۇستەملىكىلەردە ياللانبا ئىشچىلارنى پەيدا قىلىشقا ئۆرۈندى. ۋېكغيۈد 
بۇنى « 160101220010ە)2 57506101206» (سىستېمىلىق مۇستەملىكىچىلىك) 
قەپ تاتىدى. 

ئەڭ تاۋۋال. ۋېگليۋە مۇستەسلىكىلەردە بىر ئاىسنىڭ پۇل. ۇمۇش 
ۋاسىتىلېرىم عاقلىدا شۇدىلبىك باخقا ئىشلپچىئىرىشى ۋاسىتىڭى ,± ئە 
بولغىنى بىلەن› ياللانما ئىشچىلاردىن ئىبارەت بۇ تولۇقلىما يەنى ئۆز 
ئىتلىبارلىقى بىلەن تۈس سېتىخقا سەجبۇر بولغان ئاسىلىرى يولباي 
تۇرۇپ كاپىتالىستقا ئايلىنالمايدىغانلىقىنى بايقىدى. ئۇ كاپىتالنىڭ بىر خىل 
بۇيۇم ئەمەسلىكىنى› بەلكى بۇيۇمنى ۋاسىتە قىلغۇچى ئادەم بىلەن ئادەم 


(254) ۋېكغبۇد ئوتتۇرىغا قويغان مۇستەملىكىنىڭ ماھىيىتى توغرىسىدىكى ئازغىنە دانا 
پىكىرلەرنىڭ ھەميىسىنى ئاقساقال مىرابور› دېھقانچىلىق ھېرىسبەنلىرى ۋە ئۇنىڭدىنمۇ بۇرۇنقى 

(255) كېيىن بۇ خىل تۈزۈم خەقئارا رىقابەت كۈرۈشى داۋامىدا بىر خىل ۋاقىتلىق 
زۆرۈرىيەت بولۇپ قالدى. ئەمما مەيلى ئۈنىڭدىكى مۇددىئانىڭ قانداق بولۇشىدىن قەتئىينەزەر. 
ئاقىۋىتى بەرىبىر ئوخشاش. 


1398 7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ چۇغلىنىى جەرپانى 
ئوتتۇرىسىدىكى ئىجتىمائىي مۇناسىۋەت(256) ئىكەنلىكىنى بايقىدى. ئؤ 
خۇرسىنغان ھالدا بىزگە مۇنۇلارنى ئېيتىپ بەردى: پىل ئەپەندى 50 
ھىڭ فوند ستېرلىڭ قىيمىتىدىكى تۈۆرمۈش ۋاسىتىلىرى ۋە 
دەرياسى بويىغا ئېلىپ كەتتى. پىل ئەپەندى تولىمۇ يىراقنى 
كۆزلەيدىكەن› ئۇنىڭدىن تاشقىرى ئىشچىلار سىنىپىدىن يەنە ئەرئايال ۋە 
بالىلار بولۇپ. 300 كىشىنى ئۆزى بىلەن بىللە ئېلىپ كەتكەن. لېكىن› 
باۋار جايشا يېلىپ. بېرىشى ساعان ءماتايى پىلغا ئاپپۈن سېلىپ 
بوىسقان باقني تېپيادىن سۇ ئىخسادىغان بىر خسۆمەتكتاردۇ 
ئب خاىپ(257]. بەخقسىز بط تىڕعنەی سىمسنى ئالىش كۇيەتگەن 
بولسىيۇ. پەقەت ا« لىيىدىك گ دا ءپپسقىرىش ۇن اسىۋەقلىرىدىن 88.ۇ 
دەرياسى بويىغا ئېلىپ چىقىشنى ئۇنتۇغان! 

ۋېكرىيدىڭ تۆۋىنجىكى كەشيىيڭرىنى قىش ئۆپچۈن كى 
ئىۋقتا ئۈستىد تىۋا« يسېرىشكە قوقرا گېلىغۇ بىزگە سەلۋىكى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە تۇرمۈش ۋاسىتىلىرى بىۋاسىتە 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ مھۈلكى بولۇپ. ئۇلار كاپىتال بولالمايدۇ.@ 
شۇنىڭ بىلەن بىللە ئۇلار يەنە ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىدىغان ۋە 


(256) «نېڭىر ھامان ئېگىرتۇر. ئۇلار پەقەت مۇتەيپىن مۇناسىۋەتلەر ماستىخىلا انىن قۇل 
بولىدۇ. يبىپ ئىگىرىش ماشىنىسىپاختىنى ئىگىرىدىغان ماشىنا; پەقەت مۇئەيبەن مۇناسىۋەت 
ئاستىدىلا ئاندىن كاپىتال بولىدۇ. بۇ خىل مۇناسىۋەتلەردىن ئايرىلسا. ئؤ كاپىتال بولالمايدۇ. 
غۇددى ئالتۇننىڭ. كۆزى پۇل بولسىغاندەك ياڭى قەنتىڭ باھاسى قەنت بوسخانبەڭ... كپتال 
بىر خىل ئىجتىيائىي ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋىتىدۇر. ئۈ بىر خىل تارىخىي ئىشلەپچىقىرىش 
مۇناسىۋىتىدۇر » (كارل †- «ياللانما ئەمگەك ۋە كاپىتال»› 9-يىل 4-ئاينىڭ 7-كۈنتى «يېڭى 
رېين گېزىنى» 266نومۇرلۇق) 

(257) ئى. گ. ۋېكفيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 2توم 33بەت. 

(0 ئاۋسترالىيەنىڭ ئىلگىرىكى ئاتىلىشى. - تۈزگۈچىدىن 
@ مۇشۇ تومنىڭ 1311-1307-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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ىلغا سۆكىراىلىى قىلىدىغان ئاسىته بولىمىغان شاراشت ئاستىنىلا, 
انىن ` ا سا سا س ر يە 
قا : شۇ قەدەر زىچ ب ۇق ئەھۋال 
باسشىغدا: هةشتا ئۇلار كاپىتالنىڭ دەل قارىمۇقارشى - تەرىپى بولۈپ تۇرغان 
چاغدىمۇ ئۇ ئۇلارنى كاپىتال دەپ ئاتايدۇ. ۋېكنيۇدمۇ مانا شۇنداق 
تسگەكچىلىرنىڭ قىتسى كىگسارلىقىدىڭى بۈ خىل تارقاق ئەھۋالشى 
كاپىتالنىڭ ۋق 0" ېس ق دەپ وتە ¥ 
ئت چاپلىۋالىدۇ. 

ۋېكغيۇد مۇنداق دەيدۇ: 


ئىدى. -- ئۆزىنىڭ پالىەلىدىكى كىن ⁄ كاپىتالدىن ئارتۇق ۇلاس خالىبايتتى. 
ئامېرىكا قىنئەسىدىكى ئى مۇستەملىكىلەرنىڭ ئەھۋالى مەلۇم دەرىجىدە ئەنە شۇنداق بولۇۋاتىدۇ. 
ئؤ يەردە يەر ئىگىدارلىق ھوقۇقىغا بولغان قىزغىنلىق ياللانما ئىشچىلار سىنىپىنىڭ مەۋجۈت بولۇپ 
تۇرۇشىغا توسقۇن بولياقتا »(258) : 


دېمەك. ئەمگەكچىلەر ئۆزى ئۈچۈن جۇغلانيا توپلىيالايدىكەن 


تىغقا ئاشۇرالايدۇ¬- كۇدداقتا كاپىتالىستىك جۇغلانيا ۋە كاپىتالىستىڭ 


ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۈلىنىڭ بولۇشى مۇمكىن ئەمەس. چۈنكى بۇنىڭ 


(258) ئې - ۋېكغيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 1-توم "0‰ 
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ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ياللانما ئىشچىلار سىنىپى يوق. ئۇنداق بولسا. 
كبغا ياۋرما اسگەكچىلىرى كەك غاراتىتىدىن قاداق ھسەمرۇم 
قىلىسى. كاپىتال ئه يللانبا سىگىڭ قالداق بىيدا بىلەى پۇشايا 


...ايل پۇتال نىقا تۈرتگە بولىقخان بى شى كۇسۇنى ئوللاتنني», 
تەبشبېڭى: بۇ صل جۇغلاسا ئات تا زامانىدىن باقلاپلا ئىساتلار تەرىپىخىن كۆز شاپاتلىقىشاڭ 
ئەڭ ئاخىرقى ۋە بىردىن بىر ھەقسىتى قىلستغاتتەى؛ «ئىنسانلار ئۆزلىرىنى كاپىتال ئىگىدارى ۋە 
ئەكەك ئىگىدارى دەپ ئايرىشقان... بۇ خىل ئايرىش ئۆز ئىختىيارلىقى بىلەن كېڭىشىش ۋە 
بىزىگىقنىڭ 8اتچسىشىىن ىپارەكىخ(259] 


قىسقىچە قىلىپ ئېيتقاندا. ئىنسانلارنىڭ زور كۆپچىلىكى «كاپىتال 
جۇغلاش» ئۈچۈن ئۆز-ئۆزىنى مەھرۇم قىلدى. بۇنداقتا. بىز 
ئىشىنىشىمىز كېرەككى› بۇ خىل ئۆز نەپسىگە ھاي بېرىدىغان ئەسەبىي 
تەبشي تۇيغۇ خۇسۇسەن مۆستەملىكىلەردە جەزمەن ئەڭ تولۇق 
ئىپادىلىنىدۇ. جۈنكى› پەقەت شۇ يەردىلا بىر خىل ئىجتىمائىي 
ەپقنادىلى مام خىيالدىن رېئاللىققا ئايلاندۇرالايدىغان ئادەم ۋە شارات 
ھىۋېيۈت. ئېكىن, امه ئۈچۈن ەتە شەبىلىي مۇستەملىڭىچىلىكگە قارىمۈ 
قارشى بولغان «سىستېمىلىق مۇستەملىكىچىلىك» تەشەببۇس قىلىنىدۇ؟ 
بىراق› بىراق: 

ئامېرىگنىڭ, شىيالىي اقسىستىكى غەرقايسى ئاجاتلارةا كۈناسى بىر كاشالد يىللانىما ئىغېچى 


ئلېگورىىسىگە كىرستاىش. كاالاسان واماۇ.سئەەىلىلىيخە تور خيو قىسىم لطلق, قانىسى 


(259) تې ن ۋېكفيۈد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 1-توم 8- لاتا 
(260)يۇقىرىقى كىتابنىڭ 42. 44.بەتلىرى. 
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ئەمگەكچى ئاھالە ئىچىدە كاپىتالنى دەپ ئۆز-ئۆزىنى مەھرۇم 
قىلىش ئۈمىدىدە بولىدىغانلار ھەقىقەتەن ناھايىتى ئاز› ۋېكغيۇدمۇ قۇللۇق 
تۈزۈېمۇستەملىكە بايلىقىنىڭ بىردىن بىر تەبىئىي ئاساسى دەپ 
سى تۈنىڭ سستېبىلق «ئەىساىخيىلىش -مىسى يادا 
تاشابىل تۈرۇش ۋاسشىسىسىنلا ىبەش چۈنكى. ئۇنىڭ 4 قابۇ 
تۇرماقچى بولغىنى قۇللار بولماستىن› بەلكى ھۆرلەردۇر. 


«سانت دومىنگوغا تۇنجى تۈركۈم بېرىپ جايلاشقان ئىسپانىيە كۆچيەنلىرى ئىسپانىيىدىن 
بىرمۇ گىغچىغا كېرىتەللىدتى» لېكىن› ئىتچى (ۇللۇق تۇزۇم] بولىسا. كاپىتال اك .بولىدۇ 
ھېچبولمىغاندا كىچىكلەپ ھەربىر ئادەم كۆز قۈلى چىلەن ئىشلىنىشكە بولىدىغان ئىنتايىن كىچىك 
سانغا ئايلىنىپ قالىدۇ. ئەمەلىيەتتە.› يۇقىرىدا بايان قىلىنغان ئەنگلىيىلىكلەر قۇرغان 
مۇستەملىكىلەر نىڭ ئەھۋالى ئەنە شۇنداق بولدى. . ئۇ يەردە زور مىقداردىكى كاپىتال يه‌نى 
ئۇرۇقلۇق. چارۋا ۋە سايمانلار ياللانما ئىشچىنىڭ كەمچىل بولغاللىقىشى بۇزۇلدى. شۇنىڭ بىلەن 
بىللە. ھەربىر كۆچمەننىڭ ئىگىلىگەر. ن كاپىتالى ئۈنىڭ ئۆز قولى بىلەن ئىشلىتەلەيدىغان 
ئاپىالىدىن ھيپتانىە كۆپ يۆلبىدى :8-0 


بىزگە سەلۋىگى؛ -تەلق ئاسسىنى يەيدىن سەھپۇم قىلىش 
گاپىتائىستىك كىشېچسلىرىش ئۆسۈلىتىڭ ئاسسى.) مانىڭ ئەكسىسي, 
ئەركىن مۇستەملىكىنىڭ ماھىيىتى--زور مىقداردىكى يەرلەر يەنىلا 
خەلتنىڭ مۈلكى ئىكەتلىكىدە. شۇڭلاشقا. ھەربىر كۆچمەن بىر قىسىم 
يەرلەرنى ئۆزىنىڭ خۇسۇسىي مۈلكى ۋە شەخسىي ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىنىسىگە ئايلاندۇ رالايدۇ› ھەم كس كەلگە,. ن كۆچمەنلەرنىڭمۇ بۇنداق 
فىلىشمَا شوسقۇن بولبايىۇ(262) سانا بۇ بۇسىاسالاكنىڭ 


(261) ئې. گ. ۋېكفيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 2توم 5بەت. 

(262) «بەر مۇستەملىكىچىلىكنىڭ مۇھىم ئامىلى بولۇش ئۈچۈن› تېرىلمىغان يەر بولۇشى 
زۆرۈر بولۇپلا قالياستىن› بەلكى خۇسۇسىي مۈلۈككە ئۆزگەرتىشكە بولىدىغان جامائەت مۈلكى 
بولۇشى كېرەك » (يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 125-بەت). 


® مۇشۇ تومنىڭ 1307 › 1340-بەتلىرىگە قاراڭ. ‏ تۈزگۈچىدىن 
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گۇلاسىقسمىكى سىر. شۇن## ءسەساىڭنىڭ ينا كېمسى ‏ 
كاپىتالنىڭ ىز شش قر ل گر ئىشىنىى ئ رى 


«يەر ئىنتايىن ئەرزان› ھەممە ئادەم ئەركىن› ھەربىر ئادەم خالىسىلا بىر پارچە يەرگە ئىگە 
بولالايدىغان جايلاردا. ئەمگەك ئىنتايىن قىممەت بولۇپلا قالماستىن ‏ ئەمگەكچىنىڭ ئۆز 
مەھسۇلاتى ئىچىدە ئىگىلىگەن زور ئۈلۈشىگە قارىتىپ ئېيتقاندا ‏ بەلكى قانداق باھا قويغان 
بىلەنمۇ بېرىكمە ئەمگەككە ئېرىشىش ناھايىتى قىيىن.»(263) 


چۈنكى «ۆماسلىكگلىرىكى سەلە يات شاڭتى 
شۇنىڭدەك. ئۇلارنىڭ نېگىزى يەنى پەردىن تېخى ئايرىلغان ئەسەس› 
ياكى بۇ خىل ئايرىلىش پەقەت ئارىلاپ یاكى ئىنتايىن چەكلىك 
دائىرىدىلا مەۋجۇت› شۇنىڭ ئۈچۈن› دېھقانچىلىق تېخى سانائەتتىن 
ئلراليىخل.. سىزا لد ساسشاگىتسۇ تېسى يەاسقان. قۇ بىرلەرمە 
كاپىتال ئۈچۈن ئىچكى بازار نەدىن كېلىدۇ؟ 


ۇدىرىك شىققىسىيە ۇلىلار ۋە قۇلراق خوجايىنى بجەنىى اپىقال بىلەق ەگى 
بىرلەشتۈرۈپ چوڭ كارغانا قىلىپ بالتتۇردىغان كىشىلەردىن باشقتاء بىر بۆلەك مەخسۇس 
دېھقانچىلىق بىلەن شۇغۇللىنىدىغان ئاھالە يوق. ئەركىن ئامېرىكىلىقلار يەرنى ئۆزى تېرىيدۇ. 
شۇنىڭ بىلەن بىرگە يەنە باشقا نۇرغۇن كەسىپلەر بىلەن شۇغۇللىنىدۇ. ئۇلار ئىشلەتكەن بىر 
قىسىم ئائىلە سايمىنى ۋە قوراللارنى ئادەتتە ئۇلار ئۆزلىرى ياسايدۇ. ئۇلار ھەمىشە ئۆزلىرى ئۆي 
ياسايدۇ ھەمدە ئۆزىنىڭ سانائەت بۇيۇملىرىنى يىراق بازارلارغا ئاپىرىدۇ. ئۇلار يىپ ئىگىرگۈچى ۋە 
توقۇغۇچىدۇر› ئۇلار ئۆزلىرى ئىستېمال قىلىدىغان سوپۈن. شام. ئاياغ ۋە كىيىم-كېچەكلەرنى 
ئۆزلىرى ئىشلەپچىقىرىدۇ. ئامېرىكا قىتئەسىدە يەر تېرىش كۆپىنچە تۆمۈرچى› تۈگمەنچى ياكى 
تماق سودىگەرلەرنىڭ قوشۇنچە كەسچىدىن ئىبارەت 21 


مۈشۇ ! @# ئادەملەر ئارىسىدا ئەدىمۇ كاپىتالىستلار «نەپسىنى 


 )263(‏ ئې. گ. ۋېكفيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» توم 247بەت. 
(264) ئې. گ. ۋېكفيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 1توم 21 › 22بەتلەر. 
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يىغىدىغان ئورۇن» بولسۇن ؟ 
ئۈزلۈكسىز تەكرار پەيدا قىلىپلا قالماستىن. بەلكى كاپىتالنىڭ 
جۇغلىنىشىغا مۇناسىپ ھالدا ياللانما ئىشچىلارنىڭ نىسپىي ئاھاله 
ئوشۇقچىلىشنى خەمىە پەپنا قىلىدىغانلىقدا. بۇنداڭ1. مگ ەناق 
تەمىنلەش بىلەن تەلەپ قانۇنىيىتى نورمال ئىزىنى ساقلاپ قالىدۇ. ئىش 
ھەققىنىڭ ئۆزگىرىشى كاپىئالىسنىڭ ئېكسپىلاتاتسىيە رۇخسەت قىلغان 
دائىرىدە چەكلىنىپ تۈرىدۇ. ئاخىرىدا ئىشچىلارنىڭ كاپىتالىستلارغا 
ئىسبەتەن كەم بولسا بولمايدىغان ئىجتىمائىى بېقىندىلىقى يەنى مۇتلەق 
بېشىنىملىى مۇناسىۋىنى, كاپالەتكە گىگە بولىدۇ سىياسى تىشىسادشۇناسلار 
ئۆز دۆلىتىدە يەنى مېتروپولىيىلەردە. بۇ خىل مۇتلەق بېقىندىلىق 
مۇناسىۋەتنى سېتىۋالغۇچى بىلەن ساتقۇچى ئوتتۇرىسىدىكى ئەركىن 
پۈتۈم مۇناسىۋىتنى دەپ چىرايلىق سۆزلەر بىلەن تەسۋىرلەيدۇ. ئوخشاش 
مۇستەقىل تاۋار ئىگىلىرى يەنى كاپىتال تاۋار ئىگىلىرى بىلەن ئەمگەك 
تاۋار ئىگىلىرى ئوتتۇرىسىدىكى ئەركىن پۈتۈم مۇناسىۋىتنى دەپ 
تەسۋىرلىشىدۇ. لېكىن مۈستەملىكىلەردە بۇ گۈزەل خام خىيال بەربات 
بولدى. بۇ يەرگە كەلگەن ئىشچىلارنىڭ بىرمۇنچىسى بالاغەتكە يەتكەن 
گىشلىر بهتاپقا. بۇ بەرەه مۈالسش غاھالشىڭ كێبىيىشى 
مېتروپولىيىلەرگە قارىغاندا كۆپ تېز بولدى. بىراق ئەمگەك بازىرىدا 
تەسىلەش حاغان ئېهتسلمتى قاسۇراليىغى- ئەيگەكنىڭ تېسىنلىى 
بىلەن ئېھتىياج قانۇنىيىتى بۇزغۇنچىلىققا ئۇچرىدى. بىر تەرەپتىن› كونا 
چوڭ قۇرۇقلۇقتىن ئېكسپىلاتاتسىيىگە تەشنا بولغان ۋە نەپسىنى يىغىشنى 
تىلەيدىغان كاپىتال كىرگۈزۈلسە. يەنە بىر تەرەپتىن› ياللانما 
ئىشچىلارنىڭ ئۆزلىرىنىڭ قائىدىلىك تەكرار ئىشلەپچىقىرىشى ئىنتايىن 
جاسىل › ىسىن يېڭىپ بولماس ئيساشقۇغا دۇچ كخەلمى_ كاپتالشات 
جۇغلانمىغا مۇناسىپ ئوشۇقچە ياللانما ئىشچىلارنى نەدىنمۇ پەيدا 
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قىلالسۈن! بۈگۈنكى پاللانما ئىشجى. ئەتخسى سؤستە‌قل شىلىك 
باقكۆستان دېێقان ياكى قول جۈدىرلىنگ ئايلىسسۇ. ئۆ ئىىگىك 
بازىرىدىن يوقىلىدۇ› لېكىن.› ئؤ كەمبەغەللەر ھۈنەر ئۆگىنىش ئورۇنلىرىغا 
ايى موق ب اليا ىشپ ێر ئۆز ۈكسىو « انا مۆسخىقىل 
گىشا مپچىقارلۈپ1, & ئايالىنىمۇ. ۇل #لعال ئۈچىن ئاسصس. غ 
ئۈچۈن ئىشلەيدۇ. كاپىتالىست غوجاملارنى بېيىتماي« ئۆزلىرىنى 
بېيىتىدۇ؛ بۇ خىل ئۆزگىرىش ئەكسىچە ئۆز نۆۋىتىدە ئەمگەك بازىرىنىڭ 
ئەھۋالىغا ئىنتايىن زور زىيانلىق تەسىر كۆرسىتىدۇ. ياللانما ئىشچىلارنىڭ 
ئېكىپىتاتاتسىسىگە ئۆېربىكى تېخىسۇ ئاۋىللەپلا قائساستىن › بەلگى, پاللانسا 
ئىشچىلار ئەپسىنى يىغقان كاپسشالىستلار ا ئىسسەڭك» ن ئنېقىنسلىق 
مۇناسىۋىتىنى يوقىتىش بىلەن بىرگە» ئۇلارغا نئىسبەتەن بىقىندىلىق 
ھېسىياتئىسۈ يوقىتىسۇ. بسۇنىك تې. ك5„ ۋېكقيۇدىسز ئاشۇنداق 
باتۇيانىلىق„ لىپشىنلىق بىلىن. ئاشبۇنداق. ئىسىرلىك الىلەپ ەسىۋىرلىپ 
كۆرسىتىۋاتقان خىلمۇخىل نۇقسانلار مانا شۇلاردىن كەلگەن 

ئۇ زارلالثان ج ياء پاللانيا گىىگىك بىلەن تىسىلەش ۋاقىسى: 
تەرتىپسىز› يېتەرسىز بولۇۋاتىدۇ. «ھەمىشە تولىمۇ ئاز بولۇپلا قالماي› 
بەلكى كاپالەتسىز قېلىۋاتىمىز» دەپ شىكايەت قىلىدۇ.(265) 


يېتىنچىلار بىلەن كاپىنالسنلار گوتتۇرىسىدا ئەقىم قىلىنىسغان «ەسۇلانلار نامايتى قوپ 
بولسىمۇ› بىراق ئىشچىلارغا تەگكەن قىسمى ناھايىتى كۆپ بولغانلىقتىن: ئۇلار ناھايىتى تېزلا 
كاپىتالىست بولۇپ قالدى... ناھايىتى ئۈزۇن ئۆمۈر كۆرگەن كىشىلەر ئارىسىدىمۇ پەقەت ئاز 
ساندىكىلىرى زور بايلىق توپلىيالىشى مۇمكىن.»(266) 


ئىشچىلار كاپىتالىستلارنىڭ ئۆز نەپسىگە ھاي بەردىم دەپ تۇرۈپ 


(265) ي گ گ. ۋېكغيۈد «ئەنگلىبيە ۋە ئامېرىكا» 2توم 116 -بەت. 
(266) ى گ: ۋېكغيۈد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 1-توم 131 -بەت. 


58 پاپ شوى زامان مۇمتسملىكىسىلىتئ ئەزېررىسى اتوغرىنسدا 1405 


ئىشچىلارنىڭ زور بىر قىسىم ئەمگەك ھەققىنى بەرمەسلىكىگە ھەرگىز يول 
قويبايدۇ. كاپىتالىستلار ھەرقانچە ھىيلىگەرلىك قىلىپ› ئۆزىنىڭ ياللانبا 


ئىشچىلىرىنى ئۆزىنىڭ كاپىتالى بىلەن بىرگە ياۋروپادىن ئەكىرگىنى 
بىلەنمۇ تۇ ھېچنېبىگە ئەسقاتبايدۇ. 


«ئۇلار ناھايىتى تېزلا ياللانما ئىشچىلىقتىن مھۇستەقىل دېھقان بولۈپ قالىدۇ. ھەتتا ياللانما 
ئەمگەك بازىرىدا ئۆزىنىڭ بۇرۇنقى خوجايىنىنىڭ رىقابەتچىسى بولۇپ قالىدۇ.»(267) 


شۇتباق› بۇ شېسىنېگەن شورقۇىچلىق ئىيا چېچىن. قابى|, 
كاپىتالىستلارنىڭ ئۆزىنىڭ قىممەتلىك پۇلىغا ياۋروپادىن رىقابەتچى 
ئەشىرگشىنى تېچقى! بارى تۈگەشتى! ئېخىلدنىڭ دۇسكسلىگىلىدىگى 
ياللانا ئىقچىلاردا يېقىتەنلىى مۆتشىۋەت ۋە بېشىىيلىق ھېسسىيات 
قىسى ىي ئارىىقى تشپەيلجلىك تسىس گۇنىڭ شاڭىرني 


مھېرىۋېيى| مۇنداق دەيدۇ: مۇستەملىكىلەردە ئىش ھەققى پۇقىرى 
بولغانلىقتىن ئۇ يەردە 


«نىسبەتەن ئەرزان› ئىتائەتچان ئەمگەك بولغان بولسا. كاپىتالىستلارغا شەرت قويىدىغان سىنىپ 
ئەمەس› بەلكى كاپىتالىستلارنىڭ شەرتىنى قوبۇل قىلالايدىغان سىنىپ ... بولغان بولسا دەيدىغان 
ئىستەك بار. كونا مەدەنىيەتلىك دۆلەتلەردە ئىشچىلار گەرچە ئەركىن بولغىنى بىلەن.› ئۈ تەبىىي 
قانۇنىيەت بويىچە كاپىتالستقا بېقىتىدۇ؛ مۇستەملىكىلەردە بۇ خىل پېلىندىلىق مۇناسىۋەت جەزمەن 
سۈنىي ۋاسىتە ئارقىلىق ئورنىتىلىشى كېرەك.»(268) 


(267) شي. گ. ۋېڭقىۋە «ئەلگلىيە ۋة ئاغېرىا» 2توم 5بەت. 

(268) عېرنۋېيىلنىڭ «مۇستەتلىگە قىلىش له خۆستىيلىكە. توغرىسىدا تۇتۇق» شتوم 235 
,2¥ 21 بىتلىرىگە قاراڭ. ھەشقا كىن سوسسڭە شلىق قەشسبۇسچىلىرتەىغ بولغام چاڭىدا 
ئىقتىسادشۇناس مولىنارمۇ مۇنداق دەيدۇ: «قۇللۇق تۈزۈم يوقالغان› بىراق مۇناسىپ ھىقداردىكى 
تەرىىن گت سەپھمۇربى م ەكشى قورالغا دەسسىيىگەن «ۇسئىملىشلەزدە ھەر اقوايى ۆر 
ئالشسبۇغا پۆۆ بېرىپ تۇرۇۋانقان, باڭىننىڭ قەكسىىە سادسىلەرنى كۆردۇق. ىكى قىشچىنىڭ 
سانائةب كارخانا ئىگىلىرىتى ئېكىرىلاتاسىيە قىلىۋاتقانلىقىنى گۇردۇق‹ ئۇلار قارخانا تىگىلىرىدىن 
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ئېكتيزدلىڭ ەرىت «ۇساخسلىكىلىرنشىڭ بۆ خىل ئۇشسانلىرىنىڭ 
ئاقىۋىتى نېمە؟ ئىشلەپچىقارغۇچى بىلەن مىللىي مالمۈلۈكىنى 
«چېچىۋېنىدىغان ياۋۇز تۈزۈم »(269) ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى 
ساېساگاقسىز ىدەشى كىڭىلىاك باششقارغاچى ىۋالا ئارىسىغا 
جسپلپ ىسبە تايتانىڭ ھەرگلىئىلىىن باشسىيۇ بىريگبە 
ئەگىكنىڭ بالىق ئساسىنس[ بۇىسس. بۇنىڭ بىلەن كێپ يلىنى 
پاشتىن كەچۈرىدىغان؛ ئۇزاققىچە تۇراقلىى كاپىئال سېلىشقا توغرا 
كېلىجىغان كارخاتىلارنىڭ ىسى شىلىك ياششۆرۈش جاۋادىدا 
توسالغۇغا دۈچ كېلىدۇ. ياۋرويادا كاپىتال بىردەممۇ كىچىكمەيدۇ. جۈنكى 
ئىشچىلار سىنىپى ئۈۇنىڭ جانلىق قوشۇمچە نەرسىسى› تو ھامان 
ئېھتىياجدىن ئېشىپ تۇرىدۇ. ھەمىشە ئۇنىڭ خىزمىتىگە تەيبار ھالەتتە 


مەھسۇلاتنىڭ ئۆزىگە تېگىشلىك قانۇنلۇق قىسمىدىن كۆپ ئارتۇق ئىش ھەققى تەلەپ قىلدى. 
چۈتقى: بلانتاسىە ئىڭىلىرتى. ئيېگەر سېنىپ تېرىشككێن باغاء گۆمدۈرگەن تىش شىقنى انسسقى 
تولدۇرۇشقا يەتمەيدۇ. شۇڭا بۇ ئېشىپ كەتكەن قىسمىنى دەسلەپتە ئۆزىنىڭ پايدىسىدىن چىقىرىپ 
تولدۇردى. كېيىن› ئۆزىنىڭ كاپىتالى بىلەن تولدۇرۇشقا مەجبۇر بولدى. نۇرغۇن پلانتاتسىيە 
تىگىلىرى بۇشۇنداق ۋەيران بولغالىدى. یەنە بەزى ئلاڭغانسىيە ئىگىلىرى: كۆز ئالشىك| يىتلا 
قالغان ۋىبران بولۇشنىڭ ئالسىي ئېلىش ئۈچۈن. ئۆزىنىڭ كازخانىلىرىنى ئاقاشتى. شۈبھسىزكى. 
پۈتۈن ئەۋلاد. كىشىلەر ھالاڭ. بولغاندىن كۆ ك جۇشلائىسسىڭ؛ « الاك مولغىنىتى. گۆرگەن 
ياخشى [سولغا, گيشىى ئېمىدىگەن سرت ھە براش شغىلسى ھال بولسا قېخى لى 
ناسەسبۇ (موستار وئىشساد ثتلى -ْ 6يىل باسۇ نىشرى 1ق 52بەكلەر)] ەى 
چائاپى مولىتار» هقى جاتابى مولىئارا ئةگةر ياۋروپاغا وگ ارىغانا ئىىلىرى» قىشچىلارتىڭ قاتۇتلۇق 
كېمەيتەلىسە. ئۇنداقتا› ئون ۋەسىيەتنىڭ. مۇسا ۋە پەيغەمبەرلەرنىڭ "4 ۋە تەمىنلەش-تەلەپ 
ئانۈنىيىنىنىڭ ھالى نېچ بولىۇاا سوراپ باقاينى« سەن ئېتىراپ شىلغاق بااسا ەە 
ھەر كۈنىئ بۇ «قانۇنلۇق قىسمى»نى بەرمەيۋاتقانلىقى به‌نهە نېمە بولدى § قارشى . تەرەپتە› 
مۇستەملىكىلەردە ئىشچىلار «ساددا»لىقىدىن كاپىتالىستلارنى «ئېكسپىلاتاتسىيە» قىلىشقا ئۆتتنى› شۇۈڭا 
جانابى ھولىنار ساقچىنىڭ ۋاسىتىسى بىلەن باشقا سورۇنلاردا ئۆزلىكىدىن رول ئوينايدىغان 
تەمىنلەش-تەلەپ قانۇنىيىتىنى ئىزىغا سالغۇسى كەلدى. 
(269) ئې ر" ۋېكغيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 2توم 2بەت. 


5 - باب ھازىرقى زامان مۇستەملىكىچىلىك نەزەرىيىسى توغرىسىدا 1407 
ئېچىنغۇرىەضشان شەلته چىر قىشتى ھىسى. كؤ كاشىكا & پىراي 
شتاتىدىكى مەلۇۈم كاپىتالىستلار بىلەن سۆزلىشىپتۇ. ئؤ يەرلەردە 
كۆچمەنلەر دولقۇنى پات-پات توختاپ قالىدىكەن ھەمدە «ئوشۇقچە» 
ئىشچىلارنى چۆكتۈرۈۋالىدىكەن. ئەپسانە تىياتىردىكى بىر پېرسوناز ئاھ 


ئۇرۇپ مۇنداق دەيدۇ: 


شۇغۇللانباقچى. لېكىن بىز بىزدىن تېزلا ئايرىلىپ كېتىدىغان ئىشچىلارنى بىلىپ تۇرۇپ. مۇشۇ 
خىزمەتلەرنى باشلىيالامدۇق؟ ئەگەر بىز مۇشۈ كۆچيەنلەرنىڭ ئەمگىكىنى قولىمىزدا ھەقىقىي 
ئىگىلەپ تۇرالىساق› ئۇلارنى خۇشاللىق بىلەن دەرھال يۇقىرى باھادا ياللاپ ئىشلىتەتتۇق. 
ھەقىقەتەن› ئەگەر ئىھتىياجىمىزغا ئاساسەن يېڭى تەمىناتقا ئېرىشىشكە كاپالەت بولسا ئۇلار بىزدىن 
جەزمەن ئايرىلىدىغان بولسىمۇ› بىز يەنىلا ئۇلارنى ياللىغان بولاتتۇق»(270) 


ارۇد تەبىلىيىنىڭ كايتىلىتىك يىزا كىگىنىكى ف كۈنىك 
جېسىكىەم ئەسگىكىنى ئاسېرىكا قىتىسىنىڭ تارقاق مېيشانلار كىگىلىكى 
تاپا بيلىى, 3¦ ئاسيىكا قىشىسمىگى جى ىسىن باناشاى 
مۇستەقىل. ئىشچان ۋە بىر قەدەر تەربىيە كۆرگەن كىشىلەر قىلىپ 
تەسۋىرلىدى. لېكىن. 


«ئەنگلىيە دېھقانچىلىق ئىشچىلىرىنى بولسا بىچا ره نامرات› قۇتقۇزۇشقا موھتاج كەمبەغەللەر قىلىپ 
تەسۋىرلىدى. ..شىمالىي ئامېرىكا ۋە بەزى يېڭى مۇستەملىكىلەردىن باشقا يەنە قايسى دۆلەتتە يېزا 
ئىگىلىكىدە ئىشلىتىلىدىغان ئەركىن ئەمگەكنىڭ ئىش ھەققى ئىشچىلار ئۈچۈن ئەڭ زۆرۈر 
تىرىكچىلىك ۋاسىتىسىدىن بەكمۇ ئارتۇق بولغىنى بار؟...شەك-شۈبھىسىزكى. ئەنگلىيىنىڭ تېرىلغۇ 
تاسگۇلۇقي يىم خىل قىبيەتلىك. بۇلۇك بولقىي گۇچۈن. بىەبىشىي ئىلگلىىد دېپئانلىرىنىڭىيىن 
كۆپ ياخشى»(271). 


 )270(‏ ئى. گ. ۋېكفيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 2توم 191. 192-بەتلەر. 


1408 7-بۆلۈم. كاپىتاننىڭ جۇغلىنىش جەريانى 


بىراق ھېچقىسى يوق› مىللىي بايلىق بىلەن خەلق ئامراتلىقى 

مۇستەملىكىلەرنىڭ كاپىتالىزمغا قارشى ساقايماس كېسلىنى زادى 
خەلق مۈلكىدىن خۇسۇسىي مۈلۈككە ئايلاندۇرۇلسا. بۇنداقتا ئەلۋەتتە 
ياخشى تەدبىر بولۇشى كېرەك. ھۆكۈمەت تېخى ئۆزلەشتۈرۈلمىگەن 
يەرلەر ئۈچۈن شەسىلەش تەلەپ قانۇنىيىتىگە بېقسايىدغان بىر خىل 
باھانى بېكىتىشى كېرەككى.› بؤ سۈشى باھا كۆچيەنلەرنى يېتەرلىك 
پۇل تېپىپ يەر سېتىۋېلىپ(272).› مۇستەقىل دېھقانغا ئايلىنىشتىن 
بۇرۇن› خېلى ئۇزۇن ۋاقىتقىچە ياللانما ئەمگەك بىلەن شۇغۇللىنىدىغان 
قىلىشى كېرەك. يەنە بىر تەرەپتىن› ھۆكۈمەت ياللانما ئىشچىلارغا بىر 
لەدەر تەسته تۇلىپەتەيدىغان باما بويىچە پەر سېتىپ كورەشكفن شونەنى 
ئۈپىينى ئىش حىقتىدىن ھىلىۋېلىپ تېرىشكەن پۈل خونىسنى ئىشلىتىپ 


(271) ئې. گ ۋېكيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكاە 41توم 24 › 47. 246-بەتلىرى. 

(272) «سىلەر تېخى ئىككى قولىدىن باشقا ھېچنېمىسى يوق كىشلەر يەر ۋە كاپتالنى 
ئىگىلىشى ئارقىسىدا ئۆزىگە ئىش تاپىدۇ ۋە ئۆزى ئۈچۈن كىرىم قىلىدۇ ... دەيسىلەو. دەل ئۇنىڭ 
ئەكسىچە› يەرنى ئايرىم شەخسلەرنىڭ ئىگىلىۋېلىشى ئارقىسىدا ئۆز قولىدىن باشقا ھېچنېمىسى يوق 
كىشىلەر پەيدا بولدى... سىلەر بىر ئادەمنى ى بوشلۇققا كىرگۈزۈپ قويساڭلار. ئۇلارنى 
نەپەس ئېلىش ئۈچۈن زۆرؤر ھاۋادىن مەھرۇم قىلغان بولىسىلەر. يەرنى تارتىۋالغاندىمۇ شۇنداق 
قىلغان جواسسامر... ىېبەك. سىلمر كۇلارنى ھېچقاتماق بايلىى يوق بوشلۇققا شالدۇرساڭلار؛ تۇ 
سىلەرنىڭ ئىرادەڭلار بويىچە ياشاشقا مەجبۇر بولىدۇ (كولىن «سىياسىي ئىقتىساد ئىلمى. ئىنقىلاب 
چە ئائاليىشى سوتسيالىسنىڭ تۇتلوپىيە. ءەنىسىچ- 28957-يىل پارىۋ ئەلرى‹ 8- توم 867._.+ 201 
بەتلەرگە قاراڭ) 


5 - باب ھازىرقى زامان مۇستەملىكىچىلىك ئەزەرىيسى توغرىسىدا __ 1409 
ھەمدە ۇشۇ 5 يىش دەر بىسىگە ئاساسەةن شاەراتلرلى 
گۈزە ەل 7" هةممه كاھالەتكە ەگى - اا بۇ 0 
مۇستەملىكىچىلىك»نىڭ ئەڭ چوڭ سىرى. ۋېگغيۇد كۆرەڭلەپ ۋارقىراپ 
مۇنداق دەيدۇ: 


ءبۇ پىاشتا ئاسلسىن مەك پىلېن دىسناتن جەۋمىن ئاۇۋالۇڭمىز ي تارتېيلىك چولىيۇ: 
چۈنكى› بىرىنچىدىن› ھەرقانداق ئىشچى ئەمگىكىگە تايىنىپ پۇل تاپماي تۇرۈپ› ھەممىسى يەرگە 
كېرىشءاسىيدق. 2ئۇوبۇرۈپ گئېلنگەن بازلىق گىتپى كىش سەڭلىنى كەپ تولسلىپ ەگ 
قىلىەۋا» شۇنىڭ بىلەن ئازلىرىنىڭ: شوجايىتلىرى كۈسۈن ئېينىيۇ كۆپ ىكي كما 
سالىدىغان كاپىتال ئىشلەپچىقىرىدۇ؛ ئىككىنچىدىن› ياللانما ئەمگەك ئىشلىتىشتىن ۋاز كەچكەن 
ھەمدە يەر ئىگىسىگە ئايلانغان ھەربىر كىشى دەل يەر سېتىۋالغانلىقى ئۈچۈن مۇستەملىكىلەرگە 
يېڭى ئەمگەكچىلەرتى كىرگۈيۈش كۈپچۈن فوند كەسىلىيمۇ»(273) 


دۆلەت زورلۇق بىلەن بەلگىلىگەن يەر باھاسى ئەلۋەتتە «تولۇق 
ئورنىغا باشقا بىرسى دەسسىمەي تۆرۈپ› مۇستەقىل دېھقان بولالمايدىغان 
دەرىجىدە يۇقىرى بولۇشى كېرەك»(274) : مانا شۇ «بەرن نىڭ تولۇق 
باباسى» كىىپلا دىڭ پالاقبا گسكىك بارىيىتىن يمر بېشىغا قاشىپ 
وى ئۈچۈن كاپىتالىستلارغا ` ت 2- بى 
كاپىئالىست ى ئۈچۈن «كايىتال» يارىتىشى› شۈنىڭدەك 1 
غوجاملارنى تېخىمۇ كۆپ ئىشچىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلالايدىغان 
قىلىشى كېرەك› ئاندىن كېيىن ھۆكۈمەتنى ئىشچى تەمىنلىگەن راسخوت 


 )273(‏ ئى. گ. ۋېكفيۇد «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 2توم 192-بەت. 
(272] يۇقىرىقىغا گوخشاش« 45 ينەات. 


1410 7-بۆلۈم كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 
ئارقىلىق تىلىپچىلىڭ ئەسلىىدىكى كاپىتالىكت شوجانلىرى گۈچۈن چە 
ئەلدىن ئىشچىنىڭ «سىياقداشپىنى ئەمگەكڭ بازىرىغا ئەكىلىش 
ئىسكانىيىشىگى ئىگە قىلىش لوت 

ئەڭ تىپىك ئەھمىيەتلىك بولغىنى شۈكى› ۋبكغيیۇد ئەپەندى 
بېكىتكى «ىخىۇى سۈسىسلكىلرس غالىلىشغان يەپىاڭى 
جۇغلانما» ئۇسۇلىنى ئەنگلىيە ھۆكۈمىتى كۆپ يىل قوللاندى. بؤ 
ئۇسۈل ئەلۋەتتە پىل بانكا قانۇنىغا ” ئوخشاشلا نۇمۇسسىزلارچە 
مەغلۇبىيەتكە ئۈجرىدى. نەتىجىدە. كۆچمەنلەر ئېقىمى ئەنگلىبە 
مۇستەملىكىسىدىن ئامېرىكىغا قاراپ بۇرالدى. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا, 
ياڭ سا كايىتالسىتىت ئىقلىيىشرىسنىڭ تىرەقشى ىشى ئ لىڭىڭ 
ھۆكۈمەت زۇلۇمىنىڭ ئېغىرلىششى ۋېكفيۇدنىڭ لايىھىسىنى ئوشۇقچە 
قىلىپ قويدى. بىر تەرەپتىن› يىلدىن-يىلغا ئامېرىكىغا زور تۈركۈملەپ 
ئۈزۈلمەي ئېقىپ بېرىۋاتقان ئادەملەر ئېقىمى ئامېرىكىنىڭ شەرقىي 
قىسمىدا توختاپ تۈرۈپ قالغان ھەمدە چۆكتۈرۈۋېتىلگەن› چۈنكى 
ياۋروپادىن كەلگەن كۆچيەنلەر دولقۇنى كىشىلەرنى تېز سۈرئەت بىلەن 
تەرقتىكى سەك بانىسا تاشلىنى, شەبەكه قرەب باشقان كەسەك 
دولقۇنى كىشىلەرنى ئېقىتىپ كېتىشكە ئۈلگۈرەلمىدى. يەنە بىر تەر 
ى بىرىيچى ئۇرۇشىنىڭ ” ئاقىۋىتى غايەت زور دۆلەت قەرزى 
ھەمدە ئېغىر باج سېلىقلارنى پەيدا قىلدى. بۇنىڭ بىلەن ئەڭ وشۇدل 
پؤل ۇم ئاقسۆڭەكلىرى شەكىللىنىپ› زور بىر قىسىم جامائٌەت 

يەرزېمىنلىرىنىڭ تۆمۈريول› كان قاتارلىق تىجارەتلەر بىلەن 

شۇغۇللىنىدىغان ھايانكەش شىركەتلەرگە بېرىۋېتىلىشىگە سەۋەب بولدى. 
قىسقىسى› كاپىتالنىڭ ئەڭ تېز مە ركەزلىشىشىنى كەلتۈرۈپ چىقاردى 
شۇڭا بۇ چوڭ جۇمھۇرىيەت كۆجۈپ كەلگەن ئىشچىلارنىڭ جەننىتى 
بسا الي گەرچە ءائاشىنىڭ تۆۋەللىكى ۋه ياللانسا ئىشچىلارنىڭ 


5 باب ھازىرقى وامان مۇستسسلىكچىلىك تەزەرىپىسى ئوغرىشىدا 1411 


بولسىمۇ. ئؤ يەردە كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىش تېز سۈرئەت بىلەن 
اۋاچىاڭ اقشا. ت ئەتگلىسه ھۆكۈىتىنىڭ مۇستەملىكىدىكى 
ئېچىلمىغان يەرلەرنى ئاقسۆڭەكلەر گە ۋە كايىتالىستلارغا قالايمىقان ھەدىيە 
قىلىشنەك نومۇسسىز ئۇسۇلىنى ۋارقىراپ ئەيىبلىدى› بولۇپمۇ 
ئاۋسترالىيىدە(275) بۇنىڭغا قوشۇلۇپ ئالتۇن كانلىرى جەلپ قىلغان 
ئاۋىبلەر ئىشىمى. شۇنىگجىك كىنگلىيە ئاۋارلىرىنىڭ ورت قىلىسشى 
بىلەن ئەڭ كىپىك قول ساناتەنسلىرگە قارىشلغان رىقايەت باشلانسى, 
مانا بۇلار «ئىشچىلارنىڭ نىسپىي ئوشۇقچىلىقى»نى يېتەرلىك دەرىجىدە 
كەلتۈرۈپ چىقاردى› نەتىجىدە ھەربىر پوچتا كېمىسى دېگۈدەك 
ئاۋسترالىيە ئەمگەك بازىرىدا ئىشچىلار ئوشۇقچىلىقى بولۈۋاتقان شؤم 
خەۋەرنى ئېلىپ كەلدى. ئؤ يەرنىڭ بەزى جايلىرىدا ئىپپەتىنومۇسىنى 
سېتىش لوندون چۆپ بازىرى*”دىكىگە ئوخشاش ئەۋج ئالغانىدى. 
لېگىم» بى; بۇ مرم سۈىشىلىگە ئەۋالىنى ئىتلىق قىلسايسز. 
يېڭى قۇرۇقلۇقتا ئاچقان ھەمدە يۇقىرى ئاۋازدا ئېلان قىلغان سىردۇر: 
كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ۋە جۇغلاش ئۈسۇلى› شۇنداقلا 
كاپىنالىسنىك خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىك تۈزۈمى ‏ ئۆز ئەمگىكىنى 
ئاساس› خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىك تۈزۈمىنىڭ يوقۇلۇشىنى ئالدىنقى شەرت 
قىلىدۇ› يەنى ئەمگەكچىلەرنى مەھرۈم قىلىشنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ. 


278 كاۇسترانىيە كۆۋىنىڭ قاتۇن چىقارغۇچىسى بولۇش يىلىخلا ئەلزەكتە پىلىگە 
پايدىلىق بولغان قانۈن بېكىتىشى لازىم ئىدى. بىراقى› ئەنگلىيىنىڭ يەر-زېمىننى كەلسەكەلمەس 
ئىئانه قىلىۋېتىشى بىر توسالغۇ بولۇپ قالدى. «1862-يىلىدىكى يېڭى يەر-زېمىن قانۇنىنىڭ ئەڭ 
ئاساسلىق مەقستى--كۆچمەنلەر ئۈچۈن تېخىمۇ قۇلايلىق شەرت ھازىرلاپ بېرىش» (جامائەت 
يەر-زېمىن ۋەزىرى گ. دافېينىڭ «ۋىكتورىيە يەر-زېمىن قانۈنى قوللانمىسى» 1862-يىل لوندون 
ئەتارى [للوغتم 


ئىزاھات 


1 . «كاپىتالي»-مارگىنىڭ تۆھۆربويى ئېلىپ چارغان ئەتلىقلنىنىڭ مېۋىسى ۋە ئەڭ ئاسانىلىق ئەسىرى. 


ماركس بۇ ئەسەرنى يېزىش ئۈچۈن› 40-يىللارنىڭ باشلىرىدىن باشلاپ تا ۋاپات بولغىنىغا قەدەر 
0 يىل ۋاقىت سەرپ قىلغان. ' 

ماركس 1843-يىللىرىنىڭ ئاخىرلىرىدا شۇ چاغدىكى تۈزۈم ۋە بؤْرژُۇنا سىياسىي ئىقتىسادىنى 
تەنقىد قىلىدىغان چوڭ ئەسەر يېزىش مەقسىتىدە پارىژدا سىياسىى ئىقتىسادنى تەتقىق قىلىشقا كىرىشكەن. 
ئۈنىڭ بۇ جەھەتتىكى دەسلەپكى تەتقىقات نەتىجىلىرى «1844-يىلىدىكى ئىقتىسادشۇناسلىق 
بەلسەپىسىگە دائىر قوليازمىلار »› «نېمس ئىدبىولوگىيىسى»› «بەڵلسەیە نامر اتلىقى»› «ياللانما ئەمگەك 
ۋە كاپىتال». «كوممۇنىستىك پارتىيە خىتاپنامىسى» قاتارلىق ئەسەرلەردە ئەكس ئېتىدۇ. بۇ ئەسەرلەردە 
كاپىتالسىنىك ئېكىپىلاتانسىپىنىڭ قائىدىسى. كاپىئالسنلارنىڭ مەنپىشنى بىلەن ياللانما ئىشچىلارنىڭ 
مەنپەئىنى ئوتتۇرىسىدىكى مۈرەسسە قىلىپ بولمايدىغان قارىمۇقارشىلىق. كاپىتالىسنىڭ ئىقنىسادىي 
مۇناسىۋەنلەر بىلەن ئىجتىمائىي سىياسىي مۇناسىۋەتنىڭ ئانتاگونىيىلىكلىكى ۋە ۋاقىتلىقلىقى ئېچىپ 
بېرىلگەن. 

مارکكس 1848--1849-يىللىرىدىكى ئىنقلاب تۈپەيلىدىن ئىقتسادشۇناسلىق ئۈستىدىكى 
تەتقىقاتىنى ۋاقتىنچە ئۈزۇپ قويغان. 1849-يىل 8-ئايدا نائىلاج لوندوندا مۇھاجىر بولۈپ تۇرۇپ 
قالغان ۋە ئۇ يەردە بۇ تەتقىقاتىنى داۋاملاشتۇرغان. ئۇ بۇرژۈئا ئىقتىسادشۇناسلىرىنىڭ ئەسەرلىرىنى› 
خەلق ئىگىلىكى تارىخىنى ۋە نۇرغۇن دۆلەتلەرنىڭ بولۇپمۇ شۇ چاندىكى تىپىك كاپىتالستىك دۆلەت 
ئەنگلىيىنىڭ ئىقنسادىنى چوڭقۇر ۋە ئەتراپلىق تەتقىتى قىلغان. شۇ مەزگىلدە› ئۇ كاپىتالىستىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ مەنبەسى ۋە مۇھىم ئالاھىدىلىكى يەر مۈلۈكچىلىكىنىڭ تارىخى ۋە يەر 
ئىجارىسىگە دائىر نەزەرىيە› پۇل ئوبوروتى بىلەن باھانىڭ تارىخى ۋە ئۇنىڭغا دائىر نەزەرىيە› ئىقتىسادىي 
كرىزىس› تېخنىكا تارىخى ۋە ھۈنەر-سەنئەت تارىخى› مۇستەملىكىچىلىك قاتارلىنى مەسىلىلەرگە قىزىققان. 

ماركس ئىنتايىن مۈشكۈل شارائىتتا ئىشلىگەن. ئۇنىڭ ئامراتلىققا قارشى ئۈزلۈكسىز كۈرەش 
قىلىشىغا توغرا كەلگەن ھەمدە ئۇ پۇل تېپىپ تۇرمۇشىنى قامداش ئۈچۈن تەتقىقات خىزمىتىنى پات-پات 
توختىتىپ تۇرۇشقا مەجبۇر بولغان. ماركس ماددىي شارائٌىت ئىننايىن ناچار ئەھۋالدا ئۇزاق مۇددەت 
ئىشلەپ ھەددىدىن زىيادە چارچاپ كەنكەنلىكتىن ئېغىر كېسەلگە گىرىپتار بولغان. شۇنداتق بولسىمۇ. 
7-يىلىغا كەلگەندە غايەت زور تەييارلىق خىزمەتلىرىنى ئىشلەپ بولغان› بۇنىڭ بىلەن ئۇنىڭ 
توپلىغان ماتېرىياللىرىنى سىستېمىلاشتۇرۇپ رەتلەش ۋە ئومۇملاشتۇرۇش باسقۇچىغا قەدەم قويۇشىغا 
ئىمكانىيەت تۇغۇلغان. 

7-يىل 7-ئايدىن 1858-يىل 6-ئايغچە› ماركس تەخمىنەن 50 باسما تاۋاقلىق قوليازما 
بازغان, بۇ ئمەلىيەتتە كېيىنكى كۈنلەردىكى وكاپتال »نىڭ دەسلەپكى نۇسخسى بولۇپ قالغان. 
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ماركس بۇ قوليازمىلارنى يېزىش داۋامىدا. سىياسىي ئىقنسادقا دائىر چوڭ ئەسەر يېزىش پىلانىنى 
تۈزۈپ چىققان. بۇ پىلان تەدرىجىي تۈزىتىش كىرگۈزۈش ۋە مۇكەممەللەشتۈرۈش داۋامىدا› كېيىن 
ئالته قىسىم قىلىپ بېكىتىلگەن: (1) كاپىتال (بەزى مۇقەددىيە خاراكتېرلىك باب-بۆلۈملەرنى ئۆز 
ئىچىگە ئالىدۇ) ؛ (2) يەر مۈلۈكچىلىكى؛ (3) ياللانما ئەمگەك؛ (4) دۆلەت؛ (5) خەلقئارا سودا؛ 
(6) دۇنيا بازىرى. بۇنىڭ ئىچىدە› 1-كىتاب «كاپىتال» تۆت بۆلۈمگە بۆلۈنگەن: ج. كاپپتال 
ئومۇمىيلىقى! | رىئابەت: „. ئىناۋەت؛ 4 پاي كاپىتالى. بىرىنچى بۆلۈم يەنە ئۈچ قىسىىغا بۆلۈنگەن؛ 
كاپىتالنىڭ ھاسىل قىلىنىش جەریانى؛ كاپىتالنىڭ ئوبوروت قىلىنىش جەريانى؛ ئىككىسىنىڭ بىرلىكى› 
ياكى كاپىتال ۋە پايدا› ئۆسۈم. ئاخىرقى بۇنداق بۆلۈش كېيىن «كاپىئال»نى ئۈچ تومغا بۆلۈشنىڭ 
قۇرۇلما ئاساسى بولۈپ قالغان. 
ماركس ئۆزى يازغان كىتابنى دەسلەپئە قىسىيغا بۆلۈپ نەشر قىلدۇرۇش قارارىغا كەلگەن. 
1-كىتابچە «بىرقەدەر مۈكەمبەل ئەسەر بولۈشى كېرەك ئىدى»› ئۈ 1-قىسىمنىڭ بىرىنچى بۆلۈمىنىلا 
ئۆز ئىچىگە ئالاتنى› بۇ بۆلۈم ئۈچ بابقا بۆلۈنگەن: (1) ئاۋار؛ (2) پۇل ياكى ئاددىي ئوبوروت؛ 
(3) كاپىتال. لېكىن سىياسىي جەھەتتىن ئويلىشىپ 1-كىتابچىنىڭ ئاخىرقى بېكىتىلگەن نۇسخىسىغا 
ياتى وسىيلسى ئىقىساد تاقىنىچ دېگن كىتابقا 8-باب كىرگۈزۈليىگەنىدى. مازگىس ھەىقىي جەڭ 
مۇشۇ بابتىن باشلىنىدۇ. دەپ كۆرسەنكەن› تُوء ھۆكۈمەت تەرەپنىڭ مەتبۋئات تەكشۈرۈشى جەھەتتە 
ساقلىنىۋاتقان. ھۆكۈمران سىنىپلارنىڭ كۆڭلىگە پاقمايدىغان يازغۇچىلارغا ساقچىلار زىيانكەشلىك 
قىلىۋاتقان ۋە خىلمۇخىل سۈيىقەستلەر يۈز بېرىۋاتقان ئەھۋالدا شۇنىڭدەك كەڭ جامائەنچىلىك بۈ 
يېڭى ئەسەر بىلەن تېخى تونۇشمىغان ئەھۋال ئاستىدا› بۇ بابنى باشتىلا نەشر قىلىش مۇۋاپىقى ئەمەس › 
دەپ ھېسابلىغان› «1-كىتابچە» ئۈچۈن ماركس تاۋار ھەققىدە مەخسۇس بىر باب يازغان ھەمدە 
1858-7-يىللىرىدىكى قوليازمىنىڭ پۇل توغرىسىدىكى بىر بابىنى ئەستايىدىل ئۆزگەرتىپ 
مسىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى» دېگەن 1-كىتابچە 1859-يىلى دۇنياغا كەلگەن. ماركس 
شۇنىڭدىن كېيىن ناھايىنى تېزلا 2-كىتابچىنى› يەنى يۇقىرىدا بايان قىلىنغان 1857 
-يىللىرىدىكى قوليازمىنىڭ ئاساسىي مەزمۇنىنى نەشكىل قىلغان كاپىنال ھەققىدىكى بابنى نەشر قىلىشنى 
پىلانلىغان. لېكىن ئارىدىن ئۈزۇن ئۆتمەي› لۇئى بوناپارتنىڭ ياللانما پايلاقچىسى ك ه فوگننىڭ تۆھمەت 
خاراكتېرلىك ھۇجۈمىنى مەتبۇئاتتا پاش قىلىش ۋە باشقا جىددىي ئىشلارنى قىلىش زۆرۈرىيىنى 
تۇغۇلغاچقا› تەتقىقات خىزمىتىنى توپتوغرا بىر بېرىم يىل توختىتىپ قويۇشقا مەجبۇر بولغان. 
1 يىل 8-ئايغا كەلگەندىلا. «2-كىتابچە»نى يېزىشقا كىرىشكەن. ئۇ 1862-يىل 12-ئاينىڭ 
8-كۈنى ل « كۆگېلمانغا يازغان خېنىدە مۇنداق دېگەن: «ئىككىنچى قىسبى ئاخىرى پۈتتى› پاكىز 
كۆچۈرۈش ۋە باسمىغا بېرىشتىن ئىلگىرىكى ئۈزىنىش كىرگۈزۈش ئىشىلا قالدى. بۇ قىسيى تەخمىنەن 
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0 باسما تاۋاق چىقىدۇ. ئۇ 1-كىتابچىنىڭ داۋامى بولۈپ. «كاپىنال» دېگەن ماۋزؤ بىلەن ئايرىم 
نەشر قىلىنىدۇ. «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى» پەقەت قوشۈمچە ماۋزۈ قىلىنىدۇ.» لېكىن› ئەمەلىيەتتە 
شۇ چاغدا. ئېنىقراق قىلىپ ئېيتقاندا. 1863-يىلنىڭ ئوتتۇرىلىرى ماركس يەنە بىر قوليازمىنى 
تاماملىغان› ئۇنىڭ ھەجىمى 1857--1858-يىللىرىدىكى قوليازمىدىن خېلى چوڭ بولۇپ› جەمشىى 
3 حاتىرە دەپتەرء تەخمىنەن 200 باسما ناۋاق چىقىدۇ. بۇنىڭ تەخمىنەن پېرىمى (184 خاتىرە 
دەپتەرلەر) ده ئىقئىسادشۇناسلىى تەلىمانىنىڭ تارىخى بايان قىلىنغان› «قوشۇمچە قىممەت نەزەرىيىسى» 
دېگەن كىتاب نامى بىلەن نەشر قىلىنغان. باشقا خاتىرە دەپتەرلەردىكى مەزمۇن مەلۈم دەرىجىدە ئۈچ 
توملۇق «كاپىتال»دىكى مەسىلىلەرگە چېتىلغان. 1861--1863-يىللىرىدىكى بارلىتى قوليازما 
«كاپىتال»نىڭ. ئىككىنچى ئورىگىنالى دەپ قارالغان. 

ماركس كېيىنكى يېزىقچىلىنى جەريانىدا. ئۆزىنىڭ ئەسىرىنى ئۈچ بۆلەككە بۆلۈشنى قارار قىلغان. 
قوليازمىنىڭ نەزەرىيە تارىخىغا ئانٌىت قىسمى تۆتىنچى ھالقىنى› يەنى ئاخىرقى ھالقىنى تەشكىل قىلىشى 
كېرەك ئىدى. ماركس 1866-يىل 10-ئاينىڭ 13-كۈنى كۆگېلمانغا يازغان خېئىدە «پۈتۈن ئە‌سەر 
تۆۋەندىكى بىرقانچە قىسىيغا بۆلۈنىدۇ: 1-قىسىم. كاپىتالنىڭ ھاسىل قىلىنىش جەریانى. 2-قىسىم› 
كاپىتالنىڭ ئوبوروت قىلىنىش جەريانى. 3-قىسىم› ئومۇمىي جەرياننىڭ ھەر خىل شەكىللىرى؛ 4 
-قىسىم› نەزەرىيە تارىخى» دېگەن. ماركس بۇ ئەسەرنى قىسىملارغا بۆلۈپ نەشر قىلدۇرماقچى بولغان 
ئىلگىرىكى پىلانىدىنمۇ ۋاز كېچىپ. ئالدى بىلەن ئۇنى ئاساسىي جەھەتتىن پۈتتۈرۈش› ئاندىن كېيىن 
نەشر قىلدۇرۇش قارارىغا كەلگەن. 

شۇنداق قىلىپ› ماركس 1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازمىغا ئاساسەن› قوليازمىدا تېخى 
تولۇق بايان قىلىنمىغانلىرى ئۈستىدە داۋاملىق كۈچ سەرپ قىلىشقا كىرىشكەن. ئۇ يېزا ئىگىلىكى› 
کرېدىت ۋە پۇل ئوبورونى مەسىلىلىرى توغرىسىدىكى نۇرغۇنلىغان ئىقتىسادىي ۋە تېخنىكىۋى 
ئەسەرلەرنى تولۇقلاپ تەتقىى قىلغان. ستاتىستىكا ماتېرىياللىرى› پارلامېنك ھۆججەتلىرى› سانائەتنىكى 
بالىلار ئەمگىكى ۋە ئەنگلىيە پرولېئارلىرىنىڭ ئولتۇراقلىشىش ئەھۋالىغا دائىر ھۆكۈمەت مەلۈمانلىرى 
ۋەھاكازالارنى تەتقتى قىلغان. ماركس ئىككى يېرىم يىل (1863-يىل 8-ئايدىن 1865-يىلىنىڭ 
ئاخىرىغىچە) ۋاقىت سەرپ قىلىپ› ھەجمى ناھايىنى چوڭ يېڭى قوليازمىنى تاماملىغان› ئۈچ توملۇق 
نەزەرىيىۋى ئەسەر--«كاپىتال »نىڭ مۇكەممەل ئىشلەنگەن تۈنجى نۇسخىسى ئەنە شۇ. پۈتۈن ئەسەر 
تاماملانغاندىن (1866-يىل 1-ئاي) كېيىنلا. ماركس ئاندىن باسمىغا بېرىش ئالدىدىكى ئاخىرقى 
پىششىقلاش ئىشىغا كىرىشكەن. ئېنگېلسنىڭ تەكلىپىگە ئاساسەن ماركس پۈتۈن ئەسەرنى بىراقلا 
باستۇرماستىن› ئالدى بىلەن 1-تومنىلا باستۇرۇش قارارىغا كەلگەن. ماركس بۈ قېتىيقى ئاخىرقى 
پىششىقلاش ئىشىنى ئىنتايىن ئىنچىكىلىك بىلەن ئىشلىگەن› بۇ ئىش› ماھىيەتتە› پۈتۈن 1-تومنىڭ 
يېڭىباشتىن تۈزىتىلىشى بولغان. مۈكەمبەل. تولۇق ۋە ئېنىى بايان قىلىش ئۈچۈن› ماركس «كاپىئال» 
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1-تومىنىڭ بېشىدا 1859-يىلى نەشر قىلىنغان «سىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى» بېگەن 1-كىتابجە 
ئىچىدىكى ئاساسلىق مەسىلىلەرنى قايتا قىسقىچە بايان قىلىپ ئۆتۈشنى لازىم تاپقان. ھازىرقى نەشرىدە 
ئاشۇ مەسىلىلەر پۈنۈن 1-بۆلۈم «تاۋار ۋە پۇل»نى تەشكىل قىلىدۇ. 

«كاپىتال»نىڭ 1-تومى نەشر قىلىنغان (1867-يىل 9-ئاي)دىن كېيىن› ماركس ئېىسچە 
ئىككىنچى نەشرىنى ۋە چەت ئەل تىلىدىكى تەرجىمىلىرىنى نەشرگە تەيبارلاش ئۈچۈن داۋاملىى تۈردە 
1-تومغا تۇتۇش قىلغان. توء ئىككىنچى نەشرىگە (1872-يىل) نۇرغۇن تۈزىتىش كىرگۈزگەن› رۈسچە 
تەرجىمىسىنى ئەشر قىلىش ھەققىدە مۇھىم يوليورۇى بەرگەن. رۈسچە تەرجىمىسى 1872-يىلى 
پېتېربۇرگدا نەشر قىلىنغان. ئؤ «كاپىتال»نىڭ چەت ئەل تىلىدىكى تۇنجى تەرجىيىسى ئىدى. ماركس 
1875-12-يىللىرى يەنە كىتابچىلارغا بۆلۈپ نەشر قىلىنغان فرانسۇزچە تەرجىيىسىنى خېلى زؤر 
رىجىدە پىششىقلىغان ۋە تەھرىرلىگەن. 

پەنە بىر تەرەپتىن› «كاپىتال»نىڭ 1-تومى نەشر قىلىنغاندىن كېيىن› ماركس باشقا توملارغا 
داۋاملىق تۇتۇش قىلىپ› پۈتۈن ئەسەرنى تېزلىكتە پۈتتۈرۈشنى ئويلىغان. لېكىن ئۇ بۇنى ئورۇنلاپ 
بولالمىغان. ئۇنىڭ نۇرغۈن ۋاقنىنى خەلقئارا ئىشچىلار جەمئىيىنى باش ھەيئىتىنىڭ ھەر جەھەتتىكى 
پائالىيەتلىرى ئېلىپ كەتكەن. سالامەتلىكىنىڭ ياخشى بولمىغانلىقىمۇ ئۇنىڭ خىزمىنىنى بارغانسېرى 
كۆپلەپ ئاقسىتىپ قويغان. ماركسنىڭ يۈكسەك› ئىلمىي ئەستايىدىللىق روھى ۋە قىلچىمۇ بىپەرۋالىى 
قىلبايدىغان پوزىتسىيىسى› ئۆز-ئۆزىنى قاتتىتى تەنقىد قىلىشتىكى تەلەپچانلىقى --خۇددى ئېنگېلس 
ئېيتقاندەك. ماركس دەل ئاشۇنداق ئۆز-ئۆزىنى تەنقىد قىلىش روھى بىلەن «ئۆزىنىڭ ئىقتىسادشۇناسلىتى 
جەھەتنىكى ئۇلۇغ كەشپىياتلىرىنى ئېلان قىلىشتىن ئىلگىرى ئەڭ مۈكەمبەل دەرىجىگە يەتكۈزۈشكە 
ئىنتىلگەن»--ئۇنى ئۇ ياكى بۇ مەسىلىنى تەتقىنى قىلغاندا ئۈزلۈكسىز ھالدا يېنىشلاپ تەكشۈرۈپ 
تولۇقلاپ بېرىش ئىيكانىيىتىگە ئىگە قىلغانىدى. بؤ ئىجادىيەت خىزمىنى جەريانىدىمۇ نۇرغۇن يېڭى 
مەسىلىلەر يۈز بەرگەن. 

«كاپىتال»نىڭ كېيىنكى ئىككى تومىنى ماركس ۋاپات بولغاندىن كېيىن› ئېنگېلس باسيىغا 
تەييارلىغان ۋە نەشر قىلدۇرغان. 2-توم 1885-يىلى› 3-توم 1894-يىلى نەشر قىلىنغان. شۇنداق 
قىلىپ ئېنگېلس ئىلمىي كوميۇنىزم خەزىنىسىگە بىباھا تۆھپە قوشقان. بۇنىڭدىن باشقاء ئېنگېلس 
يەنە «كاپىتال» 1-تومىنىڭ ئىنگلىزچە تەرجىمىسى (1887-يىلى) نى تەھرىرلىگەن› «كاپىتال» 
1 -تومىنىڭ ئېمسچە 3-نەشرى (1883-يىلى) ۋە 4-نەشرى(1890-يىلى) نى تەييارلىغان. ئېنگېلس 
«كاپىتال»نىڭ 1-تومىنى 4-نەشرىگە ئەييارلاش ۋاقتىدا ماركسنىڭ يولبورۇقىغا ئاساسەن› تېگىست 
ۋە بەت ئاستى ئىزاھلىرىنى ئاخىرقى قېنىم تەھرىرلەپ چىققان. 

«كاپىتال»نىڭ ئەڭ بالدۇرقى خەنزۇچە تەرجىيە نۇسخىسى 1930-يىل 3-ئايدا شاڭخەي 
كۇنلۇن كىتابخانىسى تەرىپىدىن نەشر قىلىنغان «كاپىئال»نىڭ 1-توم 1-كىتابچىسى بولۈپ› ئۇنى 


دە 
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چېن چىشيۈ تەرجىمە قىلغان. «كاپىتال» 1-تومىنىڭ خەنزۇچە تولۇق تەرجىمىسىنىڭ-تۇنجى 
نۇسخىسىنى خۇ ۋەيلۇ. ۋاڭ سىخۇا بىرلىشىپ تەرجىمە قىلغان› دۇنيا داڭلىق ئەسەرلەر تەرجىمە 
نەشرىياتى نامىدىن 1936-يىل 6-ئايدا نەشر قىلىنغان. «كاپىتال» ئۈچ تومنىڭ تولۇق نەرجىمە 
نئۇسخىسىنى گو دالى› اڭ يانەن تەرجىيە قىلغان› ئايرىم-ئايرىم ھالدا 1938-يىل 8-ئايدا ۋە 
9 -ئايدا شاڭخەى كىتاب ئوقۇش-تۈرمۈش ئەشرىياتى نەشر قىلغان. 

بۇ توم ھاركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى»نىڭ خەنزۇچە 1-نەشرى 23 -تومى ئاساسىدا؛ 
«ماركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى»نىڭ 1991-يىلى تارىخى ئىسپاتلانغان نهەشرى 2-قىسمىنىڭ 10-تومى 
يەنى 1890-يىلى ئېنگېلىس تەھرىرلەپ نەشر قىلدۇرغان نېمسچە 4-نەشرىگە ئاساسەن قايتىدىن 
تەھرىرلەنگەن. 4-نەشرىگە ئىلگىرى «كاپىتال»نىڭ 1-توم فرانسۈزچە نۇسخىسنىڭ كىرىش سۆزى 
ۋە خاتىمسى شۇنىڭدەك ئىنگلىزچە كىرىش سۆزى گىرگۈزۈلمىگەن. ھازىر ئادەتئىكى نەشرلىرىدە بۇ 
ئەسەرلەر بولغانلىقىنى نەزەردە تۇتۇپ› مۇشۇ تومغا كىرگۈزدۇتى ھەمدە ئەسلىي تېكىتكە ئاساسەن 
قايتا تەھرىرلىدۇق. ‏ 7. 


. «كاپىتال»نىڭ 1867-يىلىدىكى نېمسچە 1-نەشرى 1-توم 1-بابىنىڭ تېمىسى «تاۋار ۋە پۇل» بولۈپ› 


ئۇنىڭدا «سىياسىيى ئىقتىساد تەنقىدى» [1-كىتابچىسىنىڭ 1859-يىلى بېرلىن نەشرىدىكى مەزمۇنلار بايان 
قىلىنغان. ماركس 1866-يىل 10-ئاينىڭ 13-كۈنى ل ه كۈگېلمانغا يازغان خېتىدە مۇشۇ باياننى 
قىلىشنىڭ سەۋەبىنى ئېيتىپ ئۆتكەن. كېيىن› «كاپىتال»نىڭ 1873-يىلىدىكى نېمىسچە 2-نەشرىگە 
تەيبارلىنى قىلىۋاتقاندا, ماركس ئۆزىنىڭ ئەسىرىگە تۈزىتىش كىرگۈزۈپ› ئۇنىڭ قۇرۇلمسىنىمۇ خېلى 
زور دەرىجىدە ئۆزگەرتكەن. ئۇ ئىلگىرىكى 1-بابنى ۋە قوشۇمچىنى مۇستەقىل ئۈچ باب قىلىپ 
ئۆزگەرتكەن› بۇ ئۈچ باب مەزكۈر كىتابنىڭ 1-بۆلۈمىنى تەشكىل قىلىدۇ. بۇ تۈزىتىشلەرنىڭ كونكرېت 
ئەھۋالى توغرىسىدا› «2-نەشرىگە ئاخىرقى سۆز» (مۇشۇ تومنىڭ 21-20-بېنى)گە قاراڭ. -7. 


توغرىسىدىكى تارىخ»› «پۈل ئۆلچەم بىرلىكى توغرىسىدىكى تەلىمات» ۋە «ئوبوروت ۋاسىنىسى ۋە 
پۇل توغرىسىدىكى تەلىمات»تىن ئىبارەت ئۈچ پاراگرانى («ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 
2-نەشرى› 31-نوم› 445--447-› 470--481-› 552--582-بەنلەرگە قاراڭ) . ماركس 
18655-3-يىلى سىياسىي ئىقتىساد قوليازمىسىنى يېزىۋاتقاندا ئۆزىنىڭ دەسلەپكى ھەربىر باب 
نەزەرىيە قىسمىنىڭ كەينىگە نەزەرىيە تارىخى قوشباقچى بولغان پىلانىدىن ۋاز كېچىپ› نەزەرىيە تارىخىنى 
«كاپىتال»نىڭ 4-قىسمىدا بايان قىلىشنى پىلانلىغان› بۇ قىسى كېيىن «قوشۇمچە قىمبەت نەزەرىيىسى» 
دېگەن نام بىلەن كىتاب بولۇپ ئېلان قىلىندى. -7. 
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4. بۇ يەردە نى » لاسسالنىڭ «باستبا-شۈلتىي-دېلىچ ئەپەندى› ئىقنسادچى جۇليان. ياكى كاپىتال ۋە 
ئەمگەك» دېگەن كىنابنىڭ 3-بابى «ئالماشتۇرۈش› قىمبەت ۋە ئەركىن رىقابەت» كۆزدە تۇتۇلىدۇ 
(مۇشۇ كىتابنىڭ 1864-يىل بېرلىن نەشرىنىڭ 120--158-بەتلىرىگە قاراڭ) . لاسسال ئۇنىڭ 
9 ببېتىدە ماركسنىڭ 1859-يىلىدىكى «سىياسىي ئىقئىساد تەنقىدى» دېگەن كىنابىنى كۆرۈپ 

لاسسالنىڭ كۆچۈرگەنلىكى توغرىسىدا» ماركسنىڭ 1864-يىل 6-ئاينىڭ 3-كۈنى ئېنگېلىقا ۋە 
6-يىل 10-ئاينىڭ 13-كۈنى ل ه كۈگېليانغا يازغان خېتىگە قاراڭ. 8. 


. ئىسىملا ئالماشتۇرۇلسا: بۇ ئىش دەل جانايىڭىزشا ئېيئىلغان بولىدۇ 
10811807 180018 16 06 10010106 1]01800) › بۇ سۆز ھوراتسيىنىڭ «ھەجۇْىى 
شېشىرلار» 1-توپلام 1-شېئىردىن ئېلىنغان. -9› 502. 


. ئەنگلىيە ئەمەلىى سوتسىئولوگىيە ستاتىستىكىسىنى گېرمانىيىدىن خېلى بالدۇر قوللانغان. 1662-يىلى 
لۅندون شەھىرىدىكى ئەمەلدار ج ء گرانت تۇنجى بولۇپ ھېسابلاشنى نوپۇس ستاتىستىكىسىدا كونكرېت 
قوللانغان. لېكىن سىياسىي ئارىفبېنىكا (ستاتىستىكا) نىڭ ھەقىقىي ئىجادىيەنچىسى ۇ * پېتنى بولۇپ› 
ئۇ 1676-يىلى يازغان «سىياسىي ئارىفبېنىكا» دېگەن ئەسىرىدە ئىجنىمائىي ئىقتسادقا دا ئر 


مەسىلىلەرنى رى 7 شېشىكىلىۇ ئۇسۈل بىلەن تەھلىل قىلغان. 10. 


. ئامېرىكا مۇستەقىللىق ئۇرۈشى يە‌نى 1775--1783-يىللىرىدىكى شىيالىي ئامېرىكا مۇستەقىللىق 
ئۇرۇشى كۆزدە تۈتىلىدۇ. بۇ ئەنگلىيىنىڭ شىيالىي ئامېرىكىدىكى 13 مۇستەملىكىسى ئەنگلىپە 
ھۆكۈمرانلىقىنى ئاغدۇرۇپ تاشلاپ. مۇستەقىللىقنى قولغا كەلتۈرۈش يولىدا قىلغان ئۇرۇش. يەتتە يىللىق 
ئۇرۇشتىن كېيىن› ئەنگلىيە شىمالىي ئامېرىكىدىكى مۇستەملىكىلەرگە بولغان زۆلۈم ۋە ئېكسپىلاتاتسىيىنى 
كۈچەيتىپ› شۇ جايدىكى يېڭى گۈللەنگەن بۇرژۈئازىيە ۋە خەلق ئامبىسىنىڭ قارشىلىقىنى قوزغىغان. 
شىيالىي ئامېرىكا مۇستەملىكىلىرى ۋەكىللىرى 1774-يىلى 1-نۆۋەتلىك قۇرۇقلۇق يىغىنى چافىرىپ› 
ئەنگلىيە پادىشاھلىقىغا سۇنىدىغان مۇراجىئەتنامە بىلەن ئەنگلىيە ماللىرىنى بايقۇت قىلىدىغان قانۈن 
لايىھسىنى ماقۇللىغان. ئۇرۇش 1775-يىل 4-ئاينىڭ 19-كۈنى لېكسڭتوندا پارتلىغان› 5-ئاينىڭ 
0-كۈنى قىلادېلغىبىدە چاقىرىلغان 2-نۆۋەتلىك قۇرۇقلۇق يىغىنىدا قۇرۇقلۇق ئارمىيىسى تەشكىللەش 
قارار قىلىنىپ› ۋاشىنگتون باش قوماندانلىققا تەيىنلەنگەن. 1776-يىل 7-ئاينىڭ 4-كۈنى› ئەنگلىيىگە 
قارشى ئېلىپ بېرىلىۋاتقان ئۆرۈش داۋامىدا چاقىرىلغان قۇرۇقلۇق يىغىنىدا «مۇستەقىللىق خىتابنامىسى» 
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ياقۇللىنىپ, ئابېرىكا قوشيا ئىتاتلىرىنىڭ قۇرۇلغانلىقى جاگارلانغان. 1781-بىل 9-ئايدا ئەنگلىيە 


ئارمىيىسىنىڭ ئاساسلىق قوشۇنى يورك بازىرىدا تارمار قىلىنىپ› كېلىشىم تۈزۈشكە مەجبۈر بولغان › 
اخ 1783-يىل 9-ئايد! تۇرۇش قىلغان ئڭ تەرىپ: پاينۋ سىم كېلىشىيىگە مزا قوپغان. 
گېلىشببە ئەنگلىپ. ئامېرىگىنىڭ: ءۇستىقىللىقىى رسسى ئېقىراپ: قىلغان, غەلىپە قازالغان سى 
ئامېرىكا خەلقى ئامېرىكا قىتئەسىدە تۈنجى بۈرژۇئا جۇمھۇرىيىتىنى قۇرغان. --11. 


8. ئامېرىكا جەنۇب شىمال ئۇرۈشى يە‌نى 1861--1865-يىللىرىدىكى ئامېرىكىنىڭ ئىچكى ئۆرۈشى 


كۆزدە تۇتىلىدۇ. 19-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا. ئامېرىكىنىڭ جەنۇبىدىكى ئېكىنزارلىنى خوجايىنلىرى يولغا 
قويۇۋاتقان قۇللۇق تۈزۈم بىلەن شىيالىدىكى بۇرزۇئازىيە يولغا قويۇۋاتقان ياللانما ئەمگەك تۈزۈمى 
ئوتتۇرىسىدىكى زىددىيەت بارغانسېرى كەسكىنلەشكەن. 1860-يىل 11-ئايدا, قۇللۇق ئۈزۈمنى 
چەكلەشنى تەشەببۇس قىلىدىغان جۇمھۇرىيەتچىلەر پارتىيىسىنىڭ نامزاتى لىنكولن زۇڭتۈڭ بولۇپ 
سايلىنىپ› ئامېرىكىنىڭ جەنۇبىدىكى قۇلدارلار قۇللۇق تۈزۈمنى قوغداش يۈزىسىدىن ئىسيان 
كۆتۈرگەن . 1861-يىل 2-ئايدا, ئىلگىرى-كېيىن بولۇپ مۇستەقىللىق ئېلان قىلغان جەنۇبنىكى 
1 شنات موننگومېرى يىغىنىدا ئامېرىكا جەنۇب ئىتتىباقىنى قۇرۈپ› دۆلەتنى ئاشكارا پارچىلىغان 
ھەمدە شۇ يىلى 4-ئاينىڭ 12-كۈنى سۇمتېر قەلئەسى (جەنۇبىي كارولىنا شناتىدا) نى توپقا تۇتۈپ› 
ئىچكى ئۇرۇش قوزغىغان. 1865-يىل 4-ئايدا. جەنۇب ئىتتىپاقىنىڭ پايتەخنى رىچموند ئىشغال 
قىلىلىپ› جەنۇب ئىتتىپاقىنىڭ بىرلەشمە ئارمىيىسى ئەسلىم بولۇپ› ئۇرۇش ئاخىرلاشقان. شىيالدىكى 
ختاللار جەئۇبسانسال ئۇرۇشىدا غەالىبە قىلس, بۆلەننىڭ بىرلىكىنى قيندان قالتان خەمئە گارىنالىزمنىڭ 
چخۇش تۆرۈپ پاۋاىلىشىش ئۇچۈن ئوساغۇلارنى سۈيۈرۈپ تاللىغان. --11‹ 15× 313“ 
9 › 482› 538› 568› 674› 743› 797› 808› 849› 998› 1063› 1338› 0.1410 


: ئالي چېركاۋ مەزھىپى--ئەنگلىيە دۆلەت چېركاۋىدىكى بىر مەزھەپ› 19-ئەسىردە بارلىققا كەلگەن› 


ئۇنىڭ ئېنغادچىلىرىنىڭ كۆپى بەر ئاقسۆڭەكلىرى ۋە پۇل مۇئامىلە ئاقىۆڭەكلىرى. ئۇ قەدىىكى 
ھەشەمەتلىك مۇراسىملارنى ساقلاپ قېلىشنى تەشەببۇس قىلىدۇ. كاتولىك دىنى بىلەن بولغان ئەنئەنىۋى 
باغلىنىشنى تەكىتلەيدۇ. ئەنگلىيە خۇلفث چېركاىنا ئالىي چېركاۋ بىلەن قارىيۇقارشى بولغان يەنە بر 
مەزھەپ--تۆۋەن چېركاۋ مەزھىپى (ئىزاھ 448گە قاراڭ) بار ئۇنىڭ ھىمايپىچىلىرى ئاساسلىقى 
بۇرژۆئازىيە ۋە تۆۋەن قانلام پوپلار بولۇپ› يېڭى دىن تۈسىنى ئالغان. --15› 1139› 01196 


0. 39 قائىدە--ئەنگلىيە دۆلەت جېركاۋىنىڭ ئېنىقاد پروگراھينسى. ئايال پادىشاھ ئېلىزابېت [ نىڭ 


رىياسەتچىلىكىدە تۈزۈلگەن. 9-يىلى ئايال پادىشاھ كېلەنمو تەيبارلىغان 42 ماددىلىق كۇپىيىنى 
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ۇرۈپ تەستىقلىغان› كېيىن 39 ماددىغا قىسقارتىلغان. 1563-يىلىدىن باشلاپ› بارلىق روھانىيلار 


خىزمەتگە چۈشكەندە چوقۇم مۇشۇ قائىدىلەرگە ئەمەل قىلىمەن› دەب قەسەم بېرىدىغان بولغان› 
1-يىلى ئەنگلىيە دۆلەت جبركاۋى قانۇن لايىھىسى ماقۇللاپ. بۇ 39 قائىدە ئەنگلىيە دۆلەت 


چېركاۋىنىڭ رمسيىي قاىىسى بولۇپ قالغان.  .‏ 


. كۆك تاشلىق كتابپ (8 ءن[1) ئەنگلىيە پارلامېنتى ياكى ھۆكۈمىتىنىڭ شۈنىڭدەك 


ھۆكۈمەتنىڭ پارلامېنتقا سۇنغان ھۆججەت ياكى دوكلاتلىرىنىڭ ئومۇمىي ئاتىلىشى. ئۇنىڭ مۇقاۋىسى 
تۆك تالاق بولغاللىقى ئۈچۈن تناق ئائالغا: ئەنڭلىيد 17 ئەسىرسى باغلاپ ئۈڭ. تاغلىتى 
كىتاب ئېلان قىلىشقا باشلىغان. ئۇ ئەنگلىيىنىڭ ئىقنىسادىي تارىخى ۋە دىپلوماتىيە تارىخىنى تەتقىتى 
قىلىششىكى ئاساسلىق ھۆكۈمەت ماتېرىيالى ھېسابلىنىدۇ. --15› 43› 477› 922. 


ماركس ئۆزىنىڭ پىلانىنى ئورۈندىيالمىغان. ئ ۋاپات بولغاندىن كېيىن.› «كاپىتال»نىڭ 2- ۋە 
3 قىسى ئۇنىڭ ئاساسلىق ئەسىرى سۈپىتىدە 2-توم ۋە 3 توم قىلىنىپ. ئىلگىرى-كېيىن بولۇپ 
6-يىلى ۋە 1894-يىلى ئېگېلى ئەرىپىتىن تەھرىرلىنىپ ئەر قىلىغان, ئېنئېل «كاپغال» 
نىڭ 4-تومىنى نەشر قىلالمىغان. --16› 661. 


بولۈزۈڭغغاىې تكگۇۈۇەر.غانلرنېىمهە دېسەهە 
دەۋەرسۇن !» 

(860 1€ 011¥ 18508 6 ,60150 00 |¡ [56§0) دانتېنىڭ ىلاھ كۈيى» دېگەن 
تاسىرىغىڭى مەھشەرگاھ قىسسەسىچ ۋۇااققغىسىنىڭ سر 
جۈىلىسىگە (8§68101 1€ 01¥ 188018 6 ,106 8 01600 7]68) تەقلىد قىلىنغان. -16 


«كاپىتال» 1-تومىنىڭ فرانسۇزچە نەشرى توققۇز توپلام (44 كىتابچە)غا بۆلۈنۇپ 1872-يىلىدىن 
5-يىلىغىچە نەشر قىلىنىپ تارقىتىلغان. 1872-يىل 2-ئاينىڭ باشلىرىدا› ج * روي فرانسۇزچە 
نەشرىنىڭ تەرجىمىسىنى ئىشلەشكە باشلىغان. شۇنداق قىلىپ› ئؤ 1871-يىل 12-ئاينىڭ ئاخىرىدىن 
باشلاپ« ماركستىن نېمسىچە 2-نەشرىنىڭ قولبازمىسىنى تاپشۇرۇۋالغان. 1872-يىل 2-ئايداء ماركس 
فرانسۇزچە تەرجىمىسىنى تەھرىرلەشكە باشلىغان؛ 5-ئايدا. ئۇ باش قىسمىدىن نەچچە تاۋاقنى 
تاپشۇرۈۋالغان. شۇ يىلى› ماركس تۈرلۈك خىزمەتلەر بىلەن شۇغۇللىنىش بىلەن بىرگە. «كاپىتال» 
نىڭ فرانسۇزچە نه‌شرى بىلەنمۇ ھەپىلىشىپ كەتكەن. ئۇ نېمسىچە 2-نەشرىنىڭ «ئاخىرقى سۆز» 
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ى ببزطتى ئىلگىرى قوالسۇۇيسىنىڭ 1-اوپاسى دۇنباغا كېلىپ› 2 توپلىمى 1873-يىل 2-ئاينىڭ 
بېشىدا نەشردىن ‏ جىققان. «كاستال» 1-تومىنىڭ فرانسۇزچە نەشرىنىڭ ¥ تەرجىمىسى 
«ھماركس-ئېنگېلس ئسرلرى» خەنزۇچە 2-ئەشرى» 43 تومىغا كىرگۈزۈلگەن. --18› 34: 
9 . 

پرۇسسىيە فرانسىيە ئۇرۇشى -1870--1871-يىللىرى فرانسىيە بىلەن پرۇسسىيە ياۋروپا 
قۇرۇقلۇقىنىڭ زومىگەرلىك ھوقۇقىنى تالىشىش ئۈچۈن ئېلىپ بارغان ئۇرۇش. فرانسىيە گېرمانىيىنىڭ 
بىرلىككە كېلىشنى چەكلەش ھەمدە رېين دەرياسىنىڭ سول ۋادىسىنى تارتىۋېلىش ئۈچۈن› 
0-يىل 7-ئاينىڭ 19-كۈنى پرۈسسىيىگە ئۆرۈش ئېلان قىلغان. ئۇرۈشتا. فرانسىيه ئارمىيىسى 
ئارقا-ئارقىدىن مەغلۈپ بولغان. 1870-يىل 9-ئاينىڭ 2-كۈنى ئاپالېئون 1 سىداندا تەسلىم 
بولغاندىن كېيىن› فرانسىيه ]1 ئىمپېرىيىسى بىنچىت بولغان؛ پرۇسسىيە ئارمىيىسى توختىماي 
ئىلگىرىلەپ فرانسىيىنىڭ نۇرغۇن زېمىنىنى بېسىۋالغاندىن كېيىن› پارىز پرولتارىيانى قوزغىلاڭ 
كۆتۈرۈپ› ھاكىمىيەتنى تارتىۋىلىپ› پارىز كوممۇنىسىنى قۇرغان. فرانسىيە بۇرژۇئازىيە ھۆكۈمىنى 
پرۇسسىيىنىڭ ياردىمىدە كوممۇنىنى باستۇرغان. 1871-يىل 5-ئاينىڭ 10-كۈنى ئىككى تەرەپ 
فرانكفورت سۈلىھ كېلىشىيىنى ئىيزالىغان› پرۈسسىيە ئالساس-لورراينغا ۋە 5 مىليارد فرانكَ تۆلەم 
پۇلىغا ئېرىشكەن› پرۇسسىيە-غفرانسىيە ئۆرۈشى ئارقىلىنى› پرۇسسىيە گېرمانىيىنى بىرلىككە كەلتۈرۈش 
ئىشىنى تاماملاپ› گېرمانىيە ئىمپېرىيىسىنى قۇرغان. --19. 


س * مايىر «ۇيىنادىكى ئىجنىمائىي مەسىلىلەر. بىر شش بەرگۈچى›نىڭ ئەسىرى»› 1871-يىل 
ييا قاىري. --18- 


بۇ ئاخىرقى سۆزنىڭ باش تۆت ئابزاسى «كاپىتال» 1-تومىنىڭ ئېمسچە 3-نەشرى 
(1883-يىل) ۋە 4-نەشرى (1890-يىل) ده چىقىرىۋېتىلگەن. -19. 


ئوردىشۇناسلىق--گېرىانىيىنىڭ 16--18-ئەسىرلەردىكى ھەمۇرىبەت› ھالىيە. ئىقتساد ۋە باشقا 
پەنلەردىن تەركىب تاپقان بىر پۈتۈن دەرسلىكى بولۇپ› ئەينى چاغدىكى گېرمانىيە ييۋروكرات 
امزاتلىرى ئۆتۈش شەرت بولغان تەلىم-تەربىيە دەرسى ئىدى. ئۇ نۇرغۇنلىغان ياۋروپا ئەللىرىنىڭ 
ئوتتۇرا ئەسىردىكى ئالىي مەكتەپلىرىدە. شۇنىڭدەك كېيىنكى چاغلاردىكى بۇرژۇئا ئالىي مەكتەپلىرىدە 
ئۆتىلەتتى. -20. 
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. «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-نوم 455-بەتكە قاراڭ. -21. 


. ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى ( 1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 14-خاتىرە دەپتەر › 
8508-2 -بەتلەر› يەنى «رىكاردو ئېقىمىنىڭ يىمىرىلىشى»دىكى «(1) ل * ترونس»› «(2) 
جامېس مىل»› «(3) ئۆرۈش توغرىسىدىكى ئەسەر»› «(4) ماك كوللوخ»تىن ئىبارەت تۆت 
پاراگراققا قاراڭ. -21. 


ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 14-خاتىرە دەپتەر › 
890-2-بەنلەر› يەنى «رىكاردۅو نەزەرىيىسى ئاساسىدا سىياسىي ئىقتىساد پرولېتارىيات 
ئەكسىيەتچىلىرىگە قارشى تۇرايلى»دىكى «(1) كىتابچە ‹ۇقرالار ئامراتلىقىنىڭ سەۋەبى ۋە ئۈنى 
ھەل قىلىش چارىسى›»› «(2) رەۋېنستون»› «(3) خودسكىن»دىن ئىبارەت ئۈچ پاراگراق 
شۇنىڭدەك 18-خاتىرە دەپتەرنىڭ 1084--1086-بەتلىرىگە قاراڭ. 21. 


مۇقەددەس ئىتشىپاق--ياۋروپا مۇستەبىت پادىشاھلىرىنىڭ ياۋروپا ھەرقايسى ئەللىرىدىكى 
تەرەققىيپەرۋەر ھەرىكەتلەرنى باستۇرىدىغان ۋە فېئودال پادىشاھلىق تۈزۈمىنى ساقلاپ قالىدىغان 
ئەكسىلشىنقىلابىي ئىتتىپاق. مەزكۈر ئىتتىپاق ئاپولېئون 1 ئۈستىدىن غەلىبە قىلغاندىن كېيىن› چار 
روسىيه پادىشاھى ئالېكساندېر 1 ۋە ئاۋسترىيە باش ۋەزىرى مېتېرنىكنىڭ تەشەببۇسى بىلەن 
5- يىل 9-ئاينىڭ 26-كۈنى پارىزدا قۇرۇلغان› شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتنا, مۇقەددەس ئىتنىپاق 
كېلىشىمىمۇ ئىمزالانغان. ياۋروپادىكى پادىشاھلىق دۆلەتلىرىنىڭ ھەممىسى دېگۈدەك مۇشۇ ئىتتىپاققا 
قاتناشقان. بۇ دۆلەتلەرنىڭ پادىشاھلىقى ينا يىغىنىدا يېڭىباشتىن ئايرىلغان چېگرىنى ساقلاپ قېلىش 
ۋە ھەرقايسى دۆلەتلەردىكى ئىنقىلابنى باستۇرۇش ئۈچۈن ئىقنساد› ھەربىي ۋە باشقا جەھەتلەردە 
بىر-بىرىگە ياردەم بېرىش مەجبۈرىيىتىنى ئۈستىگە ئالغان. مۇقەددەس ئىتتىپاق ياۋروپا ھەرقايسى 
ئەللىرىنىڭ بۇرژۇا ئىنقىلابى ۋە مىللىي ئازادلىق ھەرىكەتلىرىنى باستۈرۇش ئۈچۈن› ئايرىم-ئايرىم 
نەچچە قېتىم يىغىن ئاچقان. ياۋروپا ھەرقايسى ئەللەر ئوتتۇرىسىدىكى زىددىيەت ۋە مىللىي ئىنقىلابىي 
ھەرىكەتلەرنىڭ تەرەققىى قىلىشى بىلەن› 1830-يىلىدىكى فرانسىيه ئىبۇل ئىنقىلابىدىن كېيىن 
مۇقەددەس ئىتتىپاق ئەمەلىيەتتە يارجىلىنىپ كەتكەن. 22. 


. ئاشىدق قانۇنى--ئەنگلىيە ھۆكۈمىنى چوڭ يەر ئىگىلىرىنىڭ مەنپەئىتىنى قوغداش ئۈچۈن 
5 يسىلىدىن باشلاپ يولغا قويغان پەرمان› ئۇنىڭ مەقسىتى چەت ئەلدىن ئاشلىنى كىرگۈزۈشنى 
ەكلىش ياتى ءىنشى قىلىق. كاتلىى قاتإنىما ئەنگلپىنىڭ ثۆز ئاشلىقىنىڭ باھاسى مر كۋارتېر 
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2 يىلى بؤ قانۇنغا بەزى تۈزىنىش كىرگۈزۈلگەن› 1828-يىلى سىيرىلما ئىسبەت يولغا قويۇلغان 
يەنى دۆلەت ئىچى بازىرىدا ئاشلىقنىڭ باھاسى چۈشكەند› ئاشلىق ئىمپورت بېجىنى ئۆستۈراش. 
ئەكسىچە ئىنكليىنىڭ ئاشلىق باھاسى ئۆسكەندە› ئاشلىق ئىمپورت بېجىنى چۈشۈرۈش يولى تۇتۇلغان. 
اشلىق قانۇنىنىڭ يولغا قويۇلۇشى نامرات قالاىدىكىلرنىڭ تۇرمۇشىغا ئېغىر ئەسىر كۇرسەتكەن. 
شۇنىڭ بىلەن بىرگە› ساناٌەت بۇرژۈئازىېسىگىمۇ پايدىسىز بولغان› چۈنكى ئۈ ئەمگەك كۈچىنىڭ 
باھاسىنى ئۆستۈرۈۋېتىپ› ئىچكى سودىنىڭ تەرەققىياتىغا توسقۈن بولغان. ئاشلىق قانۇنى سانائەت 
بۇرژۇئازىيىسى بىلەن يەر ئاقسۆڭەكلىرى ئوتتۇرىسىدىكى كۈرەشنى كەلتۈرۈپ چىقارغان. بۇ كۈرەش 
مانچېستېردىكى زاۋٌۇت ئىگىلىرى ر * كوبدېن بىلەن ج * برایت 1838-يىلى قۇرغان ئاشلىق قانۇنىغا 
قارشى ئىتتىپاقنىڭ رەھبەرلىكىدە. ئەركىن سودا شوئارى ئاستىدا ئېلىپ بېرىلغان. 1846-يىلى 
§ -ئايدا ئەنگلىيە پارلامېننى ئاشلىق قانۇنىنى بىكار قىلىش لايىھىسىنى ماقۇللىغان. 22 › 
3 » §12408; 


ئاس شلىق قانۇنىغا قارشى ئىشىپاق--ئەنگلىيە سانائەت بۈرژۈئازىيىسىنىڭ تەشكىلاتى بولۈپ, 
8 يىلى مانچېستېردىكى زاۋۈت ئىگىلىرى ر كوبدېن بىلەن ج « برایت قۇرغان. ئاشلىق قانۇنى 
ئەنگلىيە ھۆكۈمىتى جەت ئەلدىن ئاشلىق كىرگۈزۈشنى جەكلەش ۋە مەنئى قىلىشنى مەقسەت قىلىپ 
چوڭ بەر ئىگىلىرىنىڭ مەنپەئىنىنى قوغداش يۈزىسىدىن 1815-يىلىدىن باشلاپ يولغا قويغان پەرمان. 
ئىتتىپاق سودىدا پۈتۈنلەى ئەركىن بولۇشنى› ئاشلىى قانۇنىنى بىكار قىلىشنى تەلەپ قىلغان› ئۇنىڭ 
مەقسىنى دۆلەت ئىچىدىكى ئاشلىقنىڭ باھاسىنى تۆۋەنلىتىش ئارقىلىنى› ئىشچىلارنىڭ ئىش ھەققىنى 
تۆۋەنلىتىش› يەر ئاقسۆڭەكلىرىنىڭ ئىقنىسادىي ۋە سىياسىي تۇرئىنى ئاجىزلىتىش ئىدى. ئىشىباقى 
جوڭ پومېشچىكلارغا قارشى كۈرەشتە ئىشچىلار بىلەن سانائەت ئىگىلىرىنىڭ مەنپەئىتى بىر› دەب 
جاكارلىغان. لېكىن دەل شۇ چاغدا ئەنگلىيىدىكى ئىلغار ئىشچىلار مۇستەقىل› سىياسىي خاراكتېرلىك 
ئىشچىلار ھەرىكىنى (نىزامنامىچىلەر ھەرىكىنى) ئى قانات يايدۇرۇەتكەن . 6-يىلى ئاشلىق قانۇنى 
بىكار قىلىنغاندىن كېيىن› ئىتتىپاقمۇ تارقىتىلغانلىقىنى جاكارلىغان› ئەمەلىيەتتە ئىتتىپاقنىڭ بەزى 
شۆبىلىرى تا 1849-يىلىغا قەدەر ساقلىنىپ قالغان. -23. 


بۇ باش ۋەزىر ر * پىل 1842- ۋە 1844-يىلى يولغا قويغان مالىيە ئىسلاھاتىنى كۆرسىتىدۇ. ئۇ 
بارلىى ئېكسپورت بېجى شۈنىڭدەك خام ئەشيا ۋە يېرىم پىششىقلانغان مەھسۇلاتلاردىن ئېلىنىدىغان 
تاموژنا بېجىنى بىكار قىلغان ياگى كېيەيتكەن. دۆلەت مالىيە كىرىمىنىڭ كېمىيىپ كەتبەسلىكى ئۈچۈن 
كىرىم بېجىنى يولغا قويغان. كېيىن 1853-يىلى› خام ئەشيا ۋە يېرىم پىششىقلانغان مەھسۇلاتلاردىن 
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ئېلىنىدىغان بارلىق تاموژنا بېجى بىكار قىلىنغان. --23. 


ج * س ه مىل ۋەكىللىكىدىكى ئارىلاشمىچىلىقنىڭ بارلىققا كېلىشى توغرىسىدا ماركسنىڭ «سىياسىي 
ئىقىساد تەنقىدى (1861--1863 يىللىرىدىكى قوليازما». 7-خاتىرە دەپتەرنىڭ 
331-8 ببەتلىرى بىلەن 8-حاتىرە دەپتەرنىڭ 332--345 -بەتلىرىگە قاراڭ. --23. 


ماركس بۇ يەردە ئالدى بىلەن ئۆزىنىڭ 1859-يىلى نەشر قىلىنغان ئەسىرى «سىياسىي ئىقتىساد 
تەنقىدى»نىڭ 1-كىتابچىسىنى كۆرسىتىدۇ. بۇ ئەسەرنىڭ نەشر قىلىنغانلىقى توغرىسىدا بەزى گېرمانىيە 
گېزىتلىرىدىلا قىسقا خەۋەر بېرىلگەن. --25. 


بۇ يەردە ج * دىسگېننىڭ ماقالىسى «كارل ماركس ‹كاپىئال + سىياسىي ئىقنىساد ئەنقىدى› 
7 يىل ھامبۇرگ نەشرى» كۆزدە تۈتىلىدۇ› بۇ ماقاله 1868-يىلى «دېموكراتىيە» ھەپئىلىك 
گېزىتىنىڭ 31 › 34 -› 35- ۋە 36-سانلىرىغا بېسىلغان. 1869--1876-يىللىرى بۇ گېزىت «خەلق 
دۆلىنى گېزىنى» دېگەن يېڭى نام بىلەن چىقىرىلغان. 1870-يىلىنىڭ باشلىرىدىن تارتىپ 
2 يىلنىڭ ئاخىرىغىچە› «خەلق دۆلىنى گېزىنى» دىسگېننىڭ تۆۋەندىكى ماقالىلىرىنى باسقان: 
«مىللىى ئىقتىسادشۇناسلىى مەسىلىسى» (1870-يىلى 1-› 2 -› 24-› 25- ۋە 26-سانلىرى) ؛ 
«ئىجنىيائىي دېموكراتىك دىن» (1870-يىلى 65 -› 66- ۋە 67-سانلىرى› 1871-يىلى 37 -› 
8-› 62- ۋە 63-سانلىرى) ؛ ‹«ھېنرىش * ف ه جېبېلغا يازغان ئوچۇق خەت» (1872-يىلى 
1 سانغا) ؛ «بۇرژۇنا جەمىىيەت» (1872-يىلى 75- ۋە 77 -سانلىرىغا بېسىلغان». -25. 


بۇ يەردە 1867--1883-يىللىرى پارىژدا نەشر قىلىنغان ژؤرنال «دەلىل پەلسەپىسى * ئوبزور» كۆزدە 
تۇتىلىدۇ. بؤ ژۇرنالنىڭ 1868-يىل 11--12-ئايلىرىدىكى 3-سانىدا «كاپىتال»نىڭ 1 -تومى ئۈسنىدە 
ئاپتورى دەلىلچى پەيلاسوپ ئا . كونتنىڭ مۇرىدى تې . ۋە دېلوبېرتىنىڭ قىسقا ئوبزورى ئېلان 
قىلىنغان. -26. 


ن * زىبېر «رىكاردونىڭ قىمبەت ۋە كاپىتال نەزەرىبىسىنىڭ ئەڭ يېڭى قوشۈىچىسى 
ۋە شەرھىسى»› 1871-يىل كىيبۋ نەشرى› 170-بەت. 27. 

ماركس 1872-يىل 12-ئاينىڭ 12-كۈنى ن * ف دانىئېلسونغا يازغان خېئىدە زىبېرنىڭ 
بۇ كىتابىنى بەك كۆرگۈسى بارلىقىنى ئېيتقان› 1873-يىل 1-ئاينىڭ 18-كۈنى دانىئېلسونغا يازغان 
خېتىدە بۇ كىتابنى تاپشۇرۈۋالغانلىقىنى تىلغا ئالغان. -27. 
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ئىزاھات 1477 


بۇ يەردە جۇلېس فائۇھبېر «مىللىي ئىگىلىك ۋە مەدەنىيەت تارىخى پەسىللىك ژۈرنىلى» 
(بېرلىن)1868-يىل (5-يىللىق توپلىمى) › 20-توپلىمىنىڭ 216-بېتىدە ئېلان قىلغان ۋە ئي * 
ك . يۇرىڭ «زامانىۋى. بىلىم ھەققىدە قوشۇمچە ماتېرىبال» ( خىلدبۇرگخاۇزېىن) 1867-يىل 
3-توپلام› 3-قىسمىنىڭ 182-بېتىگە بېسىلغان «كاپىتال» توغرىسىدىكى قىسقا ئوبزورلار كۆزدە 
تۇتىلىدۇ. -27. 


بۇ يەردە ئى * ئى ه كاثۇفمان يازغان «كارل ماركسنىڭ سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدىگە بولغان قاراش» 
دىگەن ماقاله كۆزدە تۇتۇلىدۇ. 2. 


«ھاركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى». خەنزۈجە 2-نەشرى› 31-نوم› 412--414-بەتلىرىگە قاراڭ. 
28 . 


هاركس 1888-يىل 3-ئاينىڭ §-كۈنى ل « كۆگېلىمانغا يازغانى -نېشىىمۇ ئۆرىنىڭ دىقالېكتىگىلىق 
ئۇسۇلىنىڭ گېگېلنىڭكىگە ئوخشسايدىغانلىقىنى ئېيتقان. 31. 


بۇ يەردە گېرمانىيىنىڭ بۈرژۈنا پەيلاسوپلىرى ل . بۇشئېر› :¥ . : . لانگى› - : 5 . ديۇرىڭ› 
گ.› تە« قېشلېر قائارلىق ئىشلەر كۇزە« تۇشلىىۇ. 81. 


¥ : * فى * گىگېلنىڭ «بەلسەبە قامۇسى پروگراھمىسى»نىڭ 1 -قىسمى «لوگىكا ئىلبى»؛ 
0- يىل بېرلىن نەشرى› 19-بېتىگە ( «گېگىل ئەسەرلىرى»› 6-توم) قاراڭ. --31. 


وليازما شەكلىدە ساقلىنىپ قالغان 2-تومدا كاپىتالنىڭ ئوبوروت جەربانى (2-كىتابچە) ۋە ئومۇمىي 


جەرياننىڭ ھەر خىل شەكىللىرى (3-كىتابچە) نی ئۆز ئىچىگە ئېلىشى كېرەك ئىدى› مۇشۇ تومنىڭ 
خەنزۇجە 16-بېتىگە قاراڭ. 39 . 


بۇ يەردە ماركس ئۆزى ئىشلەتكەن «كاپىتال» ئېسىچە 2 -نەشرى كۆزدە تۇتىلىدۇ. ماركسنىڭ بۇ 
كىتابقا تۈزىنىش كىرگۈزگەنلىكى توغرىسىدا «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› 1989-يىلى تارىخى 
ئىسپاتلانغان نەشرى 2-قىسىم› 8 توم «غەيرىي تېكست جەدۋىلى»نىڭ 854--945-بەتلىرىگە قاراڭ. 
-40. 
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«ئىش بەرگۈچى» ۋە «ئىش ئالغۈچى» بېگەن ئاتالغۇلار 1882 
0 يىلىرى.› ئا« ئې * نى « شكافۇ؛ 2 ستراۋبۇگېر› ئى * بېس› س « ھايېر› ھە ۋە 
سېبىل› ل ه برېنتانوء ئا » ھېلدە ۋ* بومېرت› گولنز بارون› ئا * ۋاگنېر› م * ۋېرسې› ج 
پرىنزسمىت ۋە ك ه ۋاركلار ئىشلەنكەن. «1870-يىل 6-ئايدا ئېچىلغان بون ئىنچىلار 
ھەسىلىسى يىغىنى خاتىرىسى» (1870-يىل بېرلىن نەشرى› تۈزگۈچى كومىتېت كاتىپى 
¡ ‹ ئاڭسىر! ھېگان ق ىدابنىك 4 8-بەقلىرىسۇ شەلشگەن. بۇ الككي ئئالغۇ 
ئايرىم-ئايرىم كاپىالست بىلەن ياللانغان ئىشچىلارغا ئىشلىتىلگەن. 1867-يىلىدىن ئىلىرى› مارگس 
ئۆزى قالدۇرغان «كاپتال» 1-توم قليازىسىنىڭ ‹ئالتىنچى باب. بىۋاسىتە ئىشلپچىقىرىش 
جەريانىنىڭ نەتىجىسى» 139-ئىزاھاتتا مۇنداق يازغان: «ھازىر ئېمسچىدا› كاپىنالىست يەنى ئىش 
ئالىغۇچى نەرسىنىڭ ئادسلەشتۈرۈلۈپ ئاتىلىشى [ :ەئاەوە)ئەناءېئىش بەرگۈچى] ‹ ئەنگەك 
چىقارغۇچى ئەمەلىى ئىشچى 061506101067^ | ئىش ئالغۇچى] دەپ ئاتىلىۋاتىدۇ.» --41. 


«يېڭى 2/3 » --17-ئەسىرنىڭ ئاخىرلىرىدىن 19-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىغىچە بولغان ئارىلىقتا, 
گېرمانىيە بەگلىكلىرىدە ئوبوروت قىلىنغان بىر خىل كۈمۈش پۈل بولۇپ› قىيمىتى 2/3 ئالېرغا 
ئەڭ كېلىدۇ. 0.41 


«كاپپتال » نېمسچە 2-نەشرىنىڭ كىرىش سۆزى ئاخىرقى سۆز قاتارىدا ئېلان قىلىنغان› مۇشۇ تومنىڭ 
33-7-بەتلىرىگە قاراڭ. بىر تەرەپلىمە قارايدىغان› بىلىيسىز ۋە ئىقتىدارسىز يازغۇچىلار توغرىسىدا, 


2. «كاپىتال»نىڭ 2-نومى 1885-يىل 7-ئايدا نەشر قىلىنغان. ئۇ ماركسنىڭ ئەسلىي پىلانىدىكى 


13 


2 -كىتابچىسى ئىچىدىكى قىسمەن مەزمۇننى› يەنى كاپىتالنىڭ ئوبوروت جەريانى قىسمىنىلا ئۆز ئىچىگە 
ئالىدۇ (مۇشۇ تومنىڭ 6-بېتىگە قاراڭ) . 0.43 


«كاپىتال» 1-تومىنىڭ ئىنگلىزچە نەشرىنى س ه مور بىلەن ئې « ئېۋېلىڭ ئېمسىچە 3 -نەشرىگە 
ئاساسەن تەرجىمە قىلغان› ئېنگېلس تەھرىرلەپ بېكىنكەن. ئ 1887-يىلىنىڭ باشلىرىدا› ئىككى 
قىسىىغا بۆلۈنۈپ ئەنگلىيىلىك نەشرىيانچى ۋ * س ه سوننونشېئىن تەرىپىدىن لوندوندا نەشر 


ئىزاھات 19 


44 


.5 


.6 


.7 


. «كاپىئال » 1-تومىنىڭ ئىنگلىزچە نەشرىنىڭ بابلىرىنىڭ رەت نومۇرى نېمسچە نەشرى بىلەن بىردەك 
ئەمەس. -45. 


بۇ ماركسنىڭ «‹كاپىتال› 1-تومىنىڭ ئامېرىكا نەشرىگە قىلغان تۈزىنىش پىكرى»نى كۆرسىتىدۇ. 
بۇنى ماركس شۇ چاغدا ئامېرىكىدا ئىنگلىزچە نەشرىنى نەشر قىلىش ۋاقتىدا يازغان. ئۇ بۇ قوليازمىنى 
فى * ئا * زورگېغا ئەۋەتىپ بەرگەن. لېكىن كىتابنى نەشر قىلىش پىلانى ئىشقا ئاشمىغان. زورگى 
ئېنگېلسنىڭ 1-تومنىڭ ئىنگلىزچە نۇسخىسىنى تەھرىرلەۋاتقانلىقىدىن خەۋەر تېپىپ› بۇ قوليازمىنى 
ئېنگېلىقا ئەۋەتىپ بەرگەن. بۇ قوليازما «ماركس-ئېنگېلى ئەسەرلىرى»نىڭ 1989-يىل تارىخى 
ئىسپاتلانغان نەشرىنىڭ 2-قىسم 8 توم 25--36-بەتلىرىگە كىرگۈزۈلگەن. --46. 


ئېنكېلس ھايات ۋاقتىدا «كاپىتال»نىڭ 2- ۋە 3-قىسىم ئىنگلىزچە ئەشرىنى نەشر قىلىش ئارزۇسىنى 
ئەمەلگە ئاشۇرالمىغان. --49. 


«ئىشچىلار سىلىپىنىڭ ئىنجىلى» ف » مېرىڭنىڭ «گېرمانىيە سوتسىيال دېموكراتلار 
پارتىيىسى تارىخى»› 1898-يىل شتۇنگارت نەشرى› 2-توم› 227-بېتىگە قاراڭ. ئۇنىڭدا: «جون 
قىلىپ بېكېر ‹كاپىتال›نى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئىنجىلى› دەپ ئاتىغان» دەپ يېزىلغان. مېرىڭ 
بۇ يەردە بېگېرنىڭ بىر پارچە ماقالسى (1868-يىلى› «پېشىۋا» ژۇرنىلى. 8-سانى)دىكى بىر 
ئابزاسنى كۆرسىتىدۇ: «تىلغا ئېلىنغان ئەسەرنىڭ مۇھىم نۇقتىلىرىنى ئاخىر ئەمدى مەتبۇئاتنا 
باسىدىغان بولدۇق. بۇ ئارقىلىق ئارزۇتىلەكلىك زاتلارنى› بولۇپمۇ بارلىقى ئىشچىلار بىرلەشمىسىنى 
بۇ سوتسىيالىزمنىڭ ئىنجىلىنى› بۇ يېڭى ئىنجىل قامۇسىنى سېتىۋېلىشقا رىغبەتلەندۈرىمىز.» مېرىڭ 
«گېرمانىيە سوتسىيال دېموكراتلار پارتىيىسى تارىخى توغرىسىدا. تارىخىي ئىزدىنىش» (1877-يىل› 
ماگەببۇرگ نەشرى) نىڭ 70-بېتىدىمۇ مۇشۇنىڭغا ئوخشاش سۆزلەر بار: «ئالاھەزەل بىرلا ۋاقىتنا, 
ماركس ھامبۇرگدىكى مېيسنېردا ئۆزىنىڭ ئۇلۇغ ئەسىرىنىڭ 1-تومىنى› شۇنداقلا ھازىرغا قەدەر 
بىردىنبىر تومى: «كاپىتال»› كومبۇنىزمنىڭ ئىنجىلى»نى نەشر قىلدۇرغان. --49. 


8. ماركسنىڭ «‹كاپىئال›نىڭ 1-نوم 2-نەشرىگە تۈزىتىش كىرگۈزۈش پىكرى جەدۋىلى» كۆزدە تۇتىلىدۇ. 


ماركس-ئېنگېلىى ئەسەرلىرى› 1989-يىل تارىخى ئسپانلانغان نەشرى› 2-بۆلەك. 8-توم. 
24-5-بەتلەرگە قاراڭ. 52. : 


9. ماركس كىتاب نامىنى ئەمەس› بەت نومۇرىنى خاتا يېزىپ قويغان. --56› 1107. 
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0. بەزى بِؤْرژونئا ۋەكىللىرى ماركسقا ۋ . گلادسئوننىڭ 1863-يىل 4-ئاينىڭ 16-كۈنىدىكى ئۇنقىدىن 
كەلتۈرگەن نەقىلنى قەستەن ئويدۇرۇپ چىقارغان. دەپ قايتا-قايتا بۆھتان چاپلىغان. ئېنگېلس بۇ 
بۆھتاننى ئېچىپ تاشلاش ئۈچۈن› «بربنتانو ماركىقا ھۇجۇم قىلدى. نەقىلنى ئويدۇرۇپ چىقاردى 
دېگەن مەسىلە توغرىسىدا. بۇ ئىشنىڭ جەریانى ۋە ھۆججەتلەر» دېگەن ماقالىنى مەخسۈس يازغان› 
بۇ ئەسەر 1891-يىلى ھامبۇرگدا نەشر قىلىنغان. --56. 


1. «پاپا لاسكېرنىڭ بېبېلغا قارشى يېڭى ئىجادىيىتى» تۆۋەندىكى ئىشنى كۆرسىتىدۇ. 
1-يىل 11-ئاينىڭ 8-كۈنى ئىمپېرىيە پارلامېنت يىغىنىدا› بۇرژۈنا پارلامېنت ئەزاسى. مىللىي 
لىبېرالىستلار پارتىيىسىنىڭ ئەزاسى لاسكېر بېبېلغا قارشى مۇنازىرىدە ناۋادا گېرمانىيە ئىشچىلىرى پارىز 
كوممۇنىسى ئەزالىرىنى دورايدىغان بولسا› «دۇرۇس ۋە مۈلكى بار پۇقرالار ئۇلارنى كالتەكلەپ 
ئۆلتۈرىۋېتىدۇ» دېگەنىدى. لېكىن بۇ سۆز ئېلان قىلىنمىغان. تېز خاتىرىلەش حاتىرىسىدە› «ئۇلارنى 
كالتەكلەپ ئۆلتۈرىۋېتىدۇ» دېگەن سۆز «ئۇلارنى ئۆزلىرىنىڭ ھوقۇقى بىلەن باستۇرۇۋېتىدۇ» دەپ 
ئۆزگەرتىلگەن. بېبېل بۇنداق يالغانچىلىقنى ئېچىپ تاشلىغان. لاسكېر ئىشچىلار ئاميىسى ئىچىدە 
مەسخىرە ئويبېكتى بولۇپ قالغان. لاسكېرنىڭ بوبى پاكار بولغاچقا, ئۇنىڭغا «پاپا لاسكېر» دەپ 
مازاق خاراكتېرلىك لەقەم قويۇلۇپ قالغان. 0.58 


2. ئېنگىلس شېكېسپېرنىڭ ‹ھېنرى !1 » دېگەن ئەسىرىنىڭ ئالدىنقى بۆلىكى› 2-پەردە 4-كۆرۈنۈشتىكى 
بىر جۈملە سۆزنى كۆچۈرۈپ ئىشلەتكەن. درامىدىكى پېرسوناز پوچى› توخۇ يۈرەك فوستاى ئۆزىنىڭ 
دۈشبەننى قىلىچ بىلەن مەغلۇپ قىلغانلىقىنى دەپ كېلىپ: «مەن مۇشۇنداق تەرىزدە تۇرۇپ› قىلىچنى 
ئۇيان ئوينىتىپ-بۇيان ئوينىتىپ› دۇشمەننى مۇنداق يەڭدىم.» دەپ پو ئاتقان. --62. 


3. «ماركس-ئىنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2 نەشرى› 31-نوم 9-بەتكە قاراڭ. -69. 
4. قانۇن تەقلىدىيچىلىكى (5[ی:[ 03:0 › ئەسلىي قانۇندىكى بىر پرىنسىپ بولۈپ› رېئاللىقتا مەۋجۈت 
بولمىغان ئەمەلىيەتنى قانۇندا مەۋجۇت ئەمەلىيەت قاتارىدا بىر تەرەب قىلىش دېمەكتۈر. تېكىستنىك 


مەتنىسى رېماللىققا زىك كېلىدىغان قىياسنى كۆرسىتىدۇ. --71› 0.1063 


5 س ® باتېلنىڭ «شۇدبۇلاس» ناملىق داستائىنىڭ 2-بۆلەك 1-شېئىرىدىكى 13 مىسرانى كۆچۈرۈپ 
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6. ي . کارترۆنایت 5-يىلى مېخانىڭ رەخت توقۇۈش انس كەشىپ قىلغان. 9-ئەسىرنىڭ 


0 


1 


0-يىللىرى ۋە 30-يىللىرى› پار كۈچى بىلەن ڕەت توقۇش ماشىنىسى كەڭ كۆلەمدە قوللىنىلغان. 
-78. 


1 ھماركس-_-ئىنگېىس ئەسەرلىرى» › خەنزۇجە 2-لەشرى› 1-ئۉوم› 2-بەتكە قاراڭ. «قىمبەت 


سۈپىتىدە» دېگەن سۆز ئۇنىڭدا «ئالماشتۇرۈش قىيمىتى سۈپىتىدە» دەپ ئېلىنغان. -79. 


.اۋ جە‌كۅب «قىممەت مېتال ئىشلەيچىقىرىشى ۋە ئىستېمالى ھەققىدىكى تارىخىى تەتقىقات » ىكى 


توملۇق نوپلام) › 1831-يىل لوندون ئەشرى. ماركس 1857--1858-يىللىرىدىكى 
ئىقتىسادشۇناسلىق قوليازمسىدا جەكوبنىڭ تۆۋەندىكى سۆزىنى بىۋاسىتە نەقىل كەلتۈرگەن: «ئېھتىمال 
ھەرقانداق بر دەۋردە› قىبيەت مېتالنىڭ ئىشلەيچىقىرىش خىراجىنى ئۇلارغا تۆلەنگەن قىممەشىن 
ئېشىپ كەتسە كېرەك.» ‹ماركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى»› خەنزۈچە 2-نەشرى› 31-توم› 279 -بەتكە 
قاراڭ. -80. 


ئ اگ @* مېرىۋبىل «مۇستەملىكە : قىل ۋە مۇستەملىگە توغرىسىدا ئۇتۇق»› 1-يىل لوندون نەشرى› 


1-توم› 52-بەتكە قاراڭ. ماركس 1857--1858-يىللىرىدىكى ئىقتسادشۇناسلىق قوليازمىسىدا مۇنۈ 
سۆزنى بىۋاسىتە نەقىل كەلتۈرگەن: «ئېشۋېگىن (1823-يىلى) مۇنداق مۆلچەرلىگەن: برازىلىيىدە› 
0 يىل ئىچىدە قېزىلغان ئالباسنىڭ ئومۇمىي قىممىتى 18 ئاي ئىچىدە ئىشلەپچىقىرىلغان قم شېگەر 
ياگى قەھۋەنىڭ قىمبىتىگە پەتبەيدۇ.» «ماركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى» 
1 -توم› 246-بەتكە قاراڭ. -80. 


«ھاركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2 -نەشرى› 31 -توم› 427-بەت ۋە كېيىنكى نەچچە بەتكە 
قاراڭ. 82. 


قەدىمكى ھىندىستان كوممۇنسى قەدىيكى ھىندىستان جەمىيىتىدىكى تىپىك ئەمگەك ئەشكىلاتى 
شەكلى بولۇپ› ئۆ ئىپتىدائىي جەمئىيەت پارچىلىنىپ› سىنىپىي ئىجتىماىي مۇناسىۋەت بارلىققا كەلگەن 
مەزگىلدە پەيدا بولغان. ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ بىرلەشمىسى بولغان يېزا جامائەسى شۇ جايدىكى 
دېھقان ۋە باشقا مەلۇم شەكىلدە يېزا ئىگىلىكى بىلەن مۇناسىۋەتلىك بولغان كىشىلەردىن تەركىب 
تاپقان. ئۇ بارلىق رايونلاردىكى سۈنئىي سۇغىرىش ۋە سۇ چىقىرىشنى ئاساس قىلغان ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
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03 


ھەمبىسىنى دېگۈدەك مۇستەقىل تەشكىللەيدۇ. يېزا جامائەسى ھاۋا كىلىيانى ۋە جۇغراپىيىلىك ئورۇننىڭ 
چەكلىىسىگە ئۇچرىغانلىقتىن ئالاھىدە بىر تۈزۈمنى› يەنى قول سانائەتنى يېزا ئىگىلىك ئىشلەپچىقىرىشى 
قاتارىغا قوشىدىغان تۈزۈمنى شەكىللەندۈرگەن. يېزا جامائەسىنىڭ ئىپنىدائىي شەكلى خېلى ئۇزاقلارغىچە 
ئۆزىنىڭ ئالاھىدىلىكىنى ساقلاپ كەلگەن. تەخمىنەن مىلادىدىن ئىلگىرىكى 1-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا 
مال-مۈلۈك پەرقى (يېزا جامائەسى ئىچىدە سىنىپ بارلىققا كېلىشكە باشلىغان) كۆرۈلگەن بولسىمۇ› 
لېكىن يېزا جامائەسى ئەزالىرىنىڭ يەردىن ئالدىن بەھرىمەن بولۇش ھوقۇقىنىڭ داۋاملىى مەۋجۈت 
بولۇپ تۇرۇشى (سالاھىيەت تۈزۈمىنىڭ شەكىللىنىشى ۋە قول سانائىتىنىڭ داۋاملىق يېزا ئىگىلىكىنىڭ 
چەكلىمسىگە ئۈچرىشى) يىزا جامائەسىنىڭ ئاخىرى پارچىلىنىشىنى توسۈپ قالغان. ماركسنىڭ 
«ېرىتانىيىنىڭ ھىندىستاندىكى ھۆكۈمرانلىقى» دېگەن ماقالىسى ( ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› 
خەنزۇچە 2-نەشرى› 12-توم› 137--144-بەنلىرى) ۋە 1857--1858-يىللىرىدىكى 
ئىقتىسادشۇناسلىققا دائىر قوليازمىسى ( ‹ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 30-نوم› 
7-› 476--478-بەنلىرى»گە قاراڭ). 0.83 167› 0.677 


ۋەبىخجنىڭ ئەيگەك--بايلىنىڭ ئاشسى „ زېيىن-يايلىقنىڭ قاشسى» 
دېگىنى توغرىسىدا ئۇنىڭ «باج-سېلىق توغرىسىدا» 1667-يىل لۅندون نەشرى› 47-بەتكە قاراڭ. 
ماركس 1857--1858-يىللىرىدىكى ئىقئىسادشۇناسلىققا دائىر قوليازمىسىدا پېتنىنىڭ بۇ سۆزىنى 
نەفىل كەلتۈرگەن ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 333 -› 
8 بەنلەرگە قاراڭ) ؛ ئؤ 1875-يىلى 4--5-ئايلاردا يازغان «گېرمانىيە ئىشچىلار پارتىيىسى 
پروگراممىسىغا ئىزاھ» دېگەن ماقالىسىدە ئەمگەك--بارلىق بايلىقنىڭ مەنبەسى. دېگەن نۇقتىشىيئەزەرگە 


رەددىيە بەرگەن. --86. 


«خۇدانىڭ قوزىسى » .1 «ئىنحىا . يوھان ىشى | € › 1 لاء 9?-پاراگرافقا قاراڭ. 
ا 


. «پارىزژ ھهھىتقىفەتان بىرقفېنىم ئىبادەت قىلىشغا 


ئەرزىىدۇ» (1006556 1106 0161 7801 187[8) ھېنرى 1 نىڭ سۆزى. 1593-يىلى› 
پارىۇ خەلقى ئۇنى پادىشاھ دەپ ئېتىراپ قىلىشقا ماقۇل بولغان. ئۈ پرېتېستانت دىنىدىن كاتولىك 


دىشغا كىرىش كېرەكلىكىنى ئۇققاندا, شۇنداق دېگەن. --103. 


5. رېفلېكسىيىلىك قائىدە توغرىسىدا. گېگېلنىڭ «لوگىكا ئىلمى»› 1-نوم «و يېكتىپ لوگىكا»نىڭ 
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2-قىسمى «ماھىيەت توغرىسىدا» 4-يىل بېرلىن نەشرى ( «گېگېل ئەسەرلىرى»› 4-توم)غا 
قاراڭە ‏ 112. 


6 . ئارىستوتېل «نىكماخ ئېنىكا»› ئى * بېككېر تۈزگەن «ئارىستوتېل ئەسەرلىرى»› 1837-يىل ئوكسفورد 


نەشرى› 9-توم› 99 › 100-بەنلەر. --116. 


@ ق ‹ ل +« 8 × فېررىلېر بىلەن ج + گائىلنىڭ سوا ھېرىسلىقى نۇقتىئىبلەزىرى تهغرىسىدا مارگىننىڭ 


مسىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) («9 -خاتىرە دەپتەرنىڭ 
1 بېنى ۋە 8-خاتىرە دەپتەرنىڭ 358--361 -بەتلىرىگە قاراڭ. --119› 156. 


8. ماركس ئېيتقان زامانىۋى ئەركىن ئېلىپساتارلار› نی . باستىيادىن باشقا گېرمانىيە ئەركىن سودا 


ئپېپنارلىرى ءۇرىكلىرىغىن ەنە « يردا سىمس› | ¬ بوىت: ج ء ېر ئۆ « م ئاشەىلىس, 
م « هترش؛ ® * شۇلنسې-دېلىچ قاتارلىق كىشىلەر بار. ئۇلار ئىشچىلارغا لېكسىيە سۆزلەپ بەرگەن › 
بەزىلىرى ئۆزلىرىنىڭ مەقسىتىنى ئىشچىلار ئۇيۇۈشمىلىرىدا تەشۋىقى قىلغان. -119. 


9. لامپارد كوچسى لوندوننىڭ سىدى رايونىدىكى بىر كوچا بولۇپ› بەزى چوڭ بانكىلار مۇشۇ 


يەرگە جايلاشقان؛ ئۇ لوندون پۇل مۇئامىلە بازىرىنىڭ مەنىداش سۆزى. --119. 


0. بۇ ماركسنىڭ ھ ه ده ماكلېئودنىڭ 6-يىلى لوندوندا 2-قېتىم نەشر قىلىنغان «بانكا نەزەرىيىسى 


ۋە . أ[ _" دېگەن كىشتانىغا بەرگەن باھاسى. «ماركس-ئىنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇجە 
2-نەشرى› 31-توم› 538-بەت؛ ماركس 1868-يىل 3-ئاينىڭ 6 -كۈنى ئېنگېلىقا يازغان خېتىدىمۇ 
مۇشۇ كىتاب توغرىسىدا باھا بەرگەن. --119. 


1. ھومېر يازغان «ىلئادا»نىڭ 7بابىغا قاراڭ. -121. 


2. ماركس بؤ يەردە ئېيتقان رىكاردو ئېقىمىدىكىلەر ر * توررباس› ج * مىل ۋە ج * س مىل 


پەكىللىكىدىكى بۇرۇۇئا ئىقىساىشۇناسلىرىنى كۆرستىد: ئۇلار <« رىگارىپنىڭ ئىساملىى ئاسىرى 
«سىياسىي ساد ۋە باج-سېلىق پرىلسىپلىرى» 7-يىلى لوندوندا ئەشر قىلىنغاندىن كېيىن: 
مىسىق بؤرژۇُنا ئىقتىسادشۇناسلىقى ئورنىغا جاكىنا ئىقتىسادشۇناسلىقنى دەسسىتىپ› رىكاردە 
ئەزەوسىيسىدىكى ئاساسىي قارىمۇقارشىلىقنى بۇرۇۇئاچە ئۇسۇلدا ھەل قىلىشقا ئۇرۇنغان, بۇنىڭ 
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نەتىجىسى خۈددى ماركس ئېيتقاندەك رىكاردو ئېقىمىدىكىلەرنىڭ يىمىرىلىشى ئۈ ئۆزى ھەل قىلىپ 
بولالبايدىغان ئىككى مەسىلىدىن بولغان: «(1) كاپىتال بىلەن ئەمگەك ئوتتۇرىسىدا قىممەت 
قانۇنىيىنى بويىچە ئالماشتۇرۇش؛ (2) ئادەتتىكى پايدا نورمىسىنىڭ شەكىللىنىشى. قوشۇمچە قىمبەت 
بىلەن پايدىنى ئەڭ قىلىپ قويغان. قىممەت بىلەن خىراجەت باھاسى ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتنى 
چۈشەنمىگەن» (ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقنساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى 
قوليازما) »› 14-خاتىرە دەپتەر› 851-بەت) . رىكاردۅ ئېقىبىدىكىلەر ئۈستىدىكى تەپسىلىي ئانالىز 
توغرىسىدا ھاركسنىڭ «سىياسىي ئىقنساد نەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى 
قوليازما) »› 7-خاتىرە دەپتەر 319-بەت ‏ 8-خحاتىرە دەپلەر› 347-بەتكە قاراڭ. --123 
581› 0956 


3. بۇ يەردە ماركسنىڭ «بەلسىپە ئامراتلىقى. پرۉدون ئەپەندىنىڭ ‹نامرات پەلسەپە›سىگە جاۋاب» › 
1 -باب› 2-پاراگرافى كۆزدە تۇتىلىدۇ. ئۇنىڭدا ماركس تۆۋەندىكى ئەسەرنى تىلغا ئالغان: ت * 
خودىسكىننىڭ «ئامبىباب سىياسىي ئىقتىساد»› ۋ * توميسوننىڭ «بايلىقنىڭ ئىنسانلارنىڭ بەختىگە 
ئەڭ زور تۈرتكە بولىدىغان ئەقسىمات يرىنسىپى ئۈستىدە تەتقىقات»› ث * ل * ئېدمېڭس «ئەمەلىي› 
مەنىۋى ۋە سىياسىي ئىقتسادشۇناسلىق». ئ پەنە براينىڭ « ئەمگەككە بولغان ئادالەتسىزلىك ۋە 
ئۇنى ھەل قىلىشنىڭ چارىسى» دېگەن كىتابىدىن تەپسىلىي نەقىل كەلتۈرگەن. ماركس «سىياسىي 
ئىقنىساد تەنقىدى»نىڭ 1-قىسمىدا بولسا ج « گراينىڭ «ئىجنىمائىي تۈزۈم» دېگەن كىتابىدىن نەقىل 
كەلتۈرگەن ( «ھاركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشىرى› 31-نۉم› 
440-8-بەنلەر.) 133. 


4. ماركس بۇ يەردە تىلغا ئالغان پرۇدون ئېقىمىدىكىلەر فرانسىيىنىڭ ئۇششاق بۈرژۈئازىيە 
سوتسىيالىزىچىسى. ھۆكۈمەتسىز پ ه ي « پرۇدوننىڭ ھىمايىچىلىرىنى كۆرسىتىدۇ. پرۇدۉن 
كاپىتالىزمنى ئۈششاق بۇرژئازىيە مەيدانىدا تۇرۇپ تەنقىد قىلغان , ئۇششاق خۈسۈسىي مۈلۈكچىلىكنىڭ 
مەڭگۈ گۈللىنىشىنى خام خىيال قىلغان؛ پرۉدۅن ئۇششاق ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ خۇسۇسىي 
مۈلۈكچىلىكىنى قوغداش ئۈچۈن. «ئالماشتۇرما بانكا» تەسىس قىلىش ۋە ئۆسۈمسىز قەرز تارقىتىشنى 
تەرغىپ قىلغان؛ ئۇلار كاپىتالىزمنىڭ «ناچار» تەرەپلىرىنى ئىسلاھ ئارقىلىق تۈگىتىشنى. كاپىتالىزمنىڭ 
«ياخشى» تەرەپلىرىنى ساقلاپ قېلىشنى تەشۋىق قىلغان؛ ئۇلار پرولبتارىياننىڭ زوراۋانلىى ئىنقلاب 
ۋە سىياسىي كۈرەش ئېلىپ بېرىشىغا قارشى تۇرۇپ. ھەرقانداق ھۆكۈمەت ۋە دۆلەتنى بىكار قىلىشنى 
تەشەببۇس قىلغان. 19-ئەسىرنىڭ 50- ۋە 0-يىللىرىدا. ئۇلار فرانسىيه ئىشچىلار ھەرىكىتىدە 
ناھايىنى كۈچلۈك تەسىر قوزغىغان. ماركس بىلەن ئېنگېلمنىڭ تەنقىد قىلىشى بىلەن› بولۈپمۇ 
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8 


9 


9 يىلى نەشر قىلىنغان «سىياسىي ئىقىساد تەنقىدى»نىڭ 1-قىسبى ( «ماركس-ئېنگېلىس 
ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى 31-توم› 411--582-بەتلىرى) دا تەنقىد قىلىنىشى بىلەن 
ھېرۈدونىزم يىلتىزىدىن يوقىتىلغان» (ماركسنىڭ 1859-يىل 7-ئاينىڭ 22-كۈنى ئېنگېلسقا يازغان 
خېنى) . پارىژ كوممۇنىسىنىڭ ئەمەلىي تەجرىبىسى پرۇدوننىڭ ئۇششاق بۇرژۇئاچە خىيالىي سوتسىيالىزم 
قارىشىغا رەددىيە بەرگەن. كوممۇنا ھېرۇدوننىڭ سوتسىيالىزم تەلىمانىنىڭ قەبرىسى» بولۇپ قالغان 
(ماركس «فرانسىيه ئىچكى ئۆرۈشى»غا قاراڭ) . لېكىن پرۇدوننىڭ بەزى مۇھىم ئىدىيىلىرى. ئالايلۇق, 
ئۇنىڭ سوتسىيالىزم قارىشى ۋە ئۇنىڭ دۆلەتچىلىككە قارشى ئىدىيىسى ھەققىدە تۈرلۈك ھۆكۈمەتسىزلەر 
ئارىسىدا ئىنكاس بار. 134. 


گېتىنىڭ «فائۈستى» 1-بەردە 4-كۆرۈنۈش «ھائۇستىنىڭ كۈتۇپخانىسى». 13. 


: «سەزگىلى بولىدىغان ئەمما ئادەتشتىكى سېزىمدىن تاشقىرى نەرسە» توغرىسىدا 


گېتېنىڭ «فائۇسنى» 1-پەردە 16-كۆرۈنۈش «مارتېنىڭ باغچىسى»غا قاراڭ. -138. 


. ياۋروپادا 1848--1849-يىللىرىدىكى ئىنقىلاب مەغلۇپ بولغاندىن كېيىن سىياسىي ئەكسىيەتچىل 


دەۋر كۆرۈلگەن. ئەينى چاغدا› ياۋروپادىكى ئاقسۆڭەكلەر ۋە بۇرژۇئازلار ئەرۋاھپەرەستلىككە. بولۇپمۇ 
ئۈستەل ئۈسسۇلى بىلەن ئىلاھ چۈشۈرۈش ھېكمىتىگە بېرىلىپ كەتكەن› جۇڭگودا بولسا تەيپىڭ 
تنيه‌نگو ئىنقىلابىى ھەرىكىنى پارتلىغان. ئېنگېلس ئۆزىنىڭ «تەبىمٌەت دىئالېكتىسى»نىڭ «ئەرۋاھ : 
دۇنياسىدىكى تەبىٌەت توغرىسىدا تەتقىقات» دېگەن ماقالىسىدە ئەرۋاھپەرەستلىك ئۈستىدە چوڭغۇر 


ئەھلىل يۈرگۈزگەن. --138. 


رسپ پۇتۇلگ لگىنى شۇ » › بۇ ھەقتە «شىنجىل. يوھان بىشارەتلىرى» 14-باب› 1- ۋە 
9-پاراگرافلىرىغا قاراڭ. --143› 156› 0.685 


ماركس روبىنزون ھېكايىسى ئۈستىدە توختالغىنىدا, بؤ يەردە د » رىكاردونىڭ ئەسىرى «سىياسىى 
ئىقتىساد ۋە باج-سېلىق ېرىنسىپلىرى»› 1821-يىل لوندون 3-نەشرى› 1-بابنى› بولۇپمۇ 1-بابنىڭ 
3-پاراگرافىنى كۆرسىتىدۇ. ماركس 1857-يىل 8 -ئايدا يازغان «مۇقەددىمە»دە روبىنزون ھېكايىسىنىڭ 
بۇرژۇشا سىياسىي ئىقتسادىدا ئوينىغان رولىنى ئەتراپلىق بايان قىلغان ( «ماركس-ئېنگېلس 
ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 30-توم› 24--25 -بەنلەرگە قاراڭ) . ئېنگېلىنىڭ 1869-يىل 
1-ئاينىڭ 19-كۈنى ماركسقا يازغان خېتىدىمۇ بۇنىڭغا مۇناسىۋەتلىك بايانلار بار. --148. 


14360 ئىزاھات 
0 «ئوۋېن ئەپەندىنىڭ پاراللبلوگرامى» توغرىسىدا د. رىكاردونىڭ ئەسىرى «يېزا 


1 
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ئىگىلىكىنىڭ قوغدالما تاموژنا بېجى توغرىسىدا»› 2-يىل لوندون 4-نەشرى› 21-بەتكە قاراڭ. 
روبېرت ئوۋېن ئۆزىنىڭ ئىجتىمىي ئىسلاھات توغرىسىدىكى خىيالىي پىلانىنى شەرھلىگەندە ئىسپاتلاپ 
ئىقتىسادىي جەھەتتىن ۋە ئائىلىۋى تۇرمۇش بەرپا قىلىش ئۇقتىسىدىن قارىغاندا, پاراللېلوگرام ياكى 
كۋادرات شەكىللىك تۇرالغۇلارنى سېلىش ئەڭ مۇۋاپىتى بولىدۇ. دەپ ھېسابلىغان. «ئوۋېننىڭ 
پارالېللوگرامى» دېگەن بۇ ئاتالغۇ مۇشۈنىڭدىن كەلگەن. --148. 


ماركس-ئېنگىلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-نوم› 454--455-بەتلەرگە قاراڭ. --148. 
«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2 نەشرى› 31-توم› 6بەتكە قاراڭ. -150. 
قەدىيكى ئاسىپا ۋە قەدىيكى زامانلاردىكى ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى 1857--1858-يىللىرىدىكى 


ئىقتىسادشۇناسلىقى قوليازمىسىدا بايان قىلىنغان› «ماركس-ئىن ئىنگىل ئەسەرلىرى»› خەنزۇجەه 
2-نەشرى› 30-توم› 487--488-بەتلەرگە ۋە 31-توم 413-بەتكە قاراڭ. --153. 


4. قەدىىكى بۇنان پەيلاسوپى ئېپىكۇروس سانسىزلىغان دۇنيا بار. ئۇ دۇنيالار ئۆزلىرىنىڭ تەبىئىي 


5 


6 


قانۇنىيىتى بويىچە بارلىققا كېلىدۇ ۋە مەۋجۈت بولۇپ تۇرىدۇ. ئىلاھ مەۋجۇت بولغىنى بىلەن ئۇ 
مۇشۇ دۇنيالارنىڭ سىرتىدا› دۇنيالارنىڭ يوچۇقلىرىدا مەۋجۇت بولۇپ تۈرىدۇ. ئؤ كائىناتنىڭ 
تەرەققىياتى ۋە كىشىلەرنىڭ تۇرمۇشىغا ھېچقانداق تەسىر كۆرسەنبەيدۇ دەپ ھېسابلايدۇ. --153. 


ماركس 3-يىلىنىڭ ئاخىرىدا يازغان «‹گىگىلنىڭ قانۇن يەلسەپىسىگە تەنقىد؛کە مۇقەددىمە» 
ده بۇ ئىدىيە ئۆز ئىچىگە ئېلىنغان. -154. 


ماركس تىلغا ئالغان مۇشۇ كىتابنىڭ 3- ۋە 4-قىسيىدا د » رىكاردونىڭ قىببەت مىقدارىغا باھا 
بەرگەن جايلىرى تېٍفرڕىسىدا ‹«گېىنال (1803--1865-يىللىرىدىكى 
ئىقتىسادشۇناسلىققا دائىر قوليازما) »نىڭ 3-قىسىم› 2-باب «5. ئىش ھەققىنىڭ 
ئومۇمبۈزلۈكڭ ئۆسۈشى ياكى چۈشۈشىنىڭ تۈرلۈك تاۋارلار ئىشلەپچىقىرىشىغا كۆرسىتىدىغان تەسىرى» 
( ماركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى»› 1992-يىل تارىخى ئىسپاتلانغان نەشرى› 2-بۆلەك 4-توپلام 
2-فسمى 273--278-بەتلىرى) شۇنىڭدەك مسياسىي ئىقنىساد تەنقىدى 
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(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) »نىڭ 7-خاتىرە دەپتەرنىڭ 650--652-بەتلىرى› يه‌نى 


«رىكاردونىڭ قوشۇمچە قىممەت نەزەرىيىسى»دىكى «(1) ئەمگەك مىقدارى ۋە ئەمگەك قىمبىنى» 
دېگەن پاراگرافقا قاراڭ. --154. 


7. چېركاۋ پېشۋالىرى مىلادى 2--6-ئەسىرلەردە خرىستىئان دىنى ساھەسىدىكى ئەڭ بالدۇرقى گرېك 


8 


9 


.0 


تىلى ۋە لانىن تىلى يازغۇچىلىرىنىڭ ئومۈمىي ئاتىلىشى. ئۇلارنىڭ ئەسەرلىرى كېيىنكى دەۋرلەردە 
خرستىئان دىنىنىڭ ئەقىدىلىرى ۋە ئىلاھىيەتكە بىرقەدەر چوڭقۇر تەسىر كۆرسەتكەن. چېركاۋ 
پېشۋالىرىنىڭ قارىشىدا ئەڭ تۈپ نەرسە--بىلىم ۋە ئەقلىى قابىلىيەتنى كەمسىتىش› شەرتسىز ئېتىقادنى 
مەدھىيىلەش› «يات دىن»› يەنى خرىستىئان دىنىدىن باشقا دىن ۋە پەلسەپىلەرگە. بولۈپمۇ قەدىمكى 
ماتېرىيالىزمغا دۈشمەنلىك بىلەن قاراش. --157› 162. 


«ئىقتىسادشۇناسلار » (00000001885) ئىلگىرىكى دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرىنىڭ ئاتىلىشى. 
ئالاھەزەل 19-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا. بۇ ئاتالغۇ مەلۇم بىر ئىقىىساد ئەلىياتىنىڭ ئالاھىدىلىكىنى 
چۈشىنە|رلنكىلا ئىشلىتىلىپ قالماي» بەلكى تۈرلۈك ئىقتىساەنتۇناملىق ئەلمانلىرىنىڭ ياتغۇچىلىرى 
ئارىسىدا كەڭ قوللىنىلغان. ئۇنىڭ ئۈستىگە ن ه كۇسئاي ۋە ئۈنىڭ مھۈرىنى 
ي + سى + <+ بوتيۇرلارمۇ ئلىرىگە جىېيتاچىلىق سرىسيەنلىرى ھېگەن ئانني ئويۋۋالغان. 
چ[ ء 178 


مار كىنىڭ «بەلسەيە ئامراتلىقى» › 2-باب› 1-پاراگرافىدىكى . تىنجى› يه‌نى ئاخىرقى ئىزاھ »قا قاراڭ. 
: "7 


ئامېرىكىدىكى نېمسچە بۈ گېزىت بەلكىم كارل ھېيئىنزېن بوستوندا نەشر قىلغان «پېشۋا»نى كۆرسەتسە 
كېرەك. مەزكۈر گېزىتنىڭ 1859-يىل 7-ئاينىڭ 12-كۈنىدىكى 26-سان 2-بەت 4-سنون ۋە 
3 -بەت 1-ستون «ئەسىرلەر» ناملىى مەخسۇس ستونىدا «كارل ماركس ئەپەندى» دېگەن ماقاله 
ئىيزاسىز ئېلان قىلىنغان. بۇ ماقالىدە «ئىجئىيائىي ئىنقىلاب دەۋرى يېتىپ كېلىش ئالدىدا تۇرىدۇ» 
( ھاركس-ئېنگلېس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 411--413-بەتلەرگە 
قاراڭ) دېگەن سۆزدىن باشقا. ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى»نىڭ «مۇقەددىمە»سىدىكى 
ئەسەرنىڭ پۈتۈن پىلانى ۋە ماتېرىپالىستىك تارىخىي قاراش توغرىسىدىكى ئاساسىي تونۇش 
شەرھلەنگەن بىر پۈتۈن مۇناسىۋەتلىك مەزمۈن كۆچۈرۈپ بېسىلغان. ئۇنىڭغا ئۇلاپلا, ئاپتور چاكىنا 
ماتېرىيالىزم قارىشىنى ماركسقا زورلاپ تاڭغان› «بىر تۈردىكى ئاياللارنىڭ كەيپىيانى بىر پادىشاھلىقنى 
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بىر خىلدىكى ئىسلاھانچىلارنىڭ ئىدىيىسى پۈتكۈل دۆنیانى روھلاندۇرىۋەتنى ھەمدە پۈتكۈل 
ئقتىسادشۇناسلىتى›نى ۋە بارلىى ‹ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرى›نى تاشلىۋەتتى» دېگەنلەرنى يازغان. 
ھېيئىنزېننىڭ «كاپىتال»غا بولغان ئىنكاسى توغرىسىدا ماركسنىڭ 1869-يىل 11-ئاينىڭ 6-كۈنى 
ئېنگېلسقا يازغان خېتىگە قاراڭ. -157. 


«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2 نەشرى» 31-توم› 412-بەتگە قاراڭ. --157. 


ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) »› 14-خاتىرە 
دەپتەرنىڭ 836-بېتىگە قاراڭ. -160. 


شېكسپېرنىڭ «بىكارچىلىقتىن زېرىكىش» دېگەن ئەسىرىنىڭ 3 -پەردە 3-كۆرۈنۈشى كۆزدە تۈتىلىدۇ. 
-160. 


لاندى پاد شەھىرىنىڭ يىقىن ئەتراپىدىكى جاينىڭ ئامى› 19-2-ئەسىرلەردە بۇ جايدا ھەر 
يىلى بىر قېنىم چوڭ بازار بولاتتى. --161. 


باراۋەرچىلەر-17-ئەسىردىكى ئەنگلىيە ئىنقىلابى دەۋرىدە يەرسىز ياكى يېرى ئاز دېھانلار 
مەنپەئىتىگە زەكىللىك قىلىدىغان رادىكال ئېقىم› ئۇنىڭ تولۇق ئاتىلىشى ھەقىقىيى باراۋەرچىلەر بولۈپ› 


> كولىغۇچىلار دەپمۇ ئاتالغان. ئۇلار يەرگە بولغان خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىكنى بىكار قىلىپ 
ئىپنىدائىي باراۋەر كوممۇنىزم ئىدىيىسىنى تەشۋىق قىلغان ھەمدە بۇ خىل ئىدىيىنى ئومۇم 
ئىگىدارچىلىقىدىكى بوز يەرلەرنى كوللېكتىپ ئېچىش يولى بىلەن ئەمەلگە ئاشۇرۇشقا ئۇرۇنغان. 


ا 


سېنىكلار مىلادىدىن ئىلگىرى 3-ئەسىردە قەدىيكى يۇناندا رېئالىزمنى تەشەببۇس قىلغۇچى پەلسەپە 
ئېقىمى بولۇپ› ئؤ ھاياسىزلار دەپمۇ تەرجىمە قىلىنىدۇ› ئۈنى ئانتىستاينى بەرپا قىلغان. بۇ ئېقىم 
تەبىئەتنى قەدىرلەيدۇ بىراتى تەبىئەت بىلەن جەمئىيەتنى قارىمۇقارشى قىلىپ قويۇپ› ئىجنىمانىي 
تۇرمۇش ۋە مەدەنىيەت تۇرمۇشىنى تەبىشىي بولمىغان› ئەھمىيەتسىز دەپ قارايدۇ. ئؤ شەھەرلەردىكى 
كەم بغەللەرنىڭ ۋە قىسمەن ھوقۇقىدىن مەھرۇم قىلىنغان ھۆرلەرنىڭ چوڭ قۇلدارلارنىڭ 
ئەيیش-ئىشرەت ۋە كەيپ-ساپا تۇرمۇشىغا بولغان پاسسىپ قارشىلىقىنى› بايلىقنى كەمسىنىپ› 
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تئاددتى-ساددا تۇرمۇشنى قەدىرلەشنى ئەكس ئەتتۈرگەن› سېنىكلارنىڭ ئەڭ گەۋدىلىك ئىپادىىنى 
مەقسەتلىك ھالدا ئۆرپ-ئادەتنى بۈزۇش ۋە ئويناشقاندەك ئىش قىلىشتىن ئىبارەت. 162› 
3 0 ي 


گېتېلنىڭ ئەسىرى ‹فائۇستى»نىڭ 1-پەردە 3-كۆرۈنۈش «فائۈسنىنىڭ كۇنۇبخانىسى» كۆزدە 
ئۇتىلىدۇ. --165. 


«ىنجىل ‏ بوھان بىشارەتلىرى»نىڭ 17-باب› 13-پاراگرانى ۋە 13-باب 16--17-پاراگرافلىرىغا 
قاراڭ. 

جىشارەتنامە» (ياكى «بوھان بىشارەتلىرى») «ئىنجىل»گە كىرگۈزۈلگەن دەسلەپكى 
مەزگىللەردىكى خرىستىئان دىنىي ئەسەرلىرىنىڭ بىرى بولۇپ› 1-ئەسىردە يېزىلغان. «بىشارەتنامە» 
نىڭ ئاپتورى رىم ئىمپېرىيىسىگە بولغان ئەپرىتىنى بىلدۈرۈپ. ئۇنىڭغا «ھايۋان» بەلگىسىنى قويغان 
ھەمدە ئۈنى ئالۋاستىنىڭ نامايەندىسى دەپ قارىغان. ماركس بۇ يەردە نەقىل كەلتۈرگەن بۇ سۆزىدە 


پۇلنى كۆرەە تۇتىغۇ. --183. 


«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31 -توم› 480-بەث ۋە كېيىنكى نەچچە بەتكە 
(«ماركس-ئېنگېس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 30 -نوم› 88-9 بەتلەر) گە قاراڭ. 
=1 ; 


0. ئىنكا دۆلىنى جەنۇبىي ئامېرىكىنىڭ غەربىدىكى قەدىمىى دۆلەت بولۈپ› ئۇنىڭ پادىشاھى ثُشكاء 


پۇقرالىرى بولسا ئىنكالار دېيىلىدۇ. 11-ئەسىردىن كېيىن› ئايمارا قەبىلىسى بىلەن كاچيۇياسى 
قەبىلىسى پېرۇنىڭ كۉزكۅ جىلغىسىدا ئارقا-ئارقىدىن قوشنا رايونلارنى قوشۇۋېلىپ› 15-ئەسىرنىڭ 
ئوتتۇرىلىرىدا قۇللۇق تۈزۈمدىكى قۇدرەتلىك دۆلەت قۇرغان. لېكىن ئىپتىدائىي جەمئىيەننىڭ نۇرغۇن 
قالدۇقلىرىنى ساقلاپ قالغان. ئىنكا جەمئىيىتىدە چىڭ مەمۇرىي تۈزۈم بار. ئۆ ئاقسۆڭەكلەر› پۇقرالار 
ۋە قۇلار دېگەن ئۈچ سىنىپقا ئايرىلغان. جەمئىيەتنىڭ ئاساسىي بىرلىكى مۇنداق: ئوخشاش 
ئەجدادلىق بەزى ئائىلىلەردىن تەركىب تاپقان ئۇرۇقداشلىق كوممۇنىسى ياكى يېزا جامائەسى 
(2ھ) يەر ۋە چارۋا-ماللارغا ئورتاق ئىگىدارچىلىنى قىلغان. 16-ئەسىردە. ئىنكا دۆلىتى ازا 
روناق تېپىپ ھازىرقى پېرۇ. ئېكۋادور› بولىۋىيە ۋە چىلىنىڭ شىيالىغىچە كېڭەيگەن› 1533-يىلى 
ئىسپانىيە مۇستەملىكىچىلىرى تەرىپىدىن يوقىتىلغان. --167. 
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ۋە 475--476-بەتلىرىگە قاراڭ. -170. 
«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 550-بەتكە قاراڭ. --170. 


«ماركس-ئېنگېلى ئەسەرلىرى». خەنزۇچە 2-نەشرى» 31 نوم› 552-548 -بەتلەرگە قاراڭ. 
¬ اۋا * 


«تەلىماتلار مەجمۇئەسى» رىم ھەت تەلەپ قانۈن كودېكسنىڭ ئاساسلىق قسبى بولۇپ› رىم 
قانۈنشۇناسلىرىنىڭ ئەسەرلىرىدىكى قۇلدارلارنىڭ مەنپەئىتىگە ئۇيغۇن كېلىدىغان مەزمۇنلار 
جەملەنگەن. ئۇ ۋىزانتىيە پادىشاھى يۇستىنئان 1 ھاكىمىيەت يۈرگۈزگەن مەزگىلدە تۈزۈلگەن › 
ادي 533 يىلى قاتۇن سۈپشىدە ئېلان قىلىنغان. تەلىبانلار مەجيۇئاسى» تۆۋەندىكى قاراشلارني 
ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ: پۇل ئابستراكت قىمبەت مىقدارى› قىمبەت مېتال ئالتۇن-كۈمۈشمۇ ئوخشاشلا 
مەۋھۇم قىمبەتكە ئىگە. ئۇنىڭ قىمبىتىنى دۆلەتنىڭ ئالىي ھوقۇق ئورگىنى خالىغانچە بېكىتىدۇ. 
= 176 


فىلىپ¶ = اليما ئەنگليىگڭ فارشى كۆب قېتىم تۇرێىى تومان ھۇغا ئۆ كۆب قېنىم بچ 
ئېلىشقا بۇيرۇى چۈشۈرگەن› بۇنىڭ بىلەن قۇپما پۇلنىڭ سۈپىنى چۈشۈپ كەتگەن. --173. 


بۈ سۆز كونستانتىن 1 مىلادى 356-يىلى ئېلان قىلغان پادىشاھ پەرمانى ( «دىئودوس قانۇن 
كودېكسى»نىڭ 9-باب» 23-پاراگراق› 2-بۆلىكى) دىن نەقىل كەلتۈرۈلگەن. «دىئودوس قانۇن 
كودېكسى» شەرقىي زەم ئىمپېرىيىسى دىُودوس 1 ھاكىمىبەت يۈرگۈزگەن دەۋردە تۈزۈلگەن 
بولۇپ, ئۇنىڭغا 4 ئەستىر ۋە § ئەسىردىكى بادىشاملارنىڭ پارلىقلىرى كىرگۈزۈلگەن. --1¶4. 


. «ماركس-ئېنگېلىن ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 478--481-بەنلەرگە قاراڭ. 


. 1-- 


ر * ئوۋېن كەلگۈسىدىكى يېڭى جەمئىيەتتە ئەمگەك قىممىنى بانكنوت شەكلىدە ئىپادىلىنىدىغان قەغەز 
پۇل دلەتنىڭ ئىچكى ئېھتىياجىنى قاندۇرۇشقا ۋە مال ئالماشتۇرۇشقا ئىشلىتىلىدۇ. ۇنىك تارقىتىلىشى 
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ئىزاھات 11 


جەزمەن ھازىرقى زاپاسقا ئۇيغۇن كېلىشى شەرت› قەغەز پۇل پەقەت ئەمەلىي قىممەتئىكى مەھسۇلات 


بىلەن ئالماشتۇرۇلغاندىلا ئاندىن ئۇنىڭغا ئېرىشكىلى بولىدۇ؛ دەب قارايدۇ. 179. 


ۋ * ئې پاررى «دېڭىز قاتنىشى كۈندۈلۈك خاتىرىسى. ۋ * ئې » پاررى خېكلار ناملىق پاراخوت 
بىلەن گربب ناملىق پاراخوتقا قوماندانلىق قىلىپ› ئاتلاننىك ئوكيان بىلەن تىنچ ئوكياننىڭ غەربىي 
شىمال لىنىيىسىنى ئېچهش بويىچە قىلىنغان يىراق دېڭىز قاتنىشى (1819--1820-يىللار) »› 
1 يىل لوندون 2-نەشرى› 277--278-بەتلەر. 180. 


«ئاممىۋى سەھىيە. مەركىزنى مەخپىى كېڭەش سەھىيە تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى» 1864-يىل 
لوندون نەشرى› 12--17 › 232--233- ۋە 248-بەنلەرگە قاراڭ. -181. 


بوياركس-ئېلگېلىى ئەسەرلىرىم‹ خەلۇێچە 2 -ئەشرى: 31-لوم 400--481-بەتلەرگە قاراڭ. 


0.190 › 1 


. «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»» خەنزۇچە 2 نەشرى« 31-توم: 469--470-بەتلەرگە قاراڭ. 


. 183 


قەدىمكى ئەپسانىلەردە› ئىنسانېيەت تارىخى بەش دەۋرگە بۆلۈنگەن. ئالنۇن دەۋر بىلەن كۈمۈۇش 
دەۋر شۇ بەش دەۋر ئىچىدىكى ئەڭ دەسلەپكى ئىككى دەۋر ئىكەن. ئەڭ بەختلىك ھېسابلىنىدىغان 
ئتۇن دەۋردە. كىشٌلەر خاتىرجەم ياشارىش: پەقەت كېيىنكى ئەپچە دىۋرگە كەلگەە: ئۇلارنىڭ 
تۇرمۈشى پۈتۈنلەي ئۆزگىرىپ باشقىچە بولۇپ كېتەرمىش. § -دەۋر يەنى ئاخىرقى دەۋر قارا نۆمۇر 
دەۋرىسباراۋەرسىزلىك› زوراۋانلىى ۋە قىرغىنچىلىققا تولغان دەۋر بولارىش. بۇ بەش دەۋر 
ونرىسىنىش ڕىۋابەت ھەققىدە گرېتسىلىك ئارىخىي داستان شار خېسگود ۋە رىق لىرىكىلىق 
شائىر ئوۋدىوسلارنىڭ ئەسەرلىرىدە بايانلار بار. --187. 


7-يىلىدىكى ئەنگلىيە بىلەن شوتلاندىيىنىڭ بىرلىشىشىنى كۆرسىنىدۇ› مۇشۇ قېتىمقى بىرلىشىشنىڭ 
نەتىجىسىدە شوتلاندىيە ئاخىر ئەنگلىيىگە قوشۇلۇپ كەتكەن. مۇشۇ قېتىيقى بىرلىشىشتىن كېيىن 
شوتلاندىيە پارلامېننى تارقىتىۋېتىلگەن› ئىككى دۆلەت ئوتتۇرىسىدىكى ئىقتىسادىي سۈركىلىشمۇ شۇنىڭ 
بىلەن تەڭ تۈگىگەن. --188. 
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«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 466-بەتكە قاراڭ. --188. 
«ماركس-ئىنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۈجە 2-نەشرى› 31-نوم› 9-بەنكە قاراڭ. -190. 
گ ‏ ۋە ف ه گېگېلنىڭ ئۇقۇمنىڭ ئەمەلگە ئېشىشى مۇقەررەرلىكتىن ھۆرلىككە ئۆنۈش دېگەن 
قارىشى ھەققىدە ئۇنىڭ «پەلسەپە قامۇسى پروگراممىسى»نىڭ 1-قىسمى «لوگىكا تىلنى» 


7 پاراگراق 1834-يىل بېرلىن نه‌شرى ( «گېگېل ئەسەرلىرى»› 6 نوم)گە قاراڭ. 
¬ 10" 


دانىشمەن جېرۈم «يېۋسنوسىياغا يازغان خەت--ئىپپەتنى ساقلاش توغرىسىدا». --194. 
دانتېنىڭ «ئىلاھ كۈيى 0 بېھهىش قىسمى» دېگەن ئەسىرىنىڭ 24-ناخشىسى. --195. 
ماركسنىڭ نى « لاسسالنىڭ بۇ ئەسىرىگە. بولۇپمۇ مۇشۇ ئىزاھاتىغا بولغان چۈشەندۈرۈشى توغرىسىدا 


ماركسنىڭ 1858-يىل 2-ئاينىڭ 1-كۈنى ۋە 1859-يىل 2-ئاينىڭ 25-كۈنى ئېنگېلسقا يازغان 
خېتىگە قاراڭ. -199. 


. ئاۋارنىڭ خەتەرلىك سەكرىشى توغرىسىدا ماركس «سىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى. 1-كىتابچە»دا 


سۆزلەپ ئۆتكەن› بۇ ھەقتە «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۈچە 2-نەشرى› 31-توم› 
3 بەتكە قاراڭ. -200. 


«ئىنتام قىلىنغان ئاشىڭ چىشىغا قارىمامرىمنىڭ قەدىمكى تۇراقلىق ئىبارىسى. 
بالىشسەن چېرو ئۆۋىنىڭ «اپېخېسبۇنىلار ھەكتۇپىيىغا بەرگەن گۋاماتنىڭ يۇقنغىيىسىغە بۇ 
تۇراقلىنى ئىبارىنى ئىشلەتكەن. --201. 


. ماركس 1878-يىل 11-ئاينىڭ 28-كۈنى «كاپىتال»نىڭ رۈسچە تەرجىمانى ن * ف ه دانىئېلسونغا 


يازغان خېنىدە بۇ جۈملىنى : «ئەمەلىيەتتە› ھەربىر ياردنىڭ : قىممىنٍ كاناپنىڭ ئومۇمىى مىقدارىغا 
سسىرپ قىلىغان انى ئاملە4 بىتتارىنىڭ بىر قىىسىنىڭ ءادسىى ئاماپەتىيىسھۇر.» دەپ 
ئۆزگەرتىشنى ئوتتۇرىغا قويغان. ماركس «كاپىتال» 1-توم نېمسچە 2-نەشرى› ئۆزى ئىشلەتكەن 
نسخىسىخىيۇ مۇشۇنناق تۆزىنىى كىرگۈرگەن. ئۇ پىقىلا باىلارنىڭ پوچۈرسى ئىدى. كىن 
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ئىزاھات 13 


«كاپىتال × 1-توم .ئېيسچە 3-لەشرى ۋە 4ىلەشىرىگە تۈزىتىش كىركۈزمىكەن, --203 ‹ 


عن سۆيیكۈيولى تۈپتۈزبولمابدۈ› 
(1010-801001- 0065 1076-106767 06 01 600786 1106) › بۇ توغرىلىنى شېكىسپېرنىڭ 
«نومۇز كېچىدىكى چۈش» دېگەن ئەسىرىنىڭ 1-پەردە 1-كۆرۈنۈشىگە قاراڭ. -203. 


«شائىرنىڭ پارچىلانغان پۈت-قولى » (006156 10610018 1(]5[6018) -ھوراتسىينىڭ 
«ھەجۋى شېئىرلار› 1-توم› 4-شېئىرىدىكى بىر جۈملە سۆز. --203› 651› 691› 0.877 


«سېتىش سېتىۋېلىش دېمەكتۇر » دېگەن بۇ سۆز ى . كۇسناي بىۋاسىئە ئېېتقان سۆز 
بولماستىن› بەلگى پ * س « دۈپونت دېنمۇرنىڭ «كۈسناي دوختۇرنىڭ تەلىياتى› ياكى ئۇنىڭ 
ئىجئىمائىي ئىقتىسادشۇناسلىق پرىنسپى توغرىسىدا ئومۇمىي بايان» دېگەن ئەسىرىدە دېيىلگەن سۆز› 
«دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرى»› قوشۈمچە ئو « دەيئېرنىڭ كىرىش سۆزى ۋە ئىزاھانى› 1846-يىل 
پارىز نەشرى› 1-بۆلۈم 392-بېتىگە قاراڭ. -205. 


پۇلنىڭ سېسقى ھىدى بولمايدۇ (0]1 ;0) دېگەنلىك «بۇ خىل باجنىڭ سېستى ھىدى 
بولمادۇا دېگەنلىكنى كۆرسىنىدۇ؛ بۇنى رىم پادىشاھى ۋېسپاسسنان ئوغلىغا دېگەن سۆز چۈنكى 
ئۇنىڭ ئوغلى ئۇنىڭ مەخسۈس ھاجەتخانا بېجى ئېلىشىغا قوشۇلمىغان. -208. 


«ئابىھايات سۈيى» توغرىسىدا «ئىنجىل. بوھان ئىنجىل»نىڭ 4-باب 14-پاراگرافىغا قاراڭ. 
ل 


«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 490--493-بەتلىرىگە قاراڭ. 
--219; 


چ ب ه ساينىڭ «سىياسىيى ئىقئىساد توغرىسىدا»› 1817-يىل پارىژ 3-نەشرى› 2-نوم› 
523 بەتلەرگە قاراڭ. ئۆ بۇ ئەسەردە كرىزىس توغرىسىدا توختالغان. ئۇنىڭغا ئۇلاپلا, 2-توم› 
ۋىكسشايدىكى «سىياسىي ئىقتىسادنىڭ ئاساسىى قائىدىلىرى توغرىسىدا قىسقىچە چۈشەنچە» › 


9 ببەتتە: «تاۋار: سېتىش ئۈچۈن سېتىۋېلىنغان مەھسۇلاتتۇر.» دەپ يازغان. --216. 
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«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»» خەنزۇچە 2-نەشرى» 31-نوم› 563 -بەتكە قاراڭ. --232. 


ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2 -نەشرى› 31-توم› 554--560-بەتلەر› 564 -بەت 
ۋە گېيىنكى ئىجچە. بلك ئاراڭ, سۈ23. 


چ س ® بىانىڭ «سىياسىي ئةشساه قائىدىلىرى ۋە ئۇنىڭ ئىجنىمائىي بەسەپىدىكى 


قوللىنىلىشى»› 1848-يىل لوندون نەشرى› 1-توم “ۇىسهە و وبسە 
قاراڭ. 234. 


ئا« ۋېللىقتون ئەنگلىيە ئارمىيىسىگە قومانداتلىق قىلىپ« 1808--1815-يىللىرى ئاپالېلون 1 گە 
قارشى اقىلغان ئۇرۇشتا شانلىق نەتىجە قازانغانىدى› ۋەھالەنكى ئەنگىلىيىنىڭ گېنېرالى ۋ . فېنۋىڭ 
(كارس بارونى ) 1855-يىل 11-ئاينىڭ 27-كۈنى ئۇ مۇداپىئە كۆرۈشكە رەھبەرلىك قىلغان 
كارس شەھرىنى رۈسسىيە ئارمىيىسىگە ئۆتكۈزۈپ بەرگەن. --234 . 


ا ® غ © ميۇللېر «دۆلەت ئىدارە قىلىش سەئىىتى پرىلسىپى» › 9-يىل پێرلېێ ئەشرى› 2-قىسىم› 
0-بەت. 0235 


6. ۋاڭ ماۋيىننىڭ پۇل تۈزۈمىنى ئىسلاھ قىلىش تەشەببۇسى ۋە ئۇنىڭ 1853-يىلى ۋە 1854-يىلى 


.7 


(شيەنفېڭ 3 - ۋە 4-يىلى) ئىككى قېتىم پادىشاھقا سۇنغان مەلۇمانىنىڭ تەپسىلىي ئەھۋالى توغرىسىدا 
گو مورونىڭ 1936-يىل 10-ئايدا يازغان «‹كاپىتال›دىكى ۋاڭ ماۋيىن» ( «گو مۅورو 
ماقالىلىرى»› 11-توم. 1958-يىل خەلق ئەدەبيانى نەشرىيانى نەشرى› 
8--34بەتلەر) ۋە ۋؤ خەننىڭ 1937-يىل 3-ئايدا يازغان «ۋاڭ ماۋبىن ۋە شيەنفېڭ دەۋرىدىكى 
پۇل تۈزۈمى ئىسلاھانى» («ۋۇ خەن تارىخشۇناسلىق ماقالىلىرىدىن ئاللانما»› 2-توم› 1986-يىل 
خەلق نەشرىياتنى نەشرى› 210-184 -بەتلەر)گە قاراڭ. -239. 


رۇسسىيە ھۆكۈمىنى 1861-يىلى بېيجىڭغا ئەلچى ئەۋەتكەن. بۇنىڭدىن ئىلگىرى› يە‌نى 1715 
يىلىدىن باشلاپ› «رۇسسىيە ئورتودوكسىيە دىنىنىڭ بېيجىڭدا تۆرۈشلۇقى تەرغىبات ئۆمىكى» ( 
دىن تارقانتقۇجى ئۆمىكى› تەرغىبات ئۆمىكى دەيمۇ ئاتىلىدۇ) ئەمەلىيەتتە ھۆكۈمەت تەرەينىڭ ۋەكىلى 
رولىنى ئۆتەپ كەلگەن. بۇ جايدىكى «ئەلجىخانا» ئەسلىى «تەرغىبات ئۆمىكى» بولۈشى كېرەڭ. 

بۇ پەردىكى جۇڭگو ئوترىسىدىگى ئەسەولىم ئىرغىبات كى تۈزگەن ءاقالىلىر توپلىسى 
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ئىزاھات 145 
«چاررۇسسىيە بېيجىڭدا تۇرۈشلۇقى تەرغىباتچىلىرىنىڭ ماقالىلەر مەجمۈئەسى» 3-تومنى كۆرسىتىدۇ. 
مەزكۇر «ھەجمۇئە» رۈسچىدىن ئېمسچىغا تەرجىيە قىلىنغاندا› ئۇنىڭغا «چاررۇسسىيە بېيجىڭدا 
ترۇشلۇ ئالپستانىسىنىڭ جۇڭگو ئولۇىسدىكى ئىسەولىپىىپ دى ام قويۇلغان. - 136, 


ئىگلىزچە «(هيە507» دېگەن سۆز ھەم «پادىشاھ)› «ئىمپېرانور» دېگەن مەنىنى› ھەم بىر 
فوند ستېرلىڭ ئالنۇن پۇلنىڭ نامىنى بىلدۇرىدۇ. --239. 


گ * ۋە فى « گېگېلنىڭ بارلىى چەكلىمىلەرنىڭ ھەممىسى يوقالدى دېگەن قارىشى توغرىسىدا ئۇنىڭ 
«لوگىكا ئىلمى» 1-توم «ئوببېكتىپ لوگىكا›› 1-بۆلۈم «مەۋجۇدىيەت توغرىسىدا» 1833-يىل 
بېرلىن نەشرى› 421--455-بەتلىرى ( «گېگېل ئەسەرلىرى»› 3-توم)گە قاراڭ. -240. 


پ ه بۇئاگىلبىرنىڭ «فرانسىيىنىڭ تەپسىلاتى» دېگەن ئەسىرى توغرىسىدا «18-ئەسىردىكى مالىيە 
ئىقتىسادشۇناسلىرى» 13-يىل پارىز نەشرى› 213-بەتكە قاراڭ. «‹سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى› 
1-كىتابچە)نىڭ دەسلەپكى ئورىگىنالىدىن پارچىلار» ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 
2-نەشرى› 31-توم› 337 -بەت)گه قاراڭ. --245. 


«نەرسىنىڭ ئېرۋىسى» (0 06808) تۈرلۈڭ ئەرسىلەرنىڭ باغلىنىشى› ئاساسلىق 
نەرسە› دېگەن مەنىدە. بۇ يەردە پۇلنى كۆرسىتىدۇ. -246. 


ماركسنىڭ پۈلنى «رەنە بۇيۈم» ياڭى «ئىجتىمائىي رەنە بۇيۇم » دەپ ئاتىشىدا› بىر تەرەپنىن 
ئارىسئوتېلنىڭ ئىشلەنكەن سۆزى ( «نىكماخ ئېنىكىسى» 5-توم› 8-باب› 14-پاراگرافقا قاراڭ) , 
يەنە بىر تەرەپتىن ئەنگلىيە ئىقتىسادشۇناسى ج » بېرېسنىڭ پۇلغا بەرگەن تەبىرى (ج ه بېللېرس 
«كەمبەغەللەر , سانائەت› سودا› مۇستەملىكە ۋە ئەخلاقىي جۈشكۈنلىشىش» 9-يىل لوندون 
نەشرى› 13-بەتكە قاراڭ) كۆزدە تۇتىلىدۇ. ماركس «يەتتە خاتىرە دەپتەر ئىندېكسى»دە 
ئارىستوتېلنىڭ سۆزىنى نەقىل كەلتۈرگەن ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 
1-نوم› 311-بەتكە قاراڭ) . بۇ ئىزاھاتتا بېللېرسنىڭ سۆزىنى ئەقىل كەلتۈرگەن. 

مارکكس ئۆزىنىڭ 1851-يىلى يازغان «لۅندون خاتىرىلىرى»نىڭ «تاماملانغان پۇل 
سىستېمىسى» › 90 -پاراگرافى ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› 1986-يىل تارىخى ئىسپانلانغان 
نەشرى› 4-بۆلۈم› 8-توم› 48-بەت) دا ج * گ » بۇشنىڭ نۇقتىشىنەزىرىنى مۇندانى قىسقىچە 
يىغىنچاقلاپ ئۆتكەن: «جۇل-بۈرژۈئازىيە جەمئىيىنىدىكى ئومۇميۈزلۈك رەنە بۇيۇم.» (ج + گ . 
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بۈش «ۆلەت ئىقتىسادى ۋە سودا بم ئېينىلغان پۇل ئوبوروتى» *#. ھىەھستلشى ئللئال قىلىش ماقشىتىى ثبۇ تلىركەتنى تاي سېتىپ ئەمەتگە ئاتۇرغان شى كىسە 
موس س مەس نبەم ى اپ ىرە ھىندىستان بىلەن بولىدىغان سودىنى مونوپولىيە قىلىش ھوقۇقىنىمۇ ۋە بۇ دۆلەتنىڭ ئەڭ مۇھىم 
نىڭ §-خاتىرە دەپتىرىدە ج « لوكنىڭ 1691-يىلىدىكى «ئۆسۈمنى چۈشۈرۈش ۋە پۇل قىممىننى ھەمۇرىي ھوقۇقىنىمۇ ئۇزاق مۇددەت كونترول قىلىپ كەلگەن. 1857--1859-يىللىرىدىكى 
ئۆستۈرۈشنىڭ ئاقىۋىنى توغرىسىدا» دېگەن ئەسىرىدىكى «پۇسرەنە بۇيۈمدۇر» دېگەن سۆزنى ھىندىستان مىللىي ئازادلىق قوزغىلىڭى ئەنگلىيىلىكلەرنى ئۆزلىرىنىڭ مۇستەملىكىچىلىك ھۆكۈمرانلىق 
كۆجۈرگەن "« لوك ئەسەرلىرى» (تۆت توپلام) 8-يىل لوندون ئەشرى› 2-نوم› 5-بەتگە شەكلىنى ئۆزگەرتىشكە: شرگةت ئارقىتىلدى, سان ئنگالىيە بايىتاملىقىنىڭ تەۋەلىكىدە 
قاراڭ) . پەنە ‹ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 30 توم› 110-بەتكە قاراڭ. بولىدۇ. دەپ ئېلان قىلىشقا مەجبۇر قىلغان. --252› 1374. 

246 
7. «شەرقىي ھىندىستان (ئالتۇن-كۈمۈش نوكچىسى) . ھۆرمەنلىك ئاۋام پالاتاسىنىڭ 1864-يىل 
3- فوكس زېيىنىدىكى دېلفوي ئاپوللو ئىبادەتخانىسى تاجاۋۇز قىلغىلى يولمايدىغان› بىتەرىپ ئىرادىتخدا 2 -ئاينىڭ ئ-گۈنىدىڭى سوئالىغا جاۋاب»/ § -بەت. --253. 
دەپ قارىلىپ كەلگەن. بؤ ئىبادەتخانا نۇرغۇنلىغان ھەدىيىلەر ۋە قىممەت ئەرسە-كېرەكلەر بىلەن 
وىوىسىېسىسسممیسسېرو ى 8. «ماركس-ئېنگېلىن ئەسەرلىرى›. خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 534-بەتگە قاراڭ. -257. 
رايونىنى ئىشغال قىلغان ۋە تالان-تاراج قىلغان. بۈ چوڭ كۆلەملىك ھەربىي كۈرەش (يەنی 
مىلادىدىن ئىلگىزىتى 346-6-يىللىرىدىكى 3-قېنىملىقى مۇقەددەس ئۆرۈش) كه سەۋەب بولغان› 9 «ھماركس-ئىنگىلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2 نەشرى› [3-تۆم. 1-بەنگە - 
ماكېدونىيە پادىشاھى فىلىپ 1 مۇ بۇ ئۇرۇشقا قاتناشقان. نەچچە يىلدىن كېيىن (مىلادىدىن ئىلگىرى 
0سىلىدىكى كايروتيە كۇرۋۇنى! ‹ ك مۇغغۇ ئۇرۇتا ھەلىب» ئاۋاتىشىىقى ئۇپپۇن ئىسىرىشى سۇ 0. «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»نىڭ تارىخى ئىسپاتلانغان نەشرىگە كىرگۈزۈلگەن «كاپىنال». 
ئېڭىيتىر. ئلىيك را ى مەن - غ 1 -توم› 1--4-نەشرلىرىدە› 1-نەشرىدە بىۋاسىتە «ئوڭ ئاناسىپ» دەپ ئۆزگەرتىلگەندىن باشقا, 
" قالغان ئەشرلىرىدىڭ ھەممىسىدە «تەتۇر تاناسىپ» دەپ ئېلىنغان› لېكىن تۈزگۈچى ئىزاھات قىسيىدا 
بىسسىش مسى مسر 5 مۇنداق دەپ چۈشەندۈرۈش بەرگەن: «ماركس بۇ يەردە پۇل ئوبوروتىدىكى ئادەتتىكى قانۇنىيەتنى 
ئۇرەنلىرى ئىيسادىڭ كوسىتتىن ئېقىپ چۇۇۋتقان قوراي قايىلغان مۇر چە كۆرسىتىدۇ (مۇشۇ تومنىڭ 141--144-بەتلىرىدىن پايدىلىنىڭ) . بۇنىڭدىن تۆلەم مۇددىتى 
ئوتتۇرا ئەسىردىن كېيىن› چېركاۋ مۇقەددەس قەدەھنى ئالتۇن ياكى كۈمۈشتىن ياساشنى ئۇزاقراق بولغان ئەھۋال ئاستىدا. ئوبوروتنىڭ پۇل ۋاسىتىسى كۆپىيىدىغانلىقىنى بىلىۋالغىلى بولىدۇ. 
بەلگىلىگەن. ناۋادە كۈمۈشتىن ئىشلەنگەندىمۇ. ئۇنىڭ ئىچىگە يەنە ئالتۇندىن ھەل بېرىش› بەزی ئىزاھات (107)دىمۇ مۇشۈ نۇقتا چۈشەندۈرۈلگەن.» --265. 


ئالنۇن قەدەھلەرگە يەنە مەرۋايىت-يافۇتلاردىن كۆز قويۇش بەلگىلەنگەن. --249. 
1 مارکس بۇ يەردە ۋ * پېتتىنىڭ ئەسىرى «ئىرېلاندىيە توغرىسىدا سىياسىي ئەھلىل. 1672-يىلى» 


5. «بىز بايلاردىن بولايلى ياكى بايلاردەك كۆرۈنەيلى .» دىدرونىڭ «1767-يىلىدىكى مرەس ئوتلۇمپىسى وۇقۇسۇلىلۇقى زات لارغايىسن ئ قىل 
سالون»دىن نەقىل كەلتۈرۈلگەن. --251. كەلتۈرگەن. --260› 271› 513. 
6. شەرقىي ھىندىستان شىركىتى ئەنگلىيىنىڭ 1600--1858-يىللىرىدىكى سودا لەرشر ٍ 2 «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى)› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 550-بەت ۋە كېيىنكى نەچچە 
ئەنگلىيىنىڭ ھىندىستان. جۇڭگو ۋە ئاسىيادىكى باشقا مەملىكەتلەردە مۇستەملىكىچىلىك-بۇلاڭچىلىق بەتكە قاراڭ. --267. 


سىياسىتىنى يۈرگۈزۈش قورالى بولغان. بۇ شىركەت 18-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدىن باشلاپ ھەربىي 
قوشۇن ۋە كېمە ئەترىتىگە ئىگە ناھايىنى زور ھەربىي كۈچكە ئايلانغان. ئەنگلىيە مۇستەملىكىچىلىرى 3. ئەنگلبيە ھۆكۈمىتى بانكنوتنى ئالتۇنغا ئايباشتۇرۇشتىكى قىيىنچىلىقنى ھەل قىلىش ئۈچۈن. ل . 
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بىلنىڭ ئىجادىى پىكرىگە ئاساسەن › 4-يىلى ئەنگلىيە بانكىسى ئىسلاھات قانۈنىنى يولغا قويۇپ› 
ئەنگلىيە بلگىسىنى ئىككى مۇستەقىل بۆلەككە. يەنى بانكا بۆلۈمى ۋە تارقىتىش بۆلۈمىگە بۆلگەن 
ھەمدە باكتوتقا مەلۇم ساندىكى ئالتۇننى كېپىل قىلىش بەلگىلەنگەن. ئالتۈن كېپىللىكى بولمىغان 
باكتونىڭ تارقىتىلىش مىقدارى 14 مىليون فوند ستېرلىڭ بىلەن ل - 
4 ييىلى يولغا قويۇلغان بانكا فانۇنى ئۈنۈملۈك بولمىغان› ئەمەلىيەتتە ئوبوروت ى 
بانكنوتىنىڭ سانى كېيىنى تولۇقلايدىغان فوندقا ئەمەس› ئوبوروت ساھەسىدىكى بانكنوتىغا بولغان 
ئېھتىياجغا باغلىق بولۇپ قالغان. ئىقتىسادىي كرىزىس يۈز بەرگەن مەزگىلدە› پۇلغا بولغان ئېھنىياج 
اھايىتى . بولغانلىقى ئۈچۈن› ئەنگلىيە ھۆكۈمىنى 1844-يىلىدىكى قائۇننى يولغا قويۈشنى 
چە نتتىتىپ» ا|نۇن كېيللىگى بولغان بكەودىنىڭ ئومۇھىي ءىقنارىمى ئالدۇرغان. مارك 
وكاپنال»نىڭ - 4-بابىدا 1844-يىلىدىكى بانكا قانۇنىنىڭ مەزمۇنى ۋە ئۇنىڭ ئەھمىيىنى 
ئېخنسىغا سۇس باھا بەرگەن: 
اسىپ كا تۈزۈمىنىڭ تەرەققىيانىنى تەپسىلىي ئەتقىقى قىلغانلىقى ۋە 1844-يىلى 
پېل بلك قانۇنىنىڭ ئەھۋالى توغرىسىدا ئۇنىڭ 1850--1853-يىلى يازغان «لوندون خاتىرىلىرى» 
ى ئالاقىدار بۆلەكلىرىگە ( ‹ماركس-ئېنگېلى ئەسەرلىرى»› 1983-يىلى تارىخى ئىسپاتلانغان 
نەشرى› 4-بۆلەك› 7-توم› 94-89 › 108--109-بەتلىرى؛ 1986-يىل تارىخى س 
4-بۆلەك› 8-نوم› 111-3 › 251- ۋە 269-بەنلەر) شۇنىڭدەك «ماركس-ئېنگېلس 
--- خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 569 -› 579-بەتلىرىگە قاراڭ. -267› 788 › 
0 . 


4 ئە : هد .# 1 نەححە 
4. «اركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى» 31-نوم› 563 بەت ۋە كېيىنكى ئە‌چچ 
بەتكە قاراڭ. 288:. 


0 تۇ چ 34 ىڭ بهْۇٌ ُ" لد تىنىڭ : 
5. د رىسكاردونىڭ «نوكجا ئالتۇن-كۈمۈش باھا بزتېرقێ بولۇشى * . كۈرسى 
چۈشكەنلىكىنىڭ ئىسپاتى» 1811-يىل لۅندون تۈزىنىش كىرگۈزۈلگەن 4-نەشرىگە قاراڭ. --208. 


6 «ئوبۈروتتىكى پۈل پرىنسىپى» (16چ011001 26610©€¥7ئار)) ياكى «وبوروتتىكى پۇل 
"9 ( 1106017 7010067)) 19 -ئەسىردە ئەنگلىيىدە كەڭ "× . خىل 4 
نەزەرىيىسى› بِررُُنا ئىقتسادشۇناسلىرىنىڭ 1825-يىلى باشلانغان كاپىنالىزمنىڭ دي 
زه 0 بولغان ئىنكاسى. ئۇ رىكاردونىڭ پۇل سانى نەزەرىيىسىنى ئاساس قىلىپ› 0 
ك ۋە باھاسى ئوبوروت ساھەسىدىكى پۇلنىڭ سانىنى بەلگىلەيدۇ. دەپ ھېسابلايدۇ. ئۇلارنىڭ 
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ئىزاھات 19 
مەقسىتى پۇل ئوبوروتىنىڭ مۇقىيلىقىنى ساقلاپ قېلىش ئىدى ھەمدە بۇ مەقسەتكە يېنىشنىڭ بىردىن ىر 
ۋاسىتىسى بانكنوتىغا زۆرۇر بولغان ئالنۇن كاپالىتى ۋە بالكنوتىنىڭ تارقىتىلىش مىقدارىنى قىببەت 
مېتاللارنىڭ ئىمپورت-ئېكسپورت ئەھۋالىغا قاراپ تەڭشەپ تۈرۈشتىن ئىبارەت› دەپ قارىغان. 
مۇشۇنداق خاتا نەزەرىيىنى ئالدىنقى شرت قىلىش ئاساسىدا› «ئوبوروتتىكى پۇل نەزەربيسى» 
ئىشلەپچىقىرىش ئوشۇقچىلىقىدىن بولىدىغان ئىقتىسادىي كرىزىسگە ئۇلار جاكارلىغان پۇل ئوبورونى 
قانۇنىيىتىنىڭ بۇزغۇنچىلىققا ئۇچرىغانلىقى ھەل قىلغۇچ سەۋەب بولىدۇ. دەپ قارايدۇ. بۇ نەزەرىيىنىڭ 
ۋەشىللىك شەشىلىرى س + ىج × لوي (880بىلىدىن باتلاپ ئوۋپېسئون باڕون بەلغان] . 
ر * تورېنس› گ * ۋە نورمان› ۋ * كلاي› گ ه ئابباسنوت قاتارلىق كىشىلەردىن ئىبارەت. ئۇلار 
مېتال ىوبوروتىدىكى ئابستراكت قانۇنىيەتنى بانگنونى تارقىتىشقىچە كېڭەيتىشنى تەشەببۇس قىلغان. 
ئۇلار مېتال پۇلدىن باشقاء. يەنە بانكنوتىنىمۇ «ئوبوروتنىكى بۇل» (ئوبوروت ۋاسىتىسى) 
دەپ ئانىغان. ئۇلار قىيمەت مېتال ئارقىلىق بانكنوتى ئۈچۈن يېتەرلىك بولغان تەيبارلىق فوندى 
قۇرۇشقا, شۇ ئارقىلىق مۇقىم بولغان پۇل ئوبوروتىنى ئىشقا ئاشۇرۇشقا بولىدىغانلىقىغا ئىشەنچ 
باغلىغان› بانكنوتىنى تارقىنىشنى قىمبەت مېتالنىڭ چىقىرىلىشى› كىرگۈزۈلۈشىگە قاراپ تەڭەش 
كېرەك› دەپ قارىغان. ئەنگلىيە ھۆكۈمىنى مۇشۇ نەزەرىيىگە ئاساسەن ئېلىپ بارغان سىناق ( 
جۈملىدىن 4-يىلى ۋە 1845-يىلىدىكى بانكا قانۇنى) نىڭ ھېچقانداق ئۈنۈمى بولمىغان› شۇنىڭ 
بىلەن بۇ نەزەرىيىنىڭ ئىلمىي ئاساسى يوقلۇقى. ئەمەلىيەتتىمۇ مەسىلىنى ھەل قىلغىلى بولايدىغانلىقى 
ئىسپاتلانغان ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-نوم› 577 
-بەتلەرگە قاراڭ) . --268› 1146. 


ج * ر * ماككۈللوخنىڭ «سىياسىى ئىقنىساد ئەسەرلىرى. ھەرقايسى پەن كىتابلىرى كاتالوگى» 
دېگەن ئەسىرىنىڭ 5-يىل لوندون نەشرى› 181-بېتىگە قاراڭ. -269. 


ج * ستيۇئارتنىڭ ئالنۇن-كۈمۈشنىڭ ئالاھىدىلىكى-دإنيا پۇلى دېگەن قارشىغا ئۇنىڭ «سىياسى 
ئىقتىساد پرىنسىپلىرى ئۈستىدىكى تەتقىقات» دېگەن ئەسىرى› 10-يىل بېرلىن نەشرى› 2-توم› 
370 -بېتىگە قاراڭ؛ ھارڭنى «سىياسىى ئىقتىساد تەنقىدى» › [ -كىتابجىسىدە ستيۇئارتنىڭ بۇ قارىشىنى 
تىلغا ئالغان. ( «باركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى)› خەنزۈجە 2-نەشرى› 31-توم› 562-بەتكە قاراڭ) . 
-210 “ <- 


«پۇل تايغۇچى پۇل»› (100:0©7 5 710100 1000867) بۇ سۆز ئا ء سمىتنىڭ «خەلق 
بايلىقىنىڭ خاراكتېرى ۋە سەۋەبى ئۈستىدىكى تەتقىقاتك»› 1802-يىل لوندون نەشرى› 87-بەتتىن 


1450 ئىزاھات 
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0. فرانسىيە تەتقىقات يۇرتىنى كۆرسىتىدۇ› ئۈ فرانسيىنىڭ ئالىي ئىلىم-پەن ئاپپارانى بولۇپ› بىر 
قانچە بۆلەك يەنى بىرقانچە ئىنىشىتۇتتىن تەركىب تاپىدۇ. دېستۈت دې تراسىى ئېنىكا ۋە سىياسىي 
ئىنىشىتۇتىنىڭ ئاكادېيىكى. 0304 


1. «بۇ يەر رودۇس › مۇشۈ يەردە سەكرە | » (! 8818 16 ‹181000105 ©11) ئېزوپ 
_-. «لايچى»دىن ئېلىنغان. بىر لايجى ئۆزىنى رودۇس ئارىلىدا يىراقىن-يىراققا سەكرىگەنمەن› 
دەب ماخىٌىلىپ كەتكەنىكەن. باشقىلار مۇشۈ گەپ بىلەن ئۇنىڭغا رەدىيە بەرگەن› ئۈنىڭ كۆجمە 
مەنىسى مۇشۇ يەردە ئۆزۈڭنىڭ ھۈنىرىڭنى كۆرسىتىپ باق|دېگەن سۆزە --310 › 


2 روشەنكگى بؤ يەردە نا ة ياۋلىنىڭ «ھەمەلىى قوللىنىلىدىغان كلاسسىڭ فەدىمىي قا|ھۈس» 
1852189-يىللىرى ستۆتئارت نەشرى› 61 توپلامنى كۆرسىتىدۇ. ماركس 1857-يىل 
7ئاينىڭ 16-كۈنى ۋە 9-ئاينىڭ 25-كۈنى ئېنگېلىقا يازغان خېنىدە بۇ ئەسەرنى ئىلغا ئالغان. --312. 


3. كۇزا سىياسى ئۆزگىرىشىرۇمىنىيە تارىخىدىكى مۇھىم ۋەقە. 1859-يىل 1-ئايدا, داڭلىتى 
ئيينىيانى سىياسىي پائالىبەتپپى گا « كۇزا ئىلگىرى-گېيىن بولۇپ مولىوۋ ل ۋالاچيا بەكلىكىنىڭ 
شاھى بولۇپ سايلانغان. ئۇزاتى مۇددەت ئوسمان ئىمپېرىيسىگە قارايدىغان بۇ ئىككى دوناي دەرياسى 
بەڭلىگى 1802-يىلى بىرلىشىپ. رۇمىنىيىنىڭ بىرلىككە كېلىشى ئۈچۈن ئاساس سالغان» كۇزا 
ھاكىيىيەت يۈرگۈزگەندىن كېيىن› بىر قاتار بۇرژۇنا دېموكرانىك ئسلاھاتلىرىنى ئېلىپ بېرىشقا 
نىيەت قىلغان. لېكىن ئۇنىڭ سىياسىنى پومېشچىك ۋە بىر قىسىم بۇرژۆئازىيىنىڭ كۈچلۈك قارشىلىقىغا 
ئۇچرىغان. پومېشىچىكلار ۋەكىلى ئۈستۈنلۈكنى ئىگىلىگەن مىللىي پارلامېنتتا ھۆكۈمەت ئوتتۇرىغا 
قويغان پەر ئىسلاھاتى لايىهسى رەت قىلىنغاندىن كېيىن› كۇزا 1864-يىلى سىياسىي ئۆزگىرىش 
قىلىپ› ھىللىي پارلامېنتنى تارقىتىۋېتىپ› يېڭى ئاساسىي قانۇننى ئېلان قىلغان سايلىغۇچىلارنىڭ 
دائىرىسىنى كېڭەيتىپ› ھۆكۈمەتنىڭ ھوقۇقىنى كۈچەيتكەن. بۇ خىل يېڭى سىياسىي ۋەزىيەت 
ئاستىدا ئېلىپ بېرىلغان پەر ئىسلاھاتىدا يانچىلىق تۈزۈمىنى بىكار قىلىش ۋە پەر سېتىۋېلىپ دېھقانلارغا 
بۆلۈپ بېرىش بەلگىلەنگەن. --313› 0446 


4. قە‌رز ئورنىغا ھاشار (10©600886) ھاشار ئارقىلىق قايتۇرۇلىدىغان قەرز شەكلى› ماركس 


ئىزاھات 11 


7-يىل 10-ئاينىڭ 11-كۈنى ل « كۈگېليانغا يازغان خېتىدە بۈنى شەرھلەپ ئۆنكەن. 
¬ يۈك `* 


5. ۋ « پېتنىنىڭ «ئىرېلاندىيە توغرىسىدا سىياسىي تەھلىل»› 1691-يىل لوندون نەشرى» 64 -بەت› 
مۇشۇ تومنىڭ 592-بېتىدىكى ئىزاھات (1)گە قاراڭ. --319. 


6 . ېرەم باغ توغرىسىدا «تەۋرات ئالەمنىڭ يارىتىلىشى»نىڭ 2-باب› 8-پاراگرافىغا قاراڭ. 327. 


7. ج * بېنتاپئاتالىش ياراملىق بەلسەیە› يەنى مەنپەئەتپەرەسلىك ۋەكىللىرىنىڭ بىرى. ئۇنىڭ ئۈچۈن 
ئېيتقاندا, شەخسى مەنپەئەتىبارلىق ھەرىكەتلەرنىڭ ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈجى. ۋەھالەنكى› بارلىتى 
مەنبەئەتلەر. ئاۋادا ئۈنى توغرا چۈشىنىدىغان بولساق. ئۇلار ئىچكى جەھەتتە ماسلاشقان ھالەتتە 
تۈرىدۇ. ھەرقايسى يەككىلەرنىڭ توغرا چۈشىنىشىدىكى مەنبەئەت دەل ئىجتىمانى مەنپەئەندۇر. 

: ^ 0 


8 «پرېستابىلىزم» (©118:01011 0788181011616)گ ‏ ۋ ه لېيېنىز ئىشلەتكەن سۆز 
بولۇپ› ئۇنىڭ پەلسەپىسى› بولۇپمۈ ئۇنىڭ ئىندىۋىدۇئالىزمى بويىچە ھەرقايسى يەككىلەرنىڭ 
ماسلاشقان تەرتىپىنى خۇدا ئالدىن بەلگىلەپ قوبغان بولىدۇ ئۇنداتى بولمايدىكەن. دۇنيادىكى 
شەيئىلەر بىر-بىرىدىن ئايرىم ھالەتتە مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدۇ. --328. 


9. «شىنجىل. مەتتەي ئىنجىلى»› 6-باب› 23-پاراگرافى ۋە «ئىنجىل. لوقا ئىنجىل»› 12-باب› 
5 -پاراگرافى. --335. 


0. ئا * ر * ج * تۇرگونىڭ بۇ ئەسىرى 1766-يىلى يېزىلغان. ماركس بۇ يىلنى مۇشۇ كىتابنى ئېلان 
تەرسپىدىن 1769--1770-يىللىرى تۈنجى قېتىم ئېلان قىلىنغان. ماركس بۇ يەردە ئې . 
دەيئېر 1844-يىلى پارىزدا نەشر قىلغان نۇسخىسىدىن نەقىل كەلتۈرگەن. 336 


1 8010181 10010185108 ¢8 (قورال-سايمان ياسايدىغان ھايۋان) دېگەن سۆز ت ه بېنتلىينىڭ 
ئىسىىرى ساخنىدا ئىقلنتىش كارقىلىق كش ۋاقتىنى شىقاتتىشنىڭ پاپىسى ئه سىسەتلىى 
توغرىسىدىكى خەت-چەكلەر»› 1780-يىل لۅندون نەشرىدىن نەقىل كەلتۈرۈلگەن. ماركس 
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172 


3 


4 


5 


6 


7 


68 


1863-59-يىللىرى لوندوندا يازغان 7-خانىرە دەپتىرىنىڭ 155-بېتىدە› مۇشۇ 


ئەسەرنىڭ 2--3-بەنلىرىدىكى بىر ئابزاسنى كۆچۈرگەن: «كىشىلەر ئادەمگە نۇرفۇن ئۇسۇللار 
بىلەن تەبىر بەردى 810110181 1001018108 چ 0 ياڭى 6118110667 ‹فرانكلىن›› بۇلار بەزى 
كىشىلەر تەرىپىدىن ئادەمگە بېرىلگەن ئەڭ ياخشى. ئەڭ ئالاھىدىلىككە ئىگە تەبىر ھېسابلىنىپ 


قوللىنىلياقتا.» -336. 


. گ ه شتورخنىڭ وسسياسى ساك دەرسلىكى: ياڭى خەلقنىڭ بەختىنى بەلگىلەش پرىنسىپى 
توغرىسىدا»› 1823-يىل پارىژ نەشرى» 1-توم› 229--238-بەتلەر. 0340 


"¥ . شېربۇلېنىڭ «بايلىق ياكى ئامراتلىى. 7 جتىمانىى بار نىڭ نۆۋەتتىكى ەة 1 قسىملىىشىرىكى سەۋەب 
ۋە نەتىجە»› 1841-يىل پارىز نەشرى› 14-بەت. --340 0 


بۇ ئىسىلنىڭ گېپىڭى دەستۈرىدىن كئۆچۈرۈپ ئىشلىنىلگەن سۆز: اشلاھقا ئىشىنبەيدىغان كىشى 
ياخشى يولدا كېتىۋاتقىنى بىلەن› لېكىن ئۇنىڭ ئاخىرى بارىدىغان پېرى تېگى يوق دوزاقتۇر.» 
( «كېيىنكى دەستۇر. سىلا ئەيسا پاراسەت دەستۇرلىرى» ياكى «بېنسىرا ئەقلىيە سۆزلىرى»› 
1 -باب› 10-پاراگراق) . --359. 


"1 ئەسەرلىرى»: خەنۇۇچە 2-نەنشرى› 31-توم» 480بەتگە قاراڭ. --381. 


«ئۈنى كۇلۈمسىرەتكەن نەرسە دەل ئەنە شۇ» دېگەن سۆز گېتتىنىڭ ‹غالۇستى» 
¡.پەردە 3-كۆرۈنۈش ‹فائۇستىنىڭ كۇتۇپخانىسى»دىن كۆچۈرۈلگەن. --364. 


«بۇنولىمۇ گۈزەل دۇنبادا ھەمبجە گامالنەتگە پەتكهن 
بولىدۇ » (00858101685 111011065 65 0818-16-1066 16-101610¥ 100107 1/0101 ) 
دېگەن بۇ سۆز ئېلتېرنىڭ «مۆمىنلەر» ناملىق ھېكايسىدىكى ھېكبەتلىك سۇز. --365› 
9 


«گويا ئاشىقنتاڭ» گېنتىن كىشىنىڭ «فانۇسنى» 1-پەردە 5-كۆرۈنۈش «لىيى لىپسكشك توۋبىي ۋە 
مەيخانا»غا قاراڭ. 0.366 


ئىزاھات 433 


9. «ئەمگەكچى پەقەتلا سۆزلىيەلەيدىغان قورالدىن ئىبارەت»قەدىكى رىم 


0 


1 


2 


3 
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يازغۇچىسى مارك تېرېنشىۇس ۋارونىڭ سۆزىنى كۆجۈرۈپ ئىشلەتكەن. ئۆ «يېزا ئىگىلىكى توغرىسىدا» 
1-توم› ¶1-باب 1-پاگراقىدا مۇنناق دېگەن: قۇللار سۆزليەلەيدىغان قورال»› ھايۋللا- 
ئاۋاز چىقىرالايدىغان قورال»› ساپان. ‹ئاۋازسىز قورال». ماركس بۇ يەردە دۇرېمۇ دېلامارېنىڭ 
«رىملقلارنىڭ سىياسىي ئىقتسادى» دېگەن ئەسىرىنىڭ 1840-يىل پارىژ نەشرىدىن نەقىل 
كەلتۈرگەن. «ماركس-ئېنگىلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-توم› 247-بەتكە قاراڭ. 
--206- 


ماركسنىڭ «كاپىتال (1863--1865-يىللىرىدىكى سىياسىي ئىقتىسادقا دائىر قوليازما) »› 3-كىتاب 


( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› 1992-يىل تارىخى ئىسپاتلانغان نەشرى› 2-بۆلەك› 4-نوم› 
2 -قىسىيغا قاراڭ. -0403 734› [76› 841› 896› 0.1046 


«ھېچنەرسىدىن ھېچنەرسە يارىنىپ بولمايدۇ » دېگەن سۆز لۇكرېتىۇسنىڭ ‹ماددا 
خاراكتېرى توغرىسىدا» 1-توم› 156 159-قۇرلىرىدىن ئەقىل كەلتۈرۈلگەن. --404. 


فۇكىدىدقەدىمكى يۇنان تارىخشۇناسى› ماركس بۈ يەردە ئىلھېلم روشېرنى كىنايە قىلىپ ۋىلهبلم 
فۇكىدىد روشېر دەپ ئاتىغان. چۈنكى بۇ چاكىنا ئىقتسادشۇناس ئۆزىنىڭ ئەسىرى «خەلق ئىگىلىكى 
پرىنسىپى» 1-نەشرىنىڭ مۇقەددىمىسىدە› ماركس ئېيتقاندەك: «كىچىك پېئىللىى بىلەن ئۆزىنى 
ئىقتىسادشۇناسلىقتىكى فۇكىدىد. دەپ ئاتىغان». روشېر فۇكىدىدنىڭ ئەسىرىدىن نەقىل كەلتۈرگەندە 
مۇنداق ئىپادە بىلدۈرگەن: «مەن ئالاھىدە ئۈستاز دەپ تەرىپلەيدىغان قەدىيكى تارىخشۇئاسلارغا 
ئوخشاش› مېنىڭ ئەسىرىمنىڭمۇ ...گە پايدىسى بولۇشىنى ئۈمىد قىلىمەن.» ۋەھاكازالار. (ماركسنىڭ 
سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) »› 15-خاتىرە دەپتەر› 
2 بەتكە قاراڭ) . -408. 


گېرمانىيە يازغۇجىسى ۋە ئەدىبىيات تەنقىدجىسى € * چ + گوتشبد ئەدەبىيات ساھەسىدە بەلگىلىك 
ىلىي رول گويلىغنىدى‹ لېكىن تىۋنىڭ بىلەن بىرگە ئۇ بې ىبىيا تېغىىغا ئىمبەئەن 
بىنورمال كاجلىق قىلغان. شۇڭا ئۇنىڭ ئىسبى ئەدەبىيات ساھەسىدە تەكەببۇر ۋە قاشاڭلىقنىڭ 
مەنىداش سۆزى بولۇپ قالغان. --408. 


ماركس «كاپىتال»نىڭ نېىسچە 1-نەشرىدە مۈشۇ يەردىكى ئىزاھاتتا كەلتۈرگەن توقۇمىچىلىق 
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(1863-181يىللىرىدىكى قوليازما) »› 2-خاتىرە دەپتەر› 87-بېتىدىن كۆچۈرۈلگەن. نىمىسجە 
` تۈزىتىلگەن (31) -ئىزاھاتتىكى مەزمۇن ئېنگىلسنىڭ ماتېرىيالىغا ئاساسەن يېزىلغان. 
ركسنىڭ 1865-يىل 11-ئابنىڭ 20-كۈنى ۋە 1868-يىل 5-ئاينىڭ 7-كۈنى ۋە 16-كۈنى 
ئېنگېلىىقا يازغان خېنىگە قاراڭ. --413. 


5 : . جەكوبنىڭ «ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىكى قوغدالما تاموژنا بېجىغا موھناج توغرىسىدا قايتا مۇلاھىزە. 
پارلاسېنت ئەزاسى س + ۋىتبرېد ئەپەندىگە يېزىلغان خەت»› 1815-يىل لوندون 
3 -بەت. -413. 


ئنەشرى› 


6. ماركسنىڭ «كاپىتال (1863--1865-يىللىرىدىكى ئىقتسادشۇناسلىققا دائىر قوليازما) » 3-كىتاب 
مغاس ئەسەرلىرى»› 1992-يىل تارىخى ئىسپاتلانغان نەشرى› 2-بۆلەك› 4 توم 
2-قىسىم› 2-باب «پايدىنىڭ ئوتتۇرىچە پايدىغا ئايلىنىشى»)گە قاراڭ. -414. 


7. 1833-يىلىدىكى زاۋۈت قانۇنى «بىرلەشمە پادىشاھلىق زاۋۈۇتلىرىدىكى بالىلار ۋە ئۆسمۈرلەرنىڭ ئەمگەك 
سجاندر بەلگىلەش توغرىسىدىكى پەرمان. (1833-يىل 8-ئايسنىڭ 20-كۈنى) » ( «ئامسىۋى 
- قانۇنلار توپلىمى»› 1833-يىل لۅندون نەشرى» 103-بابقا قاراڭ)نى كۆرسىتىدۇ. ماركىس 
مۇشۇ تومنىڭ 532-520 -بەتلىرىدە 1833-يىلىدىكى زاۇت قالۇنى ئۈستىدە مەخسۇس مۇلاھىزە 
يۈرگۈزگەن. --422› 523. 


8 چىلىيا سۆزىنىڭ مەنبەسى گرېكچە چىلىباس (185ئن(2› بىر مىڭ دېگەن مەئىدە) . چىلىيا ئەقىدىسى 
قۇللۇق تۈزۈم يىمىرىلىش ‏ مەزگىلىدە بارلىققا كەلگەن بولۇپ› خرىستوسنىڭ قايتا پەيدا بولۇشى 
ۋە دۇنبادا ئادىل› باراۋىر ھەم بەختلىك بولغان «مىڭ يىللىق پادىشاھلىق»نى تەشۋىق قىلىدىغان 
ُ. مىستى زم تەلىماتىدۇر. ت دېھقانلار ۋە شەھەردىكى كەمبەغەللەرنىڭ روھىي ھالىتىنى ئەكس 
ئەتتۈرگەن. بۇ خىل ئېتىقاد خرىستىئان دىنىنىڭ دەسلەپكى مەزگىللىرىدە كەڭ تارقالغان. كېيىن 
ئوتتۇرا ئەسىردىكى تۈرلۈك دىنىي ‏ مزھەپلەرنىڭ تەلىمانلىرىدا دائىم كۆرۈلۈپ تۇردى. --430. 


9- أن + يۇر «زاۋات پەلسىپسى» ياگى بۈپۈك برمانىيە زاۋۈت تۈزۈمىنىڭ ئىلىي. ئىلاقى ئه 
سودا ئىقنىسادى توغرىسىدا»› 1835-يىل لوندون ئەشرى› 406-بەت. 0430 : 
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اھات 1455 
ئەنگلىيىنىڭ ئون سائەتلىك ئىش تۈزۈمى قانۇن لايىھىسى توغرىسىدا مۇشۇ تومنىڭ 
337-7-بەتلىرى› ئېنگېلسنىڭ «ئەنگلىيىنىڭ ئون سائەتلىك ئىش تۈزۈمى قانۈنى» 
(«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۈچە 2-نەشرى› 10-توم› 299--310-بەنلىرى) ۋە 
ماركسنىڭ «خەلقئارا ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى قۇرۇش خىتابنامىسى» ۋە «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى 
(1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) »› 5-خاتىرە دەپتەر› 217--218-بەتلەرگە قاراڭ. 
0 


كىچىك شىللىڭچىلار (1006 810111108 -11)116) بېرمىنھام ئېقىمىدىكىلەر دەپمۇ ئاتىلىدۇ› ئۇ 
9 ئەسىرنىڭ ئالدىنقى يېرىمىدا بېرمىنھامدا پەيدا بولغان ئىقتىسادشۇناسلىق ئېقىمى. ئۇلار 
ئۆقۈمدىكى پۇل ئۆلچەم بىرلىكى توغرىسىدىكى نەزەرىيىنى تەشۋىق قىلغان. پەنە كېلىپ مۇناسىپ 
ھالدا بۈلنى بەقەنلا «ھېسابلاش بىرلىقى: دەپ قاراپ„ ‹يۈلنىڭ ھېسابلاش بىرلىكى زىىسىلەن 
فوند ستېرلىڭ. شىللىڭ)نىڭ مەلۈم مىقداردىكى قىممەت مېتال بىلەن باغلىنىشلىى ئىكەنلىكىنى 
ئىنكار قىلغان. بېرمىنھام ئېقىمىنىڭ ۋەكىللىرى ت « ئاتۋۇد. م « ئاتۇۇد قېرىنداشلار. ر + سپۇنېر 
ۋە باشقا كىشىلەر ئەنگلىيە پۇل ئۆلچەم بىرلىكىنىڭ ئالتۈن مىقدارىنى تۆۋەنلىتىش لايىھىسىنى 
ئوتۇرىغا قويتان بز لاب »ىك ئىللىڭ ئابيسى» دەپ ئانالقان. بۇ ئېشىنىڭ ئاس 
شۇنىڭدىن كەلگەن. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتاء «كىچىك شىللىڭچىلار» ھۆكۈمەتنىڭ ئوبوروتنىكى 
پۇل ھىقنارىنى ئازلاتماقچى بولغان تەدبىرىگىمۇ قارشى تۇرغان. ئۇلار ئۆزلىرىنىڭ ئەزەرىيىسىنى 
قوللىنىپ› باھانى ئۆستۈرۈش يولى بىلەن سانائەتنى گۈللەندۈرۈپ. دۆلەتنىڭ ئومۇميۈزلۈك روناق 
تېپىشىغا كاپالەتلىك قىلىشقا بولىدۇ. دەپ قارىغان. ئەمەلىيەتتە. ئۇلار ئوتتۇرىغا قويغان پۇلنىڭ 
كۆرسىنى چۈشۈرۈش چارىسى پەقەتلا دۆلەت ۋە شەخسنىڭ قەرزىنى كۆرسى چۈشكەن پۇل بىلەن 
قايتۇرۇش ئۈچۈن شارات ھازىرلاپ بېرىپ» تۈرلۈك قەرزگە ئاساسلىق ئېرىشكۈچى› يەنى دۆلەت 
ىنس اه چ گاىقاا ئۇججايىنلىرىل ءەلۇم ھەنئەتگە ئېرىتتۇرگەن. مارك ئچىنىڭ ىري 
«سمپىلسى ىتسد ئەندى» 1-اىئايپىسدا بۇ كېم توەرىستا توختىلىپ. ئۈتلكەن. 
(«ارکس ئېنگېلىس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 31-نوم› 


477-6 بەتلەرگە قاراڭ) . --438. 


«پۈل مەسىلىسىدە ئىنساپ-تەۋپىقتىن سۆز ئاچقىلى بولمايدۈمد0 
ھانسېماننىڭ 1847-يىل 6 ئاينىڭ 8-كۈنى پرۈسسىيە بىرلەشمە پارلامېنتىدا سۆزلىگەن نۇتقىدىكى 
بىر جۈملە سۆزە «1-نۆۋەتلىك پرۇسسىيە بىرلەشمە پارلامېنتىدا سۆزلەنگەن ئۇتۇقلار ۋە ئۇتۈۇق 
سۆزلىگۈچىلەر»› 1847-يىل بېرلىن نەشرى» 417-بەتكە قاراڭ. ماركس «بۇرۈئازىيە 
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ۋە ئەكسىلشىنقىلاب), 4-پاراگرافنىڭ باش قىسمىدىمۇ بۇ سۆۇزنى نەقىل كەلتۈرگەن. -441. 


. ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1801--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) › 3 -خاتىرە 


دەپتەر› 106-بېنى ( ارس ئېنگكىلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 
2 -توم› 217--218-بەتلىرى) ۋە 20-حاتىرە دەپتەرنىڭ 1314-بېتىدە ئىش ھەققى تۈزۈمى 
ۋە نورمال كۈندىلىك ئىش تۈزۈمى توغرىسىدا مۇلاھىزە يۈرگۈزگەن. --441. 


«ئەشكىلىي قائىدە »(018811006 1681671)و18)-دونايدىكى ئىككى كىنەزلىك ( مولدوۋا 
ۋە ۋالاچىيا)نىڭ تۇنجى ئاساسىي قانۇنى. 1828--1829-يىللىرى رۇسسىيە-تۈركىيە ئۆرۈشى 
ايانلاشقاندىن كېيىن› رۇسسىيە ئارمىيىسى بۇ ئىككى كىنەزلىكنى ئىنغال قىلىۋالغان. بۇ ئاساسىي 
قانۇننى مۇشۇ ئىككى كىنەزلىكتىكى رۇسسىيە ھەمۇرىبەت دائىرىلىرىنىڭ باشلىقى پ ± د * كىسېلېۋ 
1-يىلى يولغا قويغان. تەشكىلىي قائىدىگە ئاساسەن› ھەربىر كىنەزلىكنىڭ قانۇن چىقىرىش 
ھوقۇقى چوڭ ەر ئىگىلىرى سايلاپ چىتقان پارلامېنتقا تاپشۇرۇلىدىغان› مەمۇرىيەت ھوقۇقى بولسا 
بەر ئاقسۇڭەكلىرى› راھىبلار ۋە شەھەردىكى ۋەكىللەر سايلاپ چىققان ئۆمۈرلۈك بەگلەرگە 
تاپشۇرۇلىدىغان بولغان. قائىدىدە ئەسلىدىكى فېئوداللىى تۈزۈم. جۈملىدىن ئالۋان-ياساق تۈزۈمى 
ساقلاپ قېلىنغان, شۇنداق قىلىپ چوڭ ئاقسۆگەكلەر ۋە يۇقىرى قانلام راھىبلارنىڭ ھۆكۈەرانلىق 
ئورنى مۇستەھكەملەنگەن. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا, تەشكىلىى قائىدىدە يەنە بىر قاتار بۇرژۇئازىيە 
ئىسلاھانى بەلگىلەنگەن: دۆلەت ئىچىدىكى تاموژنا بېچىنى بىگار قىلىش سودا ئەركىنلىكىنى پولغا 
قويۇش› ئەدلىيە بىلەن مەمۇرىيەتنى ئايرىش› ۋەھاكازالار. 1848--1849-يىللىرىدىكى ئىنقىلاب 
مەزگىلىدە› تەشكىلىي قائىدە ئەمەلدىن قالدۇرۇلغان. --448. 


بۇ «زاۋۈت ئەمگەك ئىزامىغا تۈزىتىش كىرگۈزۈش توغرىسىدىكى پەرمان. (1850-يىل 8-ئاينىڭ 
5-كۈنى) »نى كۆرسىتىدۇ. ئۇنىڭدا ئىش كۈنىنىڭ ۋاقتى بەلگىلەنگەن. 
ماركسنىڭ بۇ يەردە پايدىلانغىنى ئېھتىمال 1859-يىل 8-ئاينىڭ 9-كۈنى بېسىلغان تۆۋىن 


پارلامېنت قارار چىقارغان «زاۋۇت قانۇنى»نىڭ 3--5-بەتلىرى بولسا كېرەك. --451› 506› 


3 
بۇ ئىزاھاتنى ئۆزگەرتكەن ئەھۋال توغرىسىدا ماركسنىڭ 1866-يىل 2-ئاينىڭ 10-كۈنى ئېنگىلىغا 


يازغان خېتىگە قاراڭ. ئۇنىڭدا مۇنداق دېيېلگەن: «مەن «ئىش كۈنى» دېگەن پاراگرافنى تارىضى 
يوسۈندا كېڭەيتتىم› بۇ مېنىڭ ئەسلىدىكى پىلانىمدىن ھالقىپ كەنكەن ئىش بولدى. مېنىڭ ھازىر 
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‹ئۇنىڭغا قوشقان› مەزمۈنۈم سىزنىڭ 1865-يىلىغا قەدەر بولغان كىتابىڭىزنىڭ (قىسقارتىلغان) 


مەزمۇنىغا بولغان تولۇقلىما (بۇنى ئىزاھاتتا كۆرسىنىپ ئۆتنۈم) ». 
لاتىش كۈنى» دېگەن پاراگرافى «كايىتالر»نىڭ 1-تۇم ئېيسىچە 1-نەشرىدىكى 3-بابنىڭ 
تەركىبىي قىسمى› ئېمسچە 2-نەشرىنىڭ 3-بۆلەك.› 8-بابى. 452. 


فائۇھېرنىڭ نېمىسچىسى 80001067› ئۇ 18001068 (ھۆرگىرەش) بىلەن يىلتىزداش سۆز. ماركس 
7-يىل 11-ئاينىڭ 30-كۈنى كۈگېليانغا يازغان خېتىدە بىر مەتبۇئات خاتالىقى ئۈستىدە 
تخئالقانیا. «للغېر سىياىسى تالا ساھىسىدىگى ال گېۋەر دن ئايقاتقۇىيى». تۇ ىقى 
رول ل„ مل تئارلىلارغا توسلاش بىلىلىكە ئېرىلىيە ئىقساشۇاللىرى 
ھېسابلانمايدۇ.... شۇڭا مەن ئۇنى ئەزەلدىن ئىسىمدىكى 81201063 دەب قارىماى› پېئىلدىكى 
(ھۇكىرەش) دەپ قارايمەن.» - 0.452 


ج . جاۋسېرنىڭ «خوراز ۋە ئۈلگە» توغرىسىدا درايدېننىڭ «قەدىيكى ۋە ھازىرقى مەسەللەر»› 
3-يىل لوندون نەشرى› 280-بەتكە قاراڭ. ` 156. 


. «تولۇق كۈنلۈك ئىشچى» بىلەن «يېرىم كۈنلۈك ئىشچى»نىڭ پەرقى توغرىسىدا «زاۋۇت 


تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلانى. 1858-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»› 1858-يىل لۅندۅن ئەشرىگە 
قاراڭ. -458. 


مەركىزىي مەخپىي كېڭەش ئەنگلىيە پادىشاھلىقىغا قارايدىغان ئالىي مەسلىھەت ئورگىنى بولۈپ› 
كابىنېت ۋەزىرى ۋە باشقا ئەمەلدارلار شۇنىڭدەك دىن ساھەسىدىكى يۇقىرى دەرىجىلىك ۋەكىللەردىن 
تەرگىب تاپىدۇ. ئؤ ئەڭ دەسلەپ 13-ئەسىردە قۇرۇلغان. ئۇ ئۇزاق مەزگىل پادىشاھقا ۋەكىللىك 
قىلىپ› پارلامېنتتىن ئۆتكۈزمەيلا قانۇن چىقىرىش ھوقۇقىغا ئىگە بولۇپ كەلگەن. 17-ئەسىردىن 
ئىلگىرى دۆلەتنى ئىدارە قىلىش جەھەتتە مۇھىم رول ئوينىغان› 18 › 19-ئەسىرلەردە› پارلامېنت 
تۈزۈمىنىڭ تەرەققىي قىلىشى ۋە كابىنېت ھوقۇقىنىڭ كۈچىيىشىگە ئەگىشىپ› مەركىزىي مەخپىي 
كېگەشنىڭ رولى تېزدىن تۆۋەللەپ. بەقەتلا مۆستەملىكە. ىن ۋە مەمۇرىيەت ئىشلىرى ئۈستىدىكى 
ئەرزىيەتلەرنى قوبۇل قىلىش ۋە قاراپ چىقىش ھوقۇقىلا ساقلاپ قېلىنغان. ھازىرقى ئەنگلىيىدە 
ئۈنىڭ ئەمەلىيەتتە ھېچقانداق رولى قالمىدى. -460› 751› 865› 1210. 


1. بۈ ماتېرىيالنىڭ ئەمەلىي مەنبەسى «الا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىنېنى (1862-يىلى) . 
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1-نومۇرلۇق دوكلات»› 1863-يىل لۅندون نەشرى› 9-بەت. 0.460 


.†79 :460- 


«پبەئنە شۇ كرىسپىنۇس»(11801008خ 1461010 18666)يۇۋېنالىسنىڭ «ھەجۋى 
شېئىرلار» 4-مىسراسىنىڭ باش جۈملىسى. ھەجۋى شىېئىرلارنىڭ 1-بۆلىكىدە ئەسلىي رىم پادىشاھى 
دېمىتىئاننىڭ ئوردا ۋەزىرى كرىسپىنۇسنى قاتتىق سۆككەن بىر پارچە شېشىر بار ئىدى. بۇ سۆزنىڭ 
گۆچيە مەنىسى؛ وله شۇ ئېمە لكانتشۇي» ەنە مۇشۇ ئەرسە 
ئىكەنغۇ». 0.466 : 


ماركس مۇشۈ تومنىڭ 324-ئىزاھانى (51) ۋە ئۇ 1862-يىل 10-ئايدا يازغان «جولكا پىشۇرۇش» 
دېگەن ماقالىسىدە بولكىغا يالغان نەرسە ئارىلاشتۇرۇلغانلىق توغرىسىدا سۆزلەپ ئۆنكەن. 
-469. 


پروتاگوردان قەدىيكى بۇناننىڭ سوفىزم پەيلاسوپى› ئۇ مادا ئۈزلۈكسىز ئاقما ھالەتنە تۇرىدۇ. 
ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرىدۇ› لېكىن بىلىش نەزەرىيىسى جەھەتتە› ئۇ ھەقىقەتنىڭ ئويبېكتىپلىقىٍ 
ئىنكار قىلىپ. ئادەمنىڭ ھەر بر بىلىشىنىڭ ئىسپىيلىكىنى ياقلايدۇ. ئۇنىڭچە بولغاندا, يىلشنىڭ 
مەزمۇنى بىلىدىغان ئادەم تەرىپىدىن بەلگىلىنىدۇ: ‹ئادەم بارلىى شەيئىلەرنىڭ ئۆلچىمىدۇر› مەۋجۇت 
ئەرسە› مەۋجۇت ئۆلچەمدۇر. شۇنداقلا مەۋجۇت بولمىغان ئەرسە› مەۋجۇت 
بولمىغان ئۆلچەمدۇر.» --469. 


. ئېلېئاتلار_مىلادىدىن ئىلگىرى 6 ئەسىرنىڭ ئاخىرىدىن § -ئەسىرگىچە دەۋر سۈرگەن قەدىمكى بۇنان 


پەلسەپىسى دائىرىسىدىكى ئىدىئالىستىڭ مەزھەپ. بۇ مەزھەپنىڭ ئەڭ مۇھىم ۋەكىللىرىدىن شېنوپخون› 
بارمېند ۋە زېنونلار بار. ئېلېئاتلار ھەرىكەت ۋە ھادىسنىڭ كۆپ خىللىقى رېئاللىقتا مەۋجۈت 
بولماستىن› بەلكى پەقەتلا تەسەۋۋۇردا مەۋجۈت بولىدىغانلىقىنى ئىسپاتلىماقچى بولغان. -470. 


چوڭ زاسىداتېللار ئۆمىكى-1933-يىلىدىن ئىلگىرى ئەنگلىيىدىكى زاسىداتېللار ئۆمىكى بولۇپ. 
يۇرت ئاتىسى يۇرت ئىچىدىن 12 دىن 23 كىچە بولغان «ساپ دىلء سەمىمىي كىشى»نى تاللاش 
بىلەن تەشكىل قىلىنىدۇ. زاسىداتېللار ئۆمىكىنىڭ فۇنكسىيىسى دېلو ئۈستىدە ئالدىن تەكشۈرۈش 
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ر 1 ئېلىپ بېرىش ھەمدە جاۋابكارنى جىنايى ئىشلار سوتىغا سۈنۇش-سۇنماسلىقنى قارار قىل ىشتىن 
ئىبارەت. 0.474 


ئىگلىپە دۆلەت دىنى يەكشەنبە كۈتىنى ئتەيباك كۈنى قىلىپ بەلگىلىگەن بولۇپ› بايرام مەزگىلى 
جەھەتتە يەھۇدىى دىنىغا (جۈمە ئاخشىمىدىن شەنبە ناخشىمىغىچە بولغان ئارىلىى شەببات كۈنى 
ھېسالىنىدۇ) ئوختىمتىنى بىلەن زاي پاك گۈلى توزىسىدىگى بەگىلىمىلە وخئاشلا چىڭ: 
شەببات كۈنى ھەرقانداق ئادەم سودا قىلىشقا ياڭى ساياھەت قىلىشقا بولمايدۇ. يۈك كۆتۈرۈشكە› 
ياكى يۈك ئارتىلغان ھايۋانلارنى ھەيدەپ كېلىشكە رۆخسەت قىلىنبايدۇ؛ ھېچقانداق نەرسىنى ئۇيدىن 
ئە چىقىشقا بولمايدۇ. بولۇيۇ ئۈرلۈك ئىگەك بىلىن ئۇقۇللىنىش مەلىشى قىيۇ 
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ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىك پرولبئارىبات ھەرىكىتى يەنى سۋىن قوزغىلىڭى كۆزدە 
نئۈنىلىدۇ. ئۇ 1820 1833-يىللىرىنىڭ باشلىرىدا ئەنگلىيىنىڭ جەنۇبى ۋە شەرقىي 
جەنۇبىدىكى نۇرغۇن ۋىلايەتلەردىكى يالانبا دېقانلار ئۆزلۈكىدىن ئېلىپ بارغان ھەرىكەت بولۇپ 
بۈ ھەرىكەت ئىقتىسادىي كرىزىس ۋە ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ دان ئاقلاش 
ماشىنىسنى ئىشلىتىشى بىلەن كېلىپ چىققان ياللانما دېھقانلارنىڭ ئامراتلىشىش ۋە ئىشسىز قېلىش 
ئەھۋالىنىڭ كۆپىيىشى تۈپەيلىدىن قوزغالغان. قوزغىلاڭ قىلغان ياللانما دېھقانلار دان ئاقلاش 
ماشىنىسىنى ئىشلىتىشكە قارشى تۇرغان ۋە ئىش ھەققىنى كۆپەيتىشنى تەلەپ قىلغان ھەمدە 
ئۆزلىرىنىڭ مەقستىگە يېتىش ئۈچۈن› «كاپىتان سۋىن» دېگەن يالغان نام بىلەن ئىجارىكەش 
دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرى ۋە پومېشچىكلارغا تەھدىت خېتى يازغان. زىرائەت دۆۋىلىرىنى 
كۆيدۈرۈۋەنكەن› دان ئاقلاش ماشىنىلىرىنى بۈزۈۋەتكەن› لورىد گرېينىڭ خۈیگ پارتىيىسى 
ھۆكۈمىتىنىڭ بۇيرۇقىغا ئاساسەن يېزا پرولپتارلىرىنىڭ بۇنداق پارچە-پۇرات› تارقاى قوزغىلاڭلىرى 
رەھىمسىز تۈردە قوراللىق باستۇرۇلغان. -476› 1244. 


2-يىل 3-ئاينىڭ ئاخىرى› ۋورۋىك ۋىلايىتىدە يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى بىرلەشمىسى قۇرۇلۇپ› 
ئۇ يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققىنى ئۆستۈرۈشنى تەلەپ قىلغان ئىش تاشىلاشقا رەھبەرلىك 
قىلغان. بۇ قېتىمقى ئىش تاشلاش ناھايىنى تېزلا ئەتراپتىكى ئوتتۇرا ۋە شەرقىي قىسمدىكى 
ۋىلايەتلەرگىچە كېڭەيگەن. 1872-يىل 5-ئايدا. ج « ئاچىينىڭ رەھبەرلىكىدە مەملىكەتلىك يېزا 
ئىگىلىك ئىشچىلىرى بىرلەشمىسى قۇرۇلغان› 1873-يىلنىڭ ئاخىرىغا بارغاندا ئۇنىڭ ئەزاسى 
تەخمىنەن 100 مىڭغا يەتكەن. --0.477 
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2 - ۋە 3-قىسمىنى كۆرسىتىدۇ. مۇشۇ تومنىڭ 16-بېتىگە قاراڭ. -477. 


ھاركس بۇ يەردە ئۆزىنىڭ ث + كالىلنىڭ «زامانىمىزدىكى ئوبزور. (1) نۆۋەتنىكى دەۋر. (2) 
ئۈلگە تۈرمە» ناملىق كىتابىغا بولغان تەقرىزىنى كۆرسىتىدۇ ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» › 
خەنزۇچە 2-نەشرى› 10-نوم› 311--323-بەتلىرىگە قاراڭ) . «تالانت يوقىلىپ› چوقۇنۇشلا 
قالدى» دېگەن بۇ سۆز ئېھتىمال شېللىرنىڭ «ئاختا قىلىنغان ئەر ۋە ئەرلەر» دېگەن شېئىرىدىن 
كۆچۈرۈلگىن بولسا كېرەك, --481‹ 


ۋ. سترانچ «ساغلام بولۇشنىڭ پەتته ئاىىلى»› 1864-يىل لوندون 
نئەشرى 84-بەت. 0485 


4. 1866-يىلىدىكى كرىزىستىن ئىلگىرى› ئەنگلىيىنىڭ سودا-سانائىنى گۈللەپ رونا تاپقان ۋە 


.5 


6 


نۇرغۇنلىغان پاي شىركەتلىرى ئارقا-ئارقىدىن قۇرۇلغان› ھەتتا ج * راسسېل كابىنېتىدىكى لېبىرال 
بۇرژۇئالار 1865-يىلىدىكى بۇ تەرەققىياتنى پۈتكۈل جەمئىيەتنىڭ تەرەققىياتى› دەپ ھېسابلىغان. 
ھاركس بۇ يەردە بايان قىلغان «تەرەققىيات يىلى»دىكى ئەنگلىيە ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالى 
توغرىسىدا› ئېنگېلىى كېيىن ئۆزىنىڭ ئەسىرى «‹ئەنگلىيە ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالى›› 1892-يىلى 
نېمىسچە نەشرىنىڭ مۇقەددىمسى»دە مۇنداتق يازغان: «ماركسنىڭ ‹كاپىتال›› 1-تومىدا 
5 يىلىنىڭ ئالدى-كەينىدىكى. يەنى ئەنگلىيىنىڭ سانائىنى روناق تېپىپ پەللىگە يەتكەن 
مەزگىلدىكى ئەنگلىيە ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالى ناھايىنى تەپسىلىي بايان قىلىنغان.» -496. 


ءېزىستۇنئنلار مەڭگۈ 1 “ھەڭجىگكۇ قۇل بولسايدۇ « 
(88768 06 8081 106761 ,106767 -181110105) تېكست يازغۇجى چ * توسون ۋە كومپوزىنور 
ت ئاخن 1740-يىلى يازغان ناخشا «ھۆكۈمرانلىق قىل› برىتائىيە!»نىڭ ئاخىرقى بىر مىسراسى. 
0.49 


ئېكسپتېر زالى لوندوندىكى بىر ئىبارەت بولۈپ› ھەر خىل دىنىي تەشكىلاتلار ۋە خەيرىبەت 
تەنتكىلاتلىرى بىلىن ئۆتكۈزىسىغان جاي. --4#8. 


ئىزاھات 1401 
7 «مەن ئۆلگەندىن كېيىن جاھاننى توپا بېسىپ كەنسۈن !» 
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(!86ا06 16 1001 8غ ^) ئېيتىشلارغا قارىغاندا. بۈ سۆز فرانسىيە پادىشاھى لۇئىس ا × 
ئۆزىنىڭ بېقىن-ئىشەىچلىك ئادملىرىنىڭ نەسىھىتىگە جاۋابەن ئېيتقان سۆز ئىكەن. ئۇلار ئۇنىڭغا 
كاتنا زىباپەت ۋە بايرام-تەبرىكلەش مۇراسىملىرىنى ئۆتكۈزىۋەرمەسلىك ھەققىدە ئەسىھەت قىلىدىكەن › 
ئۇنداق بولمىغاندا دۆلەت قەرزى ئىشىپ› دۆلەتكە خەب يېتىدۇ› دەب قارىغان. 0.507 


گېتنى «زۇلايكاغا». 0.508 


«بىر پىبالە قىزىل پۈرچاق ئۈمىچى ئۈچۈن ئۆزىنىڭ چوڭ ئوغۈل ۋارىسلىق 
ھوقۇقىنى سېتىش » ئىجىل ھېكايسىدىن ئېلىنغان تەمسىل: بىر كۈنى: ياقۇب قىزىل پۇرچاتى 
ئۈمىچى قاينىتىپتۇ. ئاكىسى ئېساۋ ئوۋدىن جارجاپ قايتىپ كېلىپ. ياقۇبقا پۇرچاقق ئۈمىچى ئىچسەم 
دەپتۇ. ياقۇب ئۇنداق بولسا چوڭ ئوغۇللۇق نامنى ماڭا ئۆتۇنۇپ بېرىسەن› دېگەندە› ئېساۋ قەسەم 
بېرىپ ئۆزىنىڭ چوڭ ئوغۇللۇق ھوقۇقىنى سېنىۋېتىپتۇ. ( «تەۋرات. ئالسنىڭ 
يارىتىلىشى»› 25-باب› 29--34-پاراگراقلار) . بۈ سۆز ھازىر ئادەتنىكى كىنايە سۆز بولۇپ 
قالىق: س از[ۆ; 


1350-17-يىللىرى غەربىي ياۋروپادا جۇما ئەدەپ كەتكەن. ھازىرقى ماتېرىياللارغا 
تاساسلاقاننا, شو جاغلاردا جۇمادىن ئەخمىنەن 25 مىليون ئادەم ئۆلگەن بولۇپ› غەربىى ياۆرويا 
ئومۇمىي ئاھالىسىنىڭ تۆتتىن بىرىنى ئىگىلىگەن. --511› 1291. 


ئالززنىڭ ئانه گۈندە ئاسمان» يەر. دېڭمۇ ۋە باشقا بارلىق «ەۋجۇداتنى ياراتقاللىقى„ يەتتىچى كۈنى 
ئارام ئالغانلىقى توغرىسىدىكى رىۋايەتلەر «تەۋرات. تەرگىى ھىسى ر » › 20 باب › 1--17-پاراگرافلارغا 
قاراڭ. -517. 


بۇ ماتېرىياللارنى ماركس ئېھنىمال ئېنگېلسنىڭ «ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى»دىكى ‏ بر 
پاراگرانى ‹ئايرىم ئەمگەك تارماقلىرى. تار مەنىدىكى زاۋۇت ئىشچىلىرى» دىن نەقىل كەلتۈرگەن 
بولسا كېرەك› ئۇنىڭدا 1802-يىلىدىكى شاگىرت قانۇنى ۋە 1819 | ئېنگېلس ئۈنى 1818-يىلى› 
دەپ خاتا يېزىپ قويغان] › 1825 -› 1831-يىلى ۋە 1833-يىلىدىكى زاۋێت قانۇنى تىلغا ئېلىنغان. 
يەنە ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) »› 20 -حاتىرە 
دەپتەر› 1243-بەتكە قاراڭ. -523. 
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3-يىل 6 ئاينىڭ 25-كۈنىدىكى 1-نومۇرلۇق دوكلات. يەنى تۆۋەن پالاتانىڭ قارارىغا ئاساسەن 
3-ىل 6 ئاينىڭ 28-كۈنى بېسىلغان «زاۋۇت تەكشۈرۈش كومىتېنى. خانلىى كومىتېنىنىڭ 
مەركىزىي باھالاش ھەيئىتىنىڭ 1-نومۇرلۇقى دوكلانى». بۇ يەردىكى خەت «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ 
ئايال پادىشاھ جانابلىرىنىڭ ئىچكى ئىشلار ۋەزىرىگە سۇنغان دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 
1 كۈنىگىچە بولغان يېرىم يىل»› 1849-يىل لۅندون نەشرى› 141-بېتىدىن ئەقىل 
كەلتۈرۈلگەن. 0.525 


«خەۋپ سۇسلۇق قىلىشتا » › بۇ سۆز رىم تارىخشۇناسى تىتۇس لىۋىسنىڭ «رىمنىڭ شەھەر 
قۇرۇلغاندىن بۇيانقى تارىخى»› 38-توم› 25-باب› 13-پاراگراقىدىن نەقىل كەلتۈرۈلگەن. --526. 


كومىتېننىڭ دوكلاتى. قوشۈمجە گۇۋاھلىق سۆز»› تۆۋەن پالاتانىڭ قارارىغا ئاساسەن 2-يىل 
8-ئاينىڭ 8-كۈنى بېسلغان. -526. 


ئازادلىقى پەرمائى ئېھتىمال ئەنگلىيە ھۆكۈمىتىنىڭ 1831-يىل 11-ئاينىڭ 2-كۈنى ئېلان قىلغان 
ھىنەستاقنىڭ غەربىدە ياشااتقان 14 باشتىن يۇقىرى نېگىرلارنىڭ ئەمگەك ياقتىنى § سائەت بىلان 
چەكلىگەن › 14 ياشلىقلارنىڭكىنى 6 سائەتتىن چەكلىگەن بەلگىلىمىسىتى كۆرسەتسە كېرەك, 
ەن 


جەگەنناش_ھىندى دىنىدىكى چوڭ ئىلاھلارنىڭ بىرى بولغان ۋىشنۇنىڭ نامايەندىسى. جەگەنناتقا 
چوقۇنغۇچى دىئىي مەزھەينىڭ ئالاقىنىلىكى دىنىي مۇراسىملاردىكى ئىنئايىن ھىشىبەتچىلىك ۋە 
چېكىدىن ئاشقان دىنىي ئەسەبىيلىكتىن ئىبارەت› بۇنداق ئەسەبىيلىك مۇرىتلارنىڭ ئۆزىنى ئۆزى 
قىيناش ۋە ئۆزىنى ئۆزى ئابۇت قىلىشلىرىدا ئىپادىلىنىدۇ. چوڭ نەزىر-چىراغ ئۆتكۈزۈلگەن كۈنلەردە› 
بەزى مۇرىتلار كۆپىنچە ۋىشنۇنىڭ مەبۇنى سېلىنغان ھارۋىنىڭ چاقى ئاستىغا ئۆزىنى تاشلاپ 
ئۆلۈۋالىدۇ. --528› 1105› 0.1194 


تئەتگلسك نىزامنامە ھەرىكىنىدىكى پرەگرامما خاراكتېرلىك ھۆججەت خەلق ئىزامنامىسىنى 
كۆرسىتىدۇ. ئۇنى 1837-يىلى تۆۋەن پالاتادىكى ئالتە پارلامېنت ئەزاسى ۋە لۅندۅن ئىشچىلار 
ئۇيۇشمىسىنىڭ ئالته ئەزاسىدىن تەشكىل تاپقان بىر كومىئېت ئوتتۇرىغا قويغان ھەمدە 1838-يىل 
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5-ئاينىڭ 8-كۈنى پارلامېنتقا سۇنۇشقا تەيبارلىغان لايىھە قاتارىدا ھەرقايسى جايلاردا ئامسۋى 
يىغىنلاردا ئېلان قىلغان. نىزامنامە ئالته تۈرلۈك تەلەپنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ: ئومۈمىي سايلام ھوقۇقى 
(21 باشقا توشقان ئەرلەر) › پارلامېنتنى ھەر يىلى بىر قېنىم ئۆزگەرتىپ سايلاش› مەخپىي بېلەت 
تاشلاش› ھەرقايسى سايلام رايونلىرى بىردەك باراۋەر بولۇش› پارلامېنت ئەزاسى نامزاتىنىڭ 
مال-مۈلۈك سالاھىيەت چەكلىمىسىنى بىكار قىلىش› پارلامېنت ئەزالىرىغا مائاش بېرىش. 
9 › 1842- ۋە 1849-يىلى پارلامېنتنىڭ ئۈچ قېتىيلىق يىغىنىدا ئاساسىي ئىزامنامچىلار 
سۇنغان خەلق ئىزامنامىسىنى ماقۇللاش ئىلتىياسىنى رەت قىلغان. -529. 


ئاشلىق قانۇنىغا قارشى ئىتتىپاق (ئىزاھ 24 كه قاراڭ) نى ھىمايە قىلغۇچىلار ئىشچىلارنى قۇتراتقۇلۇق 
تەشۋىقاتى ئارقىلىنى سودا ئەركىنلىكىنىڭ يولغا قويۇلۇشى بىلەن ئىشچىلارنىڭ ئەمەلىي ئىش ھەققى 
ئۆسىدۇ. ئىشچىلار بۇرۇنقىدىن بىر ھەسسە چوڭ بولغان (]س0| پڕادا) چوڭ بولكىغا ئېرىشىدۇ. 


دەپ ئىشەندۈرۈشكە ئۇرۇنغان. ئۇلار تېخى مۈناسىۋەتلىك سۆزلەر يېزىلغان بىر كىچىك› بىر چوڭ 
بولكىنى كۆتۈرۈپ يۈرۈپ كوچىلاردا قۇتراتقۇلۇى قىلغان. ربئال ئۇرمۇش بۇ ۋەدىلەرنىڭ 
ھەممىسىنىڭ يالغاللىقىنى ئېچىپ ئاشلىغان. ئاشلىق قانۇنىنىڭ بىگار قىلىنىنى بىلەن 
مۇستەھكەملەنگەن ئەنگلىيە سانائەت كاپىتالى ئىنچىلار سىنىپىنىڭ جانىجان مەنپەشتىگە ھۇجۇم 
قىلىشقا باشلىغان. -530› 848. 


خوستئان تىنىنىڭ مڭ وىللێق پادىئاملىق توغرىسەىش مىتىي ئەقىدىلىرىگە ئاسل ىبن› شر 
زامان بولۇشتىن ئىلگىرى› خرىستوس ئۆزى ھۆكۈمران بولۇپ دۆنیانى مىڭ يىل سورايدۇ. بۇ 
مەزگىلدە. خرىستىئان دىنىغا ئېتىقاد قىلىدىغان ئەۋلىيالار تىرىلىدۇ ھەمدە خرىستوس بىلەن بىرگە 
ھۆكۈمران بولىدۇ؛ ئاۋاستىلار ۋاقتىنچە سولۇنۇپ قۇلۇېلىنىدۇ. ئىنجىل دياق ئوڭۇشلۇتق تارىلدۇ. 
«ئىنجىل. يوھان بىشارەتلىرى»› 20-باب› 3 › 4-پاراگرافلار. -530. 


پۇقىرالار ئۇيۇشىسىنىڭ ئەزاسى-18-ئەسىرنىڭ ئاخىرلىرى فرانسىيە بۇرژۆا ئىنقىلانى 
مەزگىلىدە› پۇقرالار ئۇيۈشمىسى (1792--1795يىللىرى فرانسىيه جۇمھۇرىيىتى ھىللىي 
پارلامېنىنى) ھەرقايسى ئۆلگە ۋە ئارمىيىدە تۇرغۇزغان ئالاھىدە ئىجازەتلىك تولۇق ھوقۇقلۇق 


ۋەكىل. --536. 


2. ئەنگلىيە پارلامېنشىنىڭ 3-قېئىم يەنى ئاخىرقى قېتىم خەلق نىزامنامىسى (ئىزاھ 228گە قاراڭ 


) نى رەت قىلغانلىقىنى يوشۈرۈن كۆرسىتىدۇ. نىزامنامە تەرەپدارلىرى ئەسلىي 1848-يىل 4-ئاينىڭ 


1464 ئىزاھات 
0-كۈنى لوندوندا چوڭ كۆلەملىك كۈچ كۆرسىتىش نامايىشى ئۇيۇشتۇرۇشنى› نامايىشچى ئامما 
پارلامېنت ببناسىسشىڭا ئالدىغا بېرىپ› خەلق ئىزامنامىسىنى ماقۇللاشنى ئەلەپ قىلىدىغان ننىشسباسنى 
ئۈجىنچى قېنىم سۈنۈشنى بەلگىلىگەن . ھۆكۈمەت بۇ نامايىشنى چەكلىگەن ھەمدە ئارمىيە ۋە ساقچى 
يۆنكەپ توسقان. نىزامچىلارنىڭ نۇرغۇن رەھبەرلىرى› مەسىلەن ئا « ئۅكۅنور مەۋقەسىدىن 
تەۋرەنگەن› ئۇلار نامايىش : قىلىش ۋاز كەجگەن ھەمدە ئامايىشچى ئامستى ثارة قىلىشقا دەۋەت 
قىلغان. ئەنگلىيە ھۆكۈمىنى ئامايىشنىڭ مەغلۈپ بولغانلىقىدىن پايدىلىنىپ ئىشچىلارغا قارشى قۇرغا ن 
ۋە نىزامچىلارنى باستۇرغان. بۇنىڭ ئەتىجىسىدە جوڭ كۆلەملىك قولغا ئېلىش باشلىنىپ› ئەڭ 
داڭلىق› ئەڭ ئاكتىپ ۋە ئەڭ رادىكال 0 حه ئادەمنى قولغا ئالغان› بۇنىڭ ئىجىدە جونېسمۇ 
بار بولۈپ› ئؤ 1848-يىل 6-ئايدىن 1850-يىل 7-ئايغىچە قامالغان. ئېنگباس «1845-يىلى 
ۋە 15 خچىلىدىكى ئەنگلىيە»دە ئىزامچىلارنىڭ بۇ قېنىمًى ھەرىكىتىنىڭ مەغلۇبىيىتىنى ئىلغا 
قالغىشىغا ,سس ئىشچىلار . سشنىشاىڭ ھەرىكىتى ئارقا سلاتنىگە ئىتتىرىلىپ قويۇلدى› كاپىتالىستلار سىلىي 
ئومۇميۈزلۈك غەلىبە قازاندى» دېگەن. 0537 


3. بۇ يەردە پارىژ ئىشچىلىرىنىڭ 1848-يىل 6-ئاينىڭ 23--26-كۈنلىرىدىكى قەھرىمانە قوزغىلىڭى 
كۆزدە تۇتۇلىدۇ› بۇ قوزغىلاڭ چوڭ بۇرژۈئازىبە سىنىپىنىڭ ئىشچىلار ھەرىكىتىگە قارشى تۇرغانلىقى 
ھەمدە ئىشچىلارغا ئىش تېپىپ بېرىش مەقسىتىدە قۇرۇلغان دۆلەت ئىشخانىلىرىنى تاقىۋېتىشگە بۇيرۇق 

چۈشۈرگەنلىكىدىن كېلىپ چىققان. 6-ئاينىڭ 25-كۈنى قوزغىلاڭنى باستۇرغان گېنېرال برېيا 
فۇنتاينبېلېئۇ قاراۋۇل پونكىتىدا قوزغىلاڭچىلار تەرىپىدىن ئۆرۈپ ئۆلتۈرۈلگەن› شۇڭا ئىككى 
قوزغىلاڭچىغا كېبىن ئۆلۈم جازاسى بېرىلگەن. تۆت كۈن قەھرىانلارچە كۈرەش قىلغاندىن كېيىن 
مىڭ ئىشچى كاۋىنياك گېنېرالنىڭ قىسىمى تەرىپىدىن باستۇرۇلغان› بۇ ئالدى بىلەن كۈرەش 
قىلىۋاتقان ئىشچىلارنى ئەمگەكچى دېھقانلاردىن ئايرىۋېتىش يولى بىلەن ئىشقا ئاشۇرۇلغان. 
قوزغىلاڭنىڭ مەغلۇبىيىنى ياۋروپا مىقياسىدىكى ئىنقىلابىي كۈچلەرنى ئاجىزلىتىپ› 
ئەكسىلشنقىلابچىلارنىڭ قايتۇرما ھۇجۇمى ئۈچۈن پايدىلىق شارائىت ھازىرلاپ بەرگەن. ماركس 
«1848يىلىدىن 1850-يىلىغىچە فرانسىيىدە بولغان سىنىپىي كۈرەش» دېگەن ئەسىرىدە شۇ 
قېتىيقى قوزغىلاڭ ئۈستىدە مۇلاھىزە يۈرگۈزگەندە مۇنداق كۆرسەتكەن: «بۇھازىرقى جەمئىيەتنى 
ئايرىپ تۇرىدىغان ئىككى سىنىپ ئوتتۇرىسىدا بولغان تۈنجى قېنىملىى چوڭ كۆلەملىك ئۆۇرۈش. 
بۇبۇرژۇئازىيە تۈزۈسنىڭ ھايات-مامانى ئۈستىدە ئېلىپ بېرىلغان كۈرەش.» «ماركس-ئېنگېلس 
ئەسەرلىرى»› خەنزۈچە 2-نەشرى› 10-توم› 153-بەتكە قاراڭ. --538. 


4. جىنايەت گۇماندارلىرىنى جازالاش قانۇنى (150€6©15ا5 5 ¡0]) › جەمىىيەت ئامانلىقىنى 


ئىزاھات 145 


ساقلاش قانۇنى دەپمۇ ئاتىلىدۇ (©00100ان[ 500:616 06 1015) › ئۇ 1858-يىل 2-ئاينىڭ 
9 -كۈنى فرانسىيە قانۇن چىقىرىش ئۆمىكى ماقۇللىغان قانۇن. مەزكۈر قانۇن پادىشاھ ئاپولېئون 
1 ۋە ئۈنىڭ ھۆكۈمىتىگە ئىككىنچى ئىمپېرىيىگە دۇشبەنلىك بىلەن قارايدىغان بارلىق گۇمانلىق 
ئۇنسۇرلارنى تۈرمىگە تاشلاشقا ياكى فرانسىيه ۋە ئالجىرىيىنىڭ چەت رايونلىرىغا پالاشقا. ياكى 
فرانسىيىدىن تولۇق قوغلاپ چىقىرىشقا بولىدىغان چەكسىز ھوقۇتى بەرگەن. --538. 


5. شېكىسپېر «ۋېنىنسىيە سودىگىرى»› 4-پەردە› 1-كۆرۈنۈش. --542› 543. 


6. ئون تاختىغا ئويۇلغان قانۇزرىم قۇللۇق تۈزۈمىدىكى دۆلەتتە ئەڭ قەدىمىي قانۈن ھۆججىنى 
1# مىس تاختىغا ئويۇلغان قانۇن»نىڭ دەسلەپكى لايىھسى بولۇپ› مىلادىدىن ئىلگىرى 
1 يىلى ئۈزۈلگەن. بۇ قانۇن خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىكنى ھىبايە قىلىدۇ. ئۇنىڭدا قەرزنى 
قايتۇرالبىغانلىكى كىشىنى ئەركىنلىكتىن مەھرۈم قىلىپ. قۇل قىلىش ياكى ئۆلتۈرۈپ جەسىتىنى 
پارچىلىۋېتىش كېرەك. دەپ بەلگىلەنگەن. ئۇ رىم خۇسۇسىي قانۇنىنىڭ باشلىنىشى ھېسابلىنىدۇ. 
-543. 


7 س ?ن ه ھ ء لىنگى «ھەق تەلەپ قانۇنى توغرىسىدا› ياكى جەمئىيەتنىڭ ئاساسىى 
قائىدىلىرى»› 7-يىل لوندون نەشرى› 2-نوم› 5-كىتاب› 20-بابقا قاراڭ. `" 


8 گېرمانىيە پەيلاسوپى گ1 . ف . دۅۉم ئۆزىنىڭ ئەسىرى «خرىستسنان تىالىشىڭ قەدىمكى مۇقەددەس 
رەسمىيەتلىرى»› 1847-يىل ھامبۇرگ نەشرى› 1-توم› 33--34-بەتلىرىدە خرىستىئان دىنىنىڭ 
قارگى 7-يىل 11-ئاينىڭ 30-كۈنى لوندوندا نېس ئىشچىلىرى مائارىپ جەمىىيىتىدە قىلغان 
نۇتقىدىمۇ بۇنى تىلغا ئېلىپ ئۆتكەنىدى. --543. 


9 مىراس سوت پومېنچىكلار سوتىنى كۆرسىتىدۇ. ئۇلار فېئودال يەر ئىگىدارلىق ھوقۇقى 
دائىرىسىدە تۆۋەنرەك ئەدلىيە ھوقۇقى (مال-مۈلۈك ئەدلىيە ھوقۇقى. مىراس ئەدلىيە ھوقۇقى ۋە 
بەر مۈلۈك ئەدلىيە ھوقۇقى)ىغا ئىگە بولىدۇ. بۇنداتى سوت ئۆز ھوقۇقىنى كۆپ ھالاردا. ئاا 
مىراس سودىيە (يېزا باشلىقى ياكى خوچىئار)غا ھاۋالە قىلىش يولى بىلەن بۈرگۈزىدۇ. --546. 


0. شش . قۇربې تەسۋىرلىگەن كەلگۈسى جەمئىيەتتە› كىشىلەر بر يل كۈنىدە ئەججە خىل ئەمگەك 


166 ئىزاھات 


بىلەن شۇغۇللىنىدۇ. يەنى ئىش كۈنى بىرقانچە «قىسقا ۋاقىنلىق ئىش » (868102689 6008)65) 
تىن تەركىب تاپىدۇ› ھەر بىر ئىش بىر يېرىم سائەتتىن ئىككى سائەتكىچە بولىدۇ. فۇربې مۇنداق 
ھېسابلايدۇ› مۇشۇنداق ئىشلىگەندە ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى زور دەرىجىدە ئاشىدۇ. ئەڭ ئامرات 
ئىگەكچىمۇ ئىلگىرىكى ھەرقانداق كاپىتالستقا قازىغاندا ئۆزىنىڭ بالىى ئھتيابىنى تېشىمۇ تولۇق 
قاندۇرالايدۇ. 0.549 


1 ھاركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 10-نوم› 307-بەتكە قاراڭ. --551. 


2. فېۋرال ئىنقىلابى 1848-يىل 2-ئايدا پارتلىغان فرانسىيه بؤررژۆئا دېموكراتىك ئىنقىلابىنى 


كۆرسىتىدۇ. پۇل مۇئامىلە بۇرزۇئازىيىنىڭ مەنپەئىتىگە ۋەكىللىك قىلغان «ئىبۇل خاندانلىقى» 
ئىنتايىن ئەكسىيەتچىل سىياسەتنى يولغا قويۇپ› ھەرقانداق سىياسىي ئىسلاھات ۋە ئىقتىسادىي 
ئىسلاھاتقا قارشى تۇرۈپ› كاپىتالىزمنىڭ تەرەققىياتىغا توسقۇنلۇتى قىلغان› پرولبتارىيات ۋە دېھقانلارغا 
بولغان ئېكىپىلاتاتسىيىنى كۈچەيتىپ› پۈتۈن مەملىكەت خەلقىنىڭ ئارازىلىقىنى قوزغىغان؛ يېزا 
ئىگىلىكىدە ھوسۈلنىڭ كېمىيىشى ۋە ئىقنىسادىي كرىزىس دۆلەت ئىچىدىكى زىددىيەتنى تېخىمۇ 
كەسكىنلەشتۈرۈۋەتكەن. 1848-يىل 2-ئاينىڭ 22--24-كۈنلىرى پارىژدا ئىنقىلاب پارتلاپ› 
‹شىيۈل خاندانلىقى» ئاغدۇرۇپ تاشلىنىپ› بؤرژۈنا جۇمھۇرىيەتچىلىرىنىڭ ۋاقىنلىق ھۆكۈمىنى 
قۇرۇلۈپ› فرانسىيه 2-جۇمھۇرىيىنىنىڭ قۇرۇلغانلىقى جاكارلانغان. ئۇ ياۋروپادا 
1819-18-يىللىرى بولغان زور ئىنقىلاب ئىچىدىكى تۇنجى ئىنقىلاب ھېسابلىنىدۇ. پرولېتارىيات 
ۋە ئۇششاق بۇرژۇئازىيە شۇ ئىنقىلابقا ئاكتىپ قاتناشقان. لېكىن ئىنقىلابنىڭ مېۋىسى بۇرژۈئازىبىنىڭ 
قولىغا ئۆتۈپ كەتكەن. --0567 


3. بۇ 1866-يىل 8-ئاينىڭ 20--25-كۈنلىرى بالتىرموردا چاقىرىلغان ئامېرىكا ئىشچىلار قۇرۈلتىيىنى 
كۆرسىتىدۇ. قۇرۇلتايغا ئىشچىلار بىرلەشمىسىگە ئۈيۇشقان 60 مىڭدىن ئارتۇق ئىشچىنىڭ 60 ۋەكىلى 
قاتناشغان. قۇرۇلتايدا قانۇندا سەككىز سائەتلىك ئىش تۈرۈمىنى بەلگىلەش› ئىشچىلارنىڭ سىياسىى 
پائالىيىنى› كوپېراتىپ› بارلىى ئىشچىلارنى ئىشچىلار بىرلەشمىسىگە ئۇيۇشتۇرۇشقا ئوخشاش مەسىلىلەر 
مسۋزاگىرە قىلىنغان. كۇنىڭدىن باغقا, قۇرۋتپدا ئىپىلار سىنىپىاڭڭ سىيالىي تەڭگىلالى - 
مەملىكەتلىك ئەمگەكچىلەر ئىتتىپاقى قۇرۇش قارار قىلىنغان. --568 . 


5 


6 


7 


ئىزاھات 1407 
كومىتېت ۋەكىللىرىگە بېرىلگەن يوليورۇق» دېگەن ماقالىسىگە ئاساسەن تەييارلانغان. -569. 


«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»› خەنزۇچە 2-نەشرى› 10-توم› 299-بەتكە قاراڭ. --570. 


«ئۆزلىرىنى ئازابلايدىغان زەھەرلىك يىلان» ‏ ھاينېنىڭ ‹ھېنرىخ» (شېئىرلار 
توپلىمى «دەۋر شېئىرلىرى») ئىچىدىكى مسرا. -570. 


چوڭ ئىزامنامە 12 1)888083) › يە‌نى ئەركىن جھوڭ ىزاو ¦¡ رة 
1 8 18888) بولۇپ› ئۈنى رېتسارلار ۋە شەھەر ئاھالىسىنىڭ قوللىشىغا 
ئېرىتكەن ئەنگلىيە چوڭ فېئودللىرى ۋە ئارخىئبپسكوبى ئىنگلىيە پادىشاھى ويەرسىز پادىشاه 
ر نۇتقان. 1215-يىل 6-ئاينىڭ 15-كۈنى ئەنگلىيە پادىشاھى «يەرسىز پادىشاھ جون» 
ئىبزا قويغان شۇ چوڭ نىزامنامىدە پادىشاھنىڭ ھوقۇقىغا چەك قويۇلغان. ئۇنىڭدا ئالدى بىلەن 
چوڭ فېلوداللار ۋە ئاقسۆڭەكلەرگە نەپ تەگكەن , ھەتتا ئۇلارنىڭ فېئوداللىى ئىيتىيازىغا دەخلى 
يەتكەندە› قوزغىلاڭ كۆتۈرۈپ خانلىققا قارشىلىق كۆرسىتىشكە بولىدىغانلىقىمۇ بەلگىلەنگەن. 
رېتسارلارغا ۋە شەھەر ئاھالىلىرىخىمۇ ئازراق يول قويۇلغان. لېكىن نىزامنامىدە ئاساسلىق ئاھاله 
ىتە ۋە يانچىلارغا ھېچقانداق ھوقۇق بېرىلمىگەن. ماركس بۇ يەردە ئەنگلىيە ئىشچىلار 
سىنىپىنىڭ كاپتالغا قارشى ئۇزاق مۇددەت قەيسەرلىك بىلەن كۈرەش قىلىش ئارقىلىق قولغا 
كەلتۈرگەن ئىش كۈنىگە چەك قويۇش قانۇنىنى كۆرسىتىدۇ. --571. 


8 بؤ 1789-يىل 8-ئاينىڭ 26-كۈنى پارىژدا ئاساسىي قانۇن تۈزگۈچى خەلق پارلامېننى ماقۇللىغان 


: نىي ھوقۇق خىتابنامىسىنى يەنى «ئىنسانىي ھوقۇقى ۋە پۇقرالىق ھوقۇتى خىتابناھىسى»نى 
سى ˆ ئەركىنلىك› مال-مۈلۈككە ئىگە بولۇش بىخەتەر ياشاش ۋە ئېزىلىشكە قارشى 
تۇرۇش ئىنسانلارنىڭ تارتىۋېلىشقا بولمايدىغان ئەبىشى ئىنسانىي ھوقۇقى دەپ جاكارلانغان. ]0.57 


9. نېمىدېگەن زور ئۆزگىرىش-ھە! (!1110 0 1011181105 210810110110 ) ۋېگېر «يانياش ناخشىسى» 


2-نوم 274-بەتكە قاراڭ. -[57. 


0. ع 1 : ء , 1 """" ا" ِ 
ا . 7 1 7 "7 ` ئارخىمسبىد ئەگەر ھۈستەھكە ئاپىشىش قىسى ر لىشىغا» سا دالە‌م: , #1 
و ئە كەلتۈرۆگىن ئەلتئارا ئىنىچىلار ئۇبۇ جەنۋە ۋەكىللەر قۇرۈلتىيىنىڭ قارارى ئاغدۇرۇۋېنەتننىم!¦ » دېگەر ى ت" 0 بق 
7 سىق : . «-. : 


ماركسنىڭ 1866-يىل 8-ئاينىڭ ئاخىرى يازغان «بىر قانچە مەسىلە توغرىسىدا ۋاقىتلىتى مەركىزىي 


1408 شراخلەك 


1 


2 


3 


ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى ‏ (1863--1861يىللىرىدىكى قوليازما) » 14-خاتىرە 
دەپنەر 851--782-بەتلەرگە قاراڭ. --581. 


«ھەقىقەتەن ھېچنېمىنى ئۆگىنەلمىدۇق» دېگەن بۇ سۆز فرانسىيىنىڭ دېڭىز ئارمىيە 
گېنېرال پولكوۋنىكى مالېت-دىلپاڭنىڭ بىر پارچە خېتىدە كۆرۈلگەن( «مالېت-دىلپاڭ ئەسلىمىلىرى 
ۋە خەت-چەكلىرى› فرانسىيه ئىنقىلابى تارىخى» 1851-يىل پارىز نەشرى› 2-توم 197-بەت 
) . بۇ سۆز ئىنتايىن كەڭ تارقالغان بولۇپ بەزىلەر تالېران شۇنداق دېگەن دەپمۇ قارايدۇ. بۇ 
سۆز 18-ئەسىرنىڭ ئاخىرى فرانسيه بۇرژۇنا ئېنقىلابى داۋامىدا ھېچقانداق ساۋاتق ئالىغان 
خانپەرەسلەر پارتىيىسىگە قارىتا ئېپتىلغان. ]0.58 


جاكىنا ئىقئىسادشۇناسلىقنىڭ ھادىسىلەرنىڭ تاشقى كۆرۈنۈشىگە يېپىشىۋېلىپ› ھادىسىنىڭ قانۇنىيىتىگە 
قارنى تۇرىدىغانلىقى توغرىسىدا ماركسنىڭ 1868-يىل 7-ئاينىڭ 11-كۈنى ل. كۈگېليانغا يازغان 
خېتىگە شۇنىڭدەك ماركسنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1863-1861-يىلىرىدىكى 
قوليازما) » 15-خاتىرە دەپتەر 921-920 -بەتلەرگە قاراڭ. -581. 


ب سي نوزا «ئېنىكا»(بىرىنچى بۆلەك› تولۇقلانمىسى) داء ئادانلىى-ھەرگىز تولۇق ئاساس 


4 
بولالمايدۇ. دېگەن. بۈ سۆز راھىبچىلىق مەقسەت نەزەرىيىسىنى نىيەت قىلىدىغان تەبىئەت قارىشىنىڭ 
¦ ت ئەربابلىرىغا قارىنا ئېيتىلغان› ئۇلار «خۇدانىڭ ئىرادىسى» ھەممە ھادىسىلەرنىڭ يۈز 
بېرىشىدىكى سەۋەبنىڭ سەۋەبى دەب قارايدۇ› ئۇلارنىڭ دەلللاشتە قوللىنىدىغان بىردىنبىر ئۇسۇلى 

باشقا ھادىسىلەرنىڭ سەۋەبى جەھەتتىكى ئادانلىققا ئىلنىحا قىلىشتۈر. ]0.58 
5. گ « ۋە نى + گېگېلنىڭ ساننىڭ سۈپەتكە ئۆزگىرىشىگە دائىر كۆزقارىشى توغرىسىدا ئۇ يازغان 


«لوگىكا» 1-توم «ئويبېكتىپ لوگىكا» 1-قىسىم «مەۋجۇدىيەت نەزەرىيىسى» 1833-يىل بېرلىن 
نەشرى ( «گېگېل ئەسەرلىرى» 3 توم)غا قاراڭ. ماركس 1867-يىل 6 -ئاينىڭ 22-كۈنى ئېنگېلسقا 
يازغان خېتىدە ئۆزىنىڭ بۇ يەردە قول سانائەتچى ئۈستىلار كاپىتالىستقا ئايلانغان ئەھۋالنى گېگېلنىڭ 
كۆزقارىشى ئارقىلىق ئەسۋىرل ىگەنلىكىنى تىلغا ئالغان. 

ئېنگىلىى مۇشۇ بەتنىڭ ئاستىدىكى ئىزاھاتتا (2056) شۈنىڭدەك كېيىن يازغان «ديۇرىڭغا 
قارشى» دېگەن تىتايىغا سان سۈپەتكە وز ى ىدىغان دىالېكتىك تەرەققىياتنى خىمىيىۋى جەريانغا 


ئىزاھات 19 


6. م * ليۇتېر «سودا ۋە جازانىخورلۇق توغرىسىدا»› «قەدىرلىك مارتېن ليۇتېر دوكتور ئەپەندى 


ئەسەرلىرى توپلىمى 6-قىسىم» 1589-يىل ۋىتتېنبېرگ نەشرى 296-بەنگە قاراڭ. -585, 


06 

7 89 كېتلېنىڭ ئوتتۈرىچە ئىندىۋىدۇئال ھەققىدىكى مۇھاكىمىسى توغرىسىدا ئۈ يازغان «ئادەملەر 
9 ئادەملەر ئىقتىدارىنىڭ ئەرەققىى قىلىشى ياكى ئىجتىماننى فىزىكا توغرىسىدا» 2-يىل 
ئېدىنبورگ نەشرى 9-بەتكە قاراڭ. --612. 

8 ۋ. روشېبر «خەلق ىكى سىستېمىسى » 1 ءلۉم «مىللىى ئىقتىسادشۇناسلىق قائىدىسى» 


8- يىل ستۇتئارت-ئاۇگسبۇرگدا كۆپەينىپ بېسلغان 3-نەشرىنىڭ 89-88-بەتلىرى. --614. 


9. ماركس «كاپىتال (1803 __1865-يىللىرىدىكى ئىقتسادشۇناسلىققا دائىر قوليازما)» 3-قىسىم 


0 


01 


(ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» 1992-يىل تارىخى ئىسپاتلانغان نەشرى› 2 بۆلەك 4-نوم 
2 -كىتاب 1-باب «قوشۈمچە قىمبەتنىڭ پايدىغا ئايلىنىشى») . 

ا 0 «كاپىتال» 1-نوم بى 4-نەشرىنىڭ كوررېكتورلۇقىنى كۆرۈشتىن ئىلگىرى, 
بۇ االىنى ۋە «كاپتال» 3-كىتابنىڭ 4-2-بۆلۈملىرىنى كۆرۈپ بولغان ۋە ئەشرگە بېرىشكە 
تەييارلىغان. ئېنگېلسنىڭ 0-يىل 4-ئاينىڭ 9-كۈنى ى * ده ئايۋىنخۇسقا يازغان خىتىگە 
قاراڭ. --617› 496. 


ئارىسنوتېل «نىگولماخ ئېنىىسىسى»4 دا ئادەسلەرنى شەھەر ئاھالىسى دەپ 
تئېىىپېلىكەن 00027 2000 0 «011)]600ع »دېگەن سۆزنىڭ دەۋلەتتىگى%ە 
«شەھەردىكى» دېگەن مەنىلرى بار. چۈنكى قەدىيكى بۇناندا. شەھەر بىلىن دۆلەت بىر ئۇقۇم 
ئىدى› ئۇلار (ەئاەم) دېگەن بىر سۆز بىلەن ئىپادىلىنەتتى. ئادەمنىڭ تەرىپى توغرىسىدا› ماركسنىڭ 
1858-7يىللىرىدىكى ئىقتىسادشۇناسلىققا داتىر قوليازمىسىنىڭ «كىرىش سۆز» قىسمىدىمۇ 
بايانلار بار ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى› 30-توم 25-بەتكە قاراڭ) . 
-619. 


شىسالى)دىكى ئىشچىلار 1844-يىلى ئادىل پېشىۋالار جەمئىيىنى قۇرغان. دەسلەپتە ئۇ بىر 
ئىستېمالچىلار ھەمكارلىق جەمئىيىنى ئىدى› ئۇراققا بارماي كېڭىيىپ. ئىشلەپچىقىرىش ھەمكارلىق 


14710 ب 
غككغكتتتكغ تغ3وغغغكغغغغغمغغغغتتغغغغ هغ 7 < 
ئايپاراتىغا ئايلانغان. رودېل شەھىرىدە بېشىۋالار جەمئىيىتىنىڭ قۇرۇلۇشىغا ئەگىشىپ› ئەنگلىيە ۋە 
باشقا دۆلەتلەردىكى ھەمكارلىنق ھەرىكەتلىرى يېڭى دەۋرگە قاراپ قەدەم تاشلىغان: -629 . 


2. ثَاۋ . كونت ئۆزىنىڭ 1849-0-يىللىرى نەئىر قىلىنغان «دەلىللەنگەن پەلسەپە دەرسلىكى» 
دېگەن ئەسىرىدە دەلىلچىلىڭكە س كۆرسەتكەن› . ئۇنىڭدا پەن ئاساسەن ربئال مەۋجۇت شەيئى 
يەنى ئەمەلىي ( «دەلىللەنگەن») ئەرسە شۇنىڭدەك ئۇلار ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتلەرنى تەكشۈرۈش 
ۋە چۈشىنىش بولۇپ ھېسابلىنىدۇ. دەپ يەكۈنلەنگەن. كونت ئۆزىنىڭ ئىجتىمائىي غايىسى 
بولغان ئىنچلار بىلەن كاپىئالىستلارنى ئىناقلاشتۇرۇشنى چىقش قىلىپ› ھەرقانداق 
نەزەرىيىۋى پائالىيەت ۋە ئەمەلىي پائلىيەت كاپىتالىستىك تۈزۈمنى مۇستەھكەملەشتىن ئىبارەت بولۇشى 
كېرەك› دەپ قارىغان. 1848--1849-يىللىرىدىكى ئىنقىلابتىن كېيىن› ئۇنىڭ كۆزقارىشى فرانسىيه 
. باشقا دۆلەتلەردىكى بۇرژۆئازلار سىنىپلىرى دائىرىسىدە كەڭ تەسىر قوزغىغان. ماركس 
6 يىل 7-ئاينىڭ 7-كۈنى ئېنگېلىقا يازغان خېتىدە كونتقا بولغان قارىشى ئۈستىدە 
توختالغان. 0.631 


8. ناسسياشڭى, زوز كۆلەملىك قەدىمىى قۇرۇلۇشلار. مەسىلەن› ئاسسىرىيەنىڭ ئىنىۋىيەدىگى 
ئىبادەتخانىلىرى› بابىلوندىكى ئىشتار شەھەر دەرۋازىسى ۋە جۇڭگودىكى سەددىچىن سېپىلى؛ 
مىسىردىكى داڭلىق گىزا ئەلئېھراملىرى› ئېترورىيىدىكى مىلادىدىن ئىلگىرى 1-4-ئەسىرلەرگە نەە 
ئىبادەتخانا ۋە قەبرىلەر. 632 0 


4. پاي شىركىنى توغرىسىدا› ماركس «كاپىتال (1863--1865-يىللىرىدىكى ئىقىسادشۇناسلىققا - 
قولياز ;ما) »€ 3 *"*""|¦ بايا. ن قىلىنغان ( «ماركس -ئېنگېلس ئەسەرلىرى» 1992 يىل تارىخى 
ئىسپاتلانغان نەشرى› 2-قىسىم 4-توم 2-بۆلەك 14-باب› 6-پاراگرافقا قاراڭ) . 634 0 


5. كلاسسىك ئورتاتق گەۋدە توغرىسىدا› «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2 -نەشرى› 30 تم 
2-بەتكە قاراڭ. -635 0 


266 „ ماركنى بؤ يەردە 5 ە سهت ئۆزىنىڭ مۇھىم ئەسىرىدە سۆزلىگەن ىنە ياساشقا دائىر 18 تۈرلۈڭ 
مەشغۇلاتنى كۆرسىتىدۇ( «خەلق بايلىقىنىڭ خۇسۇسىيىنى ۋە سەۋەبلىرى ئۈستىدە تەتقىقات» 
2- يىل پارىز نەشرى› 1-باب 13-بەتگە قاراڭ) . 641 0 


ئىزاھات 11 
7 د„ أك ھان.| 6 ¦ ¿ اش ±± . 
7 ۋ !` قول سانائىنىنىڭ ئىش تەقسىمانى توغرىسىدىكى كۆزقارىشى توغرىسىدا ئۇنىڭ 
ئەسىرى ي« لار نىڭ كۆپىيىشى توغرىسىدا» ( «سىياسىى ئارىغيېتىكىلىق ئىلمىي ماقالىلەر توپلىمى» 
9-يىل لوندون نەشرى 35-بەتكە قاراڭ) . -650. 


8 نيورنبېرگدىكى قۇراشنۇرۇش ئىشچىسى ۋە سائەتچى ب ه ھىلەيىىن 1510-يىلىنىڭ ئالدى-كەينىدە 
ياساب جىققا 4 چىققان پۇرژېنىلىى كىچىك يانچۇنى "0 كۆرسىتىدۇ. 0650 


9 . بۇ مىسال «ھەرقايسى دۆلەتلەر سانائىتى» 5-يىل لوندون ئەشرى 204-202 -بەتلەردىن ئېلىنغا. 
ماركس «سىياسىى ئىقتىساد تەنقىدى 18617 1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە - نىڭ 
0 5 ,7 1 „ ]±2 7 1 
1بېتىدە بۇ سانلارنىڭ كۆچۈرۈلمىسى بار. -657. 


0 7 يەردە ي * ھ * م * ۋ * پوپپېنىڭ «تېخئولوگىيە تارىخى» 1810-يىل گيوتىڭگېن نەشرى 
2-توم 198-› 381--384- ۋە 386-بېتىدىكى بايانلارنى ئاساس قىلغان. ماركس «سىياسى 
ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خانىرە *"× 
1111-0-بەتلىرىدە تېخنولوگىيىگە دائىر كۆچۈرمىلەر بار. -661. 


مق بۇ يەردە ي * ھ * م * ۋ * پوپيېنىڭ «تېخنولوگىيە تارىخى» 1807-يىل گيونىڭگېن نەشرى› 
1-توم 109-بېتىدىكى بايانلارنى ئاساس قىلغان. ماركس «سىياسي ئىقتىساد نەنقىدى 
ىسى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەرنىڭ 1163- ۋە 1164-بەتلىرىدە سۈ 
ب ھەققىدە كۆچۈرمىلەر بار. ماركس 1863-يىل 1-ئاينىڭ 28-كۈنى ئېنگېلىقا يازغان خېنىدە 
بەزى ئەھۋاللار ئۈستىدە توختالغان. 661 . ه 


2 ركس «سىياسىيى اقساد تەنقىدى (1863-1861يىللىرىدىكى قوليازما) خان 
دەبنهە رنىڭ -بېتىگە› : 2 ` 7 
37 9-خاتىرە دەپتەرنىڭ 414-4 -بەتلىرىگە› 4-جحاتىرە دەپتەرنىڭ 


779-8-بەتلىرىگە . 
7-بەتلىرىگە شۇنىڭدەك «ماركس-ئېنگېلىى ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى 32-توم 
314-8-بەتلىرىگە قاراڭ. 662 . 


3 رر بۇ يەردە ماركسنىڭ «لۇيىس ە ھ . مورگان (قەدىمكى زامان جەمىىيىنى) دىن 
كۆچۈرمىلەر» دېگەن كىتابىنى ئەقىل كەلتۈرگەن. -667. 


1472 ئىزاھات 
4 1861-يىلىدىن 1865-يىلىغىچە بولغان ئامېرىكا جەنۇبشىيال ئۆرۈشى تۈپەيلىدىن (8 ئىزاھقا 
قاراڭ) 1861-يىلىدىن باشلاپ پاختىغا بولغان ئېھتىياج زور كۆلەىدە ئېشىپ كەنكەن. 
-669. 


5. ماركس بۇ يەردە ي + ھ « م * ۋ* پوپپېنىڭ «تېخنولوگىيە تارىخى» 1807-يىل گيتىڭگېن * 
1-توم 414-3-بەتلىرىدىكى بايانلارنى ئاساس قىلغان. ماركس سى سا ئەنقىدى 
( 1863-1861 -يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1175-بەتگە قاراڭ. -671. 


6. ھەممىنىڭ ھەممىگە قارشى ئۇرۇشى (0101065 £010178 2:08:67 دىگەن ب سۆزنى 
ئەنگلىيىلىك پەيلاسوپ ت. ھوببېس قوللانغان› بؤ سۆز ئۇنىڭ 1642-يىلى يازغان «پۇقرا ھەققىدە» 
ُ-/ . ماقالىسىدىكى كىتايخانلارغا يازغان كىرىش سۆزدە ( «ھوبپېسنىڭ پەلسەپە ئەسەرلىرى 
تسوپىلىسى» 1668-يىل ئاستېردام نەشرى 1-توم 7-بەت) خۇنىڭدەك ئۇ ئىكلىزچە يازغان 
بلىۋىتەن: ياكى ئېكلېسىيە دۆلىنى ۋە شەھەر ئاھالىسى دۆلىتىنىڭ ماھىيىنى› شەكلى ۋە ھوقۇقى» 
1-يىل لۅندون ئەشرى› لاتىنچە تەرجىمە نۇسخىسىدا ئۇچرايدۇ( «ھوببېس پەلسەپە ئەسەرلىرى 
توپلىمى» 1668-يىل ئامستېردام نەشرى 2-توم› 83-بەت) . -076 0 


: ˆ #0 چ ® شنأاىغا قااڭ. 
7 ماركس «بەلسەيە ئامراتلىقى» 2-باب› 2-پاراگراى «دىش تەقسىماتى وه ماشىنا»غا قارا 
س7§› 83§› 688› 0789 


8. ماركس ھىندىستان كوممۇنىسى ئۈستىدە توخئالغاندا› بۇ يەردە ئېيتىلغان ئەسەرلەرنىلا ئاساس قىلىپ 
قالماي› يەنە ت + لوۋېرس يازغان «ياۋالار تارىخى» 1817-يىل لۅندون نەشرى› 1-نوم 
بتتكى مرادن پاداغان. ارك ھېرىتينىڭ ھىندستاەگى ھۆكۋىرانى 
دا (ماركس-ئېنگېلرس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى› 12-توم 144-137-بەتلەر) شۇ 
3-يىل 6-ئاينىڭ 14-كۈنى ئېنگېلىقا يازغان خېتىدە لوۋېرسنىڭ «ياۋالار تارىخى» دېگەن 
كىتابىدىن پايدىلانغان. 0679 


9. لايلاتا ۋادىسىدىكى دۆلەتلەر ئارگېنتىنا› ئۆرۈگۋاي› پاراگۋايلارنى كۆرسىتىدۇ. 684 0 


و ` ق@ص ¥@ 4 أ‌ 
0. رىۋايەت قىلىنىشىچە› مىلادىدىن ئىلگىرى 4-يىلى رىمدا پۇقرالار بىلەن ئاقسۆڭەكلەر ئوتتۇرىسىدا 


تۈنچى قېتىم زور توقۇنۇش يۈز بەرگەن. ئاقسۆڭەك مېنېننى ئاگرىيپا قوزغىلاڭ كۆتەرگەن ھەمدە 


ئىزاھات 113 
مۇقەددەس تاتقا چىقىپ ئاقسۈڭەكلەرنىڭ زۇلۇمىغا قارشى تۇرغان پۇقرالارغا نەسىھەت قىلغان› ئۈ 
پۇقرالارنى ئەپلىشىپ قېلىشقا كۆندۈرۈش ئۈچۈن› ئۇلارغا تەن ئەزالىرىنىڭ ئاشقازانغا قارشى 
چىققانلىقى توغرىسىدىكى چۆچەكنى ئېيتىپ بەرگەن. ئۇ شۇ چاغدىكى جەمئىيەتنى جانلىتى ئورگانىزمغا 
ئشوخشىتىپ› پۇقرالارنى شۇ ئورگانىزمنىڭ قولى. ئۇلار بۇ ئورگانىزمنىڭ ئاشقازىنىنى پەنی 
ئاقسۆگەكلەرنى باقىدۇ. قول بىلەن ئاشقازان بىربىرىدىن ئايرىلساء جانلىق ئورگانىزم مۇقەررەر ئۆلىدۇ 
دېمەك› پۇقرا ئۆزىنىڭ مەجبۇرىيىتىنى ئادا قىلىشنى رەت قىلسا› رىم دۇلىنى يوقىلىدۇ. دېگەن. 
684. 


1. ماھارەت ۋە قول سانائەت جەمئىيىنى (800-17506 87168 ]0 80067) 1754-يىلى 
لوندوندا قۇرۇلغان بۇرژۇئاچە خەير-ساخاۋەت خاراكتېرىدىكى مائارىپ ئەشكىلاتى. 19-ئەسىرنىڭ 
0-يىللىرىدا شاھزادە ئالبېرت بۈ جەمئىيەتنىڭ رەھبىرى بولغان. بۇ جەمئىيەت: «ماھارەت› قول 
سانائەت ۋە سودا ئىشلىرىغا ئىلھام بېرىش» ھەمدە «نامراتلارغا تۇرمۈش يولى تېپىپ بەرگەن. 
سودا ئىشلىرىنى كېڭەيتىپ دۆلەتنى بېيتقان كىشىلەر»نى مۇكاپاتلاشنى تەنئەنىلىك ھالدا ئۆزىنىڭ 
نىشانى دەپ ئېلان قىلغان. جەمئىيەت ئەنگلىيىدىكى ئاممىۋى ئىش تاشلاش ھەرىكىتىنىڭ ئەۋچ 
ئېلىپ كېتىشىنى ۋە نىزامنامىچىلارنىڭ ئىشچىلار پارلامېننى قۇرۇش تەييارلىقىنى توسۈش مەقسىتىگە 
یېبنش ئۈچۈن› ئىشچىلار بىلەن كارخانا خوجايىنى ئوتتۇرىسىدىكى كېلىشتۈرگۈچى بولۇشقا 
ئۇرۇنغان. ماركس 1854-يىل 2-ئاينىڭ 7-كۈنى يازغان «كۆك تاشلىتى كىناب. -2-ئاينىڭ 
6-كۈنىدىكى پارلامېنت مۇنازىرىسى. --گرانی ئورلوۋنىڭ ۋەزىپىسى. --بىرلەشمە ئارمىيە فلوتىنىڭ 
ھەرىكىتى. -- ئىرېلاندىيە برىگادىسى. -- ئىشچىلار پارلامېنت يىغىنىنىڭ ئېچىلىئى توغرىسىدا» 
تا ئۆنى «ماھارەت ۋە ئادەم ئالدايدىغان جەمئىيەت» دەپ ئاتىغان( ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» 
خەنزۇچە 2-نەشرى› 13-توم 68-بەتكە قاراڭ) . -689› 710› 737› 01341 


2. گ0 ۋە ف * گېگېل ‹«قانۇن پەلسەپىسى قائىدىسى» 1840-يىل بېرلىن 2-نەشرى› 247 -بەت 
7-پاراگرافنىڭ ئىزاھىغا قاراڭ ( «گېگېل ئەسەرلىرى» 8-نوم) . 690 . 


3 ۋ * روشېر «مىللىي ئىقتىسادشۇناسلىتى قائىدىسى» 1858-يىل شتۇنگارتىئاۋگىبۇرگ تولۇقلانغان 
3-نەشرىگە قاراڭ. 691. 


4. «بەخت توغرىسىدا سۆھبەت» (1741-يىل لوندون نەشرى) «ئۈچ پارچە ئىلمىي ماقالە»نىڭ 
3-پارچىسىنى كۆرسىتىدۇ› ئۈنى «خاتىرىلەر ۋە خەت-چەكلەر» (1844-يىل لوندون نەشرى 
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41-توم)نى ئېلان قىلغان دىپلومات گرانى مالمپسبۇرى اى ` رىس 0 6 ّ 
جامېس خاررىس يازغان. ماركس بۇ يەردە نەقىل كەلتۈرگەن سۆز «ئۈچ پارچە دىلمىي 
2-يىل لوندوندا تۈزىتىلگەن 3-نەشرى› 292-بەتتە. -693 0 


5. ئارخىلوكۈسنىڭ «ھەربىر ئادەم ئوخشاش بولمىغان ئىش ئورنىدا ھۇزۇر ئالىدۇ» دېگەن بۇ سۆزى 
سېشتۇس ئېمپىرىكۇسنىڭ ئەسىرى-- «ماتېياتىكلارغا قارشى تۇرايلى»نىڭ 11-توم› 44-بېتىدىن 
ئېلىنغان . 0.803 


6. «ئۈ ھەممە ئىشنى قىلالايدۇ › لېكىن بىر ئىشنىمۇ پۇختا قىلالمايدۇ . » 
دېگەن بۇ سۆز خومىروسنىڭ «مېرجىتەيس» دېگەن ئەسىرىدىن ئېلىنغان› ماركس ئۇنى يالغان 
پائونچلار بىلەن قىلغان سۆھبەت وئاكىبىئاىسى ئىككىتچى»دىن ئەقىل كەلتۈرگەن: تەھرىر § 
: 0 «ستيۇئارت ئەسەرلىرى» 8-توم› 1-بەتكە بەرگەن ئىزاھقا قاراڭ. 0693 


7. 30 زالىم ئاغدۇرۇپ تاشلانغان دەۋر مىلادىدىن ئىلگىرىكى 5-ئەسىرنىڭ ئاخىرىنى ى 
ئۇ چاغدا قەدىمىي ئافېنادا 30 زالىم يولغا قويغان تېررورلۇق تۈزۈم ئاغدۇرۇلۇپ› قۇلدارلىتى 
دېموكراتىك تۈزۈم قايتىدىن ئورنىتىلغان. شۇ چاغلاردا ئافېنادا سودا كاپىئالى بىلەن جازانه كاپىتالى 
تەرەققىيى قىلغان« 694. 

8 بۇ سۆز پلاتوننىڭ «غايىۋى دۆلەت» 2-كىتاب 611.370 دىن ئېلىنغان. ¬ - 

ئىقنىساد تەنقىدى (18631861-يىللىرىدىكى قوليازما) »دىمۇ مۇشۇ سۆزنى 

قولانغان ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى› 32-توم 320 -بەتگە 

قاراڭ) . 0.694 


9. ماركس «سىياسى ئىقتساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) »› ( «ماركس 
ئىنگېلس ىم خەنزۇچە 2-نەشرى› 32-توم 321-بەتكە قاراڭ) . -695 0 

0 . پلاتون تىلغا ئالغان غايىۋى دۆلەت قەدىمىي گرىتسىيىلىك پەيلاسوپ پلاتون ئۆزىنىڭ «غايىۋى 
دۆلەت» دېگەن ئەسىرىدە تەسۋىرلىگەن غايىۋى قۇللۇق تۈزۈم جۇمھۇرىيىنىنى كۆرسىتىدۇ. بۇنداق 
دلەتتە› ئەركىن شەھەر ئاھالىسى ئۈچ تەبىقىگە بۆلىنىدۇ. قۇللار بۇ ئۈچ تەبىقە ئىچىگە كىرمەيدۇ. 
ھەرقايسى تەبىقىلەر ئوتتۇرىسىدا ئىش تەقسىماتى قاتتىق ئايرىلغان بولىدۇ. ئاز ساندىكى پەيلاسوپلار 


ئىزاھات 15 
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باقۇرانى فؤزگ .5 ئىجرا قىلىدۇ, ئارمىيە ئۇرۇش قىلىدۇ ۋە شەھەر ئاھالىسىنىڭ ھايانى ھەم 
مال-تاقىي قوغدايدۇ دېھقانلار› قول ھۈنەرۋەنلەر تۇرمۇش ۋ لى ئىشلەپچىقىرىدۇ ھەمدە 

ئۇنىڭ بىلەن خەلقنى تەمىنلەيدۇ. 695 . 


1. ئا * يۇر «زاۋۇت پەلسەپىسى: ياكى بۈيۈك برىتانىيە زاۋۇت تۈزۈمىگە دائىر ئىلىم› ئەخلاتى ۋە سودا 
ئىگىلىكى توغرىسىدا» 1835-يىل لۅندون نەشرى› 21-بەت. -699. 


2. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خحاتىرە دەپنەر 
7-بەتكە قاراڭ. 702. 


3. ‹«ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانائىنى» 1855-يىل لۅندون نەشرى› 165-164-بەتلەر. ماركس 
سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1863-1861-يىللىرىدىكى قوليازما)» 19-خاتىرە دەپتەر 
6 بەتكە قاراڭ. 703. 


4. 1-ئەسىردىكى تەبىئىي پەن ماتېرياىزمىنى كۆرسىتىدۇ. ئۇنىڭغا گېرمانىيىلىك زوئولوگ ك . ئوگت› 
گولاندىيىلىك فىزىئولوگ چ « مولېسچوت ۋە گېمانىيىلىك تېۋىپ ل » بۇچتېرلار ۋەكىللىك قىلىدۇ. 
ئۇلار خەلق ئاممىسى ئىچىدە ئاتېئىزم . تەبىشىي پەن تەربىيىسى ئېلىپ بېرىشقا ئۇرۇنغان› لېكىن 
جەمئىيەت تارىخىغا دار ماتېىپلستىك نۇقتىشنەزەر. دىلېكتىك پىكىر قىلىش ئۇسۇلى توغرىسدا 
سۆزلىمىگەن. ئۇلار دارۇېنىزم بىلەن زىچ باغلانغان بولغاچقا, ئىجتىمائىي تەرەققىياتنى دارۋېننىڭ 
نەزەرىيىسى بويىچە چۈشەندۈرۈشكە ئۇرۇنىدۇ. ئېنگېلس «كارل ماركس ‹سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى. 
دەسلەپكى نۈسخىسى›» دېگەن ماقالىسىنىڭ 2-قىسمىدا› بۈچنېر قاتارلقلارنىڭ تار ھەم چاكىنا پىكىر 
قىلىش ئۇسۇلىنى تەتقىد قىلىش بىلەن بىر ۋاقىتا ماتېرىيالستىك تارىىي قاراشنى تەپسلىي 
تونۇشتۇرغان. -704. 


5. ئسسىقلىق دىۋىگاتېلى (©1880010 1810:16606) ئادەتنىكى گاز جىسىمنىڭ ئىسسىقلىقتىز. 
گېڭىپىپ سوغۇقتىن ئارىيىشى قائىدىسى ئاساسىدا ياسالغان ماشىنا بولۇپ› ھور ماشىنىسىغا قارىغاندا 
كېلەڭسىز ھەمدە قۇۋۋىنى تۆۋەن. ئىسسىقلىق دىۋىگاتېلىنى 19-ئەسىرنىڭ 30 يىللىرىدا ج. 
ئېرىشون قەتشىي قىلغاي لېكىن ئۆ 19-ئەسىرنىڭ ئاخىرىغا كەلگەندە ئەمەلىي قىممىتىنى يوقاتقان. 
ماركس «سىياسىى ئىقتىساد تەنقىدى (1863-1861-يىللىرىدىكى فوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 
6-بەنكە قاراڭ. 104› 857. 
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6. ركن بۈ بەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانانشى» 5-يىل لوندون نەشرى› 
146-5-بەتلەردىكى ماتېرىيالنى ئاساس قىلغان. ماركس «سىياسىي بىىقىسان تتشقىدى 
(18631801يىللىرىدىكى قوليازما) »¢ 19-حاتىرە دەپنەر 1184-بەنگە قاراڭ. 0.705 


7. ماركس بۇ يەردە « ھرقايسى دۆلەنلەرنىڭ سانائىنى» 1855-يىل لوندون 
نەشر ى› 250-222-بەتلەردىكى ماتېرىياللارنى ئاساس قىلغان. ماركس «سىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى 
(1863-1861-يىللىرىدىكى قوليازما») 19-خاتىرە دەپتەر 1211-1206-بەتلەرگە قاراڭ. 
-706. 


8. ھاركس بۇ يەردە ج * ھ * م * نى بوپپېنىڭ ئەسىرى «تېخنولوگىيە تارىخى»نىڭ 1807-يىل 
گيونىڭگېن نەشرى› 1-توم 271-بېتىدىكى ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد 
تەنقىدى (1863-1861-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1172-بەتنىڭ ئاخىرىغا قاراڭ. 
706. 


99. ژېننى ماشىنىسى ج. ھارگرېئاۋېس 1764--1767-يىللىرى كەشىپ قىلغان ھەمدە ئۈنى ئۆز 
قىزىنىڭ ئىسى بىلەن ئاتىغان ئىگىرىش ماشىنىسىنى كۆرسىتىدۇ. -706. 


0- «كالىنى پايخانغا سالغاندا › ئۈنىڭ ئاغزىغا كۆشەك سالما» › «تەۋرات. 
دېئُۇتېرونومىْون» 25-باب 4-پاراگرافقا قاراڭ. -707. 


1. ماركس بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانائىنى» دېگەن ئەسەرنىڭ 1855-يىل لۅندون نەشرى› 
2-بېتىدىكى ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان. ماركىى «سىياسىي ئىقتىساد 
تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1167-بەتكە قاراڭ. 
-701. 


2. ماركس بۇ يەردە ج * ھ م * فى * پويپېنىڭ ئەسىرى- «تېخنولوگىيە تارىخى»نىڭ 1807-بيىل 
گيوتىڭگېن نەشرى› 1-توم 5-بېتىدىكى بايانغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىيى ئىقتىساد تەنقىدى 
(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1167-بەتكە قاراڭ. -707. 
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3. ماركس بۇيەردە چ ھ ° م 0 فى . بوييىنىڭ ئەسىرى-- «تېخنولوگىيە تارىخى»نىڭ 7-يىل 
گيوتىڭگېن نەشرى› 1-نوم 134-132-بەتلىرىدىكى بايانغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد 
تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1211-بەتكە قاراڭ. 
-7083. 


4. ماركس بۇ يەردە ج « ھ * م * ن * پوپپېنىڭ ئەسىرى- «تېخنولوگىيە تارىخى»نىڭ 1807-يىل 
گيوتىڭگېن نەشرى› 1-توم 105-بېتىدىكى بايانغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىى ئىقئىساد تەنقىدى 
(1863-1861يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-حاتىرە دەپتەر 1211-بەتكە قاراڭ. 708. 


5. ماركس بۇ يەردە ئا » يۇرنىڭ ئەسىرى_«تېخنىكا لوغىنى»نىڭ 1843-يىل براگ نەشرى 
1-نوم 423--430-بەتلىرىدىكى بايانغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىى ئىقنىساد 


تەنقىدى (1863-1861-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1203-بەتكە قاراڭ. 
708. 


6 ماركس بۇ يەردە ج * ھ * م * فى * پوپپېنىڭ ئەسىرى- «تېخنولوگىيە تارىخى»نىڭ 1907-يىل 
گيوتىڭگېن نەشرى› 1-توم 140-138-بەتلىرىدىكى ۋە 149-147-بەتلىرىدىكى بايانلارغا 
ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 
9 -خاتىرە دەپتەر 1165--1166-بەتلەرگە قاراڭ. 711 . 


7. ماركس بۇ يەردە ج * ھ * م * ف ه پوپپېنىڭ ئەسىرى--«تېخنولوگىيە تارىخى»نىڭ 1807-يىل 
گيوتىڭگېن نەشرى› 1-توم 174-173-بەتلىرىدىكى بايانلارغا ئاساسلانغان. ماركس 
ھسىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما») 19-خاتىرە 
دەپتەر 1167-1166-بەتلەرگە قاراڭ. 712. 


86. ھارگېن بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ ساناننى» دېگەن ئەسەرنىڭ 5-يىل لوندون نەشرى› 
7-بېتىدىكى ماتېرىيالغا ئاساسلانلغان„ مارگېن اسىسسپاسىى كىقتىساد تانقىسىق 
(1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1204- ۋە 1207-بەتلەرگە قاراڭ. 
-713. 


9. مارکس بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانائىتى» دېگەن ئەسەرنىڭ 1855-يىل لوندون نەشرى› 
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8-بېتى ۋە 200-بېتىدىكى ماتېرىيالغا ئاساسلانغان. ھارزكڭىن ەسپاسىي كوك ىنا 
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تەنقىدى (1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما)» 19-حاتىرە دەپتەر 1183-بەتكە قاراڭ. 
سس[ 


مخەلقشارا كۆرگەزمە›› 1862-يىل 9-ئاينىڭ 19-كۈنى «تۇغ گېزىنى» (لوندون) نىڭ 
9 سان 5-بەت 6-سنونى. مارکكس «سپاسىي ئىقتىساد تەنقىدى 
(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما») 13-خاتىرە دەپتەرنىڭ 747-بېتىدە مۇشۇنىڭغا دائىر 
ماتېرىياللار بار. 114› 723. 


فاركًس بو يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانانىنى» دېگەن ئەسەرنىڭ 1855 يىل لوندون نەشرى› 
156-5-بەتلىرىدىكى ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىي اسسا 
تەنتىدى (1861--1863-ىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1184-بەتكە قاراڭ. 
120 


يەنى ھەمبە شۈنى دەۋر قىلىدىغان تۇرفۇن نۇقتا دەپ ئاتىغان(فۇربې «ئومۇمىي بىرلىك توغرىسىدا» 
2-نوم› «فۇربى ئەسەرلىرى» 1841-يىل پارىز 2-نەشرى› 3-توم 304-بەتكە قاراڭ) . 
-723. 


ماركس بۇ يەردە «ھەر قايسى دۆلەتلەرنىڭ سانائىنى» دېگەن ئەسەرنىڭ 1855-يىل لوندون 
نەشرى 238--239-بەتلىرىنى ئاساس قىلغان. مارکس «سىياسىي ئىقىساد تەنقىدى 
(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1185- ئە 1209-بەتلەرگە قاراڭ. 
12 


ماركس بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانائىنى» دېگەن ئەسەرنىڭ 1855-يىل لوندون نەشرى› 
247-2 -بەتلىرىدىكى ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان. ماركگس «سىياسىى شقيساك تەنغ ىدى 
(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1206--1211-بەتلەرگە 
قاراڭ. -7206. 


مأركس بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانانىنى» دېگەن ئەسەرنىڭ 5-يىل لوندون ئەشرى› 
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ئىزاھات 1479 


5-بېتىدىكى ماتېرىيالغا ئاساسلانغان. ماركسس «سياسىي تئىشىنسەاقلقىشىق 


(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خحاتىرە دەپتەر 1206-بەتكە قاراڭ. -726. 


ماركس بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانائىنى» دېگەن ئەسەرنىڭ 1855-يىل لۅندۅن نەشرى› 
3-› 227 › 228-بەتلىرىدىكى ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى 
(1863--1861-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1206-1207-بەتلەرگە 
قاراڭ. 0.726 


زەب ساي ئا ء سمىت بىلەن قىمبەت ۋە بايلىققا دائىر كۆزقاراش توغرىسىدا ئېلىپ بارغان 
بەس-مۇئازىرىدە ماشىنا مۇلازىمىتىنى پايدا قىسمىنى تەشكىل قىلىدىغان ئاشۇ قىممەتنى يارىنىدۇ؛ 
ېىگەن. ئۇتىڭ: «سپلسىي ئاقتىسا: ئٍفرىسىياي ھېگىن ئىسىرىدىڭە 1011-يىلى بايد تىم 
1 توم 4-بابىغا قاراڭ. 0731 


ى . بانس ھېسابى› ئۈنىڭ ئەسىرى-«باختا سودىسى. بلاكبۇرنى ئەدەبىيات» ئىلىم-پەن› مېخانىكا 
ئىلمىي جەمئىيەتلىرىنىڭ ئەزالىرىغا سۆزلىگەن مۇشۇ مەسىلىگە دائىر ئىككى قېتىملىق ئۇتۇق» 
7 يىل بلاكبۈرنىلۅندۅون نەشرى 48-بەتكە قاراڭ. 732. 


ھاركسن بؤ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانانتى» دېگەن ئەسەرنىڭ 5-يىل لوندون ئەشرى› 
1--298-بېەتلىرىنىكى ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان.سارىش مسياسىي ىنىسىك 
تەنقىدى (1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1207-بەتكە قاراڭ. 
0.733 


ر * دېكارتنىڭ ھايۋانات ئاددىي ماشىنا ھېسابلىنىدۇ. دەيدىغان كۆز قارىشى توغرىسىدا. ئۈنىڭ 
ئەسىرى- «ئىنسانىيەت توغرىسىدا» 1664-يىل لېيدېن نەشرىگە قاراڭ. 0.734 


ك3 . 9 * فى * خاللېرنىڭ ھايۋانات ئادەىنىڭ ياردە هجىسٍ دەيدىغان كۆزقارىشى توغرىسىدا ئۇنىڭ 
ئەسىرى ‹«دۆلەت ھەققىدىكى تىلىىشىڭ جانلىنىشى» 6-يىل ۋىنتېرتۇر ئەشرى› 1-م 
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2 ببەتكە ۋە 378-بەتنىڭ ئاستىدىكى 8-ئىزاھقا قاراڭ. ماركس «سىياسىيى ئىقنىساد تەنقىدى 


(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1162-بەتكە قاراڭ. 0.734 


ف . بېكوننىڭ ئىشلەيچىقىرىش فورمىسىنىڭ ئۆزگىرىشى ۋە ئادەملەرنىڭ تەبىسەتكە بولغان ئەمەلىيى 
ھۆكۈمرانلىقى تەپەككۇر ئۇسۇلىنىڭ ئۆزگەرگەنلىكىنىڭ نەتىجىسى دەيدىغان قارىشى توغرىسىدا ئۇنىڭ 
ئەسىرى «يېڭى ئەسۋابلار» 1793-يىل بېرلىن نەشرى› «كىرىش سۆز»نىڭ 13-بېتىگە. ۋە 
«پەند-نەسىھەت» 81گە› 102-بەنگە قاراڭ. 0.735 


,ىتم كۈلتى قول بىلەن ئىسس مالدتتا بىلەن بالىسنىغان ھالەتگە كۆتكان ئەخۋال تادا 
ى ' سكىسنىڭ ئەسىرى «ئەنگلىيە ك ئىشچىلار - سسنسىتنىڭ ئەھۋالى»دىكى «باشقا ئەمگەڭ تارماقلىرى» 
دېگەن پاراگراققا ئاراڭ. -736. 


ي * ئۈئىننى كەشىپ قىلغان چىگىت ئايرىش ماشىنىسى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرگەن ئەھۋال 
توغرىسىدا ماركس 1861-يىل 11-ئاينىڭ 1-كۈنى ئەتراپىدا يازغان «ئەنگلىيىدىكى كرىزىس» 
دېگەن ئەسەرگە ۋە «سىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 
35-خاتىرە دەپتەر 208-بەتگە قاراڭ ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2 لەشرى› 32 
توم 391-بەتكە قاراڭ) . -737. 


ماركس بۇ يەردە «بومباي سودا جەمئىيىنى. 1859--1860-يىللىرىدىكى دوكلات»تىكى 
ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى 
قوليازما») 5-خاتىرە دەپتەر 209-بەتكە قاراڭ ( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 
2-نەشرى› 32-نوم 391-بەت) . 0.737 


ج * فى * ۋاتسوننىڭ دوكلاتىدا (1861-يىل 4-ئاينىڭ 19-كۈنى «ماھارەت جەمئىيىنى ژۇرنىلى» 
(لوندون) نىڭ 408-بېتىگە بېسىلغان) تىلغا ئېلىنغان شۇ ماتېرىياللار توغرىسىدا مارکكس 
1863-9-يىللىرى لوندۇندا يازغان 7-خاتىرە دەپتەر 207-بەتكە قاراڭ. ئ يەردە 
1 يىل 1860-يىل بولۈپ خاتا يېزىلىپ قالغان. ماركىى «سياسىي ئىغقنىساد 
ئنەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 5-خاتىرە دەپتەرنىڭ 209-بېنىدىمۇ بۈ 
ماتېرىيال بار( ماركس-ئېنگاس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى› 32-توم 391 -بەت) . 
سۇۋ; 
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2-يىلىدىكى كانچىلىق قانۇنىدا كان قۇدۇقىدا ئایالار ۋە بالىلارنى (ئون ياشتىن 
تۆۋەن) ئىشلىتىشكە يول قويۇلمايدىغانلىقى بەلگىلەنگەن. موشۇ تومنىڭ 919--920 -بەتلىرىگە 
قاراڭ. 0.741 


گودفرتېي روھلاندۇرۇش دورىسى ئەپيۇندىن ياسالغان سالامەتلىككە زىيانلىى تىنچلاندۇرغۈچى 
دورا. ئېنگېلىسن «ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى»نىڭ «نەتىجە» پاراگرافىدا گودفرتېينىڭ 
ئىشچىلارنىڭ سالامەتلىكى چە ھاياتىغا يەتكۈزگەن زىيىنىنى بايان قىلغان. 0.743 


-1 


32 


33 


داۋامىدا بالا ئىشچىلارنىڭ اى جەھەتتىن ئابۇت : قىلىنغۈدەك دەرىجىدە قاتتىق . ئىكىس/ سى 
قنلشدتغانلىقىغا تەمسىل قىلغان . پادىشاھ ھېرودنىڭ بالىلارنى قىرغانلىقى توغرىسىدا «تەۋرات. 
مەتتەی ئىنجىلى» 2-باب 16--18-پاراگرافلارغا قاراڭ. 757› 1383. 


سىنيور ھېسابلاشتا ئاۋانىسلانغان ئومۇمىي كاپىتالنىڭ مىقدارى 100 مىڭ فوند ستېرلىڭغا ئەمەس › 
ئەكسىچە ھەر بىر ئىشچى ئىگىلەيدىغان 100 فوند ستېرلىڭلىق ئۈلۈشكە ئاساسلانغان. ( «زاۋۇت 
قانۇنىنىڭ پاختا توقۇمچىلىى كەسىپىگە كۆرسىتىدىغان تەسىرى توغرىسىدىكى خەت-چەكلەر» 
7 يىل لوندون نەشرى 14-بەتكە قاراڭ) . مارکس لوندوندا خاتىرىلىگەن 11-حاتىرە دەپتەرگە 
سسايورنىڭ ئىسىرىغىكى ئاساسىي سازمۇللارنى ئۆچۈركىن شنا تۇنى تۆتكان. 
( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇجە 2-نەشرى› 31-توم 235-بەت ۋە 32 توم 379 -بەنگە 
قاراڭ) . -761. 


«ئۋپىجى مىيەن مەزگگىلىم شىڵلېر باپتان «ھېڭلىراق مىگ بىر سىپا 
0.762 


«زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. تەكشۈرۈش 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنىگىچە بولغان يېرىم 
يىل ئىچىدە ئېلىپ بېرىلغان» 1857-يىل لوندون نەشرى 12-بەت. ماركس 1857-يىل 4-ئايدا 
يازغان «ئەنگلىيىنىڭ زۇت تۈزۈمى» دېگەن ئەسەردىمۇ بۇنىڭغا دائىر ستالشىششڭلاق ماتېرىيال 
بار 18 . 
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4 ھاركس بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سائائىتى» دېگەن ئەسەرنىڭ 5-يىل لوندون نەشرى 


8#اجېشسكى سرىياللاشا ساسلانغان ماركىن سىياسىي گىەتىساد 
نەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1176-بەتكە قاراڭ. 


-0§¶. 
ماركس «بەلسەپە ئامراتلىقى»نىڭ 2-باب 2-پاراگرافىدىكى «ئىش تەقسىماتى ۋە ماشىنا» قىسمىنىڭ 
ئاخىرىدا, ما « پۇرنىڭ ئەسىرى-‹زاۋۇت پەلسەپسى»دىكى بىرقانچە سۇزنى نەقىل كەلتۈرگەن. 

0.785 
ئا « يۈر «زاۋۇ پەلسىپىسى: ڭى بۇيۇك بىرىلنىيە باۋات ئۆزۈمىگە داتُو ئىلىم, تەماق § 


سودا ئىگىلىكى توغرىسىدا» 1835-يىل لوندون نەشرى 22-بەت. -787. 


«ئەنگلىيە ئىشچىلار سىلىپىنىڭ ئەھۋالى» دېگەن ئەسەردىكى «ئايرىم ئەمگەك تارماقلىرى تار 
مەنىدىكى زاۋۇت ي ئىشچىلىر ق دېگەن پاراگرافقا ھەمدە قاركس «سىياسىي ئىقتىساد ئەنقىدى 
(1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 20-خاتىرە دەپتەر 1245-بېتىنىڭ باش تەرىپىگە قاراڭ. 
-790. 


«ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى» دېگەن ئەسەردىكى «ئايرىم ئەمگەك تارماقلىرى ‏ تار 
مەنىدىكى زاۋۇت ئىشچىلىرى» دېگەن پاراگراققا قاراڭ. -790› 0.793 

ھوقۇقى ئايرىش تۈزۈمى ش + مونتېسكيۈ ئۆزىنىڭ «قانۇن روھى ھەققىدە» دېگەن كىتابىدا 
ئوتتۇرىغا قويغان دۆلەت ھوقۇقىنى قانۇن چىقىرىش› مەمۇرىيەت ۋە ئەدلىيە بويىچە ئايرىيدىغان 
ئۈچ خىل ھوقۇق ئوغرىسىدىكى ئەلسات كۆزدە تۇتۇلىدۇ. بۇ ئۈچ خىل ھوقۇق ئۆز رولىنى 
مۇستەقىل جارى قىلدۇرىدۇ› بىر بىرى بىلەن تەڭپۇڭلۇقنى ساقلايدۇ؛ بىر بىرىنى نازارەت قىلىدۇ. 
بۇ تەلىماتتا فرالسىيىدە مۇتلتق ھۆكۈمرانلىق ئورۇندا تۇرىدىغان ئىسئىبداتلىنى تۈزۈم شارائىئىدىكى 
ھوقۇققا چەك قويۇش مەقسەت قىلىنىدۇ. -792. 


«ئىللىق تۇرمه »> (10011866 088165 168) › ش * فوربې زاۋۇتنى شۈنداق ئاتىغان› ئۈنىڭ 
ئىسىرى- والقان. تاپقاق: بىزىل» ساختىپەز كىسىپلەر ۋە ئۇنىڭ بىلەن قارسۇقارشى تۇرسبغان 
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نىڭ 1835-يىل پارىژ نەشرى 59-بېتىگە قاراڭ. -797. 


ماركس بۇ ئىزاھتا تىلغا ئالغان س. لانچېلوتنىنىڭ كىتابى ‹ھازىرقى زامان_بۇرۈنقى ئىدىيىدىن 
قېلىشمايدىغان ئىدىيە» دېگەن كىتابنى كۆرسىتىدۇ› بۇنىڭ ئىچىدىكى نەقىللەر توغرىسىدا ج ˆ 
بېكمەننىڭ ئەسىرى--«كەشپىيات تارىخى ئەسەرلىرى» 1786-يىل لېيېزىگ نەشرى› 1-نوم 
119-5-بەتلەرگە قاراڭ. چ . ھ م ن پوپپېنىڭ ئەسىرى «تېخنولوگىيە تارىخى» 
7 يىل گيونىڭگېن نەشرى› 1-توم 490-بېتىدىمۇ گېرمانىيىلىكلەرنىڭ لېننا توقۇش ماشىلىسنى 
ئۆزگەرتكەنلىكىگە دائىر ئەھۋاللار سۆزلىنىدۇ. -798. 


8 اكىن بۇ يەردە چ ھ م * ى . بوييىنىڭ ئەسىرى «تېخنولوگىيە تارىخى» 7-يىل 
گيونىڭگىن نەشرى › |-توم 0 بېتىگە ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىى ئىقتىساد تەنقىدى 
(11861- 1863 -يىللىرىدىكى قوليازما)» 0| -خاتىرە دەيتەر 1172-بەتكە قاراڭ. 0.800 


لۇددىنلار ھەرىكىنى ئەنگلىيىدە 18 -ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرى-0| ئەسىرنىڭ بېشىدا ئىشچىلار 
ماشىنىلارنى ۋەيران قىلىۋەتكەن ھەرىكەتنى كۆرسىتىدۇ. شۇ ھەرىگەت رىۋايەتنىكى ئىشچىلارنىڭ 
داھىيسى ن « لۇددىتنىڭ ئىسمى بىلەن ئاتالغان. ئېيتىلىشىچە› ماشىنىنى تۈنجى قېتىم بۈزۇپ 
تاشلىغان كىشى شۇ ئىكەن. شۇ ھەرىكەت تەخمىنەن 1760-يىللىرى شېغفىلد ۋە نوتئىنھاملاردا 
كۆتۈرۈلگەن› 1817-1811-يىللىرىدىكى كرىزىس ‏ مەزگىللىرىدە پۈتۈن ئەنگلىيىگە كېڭەيگەن. 
-0.800 


ئەنگلىيە ھۆكۈمىنى 1812-يىلى خ « ئا . سىدمائۇس ئىچكى ئىشلار ۋەزىرى بولغان› خ * ل * 
كاستلېرى تاشقى ئىشلار ۋەزىرى بولغاندىن باشلاپ. ئىشچىلار ماشىنىلارنى ۋەيران قىلىدىغان 
ھەرىكەتنى دەھشەتلىك باستۈردى. شۇنىڭ بىلەن بىللە يەنە فرانسىيىگە قارشى ئۈرۈش› يە‌نى 
ئاتالىش ياكوبىنچىلارغا قارشى ئۇرۈش قوزغىدى (403-ئىزاھقا قاراڭ) . -800. 


4-يىلدىكى ئامرانلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى ‹ئەنگلىيە بىلەن ئۆئېلسنىڭ ئامراتلارغا 
ياردەم بېرىش قانۇنىغا تۈزىتىش كىرگۈزۈش ۋە ئۈنى تېخىمۇ ياخشى يولغا قويۇش توغرىسىدىكى 
پەرمان»نى كۆرسىتىدۇ› بۇ پەرمان 1834-يىل 8-ئاينىڭ 14-كۈنىدىن باشلاپ كۈچكە ئىگە 
بولغان› بۇنىڭدىن ئىلگىرى 1601-يىلى كۈچكە ئىگە بولۇپ› كېيىن چوڭراق تۈزىنىش 
كىرگۈزۈلمىگەن ئامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنى يولغا قويۇلغان. 1832-يىلى ئەنگلىيە پارلامېننى 
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بىر كومىتېت بەلگىلەپ› شۇ چاغدىكى نامرتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنىنى ۋە ئۇنىڭ يولغا قويۇلۇش 


ئەھۋالىنى تەھلىل قىلغان ھەمدە ئامراتلارغا ياردەم بېرىش قانۇنىنىڭ يېڭى بىر نۇسخىسىنى 
تەييازلىغان. بۇ گومېنىت نارات خەلققە قىلىنغان تر چالەبىى.ياردسنى ئەنگلىبىدە.ئاىرات ئاھالىنىڭ 
كۈندىن-كۈنگە كۆپىيىپ كېتىشىگە ئاساسلىق سەۋەب بولغان› دېگەن ۋە: ئامراتلارغا ياردەم بېرىش 
قانۇنىنىڭ مۇھىم ۋاسىنىسى سۈپىتىدە ئامراتلار ھۆنەر ئۆگىنىش ئورنى (107650086) قۇرۇش 
ھەم مەركەزدە بىر مەمۇرىي ئورگان تەسس قىلىش كېرەك ئىكەن دېگەن مۇھىم خۇلاسىگە كەلگەن. 
4-ييىلىدىگى ئامراتلارغا ياردەم بېرىش قاتۇنىدا گومىئېتنىڭ تەۋىسىيىسى ئەمەلگە ئاشقان: ئسگةەك 
ئىقنىدارى بار كىشىلەرگە ۋە ئۇلارنىڭ اله تاۋابىئاتلىرىغا ھەرقانداق قۇتقۇزۇش پۇلى ياكى 
ئوزۇى-تۈلۈك بېرىش چەكلەنگەن. ئۇنىڭ ئۈستىگە ئۇلار ئامراتلار ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنىدا مەجبۇرىي 
ئەمگەككە سېلىنغان. ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش شارائىتى ئىنتايىن ناچار› ئش بەك 
ئېغىر. ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمى تۆۋەن بولغاچقاء ئۇ يەردە يولغا قويۇلغان تۈزۈم جىنايەنچىلەرنى 
جاپالىق ئىشقا مەجبۇرلايدىغان تۈرمە تۈزۈمىدىن ئانچە قېلىشمايدۇ. شۇڭا ئۇ بەر «كەمبەغەللەرنى 
سولايدىغان باستىلىيە تۈرمىسى» دەپ ئاتالغان. 804› 1242. 


بۇ جايدىكى ماتېرىيال ئېنگېلس 1867-يىل 1-ئاينىڭ 29-كۈنى ماركسقا يازغان خەتتىن ئېلىنغان. 
809. 


تۆۋەندىكى جەدئەللەرگە يېزىلغان ماتېرىياللار ت . براسسېينىڭ ئەسىرى «ئەمگەك ۋە ئش ھەققىگە 
دائىر مەلۇماتنامە» 1872-يىل لوندون نەشرى› 124--125-بەتلىرىدىن ئېلىنغان. -810. 


. ب . گاسكېل «ھول سانائەت ئىشچىلىرى ۋە اساچ 6-پېسل لوندون نەشرى› 


3-› 34--35-بەت. «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى› 32 نوم 389 -بەتكە 
قاراڭ. 811. 


ھاوگىى گۆرسەتگەن جاپيىگىسى پ«گالىگېل ئاسىرىنىڭ: 1نەشرى« لېڭىن ئۇنىڭ ئىغىل 
كەلتۈرگىنى 1836-يىلى لوندوندا «قول سانائەت ئىشچىلىرى ۋە ماشىنا» دېگەن تېيىدا نەشر 
قىلىنغان 2-نەشرى. 812. 


هاركس بۇ يەردە «ھەرقايسى دۆلەتلەرنىڭ سانائىنى» دېگەن ئەسەرنىڭ 5-يىل لوندون نەشرى 
2 بېتىدىكى ماتېرىيالغا ئاساسلانغان. مارکس سىياسىي ئېىقنىتىسبساك تەلسقىسىشدق 
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(1863-1801يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1208-بەتكە قاراڭ. 812. 


1. 6 * انسنخسشاڭ سات سۆزى ھەققىدە ت ه براسسېينىڭ ئەسىرى «ئەمگەك ۋە ئىش ھەققىگە 
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دائىر مەلۇماتنامە» 1872-يىل لوندون نەشرى 120--130-بەتلەرگە فاراڭ. -812. 


بولىدۇ» 087 11666 1010116 0101010108) ئوۋىدىئۇسنىڭ ئەسىرى- «مۇھەببەت 
دەستۈرى» 2-توم 7-بېتىدىن ئېلىنغان. -819. 


بكەنگلىيىقە 1-يىلىدىن باشلاب, مال-مۈلۈك سشاسىشكىسشنى ئۆز ئىچىگە ئالغان نوپۇۈس 
تەكشۈرۈش ئىشى (6-ئىزاھقا قاراڭ) ھەر ئون يىلدا بىر قېتىم ئېلىپ بېرىلغان. 826 . 


«چاختا قىسچىلىقى»› 1863-يىل 4-ئاينىڭ 28-كۈنى «تايمس گېزىنى»نىڭ 24544-سان 
8 بەت 5 ستونىغا بېسىلغان. ماركس «سىياسىي ئىقئىساد تەنقىدى ( 1861--1863-يىللىرىدىكى 
قوليازما) » 20-خاتىرە دەپتەر 1270-بەتكە قاراڭ. -827. 


مارك بۇ سانلارنى «نوپۇس تەكشۈرۈش» دېگەن ئەسەرنىڭ 1861-يىل لۅندۅن نەشرى› 
4 -بېتىدىكى ماتېرىيالغا ئاساسەن ھېسابلاپ چىققان. ئۇنىڭدا تۆۋەندىكى سانلار يېزىلغان: «كۆمۈر 
گاز قۇرۇلمىلىرى› كۆمۈر گازغا ئىشلىتىدىغان جابدۇقلاردا. ماشىنا ياسايدىغان §8 كىشى؛ كۆمۈر 
گاز ئىتژبلېرى 83 كىشى؛ كۆمۈر گاز قۇرۇلمىلىرىغا ئىشلەيدىغانلار 5469 كىشى؛ كۆمۈرگاز سائىنى› 
دىستىلياتور› گاز ئۆلچىگۈچلەردە ئىشلەيدىغان ئىشچى 314 كىئى؛ كۆمۈر گاز تۇرۇبىسىدا 
ئىشلەيدىغان ئىشچى 565 كىشى؛ كۆمۈر گاز زاۋۇنىنىڭ مۇلازىمەت تارمىقىدا 8672 كىشى بار. 
» ماركس خاتا ھېسابلاپ قويغان› بۇ سانلارغا ئاساسەن چىقىرىلغان ئومۇمىي سان 15 مىڭ 
1 كىشى بولىدۇ. 831 . 


ھاركس بۇ سانلارنى «نوپۇس تەكشۈرۈش» دېگەن ئەسەرنىڭ 1861-يىل لۅندۅن نەشرى 
7 -بېتىدىكى ماتېرىياللارغا ئاساسىن ھېسابلاپ چىققان. ئۇنىڭدا تۆۋەندىكى سانلار يېزىلغان: 
«تۆمۇريول دىرېكتور بۆلۈمىگە قاراشلىقلار 247 كىشى؛ يولۇچىلار پويىزىغا ئىشلىتىلىدىغان پولات 
ئاختا ۋە ئامورتىزاتور ياسايدىغان ئىشچىلار 99 كىشى؛ يولۇچىلار پويىزى› ئاگۅن ياسايدىغان 
ئىشچىلار 774 كىشى؛ تۆمۇريول شىركىتىنىڭ خىزمەتچىلىرى› دەرۋازىۋەن ۋە مۇلازىمەتچىلەر 26 
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مىڭ 846 كىشى؛ تۆمۈريولنى ھۆددىگە ئالغۇچى سودىگەر 649 كىشى؛ پويىز شوپۇرى› توت 
قالىغۇچى بولۈپ 10 مىڭ 414 كىشى؛ تۆمۇريول ئىشچىلىرى 27 مىڭ 773 كىشى؛ تۇمۇربول 
چىرىقى ياسايدىغان ئىشچىلار 5 كىشى؛ مەنسەپدار› ئىش بېجىرگۈچى ۋە پوبىز ئىستانسىسىنىڭ 
باشلىقلىرى 14 مىڭ 539 كىشى؛ تۆمۇريول ساقچىسى 1444 كىشى؛ تۆمۇربول سېگنال چىرىغى 
ياسايدىغان ئىشچىلار § كىشى؛ پويىز جافى ياسايدىغان ئىشچىلار 54 كىشى؛ باشقا ئالاقىدار خادىملار 
7 كىشى.» ماركس خاتا ھېسابلاپ قويغان› مۇشۇ سانلارغا ئاساسەن چىقىرىلغان ئومۇمىي سان 
2 مىڭ 779 كىشى بولىدۇ. 831 . 


«نوپۇس تەكشۈرۈش»نىڭ 1863-يىل لۅندون نەشرى 37-بېتىدە مۇشۇ سائاٌەت تارماقلىرىنىڭ 
سانلىق مەلۇماتلىرى بار› لېكىن ئؤ ماركس چىقارغان ئومۇمىي سان ئەمەس. ماركسنىڭ ئۈنى 
«زاۋۇت. قەدىرلىك تۆيەن پالاتانىڭ 1861-يىل 4-ئاينىڭ 24-كۈنىدىكى سوئالىغا جاۋاب» 
2- يىل لوندون نە‌شرى 31-بېتىدىن ئالغانلىقى ئېنىق. ماركس «سىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى 
(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1217-بەتكە قاراڭ. 832 . 


«نوپۇس تەكشۈرۈش»نىڭ 1863-يىل لۅندۅن نەشرىدە بۇ سانلىقى مەلۇمات يوتق. ماركسنىڭ 
ئۈنى «زاۋۇت. قەدىرلىك تۆۋەن پالاتانىڭ 1861-يىل 4-ئاينىڭ 24-كۈنىدىكى سوئالىغا جاۋاب» 
نىڭ 1862-يىل لۅندون نەشرى 31-بېتىدىن ئالغانلىقى ئېنىتى. ئۇ يەردە 18 ياشتىن يۇقىرى 


ئەرلەردىن 7 مىڭ 596 كىشى بارلىقى سۆزلەنگەن. مارك «سىياسىى ئىششنساڭ ئانقىدق . 


(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1217-بەتكە قاراڭ. 832 . 


«خوپۇس تەكشۈرۈش»نىڭ 1863-يىل لوندون نەشرى 39-37 -بەتلىرىدە› 53 -› 55- ۋە 
5 بەتلىرىدە مۇشۇ سانائەت تارماقلىرىنىڭ سانلىق مەلۇماتلىرى بار. لېكىن ئۆ ماركس چىقارغان 
ئومۇمىي سان اقاس ب 839 . 


ش * گانېل «سىياسىى ئىقىسادشۇناسلىقنىڭ تۈرلۈڭ سستېمىلىرى توغرىسىدا» 1821-يىل 
پارىز 2-نەشرى› 2-نوم 2-بەت. مارکگس «سىپاسىيى تىقتىسەتانقىلاق 


(1861--1863يىللىرىدىكى قوليازما) » 8-خاتىرە دەپتەر 368-بەتكە فاراڭ. 0.834 


«زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. ئەكشۈرۈش 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنىگىچە بولغان يېرىم 
يىل ئىچىدە ئېلىپ بېرىلغان» 1857-يىل لۅندون نەشرى 16-بەت. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد 


ئىزاھات 1497 


2 


3 


4 


5 


تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قۇليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1224-بەتكە قاراڭ. __ 
7 


«زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. تەكشۈرۈش 06-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنىگىچە بولغان پېرىم 
يىل ئىچىدە ئېلىپ بېرىلغان» 1857-يىل لوندون نەشرى 31-بەت. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد 
تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپتەر 1218 -› 1222-بەتلەرگە 
قاراڭ. 839; 


تۆۋەندىكى ماتېرىياللار پارلامېنتنىڭ «ئاشلىق› ئۇرۇى ۋە ئۈن. قەدىرلىك تۆۋەن پالاتانىڭ 
7- يىل 2-ئاينىڭ 18-كۈنىدىكى سوئالىغا جاۋاب» دېگەن ھۆججىنىدىن ئېلىنغان. 
843 . 


جەمئىيەتكە ئۇيۇشۇشنى چەكلەش قانۇنى ئەنگلىيە پارلامېننى 1799-يىلى ۋە 1800-يىلى 
ماقۇللىغان پەرمان. پەرماندا ھەرقانداق ئىشچىلار تەشكىلاتىنىڭ قۇرۇلۇشى ۋە پائالىيەت ئېلىپ 
بېرىشى چەكلەنگەن. 1824-يىلى پارلامېنت بۇ پەرماننى ئەمەلدىن قالدۇرغان› لېكىن يەنە شۇ 
4-يىلى يېمەكلىكلەرنىڭ باھاسى ئۆسۈپ كەتكەنلىكتىن جايلاردا ئىشچىلار كەينى-كەينىدىن 
ئىش تاشلىغان. كاپىتالىستلار جەمئىيەنگە ئۇيۈشۈشنى قاپتا چەكلەشنى تەلەپ قىلغان› 1825-يىلى 
ۋ * خاسكىسسون ئىشچىلارنىڭ جەمئىيەتكە ئۇيۈشۇۈش ئەھۋالىنى تەكشۈرىدىغان كومىتېت قۇرۈۇش 
تەكلىپىنى بەرگەن› ئاخىرىدا› ئىشچىلارنىڭ كۈرەش قىلىشى ئارقىسىدا. جەمئىيەتكە ئۇيۇشۇشنى 
چەكلەش توغرىسىدىكى قانۇن لايىھىسى ماقۇللانمىغان. 1825-يىل 7-ئاينىڭ §-كۈنى جەمئىيەتكە 
ئۇيۇشۈش قانۇنى (ياكى ئىشچىلار بىرلەشمىسى قانۇنى دەپ ئاتالغان) ماقۇللانغان. بۇ قانۇندا 
موشۇ پەرمانلارنىڭ ئەمەلدىن قالدۇرۇلغانلىقى قايتا ئېتىراپ قىلىنغان. لېكىن› 1825-يىلىدىكى 
جەمتىيەتگە ئۇيۈشۇش قانۇنىغا ئاساسەن› ئىش ھەققى ۋە ئەمگەك ئاقتىنى بەلگىلەش مەقسىتىدە 
قۇرۇلغان ئاشۇنداق ئىتچىلار جەمئىيەتلىرىلا جازالانماي قېلىپ. دائىرىدىكىلەر ئىشچىلار 
بىرلەشمىلىرىنىڭ پائالىبەتلىرىنى يەنىلا قاتتىتى چەكلىگەن. بولۇپمۇ ئىشچىلارنى بىرلەشمىگە قاتنىشىشقا 
ۋە نش تاشلاشقا سەپەرۋەر قىلىدىغانلىكى ئىشلار «مەجبۇرلاش» ۋە «زوراۋانلىق» ھېسابلىنىپ› 
جىنابى ئىشلار قاتارىدا چارە كۆرۈلگەن. -847› 1351. 


چاختا قىسچىلىقى»› 1863-يىل 4-ئاينىڭ 28-كۈنى «تايىس گېزىنى»نىڭ 24544-سان 
8 بەت 5 ستونىغا بېسىلغان. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى 
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قوليازما) » 20-خانىرە دەپتەر 1270--1272-بەتلەرگە قاراڭ. -847. 


ئەنگلىيە بىلەن فرانسىيه 1860-يىل 1-ئاينىڭ 23-كۈنى ئىمزالىغان سودا كېلىشمىنى كۆرسىتىدۇ. 
فرانسىيه مۇش كېلىشىيگە ئاساسەن ئەنگلىيىگە فرانسىيىنىڭ مودا كىيىم-كېچەك ۋە زىبۇ-زىنئەتلىرى› 
يىپەك توقۇلمىلىرى› زىنئەت بۇيۈملىرى› كەشتە بۇيۇملىرى ۋە ھۈنەر-سەنئەت بۇيۇملىرى قاتارلىتى 
ماللارنى ئېكسپورت قىلغان چاغداء. ئۇنىڭ كۆپ قىسمىنىڭ بېجى كەچۈرۈم قىلىناتتى. شۇ سەۋەبتىن› 
فرانسىيە ئەنگلىيە ئاۋارلىرىنى ئىمپورت قىلىشنى چەكلەش بەلگىلىمىسىنى ئەمەلدىن قالدۇرۈپ› ئۇنىڭ 
ئورنىغا تاۋار باھاسىنىڭ ]30ى بويىچە ئەڭ يۇقىرى نورمىدا باج ئالغان. شۇنىڭ بىلەن بىر 
ۋاقىتتا فرانسىيە ئەنگلىيىدىن ئىمپورت قىلىنىدىغان كۆمۈرنىڭ بېجىنى تۆۋەنلىتىپ ھەر 100 كىلوگرام 
كۆمۈردىن 15 سانتىم باج ئالغان. 

بۇ سودا كېلىشىيىگە دائىر تەپسىلىي ئەھۋاللار توغرىسىدا ماركس 1860-يىل 1-ئاينىڭ 
8 -كۈنى يازغان ەفرانسىيە-ئەنگلىيە ئوتتۇرىسىدىكى يېڭى كېلىشىم»گە قاراڭ. 0.849 


ئەنگلىيە ئاسىيا بازارلىرىنى ھېچ تەپ تارتماستىن ئىگىلىۋالغان ئەھۋاللارنى كۆرسىتىدۇ. شەرقىي 
ھىندىستان شىركىتىنىڭ جۇڭگوغا بولغان سودا مونوپوللۇقى ئەمەلدىن 
قالەۇرۇلغاندىن (1833-يىلى) كېيىن› ئەنگلىيە خۇسۇسىي سودىگەرلىرى جۇڭگو 
بازارلىرىنى ھەدەپ ئىگىلىدى. ئۇلار ئەنگلىيە ھۆكۈمىتىنىڭ پۈتۈن كۈچى بىلەن قوللىشى ئارقىسىدا› 
جۇڭگوغا ئەنكەسچىلىك يولى بىلەن كۆپلەپ ئەپيۇن يۆتكەپ› جۇڭگو خەلقىنى زەھەرلىدى. 
ئارقىدىنلا ئەپيۈن ئۆرۈشىنى قوزغاپ. جۇڭگوغا تاجاۋۇز قىلىپ كىرىپ› جۇڭگونى تالان-تاراج 
قىلىھغان تەڭمىز شىرتىشىلىرنى شىبزالاشقا قىمتىدق. 

ئەنگلىيە ھىندىستاندا ئاساسىن ئەرزان پاختا رەختلەرنى كۆپلەپ يۆتكەپ كېلىش ئارقىلىق 
بازار كېڭەيتتى. ھىندىستانلىق باپكارلارنىڭ قولدا توقىغان پاختا رەختلىرى ئەنگلىبىدە 
ئىشلەپچىقىرىلغان ماشىنىدا تئوقۇلغان پاختا رەختلەر بىلەن رىقابەتلىشەلبەيدىغان بولغاچقا› نۇرغۈن 
ئادەم ئىشسىز قىلىپ ئاجلىقتىن ئۆلگەن. 0855 


ماركس بۇ بەردە «ھەرقاېسى ئەللەر ھانائىتم¥ 5-يىل لوندون نەشرى 
2 › 394-بەتلىرىدىكى ماتېرىياللارغا ئاساسلانغان. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى 
(1863-1-يىللىرىدىكى قوليازما) » 19-خاتىرە دەپنەر 1177- ۋە 1179-بەتلەرگە قاراڭ. 
-0859 
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مارکكس بۇ يەردە كۆرسەتكەن ئەھۋال توغرىسىدا «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىنېتى. 


2-نومۇرلۇق دوكلات» 1864-يىل نەشرى 39-بەت 296 › 299-نومۇرلارغا قاراڭ. 873 . 


. مەركىزىي رويخەت ئىدارىسىنىڭ باشلىقى--ئەنگلىيە نوپۇس تىزىملاشقا مەسئۈل مەركىزىي 
ئىدار. ئەمەندارىنىك ناس: بؤ ئىنارە ئۆزىنىڭ ئادىتتىكى رولىدىن باشقا: پەنە ھەر ئون يىلما ‏ بر 
نۆۋەت نوپۇس تەكشۈرىدۇ. -880› 1204› 1228› 1249. 


. پارلامېنك ھۆججىنى--«زاۋۇت. ھۆرمەتلىك تۆۋەن پالاتانىڭ 1861-يىل 4-ئاينىڭ 24-كۈنىدىكى 


سوئالىغا جاۋاب»نى كۆرسىتىدۇ.(1862-يىل 2-ئاينىڭ 11-كۈنى بېسىلغان) 9 -بەت. 
885. 


:. «كوممۇنىستىك پارتىيە خىتابنامىسى» 1-باراگراق ‹مۈلۈكدار ۋە پرولپتار»غا قاراڭ. 


0.1394 ›908- 


«سىلەرى نىڭ نىر 2 ىكجېلىڭ بىسات تىم ئارتىۋا . خىنىڭكار ر < م جىلىمىپم 
ئالغىنىڭلار » › شېكىسپېر «ۋېنىتسىيە سودىگىرى» 4-پەردە 1-كۆرۈنۈشتىن كۆرۈڭ . 
-908. 


«ئىشىڭن قىلە › موزدۇز! » (1018:0100000001 8010¥ 6) بۇ قەدىمكى بۇنان 
رەسسامى ئايېللېمنىڭ ئۆز رەسىمىنى تەنقىد قىلغان موزدۇزغا بەرگەن جاۋابى› ئۇ موزدۇز 
رەسساملىقنى زادىلا چۈشەنمەيدىكەن. پەقەت رەسىمدىكى ئاياغنىڭ بەزى نۇقسانلىرىنى بايقىغانىكەن. 
لا پلىنى «تەبىٌەت تارىخى تەزكىرىسى» 5-نوم 5-بەتكە قاراڭ. 910. 


ماركس بۇ نىيىتىنى ئەمەلگە ئاشۇرالمىغان. -917. 


روبېرت ئوۋېننىڭ زاۋۇت تۈزۈمى ئىجنىمائىي ئىنقىلابنىڭ باشلىنىشى دېگەن قارىشى توغرىسىدا ئۇنىڭ 
ئەسىرى «مانچېستېردا سۆزلەنگەن ئالته نوتۇق» 1833-يىل مانچېستېر نەشرى 56--58 -بەتلەرگە 
قاراڭ. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1857--1858 يىللىرىدىكى قوليازما) » 
( ھاركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى 31-توم 109--110-بەتلىرىگە قاراڭ) دە 
مۇناسىۋەتلىك قىسىملىرىنى نەقىل ئالغان. 933. 
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بىرىكتۈرۈلۈپ تۈزىتىلگەن قانۇن. ( ۋېكتورىيە 41-يىلى ماقۇللانغان. 16-باب) › «زاۋۈت ۋە ئىشخانا 
قانۇنى› 1878-يىلى› ئالېكساندېر رېدگراۋنىڭ مۇقەددىمىسىگە قوشۈمچە» 1879-يىل لوندون 
نەشرىگە قاراڭ. ماركس بۇ كىتابنى ساقلىغان ھەم رېدگراۋنىڭ ئىزاھىنىڭ يېنىغا سىزىپ قويغان. 
0.933 


ل › دە لاۋىگنېنىڭ ئەسىرى «ئەنگلىيە› شوتلاندىيە- ئە ئىرىلاندىيىنىڭ يېزا ئىقشسادى»نى 


كۆرسىتىدۇ. 1855-يىل ئېدىنبۇرگ-لۅندون نەشرى. 935 . 


جامېس ئاندېرسوننىڭ تۆۋەندىكى ئەسەرلىرىنى كۆرسىتىدۇ: «ئاشلىق قانۇنىنىڭ خاراكتېرى توغرىسىدا 
تەتقىقات. شوتلاندىيىنىڭ يېڭى ئاشلىق قانۇنى لايىھىسى ھەققىدە» › 1777-يىل ئېدىنبۇرگ نەشرى؛ 
يېزا ئىگىلىكى ۋە يېزا ئىشلىرى ئوغرىسىدىكى ماقالىلەر توپلىمى»› 1775--1796-يىللىرى 
ئېدىلبۇرگ نەشرى› 1--3-توملار؛ «ھازىرغا قەدەر ياۋروپانىڭ يېزا ئىگىلىك تەرەققىياتىغا ئوسالغۇ 
بولۇۋاتقان سەۋەبلەر توغرىسىدا تەتقىقات»› 1779-يىل ئېدىنبۇرگ نەشرى؛ «ئاگرونومىيە› 
تەبىئەتشۇناسلىى. ھۈنەر-سەنئەت ۋە ھەرخىل ۋەسقىلەر توغرىسىدا» 1799--1802-يىللىرى 
لوندون نەشرى› 6-1 -نوملار. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد ئەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى 
قوليازما) » 11-خاتىرە دەپتەر 495- ۋە 559-بەتكە قاراڭ. 938 . 


ت ر ه مالنۇسنىڭ باشقىلارنىڭ نوپۇۈس نەزەرىيىسىنى كۆچۈرۈۋالغانلىقىغا دائىر ئەھۋاللار توغرىسىدا 
ئۇنىڭ ئەسىرى «به‌ر ئىجارىسىنىڭ ماھىيىنى› ئۆسۈشى ۋە ئۈنى تەڭشەش بېرىنسىپى توغرىسىدا 
تەتقىقات» 1815-يىل لوندون نەشرىگە قاراڭ, ھارگىن «سىياسىى ئنقشسساد 
نەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 11-خاتىرە دەپتەر 495 ۋە 499-بەتكە 
قاراڭ. 0.938 


نى . ۋېست «كاپىتالنىڭ يەرگە ئىقليىتىلىشى ۋە ئاشلىق ئىمپورتىنى قاتنىى چەكلەش خاتالىقى» 
5-يىل لوندون نەشرى. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى 
قوليازما) » 11-خاتىرە دەپتەر 495-بەتكە قاراڭ. 938 . 


2 8| رىكاردو «سىياسىي بىشتىساد ۋە باجسېلىق قائىدىسى»› 7-يىل لوندون نەشرى. فاركڭس 
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مسىياسىي ئىقتساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 10 
-خاتىرە دەپنەر 452--453-› 483 -› 485-بەتلەر› 11-خاتىرە دەپتەر 496-495 › 
4 بەتلەر. -939. 


ج * مىل «سىياسىي ئىقنىساد پرىنسىپلىرى» 1821-يىل لوندون نەشرى. ماركس «سىياسىي ئىقئىساد 
تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 14-خاتىرە دەپتەر 800-799 -بەتلەرگە قاراڭ. 
939. 


ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللاردىكى قوليازما) » 7-خاتىرە 
دەپنەر 300 318-بەتلەر› 8-خاتىرە دەپنەر 347--376-بەنلەر ۋە 9-خاتىرە دەپتەر 
408-7-بەتلەرگە قاراڭ. 944 . 


«خوددى كىچىك پالتنى يېتىلەب يبۈرگەندەك ؛ ئادەمنى ئنەبىشەت 
يېنىلەپ يۈرىدۈ .» بۇ مىسرا 18-ئەسىرنىڭ ئاخىرىدا ئۆتگەن گېرمانىيە شائىرى فى 


پ * ج * پرۇدۅن «ئىقنسادىي زىددىيەت سىستېمىسى ياكى ئامراتلىق پەلسەپسى» 1846-يىل 
پارىز نەشرى 1-توم 73-بەت. 0.954 


ماركس «سىياسىى ئىقنىساد تەنقىدى (1861 - 1863 -يىللىرىدىكى قوليازما) » 14-حاتىرە دەپتەر 
2-› 859-بەتلەر ۋە 22-خاتىرە دەپتەر 1374-بەت. -956. 


ماركس 1878-يىل 11-ئاينىڭ 28-كۈنى ن * فى » دانىئېلسونغا يازغان خېتىدە بۇ ئابزاسنى 
مۇنداق ئۆزگەرتىش تەكلىپىنى بەرگەن: «مىلنىڭ ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بىر خىل تارىخىي 
شەكلىگە قانداق قارايدىغانلىقىنى يەنە بىر روشەن دەلىل ئارقىلىق چۈشەندۈرۈش كېرەك. ئۈ: 
‹ئاز بىر قىسمىنى ھېسابقا ئالمىغاندا. شەيئىلەرنىڭ ھازىرقى ھالىنى ئىشچىلار بىلەن كاپىتالىستلار 
سىلىپ سۈپىتىدە قارمۇقارشى تۇرغان جايدا ھۆكۈمرانلىق ئورۈننى ئىگىلەيدۇ› يەنى› كاپىتالىست 
ئىشچىنىڭ ئىش ھەققىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان بارلىى خىراجەتنى ئالدىن تۆلەيدۇ دەپ پەرەز قىلىمەن› 
دەيدۇ. مىل ئەپەندى خۇشاللىق بىلەن ئىشىنىدۈكى› ئىشچىلار بىلەن كاپىتالسىتلار سىنىپ سۈپىتىدە 
زىتلىشىپ تۇرغان ئىقتسادىي تۈزۈم شارائىنىدىمۇ كاپىتالىستلارنىڭ بۇنداق قىلىشىنىڭ مۈتلەق 
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زۆرۈرىسىنى يوق.» 0959 


ماركس «سىياسىي ئىقتساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » § -خاتىرە دەپنەر 
0-بەت. 7-خاتىرە دەپتەر 636--639-بەتلەرگە قاراڭ. 0969 


ماركس «كاپىتال (1863--1865-يىللىرىدىكى ئىقنسادشۇناسلىققا دائىر قوليازما) »¢ 3-قىسىم 
ام رىي -ئېكلىس ئىسەرلىپىىك 1002-يىلى ئارىش ئىسپاتاالغان قەترى ئا قسىم 4-لم 
2 -كىتاب 1-باب «قوشۇمچە قىممەتنىڭ پايدىغا ئايلىنىشى»؛ 2-باب «ايدىنىڭ ئوتتۈرىچە 
پايدىغا ئاپلىنىشى»))غا قاراڭ. 70 


ماركن «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 11-خاتىرە دەپئەر 
508-8 -بەتلەرگە قاراڭ. 978 . 


ماركس «سىياسىي ئىقتساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 10-خاتىرە دەپتەر 
4899-5-بەتلەر› 11-خاتىرە دەپتەر 495-490 -› 515--522-بەتلەرگە قاراڭ. 983 . 


ماركس «سىياسىي ئىقتساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 20-خاتىرە دەپتەر 
9-بەتكە قاراڭ. 986 .0 


ئادام سبىتنىڭ كاپىتالنىڭ ئەمگەكنى ئىدارە قىلىش ھوقۇقىغا دائىر قارىشى توغرىسىدا ئۇنىڭ ئەسىرى 
89يىلى بارىۇدا قىلىنغان «خەلق بايلىقىنىڭ خاراكتېرى ۋە سەۋەبى ھەققىدە ئەتقىقات» 

اى 59 بەنكە ۋە كېيىنكى بەتلىرىگە قا راڭ ھاركس «سىياسىيى سىساڭ ئەتنقىدى 
(1801--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 1-خاتىرە دەپتەر 49-بەت ( «ماركس-ئېنگېلس 
ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى 32 توم 104-بەت) › 6-خاتىرە دەپتەر 247-بەت ۋە كېيىنكى 
بەتلەردىمۇ بۇنىڭغا ئائىت ماتېرىياللار بار. -987. 


ئىجنىمائىي كېلىشىم كۆزقارىشى كىشىلرنىڭ كېلىشىشىدىن ئىجتمائىي تۈزۈمنى بولۇپمۇ دۆلەت 
ماھىيشىنى كەلتۈرۈپ چىقىرىپ› ئىنسانىيەتنىڭ ئىپنىدائىي ھالىتىنى يوقىتىدىغان تەلىمات. ئۇ ثۇغما 
ئىنىشى ھوقۇق ئاساسا, ئاساسلىقى خاد ھاكسىيەننى خۇدا ئاتا قىلغان دېيىلىدىغان فېگوداڵ 
مۇستەبىتلەرچە دوگمىغا قارشى تۈرىدۇ. خان ھۆكۈمرانلار خەلق بىلەن بولغان كېلىشىمگە خىلاپلىقى 
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ئىزاھات 13 


قىلدى دەپ قارا 


چ ئوك خ ± گارللىگوس: چ « ىع ‹ رۇمىگو: 5 = چ × ڕاجلبان. › ت ه جېغفېرسون› ت * فان 
قاتارلىقلار بۇ كۆز قاراشنىڭ ئاساسلىى ۋەكىللىرى. 992 . 


پ› بۇرژۇنا ئىنقىلابىغا / ن باسىدۇ. ت . خوببۇس› - . كاسالشى‹ ب . سپىنوزا› 


ماركس: «بەڵسەيە ئامراتلىقى» 1-باب 2 ياراگرافى ۆقىميەت ياڭى ئۈنىۋېرسال قىتببه‌ت 
يارىتشىش». 993 . 


«زۇرۇر باھا»-نى.كۈسناي «سودا ۋە قول ھۈنەرۋەنلەر ئەمگىكىگە دائىر 
سوئال-جاۋابلار»› «دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرى» 1846-يىل بارىز نەشرى 1-قىسىم 35-بەتتىن 
ئېلىنغان؛ «تەبىشى باھا»--ئادام سىت «خەلق بايلىقىنىڭ خا راكتېرى ۋە سەۋەبى ھەققىدە 
تەتقىقات» ي « ل ه ماك كۇللوخ تۈزگەن› 1828-يىل ئېدىنبۇرگ نهشرى 1 توم 107-بەتتىن 
ئېلىنغان. ماركس «سىياسىى ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 6 -خاتىرە 
دەپتەر 3-بەتكە قاراڭ. 94 


ھاركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2 نەشرى 31-نوم 456-بەت. 0997 


بۇ رىم قانۇنىدىكى توختام مۇئاسىۋىتىنىڭ تۆت خىل فورمۇلا. ئەسلىي تېكست 
مۇنداق: 65 1 00 065 ]10 18610 144.180188 18610 .40185 نا 1(0. هارکكس «سىياسىيى 
ئىقنىساد تەنقىدى (1857- -1858ىللىرىدىكى قوليازما) » ( «ماركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى» 
خەنزۇچە 2-نەشرى 10-نوم 458-بەت) ۋە مسياسىي ئىقتىساا تەنقىدى 


(181--1863يىللىرىدىكى قوليازما) »¢ 21-خاتىرە دەپتەر 1326-بەتكە قاراڭ. -999. 


ماركسنىڭ ئىقتىسادشۇناسلىققا دائىر ئەسىرىنى ئالتە قىسىم قىلىپ يازماقچى بولغانلىقى ھەققىدە ئۇ 
169-ېسلى يازغان «سىياسىى ئىقنىساد تەنقىدى»نىڭ «كىرىش سۆز» ( «ماركس-ئېنگېلس 
ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى 31-توم 415-411-بەتلەر)گە قاراڭ. ئۇنىڭ پىلانىچە 3 -قىسىم 
«ياللانما ئەمگەك»تىمۇ ئىش ھەققىنىڭ ھەر خىل ئالاھىدە شەكىللىرىنى تەتقى قىلماقچى بولغان. 
«كاپىتال»دا ئش ھەققى ۋە ئۇنىڭ ئاساسىي شەكىللىرىگە دائىر بايانلار بولسىمۇ. ئەمبا ئش 
ھەققىنىڭ ھەر خىل ئالاھىدە شەكىللىرىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدىغان «اللانيا ئەمگەك» قىسبىنى 
يازمىغان. -1003. 
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غ° °°غغغغ كغغغ غ تۇقوۇقغ ± َو -رەر0060 
ماركس «ياللانما ئەمگەك »ته ئاساسەن رىقابەتنىڭ ئەمگەك كۈچىدىن ئىبارەت بۇ ئاۋارنىڭ : 1 


باھاسىنىڭ شەكىللىنىشگە بولغان تەسىرى توغرىسىدا تەپسىلىي توختالباقچى بولغان. ماركس 
«سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى قوليازما) » 5-خاتىرە دەپتەر 219-بەت 
ۋە 20-خاتىرە دەپتەر 1257-بەتلەرگە قاراڭ. -1015. 


«ئومۇمىي سودىنىڭ خۇسۇسىيىنى ھەققىدە» (1756-يىل ئامستېردام نەشرى) نىڭ ئاپتورى رىچارد 


كانتىللون. بۇ كىتابنىڭ ئىنگلىزچە نۇسخسىنى رىچارد كانتىللوننىڭ فىلىپ كانتىللون ئىسىيلىك 
بىر تۇغقىنى تۈزەنكەنء --1028. 


ياكوبىنچىلارغا قارشى ئۇرۇش 1792--1815-يىللىرىدا ئەنگلىيە› پرۇسسىيە› ئاۋسترىيە ۋە 
رۈسسىيە قاتارلىنى دۆلەتلەر قاتناشقان ياۋروپا دۆلەتلىرى ئىتنىپاقىنىڭ فرانسيه جۇمھۇرىيىنى ۋە 
ناپالېئون فرانسىيىسىگە قارشى ئۇرۇشلىرىنى كۆرسىتىدۇ. ئۇرۇش داۋامىدا ئەنگلىيە ھۆكۈمىنى 
ئەمگەكچىلەرگە قارشى تېررورلۇق ھاكىمىيەت قۇرغان. ئەنگلىيە ھۆكۈمرانلىرى ھەر خىل خەلق 
قوزغىلاڭلىرىنى باستۇرغان ھەم ھەر قانداق ئىشچىنىڭ تەشكىلاتلارغا ئۇيۇشۈشىنى چەكلەش 
بۈيرۈقى ئېلان قىلغان. بۇرزۈئازىيە بۇ مەزگىلدە ئىش ۋاقتىنى 10 سائەتنىن 12 سائەت› 14 
سائٌەت ھەتتا 18 سائەتكە ئۇزارتىشنى تەلەپ قىلغان. -1029› 1115› 1249› 01372 


18655-1-يىللىرىدىكى ئامېرىكا جەنۇب-شىمال ئۇرۇشى (8-ئىزاھقا قاراڭ) مەزگىلىدە. شىماللى 
ئىتللۇر مېڭىز ئارىىسى جەنۇىي قىللىش نامال قىلغان, ئامېرىقىنىڭ پاخئا بىلەن ئاسىنلىش 
ئۈزۈلۈپ قېلىپ. پاخنا كرىزىسى كېلىپ چىققان› بۇنىڭ بىلەن ياۋروپادىكى نۇرغۇنلىغان پاختا 
توقۈمىچىلىنى سانائىنى پالەچ ھالغا چۈشۈپ قېلىپ› ئىشچىلار ئېچىنىشلىق كۈنگە قالغان. 
1063. 


ئوردا ياساۇۋلار نەۇكىرى كارپو-شىللېرنىڭ «سۇبىقەست ۋە مۇھەببەت» تراگېدىييسىدىكى 
پېرسوناژ. 3 -پەردە 2-كۆرۈنۈشتە كارپو نېس شتات شاھىنىڭ بىر ۋەزىرى پىلانلىغان سۈيىقەستكە 
قاننىشىشنى رەت قىلىدۇ. بۇ چاغدا ۋەزىر ئەمىلىمدىن ئىستېپا بېرىمەن دەپ تەھدىت سالىدۇ. ئەگەر 
شۇنداق بولسا كارپومۇ مەنسىپىدىن قالاتتى› كارپو قورقۇپ كېتىپ ۋارقىراپ «ئۇنداقتا مەنچۇ؟ 
ىسىلىگە ھېچگەپ ئەمەس. سىلىزە| ئۆزلىرى ئۇقۇمۇشلۇق ئادىم. ئەمما مەنچۇ. توۋۋا! ئاۋادا 
ئالىيلىرى ئەمىلىمنى ئېلىۋەتسە. قانداق قىلىمەن؟» دەيدۇ. 0.1066 
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نېس ئىشچىلىرى جەمئىيىتىنى ماركس ۋە ئېنگېلس 1847-يىل 8-ئاينىڭ ئاخىرلىرى بىربۇسسېلدا 
قۇرغان. ئۇنىڭ تولۇق نامى بىريۇسسېل نېمس ئىشچىلىرى مائارىپ جەمئىيىنى بولۇپ› بېلگىيىدە 


مۇھاجىر بولۇپ تۇرۇۋاتقان گېرمانىيە ئىشچىلىرىنى سىياسىي جەھەتتىن تەربىيىلەش ۋە ئۇلارغا ئىلبىي 


كوممۇنىزم ئىدىيىسىنى نەشۋىق قىلىش مەقسەت قىلىنغان. ماركس› ئېنگېلس ۋە ئۇلارنىڭ 
سەبداشلىرىنىڭ رەھبەرلىكىدە بۇ جەمئىيەت بېلگىيىدىكى گېرمانىيە ئىنقىلابىي پرولپتارلىرىنى 
ئىتىپاقلاشتۇرىدىغان قانۇنلۇق ھەركەز بولۇپ قالغان. جەمئىيەت مۇنەۋۋەرلىرى كومبۇنىزمچىلار 
ئىتنىپاقىنىڭ بىريۇسسېل ياجېيكىسىغا كىرگەن. بۇ جەمئىيەت بىريۇسسېل دېموكراتىيە جەمىىيىتىنىڭ 
قۇرۇلۈشىدا ئالاھىدە رول ئوينىغان. 1848-يىلىدىكى فرانسىيە بۇرژۈئازىيىسىنىڭ فېۋرال ئىقلابى 
(242-ئىزاھقا قاراڭ) دىن كېيىن ئۇزۇن ئۆتمەي› جەمئىيەت ئەزالىرى بېلگىيە ساقچىلىرى تەرىپىدىن 
تۇنقۇن قىلىنغان ۋە چېگرىدىن قوغلاپ چىقىرىلغان› جەمىىيەت بىريۇسسېلدىكى پائالىيىتىنىڭ 
ئوششىلغانلىقىنى ئېلان قىلغان. 0100 


سەد سىسموندنىڭ ئاددىى تەكرار ئىشلەيچىقىرىش ئايلشىشىنى بۇرمىسىمان شەكىلگە كەلتۈرۈش 
قارىشى توغرىسىدا ئۇنىڭ ئەسىرى-«سىياسىي ئىقتىساد يېڭى قائىدىسى› ياكى بايلىق بىلەن 
نوپۇسنىڭ مۇناسىۋىنى توغرىسىدا» 1827-يىل پارىژ نەشرى 1-توم 119-بەتكە قاراڭ. 
0.1075 


يەھۇدىيلارنىڭ ئەجدادى ئىبراھىمنىڭ كېيىكى ئەۋلادلىرىدىن پۈنۈن يەھۇدىي مىللىنى بارققا 


ج * ۋە ف * گېگېل «قانۇن پەلسەپىسى قائىدىسى» 1840-يىل بېرلىن 2-نەشرى 203 -پاراگرافقا 
9-بەتنى تولۇقلىغان ( «گېگېل ئەسەرلىرى» 8-توم) . -1089. 


چ « س ± مىلنىڭ ئەسىرى--«پەكۈنلەنگەن ۋە ئومۇملاشتۇرۇلغان لوگىكا سىسئېيىسى: ئىسپاتلاش 
پرىلسىپى بىلەن ئىلمىي ئەتقىقات ئۇسۇلىنىڭ مۇناسىۋىتى» (ئىككى توملۇق ئوپلام) 1843-يىل 
لوندون نەشرىنى كۆرسىتىدۇ. -1092. 


مارگسنىڭ «كاپىتال. سىياسى ئىقتىساد تەنقىدى» 2-توم 2-كىناب «كاپىنالنىڭ 


ئوبوروت جەريانى»› فربدرىسخ ئېنگېلس تۆزگەن› 1885-يىل ھامبۇرگ نەشرى 
489-1 -بەتلەرگە قاراڭ. 1093. 


1496 ئىزاھات 


2 ف * كؤسناي 1758-يىلى ۋېرسالدا نەشر قىلىنغان «ئىقتىساد جەدۋىلى» ئەسىرىدە ئىجنىيائىي 


3 


6. خرىستىنان دىنى رىۋايەتلىرىگە ئاساسلانغاندا «تەۋرات»نى مۇسا ئە باشقا پەيغەمبە 


ئومۇمىي كاپىتالنىڭ تەكرار ئىشلەپچىقىرىلىشى ۋە ئوبوروتىنى تۇنجى قېتىم جەدۋەل ئارقىلىنى 
چۈشەندۈرمەكچى بولغان. ماركس ئېگېن دەيئېر 1846-يىلى پارىزدا نەشر قىلغان «ئاساسلىق 
ئىقتسادشۇناسلار ماقالىلىرى توپلىمى» 2-توم «دېھقانچىلىى ھېرىسبەنلىرى»دە كۈسناينىڭ 
ئەسىرىدىن پايدىلانغان. ماركس «سىياسىي ئىقنساد تەنقىدى (1861--1863-يىللىرىدىكى 
قوليازما) » 10-خاتىرە دەپتەر 422-بەت ۋە كېيىنكى بەتلەردە ۋە 1863-يىل 7-ئاينىڭ 6-كۈنى› 
7-يىل 8-ئاينىڭ 8-كۈنى ئېنگېلسقا يازغان خېنىدە ئىقتىساد جەدۋىلىنى شەرهلىگەن . 
;©„ 


«ھېچقانداق قەرەلى يوق »بۇ سۆزنى سىلېزىيىلىك چوڭ پەر ئىگىسى فېلىكىس لىكنوسكى 
8-يىل 7-ئاينىڭ 25-كۈنى فرانكفورت مىللىي قۇرۇلتىيىدا پولشانىڭ مۇستەقىل مەۋجۈت بولۇپ 
تۇرۈش تارىخىي ھوقۇقىغا قارشى پىكىر بايان قىلغاندا ئاغزىدىن چۈشۈرمىگەن سۆز. ئۇ ھەر قېنىم 
بۇ سۆزنى دېگەندە نېمس تىلى گراميانىكا قائىدىسىگە خىلاپ ھالدا ئىككى ئىنكار شەكلىنى بىرلا 
ۋاقىتنا ئىشلىتىپ› 18 1661068301 € لى :10819 101601 1091001 1661060 ¢ دېگەن › شۇنىڭ 
بىلەن پۈتۈن زالدىكىلەر قاقاملاپ كۈلۈپ كەنكەن. لىكنوۋسكىنىڭ سۆزى توغرىسىدا ماركس› 
ئېنگىلسلار 8-يىل 8-ئاينىڭ 7-كۈنىدىن 9-ئاينىڭ 6-كۈنىگىچە يازغان «فرانكفورتتا ئېلىپ 
بېرىلغان پولشا مەسىلىسى توغرىسىدىكى مۇنازىرە» 7 فراگرافقا قاراڭ. -1095. 


.109 


5. گىتتىنىڭ «فائۈستى» ناملىق ئەسىرىنىڭ 1-بۆلۈم 2-كۆرۈنۈش «شەھەر دەرۋازىسى ئالدىدا»دىن 


ئېلىنغان مىسرا. -1098. 
«مانا بۈ موسا ۋە پەيغەمبەرلەر» دېگەن بۇ سۆزنىڭ مەنىسى مۇنداق: مانا بۈ 
-ئاساسلىق نەرسەإ مانا بۇ بىرىنچى ئەسىھەت. -1100› 0.1406 
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7- يىل پارىز نەشرى 3-توم 341-بەتنىن ئېلىنغان. -1101. 


ئىيۇل ئىلقىلابى -1830-يىل 7-ئايدا پارتلىغان فرانسىيە بۇرژۈئا ئىنقىلابىنى كۆرسىتىدۇ. 
4- يىلى ئاپالىئون بىرىنچى ئىمپېرىيىسى ھالاك بولغاندىن كېيىن› چوڭ بەر ئاقسۆڭەكلىرى 
مەنپەئەتىگە ۋەكىللىك قىلىدىغان بوربون خانلىقى تىرىلگەن. ئۆ فېئودال مۇستەبىت ھۆكۈمرانلىقنى 
كۈچەپ ئەسلىگە كەلتۈرۈپ. كاپىتالىزمنىڭ تەرەققىياتىنى بېسىپ› سۆز› نە‌شر ئەركىنلىكىنى 
چەكلەپ› بۇرژۈئازىيە بىلەن ئاقسۆڭەك يەر ئىگىلىرى ئوتتۇرىسىدىكى زىددىيەتنى كۈچەيتىپ› 
خەلقنىڭ قاتتىق قارشىلىقىنى قوزغىغان. 1830-يىل 7-ئاينىڭ 27-كۈنىدىن 29-كۈنىگىچە ئىقلاب 
پارتلاپ› بۅربون خانلىقى ئاغدۇرۇپ تاشلانغان. ئىنقىلاب مېۋىسىنى پۈل مۇامىلە بۇرژۈئازىيىسى 
ئىگىلىۋېلىپ› ئورلېئان كىنەزى لۇئى فىلىپ باشچىلىقىدا پۇل مۇئامىلە بۇرژۈئازىيىسىنىڭ مەنپەئىتىگە 
ۋەكىللىك قىلىدىغان ئىبۇل خانلىقى قۇرۇلغان. -1103. 


1-يىلىدىكى لىئون يىپەكچىلىك ئىشچىلار قوزغىلىڭى ۋە ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىكى ئىشچىلىرىنىڭ 
قوزغىلاڭلىرىنى كۆرسىتىدۇ. -1103. 


بەلگىلىمە ئىنكار قىلىش دېمەكغۇر (11688110 1 061610010800) بۇ ب ه سپىنوزانىڭ 
بىر تېمىسى» ئۇ 1674-يىل 6-ئاينىڭ 2-كۈنى مەلۇم بىرسىگە يازغان خېتىدە مۇشۇ تېما ئارقىلىنى 
«چەكلەش ئىنكار قىلىش دېمەكتۇر»نى ئىپادىلىگەن (سپىنوزانىڭ «خەت-چەكلەر توپلىيى»دىكى 
0-خەتكە قاراڭ) . ماركس بۇ يەردە گېگېلنىڭ مەشھۇر ئىزاھى بويىچە نەقىل ئالغان. «بەلسەپە 
ئەسەرلىرى تىزىسى» 1-بۆلۈم «لوگىكا» 1840-يىل بېرلىن نەشرى 180-بەت ( «گېگېل 
ئەسەرلىرى» 6-نوم) ؛ «لوگىكا» 1-نوم «ئويبېكتىپ لوگىكا» 1-بۆلۈم «مەۋجۇدىيەت » 
3- يىل بېرلىن نەشرى 117-بەت ( «گېگېل ئەسەرلىرى» 3 توم) ؛ «بەلسەپە تارىخىدىن 
لېكسىيىلەر» 1-توم 1833-يىل بېرلىن نەشرى 294-بەت ( «گېگېل ئەسەرلىرى» 13-توم) غا 


قاراڭ. 01104 


بۇ نەقىل ئا » پوتتېر ئەسىرى «سىياسىي ئىقتىساد: ئۇنىڭ ئويبېكنى› قوللىنىلىشى ۋە قائىدىلىرى. 
ئامېرىكىلىقلارنىڭ تۇرمۇش ئەھۋالى ئارقىلىق چۈشەندۈرۈش» 1841-يىل نيۇبۈرك نەشرىدىن 
ئېلىنغان. كىرش سۆزدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى› بۇ كىتابنىڭ كۆپ قىسبى ئاساسەن 
3 يىلى ئەنگلىيىدە نەشر قىلىنغان ج * سكروپنىڭ «سىياسىي ئىقنىساد قائىدىلىرى» ناملىق 
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ئىسىرىنىڭ ئايىقى ئون بابى ئاساسىما پىنشقلاپ ئىللەنگەنىگىن. 1105. 


. 1862-يىل 9-ئاينىڭ 22-كۈنى ئامېرىكا قوشما شتانلىرىنىڭ زۇڭتۇڭى ئا.لىنكولىن «نېگىر قۇللارنى 


ئازاد قىلىش خىتابنامىسى»نى ئېلان قىلغان› خىتابنامە 1863-يىل 7-ئاينىڭ 1-كۈنىدىن باشلاپ 
كۈچكە ئىگە بولغان. 1865-يىل 1-ئايدا ئاساسىي قانۇن تۈزىتىلمىسىنىڭ 13-ماددىسىدا قۇللۇق 
تۈزۈمنى ئەمەلدىن قالدۇرغان. -1106. 


ئىقتىسادىي كرىزىس تۈپەيلىدىن› بېلگىيىنىڭ سالىروۋا رايونىدا زۇت خوجايىنلىرى 1867-يىلىنىڭ 
باشلىرىدا مېناللۇرگىيە ئىشچىلىرىنىڭ ۋە تارماق كان ئىئچىلىرىنىڭ ئىش ھەققىنى 10% 
تۆۋەنلىتىۋەتكەن. ئىش ھەققى تۆۋەنلەش بىلەن بىرگە بولكا ۋە ئۇننىڭ باھاسى ئۆسۈپ كەنكەن. 
بۇ رايوندىكى مېتاللۇرگىيە ئىشچىلىرى 1867-يىل 2-ئاينىڭ 31-كۈنىگىچە ئىش تاشلاپ, 
ئىلگىرىكى ئىش ھەققىنى ئەسلىگە كەلتۈرۈشنى تەلەپ قىلغان. 2-ئاينىڭ 2--8-كۈنىگىچە نۇرغۈن 
كان ئىشچىلىرى ئش تاشلاپ› ئۈن باھاسىنى تۆۋەنلىتىشنى تەلەپ قىلغان. ئىش تاشلىغۇچىلار 
2-ئاينىڭ 2-كۈنى مارسىنادىكى ئۈن زاۋۇتىنى ئىگىلىۋالغان. شەھەر باشلىقى ئىش تاشلىغۇچىلارغا 
ئوق چىقىرىشقا بۇيرۇق چۈشۈرۈپ› نۇرغۇن كىشى زەخبىلەنگەن› ئارىسىدا ئۈچ ئىشچى ئېغىر 
زەخمىلەنگەن. -1110. 


«قەلەم تەۋرەتمەيدىغان كۈنى يوق» . (111068 8106 0165 8|[نا8) › ئېيتىشلارغا قارىغاندا 
بۇ قەدىمكى بۇناننىڭ داڭلىق رەسسامى ئاپكېللېسنىڭ سۆزى ئىكەن. ئۆ ھەر كۈنى ئاز-ئولا رەسىم 
سىزىپ تۈرىدىكەن. -1128. 


ماركس «كاپىتال. سىياسىي ئىقنىساد تەنقىدى» 2-توم 2-كىتاب «كاپىئالنىڭ ئوبوروت جەريانى»› فربدرىخ 
ئېنگېلىس تۈزگەن› 1885-يىل ھامبۇرگ نەشرى 140-130-بەنلەرگە فاراڭ. -1130. 


ئۆزىگە خاس مۇلۇك (0©6[0:00)--قەدىمكى رىم قانۇنىدا ئائىلە باشلىقى بىر ھۆرگە ياكى 
قۇلغا ئىگىبارىى قىلىقا ياكى باشقۇرۇتقا بەرگەن بىر قىسىم مۈلۈك. ئەىەلىيەتتە ئۆزىگە ءلىي 
ۇۇ گ+ اگ غ يولللىق قۇلنىڭ ئز نسي بىلەن بولغان بېلدىملىق ءۇناسبۇننىتیم 
قۇتۇلغانلچىدىن خېرەك يەزمەبدۋ. كۆزىگە خاس مۇلۇۋا: قانژىرا پىنىلا قۇلدارغا تەۋە بۇلىمۇ, مەسىلەن. 
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ئۆزىگە خاس مۈلۈككە ئىگە بولغان قۇل ئۈچىنچى كىشى بىلەن سودىلىشالايدۇ. ئەمبا ئۇنىڭ 


ئالىدىغان پايدىسى ئۆز جىسيانىي ئەركىنلىكىنى سېتىۋېلىشقا يەتبىگۈدەك دەرىجىدىلا چەكلىنىدۇ. 
ئالاھىدە پايدىلىق سودا ۋە ئۆزىگە خاس مۈلۈكنى زور دەرىجىدە ئاشۇرۇش ئۇسۈللىرىنى ئائىله 
باشلىقى ئۆزى بىر قوللۇق بېجىرىدۇ. -1131› 01142 


س ن ه ھ ەلىنگېنىڭ «قانۇننىڭ روھى مۈلۈكچىلىك ھوقۇقىدىن ئىبارەت » دېگەن 
سۆزى توغرىسىدا ئۇنىڭ ئەسىرى «هەق تەلەپ قانۇنى ھەقتىدە › ياكى جەمىىيەتنىڭ ئاساسىي 
قائىدىسى» 1767-يىل لوندون نەشرى 1-توم 236-بەتكە قاراڭ. -1138› 1350. 


«تەۋرات. ئالەمنىڭ يارىتىلىشى» 1-باب 28-پاراگراق. 01140 


* ر * مىرابونىڭ ئەسىرى «خەلق دوسنى» 1755-يىل پارىز نەشرىنى كۆرسەتسە كېرەك. مىرابو 
بۇ كىتابىدا دۆلەت بايلىقى ئىيكانقەدەر كۆپ سانلىق نوپۇسنى مەنبە قىلىشى كېرەك دەپ قارىغان. 
نى + كۇسناي بۇ كۆز قاراشقا قوشۇلمىغان. 1757-يىل 7-ئاينىڭ 27-كۈنى مىرابو بىلەن ئېلىپ 
بارغان مۇھاكىمىدە كۇسناي مىرابونى دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرى تەلىماتىغا ئىشەندۈرگەن› مىرابو 
كۇسناينىڭ شاگىرتى بولۇپ قالغان. -1140. 


ت + جالبېرسنىڭ ئەسىرى «سىياسىي ئىقتىسادنىڭ جەمئىيەتنىڭ ئەخلاق ئەھۋالى ۋە كەلگۈسى 
ئەخلاقى بىلىن بولغان مۇناسىۋىنى توغرىسىدا» 1832-يىل گلاسگوۉ 2-نەشرىنى› بولۈپمۇ 
1-توم 1 146-بەنگرنى كۆرسەتسە كېرەك. ماركسس «سىياسىي ئىقتىساد 
تەنقىدى (1861 1803-يىللاردىكى قوليازما) » 0-خاتىرە دەپتەر 417-بەتگە قاراڭ. 

«باستېرلار تەڭرىنىڭ ئۈزۈمزارىدىمۇ خۇشال-خورام ئىشلەيدۇ». «ئىنجىل. مەتتەي ئىنجىل» 
0-باب 1-پاراگرافقا قاراڭ. 01142 


ئادام سبىتنىڭ ئىش ھەققى ئىسبىتىگە دائىر زوراۋانلارچە توقۇنۇش توغرىسىدىكى قارىشىنى ئۇنىڭ 
ئەسىرى «خەلق بايلىقىنىڭ خۇسۇسىيىنى ۋە سەۋەبى توغرىسىدا تەتقىقات» 1776-يىل لوندون 
نەشرى 8-باب «ئىش ھەققى». بولۈپمۇ 83-81-بەتلەرگە قاراڭ. -1144. 


ماركس «سىياسىى ئىقنىساد نەنقىدى» 1-كىتابچە 2-باب ¢ پاراگراق «ئوبوروت ئۇسۇلى ۋە پۇل 
تەلىيانى توغرىسىدا»نىڭ ئاخىرقى بىرقانچە بېنى ( ھاركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 


1500 ئىزاھات ئىزاھات 


2 -نەشرى 31-توم 574-بەت ۋە كېيىنكى بەنلەر) گە قاراڭ. 0.1146 


0. بۇ نەقىلگە دائىر بىر بەس مۇنازىرە بولغان. ئېنگېلىس 4-نەشرگە يازغان كىرىش سۆز ۋە ماركس 
2-يىلى يازغان «برېنئانونىڭ ماقالىسىگە جاۋاب»› «برېنتائونىڭ 2-ماقالىسىگە جاۋاپ» بۇ 
نۇقتىنى ئىسپاتلايدۇ. كېيىنكى ئىككى پارچە ماقالىنى ماركس بربنتانو «كيۇۋا. ئىشچىلار مەسىلىسى 
ژۇرنىلى»دا ئېلان قىلغان ئىككى ماقالە-«كارل ماركس قانداق ئىسياتلايدۇ»› «كارل ماركس 


4 ئادام سست «خەلق بايلىقىنىڭ خۇسۇسىيىنى ۋە سەۋەبى توغرىسىدا تەتقىقات» 1814 يەل ئېدىنبۇرگ 
نەشرى 1-توم 142-بەت. -1149. 


5. ئېنگېلس «ىللىي ئىقتىسادشۇناسلىق تەنقىدىگە دائىر تىزىس» ئاخىرقى قىسبى. 1172. قانداتق ئاقلايدۇ»غا جاۋابەن يازغان؛ ئېنگېلسنىڭ «برېنتانو ماركىقا ھۇجۇم قىلدى» ناملىق ماقالىسى 
ۋە ماركس 1872-يىل 5-ئاينىڭ 23-كۈنى ئادولى فرىدرىخ زورگېغا يازغان خەتتىمۇ بۇ مۇنازىرە 
6 1849-يىلىدىن 1859-يىلىغىچە بولغان ئارىلىقتا ئەنگلىيە قىرىم تۆرۈشى تىلغا ئېلىنغان. ماركس «خەلقئارا ئىشچىلار ئۇيۇشمىسىنىڭ قۇرۇلغانلىى خىتابناھىسى»دىمۇ بۇ بر 
(1853--1856-يىللىرى)› جۇڭگو بىلەن بولغان ئۇرۇش (1856--1858-يىلىرى ۋە ئابزاسنى ئەقىل كەلتۈرگەن. -1205. 
18600-9يىللىرى) › پېرسىيە بىلەن بولغان ئۇرۇش (1856--1857-يىللىرى) قاتارلىق 
ئۇرۇشلارغا قاتناشقان. ئۈنىڭدىن باشقا› 1849-يىلى ھىنىستاننى بېسىۋالغان. 1. ن * بوئالونىڭ «ھەجۋى شېئىرلار توپلىمى»دىكى § شېىر. -1207. 
1859-7-يىللىرىدا قوشۇن ئەۋەنىپ ھىندىستان مىللىي ئازادلىنى قوزغىلىڭىنى باستۇرغان. 
-1179. 2. ئىنگىلسنىڭ «ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئەھۋالى»نى كۆرسىتىدۇ. -1209. 
7. ئادام سمىت «خەلق بايلىقىنىڭ خۇسۇسىيىنى ۋە سەۋەبى توغرىسىدا نەتنقىقات» 3. ئادام سبىت «خەلق بايلىقىنىڭ خۇسۇسىيىنى ۋە سەۋەبى توغرىسىدا ئەتقىقات»› 1814-يىل 
1-توم 8-باب› ئې * گ ه ۋېكىيۇد تۈزگەن› 1835-يىل لوندون نە‌شرى 1-توم 195-بەت. ئېدىنبۇرگ نەشرى 1-توم 6-بەت. -1210. 
1190 


4. ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىنىڭ ئوزۇقلىنىش ئەھۋالى توغرىسىدا ماركس «خەلقارا ئىشچىلار 
8 ج : ستيۇئارت «سىياسىيى ئىقىىسام قائىدىلىرى ھەققىدە تەتقىقات» 0-يىل دۇبلىن نەشرى ئۇيۈشمىسىنىڭ قۇرۇلغانلىق خىتابنامىسى»غا قاراڭ. 0.22 
1-توم 39 -› 40-بەتلەر. -1197. 
5. پوتوس كانلىقى بولىۋىيىنىڭ جەنۈبىدىكى كۈمۈش رودىسى مول كان رايونى بولۈپ› 


39. ئەركىن سودا نەۋەرىپسى ب وها خەلق ئىگىلىكى تەلىياتنىڭ بىر قىسيى 5-يسىلى بايقالغان. 7| -ئەسىردە ئەڭ مۇھىم كۈمۈش رودا مەركىزى بولۇپ قالغان› ئۇ 
0 19-8-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا ئەنگلىيە بؤْررۆنا مۇتەپەككۇرلىرى ھەدەپ تەرغىپ تەمىتلىگەن كۇميۇش ھىقتارى ئەينى ۋافىققا دۇنييا ئومۇمىي كۆمۈش ھىقدارىنىڭ بېرىمىنى تەشكىل 
ن. ئادام سمىت ۋە رىكاردو ئۇنىڭ ئەڭ داڭلىنى ۋەكىللىرى. بۇ تەلىمات ئەركىن سودىغا قىلاتتى. -1216. 
و تەلەپنى نەزەرىيە جەھەتتىن دەلىللەپ› تاموژنا بېجى› ئىمپورت-ئېكسپورتنى مەنئى 
قىلشقا ئوختاش ھېرقانداق چەڭلەش چارىلىرى ئارقىلىق ئەرگىن سودىغا توسالغۇ بولۇشقا 6 ھاركس ج * ئې * س * روجېسنىڭ «ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىك تارىخى ۋە باھا تارىخى» ناملىق 
بولمايدۇ. دەپ قارىغان. 1846-يىلى ئەنگلىيە ئاشلىق قانۇنىنى ئەمەلدىن قالدۇرۇپ› (23-ئىزاھقا ه ئەسىرىدە ماتېرىيال نۇرغۇن ئىكەن دەپ قارىغان. ئۇ 1866-يىل 12-ئاينىڭ 17-كۈنى ۋە 


قاراڭ) ئەركىن سودىغا دائىر بىر چوڭ توسالفۇنى تۈگەتكەن. ماركس بۇنىڭدا ئەركىن سودا 7- يىل 1-ئاينىڭ 19-كۈنى ئېنگېلسقا يازغان خېتىدە بۇ كىتابنى تىلغا ئېلىپلا قالباي. ب‌لگى 
ۋەكىللىرىنىڭ ئەدىسىنى مىڭ يىللىق دىنىى پادىشاھلىى (230-ئىزاھقا قاراڭ) نىڭ ۋەدىسى بىلەن بۇ كىتابقا «كاپىتال»دىلمۇ ئورۇن بېرىش كېرەك› دېگەن. -1240. 
سېلىشتۇرغان. -1199. 
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7. ئا . ك . ئاشلېي (لورىد شېفنسبېرى) 1844-يىلىدىن 1846-يىلىنىڭ باشلىرىغىچە تۆۋىن پالاتادا 


. 8 


9 


0 


ئىش كۈنىنى 10 سائەتكە قىسقارتىش قانۇن لايىھىسىنى كۆپ قېتىم ئوتتۇرىغا قويغان. ئۇنىڭدىن 
بۇرۇن› 1840-يىلى ئاشلېينىڭ تەكلىپىگە ئاساسەن خانلىق كومىتېت قۇرۇلۈپ› 1833-يىلىدىكى 
ؤت قانۇنىنى ئەمەلىيلەشتۈرمىگەن ساناٌەت تارماقلىرىدىكى ئىشچىلارنىڭ ئەھۋالىنى تەكشۈرگەن. 
2-يىلى ئۇ ئاپاللار ۋە 13 ياشتىن تۆۋەن بالىلارنىڭ كان قۇدۇقلىرىدا ئىشلىشىنى چەكلەش 
توغرىسىدىكى قانۇن لايىھىسىنى ئوتتۇرىغا قويغان. 1845-يىلى ئۇ يەنە نېبىز گۈللۈڭ رەخت 
زاۋۇتلىرىدا بالا ئىشچىلارنى ئىشلىتىشنى چەكلەش قانۇن لايىھىسىنى ئوتتۇرىغا قويغان. 


1245. 
تۆۋەن چېركاۋ مەزھىپى ئەنگلىيە دۆلەت دىنى جەمئىيىنىدىكى بىر مەزھەپ. 19-ئەسىردە ئالىي 


چېركاۋ مەزھىپى (9-ئىزاھقا قاراڭ) بارلىتقا كەلگەندىن كېيىن› دىنىي جەسئىيەتنىڭ ھوقۇقى ئە 
نوپۇزىنى زىيادە تەكىتلەشكە ۋە كاتولىك دىنى كونا تۈزۈملىرىنى ئەسلىگە كەلتۈرۈشكە قارشى تۇرغان 
مەزھەپ تۆۋەن چېركاۋ مەزھىپى دەپ ئاتالغان. بۈ مەزھەپ ئاساسەن بۇرزۇئازىيە ۋە تۆۋىن 
دەرىجىلىك روھانىيلار ئارىسىدا تارقالغان. بۇ مەزھەپ قائىدە-يۇسۇنلارنى ئاددىيلاشتۈرۈش› 
بۇرژۈئازىيىچە خرىستىئان دىنى ئەخلاقىنى تەرغىپ قىلىش ۋە ئازتولا خەير-ساخاۋەت ئىشلىرى 
بىلەن شۇغۇللىنىشنى تەرغىپ قىلغان. لورىد شېفتسبېرى (لورىد ئاشلېي) شۇ ئىشلار بىلەن 
شۇغۇللىنىپ› تۇەن چېركاۋ زھىپىدەقالىس يۈزتاقاچقا, ماركس ئۇنى شۇ مەزھەپنىڭ «بلېسى» 
دەپ مەسخىرە قىلغان. 0.1246 


ئەركىتلىك ئېقىى-ئىقتىسادىي لىبېرالىزم, ئىشلەپچىقىرىش ۋە سودىنىڭ چەكسىز ئەركىن 
بولۇشىنى قوغدايدىغان ئىقنىسادشۇناسلارنىڭ ئاتىلىشى. ئۇلار ئۆرلەش مەزگىلىدە تۇرۇۋاتقان ۋە 
ھاكىمىيەت يۈرگۈزۈۋاتقان قسمەن بۈرزۈئازىبىنىڭ مەنپەئىتىنى ئىپادىلەيدۇ. ئۇلار كاپىتالىستىك 
تۈزۈمنىڭ توسالغۇسىز يۈرۈشۈشگە دۆلەتنىڭ ئىچكى-تاشقى جەھەتتىن كاپلەتلىك قىلىشىنى ئۈسە 
قىلىدۇ. بؤْرژُۇنا لىبېرالىزمىنىڭ «ئۆز ئەركىگە قويۇۋېتىش» (:8116 1815567 .1826 1815867) 
شوئارى ئۇلارنىڭ سودا ئەركىنلىكىنى تەشەببۇس قىلىدىغان› دۆلەتنىڭ ئىقتىساد دائىرىسىدىكى ھەر 
قانداق ئىشقا ئارىلىشىشىغا قارشى تۇرىدىغان كۆز قارىشىنى ئىپادىلەيدۇ. ئەركىنلىك ئېقىمىدىكىلەرنىڭ 
كۆز قارىشى يەنى ئەركىن سودا نەزەرىيىسى (439-ئىزاھقا قاراڭ) دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرىنىڭ 
ئەسەرلىرى› اتام سىيتڭ» دايىد رىكاردولارنىڭ. ئەسەرلىرىدىن كەلگەن. م 0.1 


«ئۆتمۈشنى مەدهىى ھىبىلىگۈ چى »> هوراتسي «شېئىر ھەققىدە بايان» 3 .ىىسسغا قاراڭ. 


ئىزاھات 
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. ماركس «خەلقئارا ئىشچىلار ئۇيۈشمىسىنىڭ قۇرۇلغانلىق خىتابنامىسى»دىمۇ بۇ ماتېرىياللارنى ئەقىل 
كەلتۈرگەن. 1251. 


. «ماركس-ئېنگېلىس ئەسەرلىرى» خەنزۈچە 2-نەشرى 11-نوم 235-228 -بەتلەرگە قاراڭ. 
0.1274 


3 شش . فوريېنىڭ «ئەر-ئايالغا ئاشكارا ئىش» دېگەن سۆزىگە دائىر ئۇنىڭ «ئىىشسادىى ۋە ھەمكارلىقى 
ئاساسىدىكى يېڭى دۇنيا» ناملىق ئەسىرىنىڭ 5-بۆلۈم 6-بابنىڭ تولۇقلىيس ۋە §-بۆلۈمنىڭ 
خاتىمىسىگە قاراڭ. -1278. 


4. سوردوم ۋە گوممورو زىناخورلۇق گۇناھىغا پاتقان شەھەرلەر. «ئىنجىل. ئالەمنىڭ يارىئىلىشى» 
8 -باب 19-پاراگرافقا قاراڭ. -1278. 


5. مارکس قالدۇرغان قوليازمىلار ئىچىدىكى ئېرىلاندىيە مەسىلىسىگە ئاٌىت تۆت ۋاراق تىزىس› ئەسلىدە 
7-يىل 11-ئاينىڭ 26-كۈنىدىكى خەلقئارا ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى باش كومىتېتىنىڭ يىغىنىدا 
سۆزلەشكە تەييارلانغان› ئەمما ماركىس شۇ كۈنى سۆزلىمىگەن. بۇ تىزىس مۇشۈ بابنىڭ كېيىنكى 
بىرقانچە بېنىدىكى ئوخشاش ئەمەلىيەتنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. ماركس 1867-يىل 12-ئاينىڭ 


06-كۈنى لوندون نېسى ئىچىلىرى ئۆيۈشمىسىتا برگەن دوكلاتشنىڭ 
تىرىسى (جهە مى 0 بەت) دىمۇ مۇشۈنىڭغا ئوخشاش مەسىلە بايان قىلىنغان. 
0.1282 


6 «ھەرھالدا بۇ ئالىپجانابنىڭ ھىممىتىگە ئاپىرىن !» بۈ سۆز گېتتىنىڭ 
«فائۈست» (ئاسيان فغۇقەددىېسىشسى) ىكى مىفىستفېلدنىڭ سۆزى. &سۇ130: 


7 «نەپسى بارغانسېرى يوغىناۋاتغان» 108086801 60 7601 1⁄800€614 ) ف * 
رابېلنىڭ ساتىرىڭ رومانى «گىگانت ئادەم قىسەسى» 1-توم 5-بابتىن ئېلىنغان. -1306. 


8. بۇ يەردە تىلغا ئېلىنغان «كاپىتال»نىڭ 3-قىسمى يه‌نى «18656-1863-يىللاردىكى 


104 ئىزاھات 


ئىقتىسادشۇناسلىققا داىر قوليازما» 3-قىسمىنى كۆرسىتىدۇ (مۇشۇ تومنىڭ 16-بېتىگە قاراڭ) , 
ئەمبا «1865-1863-يىللاردىكى ئىقتىسادشۇناسلىققا دائىر قوليازما»دىمۇ. ياكى ئېنگېلس ئۈزگەن 
«كاپىتال»نىڭ 3-تومىدىمۇ بۇ جەھەتتىكى بايانلار يوقى. -1306. 


9. فېلنى جەمئى مىىيىتىنىڭ ئەزالىرى--ئىرېلاندىيە ئۆؤششاقى بۈرژۇنا ئىنقىلابچىلىرى. تۇنجى تۈركۈم فېننى 
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جەمشىيىتى ئەزالىرى تەشكىلاتى 1857-يىلى ئىرېلاندىيە ۋە ئامېرىكىدا قۇرۇلۇپ› ئامېرىكىدا 
ئېرىلاندىيە مۇھاجىرلىرىنى ئىتتىپاقلاشتۇرغان. فېننى جەمئىيىتىنىڭ ئەزالىرى ئەنگلىيىنىڭ مۇستەملىكە 
ھۆكۈمرانلىقىنى ئاغدۇرۇپ تاشلاپ› دېموكرانىك جۇمھۇرىيەت قۇرۇشنى› ئىجارىكەش دېپقاللارنى 
شۇلار ئۆزى تېرىۋاتقان يەرنىڭ خوجايىنىغا ئايلاندۇرۈشنى... تەشەببۇس قىلغان؛ ئۇلار قورغىلاڭ 
كۆتۈرۈش يولى ئارقىلىنى ئۆزلىرىنىڭ سىياسىي پروگرامىسىنى ئىشقا ئاشۇرۇشقا ئۇرۇنغان. ئەميا 
غەلىبە قىلالمىغان. 0-يىللارنىڭ ئاخىرلىرىدا فېننى جەمئىيىتىنىڭ ئەزالىرى كەڭ كۆلەمدە 
باستۇرۇلغان. 70 يىللاردا بۇ ھەرىكەت مەغلۇب بولغان. -1307. 


رىملىقلار ئازاب-ئوقۇبەتكە » + 5661080106 88001 1801081008 1818 2667108) 
(1060 1816086 ھوراتسىينىڭ «لىرىك شېىرلار توپلىمى»دىكى 7-شېئىردىن ئېلىنغان. 
-1307:. 


ئاداسنىڭ قاپاق ئاپلىسىننى ئوغرىلىقچە يەۋالغانلىقى ھەققىدىكى رىۋايەت «تەۋرات. ئالەمنىڭ 
يارىتىلىشى» 3-بابقا قاراڭ. -1308. 


ھاركس «كاپىتال» 1-توم فرانسۇزچە نەشرىنىڭ بۇ بېرىگە گېتتىنىڭ «ھېكمەتلىك سۆزدەك 
سوئال-جاۋاب شەكلىدىكى دىنىي ئەقىدە»سىدىن نەقىل كەلتۈرۈپ مۇنداتق ئىزاھ بەرگەن: 
جاشلانغۇچ مەكتەپ ئوقۇتقۇچىسى: ئويلاپ باق› بالام¦ بۇ سوۋغاتلار نەدىن كەلگەن؟ بالا: 
ئەسلىدىنلا ئۆزەمنىڭ بولۈشى ناتايىن. دادام بەرگەن. ئوقۇتقۇچى: داداڭغا نەدىن كەلگەن؟ بالا: 
بوۋام بەرگەن. ئوقۇتقۇچى: ھهء بەللى! ئۇنداقتا بوۋاڭغا ئەدىن كەلگەن؟ بالا: بۇلاشتىن 
كەلگەن.» 1309. 


5-ئەسىرنىڭ ئاخىرلىرىدا باشلانغان دۇنيا بازار ئىنقىلانى جۇغراپىيىلىك چوڭ بايقاش كەلتۈرۈپ 
چىقارغان ئىقتسادىي ئاقىۋەتنى كۆرسىتىدۇ. ھىندىستانغا بارىدىغان دېڭىز يولىنىڭ بايقىلىشى. 
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غەربىي ھىندى تاقىم ئاراللىرىنىڭ ۋە ئامېرىكا چوڭ قۇرۇقلۇقىنىڭ بايقىلىشى بىلەن سودا يوللىرىدا 
ئۆرگىرىش بولغان. ئىتالىپىنىڭ شىيالىي قىسبىيىكى سودا لەھىرى گبنۆيە. ۋنېنسىپە قاتارلىق 
شەھەرلەر ئۆزلىرىنىڭ چېگرا سودىسىدىكى ھۆكۈمرانلىق ئورنىدىن ئايرىلىپ قالغان. بۇنىڭ 
ئەكسىچە. پورتۇگالىيە. گولاندىيە ئىسپالىيە ۋە ئەنگلىيە ئاتلانتىك ئوكيان بويىغا جايلاشقانلىقىدىن 
نەپ ئېلىپ دۇنيا سودا ساھەسىدە مۇھىم رول ئويناشقا باشلىغان. -1314. 


غەربىي قىسىمدىكى نورمانلارنىڭ يەنى دانىيىلىك ۋە نورۋېگىيىلىكلەرنىڭ ئېرىلاندىيە. شوتلاندىيە 
ۋە ئەنگلسقى تالان-تاراج قىلغانلىقىنى كۆرسىتىدۇ. 9-ئەسىرنىڭ دەسلەپكى مەزگىللىرىدە نورمانلار 
ئەنگلىيىگە تاجاٌۇز قىلىشنى باشلىغان› دەسلەپتە بۇلاڭچىلىق قىلغان› كېيىن ئەنگلىيىنىڭ شىيالىي 


قىسمىدا كۆچمەنلەر رايونى قۇرغان. 0.1316 


ج . ستيۇئارت ئېيتقان ھەممىلا يەردە ھېچقانداق باپكىسى يوق ئۆي-ئىمارەت› قەسىر-ساراى 
سېلىۋەتكەن فېنئودال ۋاسسال ھەققىدە ئۈنىڭ ئەسىرى وسبباسبى كىششىساك قائىدىلىرى ھەققىدە 
تەتقىقات» 1770-يىل دۆبلىن نەشرى 1-نوم 52-بەتگە قاراڭ. -1316. 


ئەنگلىيە فېئودالىزم كرىزىسى ئاقسۆڭەكلەرنىڭ خانلىق ۋە دۆلەت ئەمەلىنى تالىشىش كۈرىشنى 
كەلتۈرۈپ چىقاردى. بۇ كۈرەش ئەنگلىيىدىكى ئىككى فېئودال جەمەتنىڭ خانلىقى تالىشىپ ئېلىپ 
بارغان ئەتىرگۈل ئۇرۇشى (1485-1455-يىللار) بىلەن يۇقىرى پەللىگە يەتنى. ئۇنىڭ بىرى 
لانكاستېر جەمەتى بولۈپ. جەمەت بەلگىسى قىزىل ئەتىرگۈل› يەنە بىرى يورك جەمەنى بولۇپ. 
جەمەت بەلگىسى ئاق ئەتىرگۈل ئىدى. لانكاستېر جەمەتى ئىقتىسادى بىرقەدەر تەرەققىي قىلغان 
جەنۇبتىكى قىسمەن چوڭ فېئوداللار, رېتسارلار ۋە شەھەر ئاھالىسى تەبىقىسىگە ەكىللىك قىلىدىغان ؛ 
بورك جەمەتى شىالدىكى چوڭ ئاقسۆڭەكلەرنىڭ قوللىشىغا ئېرىشكەن. شۇ ئۇرۈش لانكاستېر 
جەمەتىدىكى ھېنرى | دەۋرىدە باشلىنىپ› يورك جەمەنىدىكى چارلىز ¶ نىڭ ئاغدۇرۇلۈشى بىلەن 
ئاخىرلاشقان. ئۆرۇش كونا فېئودال جەمەتلەرنى دېگۈدەك تولۇق يوقىتىپ› نەتىجىدە ئەنگلىيىدە 
يېڭى بىر خانلىق تودۇر خانلىقى قۇرۇلغان. ھېنرى 11 تەختنى ئىگىلەپ مۇستەبىت ھاكىيىيەت 
تۈزۈلمىسىنى ئورناتقان. -1317. 


سامورانلار غ ەاە5شھىمىمىلا بەردە ئازان-توقۆبەت 
جىسلاكىسهھىسا اسسا » (866[ 1001006 1810067) ئوۋىدىئوس «مەۋسۈم خاتىرىسى» 
1-توم 218-بېتىدىن ئېلىنغان. 1322. 
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9-يىلى ف * ئىۋانوۋىچ ھۆكۈمرانلىقىدا (روسسىيىنىڭ شۇ مەزگىللەردىكى ئەمەلىى ھۆكۈمرانى 
پورىك گودۇنوۇ ئىدى) ئېلان قىلىنغان قاچقۇن دېھقانلارنى تۇتۇش بۈيرۇقىنى كۆرسىتىدۇ. شۇ 
بۇيرۇى بويىچە يەر ئىگىسىنىڭ ياۋۇزلارچە قۇل قىلىشىغا ۋە بېسىيىغا چىدىباي قېچىپ كەتكەن 
دېھقانلار بەش يىلغىچە تۇتۇلۇپ. ئەسلىي ئىگىسىگە مەجبۈرىي قايتۇرۈلىدۇ. ئۇ بۇبرۇقنىڭ مەقسىدى 
--يانچىلىق تۈزۈمنى ئۈزلۈكسىز كېڭەينىش› دېھقانلارنىڭ نىسپىي ئەركىنلىكىنى چەكلەش ئىدى. 
1326. 


«شانلىق ئىنقىلاب » 1688-يىلى ئەنگلىيىدە بولغان سىياسىي ئۆزگىرىشنى كۆرسىتىدۇ. شۇ 
سىياسىي ئۆزگىرىشتە ستيۋئارت خانلىقىنىڭ خانى جامېس ] قوغلىنىپ› گوللاندىيە جۇمھۇرىبىتىنىڭ 
ھۆكۈمدارى ئورانگې ۋىليام ¶ نىڭ ئەنگلىيە پادىشاھى بولغانلىقى ئېلان قىلىنغان› 1689-يىلىدىن 
باشلاپ ئەنگلىيىدە يەر ئاقسۆڭەكلىرى بىلەن چوڭ بۇرژۈئازىيىنىڭ مۈرەسسەلىشىشى ئاساس قىلىنغان 
ئاساسىي قانۇنلۇق پادىشاھلىنى تۈزۈم ئورنىتىلغان. خەلق ئاممىسى قاتناشمىغان شۇ سىياسىي 
ئۆزگىرىشنى بۈرژۈنا تارىخچىلىرى «شانلىق ئىنقىلاب» دەپ ئانىغان. -1326. 


جۇمھۇرىيەت ئىنقىلارى 1646-1642-يىللىرىدىكى ئەنگلىيە بِوْرُوْا ئىنقىلابىنى كۆرسىتىدۇ. شو 
ئىنقىلابنىڭ ئەتىجىسىدە 1649-يىلى ئەنگلىيىدە جۇمھۇرىيەت قۇرۇلغان. 01326 


6-يىلى لوندوندا نەشر قىلىنغان «مۇھتەرەم ئېدنمۇند بېركنىڭ كىنەز بىدغۇرد بىلەن گراق 
لاېردالنىڭ شۇ نۆۋەتلىك پارلامنتنىڭ قەرەللىك يىغىنى ئۆتگۈزۈگەندە. يۇقىرى پالامېتتا ئۆزىنى 
ۋە ياتھالمالا بېىلىش پۇلى سىسلىسى ئوغرىسىدا ئەبىيلىگەتلىقى اۋىجىنىن كالىىجائاب ئورىقا يازغاق 
خېنى» ناملىق زەربە خاراكتېرلىك كىتابچىنى كۆرسىنىدۇ. -1327. 


ماركس 1863-يىلى لۅندۅون مۇزېينىڭ كۈتۇپخانىسىدا يازغان سەككىز ئايرىم خاتىرە -- «تولۇقلىما 
خاتىرە دەپتەر» (19610616) نى كۆرسىتىدۇ. بۇ خاتىرە دەپتەرلەر &› 13› €› ([› ¶› "[› 
6 › 11 ھەرىپلىرى بىلەن پەرقلەندۈرۈلىدۇ. تېكست ئاستىدىكى نەقىل «تولۇقلىما خاتىرە8 »دىن 
ئېلىنغان. -1327. 


لىسىي قانۇنى مىلادىدىن بۇرۈن 367-يىلى قەدىيكى رىمدا ماقۇللانغان قانۇن› ئۆ پەنە لىنسىنىي 
يەر قانۇنى دەپمۇ ئاتىلىدۇ. بۇ قانۇن ئومۇم ئىگىدارلىقىدىكى يەرنى شەخسكە بېرىش ھوقۇقىغا 
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مەلۇم چەكلىمە قويغان ھەم بىر قىسىم قەرزنى ئەمەلدىن قالدۇرۈشنى بەلگىلىگەن. بؤ قانۈن چوڭ 
يەر ئىگىلىرى ۋە ئاقسۆڭەكلەر ئىمئىيازىنىڭ زورىيىپ كېتىشىگە قارشى تۇرۇپ› پۇقرالارنىڭ ئىقتىسادىي 
ئوونى × سىيلمسي ئېرنىنىڭ كۈچىيىپ ئالغنلىقنى ئەگى ئەتتۈرگىن. گەنئەنىۋى رىم رىۋاپەكلىرىگە 
ئاساسلانغاندا› بۇ قانۇننى خەلقبەرۋەر ئەمەلدار لىنسنىى بىلەن ساكسدىنىى تۈزگەن ئىكەن. 
1332. 


سنولىكلار ئېقىمى مىلادىدىن بۇرۇنقى 4-ئەسىرنىڭ ئاخىرىدا قەدىيكى يۈناندا بارلىققا كەلگەن 
پەسەپە ئېقىمى؛ بۇ ئېقىمنىڭ ئاساسچىسى زبنو دائىم ئافىنانىڭ بازىرىدىكى .بىر گالىرىپىدە لبىكسىيه 
سۆزلىگەپكە. گالېرىيىچىلەر (گالېرىيە پۇنانچە ئە دېيىلىدۇ) دەيمۇ ئاتالغان. 

ستوتىڭلار ئېقسى بەسەتىسى لوگىكا تىلى« ‹فىزىكا # ئىتىكا تىلى :تەپ ئايرىلغان› ئىنىگا 
ئىلمى مەركەز قىلىنغان. لوگىكا ئىلمى ۋە فىزىكا ئىلمى ئېنىكا ئىلمىگە ئاساس بولغان. بۇ ئېقىم 
ئاساسەن تەقدىرگە بويسۈنۈشنى ھەم قويۇق دىنىي تۈس ئالغان يانتېئىزم ئىدىيىسىنى تەرغىپ قىلىدۇ. 
ئۇنىلدا ماتېرىيالىۈم خامشىيۋ؛ گبېگاللۈم ئىېسىمۇ بار. گېيىكى مىزگىلدىگى سئوتىگلار ئېقىسى 
پېشانىگە پۈتۈلگەننى كۆرۈش› تەقدىرگە بويسۇنۇشنى تەرغىپ قىلىپ. كىشىنىڭ ھايانى گۇناھ ۋە 
ئازاب-شوقۇبەتكە تولغان بولىدۇ. پەقەت سەۋر-تاقەت قىلىش ۋە نەپسىنى يىغىش ئارقىلىقلا 
ئازاب-ئوقۇبەت ۋە گۇناھتىن قۇتۇلۇپ› روھىي خاتىرجەملىك ۋە بەختكە ئېرىتكىلى بولىدۇ. دەپ 
قارايدۇ. كېيىلكى ‏ مەزگىلدىكى ستولىگلار ئېشىمى خرىستىگان دىشىنىڭ گۈللىنىشىگە ئىدىيىۋى شا رىت 
ھازىرلاپ بەرگەن. -1333. 


بؤ-سێتبۇئارت خانلىقىنىڭ قوللىغۇچىلىرى 17656-1745-يىللىرى ئاتالىش «ياش ئەخت 
تاماخورى» رىچارت ئېدۋارتنى ئەنگلىيە پادىشاھى قىلىشنى تەلەپ قىلىپ قوزغىغان قوزغىلاڭنى 
كۆرسىتىدۇ. شۇ قوۇشلاڭ شوللانمىيە ۋە ئەنگلىي. خەلق ئاسىسىنىڭ بەر ئىكىلىرىنىڭ زولبىغا 
ئۇچراۋاتقانلىقىغا ۋە يەككە دېھقانلارنى قوغلاشقا قارشى ئۈرىدىغانلىغىنىمۇ ئەكس ئەتتۈردى. 
قوزغىلاڭنىڭ ئەنگلىيىنىڭ مۇنتىزىم ئارمىيىسى تەرىپىدىن باستۇرۇلۇشىغا ئەگىشىپ› کلان تۈزۈمى 
شوتلاندىيە ئېگىزلىكىدە تېزدىن يىمىرىلىپ› دېھقانلارنىڭ يەردىن ھەيدىلىش ئەھۋالى تېخىمۇ 
ئېغىرلاشنى. -1335. 


تئۇكسىمىن کلان تۈزۈمى شوتلاندىيىدە ھۆكۈمران ئورۇندا تۇرغان مەزگىللەردە كلاننىڭ 
باشلىقى_لېرد ( «بېگىم»)نىڭ بىۋاسىتە باشقۇرۈشىدىكى كىچىك ئاتامانلارنىڭ نامى. لبرد پۈتۈن 
كلاننىڭ مال-مۈلكى بولغان بىر «تۇڭ »نى شۇلارنىڭ باشقۇرۈشىغا بەرگەن . ئۇلار لېردقا ناھايىنى 
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ئاز باج تاپشۇرۇپ. ئۇنىڭ ھوقۇقىنى ئېتىراپ قىلغانلىقىنى ئىپادىلىگەن. تۇكسىمىنمۇ بۇ بەرلەرنى 


يەنە ئۆز مالايلىرىغا بۆلۈپ بەرگەن. كلان تۈزۈمىنىڭ يىمىرىلىشىگە ئەگىشىپ لېرد پەر ئىگىسىگە 
ئايلانغان› تۈكسىمىن ئەمەلىيەتتە كاپىتالىستىك ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسىگە ئايلانغان. 
شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا ئىلگىرىكى باج تاپشۇرۇش بەر ئىجارىسى تۆلەشكە ئۆزگەرتىلگەن. کلان 
تۈزۈمىنىڭ ئىچكى قىسمىدىكى تۈكسىمىن رولى توغرىسىدا ماركس ‹سايلام. مالىيە قىيىنچىلىقى. 
-ساتىرلاند كىنەز خانىم ۋە قۇللۇق تۈزۈم»( «ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى»خەنزۇچە 2-نەشرى 
1-توم 610-609-بەتلەر) گە قاراڭ. 01336 


گېللار شوتلاندىيىنىڭ. شىمالىي ۋە غەربىي قىسبىدىكى تاغلىق رايونلاردا ياشايدىغان پەرلىك ئاھاله, 
قەدىمكى كېلتلارنىڭ ئەۋلادى. -1336. 


هاركس 1863-يىل 2-ئاينىڭ 9-كۈنى «نيۆيۈورك كۈندىلىك سۆھبەت كېزىتى»دە ئېلان قىلغان 
ماقال 4 «سايلام. مالىيە قىيىنچىلىقى. ساتىرلاند كىنەز خانىم ۋە قۇللۇق تۈزۈم»( 
«ماركس-ئېنگېلس ئەسەرلىرى» خەنزۈچە 2-نەشرى 11-نوم 615-607 -بەنلەرگە قاراڭ) نى 
كۆرسىتىدۇ. 0.1338 


بېا مىشىلىك سى ئسۋالنىڭ كولۈكسز سالششالىشى & فبلسبيه 
ئىنقىلابى (1795-1789-يىللىرى) نىڭ تەسىرىگە ئۇچرىغانلىقى سەۋەبىدىن› ساكسونىيە 
كىئەزلىكىدىكى دېھقانلار 1790-يىل 8-ئايدا قوزغىلاڭ كۆتۈرگەن. فېئوداللار قوغلاپ چىقىرىلغان 
ياكى قېپتى كەتتەن. § داينىك ئوتتۇرىلىرىە| دېيغانلار چوڭ بىا ئىگىلىت ايوتلېرىداڭ -ئوجاپنى 
بولۇپ قالان. غەھیر ناجايسىنىڭ قېللىشى ۋا بەھبەىرلىكى كەسېتىلى بولغاتلىلقىن 170% ەل 
§ -ئاينىڭ باشلىرىدا قوزغىلاڭ قوراللىنى باستۇرۇلغان. -1390. 


ئاددىي سوت (005ڵە555 617) ئەنگلىيە ئامانلىنى سوت مەھكىمىسىنىڭ قەرەللىك سوتى بولۈپ› 
بۇنداق سوت ئاددىيلاشتۇرۇلغان دەۋا تەرتىپى بويىچە كىچىك دېلولارنى قاراپ چىقىپ بىر تەرەپ 
قىلىدۇ. 01346 


ئادام سهت «خەلق بايلىقىنىڭ خۇسۇسىيىتى ۋە سەۋەبى توغرىسىدا تەتقىقات » 1814 ىل ئېدىنبۇرگ 
1-نەشرى 1-نوم 237-بەت. 1380. 
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بۇ--ئەنگپە لىبپرالستلار پارتىيسىنى كۆرسىتىدۇ. 1832.يىلى ئەنىلىيە پارڵامېنت ئىسلاھائىدىن 
كىن 19-ئەسىرنىڭ 0-يىللىرىنىڭ ئاخىرى ۋە 60-يىللىرىنىڭ ئالدىنقى يېرىمىدا ئەنگلىيىدە 
لىببرالستلار پارتىيىسى ۋە مۇتەئەسسىپلەر پارتىيىسىدىن ئىبارەت ئىككى پارتىيە شەكىللەنگەن. 
ىېراىسنال پۈئىيسي سوناتىمخائەت يۈرۋۇئايېسىگە ۋەگىلنىك قىلغان يېڭى .ئۆيگ پاتىيىسىنىك 
ئەزالىمىرى› لىپېرالىستلار ئېقىبى (449-ئىزاھقا قاراڭ) ۋە يېلچى سول قانات: ئورىچىلاردىن 
تەشكىللەنگەن. لىبېرالىستار پاتىيىسى قۇرۇلغاندىن كېيىن ئەنگلىيىنىڭ ئىككى پارئىيىلىك ئۈزۈمىدە 
خۇيگ پارتىيىسىنىڭ ئورنىنى ئىگىلىگەن. -1355. 


ئەنگلىيىدە ئوتتۇرا ئەسىردىلا «مەخپىي ھەرىكەت»نى چەكلەش قانۇنى بار ئىدى. بۇ قانۇن 
«بارلىى مەخپىي ھەرىكەتنى ئورۇنلۇق بولۇشىغا قارىماى» چەكلەيتنى. تەشكىلاتلارغا ئۆيۈشۈشنى 
چەكلەش قانۇنى (304-ئىزاھقا قاراڭ) ماقۇللىنىشتىن بۈرۈن ۋە بىكار قىلىنغاندىن كېيىن› ئىشچىلار 
تەشكىلاتلىرى ۋە سىلىپىي كۈرەش «مەخپىي ھەرىكەت»نى چەكلەش قانۇنى بويىچە باستۇرۇلغان. 
01355 


3-يىل 6-ئايدىن 1794-يىل 6-ئايغىچە ھۆكۈم سۈرگەن فرانسىيه ياكوبىنچىلار ئىستىبدات 
ھۆكۈمىتىنى كۆرسىتىدۇ. ئۈ ئىشلابىي ئۇششاق بۇرژۈئازىيىگە ۋەكىللىك قىلغان. م * روبىسپىر › 
ن * ل * سانتجوست ئۇنىڭ رەھبەرلىرى ئىدى. 0.1357 


ئايالېتئون ئىمپىرىيىسى دەۋرىدە ئۈزۈلگەن 80| -يىلىدىكى جىنايى ئىشلار قانۇنى (21001(¡ 006:)) 
نىڭ 416414-ماددىلىرىدا تەشكىلاتلارغا ئۆيۈشۈشنى چەكلەش بەلگىلەنگەن. 1864-يىل 
5-ئاينىڭ 25-كۈنىدىكى بىر قانۇندا ئش تاشلاشنى چەكلەش بەلگىلىمىسى ئەمەلدىن قالغان. 
4 يىل 3-ئاينىڭ 21-كۈنىدىكى بىر قانۇندا ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى قۇرۇشقا رۇخسەت قىلىنغان. 


6 1 ا« ئاندېرسوننىڭ ئەسىرى- «سودا مەنبەسىنىڭ قەدىمكى ۋە ھازىرقى يىلنامە تارىخى» 


4 يىل لوندون 1-نەشرى 1-توم 22-بېتىدىكى 15-ئەسىر ئىقتىسادىنىڭ ئاساسىي 
ئالاھىدىلىكىگە ئالاقىدار قىسمىدا «ئىلاھنىڭ شايائىنى» سۆزلەنگەن. 0.1362 


7. ج ستيۇئارت «سىياسىي ئىقتىساد قائىدىلىرى ئوغرىسىدا تەتقىقات» 1770-يىل دۇبلىن نەشرى 


1-توم 1-قىسىم 16-باب. 1363. 
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داركس «‹سىياسىي قىقتىساد تەنقىدى. بىرىنشچى كىنابجە› 8- قال دەسلەيپكى نۇسخا 
ئۈزۈندىسى» («ماركس-ئېنگلىس ئەسەرلىرى» خەنزۇچە 2-نەشرى 31-توم 364-بەت) . 
0.1369 


خۇدا بۇ سىرنى قابىلدىن سۈرۈشتە قىلغان رىۋايەت توغرىسىدا «تەۋرات. ئالەمنىڭ يارىتىلىشى» 
4-باب 9-پاراگراققا قاراڭ. -1369. 


ھىندىستانغا بارىدىغان دېڭىز يولىنىڭ بايقالغانلىقىنى شۇنىڭدەك غەربىي ھىندى ئاقىم ئاراللىرى ۋە 
ئامېرىكا قىتئەسىنىڭ بايقالغانلىغىنى كۆرسىتىدۇ. -1370. 


ئېدېرلاندنىڭ ئىسپانىيىدىن قۇتۇلغانلىقى نېدېرلاند بۇرژۇنا ئىنقىلابى (1009-1566-يىللىرى) 
نىڭ نەتىجىسى. ئبدېرلاند ئىنقىلابى دۇنيا تارىخىدا تۇنجى قېنىم غەلىبە قازانغان بۇرژۇنا ئىقىلابى. 
6 ئەسىزنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا تېدېرلاند شەھەر-يېزا كاپىتالىزمى ناھايىنى تەرەققىي قىلغان بولسىبۇە 
مېتروپولىيە دۆلەت ئىسپانىيە مۇستەبىتلىكىنىڭ ۋە ئۇنىڭ تۈۋرۈكى بولغان كاتولىك دىنى 
جەنئىپىتىنىڭ فاتلىى ئوسانۇسىغا ئۇچراپ, سىنپي زېت ۋە سللي دەت كېسېرى 
كەسكىنلەشكەن. 6-يىلى تىغ ئۈچى 6 كاتولىك دىنى جەمئىيىتىگە قا رىتىلغان ئىكونوكلازم 
ھەرىكىتى يۆز بەرگەن› 1567-يىلى باھاردا ئۇ ھەرىكەت باستۇرۇلغان. 1572-يىلى شىيالدىكى 
ئۆلىكىلەردە چوڭ قوزغىلاڭ. كۆتۈرۈلگەن : ئورانگېدىكى ۋېللىيامنى شىيالىي ئۆلگىلەرنىڭ 
ھۆكۈمرانى قىلىپ بەلگىلىگەن. جەلۇبتىكى ئىقىلاب ۋەۋىپىتىمۇ ئۈنسېرى كۈچىيىپ› 57$ 1يىلى 
بىرتۇممېى قورغىلىڭىدا تىسپالىپىنىڭ كېتېرايىشىكى مۆكۋىراتلىق تويگنى تاشتۇرۇپ ئاشلااخان. 

غ ەرپىي جىقۋېتىكى بىرقانچە ئۆلكىدىكى ئاسۈكەكلىر كىشااىنىڭ ءاۋاملىق بوارىنىشىم 
تەشۋىشلىنىپ› 1579-يىل 1 ئاينىڭ 6 -كۈنى ئارراس ئىتتىپاقى تۈزۈپ› ئىسپانىيە دائىرىلىرى بىلە 
مۇرەسسە قىلغان. شۈ يىلى 1-ئاينىڭ 23-كۈنى يېڭى دىنغا ئېتىقاد قىلىدىغان شىيالدىكى پەتتە 
ئۆلكە ئؤترېخت ئىتتىپاقى تۈزۈپ› بىرلەشمە ئۆلكىلەر جۇمھۇرىيىتى قۇرۇشقا ئاساس سالغان. 
1- يىلى شىيالدىكى ئۆلكىلەردىن تەشكىللەنگەن ئۈچ دەرىجىلىكلەر يىغىنى ئىسپانىيىدىن ئابرىلىپ 
مۇستەقىل بولغانلىقىنى جاكارلاپ› بۇرژۇئا بىرلەشمە ئۆلكىلەر جۇمھۈرىيىتىنى رەسمىي قۇرغان. 
ئۇلۇتلهب ئولقىسىلىك ئىقتىسلىرېسنىيىسى تور ئەڭ نى جولتايتكا كونلەب جوسترېيسى 
دەپ تَأثأَفا, 

9-يىلى ىسپانىيە گوللاندىيە بىلەن 12 يىل ئۆرۈش توختىتىش كېلىشىمى ئىمزالاشقا 
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مەجبۇر بولغان› ئەمەلىيەتتە گوللاندىيىنىڭ مۇستەقىللىقىنى ئېتىراپ قىلغان. 0.1372 


ئىزاھات 


پۇرىستانلار ئەنگلىيە خرىستىئان دىنى(يېڭى دىن)نىڭ بىر مەزھىپى--كالۋىن مەزھىپىنىڭ 
مۇرىتلىرى. ئەنگلىيە دىن ئىسلاھاتىدا قۇرۇلغان ئەنگلىيە دۆلەت دىنى جەمىىيىنى رىم پاپىسىغا 
بېغىنىق, ئەنگلىپە پادىشامىنى دىسى چەسشىيىتنىڭ باشلىق قىلى ىسا كاتىلىك مىنىنىڭ 
ئېپسكوپلۈۇق تۈزۈمى؛ مۇھىم دىنىي ئەقىدە ۋە مۇراسىم-ئادەتلىرىنى ساقلاپ قالدى. شۇڭا دىنىي 
جەمئىيەت فبئودال پادىشاھلىق ھوقۇقنىڭ مۇھىم قورالى بولۇپ قالدى. 16 ئەسىرنىڭ كېيىنكى 
بېرىمىدا رادىكال كالۋىن دىنىنىڭ ئەنگلىيىدە تارقىلىشغا ئەگىشىپ. پۇرىتانلار دۆلەت دىنى 
جەمئىيىتىنىڭ ئىچكى قىسيىدا بىر مەزھەپ سۈپىتىدە ئوتتۇرىغا جىقتى. ئۇلار ج ه كالۋىننىڭ تەقدىر 
نەزەرىيىسىنىڭ يېتەكچىلىكىدە كاتولىك دىنىنىڭ دىنىي مەرتىۋە تۈزۈمى ۋە جاكىنا قائىدە-يوسۇنلىرىغا 
قارشى چىقنى. ئۇلار دېيوكراتىك جۇمھۇرىيەت پرىنسىپى بويىچە دىنىي جەمئىيەت تەشكىلاتى 
رۇخسەت قىلىشنى تەلەپ 
قىلدى. شۇڭا بۇ بۇرژۈئازىيىنىڭ تەلىپىگە تېخىمۇ ئۇيغۇن كەلدى. -1376. 


قۇرۈشنى› تىجارەت قىلىپ بېيىشقا› قەرز پۇل بېرىپ ئۆسۈم ئېلىشقا 


پۇرىتانلارنىڭ ئ ¬ چ ا 16 ىە ايى 7 = 

ئەنگلىيىلىك يالى ئ شۇندىن باشلاپ ئەنگلىيە لىي ئامېرىكىغا كۆيلەپ . 

كۆجۈرگە ن بۈ كۆچەنلەر شۇ چالارىكى يېڭى ئەنلپىنىڭ ھەرقايسى ختاللىرىنابۇزۇزىيىنىڭ 
تەرەققىياتىغا ئاساس سېلىپ بەرگەن« 13706 : 


. گېۋلىخ «ھازىرقى ئاساسلىق سودا دۆلەتلىرىنىڭ سودا؛ سانائەت ۋە دېھقانچىلىق تارىخىدىن 
بايان» 1830-يىل يېنا نەشرى 1-توم 371-بەت. -1377. 


ماركس بۈ يەردە د ه دىدېرونىڭ «رامونىڭ جىيەن ئوغلى»دىكى: «سىرتتىن كەلگەن بىر ئىلاھ 
مۇلايىملىى بىلەن نەزىر-چىراغ سۈپىسىدا يەرلىك مەبۇدنىڭ يېنىدىن ئورۈن ئاپنۇ؛ ئۇنىڭ ئورنى 
ئاستا-ئاستا مۇستەھكەملىنىپتۇ. بىر كۈنى ئۇ يېنىدىكى مەبۇدنى بىلىكى بىلەن ئۇقۇپتىكەن› ئ 
مەبۇد گۈپپىدە قىلىپ ئۆرۈلۈپ كېتىپتۇ» دېگەن بىر ئابزاس سۆزنى ئىشلەتكەندەك قىلىدۇ. 
137: 


ماركس بۇ يەردە نەقىل كەلتۈرگەن د * زىتنىڭ نەسىھىنى «گوللاندىيە جۇمھۇرىيىنى ۋە فرېسلاندنىڭ 
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غەربىي قىسمىدىكى ئەڭ مۇھىم سىياسىي پرىنسپ ۋە نەسىھەت» ناملىق كىتابنى كۆرسىتىدۇ› بۇ 
كىتاب 1662-يىلى لبيدېندا ئۇنجى ئەشر قىلىنغان. شۇ چاغدا كىشىلەر ۋىتنى بۇ كىتابنىڭ ئاپتورى 
دەپ قارىغان. ھازىر تەكشۈرۈپ ئېنىقلىنىشچە بۇ كىنابنىڭ ئاپتورى گوللاندىيىلىك ئىقتسادشۇناس› 
قوشۇمچە كارخانىچى پ « نى ده خورنېر ئىگەن› ي * د ۋىت پەفەت ئۇنىڭ ئىككى بابىنىلا 
يازغان ئىكەن. ماركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى (1863-1861-يىللاردىكى قوليازما) » 
3 -خاتىرە دەپتەر 1438-بەت م گە قاراڭ. -1381. 


ئېنىفكى ج . ب ه كولبېرت قۇرغان فېئودال خانلىى تۈزۈم ئۈچۈن خىزمەت قىلىدىغان سودا 
ھېرىسلىقى ئىقئىسادىي سىياسەت سىستېمىسىنى كۆرسىتىدۇ. دۆلەت ۋە فېئودال ھۆكۈمرانلارنى 
يۇقىرى گىرىگە لگه قىلىش ئۇپۇن‹ گۆلببرت قېلپناللىق ئېگىپىاتىيىگە ئۇپرىبڵێستان 
سودا-سانائەت كەسپىدىن يۇقىرى باج ئالغان. بۇنداق باج كىرىمىنى ئاشۈرۈش ئۈچۈن خانلىق 
بىر يۈرۈش ئەمىر-پەرمانلارنى ئېلان قىلىپ› ئىشخانا قول ھۈنەرۇەنچىلىكىنىڭ تەرەققىياتىنى ئىلگىرى 
سۈرگەن› ئوبېكتىپ جىغەتتە كاپتالىزم ئاىللىرىنىڭ پىشىپ بېتلىشىگە تۈرىگە بولان. 
01383 


چوكا ئالتۇن كومىتېنى (1017166 101100) ئەنگلىيە تۆۋەن پالاتاسى 1810-يىلى تەسىس 
قلغال ولىد بولۇپ« ئۇنىڭ لىبېسى بانگبېندىڭ قىسىنى چۈشۈشى. قىسەت مېتالنىڭ 
باھاسى ئۆرلەش سەۋەبىنى تەتقىى قىلىپ› ئوبوروت ۋاسىتىسىنى ۋە ئەنگلىيىنىڭ باشقا دۆلەتلەر 
يىلىن بولغان پېرېۋوت:.ئسېىشىلى, ئايدىڭلۈتەۈرۈپ بېرىتتىن ئىبارس. 128¥ 


خانلىق سوت مەھكىيىسى ئەنگلىيىنىڭ يۇقىرى سوت مەھكىمىلىرىنىڭ بىرى بولۈپ› 
3 يىلىدىكى ئىسلاھاتتىن كېيىن ئالىي سوت مەھكىمىسىنىڭ شۆبىسى پە ئۇنىڭدىن 
بۇرۇن ئۇ ئىزچىل ھالدا جىنابى ئىشلار ئالىي سوت مەھكىمسى ھەم بارلىق جىنايى ئىشلار دېلۈسى 
ۋە ھەق تەلەپ دېلولىرىنىڭ ئەڭ ئاخىرقى ئارازىلىى ئەرز سوت مەھكىمىسى بولۈپ› تۆۋەن 
دەرىچىلىكڭ ئەدلىپە ئاپارانلىرىدىك ھۈكتۈمىگ. فايتا قاراپ چىقىخغا حوقوقارى شىي. ‏ 1206 


ئاستنو شەرتتامسى--ئەنگلىيە بىلىن ئسپاثىيە خانلق ۋارسلشىنى تالاشقان ئسپانىيە 
ئۆرۇشى (1701--1714-يىللىرى) دا 1713-يىل 3-ئاينىڭ 26-كۈنى ئىمزالانغان. شۇ شەرتناھە 
بويىچە ئەنگلىيىلىكلە ب قتئخسىدىكى ئىسياتىيىگە نەە ئۆلكىلەر ده قۇل سوكتىى قىلىشقا 
ھوقۇقلۇق بولغان. بۇ شەرتنامە 1713-يىل 7-ئاينىڭ 13-كۈنى ئىيزالانغان ئۇترېخت سۈلىھ 


ئىزاھات 


. "0 2-تارمىقىدا ئېتىراب قىلىنغان . 1386. 


1 «مۈشۈنداق ئازابنى تارتىش كېرەك بولدى» (6781 80018 2758086 ۋىرگىلنىڭ 
«يانياس ناخشىسى» 1-م 3-مىسراسىدىن ئېلىنغان. 1388. 


12 «ئۈمۈميۈزلۈك مۈرەسسە-مادارانى يولغا قويۈش بۈيرۈقى» ك * پېككور 
«ر ئىجنىمائىى ساك ۋە سىياسىى ئىشساڭ يېڭى نەزەرىيىسى› ياڭى نچشى ي تەشكىلاتلار ھەقتىدە 
مۇھاكىمە» 1842-يىل پارىز نەشرى 435-بەتكە قاراڭ. -1390. 


3. چۆپ بازىرىنىڭ ئەسلىسى 11870081661 بولۈپ› ئۇ يەر لوندوننىڭ غەربىي رايونىدىكى ئاۋات 
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